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RESUMO

O trabalho analisa a diferenca da variagcao dos rendimentos habituais e efetivos dos individuos
no mercado de trabalho gaucho e a correlagdo com as enchentes de 2024. Para tal, ¢ estimado um
logit para as possibilidades de redu¢do do rendimento efetivo em relacao ao habitual e ndo alteracao
ou aumento dos rendimentos. Assim mais do que uma melhor compreensdo dos determinantes
observaveis da variagao dos rendimentos dos trabalhadores (género, idade, raga, nivel educacional,
area urbana ou rural, emprego formal ou informal, tipo de trabalho e setor econémico), procura-se
identificar quais grupos foram mais prejudicados ou beneficiados. O periodo analisado ¢ o segundo e
o terceiro trimestre de 2024 em comparagdo com o segundo e terceiro trimestre de 2023, e a base de
dados utilizada provém da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua). Os resultados indicam que a probabilidade de reducao dos rendimentos aumentou em 1,1
ponto percentual em 2024 em relagdo a 2023, sendo os trabalhadores informais, do setor agricola e
residentes em areas rurais os mais afetados. Por outro lado, individuos com ensino superior e
empregados formais apresentaram maior resiliéncia. De forma complementar a decomposicao de Yun
¢ utilizada para medir a contribui¢do de cada caracteristica na diferenca global das probabilidades
entre os dois grupos analisados. A decomposicao revelou que a maior parte da diferenca se deve a
mudangas nos retornos das caracteristicas individuais observadas.

Palavras-Chave: Mercado de Trabalho; Rendimentos; Logit; YUN; PNAD



ABSTRACT

The study analyzes the difference in the variation between individuals' habitual and effective
earnings in the labor market of Rio Grande do Sul and its correlation with the 2024 floods. To this
end, a Logit model is estimated to assess the probabilities of a reduction in effective earnings
compared to habitual earnings, as well as no change or an increase in earnings. More than simply
understanding the observable determinants of wage variation (gender, age, race, education level,
urban or rural area, formal or informal employment, type of work, and economic sector), the study
seeks to identify which groups were most affected or benefited. The analyzed period comprises the
second and third quarters of 2024 compared to the second and third quarters of 2023, using data from
the Continuous National Household Sample Survey of Brazil (PNAD Continua). The results indicate
that the probability of wage reduction increased by 1.1 percentage points in 2024 compared to 2023,
with informal workers, those in the agricultural sector, and residents of rural areas being the most
affected. Conversely, individuals with higher education and formal employment demonstrated greater
resilience. Additionally, Yun decomposition is used to measure the contribution of each characteristic
to the overall probability difference between the two analyzed groups. The decomposition revealed
that most of the difference is due to changes in the returns on observed individual characteristics.

Keywords: Labor Market; Earnings; Logit; YUN; PNAD.
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1. INTRODUCAO

Em maio de 2024, o estado do Rio Grande do Sul foi atingido por uma das maiores enchentes
de sua historia, afetando diretamente a economia local e o mercado de trabalho (FIERGS, 2024). O
impacto foi expressivo, alcangando 447 municipios e comprometendo 94,3% da atividade econdmica
estadual, com regides como a Metropolitana, Vale dos Sinos, Serra e Planalto figurando entre as mais
afetadas (FIERGS, 2024). Diante desse contexto, este estudo busca compreender melhor as dindmicas
das caracteristicas dos individuos no mercado de trabalho durante eventos climaticos extremos,
especificamente na varia¢ao dos rendimentos dos trabalhadores gatichos durante e apds as enchentes

de 2024.

A literatura econdmica destaca que choques externos, como desastres naturais, podem
acentuar desigualdades preexistentes no mercado de trabalho, afetando de maneira desigual grupos
socioeconomicos distintos (BOHLE et al., 1994; ADGER, 1999). Estudos indicam que trabalhadores
informais, do setor agricola e residentes em 4areas rurais estdo mais vulneraveis a redugdes salariais

em momentos de crise (KOUBI et al., 2012).

O objetivo principal deste estudo ¢ analisar a probabilidade de reducdo dos rendimentos dos
trabalhadores do setor privado no Rio Grande do Sul durante o periodo das enchentes. Para isso,
utiliza-se um modelo Logit, estimando as chances de um individuo sofrer uma reducdo dos seus
rendimentos salariais, mantendo inalterado ou aumentando seu rendimento efetivo em relagdao ao
habitual. O estudo considera varidveis como género, idade, raca, nivel educacional, localizagao,
formalidade do emprego, setor econdomico e tipo de ocupacdo. Complementarmente, aplica-se o
método de decomposicdo de Yun (2004) para mensurar a contribuicdo de cada caracteristica na

diferenca global das probabilidades de reducao salarial entre os anos de 2024 e 2023.

A base de dados utilizada ¢ a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua), abrangendo o segundo e terceiro trimestres de 2023 e 2024. A escolha desse periodo
permite uma analise comparativa entre o ano anterior € o ano que ocorreu a grande enchente,
identificando padrdes de reducdo de rendimento dos trabalhadores e seus determinantes. Os
resultados iniciais indicam que a probabilidade de reduc¢do dos rendimentos aumentou em 1,1 ponto
percentual em 2024 em relagdo a 2023, sendo os trabalhadores informais, do setor agricola e

residentes em areas rurais os mais afetados. Por outro lado, trabalhadores com ensino superior e



empregados formais demonstraram maior resiliéncia diante do choque econdmico gerado pelas

enchentes.

Com a decomposicao de Yun (2004) ¢ possivel complementar que parte das diferencas de
probabilidades entre 2024 e 2023 sao ocasionadas pelo retorno das caracteristicas observaveis, como
por exemplo, estar no terceiro trimestre de 2024 (periodo apods as complicacdes diretas da enchente),

ressaltando a existéncia de um choque externo.

A relevancia deste estudo reside na contribuicao para a literatura sobre o impacto de desastres
naturais e mercado de trabalho, especialmente em economias emergentes. Além disso, os achados
tém implicagdes diretas para formulagdo de politicas voltadas a mitigacdao dos efeitos de eventos
climaticos extremos sobre grupos vulneraveis. Ao analisar a reducao de rendimentos no periodo das
enchentes de 2024, este estudo visa fornecer subsidios para estratégias de adaptacdo e recuperagdo

econOmica.

2. REVISAO DA LITERATURA

A enchente de 2024 no Rio Grande do Sul foi um evento marcante na histéria do estado, com
efeitos em diversos setores da sociedade. Conforme a Federacdo das Industrias do Estado do Rio
Grande do Sul (FIERGS) no contexto econdmico a tendéncia ¢ de recessdo, uma vez que 447
municipios foram afetados pelas enchentes, em diferentes graus, sendo a regido metropolitana que
concentra muitos empregos uma regido duramente afetada pelo evento (FIERGS, 2024). Observando
o cendrio atual, se faz necessario compreender o mercado de trabalho antes do evento climatico

extremo.

De acordo com o relatorio técnico do Departamento de Economia e Estatistica do Rio Grande
do Sul, (DEE/RS) no ano de 2019, o Rio Grande do Sul contava com 440,7 mil individuos
desocupados, a taxa média de desocupacdo foi 7,1% ao final de 2019. Entre os desocupados, a maior
parte era composta por individuos do género feminino (57,0%); brancos ou amarelos (71,1%); com
idade entre 20 e 44 anos (57,9%) e com nivel escolaridade até o ensino fundamental (53,6%). Em
uma analise por grupo sociodemografico, a taxa de desocupagdo era a maior entre individuos do
género feminino (8,8%); entre pretos, pardos e indigenas (10,5%); na faixa etaria entre 14 e 19 anos

(27,5%) e com ensino fundamental incompleto (7,4%) ou completo (11,5%) (DEE/RS, 2019).



Se tratando da informalidade cerca de 1,93 milhdes de individuos estavam ocupados em
atividades informais no Rio Grande do Sul, a taxa média de informalidade no estado foi a 33,6% ao
final de 2019. Entre os informais, a maior parte era composta por individuos do género masculino
(55,2%); brancos ou amarelos (79,6%); com idade entre 30 e 59 anos (59,2%); e com escolaridade
até¢ o ensino fundamental (56,1%). Na o6tica por grupo sociodemografico, a taxa de informalidade
reportada foi maior entre os individuos do género masculino (34,0%), entre pretos, pardos e indigenas
(36,2%), entre individuos com idade inferior entre 14 a 19 (48,6%) e 60 anos ou mais (57,1%), além

daqueles com ensino fundamental incompleto (51,4%) ou completo (38,0%) (DEE/RS, 2019).

O perfil do rendimento do trabalho no Rio Grande do Sul no ano de 2019 era de 5,73 milhdes
de individuos ocupados, o rendimento médio do trabalho principal era de R$ 2.507, aumento real de
1,33% frente ao observado ao final de 2018. Comparativamente, o rendimento médio, considerando
todos trabalhos, era de R$ 2.595. Em termos de formalidade, o rendimento médio entre ocupados
formais era de R$ 2.598, superando o valor recebido por trabalhadores ocupados na informalidade
(R$ 2.309). Na ética por grupo, os maiores niveis de rendimento do trabalho foram observados entre
individuos do género masculino (R$ 2.863), brancos e amarelos (R$ 2.684), com idade acima de 60
anos (R$ 3.115) e superior completo (R$ 4.980). De forma diversa, os menores niveis de remuneragao
corresponderam a individuos do género feminino (R$ 2.068), pretos, pardos ou indigenas (R$ 1.763),

com idade entre 14 e 19 anos (R$ 945) e ensino fundamental incompleto (R$ 1.535) (DEE/RS, 2019).

Conforme os dados do censo de 2022 disponibilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o Rio Grande do Sul contava com um rendimento nominal mensal domiciliar per
capita de R$ 2.304, tendo uma proporcao de pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana
de referéncia em trabalhos formais (71,5%), contando ainda com 363.861 pessoas ocupadas na

administracao publica, defesa e seguridade social (IBGE, 2024).

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostras e Domicilios Continua (PNAD Continua)
realizada pelo IBGE, o Rio Grande do Sul no tltimo trimestre de 2023 contava com 9,53 milhdes de
pessoas na idade de trabalhar, tendo 5,94 milhdes de pessoas ocupadas e aproximadamente 325 mil
individuos desocupado, a taxa média de desocupacao foi 5,2% ao final de 2024, em termos de
comparagdo no ano de 2019 a taxa média de desocupagdo foi aproximadamente de 7,1% (IBGE,

2023).



Ao abordar temas que envolvem desigualdade entre individuos em uma economia, a
desigualdade de género ¢ a mais discutida, e atualmente, ¢ evidente o espago que a mulher conquistou
no mercado laboral. O reconhecimento de suas capacidades e competéncias tem credenciando-as para
assumir posi¢oes de destaque, as quais, em um passado recente, ndo lhes eram destinadas. Hoje, ¢
frequente a presenca de mulheres liderando grandes empresas e exercendo lideranga em ambientes
de trabalho. Do ponto de vista sociocultural, essa mudanga de paradigma ¢ significativa, pois esta
eliminando uma barreira cultural que separava homens e mulheres em niveis distintos, nao por

critérios de desempenho, mas devido a segregagao baseada no género (PEREIRA; OLIVEIRA, 2017).

A ascensdo das mulheres no mercado de trabalho no Brasil continua em ascensdo, conforme
evidenciado pelo aumento perceptivel de sua participagdo nos ultimos anos. Por exemplo, de acordo
com Jacinto (2005) nos anos 1970, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a participag¢do feminina correspondia a 20,86%. J4 nos anos 1990, essa taxa atingia 35,56%
e, no final da ultima década, representava a maioria da forga de trabalho, com 51,33% dos

trabalhadores.

No Rio Grande do Sul, embora mais de 45% do mercado de trabalho seja ocupado por
mulheres, ainda hoje elas recebem remuneracdes inferiores no mercado de trabalho, quando
comparadas com as dos homens (PEREIRA; OLIVEIRA, 2017). O que chama a atencdo dos
pesquisadores que estudam os diferenciais de rendimentos ¢ o fato de individuos igualmente
produtivos serem diferentemente avaliados no mercado de trabalho, com base em atributos nao
produtivos, caracterizando, assim, a existéncia de discrimina¢do nesse mercado (CAVALIERI;

FERNANDES, 1998).

Em termos gerais, apesar das mulheres estarem cada dia mais presentes no setor laboral, no
contexto familiar brasileiro “em geral, a renda dos homens ¢ sempre maior que a das mulheres,
independentemente da situacdo na ocupacdo de cada um ou da regido onde se encontram” (SILVA;
CUNHA, 2020). Esta desigualdade se torna mais acentuada, quando as mulheres que possuem filhos
em idade pequena, perdem suas horas de trabalho, enquanto os homens tem suas horas trabalhadas
duplicadas (GOMES et al., 2019). Segundo com Oliveira, Scorzafave e Pazello (2009), a auséncia de
medidas que facilitem a adequagdo da jornada de trabalho a rotina familiar das mulheres as desmotiva
a continuar em seus cargos. De acordo com Silva e Cunha (2020), os afazeres domésticos sdo mais
um motivo para esta decisdo, marcadas por um contexto social que refor¢ca o papel feminino no

cuidado do lar.



As desigualdades no mercado de trabalho afetam os grupos raciais de maneira acentuada, em
especial os ndo brancos (PINHO; AVILA, 2023). Em periodos de choques econdmicos, os pretos e
pardos se tornam mais suscetiveis a desocupagao e inatividade, os individuos mais jovens tendem a
migrar para a desocupacao e inatividade, pois sao considerados menos produtivos (GOMES et al.,
2019; WROBLEVSKI; CUNHA, 2020). Segundo os estudos de Oliveira, Scorzfave, Pazello (2009)
independentemente do género, o nivel de desemprego se apresenta mais alto para os pretos e em casos
de demissao, os trabalhadores mais velhos sdo mantidos por sua experiéncia, enquanto os mais jovens

sdo demitidos.

O mundo presenciou no ano de 2023, inimeros impactos relacionados a eventos climaticos e
meteoroldgicos. Estes incluiram grandes inundagdes, ciclones tropicais, calor extremo, seca e
incéndios florestais associados. As inundagdes associadas as chuvas extremas causadas pelo ciclone
Daniel, no Mediterraneo, afetaram a Grécia, a Bulgaria, a Turquia e a Libia. O ciclone tropical Freddy,
que ocorreu em fevereiro ¢ margo, foi um dos ciclones tropicais mais longevos do mundo, com
grandes impactos em Madagascar, Mogambique ¢ Malawi. O ciclone tropical Mocha, em maio, foi
um dos ciclones mais intensos ja observados na Baia de Bengala. O calor extremo afetou muitas
partes do mundo. Alguns dos mais significativos registaram-se no Sul da Europa e no Norte de Africa,
especialmente na segunda quinzena de julho, onde ocorreu um calor intenso e excepcionalmente
persistente. As temperaturas na Italia atingiram 48,2 °C, e temperaturas recordes foram relatadas em
Tunes (Tunisia) 49,0 °C, Agadir (Marrocos) 50,4 °C e Argel (Argélia) 49,2 °C (FONSECA; LiRIO,
2024).

J&4 no inicio de 2024 o estado do Rio Grande do Sul, localizado na regido Sul do Brasil,
experimentou um evento climatico extremo, caracterizado por precipitagdes intensas e prolongadas.
Esse fendomeno, desencadeou uma série de processos hidrologicos que culminaram em inundagdes

generalizadas e danos significativos em diversas regides do estado (FIERGS, 2024).

De acordo com a Organizacdo das Nagdes Unidas (2024) os efeitos das mudangas climaticas
e eventos meteoroldgicos extremos, como, secas, elevacdo do nivel do mar, precipitagdes € como
consequéncia queimadas e inundagdes, tem o potencial de elevar a desigualdade econdmica
impactando as populacdes mais vulnerdveis. Esse impacto ¢ ampliado pela exposicao das
comunidades pobres e marginalizadas a areas de risco, além da dificuldade de acesso a mecanismos
de adaptacdo e recuperacao, como seguros € suporte financeiro, que sao mais acessiveis em paises €

regidoes mais desenvolvidos (ONU, 2024).



De acordo com Higano et al (2023) teorias de discrimina¢do do mercado de trabalho indicam
para a possibilidade de descompassos persistentes entre a produtividade e os saldrios. Estes desajustes
podem estar relacionados a caracteristicas, tais como o género (GOLDIN, 2014), o poder de barganha
dos trabalhadores (DOERINGER; PIORE, 2020; REICH et al., 1973), raca e local de nascimento
(OREOPOULOS, 2011; BERTRAND; MULLLAINATHAN, 2004). Niveis mais baixos de
mobilidade dificultariam ainda mais as correcdes dos citados desajustes, prejudicando o mercado de
trabalho. Por outro lado, altos niveis de mobilidade ocupacional podem estar correlacionados a

economias perdendo empregos ¢ caminhando para uma precarizacao do trabalho.

Flori (2008) aborda que transi¢des ocupacionais sdo cada vez mais frequentes no mercado de
trabalho contemporaneo, influenciando significativamente os rendimentos salariais dos
trabalhadores. Individuos com maior nivel de escolaridade tendem a realizar transi¢cdes ocupacionais
com mais frequéncia e a obter maiores ganhos salariais, embora transi¢cdes para ocupagdes que
exigem menor escolaridade possam resultar em perdas. A compreensdo dos deslocamentos salariais
associados a mobilidade ocupacional ¢ crucial para a formulagdo de politicas publicas que promovam
a qualificacdo profissional e a empregabilidade, auxiliando os trabalhadores a se adaptarem as

constantes mudancgas do mercado de trabalho e a otimizarem seus ganhos salariais.

Acerca de mudancas climaticas, o que ocorreu em maio de 2024 no Rio Grande do Sul foi
resultado de um evento climatico extremo, com alta precipitacdo de chuvas por todo o estado. Os
extremos climaticos sao apresentados para diferentes regides do Brasil num contexto de padrdes de
clima globais. Secas e enchentes, extremos de frio e de calor estdo associados a padrdes conhecidos
como El Nifio e La Nifa, mas também existem padrdes ainda muito pouco conhecidos e que ocorrem

em associagao a situagdes esperadas num contexto de mudancas climaticas globais (DIAS, 2014).

Adger (1999) apresenta um modelo conceitual de vulnerabilidade social as mudangas
climaticas, destacando a importancia de entender os processos de adaptagdo social, especialmente em
sociedades agrarias rurais. A vulnerabilidade social ¢ definida como a exposicdo de grupos ou
individuos ao estresse resultante de mudangas sociais e ambientais, enfatizando as dimensdes sociais
da vulnerabilidade em contraste com as visdes predominantes que se concentram nos aspectos fisicos.
A vulnerabilidade social ¢ influenciada por fatores institucionais € econdmicos associados a transi¢ao
econdmica, como a quebra da acdo coletiva na protecdo contra eventos extremos € a crescente
desigualdade de renda. No entanto, outras mudancas institucionais decorrentes da reestruturacao

econOmica e da transi¢do para o mercado diminuem a vulnerabilidade.



Os eventos climaticos extremos podem afetar o crescimento econdomico ao influenciar
negativamente a producdo agricola e outros setores econdmicos, gerando impactos indiretos nas
economias, uma vez que mudangas na precipitacdo e temperatura, podem ter efeitos adversos na
economia, especialmente em paises com menor capacidade de adaptacdo (KOUBI et al, 2012). As
mudangas climaticas exacerbam essas vulnerabilidades ao afetar diretamente a ecologia humana e os
recursos disponiveis, além de interagir com outros processos globais, como crescimento populacional
e transi¢des politicas, aumentando os conflitos por recursos e as crises alimentares (BOHLE et al,

1994).

A vulnerabilidade social em relacdo as mudangas climaticas ¢ um conceito complexo que
integra fatores ambientais, sociais, econdomicos ¢ politicos. De acordo com Bohle et al. (1994) a teoria
da vulnerabilidade social, baseia-se em trés varidveis analiticas principais: ecologia humana, direitos
ampliados e economia politica. A ecologia humana refere-se as interacdes entre a natureza e a
sociedade, destacando como a transformacao da natureza pelo trabalho humano esta enraizada nas
propriedades especificas dos ecossistemas. Os direitos ampliados abrangem nao apenas os direitos
legais, mas também os direitos culturais e intrafamiliares, além das capacidades e direitos totais que
conferem acesso aos recursos. A economia politica, por sua vez, considera como os processos de
classe e as estruturas macroecondmicas influenciam a distribuicdo de recursos e a capacidade de
resposta a crises. A vulnerabilidade ¢ definida pela exposi¢do a crises, a capacidade inadequada de
lidar com elas e as consequéncias severas resultantes, sendo os grupos socioecondmicos mais
vulneraveis aqueles com maior exposi¢do a perturbacdes, menor capacidade de enfrentamento e

recuperagao limitada.

As alteragdes climaticas globais, marcadas pela intensificagdo de eventos extremos,
configuram um dos maiores desafios da humanidade no século XXI. No contexto brasileiro,
caracterizado por uma ampla diversidade climatica e socioecondmica, os impactos dessas mudancas
sdo especialmente acentuados. A frequéncia e a magnitude de eventos extremos, como secas e
inundacdes, tém aumentado significativamente, resultando em consequéncias socioambientais €
econdmicas cada vez mais severas (FOSENSA; LIRIO, 2024). Para tanto, o presente trabalho busca
compreender a dindmica do mercado de trabalho privado em regides urbanas e rurais durante periodos
onde exista complicagdes relacionadas a eventos hidrometeoroldgicos extremos, utilizando as

inundacdes do Rio Grande do Sul como objeto de andlise.



3. METODO

A estratégia empirica utilizada para o atendimento dos objetivos do presente trabalho pode ser
dividida em duas partes. A primeira procura verificar como alteragdes nas caracteristicas dos
trabalhadores contribuiram para a redugdo de rendimento - medida como a diferenca do rendimento
efetivo e do habitual na semana de referéncia da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADC), através da estimag¢ao de modelos /ogit para o segundo e terceiro trimestre de
2023 e para os mesmos trimestres em 2024. A intengao ¢ identificar e salientar as diferengas de cada
ano, haja visto que neste periodo, em 2024, ocorreram as enchentes no Rio Grande do Sul. O modelo
logit, de acordo com Wooldridge (2010), estima a probabilidade de um trabalhador apresentar

redugdo de rendimentos, isto ¢, de de modo que:

eX’iBj
Plyi=11x)= T Xk (1)
k=0

As variaveis explicativas, x;, utilizadas se referem as caracteristicas pessoais de cada
trabalhador, do emprego que exercita, e do periodo em que a entrevista ¢ realizada. A variavel
trimestre indica este momento, € assume o valor 1 caso a entrevista seja realizada no terceiro trimestre,
e 0 para o segundo trimestre. Entre as caracteristicas dos trabalhadores, sdo utilizadas as variaveis
Sexo, definida como 1 para homem e 0 para mulher, raca, que assume valor 1 para branco e 0 para
ndo brancos, uma varidvel que indica o nivel educacional subdividida em quatro niveis de instrugdo:
(1) Sem instru¢do ou Fundamental Incompleto, (2) Ensino Fundamental Completo ou Médio
Incompleto, (3) Ensino médio Completo e (4) Ensino Superior. Além destas, também sdo
consideradas a idade, e se o trabalhador reside em regido urbana. Entre as caracteristicas do emprego
de cada individuo analisado, ¢ considerado se o trabalho ¢ formal, o tipo de trabalho, isto &, se ¢ um
trabalhador doméstico, empregado do setor privado, empregador ou conta propria, além do setor
economico da atividade que exercita, que pode ser Agricultura, Industria, Construcao, Comércio e

Servigos.

Em um segundo momento, ¢ utilizado o modelo de decomposi¢ao das probabilidades proposto
por Yun (2004) com o intuito de responder quais os fatores que mais contribuiram para diferenga da
redu¢do dos rendimentos do trabalhador no mercado de trabalho do Rio Grande do Sul entre os anos

de 2023 e 2024. O uso do método de Yun (2004), de acordo com Silveira et al. (2019), possibilita a



computacdo da importancia de cada caracteristica sobre a diferenca global das probabilidades entre
dois grupos. Os mesmos autores complementam que esta sensibilidade ¢ corrigida tomando-se a
média das estimativas obtidas pela permuta entre os grupos de referéncia. Dessa forma, essa técnica
possui igual valor a uma normalizagao que pode identificar o intercepto e os coeficientes de um

conjunto de varidveis bindrias, incluindo os grupos de referéncia.

O método de Yun (2004) tem como objetivo decompor a diferenca de probabilidade de
reducdo salarial em cada ano. O método considera a contribuicdo de diferencas nas variaveis
explicativas, que representam as variagdes sobre os fatores observaveis, assim como as diferengas

entre os coeficientes estimados, que expressam as variagdes sobre o retorno dos fatores observaveis.

Em termos mais especificos, a decomposi¢do de Yun (2004) considera a diferenca média de
probabilidade do trabalhador apresentar reducdo de rendimentos entre o ano de 2023 (1° grupo) e o
ano de 2024 (2° grupo) para o modelo Logit. Dessa forma, decompdem-se a diferenca global da
probabilidade do trabalhador em dois componentes principais, onde o primeiro refletira as diferengas
na composi¢do dos grupos e, o segundo, as diferengas nos retornos destas caracteristicas entre os

grupos:

E C
72024- - 72023 = {F(X2024,32024) - F(X2023,32024)} - {F(X2023ﬁ2024-) - F(X2023,82023)}

2)

Onde, Y5054 € Y5023, sd0o as médias de probabilidades para os anos de 2024 e 2023,
respectivamente; a fun¢do F (X50242024) € a média predita considerando as caracteristicas do ano de
2024 e parametros estimados para 0 mesmo ano. A fun¢ido F(X,023B2024) Tepresenta a média de
probabilidade com as caracteristicas do ano de 2023, com os pardmetros estimados em 2024, de forma
a mensurar a probabilidade contra factual de um trabalhador no ano de 2023 apresentar redugdo de
rendimentos caso estivesse no ano de 2024. A F(X502382023) €, de forma similar, a média predita

considerando as caracteristicas e pardmetros estimados para o ano de 2023.

7

E oportuno ressaltar que, mensura-se na primeira parcela da equacao (2) a diferenca de
probabilidade do trabalhador apresentar reducdo de rendimentos explicada pela soma das diferengas
nas caracteristicas observadas (E) e pelas diferencas dos potenciais efeitos das caracteristicas, ou seja,

a parcela da diferenca de probabilidade relacionada ao comportamento dos dois grupos, no ano 2024



e 2023, e o retorno das caracteristicas observadas (C), ou seja, ¢ a parcela explicada por fatores

ocorridos entre o periodo de tempo considerado.

De forma a apresentar pesos apropriados para contribuicao de cada atributo e coeficiente na
diferenca de probabilidade intergrupo, primeiramente, a fungcdo de densidade normal acumulada na
média das caracteristicas observadas para cada grupo de analise, neste caso, para os anos de 2024 ¢
2023, e logo apds, uma aproximacdo de Taylor de 1* ordem para obtencdo da equacdo de
decomposicao com pesos especificos para cada atributo observado e coeficiente estimado, e pode ser

observado por:

Y2024 - Y2023 = leg— 1 WAIgC{F(X2024-ﬁ2024) - F(X202332024-)}

3)
+ K -1 WAK[?{F(X2023ﬁ2024) — F(X2023B2023)}

Sendo que WX, é o peso da caracteristica k sobre a explicagdo da diferenga de probabilidade
justificada pelo hiato de atributos observados entre os anos; ¢ WAK[), representa a importancia do
coeficiente k na explicagdo da diferenga de probabilidade entre os anos devido a inequidade dos
coeficientes estimados. O XX _, WX =3zX_ WAK[; =1 garante que a soma dos respectivos pesos

totaliza 1. Com base nessa prerrogativa, o método possibilita calcular a decomposicao, e estabelece a
parte correspondente a diferenca das varidveis e a parte correspondente a diferenca dos parametros.
Assim, o método calcula a importancia relativa a importancia relativa de cada variavel e de cada

parametro, em cada uma das diferencgas de decomposi¢ao.

5.1 Base de dados

Os dados sao obtidos a partir da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com base na diferenga
entre o rendimento habitual e efetivo no segundo e terceiro trimestre de 2023 e segundo e terceiro
trimestre de 2024 (periodo que abrange a enchente). A PNAD Continua ¢ realizada trimestralmente,
com base em uma amostra probabilistica de domicilios, levantando caracteristicas socioecondmicas.
Sdo realizadas até 5 rodadas de entrevistas com um mesmo domicilio, sendo cada entrevista tendo
um espaco de tempo de trés meses. A coleta ¢ realizada na forma de um painel rotativo de entrevistas

e unidades domiciliares.



Inicialmente, com base na PNAD, foram removidas todas as observagdes das outras unidades
federativas, mantendo apenas a do Rio Grande do Sul, também foram removidos trabalhadores que
ndo estao expostos a alteragdo do rendimento por qualquer circunstancia, como militares do exército,
da marinha, da aerondutica, da policia militar, do corpo de bombeiros militar, empregados do setor
publico e trabalhador familiar ndo remunerado, mantendo apenas empregados do setor privado,

empregadores, empregado doméstico e trabalhadores por conta propria.

A Tabela 1 apresenta a descrigao das variaveis tratadas abordando em quatro grupos: Atributos

Pessoais, Nivel educacional, Caracteristicas relativas ao trabalhador e Atributos regionais e setoriais.

Tabela 1 - Descricao das variaveis utilizadas nas regressoes.

VARIAVEIS DESCRICAO

Reducao rendimento/hora Variavel binaria: 1 — Redugdo do rendimento;
0 — Aumento ou nao alteracao dos
rendimentos.

Terceiro trimestre
Variavel binaria: 1 — Individuo estar no

Atributos Pessoais terceiro trimestre; 0 — Caso contrario.
Homem Variavel binaria: 1 — Homem; 0 — Mulher
Idade Variavel continua

Idadé’ Variavel continua

Branco Variavel binaria: 1 — Branco; 0 — Nao Branco

Nivel educacional

(1). Sem instru¢do ou Fundamental Variavel categorica
Incompleto.
(2). Ensino Fundamental Completo ou Médio  Variavel categdrica
Incompleto.
(3). Ensino Médio Completo. Variavel categorica
(4). Ensino Superior. Variavel categodrica

Caracteristicas relativas ao trabalhador

(1). Trabalhador domeéstico. Variavel categorica
(3). Trabalhador empregado do setor privado. Variavel categorica
(5). Trabalhador empregador. Variavel categorica
(6). Trabalhador Conta propria. Variavel categorica
Emprego formal Variavel bindria: 1 — Emprego formal; 0 —

Emprego informal



Chefe familia Variavel bindria: 1 — ser chefe de familia; 0 —
caso contrario

Atributos regionais e setoriais

(1). Setor da Agricultura Variavel categdrica

(2). Setor da Industria Variavel categorica

(3). Setor da Construgdo Variavel categodrica

(4). Setor do Comércio Variavel categorica

(5). Setor dos Servigos Variavel categdrica

Area urbana Variavel binaria: 1 — Area Urbana; 0 — Area

rural
Regido metropolitana Variavel bindria: 1 — residir em regido

metropolitana; 0 — caso contrario

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da PNAD Continua de 2023 e 2024.

As variaveis de rendimento mensal habitual e mensal efetivo de todos os trabalhos para pessoas
de 14 anos ou mais de idade dentro do setor privado (apenas para pessoas que receberam em dinheiro,
produtos ou mercadorias em qualquer trabalho) foi utilizada para a cria¢do da variavel dependente
redugdo_rendimentohora foi construida para indicar a ocorréncia de redugdo dos rendimentos por

hora, assumindo o valor 1 quando o salario-hora efetivo foi inferior ao habitual e 0 caso contrario.

As variaveis explicativas utilizadas no modelo Logit foram tratadas conforme descrito a seguir.
A variavel trimestre_bin assume o valor 1 para o individuo estar no terceiro trimestre de 2023 ou
2024 e 0 para o segundo trimestre dos mesmos anos. A varidvel homem foi definida como uma
variavel dicotomica, assumindo o valor 1 para individuos do sexo masculino e 0 para o sexo feminino.
A variavel branco foi representada por uma dummy, na qual 1 indica individuos autodeclarados
brancos e 0 para as demais categorias. A variavel nivel educacional foi categorizada em quatro niveis:
(1) baixa escolaridade (sem instru¢do ou ensino fundamental incompleto), (2) ensino fundamental
completo e ensino médio incompleto, (3) ensino médio completo e (4) ensino superior completo ou
incompleto. A variavel area_urb foi tratada como 1 para areas urbanas e 0 para areas rurais. A
variavel idade foi incluida em termos lineares e quadraticos (idade’) para capturar potenciais efeitos

ndo lineares da idade sobre a probabilidade de reducao salarial.

A variavel emprego formal foi estruturada como uma dummy, assumindo o valor 1 para

trabalhadores do setor privado com carteira assinada e 0 para os demais. A variavel chefe familia foi



definida como 1 para o individuo responsavel pelo domicilio e 0 caso contrario. A variavel
regiao_metro indicou residéncia na regido metropolitana de Porto Alegre, com valor 1 para residentes
e 0 para nao residentes. A varidvel sefores foi classificada de acordo com o CAGED em cinco
categorias: (1) agricultura, (2) industria, (3) construcao, (4) comércio e (5) servigos, representadas
por dummies. A variavel tipo_de trabalho considera na amostra as categorias de ocupacdes definidas
pelo IBGE: (1) empregado doméstico, (2) empregado, (3) empregador e (4) trabalhador por conta

propria.

A Tabela 2 apresenta a estatistica descritiva das varidveis utilizadas no modelo Logit. Sdo
fornecidas medidas como niimero de observagdes, médias e desvio padrao para as variaveis continuas,
além da distribuicao percentual para as variaveis categoricas e binarias. Todas as varidveis foram
observadas utilizando os pesos fornecidos pela PNAD Continua. Essa andlise preliminar permite

compreender o perfil da amostra.

Tabela 2 — Estatistica descritiva das variaveis.

2023 2024

VARIAVEIS Observacdes Média Desvio Observagdes Média Desvio

Padrao Padrao
Reducdo de rendimentos 20.951 0,1090 0,3116 21.186 0,1200 0,3249
Terceiro trimestre 20.951 0,4967 0,5000 21.186 0,5042 0,4999
Homem 20.951 0,5755 0,4942 21.186 0,5765 0,4941
Idade 20.951 40 13,5978 21.186 40 13,74
Idade? 20.951 1769 1178 21.186 1821 1198
Branco 20.951 0,7617 0,4260 21.186 0,7648 0,4240
(1). Sem instrugdo ou 20.951 0,2157 0,4113 21.186 0,2045 0,4033
Ens. Fund. Incompleto
(2). Ens. Fund. Completo 20.951 0,1826 0,3863 21.186 0,1704 0,3749
ou Médio Incompleto
(3). Ensino Médio 20.951 0,3376 0,4729 21.186 0,3449 0,4753

Completo



(4). Ensino Superior
Area urbana

(1). Empregado
domeéstico

(2). Empregado do setor
privado

(3). Empregador

(4). Conta propria
Emprego formal

Chefe de familia

Regidao metropolitana
(1). Setor da Agricultura
(2). Setor da Industria
(3). Setor da Construgdo
(4). Setor do Comércio

(5). Setor dos Servicos

20.951

20.951

20.951

20.951

20.951

20.951

20.951

20.951

20.951

20.951

20.951

20.951

20.951

20.951

0,2639
0,8755

0,0641

0,5853

0,0590
0,2914
0,4828
0,4758
0,3911
0,0975
0,1829
0,0812
0,1991

0,4391

0,4407
0,3301

0,2450

0,4926

0,2356
0,4544
0,4997
0,4994
0,4880
0,2966
0,3865
0,2731
0,3993

0,4962

21.186

21.186

21.186

21.186

21.186

21.186

21.186

21.186

21.186

21.186

21.186

21.186

21.186

21.186

0,2801
0,8816

0,0602

0,5994

0,0599
0,2803
0,4761
0,4872
0,3847
0,0918
0,1792
0,0770
0,2134

0,4383

0,4490
0,3230

0,2378

0,4900

0,2374
0,4491
0,4994
0,4998
0,4865
0,2888
0,3835
0,2667
0,4097

0,4961

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da PNAD Continua de 2023 e 2024.

O primeiro ponto a ser destacado ¢ a variavel de interesse principal, a redu¢ao de rendimentos,

que apresentou um aumento na média de 10,9% em 2023 para 12,0% em 2024. Além disso, o desvio

padrao também aumentou, sugerindo maior dispersdo nos rendimentos sobre diferentes grupos da

populagdo.

Ao analisar as caracteristicas demograficas, observa-se que a propor¢ao de homens na amostra

manteve-se praticamente inalterada entre os dois anos, com 57,55% em 2023 e 57,65% em 2024. J&

a média de idade dos trabalhadores permaneceu em 40 anos, com um pequeno aumento na variancia,

refletindo uma leve mudanga no perfil etario dos trabalhadores. A propor¢ao de individuos brancos

na amostra também permaneceu estavel, em torno de 76%. No entanto, ao analisar a escolaridade,



nota-se uma leve redugdo na participacao de individuos com ensino fundamental incompleto e médio
incompleto, enquanto a participagdo de trabalhadores com ensino superior aumentou de 26,39% em

2023 para 28,01% em 2024.

Em relacdo ao mercado de trabalho, um aspecto relevante ¢ a leve queda na proporcao de
trabalhadores por conta propria, que passou de 29,14% em 2023 para 28,03% em 2024. Por outro
lado, a propor¢ao de empregados do setor privado aumentou de 58,53% para 59,94%. A proporcao
de trabalhadores com emprego formal, no entanto, apresentou uma leve redugdo, passando de 48,28%

para 47,61%.

No que diz respeito a distribui¢do setorial dos trabalhadores, a Tabela 2 revela que o setor
agricola apresentou uma reducao na participagdo dos trabalhadores, passando de 9,75% em 2023 para
9,18% em 2024. Em contrapartida, a participagdo do setor do comércio aumentou de 19,91% para

21,34%. Os setores da industria, construcao e servigos apresentaram quedas leves.

Por fim, a variavel de localizacao indica que a proporcao de trabalhadores residentes em areas
urbanas aumentou de 87,55% em 2023 para 88,16% em 2024. J& a propor¢do de trabalhadores na

regido metropolitana apresentou leve redu¢do, passando de 39,11% para 38,47%.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta secdo, inicialmente, serdo apresentados por meio da estima¢do do modelo Logit os
resultados em efeitos marginais das varidveis referentes a: género, idade, raca, nivel educacional,
localizagdo, formalidade, setor econdmico e tipo de ocupagdo (empregado, empregador, trabalhador
por conta propria e empregado doméstico) dos trabalhadores que apresentaram uma redugdo dos seus
rendimentos no Rio Grande do Sul no periodo do segundo e terceiro trimestre de 2023 e 2024. Vale
ressaltar que 2024 foi o ano em que ocorreu as enchentes, mais precisamente, no més de maio de
2024. Posteriormente, sdo demonstrados os resultados observados através da decomposicdo das
diferengas de probabilidades da reducdao de rendimentos entre os anos de 2023 e 2024, através do

método proposto por Yun (2004).

4.1 Perfil do Trabalhador para o segundo e terceiro trimestre de 2023 e de 2024.

Os resultados sdo apresentados em quatro partes principais: Atributos Pessoais, Nivel
Educacional, Caracteristicas Relativas ao Trabalho e Atributos setoriais/regionais. Dessa forma, sdo

estimadas duas regressoes em dois trimestres de anos diferentes para evitar os efeitos sazonais do



mercado de trabalho, com o objetivo de observar as caracteristicas dos individuos antes do periodo
da enchente e depois do periodo. A Tabela 3 apresenta os efeitos marginais sobre a probabilidade de

o trabalhador ter uma redu¢ao em seus rendimentos efetivos.

Tabela 3 — Resultados do modelo Logit (Efeitos Marginais) do trabalhador apresentar

reducio dos seus rendimentos no Rio Grande do Sul para os anos de 2023 e 2024.

VARIAVEIS 2023 2024
Probabilidade de Reducdo de rendimentos 0,1090 0,1200
Terceiro trimestre -0.152] %** 0.0773
(0.0527) (0.0502)
Homem -0.0847 -0.1352%*
(0.0603) (0.0562)
Idade -0.0071 -0.0080
(0.0100) (0.0099)
Idade’ 0,0001 0,0005
(0.0001) (0.0001)
Branco -0.1328** -0.1423**
(0.0664) (0.0629)
(2). Ens. Fund. Completo ou Médio Incompleto 0.0101 0.1314*
(0.0796) (0.0769)
(3). Ensino Médio Completo -0.2046%** -0.0816
(0.0745) (0.0711)
(4). Ensino Superior -0.1372 -0.1599**
(0.0852) (0.0814)
Area urbana -0.324 % -0.2238#**
(0.0712) (0.0705)
(2). Empregado do setor privado 0.1996 0.3809%**
(0.1505) (0.1400)
(3). Empregador 0.50571 % (0.4833 %
(0.1641) (0.1563)
(4). Conta propria 0.8511*** 0.9809%**
(0.1286) (0.1231)
Emprego formal -0.6440%** -0.5852%#*
(0.1005) (0.0900)
Chefe de familia 0.1670%** 0.2651***
(0.0557) (0.0532)
Regidao metropolitana -0.0554 -0.1397**
(0.0629) (0.0579)
(2). Setor da Industria -0.7728%** -0.4949%**
(0.1032) (0.0998)



(3). Setor da Construgdo -0.9900%*** -0.6683***
(0.1159) (0.1112)
(4). Setor do Comércio -0.8988*#* -0.8203##*
(0.0965) (0.0962)
(5). Setor dos Servigos -0.8502%** -0.6984***
(0.0904) (0.0873)
Constante -0.8049%:** -1.2457%%*
(0.2753) (0.2623)
Observacgdes 20,951 21,186

Nota: Erro padrdo em parénteses. Niveis de significancias*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. As variaveis Ensino (2), (3) e
(4) estdo usando como base comparativa a varidvel (1) Sem instru¢do ou Fundamental Incompleto. As variaveis
Trabalhador (2), (3) e (4) estdo usando como base comparativa a variavel (1) Trabalhador doméstico. As variaveis Setor
(2), 3), (4) e (5) estdo usando como base comparativa a variavel (1) Setor da Agricultura.

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados do segundo e terceiro trimestre da PNAD Continua de 2023 e 2024.

De acordo com os resultados observados na Tabela 3, nota-se que a probabilidade do
trabalhador apresentar diferenca do rendimento entre o efetivo e o habitual, dado as caracteristicas e
amostra analisada, para a semana de referéncia da realizacdo da pesquisa em 2023 ¢é de 10,9%. Da
mesma forma, pode-se verificar que para o ano de 2024 a probabilidade de os individuos relatarem

que houve uma redu¢do em seus rendimentos ¢ de 12%.

Em 2023, a varidvel ferceiro trimestre apresentou associagdo negativa com redugdes salariais
(coeficiente = -0,152), possivelmente pela sazonalidade entre os trimestres. Contudo, em 2024, essa
variavel perdeu significancia estatistica, indicando a ocorréncia de evento exogeno, que alterou

padrdes sazonais.

No que se refere aos atributos pessoais, pode ser observado que a variavel homem ganhou
relevancia em 2024. Homens tiveram menor probabilidade de ruptura entre rendimento habitual e

efetivo (coeficiente = -0,135), contrastando com a auséncia de significancia em 2023.

Ser branco em 2023 reduzia a probabilidade de apresentar redu¢do dos rendimentos em
13,28% e em 2024 a probabilidade de ndo apresentar redu¢do aumentou em 0,95 pontos percentuais.
Esse resultado corrobora com a literatura de que em periodos de choques econdmicos, os pretos €
pardos se tornam mais suscetiveis a desocupagdo e inatividade (GOMES et al.,, 2019;

WROBLEVSKI; CUNHA, 2020).

Se tratando do nivel educacional, os resultados dos efeitos marginais do logit comparam a

relagdo dos niveis, sendo todos os quatro tltimos com o primeiro (Sem instru¢do ou Fundamental



Incompleto), com isso, em 2023 pode-se observar que o nivel educacional do individuo que
apresentou menor chance de reducdo de rendimentos quando comparado com um individuo sem
instrucdo ou fundamental incompleto foram os individuos que tem o Ensino Médio Completo
(coeficiente: -0,2046; p < 0,01), por outro lado, em 2024 ndo ¢ observada essa distingdo entre esses
dois niveis em especifico, mas os individuos com Ensino Superior (coeficiente: -0,1599), dessa vez,

ganham significancia estatistica em relacdo a individuos de menor escolaridade.

Os resultados apresentados no estudo reforgam a argumentacao de Flori (2008) de que
individuos com maior nivel de escolaridade tendem a realizar transigdes ocupacionais com mais
frequéncia e a obter maiores ganhos salariais. Em 2023, os individuos com Ensino Médio Completo
apresentaram a menor chance de redugdo de rendimentos em comparagdo aos sem instru¢do ou com
Fundamental Incompleto, sugerindo que essa qualificagdo permitia maior estabilidade dos seus
rendimentos salariais. J& em 2024, a mudanca no padrao dos coeficientes indica que o impacto das
enchentes pode ter alterado a dinamica do mercado de trabalho. Os individuos com Ensino Superior
apresentaram uma menor diferenca entre saldrio esperado e efetivo, sendo um resultado interessante
indicando que individuos com ensino superior conseguiram mitigar perdas salariais de maneira mais

eficiente.

Todos os tipos de trabalhadores considerados no estudo apresentam maior probabilidade de
ter queda do seu rendimento efetivo quando comparado com o habitual em relacdo com o Trabalhador
doméstico em 2024. No ano de 2023 o Trabalhador Empregador (coeficiente: 0,5051) e o Trabalhador
Conta Propria (coeficiente: 0,8511) tem maiores chances de apresentarem reducido de rendimentos
quando comparados com o Trabalhador Doméstico que ¢ a base de comparagao utilizada no logit, em
2024 o cenario repete, porém, agora com a inclusao do Trabalhador Empregado do Setor Privado
(coeficiente: 0,3809) e reducao em 21,80 p.p para o Trabalhador Empregador e aumento em 12,98 p.
p. para o Trabalhador Conta Propria.

Em 2023 ter um emprego formal possibilita o individuo a estar menos vulneravel a reducao
do seu salario (coeficiente: -0,6440), e em 2024 tem com uma reducao nessa vantagem de 5,88 pontos
percentuais. Cadond e Freitas (2024) alegam que as enchentes levaram a precarizagdo do trabalho
formal no Rio Grande do Sul, com maiores demissoes, o mercado informal cresceu, esse resultado
demonstra que o trabalho formal perdeu for¢ca de um ano para o outro, algo que corrobora com os

resultados do presente trabalho.



A variavel Chefe de familia, ¢ definida pela nomenclatura do IBGE como a pessoa responsavel
pelo domicilio, sendo responsavel pelas decisdes domésticas ou pela administragdo do orgamento da
casa. Os resultados demonstram que houve um aumento de 9,81 p. p. do individuo chefe de familia

apresentar redugdo de rendimentos em 2024 em relacao a 2023.

Os setores foram classificados em Agricultura, Industria, Construgdo, Comércio e Servigos,
de acordo com o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). Os quatro setores nao
agricolas (Industria, Constru¢do, Comércio e Servigos) apresentam vantagens em relagdo ao setor da
Agricultura nos dois periodos analisados, com coeficientes negativos, o que indica que os
trabalhadores desses setores estdo menos vulneraveis a exposicdo ao evento de rendimento efetivo

menor que o rendimento habitual, em ambos os periodos, com alto nivel de significancia estatistica.

A Agricultura ¢ o setor mais afetado, mas ¢ importante observar que, no ano em que ocorreu
a enchente, os coeficientes de todos os outros setores também cairam. Isso indica que, embora um
trabalhador desses setores tenha menor probabilidade de apresentar rendimento efetivo menor que o
rendimento habitual em compara¢do a um trabalhador da Agricultura, essa vantagem nao o isentou
completamente dos impactos desse periodo. Koubi et al. (2012) ressaltam que eventos climaticos
extremos podem afetar o crescimento economico ao influenciar negativamente a producdo agricola e
outros setores econdOmicos, gerando impactos indiretos sobre as economias. Os resultados

encontrados nos atributos setoriais dos trabalhadores corroboram essa conclusao.

Ao tratar de atributos regionais, a varidvel regido metropolitana em 2023 ndo apresentou
significincia estatistica, isto €, para o trabalhador que sofreu com a reducdo dos seus rendimentos
efetivos comparados com o habitual, ndo foi comprovado alguma vantagem por estar nesse periodo,
ja em 2024, estar na regido metropolitana (coeficiente: -0,1397) colabora para o individuo ndo ser tao
afetado quanto o caso contrario. Ainda tratando dos atributos regionais, os moradores de areas rurais
sd30 os que sofrem mais, os resultados indicam existir uma menor probabilidade de reducdo nos
rendimentos para aqueles que residem em 4reas urbanas, tanto em 2023 (coeficiente: -0,3244; p <
0,01) quanto em 2024 (coeficiente: -0,2238; p < 0,01). Os resultados corroboram com o estudo de
Adger (1999) que apresentou um modelo conceitual de vulnerabilidade social as mudancas
climaticas, destacando a importancia de entender os processos de adaptagdo social, especialmente em

sociedades agrarias rurais.



4.2 Decompondo as diferencas de probabilidades do Trabalhador apresentar reducio de
rendimentos.

Conforme os resultados anteriormente apresentados, observou-se aumento de probabilidade
do trabalhador apresentar redu¢do dos seus rendimentos, dado as caracteristicas e amostra analisada,
para a semana de referéncia da realiza¢do da pesquisa em 2023 (10,9%) e 2024 (12%). Desta forma,
o principal objetivo desta subsecao ¢ decompor a diferenga na probabilidade desses trabalhadores que
apresentaram reducdo salarial entre o periodo indicado e identificar quais fatores mais contribuiram

para essa diferenca.

A decomposi¢do das diferengcas neste caso, possibilita a geracdo de dois -efeitos:
transformagdes na composi¢do do trabalhador que apresentou diminui¢ao do seu rendimento, em
termos de caracteristicas observaveis; e mudancas relacionadas a outros fatores, que sdo retornos

dessas caracteristicas na probabilidade de ter reducdo de salario.

Dado que existe uma diferenca de probabilidade de reducao de rendimentos de 2024 em
comparacao com 2023, a Tabela 4 mostra a decomposicao desta diferenca em termos da parte

explicada e dos retornos das variaveis do modelo.

Tabela 4 — Decomposi¢do das diferencas de probabilidades do trabalhador apresentar
reducio de rendimentos no Rio Grande do Sul para os anos de 2024 e 2023.

Coeficiente Importancia (%)
Devido a Diferenca de Atributos Observaveis (E) -0.00178%*:* -16.23
Devido a Diferenca nos Coeficientes (C) 0.01272%** 116.23
Diferenca Total 0.01094***
E) ©)

Coeficiente Importancia (%) Coeficiente Importancia (%)
Terceiro trimestre 0.00009 0.78 0.00852%** 77,83
homem -0.00002%* -0,18 -0.00217 -19,87
idade -0.00070 -6.45 -0.00262 -23,96

idade’ 0.00042 3,86 0.00592 54,13



branco -0.00006** -0,59 -0.00054 -4,96

(2). Ensino -0.00023* -2,16 0.00166 15,14
Fundamental Completo
ou Médio Incompleto

(3). Ensino Médio -0.00009 -0,80 0.00311 28,39
Completo

(4). Ensino Superior -0.00038** -3,48 -0.00044 -4,09
area_urbana -0.00020%** -1,83 0.00653 59,68
(2). Trabalhador do 0.00079%** 7.23 0.00793 72,51
setor privado

(3). empregador 0.00007%** 0,64 -0,00009 -0,88
(4). conta propria -0.00161*** -14,69 0.00283 25,85
emprego_formal 0.00058*** 5,32 0.00212 19,37
Chefe de familia 0.00040%** 3,73 0.00350 31,95
regido_metro 0.00013%*%* 1,20 -0.00247 -22,54
(2). Setor da Industria  0.00026*** 2,42 0.00380* 34,73
(3). Setor da 0.00040%** 3,72 0.00195%* 17,85
Construcgdo

(4). Setor do Comércio -0.00172%** -15,72 0.00117 10,68
(5). Setor dos Servicos  0.00009*** 0,79 0.00498 45,54
_cons -0,032 -301,11

Nota: Erro padrdo em parénteses. Niveis de significAncias*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. As variaveis Ensino (2), (3) e
(4) estdo usando como base comparativa a variavel (1) Sem instrugdo ou Fundamental Incompleto. As varidveis
Trabalhador (2), (3) e (4) estdo usando como base comparativa a variavel (1) Trabalhador doméstico. As variaveis Setor
(2), (3), (4) e (5) estao usando como base comparativa a variavel (1) Setor da Agricultura.

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados do segundo e terceiro trimestre da PNAD Continua de 2023 e 2024.

Os resultados demonstram que, apos considerar Atributos Observaveis (E), que representam
as variaveis independentes do modelo, e também os Coeficientes (C), que correspondem aos retornos
das caracteristicas observaveis, ha uma diferenca total positiva de ter reducdo no rendimento de
0,0194. Esses resultados corroboram com a literatura que enfatiza que eventos climaticos extremos
podem induzir transformagdes estruturais no mercado de trabalho (ADGER, 1999; KOUBI et al.,
2012).



Analisando a Diferenca de Atributos Observaveis (E) (-0.00178), a probabilidade de 2024 por
sua vez ¢ menor que em 2023. No entanto, ao analisar a Diferenca nos Coeficientes (C), a
probabilidade (0,01272) ¢ maior, evidenciando que o impacto principal ocorreu através dos retornos
das caracteristicas, cujo peso ¢ substancialmente maior na explicagdo das mudangas no mercado de
trabalho. Isso demonstra a existéncia de um fator externo contundente para essa diferenga de
probabilidade entre 2024 e 2023, indicando que houve mudangas estruturais significativas no
mercado de trabalho durante o periodo analisado, corroborando com a tese de que a enchente do Rio

Grande do Sul afetou diretamente o mercado de trabalho.

Conforme os resultados da decomposi¢ao, € possivel identificar as caracteristicas observaveis
que contribuiram para a diferenga de probabilidade entre 2024 e 2023 de o trabalhador ter redugao
nos rendimentos em cada periodo de tempo analisado. Algumas das principais varidveis que
contribuiram negativamente para a diferenca de probabilidade de redu¢do dos rendimento, quando
comparado individuos com as mesmas caracteristicas de 2024 com os de 2023, foram: a respeito do
setor econdmico de atuacdo do individuo (em comparagdo com setor da agricultura) estar no setor
do comércio (-15,72%), em relagdo ao tipo de trabalho (trabalhador doméstico) ser trabalhador por
conta propria (-14,69) e em relacdo ao nivel educacional (ser sem instru¢do ou fundamental

incompleto) ter ensino superior (-3,48%).

Por outro lado, as principais varidveis que contribuiram positivamente para a diferenga de
probabilidades de 2024 e 2023, foram: emprego formal (5,32%) e o individuo ser o responsavel pelo
domicilio chefe de familia (3,73%). A reducdo da protecdo do emprego formal durante o periodo
analisado esta alinhada com a observagao de Cadona e Freitas (2024), que indicam uma precarizacao

do mercado de trabalho gaticho devido as enchentes.

Com relagdo aos fatores indicados pelo retorno das caracteristicas observaveis, destaca-se a
influéncia de varidveis com maior impacto na probabilidade de os trabalhadores apresentarem
rendimento efetivo menor que o rendimento habitual, conforme os resultados da decomposi¢ao de
Yun. A principal delas € estar no terceiro trimestre do ano, que contribui com 77,83% para a diferenga
observada entre os periodos analisados, sendo o periodo apos as enchentes, indicando mudangas
estruturais no mercado de trabalho durante o periodo analisado. A preponderancia dos retornos das
caracteristicas na explicacdo da diferenca entre 2024 e 2023 reforga a tese de que choques externos

ndo afetam apenas a estrutura do mercado de trabalho, mas também os mecanismos de precificaciao



do trabalho, alterando a forma como caracteristicas individuais sdo remuneradas (DOERINGER;

PIORE, 2020).

Trabalhar no setor da industria (34,73%) e na construcao (17,85%) influenciou positivamente
na diferenga de probabilidade entre 2024 e 2023. Esses resultados indicam que, embora todos os
setores tenham sido afetados pelas enchentes, a resiliéncia setorial varia, com atividades industriais e
da construgdo demonstrando maior estabilidade diante da enchente. A vulnerabilidade do setor
agricola diante de choques ambientais refor¢a a evidéncia empirica de que atividades econdmicas
mais dependentes de fatores climaticos apresentam maiores riscos de perda salarial em periodos de

adversidade (BOHLE et al., 1994; KOUBI et al., 2012).

5. CONSIDERACOES FINAIS

A presente dissertagdo analisou as enchentes de 2024 e suas possiveis associagcdes com a
varia¢ao dos rendimentos dos trabalhadores no mercado de trabalho do Rio Grande do Sul. Utilizando
dados da PNAD Continua e a metodologia Logit, os resultados demonstram que a probabilidade de
um trabalhador apresentar reduc¢ao dos seus rendimentos foi maior em 2024 do que em 2023, com
um aumento de 1,1 ponto percentual. Esse fendmeno pode estar relacionado tanto a mudangas na
composi¢do da for¢a de trabalho quanto a fatores dos retornos das caracteristicas observaveis que

influenciaram a dindmica do mercado durante o periodo analisado.

Dentre os atributos pessoais, destaca-se que a varidavel género apresentou diferenca
significativa em 2024, quando homens passaram a ter menor probabilidade de redugdo dos
rendimentos (13,52% menor). Esse resultado reforca a literatura sobre desigualdades no mercado de
trabalho, evidenciando que eventos climaticos extremos podem estar associados a variagdes nas
disparidades ja existentes. Além disso, a variavel raga também apresentou relevancia nos dois
periodos analisados, com trabalhadores brancos apresentando menor probabilidade de sofrer redugao
dos seus rendimentos (13,28% menor em 2023 ¢ 14,23% menor em 2024). Esse achado esta em
consonancia com estudos prévios que demonstram maior vulnerabilidade de grupos racializados a

choques econdmicos e climaticos.

No que se refere ao nivel educacional, os resultados indicam que individuos com ensino
superior apresentaram menor probabilidade de sofrer reducdo dos rendimentos em 2024 (15,99%
menor), em comparacdo com os trabalhadores sem instru¢do ou com fundamental incompleto. Esse

achado sugere que a qualificagdo educacional pode estar associada a uma maior protegdo em



momentos de crise, permitindo maior mobilidade ocupacional e adaptagdo a novas oportunidades. No
entanto, observou-se que a vantagem de trabalhadores com ensino médio completo em 2023 (20,46%
menor probabilidade de redugdo entre rendimento habitual e efetivo) ndo se manteve em 2024, o que

pode indicar uma mudanga na estrutura do mercado de trabalho diante das enchentes.

No ambito setorial, a pesquisa revelou que trabalhadores do setor agricola apresentaram a
maior frequéncia de reducdo de rendimentos, corroborando a literatura que aponta a vulnerabilidade
desse setor a eventos climaticos extremos. Embora setores como industria, comércio e Servigos
tenham apresentado menor probabilidade de redu¢do em comparagdo com a agricultura, a queda dos
coeficientes desses setores entre 2023 e 2024 indica que nenhum segmento passou ileso pelos desafios
impostos pelas enchentes. Por exemplo, o setor da industria apresentou uma probabilidade de redugao
dos rendimentos dos trabalhadores 49,49% menor em 2024, enquanto o setor de servigos apresentou
uma probabilidade 69,84% menor em relag@o ao setor agricola. Esses achados refor¢am a necessidade

de politicas publicas que garantam a resiliéncia do mercado de trabalho frente a choques ambientais.

Residir em areas urbanas ou na regido metropolitana esteve associado a uma menor
probabilidade de apresentar rendimento efetivo menor que o habitual, especialmente em 2024. A
menor vulnerabilidade de trabalhadores dessas regides pode estar ligada a maior diversificagdo do
mercado de trabalho e a presenca de setores menos sensiveis as intempéries climaticas.
Especificamente, trabalhadores em &reas urbanas apresentaram uma probabilidade de redugdo dos

rendimentos 22,38% menor em 2024.

Os resultados da decomposi¢ao de Yun revelaram que a diferenca de probabilidade de reducao
dos rendimentos entre 2024 e 2023 foi explicada por diferencas em caracteristicas observaveis e
principalmente no retorno das caracteristicas observaveis, sugerindo que mudancas estruturais no
mercado de trabalho durante o periodo analisado tiveram um peso substancial na probabilidade do
trabalhador de apresentar rendimento efetivo menor que o habitual. As varidveis observadas mais
relevantes para essas diferengas foram o tipo de emprego, o setor de atuagdo e a formalidade do
vinculo empregaticio, reforcando a necessidade de politicas que garantam maior estabilidade e
protecao aos trabalhadores diante de eventos extremos. Em suma, os achados desta pesquisa
contribuem para o entendimento das variagdes de renda em contextos de eventos climaticos extremos
e evidenciam a importancia de estratégias de mitigacdo que reduzam desigualdades e garantam a

seguranca econdmica dos trabalhadores em cenarios de crise.
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