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1 INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo 2012 da Universidade Federal do Rio Grande — FURG e de sua
Unidade Jurisdicionada consolidada, Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr., pretende
compor o processo de prestacdo de contas do exercicio de 2012 e apresentar as atividades
desenvolvidas pela FURG nas areas académica e administrativa, distribuidas nas trés partes que
compdem este documento. O Relatorio de Gestdo 2012 foi elaborado de acordo com as disposicoes
da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 119/2012, da Portaria -
TCU n° 150/2012 e das orientacbes do 6rgdo de controle interno. Nesta primeira parte sdo
apresentadas e analisadas as informacdes solicitadas na Portaria — TCU n° 150/2012, juntamente ao
relatério da Auditoria Interna.

Na Parte A, Item 1, ndo serdo apresentados os quadros A.1.1, A.1.3 e A.1.4, pois estes se
referem a identificacdo das unidades jurisdicionadas que apresentam relatério de gestdo nas
modalidades individual, agregado e consolidado e agregado (o relatério de gestdo da FURG é
apresentado na modalidade Consolidado). Na Parte, Item 4, os quadros A.4.1. A.4.2, A4.3e A.45
ndo sdo apresentados neste relatorio, uma vez que a UJ ndo se enquadra no disposto a cerca de seu
preenchimento. Em relacdo a Parte A, Item 5, os quadros A.5.9, A.5.13, A.5.14, A5.15, A5.16,
A5.17, A5.18, A5.19, A5.20, A5.21, A5.22, A5.23, bem como a Declaracdo de Renulncia
Fiscal, ndo sdo apresentados pois, nos periodos abrangidos por eles, ndo houve qualquer
movimentagdo realizada por esta UJ. Na Parte A, Item 6, ndo houve qualquer ocorréncia nos
subitens 6.1.5 e 6.1.6. Os quadros A.6.12 e A.6.13 ndo sdo apresentados no relatorio, pois nao
houve qualquer ocorréncia passivel de registro neles. O mesmo ocorre com os quadros A.6.15 e
A.6.16.

Em cumprimento ao disposto no Anexo Il da Decisdo Normativa - TCU n° 119/2012, os
itens 1, 2, 3,4,5,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 e 40 da Parte B ndo sdo aplicaveis ao formato de realizacdo das
demonstracdes contabeis da Instituicao.
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1.1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA FURG

A seqguir serdo apresentadas informacGes relativas a identificacdo da Universidade, sua
finalidade e competéncias, organograma, macroprocessos finalisticos e de apoio e os principais
parceiros que colaboram na consecucéo de seus objetivos.

1.1.1 Identificacdo da FURG

O Quadro 1 apresenta informac6es de identificacdo da FURG e do seu HU.

Quadro 1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestdo Consolidado

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagéo: Ministério da Educacio | Codigo SIORG: 244

Identificagio da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominagdo Completa: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Denominacéo Abreviada: FURG

Codigo SIORG: 476 | Cadigo LOA: 26273 | Codigo SIAFI: 154042
Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Fundacéo Federal | CNPJ: 94.877.586/0001-10

Principal Atividade: Educacdo Superior - Graduagdo e P6s-Graduagao Cadigo CNAE: 85.32-5-00
Telefones/Fax de contato: [ (053) 3233-6730 | (053) 3230-3248

Endereco Eletrénico: reitoria@furg.br

Pagina na Internet: http://www.furg.br

Endereco Postal: Avenida Itilia, Km 8, s/n - Carreiros - CEP 96201-900, Rio Grande/RS

Identificagdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Cadigo S Cadigo SIORG
Nome CNPJ SIAFI Situagdo
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet 94.877.586/0003-82 | 150218 Ativa 39977
Correa Jr.

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto Lei 774 de 20 de agosto de 1969.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Resolugdo 015/09, de 26/06/2009 do CONSUN; Resolucéo 031/2007, de 23/11/2007 do CONSUN.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.1.2
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1.1.2 Finalidades e Competéncias Institucionais

Neste item sdo apresentadas informacdes relativas a finalidade e competéncias,
organograma, macroprocessos finalisticos e de apoio e os principais parceiros que colaboram na
consecucdo de objetivos da Universidade.

1.1.2.1 Competéncias Legais e Regimentais

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG, com sede e foro no municipio do Rio Grande — RS, € uma entidade educacional de natureza
fundacional publica, integrante da Administracdo Federal Indireta, destinada a promoc¢éo do ensino
superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestédo financeira e patrimonial, e que tem as seguintes finalidades:

I. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de qualidade e
eqlidade;

Il. formar profissionais nas diferentes &reas do conhecimento, ampliando o acesso da
populacdo a educacéo;

[11. valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnologico, econémico, social, artistico e
cultural;

V. educar para a conservacao e a preservacao do meio-ambiente e do patrimonio historico
e cultural, o desenvolvimento auto-sustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solu¢cbes, em especial para os problemas locais,
regionais e nacionais.

1.1.2.2 Missdo

Promover o avango do conhecimento e a educacdo plena com exceléncia, formando
profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a melhoria da qualidade
socioambiental.

1.1.2.3 Visdo

A FURG consolidara sua imagem nacional e internacional como referéncia em educagéo,
desenvolvimento tecnoldgico e estudo dos ecossistemas costeiros e oceanicos.

1.1.2.4 Publico alvo dos processos da Universidade

O publico-alvo dos processos gerenciais da Universidade sdo estudantes do ensino
fundamental, através do Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao Adolescente (CAIC), mantido
em Convénio com a Prefeitura Municipal do Rio Grande; estudantes do ensino de graduacgdo
distribuidos pelos 53 cursos da Universidade (cursos que ofereceram vagas no vestibular em 2010),
estudantes do ensino de pos-graduacdo distribuidos pelos 21 cursos de pds-graduacao lato sensu, 17
programas stricto sensu e residéncia médica em 9 especialidades; as prefeituras da regido, em
especial do corddo litordneo sul-riograndense; outras instituicdes publicas e privadas do pais e
exterior com as quais desenvolve projetos e estudos firmados em convénio e a sociedade em geral,
gue se beneficia das iniciativas tecnoldgicas, educacionais, cientificas e extensionistas da FURG.
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1.1.3 Organograma

Figura 1 - Organograma
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1.1.4 Macroprocessos Finalisticos e de Apoio

Os Macroprocessos Finalisticos e de Apoio sdo apresentados na Parte 2, através dos
relatorios das Pro-Reitorias da FURG. Os macroprocessos finalisticos serdo apresentados atraves
dos textos das Pré-Reitorias de Graduacdo, Pesquisa e Pds-Graduagdo e Extensdo. Os
macroprocessos de apoio serdo apresentados atraves dos textos das Pro-Reitorias de Assuntos
Estudantis, Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, Infraestrutura, Planejamento e Administragdo e
Reitoria.

1.2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

No ano de 2011, a FURG aprovou o seu Projeto Pedagdgico Institucional - PPI, com
horizonte de doze anos (2011 — 2022), e o seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, com
horizonte de quatro anos (2011 — 2014).

O PPI reafirma a vocacdo da FURG como uma universidade voltada para os ecossistemas costeiros
e oceanicos. O documento apresenta também o0s oito principios do ensino, da pesquisa e da
extensdo: ética, estética, compromisso e responsabilidade social, inclusdo social, respeito a
diversidade humana, cooperacdo e solidariedade, flexibilidade curricular e integracdo de
conhecimentos.

O projeto define também os objetivos estratégicos que norteardo as atividades da Universidade nos
préximos 12 anos:

e defender a autonomia e a democratizacdo do ensino superior publico;

e consolidar-se como referéncia nacional e internacional no ensino, na pesquisa e na
extensao;

e fomentar acBes de ensino, pesquisa e extensao, visando a producdo de conhecimento,
tecnologia e inovacgdo, em beneficio de uma sociedade mais justa e ambientalmente
sustentavel;

e implementar acbGes que contribuam na definicdo de politicas publicas de
desenvolvimento social, valorizando o potencial humano, em um ambiente que
respeite as diferencas e as identidades étnico-culturais;

e reafirmar e ampliar a exceléncia da Instituicdo no conhecimento da estrutura e
funcéo dos diferentes ecossistemas costeiros e oceénicos;

e desenvolver e consolidar estratégias de prospeccdo e condugdo de pesquisas
tecnoldgicas e mecanismos de transferéncia de tecnologia;

e desenvolver e consolidar mecanismos de diagnoéstico, analise e identificacdo das
necessidades de educacdo e saude, padrBes de distribuicdo geografica e perfil
socioeconémico da populacéo;

e identificar demandas e desenvolver acGes de formacdo de profissionais em areas
prioritarias para o desenvolvimento local e regional;

e intensificar agdes de cooperacao entre a Universidade e os municipios da regiéo;

e desenvolver e consolidar as politicas de internacionaliza¢do da Universidade;

o fomentar ages e politicas de integragdo entre a Universidade e os diferentes niveis e
modalidades de ensino;

e priorizar acBes pedagogicas comprometidas com o principio da indissociabilidade do
ensino, da pesquisa e da extensao na formacéao dos estudantes;

e intensificar as acdes de formacdo e qualificacdo dos servidores;

e prospectar oportunidades para qualificar a infraestrutura necessaria ao
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestéo;
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e aprimorar a politica de comunicacdo e divulgacao interna e externa;

e institucionalizar o acesso gerencial a informacdo académica e de gestao;

e ampliar e qualificar as agcdes de assisténcia ao estudante;

e consolidar a atuacdo multicampi e ampliar a¢cdes para atender demandas regionais;

e desenvolver nucleos e estruturas para a integracdo de areas e implementacdo de

programas estratégicos nas areas da educacdo, salde, cultura, tecnologia e inovagao
e meio ambiente.

As vinculagBes programaticas com o plano plurianual 2011/2014 estdo representadas nos

programas

de administracdo citados a seguir, representativos dos ja mencionados principios

norteadores e objetivos estratégicos:

OoOo~NOoO Ol WwWN -

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

. Programa de Divulgacédo Institucional

. Programa Institucional de Desenvolvimento do Estudante — PDE

. Programa de Acolhida Cidada Solidaria

. Programa de Educacéo Inclusiva

. Programa de Incentivo ao Esporte

. Programa de Educacéo para a Prevencdo e Recuperacdo da Dependéncia Quimica
. Programa de Difuséo e Popularizacdo da Producdo Académica

. Programa de Articulacdo com a Educacdo Basica

. Programa de Apoio e Difusdo da Cultura — Pro-Cultura

. Programa de Educagdo Ambiental
. Programa de Incentivo a Inclusdo Socio-Produtiva
. Programa de Educacdo Continuada dos Servidores
. Programa de Qualidade de Vida
. Programa de Integracdo, Acompanhamento e Avaliacdo do Servidor Publico
. Programa de Valorizacdo do Servidor Publico
. Programa de Formac&o Continuada na Area Pedagogica — PROFOCAP
. Programa de Atualizacdo e Ampliacdo do Acervo Bibliogréafico
. Programa de Acompanhamento dos Egressos
. Programa Permanente de Avaliacdo e Acompanhamento do Projeto Pedagdgico de
Curso e Renovacdo de Itinerarios Formativos
Programa de Mobilidade Académica e Internacionalizagdo da Graduagéo
Programa de Acéo Inclusiva — PROAI
Programagcéo de Inovacéo e Utilizagdo de Tecnologias Educacionais
Programa de Manutencdo e Ampliacdo da Infraestrutura
Programa de Seguranca Pessoal e Patrimonial
Programa de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncias e Necessidades Especificas
Programa de Eficiéncia Energética e Sustentabilidade
Programa de Apoio a Publicacdo da Producdo Académica
Programa de Internacionalizacdo da P6s-Graduacgéo
Programa de Compartilhamento de Equipamentos Multiusuarios
Programa de Incentivo a Inovacgéo Tecnologica
Programa de Melhoria dos Processos de Gest&o nas Areas Académica e Administrativa
Programa de Avaliacao Institucional
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1.3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E AUTOCONTROLE DA GESTAO

1.3.1 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

O quadro 2 demonstra a percepc¢do da Universidade quanto a qualidade do funcionamento
dos controles internos.

Quadro 2 - Avaliacéo do Sistema de Controles Internos

Elementos do Sistema de Controles Internos a serem Avaliados Valores

Ambiente de Controle 1123|415

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos obje-

tivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servido-

res e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em docu- X

mentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagéo dos funcionéarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instrucdes opera- X
cionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢bes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados

pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 1]12[3]4]5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X

unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de con-

formidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo. X
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no perfil

de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo. X

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma

escala de prioridades e a gerar informagcdes Uteis a tomada de decisdo. X
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos x

internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valo-
res de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1123|415

19. Existem politicas e a¢Ges, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e

alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicagéo. X
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente x

relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacao 112[3]4]5

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
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24. As informagfes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas. X
25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempesti-
va, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e indivi-
duos da UJ, contribuindo para a execu¢do das responsabilidades de forma eficaz. X
27. A comunicacao das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as .

direcOes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 11213415

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade
e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avalia-
¢Oes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.3.1 / PROPLAD

1.3.2. Sistema de Correicao

As informac0es relativas ao sistema de correicdo da Universidade séo apresentadas no
Relatério de Correicdo, que se encontra anexado ao processo de Prestacdo de Contas.

1.4 PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Os itens a seguir apresentam informaces relativas as acbes dos programas tematicos e de
gestdo do Plano Plurianual, a programacdo orcamentaria de despesas correntes, de capital e da
reserva de contingéncia, a movimentacdo de créditos interna e externa e a execucdo da despesa por
modalidade de licitacdo e por elemento de despesa.

1.4.1 Acdes de Programas Tematicos do Plano Plurianual sob responsabilidade da UJ

Os quadros a seguir apresentam as informacGes relativas as acbes executadas pela
Universidade, demonstrando as metas e valores registrados no SIMEC para cada uma. S&o
apresentados quadros para as unidades orcamentérias FURG e HU. As informagGes dos quadros séo
retiradas de duas fontes: Siafi Gerencial (informacdes financeiras) e SIMEC (demais informagdes
dos quadros).

A execucdo da quase totalidade das metas estabelecidas previamente nos programas de
administracdo para 2012 foi possibilitada através de um esfor¢o concentrado da Instituicdo de um
modelo de gestdo que vem sendo aprimorado de forma que todas as agdes programadas no Plano de
Acdo e no Plano de Desenvolvimento Institucional sejam executadas dentro do previsto. Serdo
objeto de analise, ao final deste item, as metas fisicas cujas variagdes entre o previsto e 0 executado
superaram o indice de 20%.

Na Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacgéo, a previsao inicial era de atendermos
3.970 alunos e foram beneficiados 6.257 alunos, superando a meta prevista em 63,45%. Isso
somente foi possivel devido a continuidade de uma politica de atendimento que visa minimizar 0s
problemas de convivio dos estudantes e por consequéncia reduzir o indice de evasdo. O Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES — propiciou que, através de uma Acdo orcamentaria de
governo, recebéssemos recursos significativos, permitindo a implantagdo de diversos programas de
assisténcia ao estudante, atendendo, desta forma, a grande demanda reprimida.
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Na Universidade Aberta e a Distancia, a previsdo era de 245 alunos matriculados; porém
fechamos o ano de 2012 com 420 alunos matriculados, aumentando a meta prevista em 71,42%. O
aumento se deve aos novos cursos ofertados nesta modalidade, a reoferta de cursos anteriormente
realizados, a ampliacdo do numero de vagas nos cursos e 0 aumento do numero de polos da
Universidade.

Quadro 3 - Acdo 20GK - FURG

Identificacdo da Acdo
20GK - Fomento as acdes de Ensino, Pesquisa e Extensao
Desenvolvimentos de programas e projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao universita-
ria e de atendimentos a comunidades como: implementagdo de a¢Oes educativas e cul-
turais, manutencéo da infraestrutura da extenséo universitaria para garantir o seu fun-
cionamento, e demais atividades inerentes as acfes de ensino pesquisa e extensdo; for-
macdo de grupos tutoriais, compostos por alunos dos cursos de graduacao, pds-
graduagdo, mestrandos ou doutorandos sob a orientacdo de docente que possua titulo
de doutor; realizacéo de cursos de capacitacéo e qualificacdo de recursos humanos;
promocéo de congressos, seminarios e simposios cientificos e culturais, além de outras
atividades necessarias ao desenvolvimento dos projetos em questao.
0390 - Concessao de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a
formacéo, valorizacéo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacdo
internacional no Sistema Nacional de Pds-Graduacédo, em areas de interesse nacional e
regional, inclusive formacdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de géne-
ro.

Cadigo

Descri¢do

Iniciativa

Unidade Responsavel 26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Unidade Orgamentaria 26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NaoS;jrgses— Velloies [P
1.478.634,00 | 1.626.704,00 1.478.033,76 950.711,34 - 527.322,42 892.372,82
Metas do Exercicio Para a A¢do
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
i DSl e de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Projeto apoiado Unidade 600 645 1.478.634,00 | 1.478.033,76

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.4 / Siafi Gerencial / SIMEC
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Quadro 4 - Acdo 20RJ - FURG

Identificacdo da Acdo

20RJ - Apoio a Capacitacéo e Formagdo Inicial e Continuada de Professores, Profis-

Cadigo e o . o
g sionais, Funcionarios e Gestores para a Educagéo Bésica

Incentivo e promogdo da formacéo inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacitacdes, estudos, projetos, avalia-
¢Oes, implementacdo de politicas e programas demandados pela Educacgéo Basica, por
meio de apoio técnico, pedagdgico e financeiro, inclusive ao sistema Universidade A-
berta do Brasil - UAB, considerando o curriculo de educacdo basica e programas espe-
cificos para populacédo indigena, do campo e quilombola, a formacéo para a docéncia
intercultural, o ensino da histéria e cultura indigena, afrobrasileira, africana, o atendi-
mento educacional especializado, a educacdo de jovens e adultos, educacdo em direitos
humanaos, a sustentabilidade socioambiental, as relagdes etnicorraciais, de género, di-
versidade sexual e direitos da crianca e do adolescente.

Descricdo

02BQ - Consolidacéo da politica nacional de formagéo, promovendo a formagéo inicial
e continuada de profissionais da educagdo basica com apoio técnico, financeiro e peda-
gogico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos,
como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formag&o para a docéncia
Iniciativa intercultural, a educacéo bilingue, o ensino da histéria e cultura indigena, afrobrasileira
e africana, o atendimento educacional especializado, a educag¢do em tempo integral, a
educacdo de jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade so-
cioambiental, as relacOes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da
crianga e do adolescente.

Unidade Responsavel 26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Unidade Orgamentaria 26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NaosaF:jrgsces- VEIITES (LS
920.182,00 920.182,00 918.388,60 544.708,18 - 373.680,42 503.748,56
Metas do Exercicio Para a A¢ado
Ordem Descricio Unidade Meta Fisica Meta Financeira
¢ de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Pessoa beneficiada Unidade 970 902 920.182,00 918.388,60

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.4 / Siafi Gerencial / SIMEC
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Quadro 5 - Acdo 20RK - FURG

Identificacdo da Acdo

Cadigo

20RK - Funcionamento das Universidades Federais

Descricdo

Garantir o funcionamento das InstituicGes Federais de Ensino Superior, a fim de formar
profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capa-
zes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento, propiciar o pagamento de contribui¢des e anuidades a organismos na-
cionais, bem como a manutencao de infra-estrutura fisica por meio de obras de peque-
no vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicao e/ou reposicédo de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da le-
gislacdo vigente.

Iniciativa

03GD - Expansdo, reestruturacao, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de E-
ducacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as ne-
cessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas
fisica e de recursos humanos e promocéao de pesquisa, ensino e extensdo visando a qua-
lidade e garantindo condigbes de acessibilidade.

Unidade Responsavel

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Unidade Orgamentaria

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Naz;rgsces— Vellies [P
68.621.677,00 | 86.188.760,00 70.143.149,37 20.386.319,08 - 49.756.830,29 | 19.205.245,97
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade Meta Fisica Meta Financeira
¢ de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Aluno matriculado Unidade 10700 11165 81.647.973,00 | 70.143.149,37

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.4 / Siafi Gerencial / SIMEC

Quadro 6 - Acdo 4002 - FURG

Identificacdo da Acdo

Codigo

4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Descricdo

Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas Universidades que contri-
buam para a democratizagdo do ensino superior, por meio de a¢fes que possibilitem o
ingresso, o desenvolvimento e o sucesso dos estudantes, considerando as especificida-
des de populagdes especificas, tais como, do campo, indigenas, quilombolas, afrodes-
cendentes e pessoas com deficiéncia. Fornecimento ou auxilio a alimentacéo, aloja-
mento e transporte, dentre outras iniciativas da assisténcia ao estudante e que contribua
para o bom desempenho do aluno no ensino superior. Concessao de ajuda financeira
para apoiar a manutencdo dos estudantes carentes, inclusive estrangeiros, matriculados
em cursos de graduacdo nas Institui¢des de Ensino Superior.

Iniciativa

03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na
educacdo superior, em instituicbes publicas e privadas, inclusive por meio de financia-
mento estudantil, com promog&o da elevacéo da eficiéncia académica, da qualidade, da
equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populag¢6es do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Unidade Responsavel

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Unidade Orgamentaria

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Na(;;jrgsces- Vilgres [P
6.219.707,00 | 6.719.707,00 6.219.596,76 3.668.248,22 - 2.551.348,54 | 3.420.443,10
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade Meta Fisica Meta Financeira
¢ de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Aluno assistido Unidade 3970 6.257 6.219.707,00 | 6.219.596,76

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.4 / Siafi Gerencial / SIMEC
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Identificacdo da Acdo

Cadigo

6328 - Universidade Aberta e a Distancia

Descricdo

Definicéo, elaboragdo, implantagdo e desenvolvimento de cursos e programas de for-
magcdo educacional na modalidade de educacao a distancia, com implantagdo de polos
regionais ou diretamente. Aquisicdo e instalacdo de equipamentos e de redes; capacita-
¢do de docentes e pessoal envolvidos com os cursos; criagdo de curriculos especificos,
respectivos contetidos, material instrucional e metodologias de ensino a distancia.

Iniciativa

03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na
educacdo superior, em instituicbes publicas e privadas, inclusive por meio de financia-
mento estudantil, com promocédo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da
equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populacdes do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Unidade Responsavel

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Unidade Orgamentaria

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NaosaF;rgsces- VEIITES (LS
36.000,00 36.000,00 35.761,75 31.399,01 - 4.362,74 31.399,01
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade Meta Fisica Meta Financeira
¢ de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Vaga disponibilizada Unidade 245 420 36.000,00 35.761,75

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.4 / Siafi Gerencial / SIMEC

Quadro 8 - Acdo 8282 - FURG

Identificacdo da Acdo

Codigo

8282 - Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais

Descri¢do

Apoio a planos de reestruturagéo e expansao, elaborados pelas universidades federais,
no exercicio de sua autonomia, que visem o aumento do nimero de estudantes, a redu-
cdo da evasdo, o completo aproveitamento da estrutura instalada e a adequacdo e mo-
dernizagdo da estrutura académica e fisica das instituicdes, por meio de obras de pe-
queno vulto, incluindo reforma, construcao, aquisi¢cdo de equipamentos, materiais e
servigos, e as necessidades de manutencdo identificadas pelas IFES.

Iniciativa

03GD - Expansdo, reestruturacao, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de E-
ducacdo Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consonancia com as ne-
cessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas
fisica e de recursos humanos e promogao de pesquisa, ensino e extensdo visando a qua-
lidade e garantindo condigbes de acessibilidade.

Unidade Responsavel

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Unidade Orcamentéria

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Naz;rgsces- VElETES e
15.154.055,00 | 22.180.394,00 15.154.055,00 14.308.490,41 - 845.564,59 |13.793.301,54
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descricio Unidade Meta Fisica Meta Financeira
¢ de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Vaga disponibilizada Unidade 2449 2449 15.154.055,00 | 15.154.055,00

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.4 / Siafi Gerencial / SIMEC
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Quadro 9 - Acéo 4086 - HU

Identificacdo da Acdo

Cadigo 4086 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais

Manutengdo das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos servigos
hospitalares prestados a comunidade, bem como restauragcdo/modernizacao das edifi-
cacgOes/instalacBes, com vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de pe-

Descricdo - x o -
queno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisi¢do e/ou reposicao de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislacdo vigente.
03GE - Expansdo, reestruturacdo, manutencgéo e funcionamento dos hospitais universi-

Iniciativa tarios federais, com promocdo da qualificacdo de recursos humanos na satde e amplia-

cdo de programas de Residéncia em Salde, nas profissdes, especialidades e regiGes
prioritarias para o pais.

Unidade Responsavel 26395 - Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior

Unidade Orgamentaria 26395 - Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NaosaF;rgsces- VElBES PR
343.161,00 343.161,00 335.539,51 335.539,51 - - 335.539,51
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem Descricio Unidade Meta Fisica Meta Financeira
¢ de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Unidade Mantida Unidade 1 1 343.161,00 335.539,51

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.4 / Siafi Gerencial / SIMEC

1.4.2 Acdes de Programas de Gestédo do Plano Plurianual sob responsabilidade da UJ

Os quadros a seguir apresentam as informacdes relativas as acOGes executadas pela
Universidade, demonstrando as metas e valores registrados no SIMEC para cada uma. S&o
apresentados quadros para as unidades orcamentarias FURG e HU. As informacdes dos quadros sao
retiradas de duas fontes: Siafi Gerencial (informacdes financeiras) e SIMEC (demais informagdes
dos quadros).

A execucdo da quase totalidade das metas estabelecidas previamente nos programas de
administracdo para 2012 foi possibilitada através de um esforgo concentrado da Instituicdo de um
modelo de gestdo que vem sendo aprimorado de forma que todas as agdes programadas no Plano de
Acdo e no Plano de Desenvolvimento Institucional sejam executadas dentro do previsto. Serdo
objeto de analise, ao final deste item, as metas fisicas cujas variacdes entre o previsto e 0 executado
superaram o indice de 20%.

Na Capacitacdo de Servidor Publico Federal para 2012, a previsdo era de capacitar 500
servidores, contudo foram capacitados 350 servidores, uma reducdo de 30% na meta prevista.
Considerando o movimento de greve na Universidade em 2012, algumas atividades de capacitacdo
foram adiadas e tiveram inicio no segundo semestre de 2012 com conclusao prevista para 2013, ndo
sendo considerado esse quantitativo, no presente indicador.

Os exames médicos periddicos, das agdes Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados
- Exames Periodicos - FURG e HU, ao longo de 2012, ndo foram realizados em sua totalidade.
Devido a processos licitatorios desertos para a contratacdo de laboratérios de analises clinicas para a
realizacdo de diferentes tipos de exames, necessarios a realizacdo dos exames periodicos, a
Universidade elaborou um cronograma que atendeu quatro, das sete, Pro-Reitorias e em duas, das
treze, Unidades Académicas da FURG. Ainda em funcdo das dificuldades encontradas nas
licitacGes, foi priorizada a realizacdo dos exames periodicos na FURG considerando que em 2010 e
2011 os servidores do HU foram avaliados.
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Quadro 10 - A¢do 2004 - FURG

Identificacdo da Acdo

Cadigo

2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Depen-
dentes

Descricdo

Concessao, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontolégica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionis-
tas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezem-
bro de 1993). A concessao do beneficio é exclusiva para a contratacdo de servigos mé-
dicos-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio, servico pres-
tado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio
de ressarcimento.

Iniciativa

Unidade Responsavel

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Unidade Orgamentaria

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Na(;::jrgsces— VRIS (e
2.604.000,00 | 2.696.783,00 2.696.783,00 2.696.783,00 - - 2.696.783,00
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Qe Descri¢ao 3 ':;Iaedl_ Prevista Realizada Prevista Realizada
Pessoa beneficiada Unidade 2284 2847 2.604.000,00 | 2.696.783,00

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.6 / Siafi Gerencial / SIMEC

Quadro 11 - Agdo 2010 - FURG

Identificacdo da A¢do

Codigo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque,
Descricio a partir de requerimento, aos servi_dores e empregados publicos federais, inclusive pes-
soal contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que
tenham filhos em idade pré-escolar.
Iniciativa -

Unidade Responsavel

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Unidade Orgamentaria

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Na:;r&ces— Velloies Peges
156.000,00 156.000,00 147.385,65 147.385,65 - - 147.385,65
Metas do Exercicio Para a A¢do
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Qi Descricao 3 '(\j/laedl' Prevista Realizada Prevista Realizada
Crianca atendida Unidade 160 146 156.000,00 147.385,65

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.6 / Siafi Gerencial / SIMEC
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Quadro 12 - A¢do 2011 - FURG

Identificacdo da Acdo

Cadigo

2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Descricdo

Pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de natureza juridica indeni-
zatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745,
de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e

vice-versa. A concessao do beneficio por intermédio desta acdo ndo é extensiva a es-
tagiarios, cuja despesa devera correr a conta das dotacdes pelas quais correm o custeio
das respectivas bolsas de estagio.

Iniciativa

Unidade Responsavel

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Unidade Orgamentéria

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Na(;::jrgsces— Valores Pagos
948.000,00 645.347,00 347.803,58 347.803,58 - - 347.803,58
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Qe Descri¢ao 3 ':;Iaedl_ Prevista Realizada Prevista Realizada
Servidor beneficiado Unidade 513 481 948.000,00 347.803,58

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.6 / Siafi Gerencial / SIMEC

Quadro 13 - Agdo 2012 - FURG

Identificacdo da Acdo

Codigo 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de pecunia do auxilio-alimentagéo
Descricio aos servidoreg e empreg_ados publicos federais, ativos, inclusive pessoal_contratado por
tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manuten-
¢do de refeitério.
Iniciativa -

Unidade Responsavel

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Unidade Orcamentéria

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Naz;rgsces- Valores Pagos
4.800.000,00 | 4.870.000,00 4.849.014,98 4.849.014,98 - - 4.849.014,98
Metas do Exercicio Para a A¢do
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ol it DLl L '(\j/laedl' Prevista Realizada Prevista Realizada
Servidor beneficiado Unidade 1316 1328 4.800.000,00 | 4.849.014,98

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.6 / Siafi Gerencial / SIMEC
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos
Realizacdo de exames médicos periddicos dos servidores e empregados publicos fede-
Descricio rai§, ativos, mediante a contratacdo dg ;ervigos t,e(ceirizados, bem como pela aq_uisigéo
de insumos, reagentes e outros materiais necessarios, nos casos em que os referidos
exames sejam realizados pelo proprio 6rgéo.
Iniciativa -

Unidade Responsavel

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Unidade Orgamentaria

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Na:;rg;:es— VEIDTES (PEgES
216.000,00 216.000,00 25.200,00 - - 25.200,00 -
Metas do Exercicio Para a A¢do
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de I(\j/laed'_ Prevista Realizada Prevista Realizada
Servidor beneficiado Unidade 1200 286 216.000,00 25.200,00

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.6 / Siafi Gerencial / SIMEC

Quadro 15 - A¢do 4572 - FURG

Identificacdo da Acdo

4572 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e

SRl Requalificagdo
Realizac&o de a¢des diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio
Descrico dos e\{enti)s, pagame_nto d_e passagens e diéria_s aos servidores, quando em viagem para
capacitagdo, taxa de inscrigdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal.
Iniciativa -

Unidade Responsavel

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Unidade Orgamentaria

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nac;;rg;es— Valores Pagos
250.000,00 250.000,00 250.000,00 142.157,84 - 107.842,16 63.289,84
Metas do Exercicio Para a A¢ado
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ol Descricao 3 I(\j/laedl_ Prevista Realizada Prevista Realizada
Servidor capacitado Unidade 500 350 250.000,00 250.000,00

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.6 / Siafi Gerencial / SIMEC
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Identificacdo da Acdo

Cadigo

2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Depen-

dentes

Descricdo

Concessao, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionis-
tas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezem-
bro de 1993). A concessao do beneficio é exclusiva para a contratacdo de servigos mé-
dicos-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou conveénio, servico pres-
tado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio

de ressarcimento.

Iniciativa

Unidade Responsavel

26395 - Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior

Unidade Orgamentaria

26395 - Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Na(;::jrgsces— VRIS (e
852.000,00 872.000,00 853.215,56 853.215,56 - - 853.215,56
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Qe Descri¢ao 3 ':;Iaedl_ Prevista Realizada Prevista Realizada
Pessoa beneficiada Unidade 747 832 852.000,00 853.215,56

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.6 / Siafi Gerencial / SIMEC

Quadro 17 - Agdo 2010 - HU

Identificacdo da Acao

Codigo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque,
Descricio a partir de requerimento, aos servi_dores e empregados publicos federais, inclusive pes-
soal contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que
tenham filhos em idade pré-escolar.
Iniciativa -

Unidade Responsavel

26395 - Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior

Unidade Orgamentaria

26395 - Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Na:;r&ces— Velloies Peges
72.000,00 72.000,00 68.295,15 68.295,15 - - 68.295,15
Metas do Exercicio Para a A¢do
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Qi Descricao 3 '(\j/laedl' Prevista Realizada Prevista Realizada
Crianca atendida Unidade 74 68 72.000,00 68.295,15

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.6 / Siafi Gerencial / SIMEC
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Identificacdo da Acdo

Cadigo

2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Descricdo

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica indeni-
zatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745,
de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e

vice-versa. A concessao do beneficio por intermédio desta acdo ndo é extensiva a es-
tagiarios, cuja despesa devera correr a conta das dotac6es pelas quais correm o custeio
das respectivas bolsas de estagio.

Iniciativa

Unidade Responsavel

26395 - Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior

Unidade Orgamentaria

26395 - Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Na(;::jrgsces- VRIS (e
324.000,00 324.000,00 173.992,79 173.992,79 - - 173.992,79
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Qe Descricao 3 ':;Iaedl_ Prevista Realizada Prevista Realizada
Servidor beneficiado Unidade 175 146 324.000,00 173.992,79

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.6 / Siafi Gerencial / SIMEC

Quadro 19 - Agdo 2012 - HU

Identificacdo da Acdo

Cdbdigo 2012 - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados
Concesséo em carater indenizatorio e sob forma de pecunia do auxilio-alimentacéo
Descricio aos servidoreg e empreg_ados publicos federais, ativos, inclusive pessoal_ contratado por
tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manuten-
¢do de refeitério.
Iniciativa -

Unidade Responsavel

26395 - Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior

Unidade Orcamentéria

26395 - Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Naz;rgsces- Valores Pagos
1.620.000,00 | 1.620.000,00 1.537.162,38 1.537.162,38 - - 1.537.162,38
Metas do Exercicio Para a A¢do
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ol it DLl L '(\j/laedl' Prevista Realizada Prevista Realizada
Servidor beneficiado Unidade 444 422 1.620.000,00 | 1.537.162,38

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.6 / Siafi Gerencial / SIMEC
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Quadro 20 - A¢do 20CW - HU

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

Realizacdo de exames médicos periédicos dos servidores e empregados publicos fede-
rais, ativos, mediante a contratacdo de servigos terceirizados, bem como pela aquisi¢do

Descricéo . o . d
de insumos, reagentes e outros materiais necessarios, nos casos em que os referidos
exames sejam realizados pelo proprio érgao.
Iniciativa -
Unidade Responsavel 26395 - Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior

Unidade Orgamentaria 26395 - Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Naz;rg;:es- Valores Pagos
45.074,00 45.074,00 - - _ N .

Metas do Exercicio Para a A¢do

Unidade Meta Fisica Meta Financeira
et DEEGD s I(\j/laed'_ Prevista Realizada Prevista Realizada
Servidor beneficiado Unidade 250 0 45.074,00 -

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.6 / Siafi Gerencial / SIMEC

1.4.3 Execucao Orgamentaria e Financeira da Despesa

Os itens a seguir apresentam informacGes relativas a programacdo orcamentaria de
despesas correntes, de capital e da reserva de contingéncia, a movimentacdo de créditos interna e
externa e a execucgdo da despesa por modalidade de licitacdo e por elemento de despesa.

1.4.3.1 Identificacdo das Unidades Or¢amentarias

O quadro 21 apresenta a identificacdo das Unidades Orcamentarias que recebem o0s
créditos orcamentarios utilizados pela UJ, que compdes este Relatério de Gestao.

Quadro 21 - Identificacdo das Unidades Or¢gamentarias da UJ

Denominacdo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO | Cddigo SIAFI da UGO
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 26273 154042
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. 26395 150218

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.7

1.4.3.2 Programag&o Orgamentaria da Despesa

A seguir sdo apresentadas as informacdes relativas a programacdo orcamentaria das
despesas correntes, de capital e da reserva de contingéncia.

1.4.3.2.1 Programacéo das Despesas Correntes

Os quadros a seguir apresentam a programacao das despesas correntes das UO FURG e
HU em trés modalidades: consolidado (FURG + HU), FURG e HU.

O montante recebido na LOA em 2012, considerando as UO’s FURG e HU, teve um
aumento de 17,68 em relacdo ao ano de 2011, no Grupo 1. No Grupo 3, o aumento foi de 11,82%.
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Os Créditos Suplementares apresentaram um crescimento de 0,48% e 437,27% nos Grupo 1 e 3,
respectivamente. O orcamento total da Universidade apresentou um crescimento de 14,71% no

Grupo 1 e 17,21% no Grupo 3.

Quadro 22 - Programacao das Despesas Correntes - Consolidado

Grupos de Despesas Correntes

2—Jurose
Origem dos Créditos Orcamenta- | 1 — Pessoal e Encargos Sociais | Encargos da | 3- Outras Despesas Correntes
rios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011
< Dotacdo proposta pela UO |267.157.895,00 | 227.017.892,00 - - | 54.483.345,00| 48.722.627,00
O PLOA 267.157.895,00 | 227.017.892,00 - - | 54.483.345,00| 48.722.627,00
-~ LOA 267.157.895,00 | 227.017.892,00 - - | 54.483.345,00 | 48.722.627,00
Suplementares 42.,191.819,00 | 41.989.851,00 - -| 3.609.165,00 825.392,00
S Especiais AT - - - - - -
E Reabertos - - - - - -
(g | Extraordi- Abertos - - - - - -
2 | nérios Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados (2.549.831,00) | (1.546.089,00) - -1(1.474.484,00) | (1.243.414,00)
Outras Operacdes - - - - -
Total 306.799.883,00 | 267.461.654,00 - - | 56.618.026,00 | 48.304.605,00

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.8 / Siafi Gerencial

Quadro 23 - Programacao das Despesas Correntes - FURG

Grupos de Despesas Correntes

. . - £ —lIGS G 3- Outras Despesas Corren-
Origem dos Créditos Orcamenta- | 1 — Pessoal e Encargos Sociais Encargos da tes
rios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO |224.594.179,00 | 196.125.271,00 - -1 51.227.110,00 | 45.810.072,00
g PLOA 224.594.179,00 [ 196.125.271,00 - -1 51.227.110,00 | 45.810.072,00
LOA 224.594,179,00 [ 196.125.271,00 - -1 51.227.110,00 | 45.810.072,00
Suplementares 38.051.819,00 [ 28.961.810,00 - -| 3.589.165,00 563.392,00
8 £ - Abertos - - - - - -
E SPECIalS — Ipeabertos - - - - - -
ﬁ s Abertos - - - - - -
o | Extraordinérios
) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados (2.549.831,00) | (1.546.089,00) - - 1(1.474.484,00) | (1.243.414,00)
Outras Operacbes - - - - -
Total 260.096.167,00 | 223.540.992,00 - - | 53.341.791,00 | 45.130.050,00

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.8 / Siafi Gerencial
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Quadro 24 - Programacao das Despesas Correntes - HU

Grupos de Despesas Correntes

Origem dos Cré _di tos Orcamenté- 1 — Pessoal eaEigcargos Soci- Czr—gggg;s Sisirga 3- OutrasreDnetsezesas Cor-

rios Exercicios Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacdo proposta pela UO | 42.563.716,00 | 30.892.621,00 - -13.256.235,00 | 2.912.555,00
9 PLOA 42.563.716,00 | 30.982.621,00 - - 13.256.235,00 | 2.912.555,00
LOA 42.563.716,00 | 30.892.621,00 - - 13.256.235,00 | 2.912.555,00
" Suplementares 4.140.000,00 | 13.028.041,00 - - 20.000,00| 262.000,00
O Especiais BT - - - - - -
= Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios BT - - - - - -
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - -

Outras Operagdes - - - - - -
Total 46.703.716,00 | 43.920.662,00 - -13.276.235,00 | 3.174.555,00

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.8 / Siafi Gerencial

1.4.3.2.2 Programacéo das Despesas de Capital

Os quadros a seguir apresentam a programacdo das despesas de capital das UO FURG e
HU. Neste item, as despesas sdo apresentadas somente em uma modalidade, uma vez que ndo ha
recursos de capital alocados na UO do Hospital Universitario. Os valores recebidos para a
realizacdo de despesas de capital apresentou uma reducao de 6,36%.

Quadro 25 - Programacao das Despesas de Capital - Consolidado

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes Finan-

6- Amortizacao da

Origem dos Créditos Orcamentarios ceiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO | 52.239.006,00 [ 59.590.800,00 - - - -
§) PLOA 52.239.006,00 | 59.590.800,00 - - - -
LOA 52.239.006,00 | 59.590.800,00 - - - -
Suplementares 10.380.860,00 | 19.705.420,00 - - - -
%) . Abertos - - - - - -
O Especiais
= Reabertos - - - - - -
a)
‘L L Abertos |11.934.250,00 - - - - -
o Extraordinarios
© Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operagdes - - - - - -
Total 74.554.116,00 | 79.296.220,00 - - - -

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.9 / Siafi Gerencial
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Os quadros a seguir apresentam o resumo da programacao das despesas correntes, de
capital e reserva de contingéncia das UO FURG e HU em trés modalidades: consolidado (FURG +
HU), FURG e HU.

Quadro 26 - Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia - Consolidado

9 — Reserva
Despesas Correntes Despesas de Capital de Contin-
Origem dos Créditos Orcamenta- géncia
rios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 | 2011
Dotacéo proposta pela UO [321.641.240,00 | 275.740.519,00 | 52.239.006,00 | 59.590.800,00 - -
§ PLOA 321.641.240,00 | 275.740.519,00 | 52.239.006,00 | 59.590.800,00 - -
LOA 321.641.240,00 | 275.740.519,00 | 52.239.006,00 | 59.590.800,00 - -
Suplementares 45.800.984,00 | 42.815.243,00 | 10.380.860,00 | 19.705.420,00 - -
%) . Abertos - - - - - -
O Especiais
= Reabertos - - - - - -
a)
‘L Abertos - -111.934.250,00 - - -
@ | Extraordinarios
© Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados (4.024.315,00) | (2.789.503,00) - - - -
Outras Operagdes - - - - - -
Total 363.417.909,00 | 315.766.259,00 | 74.554.116,00 | 79.296.220,00 - -
Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.10 / Siafi Gerencial
Quadro 27 - Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia - FURG
9 — Reserva
Despesas Correntes Despesas de Capital de Contin-
Origem dos Créditos Orcamenta- géncia
i Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 | 2011
Dotacéo proposta pela UO |275.821.289,00 | 241.935.343,00 | 52.239.006,00 | 59.590.800,00 - -
<
9 PLOA 275.821.289,00 | 241.935.343,00 | 52.239.006,00 | 59.590.800,00 - -
LOA 275.821.289,00 [ 241.935.343,00 | 52.239.006,00 | 59.590.800,00 - -
Suplementares 41.640.984,00 | 29.525.202,00 | 10.380.860,00 | 19.705.420,00 - -
%) . Abertos - - - - - -
O Especiais
= Reabertos - - - - - -
a)
‘L o Abertos - -111.934.250,00 - - -
x [Extraordinarios
© Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados (4.024.315,00) | (2.789.503,00) - - - -
Outras Operacgoes - - - - - -
Total 313.437.958,00 | 268.671.042,00 | 74.554.116,00 | 79.296.220,00 - -

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.10 / Siafi Gerencial
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Quadro 28 - Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia - FURG

Despesas Correntes Despesas de Capital o= Re_ser\!a qle Cin-
tingéncia
Origem dos Creditos Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacao proposta pela UO |45.819.951,00 [ 33.805.176,00
<
3 PLOA 45.819.951,00 | 33.895.176,00
LOA 45.819.951,00 | 33.805.176,00
Suplementares 4.160.000,00 | 13.290.041,00
%) L Abertos - -
O Especialis
= Reabertos - -
a)
‘w o Abertos - -
x Extraordinarios
© Reabertos - -
Créditos Cancelados - -
Outras Operagdes - -
Total 49.979.951,00 [ 47.095.217,00

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.10 / Siafi Gerencial

1.4.3.3 Movimentacéo de Créditos Interna e Externa

O quadro 29, a seguir, apresenta informacdes relativas ao conjunto de créditos ordinarios
concedidos ou recebidos, por grupo de despesa e agdo orcamentaria.
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Quadro 29 - Movimentacdo Orcamentdaria por Grupo de Despesa
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UG Despesas Correntes

Natureza da Movimentacéo e ~ 1 — Pessoal e =S 3 — Outras

de Crédito Conce- | Recebe- | Classificacio da agéo Encarqos Soci- e Encar- Despesas Cor-
dente dora g6 gos da P
als .. rentes
Divida
Recebidos 26101 150218 | 12122210920RH0001 - - 3.321,14
Recebidos 26101 154042 | 12122210920RH0001 - - 5.413,35
Recebidos 26101 150218 | 12364203220RX0001 - - 3.763.278,79
Recebidos 26101 150218 12364203240050001 - - 1.984.140,28
Recebidos 26246 154042 | 12364203220RK0042 - - 1.378,70
Recebidos 26226 154042 | 12364203220RK0043 - - 392,52
. .| Recebidos 26291 154042 12364203204870001 - - 2.122.448,95
MO‘I’:]TeerT:‘?aO Recebidos | 26291 | 154042 | 12368203020RJ000L - | 1.812.456,46
Recebidos 26419 154042 12363203120RL0043 - - 10.050,93
Recebidos 26436 154042 12363203163580043 - - 2.606,40
Concedidos | 154042 153114 | 12364203220RK0043 - - 2.562,82
Concedidos | 154042 153163 | 12364203220RK0043 - - 1.537,88
Concedidos | 154042 153164 | 12364203220RK0043 - - 768,94
Concedidos | 154042 154047 | 12364203220RK0043 - - 7.012,60
Concedidos | 154042 158141 | 12364203220RK0043 - - 5.766,87
Recebidos 24101 154042 | 19571205020HY0001 - - 200.000,00
Recebidos 24901 154042 19572202120950001 - - 22.893,17
Recebidos 24901 154042 19753202141560001 - - 357.900,65
Recebidos 30912 154042 14128206049020001 - - 349.426,00
Recebidos 36901 150218 10302201520G80001 - -1 10.755.184,04
Recebidos 36901 150218 10302201585850043 - -| 22.252.534,86
Movimentacdo | Recebidos 36901 154042 10364201586280001 - - 100.000,00
Externa Recebidos 42902 154042 13392202720K90001 - - 79.272,50
Recebidos 52133 154042 05571204625180001 - - 220.297,50
Recebidos 52133 154042 05571204625200001 - - 20.000,00
Concedidos | 154042 090033 28846090100050043 - - 1.186.638,00
Concedidos | 154042 080014 28846090100050043 8.499.317,00 - -
Concedidos | 154042 090033 28846090100050043 23.371.778,00 - -
Concedidos | 154042 090033 | 28846090100G50001 3.786.302,00 - -
UG Despesas de Capital
Natu rg%Zoa ddeacl\ﬂgc\j/ilgenta— Conce- | Recebe- | Classificagdo da agdo | 4 — Investimen- sEc”))e_s IFni\r/gr;- 9 {aé\gT%r;"
dente dora tos . =
ceiras Divida

. .| Recebidos 26101 154042 | 12364203220RX0001 5.335.396,67 - -
MO‘I"nTeerT:‘?ao Recebidos | 26201 | 154042 | 12368203020RI0001 8.940,34 - -
Recebidos 26291 154042 12571203240190001 839.142,81 - -
Recebidos 24101 154042 19571202169950001 499.999,88 - -
Recebidos 24901 154042 19572202120950001 20.350,31 - -
Movimentacdo | Recebidos 24901 154042 19572202140430001 286.671,00 - -
Externa Recebidos 30912 154042 14422206082360001 20.000,00 - -
Recebidos 36901 150218 10302201520G80001 2.810.450,09 - -
Recebidos 52133 154042 05571204625180001 23.000,00 - -

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.11 / Siafi Gerencial
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1.4.3.4 Execucéo da Despesa com Créditos Originarios

Os quadros a seguir demonstram a execucdo das despesas cujos créditos orcamentarios
forma recebidos diretamente da LOA, ndo por movimentagdo. As despesas serdo demonstradas em
dois itens: por modalidade de contratacéo e por elemento de despesa.

1.4.3.4.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo

Os quadros a seguir apresentam a execucdo da despesa com créditos origindrios por

modalidade de contratacdo das UO FURG e HU em trés modalidades: consolidado (FURG + HU),

FURG e HU.

Quadro 30 - Despesas por Modalidade de Contratacéo - Créditos Originarios - Consolidado

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacéo
(ath+ctd+e+f) 19.817.060,48 19.813.298,32 18.233.181,71 18.934.170,72
a) Convite 393.580,36 583.184,92 377.866,90 560.931,30
b) Tomada de Precos 1.546.628,04 2.347.523,42 1.473.880,04 2.185.831,26
c) Concorréncia 1.344.802,77 4.507.247,38 1.218.298,27 4.263.844,21
d) Pregdo 16.532.049,31 12.375.342,60 15.163.136,50 11.923.563,95
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. Contratacdes Diretas (g+h) 11.282.743,24 7.330.543,62 10.754.035,87 7.287.605,88
g) Dispensa 10.050.605,48 6.327.845,74 9.704.447,95 6.295.465,62
h) Inexigibilidade 1.232.137,76 1.002.697,88 1.049.587,92 992.140,26
3. Regime de Execucdo Especial 52.038,86 77.320,96 52.038,86 77.320,96
i) Suprimento de Fundos 52.038,86 77.320,96 52.038,86 77.320,96
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 308.468.542,05| 278.647.307,12| 308.464.257,05| 278.647.307,12
j) Pagamento em Folha 307.309.032,36 | 277.786.287,76 | 307.304.747,36| 277.786.287,76
k) Diarias 1.159.509,69 861.019,36 1.159.509,69 861.019,36
5. Outros 6.264.973,60 5.345.755,94 6.259.611,50 5.345.395,94
6. Total (1+2+3+4+5) 345.885.358,23 | 311.214.225,96| 343.763.124,99| 310.291.800,62

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.12 / Siafi Gerencial
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Quadro 31 - Despesas por Modalidade de Contratagdo - Créditos Originarios - FURG
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Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacéo
(athtctdtetf) 19.817.060,48 19.813.298,32 18.233.181,71 18.934.170,72
a) Convite 393.580,36 583.184,92 377.866,90 560.931,30
b) Tomada de Pregos 1.546.628,04 2.347.523,42 1.473.880,04 2.185.831,26
c) Concorréncia 1.344.802,77 4.507.247,38 1.218.298,27 4.263.844,21
d) Pregdo 16.532.049,31 12.375.342,60 15.163.136,50 11.923.563,95
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. Contratacdes Diretas (g+h) 11.282.743,24 7.330.543,62 10.754.035,87 7.287.605,88
g) Dispensa 10.050.605,48 6.327.845,74 9.704.447,95 6.295.465,62
h) Inexigibilidade 1.232.137,76 1.002.697,88 1.049.587,92 992.140,26
3. Regime de Execucdo Especial 52.038,86 77.320,96 52.038,86 77.320,96
i) Suprimento de Fundos 52.038,86 77.320,96 52.038,86 77.320,96
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 261.636.467,15| 232.893.288,61| 261.636.467,15| 232.893.288,61
j) Pagamento em Folha 260.476.957,46 | 232.032.269,25| 260.476.957,46| 232.032.269,25
k) Diarias 1.159.509,69 861.019,36 1.159.509,69 861.019,36
5. Outros 6.264.973,60 5.345.755,94 6.259.611,50 5.345.395,94
6. Total (1+2+3+4+5) 299.053.283,33 | 265.460.207,45| 296.935.335,09| 264.537.782,11

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.12 / Siafi Gerencial

Quadro 32 - Despesas por Modalidade de Contratacdo - Créditos Originarios - HU

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012

2011

2012

2011

1. Modalidade de Licitacéo
(a+b+c+d+e+f)

a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregdo

e) Concurso

f) Consulta

2. Contratag@es Diretas (g+h)

g) Dispensa

h) Inexigibilidade

3. Regime de Execucéo Especial

i) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (j+k)

46.832.074,90

45.754.018,51

46.832.074,90

45.754.018,51

j) Pagamento em Folha

46.832.074,90

45.754.018,51

46.832.074,90

45.754.018,51

k) Diérias

5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5)

46.832.074,90

45.754.018,51

46.832.074,90

45.754.018,51

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.12 / Siafi Gerencial

1.4.3.4.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa

Os quadros a seguir apresentam a execucdo da despesa com créditos originarios por grupo e
elemento de despesa das UO FURG e HU em trés modalidades: consolidado (FURG + HU), FURG

e HU.
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Quadro 33 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - Consolidado

Despesas Correntes

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° elemento: 11(2012 e 2011) 135.664.464,35| 131.750.659,70| 135.664.464,35| 131.750.659,70 - -| 135.664.464,35| 131.750.631,04
2° elemento: 91 (2012)/01 (2011) 57.036.259,21| 50.072.249,65| 57.036.259,21| 50.072.249,65 - -| 57.036.259,21 | 50.072.249,65
3° elemento: 01 (2012)/91 (2011) 55.345.323,80| 38.542.207,95| 55.345.323,80| 38.542.207,95 - -| 55.345.323,80( 38.542.207,95
Demais elementos do grupo 45.490.071,45| 43.821.895,24| 45.490.071,45| 43.821.895,24 - -| 45.490.071,45( 43.821.819,99
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento: - - - - - - - -
2° elemento: - - - - - - - -
3° elemento: - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes
1° elemento: 39 (2012 e 2011) 13.220.651,93 | 13.604.090,14 7.912.972,22 7.306.052,07| 5.307.679,71| 6.298.038,07 7.483.204,86 7.202.891,61
2° elemento: 37 (2012 e 2011) 11.722.375,72 8.748.405,48| 10.953.897,69 7.885.720,43 768.478,03 862.685,05| 10.132.472,23 7.516.291,97
3° elemento: 46 (2012 e 2011) 6.386.177,36 6.348.703,52 6.386.177,36 6.348.703,52 - - 6.386.177,36 6.348.703,52
Demais elementos do grupo 20.724.061,35| 18.539.238,45| 18.602.402,47| 16.852.629,19| 2.121.658,88| 1.686.609,26| 18.185.254,65| 16.829.426,65
Despesas de Capital
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° elemento: 51 (2012 e 2011) 44,590.170,68  73.730.082,69 2.382.890,11 5.822.091,96 | 42.207.280,57 | 67.907.990,73 2.152.581,99 5.395.458,08
2° elemento: 52 (2012 e 2011) 9.760.062,70 4.812.819,66 5.995.786,27 2.789.710,39| 3.764.276,43| 2.023.109,27 5.809.650,27 2.789.710,39
3° elemento: 39 (2012 e 2011) 101.770,84 63.730,62 100.713,30 22.409,77 1.057,54 41.320,85 77.664,82 22.409,77
Demais elementos do grupo 36.120,00 - 14.400,00 - 21.720,00 - - -

5. Inversdes Financeiras

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.13 / Siafi Gerencial




Quadro 34 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - FURG

Despesas Correntes

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° elemento: 11 (2012 e 2011) 105.126.484,19 | 101.060.097,47 | 105.126.484,19 | 101.060.097,47 - - 105.126.484,19 | 101.060.068,81
2° elemento: 91 (2012)/01 (2011) | 56.127.899,30 | 48.513.037,87 | 56.127.899,30 | 48.513.038,87 - - 56.127.899,30 | 48.513.038,87
3° elemento: 01 (2012)/91 (2011) | 52.719.614,15 | 37.780.870,59 | 52.719.614,15 | 37.780.870,59 - 52.719.614,15 | 37.780.870,59
Demais elementos do grupo 35.698.251,66 | 34.021.172,91 | 35.698.251,66 | 34.021.172,91 - - 35.698.251,66 | 34.021.097,66
2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento: - - - - - - - -

2° elemento: - - - - - - - -

3° elemento: - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes
1° elemento: 39 (2012 e 2011) 13.220.651,93 | 13.559.016,14 7.912.972,22 7.306.052,07 5.307.679,71 6.252.964,07 7.483.204,86 7.202.891,61
2° elemento: 37 (2012 e 2011) 11.722.375,72 8.748.405,48 10.953.897,69 7.885.720,43 768.478,03 862.685,05 10.132.472,23 7.516.291,97
3° elemento: 18 (2012)/46 (2011) | 5.751.027,65 4.781.226,02 4.582.239,53 4.781.226,02 1.168.788,12 - 4,582.239,53 4.781.226,02
Demais elementos do grupo 18.391.005,67 | 17.164.530,14 | 17.438.134,91 | 15.477.920,88 952.870,76 1.686.609,29 17.020.987,09 | 15.454.718,34
Despesas de Capital
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° elemento: 51 (2012 e 2011) 44,590.170,68 | 73.730.082,69 2.382.890,11 5.822.091,96 | 42.207.280,57| 67.907.990,73 2.152.581,99 5.395.458,08
2° elemento: 52 (2012 e 2011) 9.760.062,70 4.812.819,66 5.995.786,27 2.789.710,39 3.764.276,43 2.023.109,27 5.809.650,27 2.789.710,39
3° elemento: 39 (2012 e 2011) 101.770,84 63.730,62 100.713,30 22.409,77 1.057,54 41.320,85 77.664,82 22.409,77
Demais elementos do grupo 36.120,00 - 14.400,00 - - - 21.720,00 -
5. InversBes Financeiras
1° elemento: - - - - - - - -
2° elemento: - - - - - - - -
3° elemento: - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6. Amortizacao da Divida

1° elemento: - - - - - - - -
2° elemento: - - - - - - - -
3° elemento: - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.13 / Siafi Gerencial




Quadro 35 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - HU

Despesas Correntes

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

1° elemento: 11 (2012 e 2011) 30.537.980,16 | 30.690.562,23 | 30.537.980,16| 30.690.562,23 - -| 30.537.980,16| 30.690.562,23
2° elemento: 13 (2012 e 2011) 6.555.141,18 6.721.152,38 6.555.141,18 6.721.152,38 - - 6.555.141,18 6.721.152,38
3° elemento: 16 (2012 e 2011) 3.054.765,85 3.047.976,40 3.054.765,85 3.047.976,40 - - 3.054.765,85 3.047.976,40
Demais elementos do grupo 3.715.982,32 2.352.141,69 3.715.982,32 2.352.141,69 - - 3.715.982,32 2.352.141,69
2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento: - - - - - - - -
2° elemento: - - - - - - - -
3° elemento: - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes

1° elemento: 46 (2012 e 2011) 1.537.162,38 1.567.477,50 1.537.162,38 1.567.477,50 - - 1.537.162,38 1.567.477,50
2° elemento: 93 (2012 e 2011) 853.215,56 830.165,20 853.215,56 830.165,20 - - 853.215,56 830.165,20
3° elemento: 47 (2012 e 2011) 335.539,51 251.851,00 335.539,51 251.851,00 - 335.539,51 251.851,00
Demais elementos do grupo 242.287,94 337.766,11 242.287,94 292.692,11 - 45.074,00 242.287,94 292.692,11

Despesas de Capital
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

1° elemento: - - - - - - - -
2° elemento: - - - - - - - -
3° elemento: - - - - - - - -

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.13 / Siafi Gerencial




1.4.3.5 Execucdo da Despesa com Créditos Recebidos por Movimentagdo

Relatério de Gestao 2012

A seguir sdo apresentadas informacdes relativas a execucdo da despesa com créditos
recebidos por modalidade de licitacdo e elemento de despesa.

1.4.3.5.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo

O quadro a seguir apresenta a execucdo da despesa por modalidade de licitagdo, com

créditos recebidos por movimentacao.

Quadro 36 - Despesas por Modalidade de Contratacéo - Créditos de Movimentagao

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacéo
(atb+ced+eh) ¢ 1.977.519,42 6.058.544,54 1.675.578,31 4.847.174,00
a) Convite - 13.442,80 - 9.571,10
b) Tomada de Precos 167.211,84 302.721,38 158.566,70 302.721,38
c) Concorréncia - - - -
d) Pregdo 1.810.307,58 5.742.380,36 1.517.011,61 4.534.881,52
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. Contratagdes Diretas (g+h) 22.115.475,79| 14.792.706,50 | 20.411.407,20| 14.589.734,61
g) Dispensa 22.111.975,79 14.731.127,87 20.407.907,20 14.574.734,61
h) Inexigibilidade 3.500,00 61.578,63 3.500,00 15.000,00
3. Regime de Execucéo Especial - - - -
i) Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 2.509.318,45 1.705.311,97 2.509.318,45 1.689.676,97
j) Pagamento em Folha 1.988.517,90 1.570.801,84 1.988.517,90 1.570.801,84
k) Diérias 520.800,55 134.510,13 520.800,55 118.875,13
5. Outros 2.838.715,20 7.598.382,58 2.755.389,20 4.181.924,37
6. Total (1+2+3+4+5) 29.441.028,86 30.154.945,59 27.351.693,16 25.308.509,95

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.14 / Siafi Gerencial

1.4.3.5.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa

O quaro a seguir apresenta a execucdo da despesa por grupo e elemento de despesa, com

créditos recebidos por movimentacéo.
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Quadro 37 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentacao

Despesas Correntes

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° elemento: - - - - - - - -
2° elemento: - - - - - - - -
3° elemento: - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento: - - - - - - - -
2° elemento: - - - - - - - -
3° elemento: - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Correntes
1° elemento: 39 (2012 e 2011) 32.841.536,97 | 30.563.360,44| 22.959.502,98 | 18.507.062,93| 9.882.033,99( 12.056.297,51| 21.216.833,81| 16.907.594,10
2° elemento: 30 (2012 e 2011) 4.969.529,36 7.160.760,96 621.312,00 1.478.906,85| 4.348.217,36 5.681.854,11 607.649,58 1.412.582,55
3° elemento: 04 (2012)/37 (2012) 1.653.450,25 1.839.063,40 1.653.450,25 1.603.688,60 - 235.374,80 1.653.450,25 1.439.497,30
Demais elementos do grupo 4.598.476,36 4.191.174,88 3.354.772,66 3.582.694,28 | 1.243.703,70 608.480,60 3.163.474,04 3.338.509,28
Despesas de Capital

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° elemento: 52 (2012 e 2011) 8.959.885,67 | 10.336.975,73 694.115,13 4.509.868,55 | 8.265.770,54 2.466.986,11 552.409,64 1.907.605,34
2° elemento: 51 (2012 e 2011) 698.350,31 2.729.746,56 157.875,84 472.721,38 540.474,47 5.849.609,01 157.875,84 302.721,38

3° elemento:

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.15 / Siafi Gerencial




1.5 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Relatério de Gestao 2012

A seguir sdo apresentadas informacdes relativas ao reconhecimento de passivos por

insuficiéncia de créditos, restos a pagar de exercicios anteriores, transferéncias mediante convénios

ou instrumentos semelhantes e utiliza¢do de suprimento de fundos.

1.5.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

por insuficiéncia de créditos que apresentou movimentacao durante o ano de 2012.

Quadro 38 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

O quadro abaixo apresenta a conta contabil registrada para o reconhecimento de passivos

Identificagdo da Conta Contabil

Cddigo SIAFI Denominacao
21211.11.00 FORNECEDORES POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe
Saldo Final em | Movimento Deve- [ Movimento Cre- Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | ™51/19/9011 dor dor 31/12/2012
154042 |89870851000107 0,00 1.618,26 1.618,26 0,00
154042 |00482840000138 0,00 11.032,50 11.032,50 0,00
154042 |89870851000107 0,00 2.189,87 2.189,87 0,00
154042 |00352294000110 0,00 510,62 510,62 0,00
154042 |00475855000179 0,00 56,79 56,79 0,00
154042 |05423963000111 0,00 4.,991,56 4,991,56 0,00
154042 |09248608000104 0,00 100,78 100,78 0,00
154042 |110245 0,00 71.005,06 71.005,06 0,00
154042 |[413001 0,00 2,68 2,68 0,00
154042 |413013 0,00 8,85 8,85 0,00
154042 |[56093942015 0,00 1.425,90 1.425,90 0,00
154042 |76535764000143 0,00 7.287,97 7.287,97 0,00
154042 |90347840004539 0,00 275,00 275,00 0,00
154042 |413001 0,00 8,49 8,49 0,00
154042 |413013 0,00 94,11 94,11 0,00
150218 |[9110223600194 0,00 6.537,86 6.537,86 0,00

Razdes e Justificativas: Documentos apresentados pelos fornecedores fora do prazo para empenho.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.5.1 / DAFC

1.5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

O quadro a seguir apresenta 0 montante de restos a pagar de exercicios anteriores inscritos

e 0s respectivos valores cancelados e pagos acumulados até o final do exercicio de 2012.
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Quadro 39 - Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Relatério de Gestao 2012

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Acumu- | Pagamentos Acumula- Saldo a Pagar em
Inscri¢do lados dos 31/12/2012
2012 4.211.568,94 0,00 4.104.086,15 107.482,79
2011 1.777.072,69 0,00 1.759.919,75 17.152,94
2010 56.177,76 0,00 56.177,76 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Acumu- | Pagamentos Acumula- Saldo a Pagar em
Inscricdo lados dos 31/12/2012
2012 78.472.095,22 4.732,40 2.514.458,15 75.952.904,67
2011 63.238.109,14 0,00 225.609,78 63.012.499,36
2010 35.179.157,49 0,00 0,00 35.179.157,49
2009 18.115.268,84 0,00 0,00 18.115.268,84

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.5.2 / DAFC

1.5.3 Transferéncia de Recursos

Neste item sdo apresentadas informacdes sobre as transferéncias realizadas pela

Universidade no exercicio, mediante convénios e instrumentos semelhantes, tais como: montantes
contratados e repassados, quantidade de instrumentos celebrados e contas prestadas.

1.5.3.1 Relagdo de Instrumentos de Transferéncia Vigentes em 2012

exercicio de 2012. Os quadros sdo apresentados por concedente.
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Os quadros a seguir apresentam a relacdo de instrumentos de transferéncia vigentes no



Quadro 40 - Instrumentos de Transferéncia Vigentes em 2012 - SCIT x FURG

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Ciéncia, Inovagao e Desenvolvimento Tecnologico - SCIT, do Estado do Rio Grande do Sul

CNPJ: | UG/IGESTAO:
Informacoes sobre as Transferéncias
. Valores Pactuados Valores Repassados s
Modalidade N° elo T8t Beneficiario . . Acumulado até o Vigéncia Sit.
mento Global Contrapartida No Exercicio Pl — -
Exercicio Inicio Fim
1 33/05 154042 29.247,86 - - 29.247,86 | 19/12/2005 18/05/2012 4
1 33/05 154042 26.322,00 - - 26.322,00| 19/12/2005 18/05/2012 4
1 14/09 154042 99.715,26 - - 99.715,26 | 26/09/2009 25/03/2013 1
1 03/10 154042 1.005.900,00 - - 1.005.900,00 | 30/03/2010 28/03/2013 1
1 02/10 154042 70.000,00 - - 70.000,00 | 30/03/2010 29/03/2013 1
1 01/10 154042 300.000,00 - - 300.000,00 [ 24/06/2010 23/06/2013 1
1 01/11 154042 931.544,00 - - 931.544,00 22/12/2011 21/12/2013 1
Modalidade:
1 - Convénio; 2 - Contrato de Repasse; 3 - Termo de Cooperagdo; 4 - Termo 1 - Adimplente; 2 — Inadimplente; 3 - Inadimpléncia Suspensa ; 4 - Concluido ;
de Compromisso 5 — Excluido; 6 —Rescindido; 7 — Arquivado.
Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.5.3 / DAFC
Quadro 41 - Instrumentos de Transferéncia Vigentes em 2012 - SDR x FURG
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Desenvolvimento Rural, Pesca e Cooperativismo - SDR do Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: | UG/GESTAO:
Informac6es sobre as Transferéncias
. Valores Pactuados Valores Repassados LA
Modalidade NP ED 1L Beneficiario . . Acumulado até o Vigéncia Sit.
mento Global Contrapartida No Exercicio ot = -
Exercicio Inicio Fim
1 28/2011 154042 370.234,00 - - 370.234,00 29/12/2011 29/12/2013 1
Modalidade:
1 - Convénio; 2 - Contrato de Repasse; 3 - Termo de Cooperagéo; 4 - Termo 1 — Adimplente; 2 — Inadimplente; 3 - Inadimpléncia Suspensa ; 4 - Concluido ;
de Compromisso 5 — Excluido; 6 — Rescindido; 7 — Arquivado.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.5.3 / DAFC




Quadro 42 - Instrumentos de Transferéncia Vigentes em 2012 - MRG x FURG

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Municipio do Rio Grande

CNPJ: | UG/GESTAO:
Informac6es sobre as Transferéncias
. Valores Pactuados Valores Repassados s
Modalidade N B RS- Beneficiario . - Acumulado até o Vigéncia Sit.
mento Global Contrapartida No Exercicio e — :
Exercicio Inicio Fim
1 485-25.00/11-7 154042 272.212,72 - - 272.212,72| 23/03/2012 22/03/2017 1
Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.5.3 / DAFC
Quadro 43 - Instrumentos de Transferéncia Vigentes em 2012 - FURG x FAURG
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG
CNPJ: | UG/GESTAO: 154042 / 15259
Informacoes sobre as Transferéncias
. Valores Pactuados Valores Repassados s
Modalidade NPER 1S Beneficiario . . Acumulado até o Vigencia Sit.
mento Global Contrapartida No Exercicio ot — :
Exercicio Inicio Fim
1 769253/2012 FAURG 421.265,50 421.265,50 30/04/2012 14/06/2013 1
1 771438/2012 FAURG 80.190,40 80.190,40 30/07/2012 29/07/2013 1
1 773589/2012 FAURG 115.886,08 115.886,08 20/08/2012 19/08/2013 1
1 774042/2012 FAURG 750.625,00 263.297,50 24/10/2012 23/10/2015 1
1 775034/2012 FAURG 474.431,72 474.431,72 21/11/2012 20/11/2013 1
1 775035/2012 FAURG 690.682,76 690.682,76 21/11/2012 20/11/2013 1
1 775115/2012 FAURG 369.426,00 369.426,00 03/12/2012 02/06/2014 1
1 781329/2012 FAURG 100.000,00 100.000,00 21/01/2013 20/01/2015 1

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.5.3/ DAM / Portal SINCONV
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1.5.3.2 Instrumentos de Transferéncia Celebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimos
Exercicios

Os quadros a seguir apresentam a quantidade de instrumentos de transferéncia e 0s
respectivos valores repassados nos exercicios de 2010, 201 e 2012.

Quadro 44 - Resumo dos Instrumentos Celebrados nos trés Ultimos Exercicios - FURG x Estado

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG
CNPJ: 94.877.586/0001-10
UG/GESTAO: 154042/15259
Quantidade de
Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do
Modalidade Celebrados em ano de Celebracdo do Instrumento (em R$ 1,00)
Cada Exercicio
2012|2011 | 2010 2012 2011 2010
Convénio 1 2 3 272.212,72 1.301.778,00 1.505.330,52
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacao - - - - - -
Termo de Compromisso [ - - - - - -
Totais 1 2 3 272.212,72 1.301.778,00 1.505.330,52

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.5.4 / DAFC

Quadro 45 - Resumo dos Instrumentos Celebrados nos trés Ultimos Exercicios - FURG x FAURG

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG
CNPJ: 94.877.586/0001-10
UG/GESTAO: 154042/15259
Quantidade de
Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do
Modalidade Celebrados em ano de Celebracéo do Instrumento (em R$ 1,00)
Cada Exercicio
201212011 (2010 2012 2011 2010
Convénio 8 12 8 2.515.179,96 5.580.301,13 2.538.617,94
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacao - - - - - -
Termo de Compromisso| - - - - - -
Totais 8 12 8 2.515.179,96 5.580.301,13 2.538.617,94

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.5.4 / DAM
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1.5.3.3 Conjunto de Instrumentos de Transferéncia que continuarao vigentes em 2013
Os quadros a seguir apresentam a quantidade de instrumentos, por modalidade de

transferéncia, bem como os valores ja transferidos e a serem transferidos, relativos aos instrumentos
que permanecerdo vigentes no exercicio de 2013.

Quadro 46 - Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que vigerdo em 2013 e Exercicios Seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG
CNPJ: 94.877.586/0001-19 UG/GESTAO: 154042/15259
Qtd. de Instru- Valores (R$ 1,00 % do Valor Glo-
. mentos com Vi- . bal Repassado até
ieelaelzet génciaem 2013 e | Contratados Repfassados PS03 BEIE! 0 Finalpdo Exerci-
Seguintes HiE 22 20 cio de 2012

Convénio 9 3.679.171,23| 3.079.321,24 599.849,99 83,70%
Contrato de Repasse 0 - - - -
Termo de Cooperacao 0 - - - -
Termo de Compromisso 0 - - - -
Totais 9 3.679.171,23| 3.079.321,24 599.849,99 83,70%

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.5.5/ DAFC

Quadro 47 - Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que vigerdo em 2013 e Exercicios Seguintes - FURG x
FAURG

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

CNPJ: 94.877.586/0001-19 UG/GESTAO: 154042/15259
Qtd. de Instru- Valores (R$ 1,00 % do Valor Glo-
. mentos com Vi- . bal Repassado até
v BeEheEet génciaem 2013 e | Contratados Regazsoaldzos Prev;s(t)tisspara o Final do Exerci-
Seguintes ate cio de 2012
Convénio 27 11.121.426,53 2.515.179,96 318.275,00 22,62%

Contrato de Repasse - - - - -

Termo de Cooperagao - - - - -

Termo de Compromisso - - - - -

Totais 0 11.121.426,53| 2.515.179,96 318.275,00 22,62%

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.5.5/ DAM
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1.5.3.4 Prestacao de Contas de Convénios, Termos de Cooperacdo e Contratos de Repasse

Os quadros a seguir demonstram a quantidade de instrumentos de transferéncia e o0s
respectivos montantes repassados, separados pelo ano em que deveriam ser prestadas as contas.

Quadro 48 - Resumo da Prestacio de Contas dos Instrumentos Celebrados

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

CNPJ: 94.877.586/0001-10

| UG/GESTAO: 154042/15259

= iciod Instrumentos
xercicio da |
Prestacdo das | Quantitativos e Montante Repassados (QU?PUdadede I\C/Iontante Repaésado) —
comes Convénios chimo (;eéo oopera- ontrsgosze e Re-
uantidade 5
Contas Presta- — Q =
e e 1.861.728,94
2012
X antidade
Contas NAO  — L 'R
Prestadas ontante Repassa-
do
nti 0
Contas Presta- |—— Qua t;ade
e A 15.905.620,31
2011 do
X antidade
Contas NAO  — ?“ ! 'R
Prestadas ontante Repassa-
do
nti 2
Contas Presta- |—— Qua t:ade
e T 16.618.552,27
2010 do
X antidade
Contas NAO  — ?” ! 'R
Prestadas ontante Repassa-
do
~ 1 8
Anterioresa | ContasNAO  — Quantlgade
_ Prestaces ontantgo P 15.302.403,40

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.5.6 / DAFC
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1.5.3.5 Informacdes sobre a Analise das Prestacdes de Contas dos Instrumentos de Transferéncias

Os quadros a seguir apresentam informac6es sobre a analise das prestacdes de contas dos
instrumentos de transferéncia. Sdo apresentadas, por ano, informacdes relativas a quantidade e ao

montante envolvendo contas analisadas e nao analisadas pela UJ.

Quadro 49 - Visao Geral da Andlise das Prestacdes de Contas

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

CNPJ: 94.877.586/0001-10

[UG/GESTAO: 154042/15259

Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados o Contratos de
Contas Convénios Re
passe
Quantidade de Contas Prestadas
Com Prazo GUETEGE Contas Analisadas 2
de Analise Contas N3o Analisadas
ainda néo
Vencido Montante Repassado (R$) 53.522,00
2012 - Quantidade Aprovada
ontas -
Com Prazo. | Analisadas Quantidade Reprovada
o Arliae Quantidade de TCE
Vencido Contas Quantidade
NAO Ana-
[T Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas 1
s Ay Quantidade Aprovada 1
S Olr}sisdasna_ Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
e Quantidade Aprovada
S OI?:;;::&' Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante Repassado
Exercicios Contas NAO Quantidade
A i .
nt;g%es a | Analisadas Montante Repassado

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.5.7 / DAFC
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1.5.4 Suprimento de Fundos
A seguir sdo apresentadas informac6es sobre a gestdo de suprimento de fundos e cartdo de
crédito corporativo. As informacdes estdo distribuidas em dois quadros: o primeiro demonstrando

as despesas realizadas através de suprimento de fundos e o segundo demonstra as despesas
realizadas com o cartdo de crédito corporativo, destacando valores individuais e totais.

1.5.4.1 Quadro Geral de Suprimento de Fundos

O quadro abaixo apresenta as despesas realizadas através de suprimento de fundos,
demonstrando valores de saques e faturas pagas, por UG.

Quadro 50 - Despesas Realizadas por Meio de Suprimento de Fundos

Suprimento de Fundos
Adi Valores
CO(E%? L Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
15“;'1(?42 FURG - 3.716,31 50.190,08 53.906,39
/A Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF . 3.716,3 50.190,08 53.906,39

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.5.8 / DAFC

1.5.4.2 Cartdo de Crédito Corporativo

O quadro a seguir apresenta as despesas realizadas com cartdo de crédito corporativo,
demonstradas por portador, valores de saque e faturas pagas.

Quadro 51 - Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo

CodigodaUG1 | 154042 Limite de Utilizacdo da UG | R$ 4.000,00
Valor do Li- Valor
Portador CPF mite Indivi- Total
dual Saque Fatura
Andréa Edom Morales 004.377.810-03 1000 157,60 172,78 330,38
Dolberi Saul C. Franco 146.548.570-87 2000 637,18 6.453,42 7.090,60
Jacy Francisco M. Hornes 343.304.020-68 3000 - 2.987,08 2.987,08
Josiane Nunes Dos Santos 826.421.500-97 3000 2.096,90 19.245,92 21.342,82
Mauro Roberto Rey Barroco 290.705.620-49 3000 729,63 8.196,76 8.926,39
Michel Almeida Barutot 974.642.440-87 2000 - 1.888,43 1.888,43
Paulo Roberto Votto 092.418.410-87 2000 95,00 7.877,32 7.972,32
Sérgio Simées De Freitas 442.734.950-15 1500 - 3.368,37 3.368,37
Total Utilizado pela UG o o o A 3.716,31 50.190,08 53.906,39
CodigodaUG2 | | Limite de Utilizagdo da UG
Total Utilizado pela UG o o 3.716,31 50.190,08 53.906,39
Total Utilizado pela UJ o o o o 3.716,31 50.190,08 53.906,39

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.5.10 / DAFC / Contas 19996.24.01 e 19996.24.02
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1.5.4.3 Série Histdrica das Despesas Realizadas com o Cartdo Corporativo

O quadro abaixo demonstra a série historica dos trés ultimos exercicios dos valores de
saques e faturas pagas com o cartdo corporativo.

Quadro 52 - Despesas Realizadas por meio de Conta Tipo ""B"" e por meio do Cartdo Corporativo

Suprimento de Fundos
Exercicios Conta Tipo “B” Sague Fatura Total (R$)
Quantidade | (a) Valor [Quantidade [ (b) Valor | Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 0 - * 3.716,31 * 50.190,08 53.906,39
2011 0 - *x 56.639,20 okl 10.577,60 67.216,80
2010 0 - Fkk 69.712,80 ok 7.608,16 77.320,96

Fonte: Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.5.11 / DAFC / Contas 292410309, 199962401 a 99 (2011) /
Contas 292410309, 199962404 (2010)

1.5.4.4 Prestagdo de Contas de Suprimento de Fundos
O quadro 53 apresenta a situacdo das prestacbes de contas referentes a aplicacdo de

recursos despendidos via suprimento de fundos.

Quadro 53 - Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF

2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

Situacdo

PC néo A-
presentadas

PC Aguar-
dando Anali- | - - - - - - - - - . - -
se

PC em Anéa-
lise

PC néo A-
provadas

PC Aprova-

. - - - - - - 33 |53.906,39| 35 |67.216,80| 46 |77.320,96

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.5.12 / DAFC
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A seguir serdo apresentadas informacdes sobre a gestdo de pessoas, a terceirizacdo de mao

de obra e 0s custos relacionados a estas atividades.

1.6.1 Composic¢édo do Quadro de Servidores Ativos

O quadro a seguir apresenta a forga de trabalho da FURG, comprando a lotacdo autorizada

com a lotacdo efetiva.

Quadro 54 - Forca de Trabalho da UJ

Lotacao Ingressos Egressos

Tipologias dos Cargos Autorizada| Efetiva no Ii>i<§r0|- no Ii>i<§r(:|—
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1917 1780 134 81
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 1909 1772 133 78
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 2 1 2
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 5 5 0 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 77 77 56 67
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0 0 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 1994 1857 190 150

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.6.1 / PROGEP

1.6.1.1 SituacBes que Reduzem a Forca de Trabalho

O quadro a seguir demonstra as situaces que reduzem a forca de trabalho. S&o situacdes
que caracterizam a auséncia momentéanea de servidores, conforme previsdes legais.
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Quadro 55 - Situagdes que Reduzem a Forca de Trabalho

Tipologias dos afastamentos

Quantidade
de Pessoas

na Situacao
em 31 de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Outras SituacGes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar conjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Slolo|olo|odv|v|o|k|k|olo|ojo|olo|Blo|so|B|o|olo|v

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.6.2 / PROGEP

1.6.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

O quadro a seguir apresenta a estrutura de cargos em comisséo e de funcdes gratificadas da

Universidade.

Quadro 56 - Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas

Lotagdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas Autorizada| Efetiva no !E>_<er— no !E>_<er—
cicio cicio

1. Cargos em Comissdo 0 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 61 46 58 11
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 61 46 58 11
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 288 169 114 11
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 288 169 114 11
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 349 215 172 22

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.6.3/ PROGEP
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1.6.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal segundo a Idade

Quadro 57 - Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Relatério de Gestao 2012

O quadro a seguir demonstra o perfil etario do quadro de servidores ativos da
Universidade, classificando os ocupantes de cargos e comissdes segundo a faixa etaria.

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De3la | Ded4la | Deb5la | Acimade
anos 40anos | S0anos | 60anos | 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 193 557 523 478 108
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 157 526 514 477 107
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 36 31 9 1 1

2. Provimento de Cargo em Comissao 6 42 84 75 11
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 7 17 17 5
2.3. Funcoes Gratificadas 6 35 67 58 6

3.  Totais (1+2) 199 599 607 553 119
Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.6.4 / PROGEP

1.6.2.2 Qualificagdo do Quadro de Pessoal segundo a Escolaridade

Quadro 58 - Quantidade de Servidores por Nivel de Escolaridade

O quadro a seguir demonstra o perfil etario do quadro de servidores ativos da
Universidade, classificando os ocupantes de cargos e comissdes segundo o nivel de escolaridade.

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 7 36 148 | 130 | 590 | 540 | 505 | 432 | 540
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 7 36 148 130 | 590 | 465 505 | 430 | 540
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 75 0 2 0
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 0 2 23 20 53 25 82
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 1 5 9 9 23
2.3. Funcoes Gratificadas 0 0 0 2 22 15 44 16 59
3. Totais (1+2) 7 36 148 | 132 | 613 | 560 [ 558 | 457 | 622
LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado;
9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.6.5/ PROGEP

1.6.3 Custos de Pessoal

O quadro a seguir apresenta os custos de pessoal da Universidade por natureza de despesa
para cada tipologia de cargo, relativo aos exercicios de 2012, 2011 e 2010.




Quadro 59 - Custo de Pessoal

. Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos - : . .
. . . Beneficios As- Demais de Exerci- | Decisdes
Tipologias/ Exercicios | e Viri\)tggs;ens RetribuicBes | Gratificagcbes | Adicionais [ IndenizacGes sist_encia_is e Des_pesa.s cios_ Ante- | Judiciais et
Previdenciarios | Variaveis riores
Membros de Poder e Agentes Politicos

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -

2010 - - - - - - - - - -

Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao

2012 [71.254.544,17 | 42.869.085,50 | 10.329.728,25 | 11.589.546,68 | 7.123.654,53 6.595.734,64 | 1.705.304,27 -17.699.803,92 | 159.167.401,96
Exercicios | 2011 |83.786.890,93| 1.919.592,41| 8.094.094,80| 5.156.954,58 | 5.508.733,27 5.087.129,63 | 1.362.481,93 - -1110.915.877,55

2010 |[81.282.278,23 378.885,54 [ 7.645.014,88 | 7.338.020,90 41.681,74 3.163.775,02| 246.673,53 - -1100.096.329,84

Servidores com Contratos Temporarios

2012 6.738.189,95 - 3.004,50 207.299,75 - - - - -] 6.948.494,20
Exercicios 2011 2.768.900,85 - - - - - - - -| 2.768.900,85

2010 3.412.852,71 - - - - - - - -| 3.412.852,71

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2012 803.483,32 - - - - - - - - 803.483,32
Exercicios | 2011 1.000.970,83 85.644,48 173.860,28 52.896,24 57.888,82 57.796,72 172,47 -| 197.989,01| 1.627.218,85

2010 383.890,33 1.922,16 38.170,65 45.892,60 - 732,00 - - - 470.607,74

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios [ 2011 - - - - - - - - - -

2010 - - - - - - - - - -

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2012 5.637.702,41 - - - - - - - -| 5.637.702,41
Exercicios | 2011 4.107.061,78 | 1.504.917,76 887.688,82 378.009,81 | 182.513,58 204.454,59 17.122,64 -| 963.155,46| 8.244.924,44

2010 3.993.451,82 69.799,12 370.278,81 444.523,36 - 212.969,01 9.689,05 - -| 5.100.711,17

Servidores Ocupantes de Fung6es Gratificadas

2012 11.171.666,54 - - - - - - - -| 11.171.666,54
Exercicios | 2011 [12.566.593,37 805.357,39 | 1.961.646,29 920.406,19| 804.932,91 290.463,36 83.870,10 -11.253.112,04 | 18.686.381,65

2010 5.621.869,38 73.803,82 531.136,07 769.296,73 - 317.657,06 52.890,55 - -| 7.366.653,61

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.6.6 / PROGEP
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1.6.4 Servidores Inativos e Pensionistas

A seguir sdo apresentadas informacGes relativas a composi¢do do quadro de servidores
inativas e pensionistas da Universidade.

1.6.4.1 Servidores Inativos segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

O quadro 60 apresenta a composi¢do do quadro de servidores inativos por regime de
proventos e de aposentadoria.

Quadro 60 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores Aposenta- De AposentaQo_rlas Inicia-
dos até 31/12 das no ExeArcu;lo de Refe-
réncia
1. Integral 604 37
1.1 Voluntaria 547 37
1.2 Compulséria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 57 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 168 3
2.1 Voluntéria 148 2
2.2 Compulsdria 5 0
2.3 Invalidez Permanente 15 1
2.4 Outras 0 0
3.  Totais (1+2) 772 40

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.6.7 / PROGEP
1.6.4.2 Demonstracdo das Origens das Pens6es Pagas pela Universidade
O quadro a seguir apresenta a composic¢ao do quadro de instituidores de pensdo, de acordo

com o regime de proventos do servidor instituidor.

Quadro 61 - Instituidores de Pensdo

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até Iniciada no Exercicio
31/12 de Referéncia
1. Aposentado 103 5
1.1. Integral 62 2
1.2.  Proporcional 41 3
2.  Em Atividade 61 7
3. Total (1+2) 164 12

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.6.8 / PROGEP
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1.6.4.3 Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

Os quadros a seguir demonstram: i) a relacdo entre a quantidade dos atos ocorridos nos
exercicios de 2012 e 2011 e a quantidade de atos efetivamente cadastrada no Sistema de Apreciacdo
e Registro dos Atos de Admisséo e Concessdes — SISAC, de forma a demonstrar a conformidade da
gestdo de pessoal com o art. 2° da Instrugdo Normativa TCU n° 55/2007; ii) a relacdo entre a
quantidade de atos sujeitos a comunicacdo ao TCU ocorridos nos exercicios de 2012 e 2011 e a
quantidade de atos efetivamente cadastrada no SISAC, demonstrando a conformidade da gestdo de
pessoal com o art. 3° da Instrucdo Normativa TCU n° 55/2007; iii) a regularidade, em relagcdo ao

prazo estabelecido no art. 7° da IN TCU n° 55/2007, do cadastramento no SISAC dos atos sujeitos a
registro e comunicagéo ao TCU.

Quadro 62 - Atos Sujeitos ao Registros do TCU

Quantidade de atos sujeitos | Quantidade de atos cadas-
. ao registro no TCU trados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao 168 104 168 104
Concessao de aposentadoria 41 42 41 42
Concessao de penséo civil 12 11 12 11
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 221 157 221 157

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.6.9 / PROGEP

Quadro 63 - Atos Sujeitos @ Comunicac¢do ao TCU

Ql:g:g%é?ﬁuﬁgggosgfl Quantidade de atos ca-
i e TCU dastrados no SISAC
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento 42 31 42 31
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 1 0 1 0
Totais 43 31 43 31

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.6.10 / PROGEP
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Quadro 64 - Regularidade no Cadastro dos Atos no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De 3_1 a60 De 6_1 a90 Mais_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissdo 22 125 21 0
Concessao de aposentadoria 7 15 8 12
Concessao de penséo civil 0 6 5 8
Concessao de pensédo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 3 28 13 8
Total 32 174 a7 28
Atos Sujeitos a Comunicac¢do ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 39 3 0 0
Cancelamento de concessio 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 1 0 0 0
Total 40 3 0 0

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.6.11 / PROGEP

1.6.5 Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva

O quadro a seguir demonstra os contratos de prestacao de servicos de limpeza, higiene e
vigilancia ostensiva em vigéncia no ano de 2012.

Quadro 65 - Contratos de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

UG/Gestdo: 154042 / 15259 [ CNPJ: 94.877.586/0001-10

Informagoes sobre os Contratos

Nivel de Escola-
.| Empresa Contra- PeriodoNContratljla_I de | ridade Exigido
Ano do Area | Natureza Identificacéo tada Execucdo das Ativida- | dos Trabalhado- Sit
Contrato do Contrato des Contratadas res Contratados :
(CNPJ) = M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2007 \ 0] 87/2007 89.108.054/0001-89 | 04/01/2008 | 03/01/2013 Encerrado
2013 \ 0] 111/2012 |10.202.371/0001-00 | 04/01/2013 | 03/01/2014 Ativo
2011 V E 38/2011 10.314.494/0001-32 | 20/06/2011 | 19/12/2011 Encerrado
2011 V o] 72/2011 42.814.020/0001-62 | 01/12/2011 | 30/08/2013 Ativo
2006 L o] 14/2006 89.870.851/0001-07 | 06/07/2006 | 29/02/2012 Encerrado
2012 L E 04/2012 36.440.090/0001-23 | 01/03/2012 | 31/08/2012 Encerrado
2012 L o] 035/2012 | 36.440.090/0001/23 | 01/09/2012 | 30/04/2014 Ativo
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.6.17 / DAM
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1.6.6 Locacédo de Mao de Obra para Atividades Nao Abrangidas pelo Plano de Cargos

O quadro a seguir demonstra os contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo de
obra em vigéncia no exercicio de 2012.

Quadro 66 - Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacdo de Méo de Obra

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal do Rio Grande — FURG
UG/Gestdo: 154042 / 15259 | CNPJ: 94.877.586/0001-10
Informagoes sobre os Contratos
Nivel de Escolari-
3 Empresa Contra- Periodopontratga_l de | dade Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacao tada Execucdo das Ativida- | Trabalhadores sit
Contrato do Contrato des Contratadas Contratados :
(CNPJ) = M S
Inicio Fim PIC|P|C|P]|C
2007 14 ) 05/2007 | 89.870.851/0001-07 | 03/05/2007 | 01/06/2012 E
2012 11 ) 53/2012 | 36.440.090/0001-23 | 18/10/2012 | 17/10/2013 A
2010 7 ) 01/2010 | 06.888.220/0001-80 | 16/01/2010 | 15/01/2013 P
2012 14 ) 046/2012 | 72.000.004/0001-62 | 19/10/2012 | 18/10/2013 A
2011 4 ) 08/2011 | 06.888.220/0001-80 | 01/03/2011 | 31/12/2012 E
2011 14 ) 26/2011 12.034.528/0001-60 | 07/06/2011 | 06/06/2013 P
2009 9 ) 10/2009 | 00.482.840/0001-38 | 03/02/2009 | 02/02/2014 P
2011 9 0 07/2011 | 00.482.840/0001-38 | 03/02/2011 | 02/02/2013 P
2011 14 ) 28/2011 | 07.781.620/0001-54 | 23/05/2011 | 18/10/2012 E
2011 14 ) 62/2011 | 07.781.620/0001-54 | 03/10/2011 | 02/10/2012 E
2010 5 0 22/2010 | 04.238.582/0001-08 | 03/05/2010 | 02/05/2013 P
2010 14 0 07/2010 | 30.206.312.0001-17 | 01/03/2010 | 28/02/2013 P
2010 14 ) 37/2010 |30.206.312.0001-17 | 01/07/2010 | 28/08/2012 E
2009 14 0 36/2009 | 02.095.393/0001-90 | 14/08/2009 | 13/08/2013 P
2009 14 0 65/2009 10.333.399/0001-86 | 01/12/2009 | 30/11/2012 E
2011 1 0 55/2011 | 36.440.090/0001-23 | 01/09/2011 | 30/04/2013 P
2012 14 0 21/2012 | 36.440.090/0001-23 | 04/06/2012 | 24/01/2014 A
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area Nivel de_ Escolalfidade: (F)_ Ensino F_undamental;
(M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ati-
2. Transportes; vo Prorrogado; (E) Encerrado.
3. Informatica; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
4. Copeiragem; contrato; (C) Efetivamente contratada.
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. TelecomunicacGes;
8. Manutencéo de bens mévies
9. Manutengdo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Qutras

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.6.18 / DAM
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A seqguir € apresentada a composicdo do quadro de estagiarios da Universidade, por nivel
de escolaridade, quantitativo trimestral e a referida despesa no exercicio de 2012.

Quadro 67 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 519 532 494 516 1.242.967,97
1.1 Area Fim 0 0 0 0 -
1.2 Area Meio 519 532 494 516 516,00

2. Nivel Médio 0 0 0 0 -
2.1  AreaFim 0 0 0 0 -
2.2 Area Meio 0 0 0 0 -

3. Total (1+2) 519 532 494 516 1.242.967,97

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.6.19 / PROGEP
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1.7 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Neste item séo apresentadas informacdes relativas a gestdo da frota de veiculos proprios e
locados de terceiros, a gestdo do patriménio imobiliario préprio e dos imoveis locados de terceirios.

1.7.1 Gestao da Frota de Veiculos

A frota de veiculos da Universidade € composta de 101 veiculos. Somente em 2012, 27
veiculos novos foram adquiridos, representando um investimento de mais de R$ 2.000.000,00,
reforcando a politica de constante renovacdo e modernizacdo da frota de veiculos da FURG.
Destacam-se a aquisicdo de duas ambulancias, um Onibus urbano e um micro 6nibus e um
caminhdo. Seguindo este processo sao realizados leildes para a alienacdo daqueles veiculos cujo uso
é considerado antiecondémico para a Instituicdo. Ainda em 2012, a frota rodou 1.610.602Km,
consumindo uma quantidade de combustivel de aproximadamente 179.601 litros, o que acarretou
em um custo de R$ 494.199,32.

A gestdo da frota de veiculos conta com um Sistema de Controle Efetivo da Movimentacao
de Veiculos, onde sdo registradas todas as movimentacdes realizadas com cada um dos veiculos
utilizados na execucdo das atividades académicas e administrativas da FURG. Visando garantir a
continuidade e a qualidade do servico, no ano de 2012, foram realizados processos licitatorios para
a contratacdo de empresa que realizard a manutencdo dos veiculos e contratacdo de empresa para
fornecimento do cartdo de abastecimento de combustivel. Em 2013, sera licitado o sistema de
monitoramento de veiculos via satélite, com previsdo de funcionamento no segundo semestre de
2013. Esta em fase de conclusdo a obra de construcdo da garagem que abriga todos os veiculos da
Universidade.

Tendo sua filosofia e vocacdo orientadas para 0S ecossistemas costeiros e oceanicos e
possuindo cursos de graduacdo e poés-graduacdo reconhecimentos nacionalmente também
orientados para esses ecossistemas, a FURG possui uma frota de embarcacdes de pequeno e grande
porte, para atender o0 ensino e a pesquisa, em perfeitas condi¢bes de uso. A frota é composta pelo
Navio Oceanografico Atlantico Sul, pela Lancha Larus, pelo Barco Irmédos Hepp XXI, pelo Barco
Dona Adelina, pelo Bote Justino, pelo Bote Prof. Moralles, pelo Bote de fibra/aluminio, pelo Bote
de aluminio e por 2 botes inflaveis (um do Navio Oceanografico Atlantico Sul e outro da Lancha
Larus).

O Navio Oceanografico esteve no estaleiro para manuten¢do durante o ano de 2011 e parte
de 2012, retornando em plenas condicOes de utilizacdo. Atualmente, a Lancha Larus encontra-se no
estaleiro para realizacdo de manutencdo. Nas saidas realizadas para o desenvolvimento de suas
atividades, as embarcagdes consumiram em 2012, 236.225 litros de combustivel.

1.7.2 Gestao do Patriménio Imobiliario

Os itens 1.7.2.1 e 1.7.2.2 demonstram a gestdo dos bens imdveis de propriedade da Unido
sob a responsabilidade da Universidade, classificados como de “Uso Especial” e os bens imoveis
locados de terceiros.
1.7.2.1 Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis

O quadro 68 apresenta a distribuicdo espacial dos bens imdveis de propriedade da Unido,
de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de imoveis sob responsabilidade da Universidade

no final dos exercicios de 2012 e 2011, contemplando a localizagdo geografica dos mesmaos.
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Quadro 68 - Distribuicdo dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Uni&o

Quantidade de Iméveis de Propriedade da Unido de
Localizagdo Geografica Responsabilidade da UJ
Exercicio 2012 Exercicio 2011
Rio Grande do Sul - RS 9 9
BRASIL Rio Grande 8 8
Arroio Grande (Santa Isabel) 1 1
Subtotal Brasil 9 9
EXTERIOR [ no se aplica
Total (Brasil + Exterior) 9

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.7.1 / PROINFRA

Obs.:

a) A informac&o da quantidade retrata o registro atual no SPIUNET, mas o nimero correto séo 11
imoveis que estdo sendo avaliados conforme comentario abaixo. Assim que concluido o trabalho, o
servidor do NGP recebera treinamento adequado para efetuar os devidos registros no SPIUNET.

b) A FURG contratou servicos de avaliacdo imobiliaria para apuracdo do valor de mercado para fins
de atualizacdo do valor do patriménio imobiliario da FURG, bem como para a proposi¢do de uma
metodologia avaliat6ria, com observancia as disposi¢coes da ON-GEADE-004/2003, bem como as
regulamentacbes da ABNT, a fim de servir de ferramenta para manter atualizadas as avaliacdes
necessarias dos bens imoveis. O objeto de avaliagdo contempla onze terrenos que compdem o
patrimoénio da FURG. A entrega do servigo se dara em trés etapas, sendo a primeira ja efetivada em
Dezembro/2012 e as demais em Janeiro e Mar¢o/2013.

1.7.2.2 Distribuicdo dos Bens Imoveis Locados de Terceiros
O quadro a seguir apresenta a distribuicdo espacial dos bens imdveis locados de terceiros,

de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de imdveis sob responsabilidade da Universidade
no final dos exercicios de 2012 e 2011, contemplando a localizacdo geografica dos mesmaos.

Quadro 69 - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
Rio Grande do Sul - RS 8 8
Rio Grande (Locados) 4 4
BRASIL Rio Grande (Cedidos) 2 2
S8o Lourengo do Sul (Cedido) 1 1
Santo Antbnio da Patrulha (Cedido) 1 1
Subtotal Brasil 8 8
EXTERIOR | N&o se Aplica - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 8 8

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.7.2 / PROINFRA

Obs:

a) Imodveis Locados em Rio Grande: 02 Casas do Estudante na Rua Padre Nilo Gollo, 01 Casa do
Estudante no Bolaxa e 01 Casa do Estudante no Cassino — EMA.

b) Imoveis Cedidos em Rio Grande: Saco do Justino (Convénio FEPAGRO) e Terreno do
Oceanério Brasil (Convénio com o Governo do Estado do Rio Grande do Sul).

c¢) Imovel Cedido em S&o Lourenco do Sul: Campus Universitario (Convénio Prefeitura).

d) Imoével Cedido em Santo Antonio da Patrulha: Campus Universitario (Convénio Prefeitura).
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O quadro 70 esta organizado de modo a contemplar os atributos e caracteristicas dos
iméveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as despesas com manutencdo
incorridas no exercicio de 2012.

Quadro 70 - Discriminacao dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ

Valor do Imovel

Despesa no Exercicio

UG RIP Regime CEstado de~ Valor His- | Datada | Valor Rea- Com Com Manu-
onservagdo b s . 9
torico Avaliacdo valiado Reformas tencdo
8815 00113.500-0 11.171.040, | Observagdes: a institui-
150218 Hospital Universitario 12 5 864.000,00 | 29/12/2011 30 | céo ndo tem, atualmente
8815 00112.500-4 um sistema de registro
154042 | Estagdo Marinha de 12 3 240.000,00 | 29/12/2011 | 945.038,65 | 9ue permita separar por
Aquacultura imovel os custos com
. manutengdo. Também
154042 ECOSIE\B/IluSSSl?lll.SOO S 12 3 5.000,00 | 07/12/2001 | 303.156,82 | ndo ¢ possivel destacar
- quais despesas com ma-
154042 |—281500110.500-3 12 2 511.500,00 | 2071212011 | +99%4343 | nutenczo envolvem o
Museul Oceinograflczo imével ou suas instala-
154042 8815 00108.500- 21 5 80.850,00 | 07/12/2001 | 279.302,80| ¢Oes. Desta forma apre-
Editora e Grafica sentamos o valor total
8815 00109.500-8 2.270.266, 37.491.134, | referentes as despesas
154042 Campus Carreiros 21 3 00 29/12/2011 39 com manutencao no
8815 00107.500-7 1.897.217,8| exercicio de 2010, de
Campus Cidade 21 4 625.800,00 | 07/12/2001 5| acordo com o SIAFI
154042 ™ 8815 00106.500-1 36811688 SOnas3:3.3.9.039.16¢
—— 21 4 716.035,20 | 07/12/2001 ( ="' [ 3.3.3.9.0.36.22 (Manu-
Campus Cidade > tencdo e Conservacao de
8525 00004.500-5  Bens Iméveis();
154042 | Arroio Grande (Santa 12 7 1.169,20 | 07/12/2001 6.169,34 '
Isabel)
Total 57.680.663,87

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.7.3 / PROINFRA
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1.8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O quadro 130 visa analisar a estrutura de governanca corporativa e de tecnologia da
informacdo da Universidade. O referido quadro encontra-se na Parte 3 — Anexos (Anexo 01) deste
relatorio.
1.9 GESTAO DO USO DE RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A seguir sdo apresentadas informacgdes quanto a adocdo de critérios de sustentabilidade

ambiental na aquisicdo de bens e na contratacdo de servicos ou obras, bem como medidas adotadas
para a reducgdo do consumo de papel, energia elétrica e dgua.

1.9.1 Gestao Ambiental e LicitacGes Sustentaveis

O quadro 71 demonstra o desenvolvimento da gestdo ambiental, sobretudo no que se refere
a licitagdes sustentaveis.

Quadro 71 - Gestdo Ambiental e LicitacGes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo

LicitagcOes Sustentaveis 1 2 3 4 5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licita¢cdes que le-
vem em consideracdo 0s processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas.

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade X
ambiental foram aplicados? Nas licitacdes de obras incentivamos o uso de material reci-

clado.

2. Emuma analise das aquisi¢cdes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adqui-

ridos pela unidade s&o produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quanti- X

dade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndao prejudicam a natureza (ex. pro- X
dutos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a exis-
téncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicao de produtos e servicos.

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem X
sido considerada nesses procedimentos? Na compra de equipamentos, como refrigerado-
res, ar condicionado tipo split, fornos de microondas solictamos produtos com selo
PROCEL A.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel recicla-
do).

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiri-
dos? Papel reciclado

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido X
manifestada nos procedimentos licitatorios? Aquisicdo de servico de recarga de cartuchos
e tonners para impressoras desta IFES.

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade
e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da edifi-

72



Relatério de Gestao 2012

cagdo, a reducdo do consumo de energia e agua € a utilizagdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios? Esta IFES tem estabelecido critérios de sus-
tentabilidade ambiental e eficiéncia energética, tais como a utilizacdo de luminarias e
lampadas eficientes, torneiras e bacias sanitarias com sistemas que permitem a reducéo
na utilizacdo de agua, prédios cujos projetos contemplam sistemas de reaproveitamento
de chuva. Os memoriais descritivos trazem orientagdes sobre como agir frente a ecossis-
temas nativos dos campi e chama a atencdo das empresas para a responsabilidade com o
destino dos seus dejetos de obra.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a di-
minuir o consumo de agua e energia elétrica.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus X
servidores.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.6.1 / PROPLAD

1.9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua
O quadro 72 apresenta um conjunto de informacGes sobre a utilizacdo de papel, energia

elétrica e agua pela Universidade nos altimos trés anos, bem como a adeséo a algum programa de
sustentabilidade realizada neste periodo.

Quadro 72 - Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa an géeOAde- Resultados
A
A
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel (em fls) 2.816.000 2.562.500 2.823.000 46.053,23 41.822,18 47.028,20
Agua 105.006 119.506 104.154| 828.562,28| 838.613,73| 767.199,68
Energia Elétrica 8.311.405 6.800.670 6.215.294 | 2.878.738,74 | 2.569.319,04 | 2.286.745,60
Total 3.753.354,25 | 3.449.754,95 | 3.100.973,48

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.6.2 / Almoxarifado
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1.10 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DAS DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
Neste item sdo apresentadas informacdes relativas ao tratamento das deliberacdes exaradas
em acérddos do TCU, a atuacdo da unidade de auditoria interna da Universidade, cumprimento das
obrigacOes estabelecidas na Lei n® 8.730/1993 e declaracdo relativa a atualizacdo de contratos e
convénios junto ao SIASG e SICONV.
1.10.1 Deliberacgtes do TCU e do OCI atendidas no Exercicio
Neste item sdo apresentadas as providéncias adotadas para dar cumprimento as
determinacOes e recomendagdes exaradas em acérddo do TCU ou as recomendacBes apresentadas
em relatorios de auditoria do 6rgdo de controle interno.

1.10.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Os quadros a seguir apresentam as providéncias adotadas pela Universidade para atender
as deliberacdes do TCU.

Quadro 73- Cumprimento das Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio - Acérdao 269/2012

Denominacdo Completa: Cdédigo SIORG

Ministério da Educacdo 244

Deliberacéo do TCU

Deliberacfes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
D.0.U. 23/02/2012
1 019.074/2005-0 1255/2012 SECCAO PAG. 36
Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricdo da Deliberacéo

9.1. determinar a Universidade Federal do Rio Grande que, no prazo de 15 (quinze) dias:

9.1.1. d& cumprimento a determinagdo constante do subitem 9.4 do Acdrddo TCU n° 2.384/2005-TCU-Primeira
Céamara, abaixo reproduzida:

"9.4. com fulcro no art. 71, Il e IX, da Constituicdo Federal de 1988, no art. 39, parégrafo Unico, da Lei n.° 8.443/1992
e no art. 262 do RI/TCU, determinar ao érgdo de origem que faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos
impugnados, no prazo de quinze dias contados da ciéncia da presente deliberacdo, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa ".

9.1.2. adote as providéncias necessarias para a restituigdo, aos cofres da FURG, dos valores pagos indevidamente a
partir de janeiro de 2006, més subsequente ao julgamento pela ilegalidade dos atos em questdo (Acorddo TCU n°
2.384/2005- TCU - Primeira Camara), observando a responsabilidade solidaria do Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin;
9.1.3. caso ndo logre éxito no ressarcimento das quantias pagas indevidamente, instaure o devido processo de tomada de
constas especial, nos termos dos arts. 8° e 9° da Lei n® 8.443/1992, c/c o art. 197 e § 1° do art. 262 do Regimento
Interno/TCU, seguindo o rito estabelecido na Instru¢cdo Normativa-TCU n° 56/2007;

9.2. determinar & Sefip que:

9.2.1. monitore o cumprimento das determinac@es anteriores;

9.2.2. apure a regularidade da folha de pagamentos da FURG, em face do contido no item 18 do voto que integra esta
deliberagdo, utilizando-se dos instrumentos disponiveis e com 0 apoio da Secex-RS, se necessario, representando ao
Tribunal sobre os resultados dos exames procedidos, ficando autorizada, para esse fim, a realizagdo de inspecéo, nos
termos do art. 240, c/c o art. 244, §2°, do Regimento Interno-TCU, se considerada indispensavel;

9.3. encaminhar copia desta deliberacdo a Universidade Federal do Rio Grande.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Reitoria/Progep 16699

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

Foram adotadas providéncias pela Progep, conforme informagdes da mesma.
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Sintese dos resultados obtidos

Conforme informag&o recebida da Progep, foi notificado cada servidor ali relacionado, no sentido de exclusdo do valor
pago mensalmente e a respectiva reposicéo ao erario. As decisdes proferidas nas notificaces deixaram de ser aplicadas,
somente aos servidores que ingressam com novas agoes judiciais.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Em raz8o de que 0s pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questdes complexas os resultados poderdo ocorrer
somente a médio e em longo prazo. No entanto, foram tomadas as devidas providéncias para sua regularizacao.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.10.1 / Auditoria Interna

Quadro 74 - Cumprimento das Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio - Acérdéo 1255/2012 - 12 Camara

Denominagdo Completa: Cddigo SIORG

Ministério da Educacdo 244

Deliberacdo do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2 013.297/2003-8 1255/2012 D.0.U.20/03/2012-
Seccao | pag. 96
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricdo da Deliberacdo

9.1. determinar a Universidade Federal do Rio Grande que, no prazo de 15 (quinze) dias:
9.1.1. dé cumprimento a determinagao constante do subitem 9.4 do Acdrdao TCU n° 2.384/2005-TCU-Primeira
Camara, abaixo reproduzida:

"9.4. com fulcro no art. 71, Il e IX, da Constituicdo Federal de 1988, no art. 39, paragrafo unico, da Lei
n.° 8.443/1992 e no art. 262 do RI/TCU, determinar ao 6rgdo de origem que faca cessar 0s pagamentos
decorrentes dos atos impugnados, no prazo de quinze dias contados da ciéncia da presente deliberagéo, sob pena
de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa”.

9.1.2. adote as providéncias necessarias para a restituicdo, aos cofres da FURG, dos valores pagos indevidamente a
partir de janeiro de 2006, més subsequente ao julgamento pela ilegalidade dos atos em questdo (Acérddo TCU n°
2.384/2005-TCU - Primeira Camara, observando a responsabilidade solidaria do Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin;
9.1.3. caso ndo logre éxito no ressarcimento das quantias pagas indevidamente, instaure o devido processo de tomada de
constas especial, nos termos dos arts. 8° e 9° da Lei n° 8.443/1992, c/c o art. 197 e § 1° do art. 262 do Regimento
Interno/TCU, seguindo o rito estabelecido na Instru¢cdo Normativa-TCU n° 56/2007;

9.2. determinar a Sefip que:

9.2.1. monitore o cumprimento das determinac@es anteriores;

9.2.2. apure a regularidade da folha de pagamentos da FURG, em face do contido no item 18 do voto que integra esta
deliberagdo, utilizando-se dos instrumentos disponiveis e com 0 apoio da Secex-RS, se necessario, representando ao
Tribunal sobre os resultados dos exames procedidos, ficando autorizada, para esse fim, a realizagdo de inspecao, nos
termos do art. 240, c/c o art. 244, 82°, do Regimento Interno-TCU, se considerada indispensavel;

9.3. encaminhar copia desta deliberacdo a Universidade Federal do Rio Grande.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi aberto o processo 23116.003862/2012-34, constando no mesmo documentos, informando as providéncias adotadas.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme informacdo recebida da Progep, foi notificado cada servidor ali relacionado, no sentido de excluséo do valor
pago mensalmente e a respectiva reposicéo ao erario. As decisdes proferidas nas notificacdes deixaram de ser aplicadas,
somente aos servidores que ingressam com novas agoes judiciais.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Em raz8o de que os pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questbes complexas os resultados poderdo ocorrer
somente a médio e em longo prazo. No entanto, foram tomadas as devidas providéncias para sua regularizagao.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.10.1/ Auditoria Interna
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Quadro 75 - Cumprimento das Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio - Acorddo 2717/2012 - Plenario

Denominacdo Completa: Codigo SIORG

Ministério da Educacéo 244

Deliberacdo do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéao Item Tipo Comunlgagao
Expedida
OFICIO 1300/2012-
3 012.357/2012-0 271712012 TCU/SECEX-RS
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricao da Deliberagéo

Determinagdes/Recomendagdes/Orientacdes: Nao ha.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

REITORIA/PROGEP 16699

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foram atendidas as determinagdes, recomendagcdes proferidas no Acordio 826/2011-TCU PLENARIO

Sintese dos resultados obtidos

Foram atendidas as determinacdes, recomendacdes proferidas no Acordo 826/2011-TCU PLENARIO.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Foi efetuada auditoria pelo TCU e a Administracdo da Ifes., fez um grande esfor¢o com resultados positivos para a
Gestéo.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.10.1/ Auditoria Interna

Quadro 76 - Cumprimento das Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio - Acordéo 3696/2012

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Ministério da Educacdo 244

Deliberacdo do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunlgagao
Expedida
4 022.375/2008-0 3696/2012 COMUNICAO PROCESSUAIS | 52239-TCU/SEFIP
Orgdo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricdo da Deliberacdo

1.5. Determinagtes/Recomendagdes/Orientacdes:

1.5.1. reiterar & Fundagdo Universidade Federal do Rio Grande a determinagdo contida no item 9.2 do Acérdéo acima
mencionado (90/2009 - TCU - 22 Camara), encaminhando, juntamente com cdpia desta deliberacdo, as memorias de
calculo constantes da instrugéo de fls. 208/223 dos autos, a fim de demonstrar que a parcela referente 8 URP ja deveria
ter sido absorvida;

1.5.2. determinar & Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande que:

1.5.2.1. faca cessar os pagamentos irregulares relacionados a vantagem denominada URP, promovendo, nos termos do
art. 46 da Lei 8.112/90, a restituicao dos valores pagos indevidamente, a partir da data de ciéncia do Acérdao 90/2009 -
TCU - 22 Camarg;

1.5.2.2. emita novos atos, livres das irregularidades apontadas, e submeta-os a apreciacdo deste Tribunal no prazo
maximo de 30 (trinta) dias; e

1.5.3. alertar ao gestor de pessoal de que novo descumprimento da deciséo desta Corte podera ensejar a aplicacéo da
multa prevista no art. 58, inciso VII, da Lei 8.443/92.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cddigo SIORG

Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi aberto o processo 23116.003862/2012-34, constando no mesmo documentos, informando as providéncias adotadas.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme informacdo recebida da Progep, foi notificado cada servidor ali relacionado, no sentido de exclusdo do valor
pago mensalmente e a respectiva reposicdo ao erario. As decisdes proferidas nas notificacfes deixaram de ser aplicadas,
somente aos servidores que ingressam com novas agdes judiciais.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Em raz8o de que 0s pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questdes complexas os resultados poderdo ocorrer
somente a médio e em longo prazo. No entanto, foram tomadas as devidas providéncias para sua regularizacéo.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.10.1 / Auditoria Interna

Quadro 77 - Cumprimento das Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio - Acérdéo 6103/2012 - 22 Camara

Denominagdo Completa: Cddigo SIORG

Ministério da Educacédo 244

Deliberacdo do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
COMUNICACOES | OFICIO N° 1025/2012-
5 019.663/2011-0 6103/2012 PROCESSUAIS TCU SECEX-RS.
Orgao/Entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricéo da Deliberacdo

9.1. Fixa novo e improrrogavel prazo de 60 (sessenta) dias para que a Fundacdo Universidade Federal de Rio Grande —
Furg:

9.1.1. faga cumprir as determinagdes previstas nos itens 9.1 e 9.3 do Acérdéo 1.431/2006-12 Camara;

9.2. adote medidas para obter o ressarcimento das quantias pagas indevidamente aos beneficiarios dos atos de concesséo
de aposentadoria considerados ilegais no Acdrdao 1.431/2006-12 Camara;

9.3. determinar & Furg que encaminhe para a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal — Sefip copia dos documentos com-
probatérios do cumprimento das determinacfes exaradas neste Acordéo;

9.4. comunicar que o descumprimento deste acérdao importa aplicagdo da multa prevista no art. 58, §1°, da Lei n®
8.443, de 16 de julho de 1992.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria/Progep 16699

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi aberto o processo 23116.004721/2012-39, constando no mesmo, documento informando as providéncias adotadas.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme informag&o recebida da Progep, foi notificado cada servidor ali relacionado, no sentido de excluséo do valor
pago mensalmente e a respectiva reposi¢do ao erario. As decisdes proferidas nas notificaces deixaram de ser aplicadas,
somente aos servidores que ingressam com novas agoes judiciais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Em razdo de que os pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questbes complexas os resultados poderdo ocorrer
somente a medio e em longo prazo. No entanto, foram tomadas as devidas providéncias para sua regularizagao.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.10.1/ Auditoria Interna
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1.10.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Os quadros a seguir apresentam as justificativas para o ndo atendimento das deliberacfes
do TCU.

Quadro 78 - Situacdo das Deliberacfes do TCU que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio - A-
cérdao 367/2010

Denominacdo Completa: Codigo SIORG

Ministério da Educacao 244

Deliberacdo do TCU

Deliberagfes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 020.374/2007-5 367/2010 Oficio 356/2010-TCU/SECEX-RS
Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricéo da Deliberacéo

e Apure a responsabilidade pelo desaparecimento de bens patrimoniais relacionados no item 3.1.1.1 do Relatério de
Auditoria da Controladoria-Geral da Uniéo;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

No ano de 2010, foi nomeada Comisséo de Levantamento de Bens Mdveis através da Portaria 415/2010, de 05/03/2010,
com prazo de execucdo de 06/09/2010. O novo Pro-Reitor de Infraestrutura, através da Portaria 1.708/2010 de
06/09/2010 alterou a composicdo da comisséo, fixando o prazo de concluséo dos trabalhos para 31/12/2010. Foram
emitidas as Portarias 2443/2010, 236/2011, 922/2011, prorrogando os prazos de entrega do Relatdrio Final da
Comissao, sendo o prazo final prorrogado por 30 dias, a contar de 01/05/2011. A Comissédo entregou seu relatério em
18/05/2011, Apds foram realizados os devidos ajustes sendo que em 30/08/2011, conforme despacho do Pro-Reitor de
Planejamento e Administragdo, foram solicitadas as seguintes providéncias: “Dar ciéncia a comissdo responsavel pelo
levantamento Patrimonial; - promover a busca dos bens nio localizados”. Fatos estes que foram devidamente
confirmados pelos despachos do Presidente da Comisséo e do Pro-Reitor de Infraestrutura, que se manifestou
informando, que ja esta providenciando a nomeacéo da Comissdo de Levantamento de Bens 2011, promovendo a busca
dos bens ndo localizados. A Auditoria Interna emitiu o Parecer 90/2011, considerando como adequadas as correcées
efetuadas nos respectivos registros constantes nos processos.

Em 2011, foi nomeada a Comissdo de Bens Moveis de 2011 através da Portaria 1178/2011, com prazo para concluséo
dos trabalhos até 31 de dezembro de 2011, sendo este prazo prorrogado até 31/01/2012 através da Portaria 2337/2012 e
novamente prorrogado o prazo até 30/03/2012 através da Portaria 06/2012,em virtude de solicitacdo de algumas
Unidades que demandam um periodo maior para finalizagdo do respectivo langamento, conforme processo n°
23116.001794/2012-79. O processo de 23116.001794/2012-71 referente ao Levantamento de Bens Mdéveis de 2011, foi
apresentado para a Auditoria Interna, que apds analise do mesmo, emitiu o Parecer de Auditoria 041/2012, onde foram
encontradas inconsisténcias entre as datas e valores de eventos do processo, inconsisténcias relativas a Metodologia
Utilizada para o Levantamento de Bens pela Comisséo e apresentou legislagdes pertinentes ao sistema patrimonial, bem
como a Resolucgdo 095/2011, do COEPEA.

Em fevereiro de 2013, a Controladoria Geral da Unido, da Presidéncia da Republica(CGU//PR/RS), realizou auditoria
no periodo de 30/01/13 a 01/02/2013,in loco emitindo as Solicitagdes de Auditoria 201216532/001 e 002, tendo a
FURG, efetuado as respostas através dos Oficios n°. 018 e 020/2013-PROPLAD. Esté sendo aguardado o Relatorio de
Auditoria a ser efetuado pela CGU/PR/RS.

Em 2012, foi nomeada a Comissédo de Bens Mdéveis de 2012, processo 23116.100044/2012-89, através da Portaria
1904/2012, com prazo para conclusdo dos trabalhos até 28 de dezembro de 2011, sendo este prazo prorrogado até
28/02/2013 através da Portaria 2463/2012 e novamente prorrogado o prazo até 15/03/2012 através da Portaria
708/2013. Segundo informagdes recebidas da Proinfra a comissdo em fase final de concluséo dos trabalhos.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados foram prejudicados em razdo da metodologia de trabalho realizado pela Comissdo de Levantamento de
Bens também pelo ndo cumprimento da Resolugdo 095/2011, do COPEA, por parte no Nucleo de Gestdo Patrimonial..

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Em raz8o de que os pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questdes complexas os resultados poderdo ocorrer
somente a médio e em longo prazo. No entanto, devem ser tomadas as devidas providéncias necessarias para sua regula-
rizagdo. Fato este devidamente comprometido através dos Oficios de Respostas 018 e 020/2013-Proplad.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.10.2 / Auditoria Interna
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Quadro 79 - Situacdo das Deliberacfes do TCU que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio - A-
cordao 480/2010

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Ministério da Educacéo 244

Deliberacdo do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2 022.556/2008-5 480/2010 Oficio 116/2010 AECI/GM/MEC
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Caddigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricéo da Deliberacéo

Definam e implementem, sob pena de aplicacdo de multa por descumprimento de deliberacdo do TCU - se ainda estiver
vigente a relacdo entre FURG, FAHERG e a empresa CND — Centro de Nefrologia e Dialise Ltda.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

REITORIA/HU 16699

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Através do Oficio 881/2010 a Ifes; informa que foi firmado Termo de Rescisdo do Contrato 01/2010 entre o Centro de
Nefrologia e Dialise Ltda. — CND e a Fundacéo de Apoio ao Hospital de Ensino do Rio Grande — FAHERG e a
elaboracéo do Pregdo Eletronico 63, que teve resultado deserto. “Foi elaborado novo pregio eletronico 102/2010, tendo
como vencedora a empresa: CLINICA DE DOENCAS RENAIS DE ALVORADA LTDA.”

Foi Assinado um Termo de Compromisso (inquérito Civil n°1.29.006.000054/2004-83) firmado perante o Ministério
Plblico Federal, a Universidade Federal do Rio Grande, a Fundacéo de Apoio ao Hospital de Ensino do Rio Grande —
FAHERG, o Centro de Nefrologia e Diélise Ltda. — CND e a Clinica de Doencas Renais Alvorada Ltda.(Vencedora do
Processo Licitatdrio — Pregdo 102/2010).

Sintese dos resultados obtidos

O inicio das atividades da empresa Clinica de Doencas Renais Alvorada Ltda.- Vencedora do Pregéo Eletr6nico
102/2010 se dara em ato continuo a desocupacao das dependéncias do Hospital Universitario pela Empresa Centro de
Nefrologia e Didlise Ltda. — CND, de modo a ndo interromper os servicos nefrolégicos. O prazo previsto para
desocupacdo é de nove meses (a contar de 1° de janeiro de 2012), conforme clausula primeira, com pagamento mensal
de R$3.500,00,(trés mil e quinhentos reais) mas em seu paragrafo Unico prevé que em caso de justificada necessidade,
0 prazo referido no caput podera mediante prévia anuéncia do Ministério Publico Federal, ser prorrogado em mais cinco
meses, a contar de 1° de outubro de 2012, sendo que ocorreu alteracdo no valor pago mensalmente que € de
R$5.000,00(cinco mil reais). Fatos estes que vem ocorrendo atualmente de acordo com o Termo de Compromisso,
assinado entre as partes perante a Procuradoria da Republica no Municipio de Rio Grande.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Dificuldades do mercado local, bem como a legislagdo vigente.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.10.2 / Auditoria Interna
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Quadro 80 - Situacéo das Deliberagdes do TCU que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio - A-
cérdéo 2120/2011

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Ministério da Educacéo 244

Deliberacdo do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Diario Oficial da Unido — Secc¢do 1
3 012.271/2007-3 2120/2011 " FI. 163, de 24/08/11
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476
Descricéo da Deliberacéo
URP/89
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Através do Oficio 483/2011/GAB — Furg e do Parecer PGF/PRF-4/PF/FURG 481/2011,

Sintese dos resultados obtidos

Conforme informag&o recebida da Progep, foi notificado cada servidor ali relacionado, no sentido de excluséo do valor
pago mensalmente e a respectiva reposi¢do ao erario. As decisdes proferidas nas notificacGes deixaram de ser aplicadas,
somente aos servidores que ingressam com novas agoes judiciais.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Em raz8o de que 0s pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questdes complexas os resultados poderdo ocorrer
somente a médio e em longo prazo. No entanto, foram tomadas as devidas providéncias para sua regularizacéo.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.10.2 / Auditoria Interna

Quadro 81 - Situac¢do das Deliberacfes do TCU que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio - A-
cérdao 3913/2011

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Ministério da Educacao 244

Deliberacdo do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficios 1134/5/2011-
4 015.647/2009-0 3913/2011 TCU /SECEX
Orgdo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricdo da Deliberacdo

1.5. Determinag¢Bes/Recomendagdes/Orientacdes:

1.5.1. determinar a SECEX-RS que autue processo especifico de monitoramento, a ser constituido a partir do anexo I,
gue devera ser apartado do presente processo e excluido no sistema como anexo;

1.5.2. no &mbito do processo de monitoramento:

1.5.2.1. junte cdpia das fls. 267/283 do volume | destes autos;

1.5.2.2. considerar monitoraveis os itens 1.5.1.1, 1.5.1.2, 1.5.1.3, 1.5.1.7 ¢ 1.5.1.12, do Ac6rdao 367/2010 - TCU - 22
Céamara, recebendo a documentacdo encaminhada pelo Magnifico Reitor da Fundacdo Universidade Federal do Rio
Grande como elementos a serem examinados;

1.5.2.3. encaminhar o processo para a SEFIP, considerando a sua competéncia na analise dos processos de concessdo, e
no acompanhamento do cumprimento do Aco6rddo 1.431/2006-TCU-1? Camara (TC 019.677/2003-8), para que aquela
unidade se manifeste, preliminarmente, acerca do ndo cumprimento pela FURG dos itens 9.1 e 9.3 do Ac6rdédo
1.431/2006 - TCU - 12 Camara, segundo informagdo da CGU nas contas do exercicio de 2006, julgadas pelo Tribunal
(Acordao 367/2010-TCU-22 Camara);

1.5.2.4. determinar o retorno do processo a SECEX/RS, apds a manifestacdo da Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal;
1.5.2.5. autorizar, desde j4, a realizacéo de diligéncia a FURG, na forma proposta pela Secex/RS, encaminhando como
subsidio cdpia da instrucdo de fls. 267/281 do volume | destes autos.

Informagdes e documentos solicitados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) OF. 1135/2011:

a) Analise das justificativas apresentadas pela FAURG e ajustas realizados referente ao Convénio 001/2003(TV) e do
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Contrato 022/2003(Radio).

b) Informagdes de cumprimento, apds a informagao objeto do Oficio 126/2010, de 29/10/210, os seguintes itens do
Acorddo 367/2010-2% Camara.

b.1)Item 1.5.1.1 — Determinacéo de cessar 0s pagamentos que foram objeto da determinagéo constante no item 9.1 do
Acérdao 1431/2006-TCU 12 Camara, e providencias no ressarcimento pelos beneficiarios de quantias pagas
indevidamente.

b.2) Item 1.5.1.2 imposicdo de ressarcimento pelos beneficiarios das quantias pagas indevidamente a titulo de acional
de insalubridade.

b.3) Item 1.5.1.3 determinacédo que a Instituicdo se abstivesse de incluir, em editais de licitacdo, dispositivo
condicionando a participacéo de licitantes ao prévio cadastro no SICAF, por falta de amparo legal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Encaminhamento do Oficio 483/2011/GAB - Furg, com as seguintes informacdes:

Item (a) Foi encaminhado cépias parciais dos processos.

23116.10165/2008 e 23116.003355/2008-14, das Prestacdes de Contas, com as conclusdes e providéncias que foram
adotadas.

b.1)Item 1.5.1.1 - Foi enviado o Parecer PGF/PRF-4/PF/FURG 481/2011, bem como informacdes de que a FURG
questionou o TCU em busca de esclarecimentos para realizagdo de célculos referente & URP, para os servidores
arrolados. Como resultado do referido questionamento foi prolatado em 24.08.2011, Acérdao 2120/2011-TCU -
Plenario — Embargos de Declaragdo, razdo pela qual a Universidade aguardou a decisdo para avaliar e promover 0s
encaminhamentos necessarios.

b.2) Item 1.5.1.2 — Conforme constata¢do no Plano de Providéncias 224846(Constatacdo 036 — Recomendagéo 02) da
CGU foi apontada a ocorréncia., conforme Oficio 7049/2011/Gab/CGU/RS/PR de 17.03.2011, em que é acatada a
recusa do Gestor em atender a recomendacgdo do Gestor em Oficio 1050/2010. Entendemos assim, estar vencido o
apontamento.

b.3 Item 1.5.1.3 — Foram encaminhadas cépias dos editais, em que se demonstra as mudancas de procedimentos, ndo
sendo mais exigido o cadastro prévio no SICAF.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme informag&o recebida da Progep, foi notificado cada servidor i relacionado, no sentido de excluséo do valor
pago mensalmente e a respectiva reposi¢do ao erario. As decisdes proferidas nas notificaces deixaram de ser aplicadas,
somente aos servidores que ingressam com novas agoes judiciais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Foram as dificuldades juridicas em que envolvia servidores e decisdes do TCU.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.10.2 / Auditoria Interna

1.10.1.3 Recomendacbes da OCI Atendidas no Exercicio

Ressalvas e Irregularidades apontadas pela CGU/RS em exercicios anteriores que foram
atendidas, de acordo com os Planos de Providéncias 224846, 241186, 241187, 243921, 241275 e
243981 e Relatorios de Auditoria 2010001322, 201203081, 20123093 e 201205209 relativo as
Gestdes de 2009/2010/2011 e 2012. Os quadros a seguir apresentam as providéncias adotadas pela
Universidade para atender as recomendacdes expedidas pelo 6rgdo de controle interno.
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Quadro 82 - Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI - Of. 10454/2012
Denominacgdo Completa: Cddigo SIORG
Ministério da Educacdo 244
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacdes 003, 0f.10454/2012/GAB/CGU-
1 224846 , 241186, 241187, 243921 e 243981 008, 009, 011 e 031 Regional/RS/CGU/PR
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricao da Recomendacao:

2.1.1.1.Falta de exigéncia de precos maximos unitarios e pre¢co maximo global como critérios de aceitabilidade de
precos no Edital associado a Concorréncia n® 008/2009.

2.1.1.2 Falta de exigéncia de pregos maximos unitarios e preco maximo global como critérios de aceitabilidade de
precos no Edital associado & Concorréncia n° 07/2009.

2.2.1.1.Prorrogacéo, por meio de termo aditivo, de relagdo contratual vedada pelo art. 1° do Decreto n° 2.271/97.
2.2.1.2.Falhas na formalizacdo de Convénios, com inobservancia da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n”
127/2008.

2.2.1.3.Falta de fiscalizac&o nos convénios firmados com fundagdes de apoio.

2.2.1.4.N&o cumprimento de determinacdo do TCU referente ao pagamento de URP (26,05%) a aposentados.
2.2.2.1.Firmatura de convénio de natureza continuada com fundacéo de apoio, sem prazo definido para conclusdo.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada:

Foi informado por meio do oficio Gab-FURG 317/2012 o que segue, respectivamente:

Item 2.2.1.2 -Recomendacéo: 001: Quanto ao convénio 752713/2010, informamos que conforme manifestado anteriormente a essa
CGU, 0 mesmo foi inserido no SICONV ao final de 2010, mas nao teve sua execugao no portal, uma vez que os mddulos de
execucdo, fiscalizagdo e prestagdo de contas ainda ndo estavam concluidos, sendo necessario aguardar a implantacéo dessas etapas,
bem como a capacitacéo dos servidores que operam o sistema nesta IFES. Se aguardassemos pela concluséo dessas etapas,
comprometeriamos o andamento dos objetos conveniados.

Os convénios 760484/2011 e 760230/2011 foram inseridos no sistema no segundo semestre de 2011, sendo que 0s recursos

financeiros dos mesmos somente foram recebidos por esta IFES e repassados para a FAURG no més de dezembro do mesmo ano.
Com relagdo ao convénio 760484, este ja esta sendo executado no sistema, sendo que, certamente, quando da consulta efetuada por
essa CGU em 09.03.12, ainda ndo haviam movimentagdes registradas. Quanto ao convénio 760230, informamos que ainda ndo houve
movimentacdo dos recursos, motivo pelo qual as abas de execucdo ainda se encontram sem registros.

Quanto aos registros de fiscalizagdo, reiteramos que o modulo de fiscalizagdo somente foi concluido no final do ano de 2011, sendo
que os servidores envolvidos nesse processo comegaram a receber capacitacdo para operar esse modulo em margo de 2012.
Conforme pode ser verificado no SICONV, os convénios 760484 e 760230 ja possuem registros de fiscalizagdo na aba
correspondente.

Ainda sobre o descumprimento de exigéncias constantes na portaria interministerial 127/2008, “artigo 3° caput e seu § 3° (falta de
previsdo de guarda dos documentos por 10 anos), artigo 30 incisos X (obrigacéo do convenente inserir informacfes sobre execucio
no SICONV) e XXIV (obrigagdo de prestar contas no SICONV) e artigo 53 da Portaria Interministerial n° 127/2008”, informamos
que estas passaram a ser contempladas nos convénios firmados com as Fundac6es de Apoio, agora a luz da Portaria Interministerial
N° 507/2011, conforme pode ser verificado em avenga firmada recentemente com a FAURG (anexo 1).

Recomendacéo: 002: Entendemos que essa situagdo restou como resolvida com a decisdo de executarmos todos 0s convénios
com a FAURG a partir de janeiro de 2011 por intermédio do SICONV. Este sistema exige cadastro prévio da entidade privada sem
fins lucrativos, em cumprimento as exigéncias do art. 22 da Portaria Interministerial n® 507, dentre os documentos obrigatdrios para
cadastramento encontra-se a Declaracédo referenciada no apontamento dessa CGU (anexo 2). Importante destacar que
independente das exigéncias contidas na legislacdo, esta IFES exerce controle rigoroso sobre o cumprimento dos objetos conveniados
junto a suas fundag6es de apoio, bem como a entrega das prestagdes de contas dentro do prazo estabelecido.

Item 2.2.1.3 -Como forma de solucionar os problemas constantes nos apontamentos realizados pela CGU e adequar 0s
procedimentos aos novos preceitos legais, entre os quais a criagdo do SICONV, elaboramos uma Instru¢do Normativa sob n°
002/2012. A referida IN contempla aspectos antes ndo abordados pela Instru¢do Normativa n® 001/2006, em especial com relagdo a
execucdo e fiscalizagdo de convénios firmados por intermédio do SICONV. Considerando que esta IFES possui convénios com a
FAURG, ainda em vigéncia, que ndo foram executados no SICONV, ou seja, anterior a 2011, elaboramos um formulario que passou
a ser de uso obrigatorio dos fiscais, denominado “Relatério de Fiscalizagdo de Convénios”. Conforme Art. 4° item II da IN n°
002/2012, esse relatdrio serd preenchido trimestralmente, em duas vias, e apds analise, passa a ser anexado ao processo que deu
origem ao convénio e a prestacdo de contas. (anexos 03, 04 e 05).
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Item 2.2.1.4 - Informamos que foram emitidas Notificacdes Administrativas do n° 87 ao n° 102, datadas de 09/07/2012, as quais
cientificam os servidores do ajuste do valor da parcela da URP/89, que resultou na sua excluséo, bem como do valor a restituir no
periodo de 12/02/2009 a 31/07/2012.

O procedimento de ajustes na parcela da URP dos servidores estara sendo praticado na folha de agosto de 2012 e a restituicdo ao
erario sera processada mensalmente, em conformidade com o Art. 46 de Lei 8112/90, no limite minimo de 10% da remuneragdo do
servidor.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados estdo sendo gradativamente alcancados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Entre os fatores positivos destacamos um melhor entendimento da legislagdo por parte das diversas unidades, e como
fato negativo a complexidade da legislacdo e falta de conhecimento das unidades envolvidas.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.10.3 / Auditoria Interna

Quadro 83 - Relatorio de Cumprimento das Recomendacfes do OCI - Of. 32466/2012

Denominac¢do Completa: Cddigo SIORG

Ministério da Educacao 244

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 201001322, 201203081 e 201203093 Constatagéo 001, 002, 003, 0f.32466/2012/GAB/CGU-
004, 006, 007, 012, 041 e 064 Regional/RS/CGU/PR; e
Orgao/Entidade objeto da determinagéo e/ou recomendac&o ;(gFI?cO;
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricdo da Recomendagéo:

2.1.1.1.Descumprimento do prazo previsto no artigo 7°, da IN/TCU n° 55/2007, para cadastro no SISAC e
disponibilizacdo ao 6rgédo de Controle Interno dos atos de pessoal realizados pela Unidade.

2.1.1.2.Contratacdo de mao-de-obra destinada a atividade-fim do 6rgdo contratante, em desacordo com o disposto no
artigo 37, inciso I1, da Constitui¢do Federal.

2.1.1.3.Falta de atualizago dos valores referentes aos bens iméveis no SPIUNet.

2.1.1.4.Auséncia de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagéo, de Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo, de Politica de Seguranca da Informacao e de rotina para avaliacdo da compatibilidade dos recursos de Tl
com as reais necessidades da Unidade.

2.1.1.5.Realizacdo de compras por meio de dispensas de licitagdo, caracterizando fracionamento indevido.
2.1.1.6.Falta de fiscaliza¢8o nos convénios firmados com fundagdes de apoio.

2.1.1.7.Servidor cedido sem informacéo do valor da remuneracédo extra-SIAPE e inclusdo de informacdes por servidor
habilitado no SIAPE em sua folha de pagamento.

2.1.1.8.Inexisténcia de cobranca por parte da unidade para que suas fundagdes de apoio cumpram os dispositivos de
divulgacdo dos contratos, previstos no art. 4°-A da Lei 8958/94 (incluidos pela Lei n® 12.349, de 2010).

2.1.2.1.N4o institui¢do da “Carta de Servigos ao Cidaddo”, em desacordo com o Decreto n® 6.932 de 11 de agosto de
2009.

2.1.2.2.Descumprimento do prazo previsto no artigo 7°, da IN/TCU n° 55/2007, para cadastro no SISAC e
disponibilizacdo ao 6rgdo de Controle Interno dos atos de pessoal realizados pela Unidade.

2.1.2.3.Inexisténcia de cobranca por parte da unidade para que suas fundagdes de apoio cumpram os dispositivos de
divulgacdo dos contratos, previstos no art. 4°-A da Lei 8958/94 (incluidos pela Lei n° 12.349, de 2010).
2.1.2.4.Aquisicédo de equipamento de artroscopia sem o devido procedimento licitatério.

2.1.2.5.Contratacdo de mao-de-obra destinada a atividade-fim do 6rgéo contratante, em desacordo com o disposto no
artigo 37, inciso 11, da Constituicdo Federal.

2.1.2.6.Falhas no controle patrimonial com relacdo aos equipamentos de ultrassonografia da unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacédo Codigo SIORG

Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada:

A resposta foi encaminhada através do Oficio: 477/2012/Gab — Furg:

2.1.1.1 - Conforme anteriormente observado o atraso nos registros no SISAC tem como principal justificativa a caréncia
no nimero de servidores frente s demandas existentes.

Neste sentido, sensivel a necessidade de incremento no nimero de servidores na éarea foi definida em setembro de 2012
0 ingresso e a alocagdo de dois novos servidores nas Unidades responsaveis pela atividade. Ainda em complementacéo,
reafirmamos que, a qualificacdo e orientacdo em referéncia aos procedimentos administrativos estdo estabelecidos na
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ORIENTACAO INTERNA DE PROCEDIMENTOS ADMINSTRATIVOS N° 001/2012-PROGEP (Anexo 3), onde
nos itens 1 e 2 é tratada especificamente a ocorréncia de registro no SISAC.

2.1.1.2 —Com relagdo aos processos 23116004361/2011-94 e 23116004746/2011-51, conforme ja foi informado
anteriormente trata-se de contratacdo de dois profissionais que executaram servicos na area de arquitetura, elaborando
projetos estratégicos para o desenvolvimento Institucional que ndo podiam ser adiados e cujos recursos deveriam ser
empenhados no exercicio de 2011. Foi uma situacdo pontual, justificada pela caréncia de pessoal no quadro da
Instituicdo. A partir de 2012 foram liberadas vagas para contratacdo de engenheiros e arquitetos, mas ainda em nimero
insuficiente para atender as demandas da Instituicdo. Com relacdo aos processos 23116005518/2009-84 e
23116003546/2010-09, informamos que os dois contratos ndo foram renovados. Informamos ainda que recentemente o
Ministério da Educacao liberou vagas para técnicos de nivel superior, as quais permitirdo que a Universidade promova
0s concursos publicos nas referidas areas, para atendimento aos alunos desta IFES dentro do Programa Nacional de
Assisténcia ao Estudante — PNAES. Com relacdo ao processo 23116002014/2011-27, reiteramos manifestacéo anterior
no sentido de tratar-se de contratacdo de pessoal cujas vagas estdo em exting¢do, ndo havendo possibilidade de gestiona-
las junto ao MEC e ao MPOG e ao mesmo tempo sendo as mesmas indispensaveis para o funcionamento do
almoxarifado desta IFES.

2.1.1.3 — Apo6s a nomeagdo da Comissédo de Avaliacdo de Bens Imoveis, através da Portaria no. 1311/2012, a referida
comissao se reuniu e definiu as seguintes atividades como forma de fazer o levantamento e a atualizacdo dos registros
patrimoniais dos bens iméveis da FURG, seguindo os procedimentos constantes da Orientacdo Normativa GEADE
004/2003:

1°. Atualizacdo dos valores imobiliarios dos terrenos pertencentes 8 FURG;

2°, Elaboracdo de uma metodologia avaliatdria, considerando as particularidades que influenciam no valor, com
observancia as disposicdes da presente ON, bem como as regulamentagdes da Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas, na parte referente & matéria; e

3°. Elaboracdo de cronograma para avaliacao e atualizacdo dos valores imobiliarios referentes aos prédios da FURG.
Quanto a atividade 1, cabe destacar que a Universidade contratou, através de projeto bésico, uma engenheira avalista
para atualizar os valores imobilidrios dos 11 terrenos pertencentes a Furg, dos cinco (05) ja tiveram o seu valor apurado:
terreno situado na Rua Luiz Loréa, 261 (onde ficava a antiga Editora e Grafica da FURG e que atualmente passa por
reformas); terreno situado na Rua Visconde de Paranagua, 02 (onde se localiza 0 CCMAR); terreno situado na Rua
Visconde de Paranagua, 24 (onde se localiza o Hospital Universitario); terreno situado na Rua Capitdo Tenente Heitor
Perdigdo, S/N (onde se localiza 0 Complexo de Museus) e o terreno situado na Rua General Canabarro, 100 (onde se
localiza o Ambulatdrio do Hospital Universitario da FURG e o novo prédio do Campus Salde - os laudos de avaliagao
imobiliaria estdo anexados (Anexo 4). Espera-se concluir a avaliagdo dos demais terrenos entre o final de fevereiro e 0
inicio de mar¢o. Quanto a atividade 2, esta ja estd sendo desenvolvida pela Comissao, juntamente com a engenheira
avalista cujos servicos de avaliacdo imobiliaria foram contratados. Pretende-se, com base nas ultimas planilhas
orcamentarias de obras licitadas pela Universidade, elaborar um indice por m? especifico para cada tipo de prédio
construido (Administrativo, de Ensino, Laborat6rio ou Dep6sito), uma vez que dependendo da tipologia do prédio, a
sua execucdo custara acima ou abaixo do valor de referéncia da construcéo civil, que é o CUB (Custo Unitério Bésico
da Construgdo Civil), e que possa ser utilizado como referéncia para os prédios antigos da Universidade, cujos valores
dos imoveis no Sistema SPIUNET estdo demasiadamente defasados. A partir da elaboragdo desses modelos, pretende-
se calcular a depreciagdo desses prédios com base em avaliagdes qualitativas para cada subgrupo da planilha
orcamentaria (ex: 1. estrutura, 2. alvenarias, 3. pisos, 4. revestimentos, 5. esquadrias, 6. pinturas, 7. cobertura, 8.
instalaces elétricas, 9. Instalagbes Hidrossanitarias, 10. demais instalagdes (PPCI, rede légica, gases...), sendo estas
avaliadas em uma escala com 5 pontos, contendo 1. "péssimo estado de conservagdo", 2. "estado ruim de conservacao",
3."razoavel estado de conservagdo"”, 4. "bom estado de conservacdo" e 5. "6timo estado de conservacdo". Essa
avaliacdo, além de atender a ON GEADE 004/2003, servira para instrumentalizar o setor de manutencao predial da
Universidade quanto a necessidade de reformas e melhorias em cada um dos prédios da Instituicdo. 3. Quanto a
atividade 3, esta serd realizada assim que for concluida a elaboracéo e validacdo dos modelos propostos para cada tipo
de prédio especial. A avaliacdo de cada imével seré realizada por servidores da area de manutencéo e engenharia da
Universidade, de modo que sejam atualizados continuamente os valores dos imoéveis no Sistema SPIUNET nos termos
da Orientacdo Normativa GEADE-004/2003.

2.1.1.4 — O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informac&o, segundo o Guia de Elaboragdo do PDTI do SISP —
Sistema de Administragdo de Recursos e Tecnologia da Informag&o, relata o sequinte: “O PETI situado no nivel
estratégico, € um documento que complementa o Planejamento Estratégico Institucional, por meio do planejamento de
sistemas de informagdo, conhecimentos e informatica, possibilitando a defini¢do de objetivos especificos para a area
de TI. Ele estabelece as diretrizes e as metas que orientam a construgdo do Planejamento do Orgdo”. Para o
desenvolvimento do PDTI da Furg, utilizamos o Projeto Pedag6gico Institucional — 2011-2022 e o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2011-2014, aprovados pelo Conselho Universitario em 16.12.2011, conforme
Resolucdo n° 016/2011 — Consun, haja vista a ampla discussdo dos objetivos constantes dos referidos Planos e a sua
visdo estratégica. Salientamos ainda, que o PDTI da Furg — versao 1.0, foi desenvolvido, em 2012, utilizando os
topicos definidos pelo Comité Gestor de Informatica. A referida versdo (Anexo 5), foi entregue pelo Presidente do
Comité Gestor de Tl a Comisséo designada para elaboracdo do PDTI, e servira como base para elaboracdo da versao
2013/2014. Com referéncia ao PSI da Furg, versdo 1.0 (Anexo 6), foi desenvolvida utilizando os conhecimentos de um
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grupo de analistas de T1 e experiéncias de outros Orgéos na definicdo da Seguranca. Essa politica foi entregue ao
Comité para formalizar as acOes nela definidas. Caberd ao Comité definir auditorias a acompanhamento das politicas de
seguranca.

2.1.1.5 — Admitimos o fracionamento anterior a agosto de 2011 embora tenha ocorrido de forma involuntaria e dentro
de um contexto que exigia o atendimento de necessidades da Instituicdo. Como forma de evitarmos que tal situacéo
voltasse a se repetir providenciamos o Pregdo n° 082/2011 e na sequiéncia o Pregdo n° 094/2012. Considerando que tais
fatos ndo mais ocorreram a Instituicdo se manifesta, no sentido de que a recomendacéo encontra-se atendida.

2.1.1.6 — Recomendacdo Atendida, conforme Andlise do Controle Interno constante do item 2.2.1.1 do Oficio n°
37179/2012/Gab/CGU-Regional/RS/CGU-PR.

2.1.1.8 — Informamos que a Instituicéo reiterou, por meio do Oficio n® 454/2012, solicitacdo de atendimento, no sentido
de cumprir o apontamento efetuado por essa Procuradoria, obtendo como resposta o Oficio n° 570 (Anexo 7), em que é
possivel constatar providéncias por parte da Fundacédo de Apoio, visando o atendimento.

2.1.2.1 — Segue nova versdo da “Carta de Servigos ao Cidaddo” do Hospital Universitario, elaborada de acordo com o
Decreto n° 6932 de 11 de agosto de 2009 (Anexo 8).

2.1.2.2 — Conforme anteriormente observado o atraso nos registros no SISAC tem como principal justificativa a
caréncia no numero de servidores frente as demandas existentes.

Neste sentido, sensivel a necessidade de incremento no nimero de servidores na éarea foi definida em setembro de 2012
0 ingresso e a alocacdo de dois novos servidores nas Unidades responsaveis pela atividade. Ainda em complementacéo,
reafirmamos que, & qualificacdo e orientacdo em referéncia aos procedimentos administrativos estdo estabelecidos na
ORIENTACAO INTERNA DE PROCEDIMENTOS ADMINSTRATIVOS N° 001/2012-PROGEP (Anexo 3), onde
nos itens 1 e 2 é tratada especificamente a ocorréncia de registro no SISAC

2.1.2.3 — Informamos que a Instituicdo reiterou, por meio do Oficio n® 436/2012, solicita¢do de atendimento, no sentido
de cumprir o apontamento efetuado por essa Controladoria, obtendo a resposta abaixo: A divulgacao dos instrumentos
contratuais e informacdes correlatas a estes ja estdo disponibilizadas no novo sitio eletrénico da FAHERG
(www.faherg.org.br). Cabe ressaltar que a FAHERG mantém apenas um grande convénio (FURG-FAHERG). Os
convénios menores estdo sendo digitalizados e seus instrumentos contratuais estardo sendo também divulgados na
pagina da FAHERG

2.1.2.4 — Reiteramos manifestacdes abaixo, encaminhadas através dos Oficios n° 236 e 349/2012 — Gab-Furg:
“Mantemos posicdo de que foi realizada reposi¢do das partes do equipamento que se encontravam obsoletas, tendo
sido mantida a base do referido equipamento (torre e fonte), a qual € de fabricagédo alemd da marca Karl Storz.
Informamos que, caso fosse feita a op¢do de aquisicdo de um novo equipamento, todo o conjunto deveria ser
substituido, aumentando os custos e fazendo com que as partes do equipamento existentes, com vida Util, fossem
descartadas.

Ressaltamos que consta no processo de inexibilidade carta de exclusividade para a empresa H. Strattner & Cia. Ltda
como distribuidora exclusiva para o Brasil da fabricante Karl Storz.

Salientamos que esta Institui¢cao entende que a situacé@o aqui colocada néo é similar aquela apontada pela CGU, no
relatorio de Auditoria n° 201001322, “A Instituigdo reitera as manifestagées anteriores, encaminhadas no Oficio
236e ressalta que preza pelo fiel cumprimento da Legislagdo que regulamenta as compras no servigo publico”. Dessa
forma, a Instituicdo entende que o processo ocorreu de acordo com os preceitos da Lei n° 8666/93, devidamente
enquadrado e respaldado por Parecer Juridico. Dessa forma, entendemos que a recomendacao encontra-se atendida.
2.1.2.5 — Reiteramos que o diagndstico do dimensionamento de pessoal no HU continua sendo processado e a
Universidade esta em tratativas no que se refere a adesdo ou ndo 8 EBSERH — Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares. Informamos que a discusséo evoluiu ao longo de 2012 e em deciséo proferida, em reunido no dia 21 de
dezembro do corrente ano, o Conselho Universitario desta Instituicdo definiu que o tema continuara sendo tratado no
primeiro trimestre de 2013, tendo em vista a complexidade do assunto.

Sintese dos resultados obtidos

Os trabalhos estéo sendo desenvolvidos de forma gradativa, estando a Administragdo da FURG (Reitoria) coordenando
os trabalhos para que os objetivos propostos sejam alcangados.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor

Os fatores determinantes sao as atividades inerentes a gestdo da Ifes., e a necessidade de se adaptar a legislacdo vigente,
com as devidas exigéncias.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.10.3 / Auditoria Interna
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Quadro 84 - Relatorio de Cumprimento das Recomendac6es do OCI - Of. 24817/2012
Denominacgdo Completa: Codigo SIORG
Ministério da Educacao 244
Recomendac6es do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Constatagdo 001, 0f£.24817/2012/GAB/CGU-

3 241275, 243921, 201001322 e 201206072 002, 003 e 004, Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio gfgﬁ?&

Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricdo da Recomendagdo:

2.1.1.1.Inexisténcia de alvara referente a legislacdo de prevencéo e protecdo contra incéndio.

2.1.1.2.Pagamento antecipado de despesas relacionadas no Boletim de Medicdo associado ao Termo Aditivo n°
119/2010.

2.2.1.1.Falta de fiscalizac&o nos convénios firmados com fundagdes de apoio.

2.2.1.2.Néo cumprimento de determinacéo do TCU referente ao pagamento de URP (26,05%) a aposentados.
2.2.1.3.Falhas na formalizagdo de Convénios, com inobservancia da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n”
127/2008.

2.2.2.1.Falhas no controle patrimonial com relacdo aos equipamentos de ultrassonografia da unidade.

Providéncias Adotadas

. . Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
REITORIA 16699

Sintese da providéncia adotada:

A resposta foi encaminhada através do Oficio: 477/2012/Gab — Furg:

2.1.1.1 - No final do més de agosto de 2012 foi realizada uma reuniéo entre a FURG e 0 3° CRB (Comando Regional de
Bombeiros) onde foram apresentadas as acGes tomadas pela Universidade para obter o Alvar referente a legislacdo de
prevencao e protecdo contra incéndio para 0 HU-FURG. Das dez agdes indicadas pelo Corpo de Bombeiros, necessarias
para a obtencdo do alvara, seis ja estavam concluidas e as outras quatro estavam em aberto, devido ao alto grau de
complexidade e necessidade de recursos, envolvendo grandes modificacOes de carater estrutural. Nesse sentido, a
Universidade se comprometeu a elaborar projeto basico contendo todas as pendéncias apontadas na vistoria realizada
pelo 3° CRB até o final de outubro de 2012, o qual foi revisado e aprovado pelo 3° CRB. O projeto foi encaminhado ao
MEC pela Dire¢do do HU-FURG, obtendo-se recursos para a sua execucdo (Copia do Diario Oficial da Unido, de 13 de
setembro de 2012 — Anexo 1) e sendo licitado logo em seguida. O contrato de execucdo da obra foi assinado no dia 18
de dezembro (Anexo 2), no Gabinete do Reitor, sendo ressaltada a empresa contratada a importancia da referida obra,
que tem prazo estimado para conclusdo de oito (08) meses, 0 que devera ocorrer entre agosto e setembro de 2013.
Dentre as principais intervencdes, destacam-se: a constru¢do de rampas de unido entre os pavimentos no entorno do
prédio para sua conclusdo, o enclausuramento de escadas protegidas, a construcdo de uma nova reserva técnica de
incéndio e a compartimentacdo adequada entre o prédio da area Académica da Salde e o Hospital. No dia 20 de
dezembro, foi realizada nova reunido entre a FURG e o Corpo de Bombeiros, representados respectivamente pelo Pro-
Reitor de Infraestrutura (Guilherme Lerch Lunardi), pela Diretora de Obras (Rita de Cassia Gnutzmann Veiga), pela
Administradora da PROINFRA (Luciana Duarte), pelo Administrador do HU (Tomas Dalcin) e pelo Tenente Manuel,
onde foi apresentado o cronograma de execucao da obra e solicitada nova vistoria, a fim de obtencédo de alvarad com
eventuais ressalvas que sejam necessarias até a conclusdo das obras. No momento, estamos aguardando retorno do 3°
CRB.

Sintese dos resultados obtidos

Os trabalhos estéo sendo desenvolvidos de forma gradativa, estando a Administragdo da FURG(Reitoria) coordenando
os trabalhos para que os objetivos propostos sejam alcangados.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Os fatores determinantes sao as atividades inerentes a gestdo da Ifes., e a necessidade de se adaptar a legislacdo vigente,
com as devidas exigéncias.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.10.3 / Auditoria Interna
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Quadro 85 - Relatorio de Cumprimento das Recomendac6es do OCI - Of. 14305/2012
Denominacgdo Completa: Codigo SIORG
Ministério da Educacao 244
Recomendac6es do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatorio n°: 201203093 - HU x 14305/2012/GAB/CGU-

4 Relatorio n°; 201203081 - FURG Constatagdo 001 Regional/RS/CGU-PR

Orgao/Entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio g.%jgé
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricdo da Recomendagdo:

2. Resultados:

2.1 Avaliacgdo da Conformidade das Pecas

2.2 Avaliagdo dos Resultados Quantitativos e Qualitativos da Gestdo

2.3 Avaliagdo dos Indicadores de Gestéo da UJ

2.4 Avaliacgdo da Gestdo de Recursos Humanos

2.5 Avaliagéo do Funcionamento do Sistema de Controle Interno da UJ

2.6 Avaliacdo da Sustentabilidade Ambiental em Aquisi¢Oes de Bens e Servicos
2.7 Avaliagdo da Gestdo de Tecnologia da Informacéo

2.8 Avaliagdo da Situacéo das Transferéncias Voluntarias

2.9 Avaliagdo da Regularidade dos Processos Licitatérios da UJ

2.10 Avaliacdo da Gestdo do Uso do CPGF

2.11 Avaliagdo da Gestdo de Passivos sem Previsdo Orgamentéria

2.12 Avaliacdo da Conformidade da Manutencgéo de Restos a Pagar

2.13 Avaliacéo da Entrega e do Tratamento das DeclaracGes de Bens e Rendas
2.14 Avaliacdo da Gestdo de Bens Imdveis de Uso Especial

2.15 Avaliacdo do Cumprimento das Determina¢6es/Recomendacées do TCU
2.16 Avaliacdo do Cumprimento das Recomendacdes da CGU

Achados da Auditoria - n°® 201203093 - HU

1.1.1.1.Nao institui¢do da “Carta de Servigos ao Cidaddo”
20009.

2.1.2.1.Descumprimento do prazo previsto no artigo 7°, da IN/TCU n° 55/2007, para cadastro no SISAC e disponibili-
zagao ao 6rgéo de Controle Interno dos atos de pessoal realizados pela Unidade

2.1.3.1.Aquisicéo de equipamento de artroscopia sem o devido procedimento licitatorio.

2.1.3.2.Contratacdo de mao-de-obra destinada a atividade-fim do 6rgédo contratante, em desacordo com o disposto no
artigo 37, inciso 11, da Constituicdo Federal.

2.1.4.1.Inexisténcia de cobranca por parte da unidade para que suas fundagdes de apoio cumpram os dispositivos de
divulgacdo dos contratos, previstos no art. 4°-A da Lei 8958/94 (incluidos pela Lei n® 12.349, de 2010).

, em desacordo com o Decreto n° 6.932 de 11 de agosto de

Achados da Auditoria - n°® 201203081 - FURG

Gestdo Patrimonial

2.1.1.1.Falta de atualizagdo dos valores referentes aos bens imoveis no SPIUNet.

3.1.2.1.Auséncia de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao, de Plano Diretor de Tecnologia da Infor-
macao, de Politica de Seguranga da Informacdo e de rotina para avaliagdo da compatibilidade dos recursos de T1 com as
reais necessidades da Unidade.

3.1.3.1.Descumprimento do prazo previsto no artigo 7°, da IN/TCU n° 55/2007, para cadastro no SISAC e disponibili-
zagdo ao 6rgdo de Controle Interno dos atos de pessoal realizados pela Unidade.

3.1.4.1.Servidor cedido sem informacg&o do valor da remuneracéo extra-SIAPE e inclusdo de informacdes por servidor
habilitado no SIAPE em sua folha de pagamento.

3.1.5.1. Realizacdo de compras por meio de dispensas de licitacdo, caracterizando fracionamento indevido.

3.1.5.2. Falta de planejamento por parte da unidade em relacdo a prestagdo de servicos em instalac6es

elétricas.

3.1.5.3. Contratacdo de méao-de-obra destinada a atividade-fim do 6rgdo contratante, em desacordo com o disposto no
artigo 37, inciso |1, da Constituicdo Federal.

3.1.6.1.Falta de fiscalizacdo nos convénios firmados com fundagdes de apoio.

3.1.6.2.Inexisténcia de cobranca por parte da unidade para que suas fundacGes de apoio cumpram os ,dispositivos de
divulgacdo dos contratos, previstos no art. 4°-A da Lei 8958/94 (incluidos pela Lei n° 12.349, de 2010).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

REITORIA 16699
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Sintese da providéncia adotada:

O Oficio 236/2012 Gab FURG encaminhou as seguintes informagdes:

Relatério HU:

1.1.1.1 — Estamos implementando, até o final do més de junho, o Sistema de Triagem por Classificacdo de Risco no
servico de Pronto Atendimento (SPA), visando ao atendimento de determinacdo também do Ministério da Saide. Esse
sistema permitira a classificacdo dos pacientes por patologia e gravidade dos sintomas, permitindo o conhecimento da
ordem de prioridade para o atendimento e tempo médio de espera. Estaremos também, afixando banner com
especialidades e exames disponiveis, visando uma melhor informacéo ao usuario. Quanto a forma de acesso aos
servicos ambulatoriais (consultas e exames), informamos que como Hospital contratualizado, toda a oferta desses
servicos € disponibilizada ao Gestor Municipal e tanto o agendamento quanto a marcacao fica a cargo da Secretaria
Municipal de Saude do Rio Grande, cabendo ao HU apenas a marcagéo dos retornos e atendimento aos pacientes
internados. Informamaos ainda que, com o processo de implantacdo do Servico de Informagdo ao Cidaddo — SIC, com
base na Lei n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011, diversas exigéncias constantes da Carta de Servicos ao Cidad&o
estdo sendo contempladas. Tendo em vista que a regulamentacéo da referida Lei foi publicada em 16.05.2012,
conforme Decreto n° 7.724/2012, os procedimentos de implantacdo encontram-se em fase de ajustes e avaliagfes, ndo
sendo possivel precisar se todos os itens constantes da Carta de Servicos ao Cidadao estdo contemplados em sua
totalidade.

2.1.3.1 — Mantemos posicdo de que foi realizada reposicéo das partes do equipamento que se encontravam obsoletas,
tendo sido mantida a base do referido equipamento (torre e fonte), a qual é de fabricacdo alema da marca Karl Storz.
Informamos que, caso fosse feita a opcdo de aquisicdo de um novo equipamento, todo o conjunto deveria ser
substituido, aumentando os custos e fazendo com que as partes do equipamento existentes, com vida Util, fossem
descartadas. Ressaltamos que consta no processo de inexibilidade carta de exclusividade para a empresa H. Strattner &
Cia. Ltda como distribuidora exclusiva para o Brasil da fabricante Karl Storz. Salientamos que esta Instituicdo entende
que a situagdo aqui colocada ndo é similar aquela apontada pela CGU, no relatério de Auditoria n® 201001322.

2.1.3.2 — Asituacéo para o déficit de pessoal nos Hospitais Universitarios Federais deve ser solucionada com a
implementacdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH e com a consequiente adesdo desta IFES a
gestdo compartilhada do HU pela referida Empresa.Considerando que o atual contrato de traumatologia e ortopedia
encerra-se em 23.11.2012 e a sua interrupgao causaria enormes prejuizos as atividades assistenciais para toda a
macrorregido, ao desenvolvimento do ensino e a continuidade de um Programa de Residéncia Médica, esta IFES
entende que até a referida data de término do contrato, tal situacéo serd devidamente solucionada com a adesao a
Empresa. Quanto a recomendacao 1, informamos que ndo ha possibilidade de gestionar ao MEC e MPOG a alocagédo
de pessoal para os HUs, haja vista que a solucéo para os problemas dos mesmos esta alicercada na implementacao da
EBSERH.

2.1.4.1 — Considerando que alguns itens da referida Lei ndo foram atendidos, informamos que estamos emitindo oficio
n° 234/2012, direcionado a Faherg, estabelecendo um prazo de 60 (sessenta) dias para o atendimento.

Relatério FURG:

2.1.1.1 —Informamos que esta IFES, ap6s apontamento por ocasido da auditoria dessa Controladoria, ocorrida em abril
do corrente ano, visando ao atendimento da recomendagdo, estd buscando capacitar e qualificar os servidores do
Nucleo de Gestdo Patrimonial — por meio de cursos junto a ESAF — de modo a realizar a atualizagdo periddica de todos
os imdveis desta Instituicdo, com base na Orientacdo Normativa GEADE 004/2003.

3.1.2.1 — Visando a resolucgéo de tal situacdo a Instituicdo emitiu portarias n°s 900/2012 e 901/2012, estabelecendo
prazo para elaborag8o das recomendacdes 1 a 4, constantes desse apontamento.

3.1.5.1 —Embora todas as justificativas apresentadas, reconhecemos a existéncia do referido fracionamento e
entendemos que com a abertura do Pregdo n® 082/2011, tal situagdo restou como solucionada. Para o exercicio de 2012,
outro pregdo seré providenciando como forma de que tal situacdo ndo venha a se repetir.

3.1.5.2 —Reiteramos manifestacdo anterior em que a Instituicdo entende que ndo houve fracionamento e sim a
necessidade de contratagcdes emergenciais, referentes aos servicos de instalacfes elétricas. Salientamos que as mesmas
ocorreram em periodos diversos, no decorrer do ano de 2011 , em situaces impossiveis de serem previstas, portanto,
ndo caracterizando a falta de planejamento. Ressaltamos, que a ndo realizagdo de tais contratacdes comprometeria
sobremaneira o andamento das atividades da Institui¢éo.

Destaca-se ainda, a existéncia de planejamento da Institui¢do quanto a contratagdo de servicos de instalagGes elétricas,
haja vista 0 nimero de certames licitatorios realizados no exercicio de 2011.

3.1.5.3 —-Em complemento as justificativas apresentadas, por ocasido da realizacéo de auditoria por essa Controladoria,
informamos que a contratacdo desses profissionais ocorreu em decorréncia do processo de expansdo da Instituicéo,
tanto no que diz respeito a necessidade de projetar novas edificagdes, bem como pela necessidade de assisténcia aos
estudantes. Considerando que a Institui¢do ainda ndo dispde de todas as vagas pactuadas por conta do processo de
expansdo, a terceirizagdo faz-se necessaria neste momento. Salientamos, ainda, que com relagdo ao Processo
23.116.002014/2011-27, referente a prestacdo de servicos de auxiliar de estoque e auxiliar de servicos gerais para a
divisdo de almoxarifado da FURG, as contratacdes basearam-se na extin¢do dos cargos de almoxarife, servente de
limpeza e servigos gerais.

3.1.6.2 - Considerando que alguns itens da referida Lei ndo foram atendidos, informamos que estamos emitindo 0s
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oficios n% 234/2012 e 235/2012, direcionados a Faherg e Faurg, respectivamente, estabelecendo um prazo de 60
(sessenta) dias para o atendimento.

Quanto aos itens ndo comentados no presente oficio, a Instituigdo informa que aguarda o relatério final, ocasido em que
se manifestara sobre todos 0s apontamentos.

Sintese dos resultados obtidos

Todos os procedimentos adotados foram com o objetivo de atender as recomendagdes, estdo 0s mesmos sendo
gradativamente implantados a médio e longo prazo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Complexidade tendo em vista o tempo, custo, legislacdo além do envolvimento da FURG/Hospital Universitario e Fun-
dacdo do Apoio.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.10.3 / Auditoria Interna

Quadro 86 - Relatorio de Cumprimento das Recomendac8es do OCI - Of. 39114/2012

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Ministério da Educacao 244

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5 Constatacio 001 39114/2012/GAB/CGU-
¢ Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao gl(gjgg
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descrigéo da Recomendagéo:

2.1.1.1.Assinatura de termo aditivo contendo valores unitarios diversos dos valores presentes no Contrato n® 71/2009.
2.1.1.2 Falta de exigéncia de pregos maximos unitarios e preco maximo global como critérios de aceitabilidade de
precos no Edital associado & Concorréncia n°® 008/2009.

2.1.1.3.Pagamento de despesas sem suporte contratual.

2.1.1.4.Falta de registros préprios, pelos fiscais do Contrato n® 78/2009, das ocorréncias associadas a obra.
2.1.1.5.Falta de exigéncia de pre¢os maximos unitarios e preco maximo global como critérios de aceitabilidade de
precos no Edital associado a Concorréncia n°® 07/2009.

2.1.1.6.Falta de registros préprios, pelos fiscais do Contrato n® 71/2009, das ocorréncias associadas a obra.
2.1.1.7.Alteragdo de projeto basico sem suporte contratual e sem alteracdo da planilha de pregos.

2.1.1.8.Pagamento antecipado de despesas relacionadas no Boletim de Medicdo associado ao Termo Aditivo n°
119/2010.

2.2.1.1.Prorrogacéo, por meio de termo aditivo, de relacdo contratual vedada pelo art. 1° do Decreto n° 2.271/97.
2.2.1.2.Falhas na formalizacdo de Convénios, com inobservancia da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n”
127/2008.

2.2.1.3.Falta de fiscalizacdo nos convénios firmados com fundagdes de apoio.

2.2.1.4.Néo cumprimento de determinacdo do TCU referente ao pagamento de URP (26,05%) a aposentados.
2.2.1.5.Falhas na formalizacdo de Convénio, com inobservancia da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n”
127/2008.

2.2.1.6.Néo localizagdo de equipamentos com valor superior ao indicado na Instrugdo Normativa CGU n° 04 de 17 de
fevereiro de 2009.

2.2.2.1.Firmatura de convénio de natureza continuada com fundag&o de apoio, sem prazo definido para concluséo.
2.2.2.2.Firmatura de convénio com Fundagdo de Apoio para fornecimento de recursos humanos para exercer atividades
préprias de servidores do Hospital Universitario, além de atividades de limpeza predial, manutencéo predial e
vigilancia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo ;chjgg
REITORIA 16699

Sintese da providéncia adotada:

O Oficio 108/2012 Gab FURG encaminhou as seguintes informacdes:

Item 2.1.1.1 — O ressarcimento do valor pago indevidamente, devido a diferenca dos precos unitarios, foi realizado
através do Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n® 071/2009 relativo & Concorréncia n® 007/2009, nos termos
explicitados no projeto basico n® 24/2011 (Anexo 1). O documento destaca, dentre outras coisas, a subtragdo de R$
230,55 (duzentos e trinta reais e cinquenta e cinco centavos), respeitando o acordado no Relatorio de Acgdo de Controle
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n° 241187 — Constata¢éo 006. Da mesma forma, informamos que contratamos, temporariamente, em junho passado, um
engenheiro civil para auxiliar e subsidiar a Diretoria de Obras na fiscalizacdo de algumas obras e servigos de
engenharia em andamento, nos campi da FURG (Projeto Basico n° 91/2011). Somado a isso, estamos aguardando a
contratacdo via REUNI de dois arquitetos, um engenheiro civil, um técnico em eletrotécnica e um técnico em
edificacBes, cujo Edital n® 1/2012 - Concurso Publico para Técnico Administrativo em Educacdo ja foi aberto e 0s
servidores aprovados deverdo assumir seus cargos ainda no primeiro semestre de 2012, o que fortalecera a equipe de
fiscalizacao.

Item 2.1.1.2 — Conforme mencionado acima, salientamos que todos os projetos basicos elaborados na Diretoria de
Obras, a partir do primeiro apontamento da Secretaria Federal de Controle, em 30/04/2011, passaram a apresentar na
se¢io MODALIDADE DE CONTRATACAO, o seguinte texto: “A contratagdo devera ser por EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL, com classificagdo das propostas pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL, conforme
estabelecido no inciso | do Paragrafo 1° do Art. 45 da Lei 8.666/93. O orgamento das empresas licitantes ndo podera
conter precos unitarios e globais, superiores aos da contratante, sejam de material ou de médo-de-obra”. Dessa forma,
afirmamos a presenca da exigéncia de pre¢os maximos unitarios e maximos globais como critério de aceitabilidade de
precos, o que tem, inclusive, eliminado licitantes quando ndo atendida essa exigéncia. Ressalta-se ainda, que tal
exigéncia passard a constar como clausula expressa dos préximos editais a serem elaborados no exercicio de 2012.
Item 2.1.1.3 —A partir da constatacdo n°® 004 do Controle Interno nenhum pagamento foi realizado sem a devida
cobertura contratual. Quando ocorre a necessidade da execucao de outros servicos sem que estes estejam contratados, a
solicitagdo de termo aditivo é solicitada antes da sua execucédo. O referido Termo Aditivo é encaminhado para a
Procuradoria Federal para analise e somente apds parecer favoravel, o mesmo é efetivado. Ressalta-se, novamente, que
mesmo na ocorréncia dessas situagdes, nenhum pagamento é realizado sem que tenha suporte contratual, conforme
Anexo 2.

Item 2.1.1.4 e Item 2.1.1.5 — Conforme mencionado acima, salientamos que todos os projetos basicos elaborados na
Diretoria de Obras, a partir do primeiro apontamento da Secretaria Federal de Controle, em 30/04/2011, passaram a
apresentar na secio MODALIDADE DE CONTRATACAO, o seguinte texto: “A contratagio devera ser por
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, com classifica¢do das propostas pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL,
conforme estabelecido no inciso | do Pardgrafo 1° do Art. 45 da Lei 8.666/93. O orcamento das empresas licitantes ndo
podera conter precos unitérios e globais, superiores aos da contratante, sejam de material ou de mao-de-obra”. Dessa
forma, afirmamos a presenca da exigéncia de pregos maximos unitarios e maximos globais como critério de
aceitabilidade de precos, o que tem, inclusive, eliminado licitantes quando néo atendida essa exigéncia. Ressalta-se
ainda, que tal exigéncia passara a constar como clausula expressa dos préximos editais a serem elaborados no
exercicio de 2012.

Item 2.1.1.6 — Recomendacéo 01: Recomendacio Atendida

Item 2.1.1.7 — Recomendacdo 01 e Recomendac¢do 02 (Recomendac¢do Atendida)

Reiteramos que nenhum outro pagamento foi realizado sem a devida cobertura contratual. Quando ocorre a necessidade
da execucdo de outros servigos sem que estes estejam contratados, a solicitagdo de termo aditivo ocorre antes da sua
execucdo. O referido Termo Aditivo € encaminhado para a Procuradoria Federal para analise e somente ap0s parecer
favoravel, o mesmo é efetivado. Ressalta-se, novamente, que mesmo na ocorréncia dessas situa¢cdes, nenhum
pagamento é realizado sem que tenha suporte contratual. Conforme mencionado acima existe a expectativa por parte da
Pro-Reitoria de Infraestrutra, de que ainda no primeiro semestre de 2012, reforgar a estrutura de desenvolvimento de
projetos, acompanhamento e fiscaliza¢do de obras.

Item 2.1.1.8-Conforme apontamento do Controle Interno, a Universidade havia se comprometido a compensar a
diferenca de valores no proximo pagamento a empresa Deiro sem, entretanto, comprovar o estorno. A compensagao
ocorreu e a sua comprovacao pode ser vista no Boletim de Medicdo n° 13, nas observacdes (Anexo 3).

Item 2.2.1.1 — Em 16 de dezembro de 2011 foi publicado no Diério Oficial da Uniéo n® 241, a Lei n® 12.550, de 15 de
dezembro de 2011, que autorizou o Poder Executivo a criar a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSRH.
Trata-se de uma Empresa Publica criada com a funcao especifica de administrar e gerir os Hospitais Universitarios
Federais do Pais. A expectativa é que essa Empresa atendera aos diversos questionamentos acerca da deficiéncia de
recursos humanos nos HU's, bem como o problema da utilizagdo das Fundacdes de Apoio como forma de viabilizagéo
de contratacdo de méo de obra e, é apontada, pelo préprio Ministério da Educagdo, como a solucdo definitiva para todo
esse contexto. Dessa forma, estamos aguardando, juntamente com todos os outros 45 Hospitais Universitarios do Pais,
a chegada e implantacdo da empresa em nossa Instituicdo para que esta entdo proceda a contratacdo de profissionais nas
diversas especialidades, incluindo a de traumato-ortopedia, a fim de sanar as deficiéncias existentes.Com referéncia a
Recomendacéo 2, s.m.j, ndo houve, a época, manifestacdo do gestor porque ndo constou na Solicitacdo de Auditoria da
CGU 0f. 7049/2011. Tal matéria ja havia sido respondida no Of. 113/Proplad de 26 de abril de 2010, por ocasido da
auditoria presencial, conforme Anexo 4. Informamos, ainda, que o mérito da contratacdo passou a constar do processo
por meio de documentos encaminhados pela Unidade demandante do servico, pela manifestacdo do fiscal nomeado e
pela Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo, instrumentalizando, dessa forma, o Parecer da Procuradoria
Federal.

Item 2.2.1.2 — Os sete convénios citados foram os primeiros a serem langados no Portal do SICONV, ainda no segundo
semestre de 2010, nesses processos realmente ndo foram inseridos os Relatérios de Execucdo. Tal situacdo justifica-se
pelo fato de ainda ndo dispormos de pessoal capacitado para desenvolver tal atividade. No decorrer de 2011, foram

90




Relatério de Gestao 2012

qualificados servidores e os convénios firmados nesse exercicio, ja estdo sendo operacionalizados com a emissdo dos
relatorios acima citados. Com referéncia a recomendacédo 2 seguem fotocOpias das trés declaracGes que comprovam tais
situacBes (Anexo 5).

Item 2.2.1.3 —Conforme manifestado anteriormente, esta IFES dispde de Instrugdo Normativa n® 001/2006 (Anexo 6), a
qual regulamenta os procedimentos adotados na fiscalizacdo de convénios/contratos. Para tal sdo nomeados fiscais e
suplentes, mediante Portaria que ficam responsaveis pelo acompanhamento e execucgdo dessas tarefas. Temos nos
empenhando na busca de tornar mais eficiente todo esse processo, em especial, com a juntada de todos os relatérios de
acompanhamento ao processo. O referido acompanhamento da atividade de fiscalizacdo no Portal do SICONV somente
sera implementado a partir de mar¢o deste ano tendo em vista que estdvamos aguardando a entrada em vigor da Portaria
Interministerial CGU/MF/MP 507/2011 de 28.11.2011, a qual revogou a Portaria Interministerial MP/MF/CGU 127 e
também a liberacéo operacional do modulo de fiscalizagdo dos convénios no Portal do SICONV, o que somente ocorreu
em janeiro de 2012, conforme pode ser comprovado em documentacdo anexada (Anexo 7).Tal assunto tem sido tema
recorrente na administracéo resultando, inclusive, na edi¢do da Instrucdo Normativa Conjunta n® 004/2011, a qual versa
sobre a regulamentacdo dos convénios/contratos no ambito interno da Furg (Anexo 8).

Item 2.2.1.4 —A narrativa cronoldgica constante no Oficio n® 39114/2011/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, em
referéncia ao cumprimento de determinagdo do TCU quanto ao pagamento da URP (26,05%), demonstra que a
Universidade buscou e ainda aguarda orienta¢do do TCU em referéncia aos questionamentos reiteradamente
formulados. A anélise do Controle Interno quando da Gltima manifestacdo da FURG descreve que em relatdrio que
subsidiou 0 Ac6rddo n° 995/2011/TCU — 2° Camara, o TCU afirma que “o envio de Oficios ao TCU talvez ndo tenha
sido a melhor forma para obter as informacdes pleiteadas. No tempo habil, a unidade deveria ter ingressado com
Embargos de Declaragdo, o qual teria efeito suspensivo”. Assim, as medidas tomadas pela unidade até o momento nao
estdo sendo efetivas. A determinagdo do TCU permanece sem atendimento, motivo pelo qual reiteramos a
recomendacdo.Sensiveis as argumentacdes e dividas apresentadas pela FURG para atendimento as determinacdes
emanadas, a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal — SEFIP, examinando o expediente encaminhado pelo Reitor, prop6s
conhecé-lo em carater excepcional, como embargos de declaragdo, para, no mérito, esclarecer as davidas suscitadas
pelo embargante. Como resultado, os Ministros do Tribunal de Contas através do Acorddo n® 2120/2011-TCU-Plenério,
acordaram examinar o Oficio 017/2009-Gabinete, como embargos de declaragdo opostos em face do Acdrdao
2165/2005-Plenério.Diante do exposto, a FURG reiterando o Oficio 483-2011/Gab — FURG informa que aguardara a
decisdo do TCU para avaliar e promover os encaminhamentos necessarios, nos pontos em que nao houver conflito com
o teor das decis6es judiciais exaradas.

Item 2.2.1.5 — Recomendagéo 01: Recomendacdo Atendida.

Item 2.2.1.6 — Recomendacéo 01 — Recomendacéo Atendida

Item 2.2.2.1 —Conforme informado anteriormente, estamos em fase de implantacdo de uma unidade de Logistica de
Materiais no Hospital Universitéario, capacitada para atuar desde o pedido de compras até a gestdo dos estoques tanto de
insumos hospitalares quanto de medicamentos. Concluimos no segundo semestre de 2011 a execugdo da obra fisica
deste novo setor, com edificagdo de um novo almoxarifado localizado junto ao Ambulatério Central, com espago capaz
de acondicionar de forma satisfatria, dentro das especificacdes técnicas, os mais de 60 mil itens administrados pelo
setor, além de permitir a instalacdo da equipe administrativa responsavel pela logistica de materiais. Realizamos a
transferéncia de toda a infraestrutura e materiais para o novo espaco fisico, mas ainda temos dificuldades em
operacionalizar a aquisi¢cdo completa de materiais neste setor devido a falta de técnicos-administrativos em educacdo
capacitados para tal. Estamos aguardando a implantacdo da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares para que
possam ser liberadas as vagas para concurso publico e com isso suprida a deficiéncia de recursos humanos na
Instituicdo. No modelo atual, ainda somos dependentes do setor de compras da Fundacao de Apoio e da propria FURG
para realizacdo das aquisi¢cBes de insumos e medicamentos para o Hospital Universitario. Conseguimos avancar
bastante nas aquisi¢des destes insumos e medicamentos, executando quase que a totalidade das aquisi¢Bes via setor de
compras da Universidade, sé transferindo a Fundacdo de Apoio a responsabilidade pela aquisi¢cdo dos itens ndo
padronizados ou ndo cotados nos pregdes realizados pela FURG. Com referéncia a Recomendacgdo 2, embora conste
que ndo houve manifestacdo do Gestor, reiteramos posicionamento expresso no Oficio 339-GAB. de 30.11.2011, no
qual informamos que ndo esta havendo reposicdo dos cargos vagos na FAHERG. Para tanto, estamos elaborando um
planejamento, a fim de adotar como prética nas ocorréncias dos desligamentos de servicos prestados pela Fundagdo de
Apoio, a reposic¢do por meio de terceirizagdo. Tal medida visa o aguardo da implantacdo da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares — EBSRH.

Item 2.2.2.2 —De acordo com o explicitado acima, em 16 de dezembro de 2011 foi publicado no Diario Oficial da Unido
n® 241, a Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011, que autorizou o Poder Executivo a criar a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSRH. Trata-se de uma uma Empresa Pablica criada com a fung&o especifica de administrar e
gerir os Hospitais Universitarios Federias do Pais. A expectativa é que a criacdo dessa Empresa atendera aos diversos
questionamentos acerca da deficiéncia de recursos humanos nos HU's, bem como o problema da utilizagdo das
Fundacdes de Apoio como forma de viabilizacdo de contratacdo de mao de obra e, é apontada, pelo préprio Ministério
da Educacdo, como a solucéo definitiva para todo este contexto. Desta forma, estamos aguardando, juntamente com
todos os outros 45 Hospitais Universitarios do pais, a chegada e implantacdo da empresa em nossa instituicdo para que
esta entdo proceda a contratacdo de profissionais nas diversas especialidades, incluindo a de traumato-ortopedia, a fim
de sanar as deficiéncias existentes.Como respondido anteriormente, ndo esta havendo aumento do quadro atual da
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Fundac&o de Apoio. Conforme os desligamentos de funcionarios da FAHERG estéo acontecendo, estamos passando,
gradativamente, parte destes servicos a empresas terceirizadas, como no caso de portaria e vigilancia, que hoje contam
com boa parte dos funcionarios ja terceirizados. Em algumas unidades, como no caso de higienizacao e cozinha, a
especificidade da atividade exercida dentro de uma instituicdo hospitalar impede a interrupcédo destes servicos,
dificultando a terceirizacdo nos setores. Outrossim estamos, neste caso também, aguardando a implantacdo da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares para que a questdo da indenizagdo trabalhista dos atuais funcionarios da Fundacéo
de Apoio, boa parte com mais de 20 anos de servico, seja definida, pois a Fundacdo de Apoio ndo dispde de recursos
para pagamento destas indenizages.

Sintese dos resultados obtidos

Revisdo de todo o processo, resolu¢do dos problemas encontrados bem como regularizacdo de procedimentos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Os fatores determinantes sao as atividades inerentes a gestdo da Ifes., e a necessidade de se adaptar a legislacdo vigente,
com as devidas exigéncias.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.10.3 / Auditoria Interna

1.10.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Os quadros a seguir apresentam as justificativas para o ndo atendimento das
recomendacdes do OCI.

Quadro 87 - Situa¢do das Recomendacdes do OCI que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio -
Of. 36672/2012

Denominac¢do Completa: Cddigo SIORG

Ministério da Educacao 244

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Constatacdo 001,
1 Relatorio de Auditoria 201205209 002, 003 , 004, 007, 36672/2012/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
008 e 010.
Orgdo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricdo da Recomendacéo:

Item 1.1.1.1 - Aprovacdo do Plano de Trabalho sem detalhamento adequado das despesas constantes do Plano de
Aplicacéo dos Convénios n°® 32/2006 e n° 09/2007.

Item 1.1.1.2 - Despesas executadas com publicidade sem previsdo no Plano de Trabalho.

Item 1.1.1.3 - Auséncia de justificativas detalhadas sobre a economicidade para a contratacéo de servico de
publicidade.

Item 1.1.1.4 - Utilizacdo de recursos com despesas em finalidade diversa as a¢cdes do Programa de Trabalho.

Item 1.1.1.5 - Estado da obra do Oceanario, observada mediante visita in loco. a)Movimentacéo; b)Limpeza do
terreno; e ¢) Movimentag&o do solo.

Item 1.1.1.6 - Publicacéo de Edital n® 177/2009, associado a Concorréncia n® 10/2009, contendo orcamento com
descricao dos itens de forma sintética, em desacordo com o Inciso 1, § 2° do artigo 7° da Lei n° 8.666/1993.

Item 1.1.1.7- Realizagdo de obra do Oceanario Brasil em terreno sobre o qual a Universidade ndo possui direito de uso.
Item 1.1.1.8 - Participacao de empresa, co-autora de projeto basico da obra do Oceanério Brasil, no fornecimento de
servico previsto na Concorréncia n°® 10/2009, cujo objeto é a construgdo do Oceanario Brasil e elaboragdo de projetos
executivos associados.

Item 1.1.1.9 - Pagamento antecipado de despesas relacionadas nos Boletins de Medic¢do n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 dos servigos
de projetos executivos, associados ao Contrato n° 05/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo glocgjgg
REITORIA 16699

Sintese da providéncia adotada:

Através do Oficio 002/2013/Gab — Furg foi informado que:

Item 1.1.1.1 — Constatacdo 001 — Recomendacdo 001. Segue (Anexo 1), Plano de Trabalho, bem como aditivo aos
convénios 32/2006 e 009/2007, devidamente detalhado quanto aos bens a serem adquiridos e 0s servi¢os a serem
prestados.
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Item 1.1.1.2 - Constatacdo 002 — Recomendacdo 001. As alteracdes promovidas no Plano de Trabalho, conforme
mencionadas no item anterior, garantem que as despesas estejam compativeis com o0 mesmo.

Item 1.1.1.3 - Constatagdo 003 — Recomendagéo 001 e Item 1.1.1.4 - Constatagdo 004 — Recomendagéo 001. Esta
Administracdo sempre pretendeu deixar bem claro que o objetivo do servico contratado com a RBS se tratou de mais
uma das tantas a¢es no ambito educativo-informativo, semelhante aquelas tratadas na prépria emissora da
Universidade.

Jamais se pretendeu uma acdo publicitaria com finalidade de divulgacéo.

Ressalta-se ainda, que ndo houve uma escolha direta da empresa RBS, mas que a FURG foi procurada e levou-se em
conta a abrangéncia da citada emissora.

Logo, encontra-se justificada a agdo, haja vista a contextualizagao e importancia cultural e histdrica da Instituicdo
Universitaria para 0 Municipio, que culminou na ocasido, com a apresentacdo do empreendimento Oceanario Brasil —
fato que se insere na histéria de Rio Grande a exemplo da prépria criagdo da Instituigdo, e que representa um marco
social,- estado da arte na pesquisa marinha e educagdo ambiental, com reflexos socioeconémicos. Da mesma forma, se
fez necessario esse tipo de abordagem, tendo em vista a preparacdo da comunidade para as discussdes que se efetivaram
em reunides publicas para implantagdo do empreendimento.

Evidentemente que tal acdo ndo estava no escopo e no plano de trabalho do presente convénio, e nem poderia, na
medida que ndo se sabia das intenc8es desta ou de qualquer outra emissora em realizar tal programa, no caso o Jornal
do ALMOCO COM AUDIENCIA DE CERCA DE 90%.

Item 1.1.1.6 - Constatagdo 007 — Recomendacg&o 001. O apontamento apresentado pela Auditoria corresponde a uma
excepcionalidade, haja vista que a Instituicdo usualmente promove certames licitatorios, incluindo os projetos
executivos e observando os precos estabelecidos pela tabela SINAPI. Entendemos que tal situacdo aqui apresentada
encontra-se esclarecida no oficio 361/2012-Gab/FURG. Recomendacdo 002 — Acatamos a recomendacdo e informamos
que ja estamos providenciando a elaborac¢do do Termo Aditivo de supressdo, referente a Torre Mirante, ao contrato
005/2010.

Item 1.1.1.7 — Constatacdo 008 — Recomendac¢do 001. Segue, em anexo, lei devidamente aprovada e sancionada, que
estabelece a doagéo definitiva da area, em que seré construido o Complexo Oceanério Brasil (Anexo 2).

Item 1.1.1.8 — Constatagdo 009 — Recomendacdo 001. Reiteramos a manifestacdo contida no Oficio 352/2012-
Gab/FURG e ressaltamos que a situacao disposta no art. 9° Inc. | da Lei 8666/93 ndo ocorrera, haja vista que a Unica
empresa previamente contratada através do convénio n° 032/2006 foi a Terramare Consultoria, Projetos e Construcdo de
Aquaérios S/C Ltda, responsavel Unica e exclusivamente pela elaboragdo do Ant-Projeto.

Item 1.1.1.9 — Constatagdo 010 — Recomendac&o 001. Entendemos a importancia da recomendacgéo dessa CGU e
salientamos que a abertura do processo de inexecugdo Contratual por parte desta IFES foi motivado pelas noticias
vinculadas na imprensa e a partir da ciéncia de denuncias trabalhistas. Esses fatos ocorreram em data posterior ao
pagamento das notas fiscais 489;490;535 e 568.

Considerando que a fase de elaboracéo dos projetos encontra-se concluidas, ressalvados ajustes necessarios durante a
execucao da obra, a Institui¢do se cercara de todos os cuidados, no sentido de que somente sejam liberadas as notas
fiscais para pagamento, com a apresentacdo dos boletins de medicdo correspondentes, devidamente autorizados pela
Comissdo de Fiscalizacdo.

Sintese dos resultados obtidos

Revisdo de todo o processo, resolucdo dos problemas encontrados bem como regularizacdo de procedimentos.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adoc¢édo de providéncias pelo
gestor

Tendo em vista ser um projeto inédito na América Latina bem como sua complexidade de execug¢do inclusive na fase de
planejamento através de licengas ambientais, de construgdo, bem como da cedéncia da area, fato este agora devidamente
regularizada e também ao zelo e preocupacdo da FURG com a construtora, para que quando da autorizagdo da obra a
mesma possa ter éxito.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.10.4 / Auditoria Interna
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Quadro 88 - Situa¢do das Recomendacdes do OCI que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio -
Of. 37179/2012

Unidade Jurisdicionada - Quadro 2 - RECOMENDACOES DO OCI

Denominacdo Completa: Codigo SIORG

Ministério da Educacao 244

Recomendactes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
S « 37179/2012/GAB/CGU-
2 Planos de providéncias 241275 e 243921 Constatacdo 001 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao gl(g;?g
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricdo da Recomendagdo:

2.1.1.1. Pagamento antecipado de despesas relacionadas no Boletim de Medicao associado ao Termo Aditivo n°
119/2010.
2.2.1.2. Ndo cumprimento de determinacdo do TCU referente ao pagamento de URP (26,05%) a aposentados.

Providéncias Adotadas

. . Caddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
REITORIA
PROINFRA - 2.1.1.1. Pagamento antecipado de despesas relacionadas no Boletim de Medicéo
associado ao Termo Aditivo n° 119/2010. 16699
PROGEP - 2.2.1.2. Nao cumprimento de determinacdo do TCU referente ao pagamento de URP
(26,05%) a aposentados.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

As providéncias estdo em andamento junto aos setores responséveis pela Implementagéo, e monitorados pela
CGU/PR/RS, através do Plano Permanente de Providéncias (PPP), sendo o prazo de resposta previsto para 31/03/2013.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

Item 1.1.1.1 — Acreditamos que ocorreu falta de uma efetiva comprovagdo documental.
Item 2.2.1.2 -Complexidade tendo em vista o envolvimento da area de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, a forma
do calculo bem como as diversas a¢des na justica recebidas.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.10.4 / Auditoria Interna

1.10.2 Informagdes sobre a Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna

A seguir sdo apresentados 0s objetivos da atuagdo da Auditoria Interna, as recomendacdes
feitas e as providéncias adotadas pelas unidades auditadas, bem como as areas da gestdo onde foram
efetuados trabalhos de auditoria.

1.10.2.1 Objetivos

e Acompanhamento das diligéncias de auditorias realizadas pelo TCU/SECEX e CGU-RS,
buscando solugdes junto a administracdo para sana-las.

e Exame em diversas areas buscando evidéncias sobre a adequacdo das demonstracGes
contabeis as normas vigentes, com o objetivo de avaliar se a administracdo aderiu aos
principios de eficiéncia, eficacia e economicidade.
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1.10.2.2 Informacdes sobre Recomendacéo da unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna
atendidas no exercicio.

Os quadros a seguir apresentam as recomendacdes expedidas pela Auditoria Interna da
FURG, as providéncias adotadas pelas unidades auditadas, os resultados alcancados, bem como a
andlise critica dos fatores que facilitaram e/ou prejudicaram a adogéo das providéncias pelo gestor.

Quadro 89 - Caracterizacdo das Recomendacdes Expedidas pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria In-
terna - 001/2012

Iden.tific.agéo do Relatorio de 001/2012
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 31/05/2012

Item do Relatério de Auditoria | 1,2,3.

Comunicagdo Expedida/Data Processo 23116.003710/2012-31-01/06/2012

Nome da unidade interna da UJ PROEXC/NUDESE

destinataria da recomendacdo

Definam de forma clara e documental o que é devidamente necessario, bem
como se estabeleca um prazo de execucdo para regularizacéo do espaco
adequado, ou seja, das obras, que ndo podera exceder a data de 27/01/2013
(Termo aditivo 003/2012 do Convénio 001/2011), observando o disposto no
Art. 116 da Lei 8.666/93, citado no Parecer PGF/PRF-4/PF/FURG N°
025/2012, que preceitua que:
“Aplicam-se as disposicOes desta Lei, no que couber, aos convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por 6rgédos e entidades da
Administracéo.
§ 1° A celebracio de convénio, acordo ou ajuste pelos 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica depende de prévia aprovacdo de competente plano de
Descricdo trabalho proposto pela organizacdo interessada, o qual devera conter, no
da Recomendacéo 1 minimo, as seguintes informacdes:
| - identificacdo do objeto a ser executado;
Il - metas a serem atingidas;
111 - etapas ou fases de execu¢do;
IV - plano de aplicacdo dos recursos financeiros;
V - cronograma de desembolso;
VI - previsdo de inicio e fim da execucéo do objeto, bem assim da
conclusdo das etapas ou fases programadas; (grifo nosso)
VII - se 0 ajuste compreender obra ou servico de engenharia, comprovacdo
de gue 0s recursos proprios para complementar a execucdo do objeto
estdo devidamente assegurados, salvo se o custo total do empreendimento
recair sobre a entidade ou 6rgdo descentralizador.” (grifo nosso)

Que faca também que a GAB, cumpra a sua obriga¢do, conforme estipulado
no Convénio 001/2011, CLAUSULA SEGUNDA Item Il — DA GAB; letra b)
responsabilizar-se por todas as licencas e alvaras necessarios, junto aos
6rgaos competentes, para a comercializacdo dos produtos.

Descricao
da Recomendagéo 2

N&o renove 0 convénio 001/2011 a partir de 27/01/2013, se algum dos itens
acima ndo for cumprido, para que ndo ocorram danos ao erario.

Descricdo
da Recomendacéo 3

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

PROEXC

Sintese das providéncias adotadas

Foi emitido Parecer PGF/PRF-4/PF/FURG N° 947/2012, de 17/12/2012, com ressalvas haja vistas as
recomendacdes da Auditoria Interna, constantes no processo 23116.000956/2011-71. Foi efetuado despacho a
Proexc, para manifestacdo quanto ao cumprimento das recomendagdes da Auditoria Interna, constantes no Parecer
PF 947/2012. Sendo que a Proexc, confirmou o interesse da renovagdo do convénio e anexou copia do Protocolo de
Solicitacdo do Alvaréa de Funcionamento, feito apds a concluséo da reforma. Foi autorizado pela Proplad a DAM a
elaboracdo de termo de aditivo ao convénio, bem como acompanhar junto a Proexc a fiscalizagdo na Liberagao do
Alvara, com prazo de 60 dias a contar de 25/01/2013.

Sintese dos resultados obtidos
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Foram efetuadas as obras necessarias e dado inicio ao processo de solicitagdo de Alvara.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Somente ocorreram fatores positivos, pois as recomendag¢des da Auditoria Interna foram atendidas, sendo as
mesmas observadas pelas devidas instancias administrativas. Faltando somente a conclusdo final com a emisséo do
respectivo Alvara.

Fonte: AUDIN

Quadro 90 - Caracterizacdo das Recomendacdes Expedidas pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria In-
terna - 002/2012

Iden_tlflc_agao do Relatorio de 002/2012
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 31/05/2012

Item do Relatério de Auditoria | 1,2,3.

Comunicacdo Expedida/Data Processo 23116.00371/2012-86-01/06/2012

Nome da unidade interna da UJ PROEXC/NUDESE

destinataria da recomendacao
1) Definam de forma clara e documental o que é devidamente necessario,

bem como se estabeleca um prazo de execucdo para regularizagio do
espaco adequado, ou seja, das obras, que ndo poderé exceder a data de
27/01/2013 (Termo aditivo 003/2012 do Convénio 001/2011),
observando o disposto no Art. 116 da Lei 8.666/93, citado no Parecer
PGF/PRF-4/PF/FURG N° 025/2012, que preceitua que:

“Aplicam-se as disposicGes desta Lei, no que couber, aos convénios, acordos,

ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por 6rgédos e entidades da

Administracéo.

8§ 1° A celebragio de convénio, acordo ou ajuste pelos 6rgdos ou entidades da

Administracéo Publica depende de prévia aprovacdo de competente plano de

Descricdo trabalho proposto pela organizacéo interessada, o qual devera conter, no

da Recomendacéo 1 minimo, as seguintes informacdes:

I - identificacdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

I - etapas

ou fases de execuc¢do; IV - plano de aplicacdo dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsdo de inicio e fim da execucéo do objeto, bem assim da

conclusdo das etapas ou fases programadas; (grifo nosso)

VII - se 0 ajuste compreender obra ou servico de engenharia, comprovacdo

de gue 0s recursos proprios para complementar a execucdo do objeto

estdo devidamente assequrados, salvo se o custo total do empreendimento

recair sobre a entidade ou 6rgdo descentralizador.” (grifo nosso)

2) Que faga tambhém que a GAB, cumpra a sua obrigacdo, conforme
estipulado no Convénio 001/2011, CLAUSULA SEGUNDA Item Il —
DA GAB,; letra b) responsabilizar-se por todas as licencas e alvarés
necessarios, junto aos 6rgdos competentes, para a comercializacdo
dos produtos.

Descricao
da Recomendacéo 2

Descricao 3) Nao renove o0 convénio 001/2011 a partir de 27/01/2013, se algum dos
da Recomendacéo 3 itens acima ndo for cumprido, para que ndo ocorram danos ao erario.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagéo

PROEXC

Sintese das providéncias adotadas

Foi emitido Parecer PGF/PRF-4/PF/FURG N° 948/2012, de 17/12/2012, com ressalvas haja vistas as
recomendacdes da Auditoria Interna, constantes no processo 23116.000955/2011-26.Foi efetuado despacho a
Proexc, para manifestacdo quanto ao cumprimento das recomendagdes da Auditoria Interna, constantes no Parecer
PF 948/2012. Sendo que a Proexc, confirmou o interesse da renovagéo do convénio e anexou copia do Protocolo de
Solicitagdo do Alvara de Funcionamento, feito apds a conclusao da reforma. Foi autorizado pela Proplad a DAM a
elaboracdo de termo de aditivo ao convénio, bem como acompanhar junto a Proexc a fiscalizagdo na Liberacdo do
Alvara, com prazo de 60 dias a contar de 25/01/2013.
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Sintese dos resultados obtidos

Foram efetuadas as obras necessérias e dado inicio ao processo de solicitagdo de Alvara.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

Ocorreram fatores positivos, pois as recomendacfes da Auditoria Interna foram atendidas, sendo as mesmas
observadas pelas devidas instancias administrativas. Faltando somente a conclusdo final com a emissdo do
respectivo Alvara.

Fonte: AUDIN

Quadro 91 - Caracterizacdo das Recomendacdes Expedidas pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria In-
terna - 003/2012

Identificacdo do Relatério de

L 003/2012
Auditoria
Data do Relatério de Auditoria | 31/05/2012
Item do Relatério de Auditoria | 1,2,3.
Comunicacdo Expedida/Data Processo 23116.003712/2012-21-01/06/2012
Nome da unidade interna da UJ PROEXC/NUDESE

destinataria da recomendacao

Descricdo
da Recomendagéo 1

1) Definam de forma clara e documental o que é devidamente necessario,
bem como se estabeleca um prazo de execucdo para regularizacdo do
espaco adequado, ou seja, das obras, que ndo poderé exceder a data de
27/01/2013 (Termo aditivo 002/2012 do Convénio 003/2011),
observando o disposto no Art. 116 da Lei 8.666/93, citado no Parecer
PGF/PRF-4/PF/FURG N° 034/2012, que preceitua que:

“Aplicam-se as disposi¢des desta Lei, no que couber, aos convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por 6rgaos e entidades da
Administracéo.

§ 1° A celebracgdo de convénio, acordo ou ajuste pelos 6rgaos ou entidades da
Administracdo Publica depende de prévia aprovagdo de competente plano de
trabalho proposto pela organizagdo interessada, o qual devera conter, no
minimo, as seguintes informacoes:

| - identificacdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

111 - etapas ou fases de execucdo;

IV - plano de aplicacdo dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsdo de inicio e fim da execucdo do objeto, bem assim da
conclusdo das etapas ou fases programadas; (grifo nosso)

VII - se 0 ajuste compreender obra ou servico de engenharia, comprovacao
de _que os recursos prdprios para complementar a execucdo do objeto
estdo devidamente assequrados, salvo se o custo total do empreendimento
recair sobre a entidade ou 6rgao descentralizador.” (grifo nosso)

Descricao
da Recomendagéo 2

2) Que faca também que a GAB, cumpra a sua obrigacdo, conforme
estipulado no Convénio 003/2011, CLAUSULA SEGUNDA ltem Il —
DA GAB; letra b) responsabilizar-se por todas as licencas e alvarés
necessarios, junto aos Argdos competentes, para a comercializacdo

dos produtos.

Descricao
da Recomendacéo 3

3) N&o renove o convénio 003/2011 a partir de 27/01/2013, se algum dos
itens acima ndo for cumprido, para que ndo ocorram danos ao erario

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

PROEXC

Sintese das providéncias adotadas

Foi emitido Parecer PGF/PRF-4/PF/FURG N° 949/2012, de 17/12/2012, com ressalvas haja vistas as
recomendagdes da Auditoria Interna, constantes no processo 23116.000957/2011-15.Foi efetuado despacho a
Proexc, para manifestacdo quanto ao cumprimento das recomendac6es da Auditoria Interna, constantes no Parecer
PF 949/2012. Sendo que a Proexc, confirmou o interesse da renovacdo do convénio e informou a necessidade de
uma obra para solicitagdo do Alvara. Sendo sua a previsdo do inicio da obra a partir de 21/01/2013 e previsdo de
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término em 20/07/2013. Conforme contrato 083/2012, com a empresa On Line Telefinformatica e Construcédo Civil
e Elétrica Ltda. Foi autorizado pela Proplad a DAM a elaboracgéo de termo de aditivo ao convénio, bem como dar
ciéncia a Proexcda necessidade de concluida a reforma providenciar a solicitacdo de Alvara, com prazo até o final
de outubro de 2013.13.

Sintese dos resultados obtidos

Foram tomadas as providéncias necessarias para a obra, faltando portando a solicitacdo do Alvara, fato este que s6
podera ocorrer apds o término da obra.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Ocorreram fatores positivos, pois as recomendacdes da Auditoria Interna foram atendidas, sendo as mesmas
observadas pelas devidas instancias administrativas. Faltando somente a conclusdo final com a emissdo do
respectivo Alvara.

Fonte: AUDIN

Quadro 92 - Caracterizagdo das Recomendagdes Expedidas pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria In-
terna - 004/2012

|den_tific.agéo do Relatério de 004/2012
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 05/072012

Item do Relatdrio de Auditoria |1

Comunicagdo Expedida/Data Processo 23116.006986/2012-71-21/12/2012

Norr_1e dg L_Jnldade interna d~a uJ PROPLAD/DAFC
destinataria da recomendacao

Quanto ao pagamento das diarias e passagens, recomendamos que 0 mesmo
seja realizado 5 (cinco) dias antes da viagem, conforme preconizam o0s
Decretos 5992/2006 e 6907/2009.

Com relagdo aos relatérios de Viagens, recomendamos que sejam apresentados
a DAFC até 5(cinco) dias ap6s o retorno da viagem, de acordo com a
legislacdo vigente.

A comparacdo realizada no mesmo periodo dos anos de 2011 e 2012
demonstra que houve um aumento na emissdo de LR’s, em 2012, de 56%. Este
fato somado ao sistema utilizado pela Unidade responsavel torna complexo o
processo, em razdo dos trabalhos manuais que necessitam ser realizados em
um sistema com pouca modernidade.

A informacdo sobre a implantacdo do Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens do Governo Federal (SCDP) vai ao encontro das recomendacfes
anteriores realizadas por este 6rgdo de Auditoria Interna, conforme constou no
nosso Relatério de Auditoria na Prestacdo de Contas Anual da FURG em
2011.

Descricdo
da Recomendagéo 1

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

PROPLAD/DAFC

Sintese das providéncias adotadas

Foram tomadas providéncias necessarias para atendimento das recomendac6es da AUDIN constantes no Relatdrio
004/2012, conforme Memo 0153/2012-DAFC, de 19/07/2012

Sintese dos resultados obtidos

Foram efetuadas justificativas, corre¢des de calculos, recolhimentos efetuados por GRU e Implantagdo do Sistema
SCDP, de forma parcial em 2012 e partir de 2013 de forma total.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Podemos destacar a implantacdo do SCDP, como forma positiva e de atendimento ao dispositivo legal. Porém a
falta de pessoal ainda dificulta sua execugdo.

Fonte: AUDIN
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Quadro 93 - Caracterizagdo das Recomendagdes Expedidas pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria In-

terna - 005/2012

Relatério de Gestao 2012

Identificacdo do Relatério de

i 005/2012
Auditoria
Data do Relatdrio de Auditoria | 31/07/2012
Item do Relatério de Auditoria | 1,2,3,4,5.

Comunicacdo Expedida/Data

Processo 23116.004055/2012-39-31/07/2012

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

PROINFRA/PREFEITURA UNIVERSITARIA

Descricao Criar controles internos (procedimentos) com o objetivo de regular e controlar
da Recomendacéo 1 as respectivas multas de transito e de responsabiliza¢do de quem der causa;
Descricao Que sejam apuradas as responsabilidades para abertura dos processos e

da Recomendacao 2

pagamento das multas;

Descricao
da Recomendacéo 3

Que sejam apuradas as responsabilidades de todas as multas pagas por esta
instituicdo para que os infratores procedam o ressarcimento;

Descricao
da Recomendacédo 4

Que todos os ressarcimentos devidos sejam realizados através de GRU’s, para
(ue estas sejam anexadas aos respectivos processos;

Descricdo
da Recomendacéo 5

Que sejam apuradas as responsabilidades também daquelas multas, que foram
justificadas de forma improcedente;

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Prefeitura Universitaria

Sintese das providéncias adotadas

Foi efetuada uma reunido com os responsaveis para melhor conhecimento dos problemas bem como anélise e
recomendagdes do processo. Monitoramento previsto do Plano Anual de Auditoria Interna de 2013.

Sintese dos resultados obtidos

Foi o comprometimento dos responsaveis pela controle e cobranga de multas.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias

pelo gestor

Ocorre falta de pessoal no setor, bem como ndo existe uma rotina de controle.

Fonte: AUDIN
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Quadro 94 - Caracterizagdo das Recomendagdes Expedidas pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria In-
terna - 006/2012

|den_t|f|c_a(;ao do Relatorio de 006/2012
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 12/11/2012

Item do Relatério de Auditoria 1,2,3,4,5,6.

Comunicacdo Expedida/Data Processo 23116.006228/2012-53-16/11/2012

Nome da unidade internadaUJ | 5| \1ox ARIFADO/PROPLAD
destinataria da recomendacao

1) Recomendamos a reavaliacio das Caixas de Agua que
constituem um instrumento de prevencao contra incéndio, em
relacdo a efetividade de seu funcionamento, bem como quanto a
sua conservagao;

Descricao
da Recomendacéo 1

2) Areavaliacio de produtos e/ou mercadorias estocados, em
geral, que possam estar com prazo de validade vencido, ou que
ndo estejam mais sendo utilizados pela Universidade;

Descricdo
da Recomendagéo 2

3) Recomendamos uma analise de produtos tais como: agua,
pneus, tintas e outros, no sentido de que sejam feitos processos
licitatérios do tipo Registro de Precos, de forma que estes
produtos e/ou mercadorias sejam fornecidos conforme a
necessidade desta Ifes;

Descricdo
da Recomendacéo 3

4) A analise dos Relatdrios gerenciais do sistema de informatica
Descricao junto ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo — NTI, para que
da Recomendacao 4 estes Relatdrios sejam adequados as necessidades do
Almoxarifado;

5) Areavaliacdo da estrutura de modo que a sala administrativa
fique anexa ao Estoque, permitindo a visualiza¢io da
movimentacdo de mercadorias (controle) por parte dos
responséveis pelo setor, bem como para que evite-se a
estocagem de produtos em area de circulagéo.

Descricao
da Recomendacéo 5

6) A instalacdo de vigilancia eletrbnica em vérios pontos dentro e
fora do Almoxarifado de forma a garantir a seguranca do
mesmo.

Descricao
da Recomendacéo 6

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

ALMOXARIFADO do Campus Carreiros

Sintese das providéncias adotadas

Foi emitido o Relatério de auditoria 006/2012, devendo o mesmo ser monitorado no exercicio de 2013.

Sintese dos resultados obtidos

Acreditamos que possa ser desenvolvido com os responséveis e usuarios uma melhor condi¢éo na gestéo do
almoxarifado, com pequenos ajustes a serem realizados.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Ocorreu um crescimento muito grande no almoxarifado, porém existe necessidades de ajustes necessarios ao seu
funcionamento. A dificuldade € seu funcionamento de forma interrupta para serem realizados estes ajustes.

Fonte: AUDIN
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Quadro 95 - Caracterizagdo das Recomendagdes Expedidas pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria In-
terna - 007/2012

Iden_tific_a(;éo do Relatorio de 007/2012
Auditoria

Data do Relatdrio de Auditoria |19/11/2012

Item do Relatério de Auditoria | 1,2,3,4,5.

Comunicacdo Expedida/Data Processo 23116.006311/2012-22-21/11/2012

Nome da unidade internada UJ | | \10% ARIFADO H.U — JULHO E OUTUBRO DE 2012.
destinataria da recomendacao

1) Verificamos que ndo houve adaptacdo, nem substituicdo do Sistema
de Informética SIGH. Assim ainda existe a possibilidade de exclusdo
de lancamentos sem que sejam realizados langamentos de Estorno,
para correcdo de equivocos (Recomendacdo 2 do R.A.).

Descricao
da Recomendacéo 1

2) Procedimentos relacionados aos registros do almoxarifado devem
ficar limitados aos funcionarios daquele setor, sob a responsabilidade
da chefia do servico de materiais e/ou seu substituto formal
(Recomendagdo 2 do R.A.).

Descricdo
da Recomendagéo 2

3) A salaabaixo da escada continua sendo utilizada para descarte de
bens de natureza permanente, fora de uso, (Recomendagéo 3) do
R.A.). Entretanto, a realiza¢8o da obra ocasionou a abertura de uma
parede de acesso, 0 que expds os bens de natureza permanente a
poeira e deixou-os vulneraveis a desvios. Este fato foi constatado In
Loco por esta Auditoria e determinou a Notificagdo de auditoria
01/2012. Sendo que estes bens foram retirados deste local.

Descricdo
da Recomendacéo 3

4) Necessidade de uso de um sistema de informatica para os registros de
Descricao Entradas/Saidas no Laboratorio de Analises Clinicas, com o uso de
da Recomendacéo 4 Requisicdes, para que haja o efetivo controle sobre o material
utilizado (Recomendacdo 3 do R.A.).

5) Encaminhamento dos bens fora de uso as unidades competentes,
Descricdo Prefeitura Universitaria/NTI, para conserto ou avaliacao

da Recomendacéo 5 (Recomendagdo 3), conforme determina a Instru¢do Normativa n°
001/2010 da PROINFRA.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

ALMOXARIFADO H.U

Sintese das providéncias adotadas

No almoxarifado do HU, as condi¢des fisicas, de armazenamento melhoram de forma significativas, com exce¢do
do sistema de Informética do Almoxarifado(SIGH), que ndo ocorreu nem adaptacdo nem troca do mesmo, devendo
0 mesmo também ficar limitados aos funcionarios do setor sob a responsabilidade da chefia.

Quanto aos bens ndo localizados existe a necessidade de providéncias urgentes por parte da FURG e HU na
localizacdo dos bens, bem como na forma de um efetivo controle Patrimonial.

Falta de um sistema de informatica para os registros de Entradas/Saidas no Laboratério de Andlises Clinicas, com o
uso de Requisi¢des, para que haja o efetivo controle sobre o material utilizado (Recomendacéo 3 do R.A.).

Existe necessidade de monitoramento.

Sintese dos resultados obtidos

Foram solicitadas baixas de bens, mas de forma pontual tendo em vista a constatacdo In Loco por estad Auditoria
Interna.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Tendo em vista as peculiaridades do HU e também as obras que estdo sendo realizadas, os préprios setores
encontram dificuldades em sua organizacdo e controle, apesar dos esfor¢os de pessoas dispostas a realizar.

Fonte: AUDIN
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Quadro 96 - Caracterizagdo das R
terna - 008/2012

Relatério de Gestao 2012

ecomendacfes Expedidas pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria In-

Identificacdo do Relatério de

i 008/2012
Auditoria
Data do Relatorio de Auditoria | 12/12/2012
Item do Relatdrio de Auditoria | 1.
Comunicacdo Expedida/Data Processo 23116.006809/2012-95
Nome da unidade interna da UJ PROGEP

destinataria da recomendacao

Descricao
da Recomendacéo 1

Recomendamos observar o Art.7 da Instrucdo Normativa 055/2007 - TCU, a
qual determina o prazo de 60 dias para inclusdo de registros de admissdes no
SISAC/TCU, bem como estabelece o prazo de 30 dias para o registro de
desligamentos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

PROGEP

Sintese das providéncias adotadas

Foi encaminhado o Relatério de Aud

itoria para os responsaveis.

Sintese dos resultados obtidos

N&o ocorreu manifestagdo dos responsaveis.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢éo de providéncias

pelo gestor

Acreditamos a Progep tem o setor envolvido uma rotina diéria bastante agitada dificultando e analise de

procedimentos internos.

Fonte: AUDIN

1.10.2.3 Areas Auditadas

Foram efetuados trabalhos de Auditoria nas seguintes areas: Gestdo Financeira, Gestao
Patrimonial, Gestdo Orcamentéria, Gestdo de Suprimentos de Bens e Servigos, Gestdo de Recursos

Humanos, Controle de Gestdo

1.10.2.3.1 Gestdo Financeira

e Gestdo Operacional.

Analisamos durante o ano de 2012, a situacdo financeira dos aluguéis das permissionarias,

a fim de verificar o atendimen
Acompanhamos o pa

to aos prazos e valores estipulados em contrato.
gamento e o cancelamento dos valores inscritos em Restos a pagar em

2009, 2010, 2011 e 2012. O valor total de Restos a Pagar ¢ de R$200.711.168,42, conforme

demonstrativo a seguir:

Quadro 97 - Restos a Pagar Nao Processados

Restos a Pagar Nao Processados
Exercicios FURG (UG 154042) HU (UG 150218) Consolidado FURG/HU
Restos a Pagar 2009 18.115.268,84 18.115.268,84
Restos a Pagar 2010 35.179.157,49 35.179.157,49
Restos a Pagar 2011 56.653.718,90 6.584.390,24 63.238.109,14
Restos a Pagar 2012 55.349.875,44 21.860.939,19 77.210.814,63
Subtotal 165.298.020,67 28.445.329,43 193.743.350,10
RP em Liquidagdo 1.228.709,50 32.571,09 1.261.280,59
Total RP Né&o Processados 166.526.730,17 28.477.900,52 195.004.630,69

Fonte: AUDIN
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Quadro 98 - Restos a Pagar Processados
Restos a Pagar Processados
Exercicios FURG (UG 154042) HU (UG 150218) Consolidado FURG/HU
Exercicios Anteriores 747.520,08 955.096,23 1.702.616,31
2012 2.165.314,29 1.838.607,13 4.003.921,42
Total RP Processados 2.912.834,37 2.793.703,36 5.706.537,73

Fonte: AUDIN

A execucdo de Restos a Pagar, esta de acordo com o que preceitua os Decretos 7.418 de
31/12/2010, 7.468 de 28/04/2011, 7.511 de 30/06/2011 e 7.654, de 23/12/2011, estando, portanto de
acordo com a legislacao vigente.

Efetuamos uma andlise na conta de 112290500 responsaveis por perdas ou danos, sendo
que o saldo é de R$65.070,94, estando o valor inscrito em divida ativa, conforme Mem. PF/FURG
69/2009 da Procuradoria Geral Federal.

Foi analisado também o processo 23116.007035/2012-10 da Comissdo de Tesouraria para
levantamento dos saldos e valores em seu poder. Houve regularidade dos saldos e valores com 0s
registros contabeis, mencionados verificados pela comissdo, conforme Parecer de Auditoria
001/2013.

Também foram examinados os Balancos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e a
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais para fins de analise financeira, por serem estas quatro
pecas representativas dos resultados dos atos e fatos praticados pela instituicdo — FURG - conforme
a sequir:

Indicadores Orcamentarios 2012

a) Quociente da Execucdo da Receita 83,84!

b) Quociente do Equilibrio Orcamentario 91,00
c) Quociente de Execucdo da Despesa 0,92
d) Quociente do Resultado Orgamentério 1,00

O Quociente de execucdo orcamentaria da receita demonstra que para cada R$1,00 de
Receita Orcamentéria prevista houve R$83,84 de Receita realizada. Este resultado demonstra que 0s
recursos recebidos foram superiores aqueles previstos no or¢camento.

O Quociente de equilibrio orcamentario maior que 1, indica que para cada R$1,00 de
Receita orcamentaria prevista foram utilizados R$91,00 de Despesa orgamentéria fixada. A
comparacdo entre a previsdo da receita (R$5.000.342,00) e a fixacdo de despesa
(R$455.017.288,23) demonstra o quantitativo de créditos adicionais abertos.

A interpretacdo do Quociente de execucdo da despesa demonstra que houve R$0,92 de
Despesa orcamentéria executada para cada R$1,00 de Despesa orgamentéria fixada. Foi constatado
que as dotacbes consignadas na Lei do Orgamento, acrescidas pelas autorizadas por meio de
créditos adicionais, que totalizam R$455.017.288,23 e a Despesa executa de R$419.220.352,81,
resultam em um valor de R$35.796.935,42, correspondente a despesa ndo executada no orcamento.

O Quociente do resultado orcamentario demonstra que para cada R$1,00 de Receita
executada houve R$1,00 de Despesa Executada no exercicio, demonstrando um equilibrio de
execucdo. Foi verificado que a receita orcamentaria arrecadada em 2012 totalizou
R$419.220.352,81, enquanto que a despesa executada foi R$419.220.352,81.

! 0 indice elevado no quociente de Execucdo da Receita deve-se ao fato de que o Balango Orgcamentario de 2011 ndo
apresenta o valor referente a “Movimentacao Financeira Repasse do Tesouro”.
20 indice elevado no quociente de Execucdo da Receita deve-se ao fato de que o Balango Orgamentario de 2011 ndo
apresenta o valor referente a “Movimentagdo Financeira Repasse do Tesouro”. Assim, as Receitas registradas no
Balango Orgamentario correspondem apenas aos Recursos Préprios.
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Indicadores Patrimoniais e Financeiros 2012 2011
e) Quociente da Situacdo Financeira 1,01 1,00
f) Quociente do Resultado Patrimonial 15,77 23,46

O Quociente da Situagdo financeira indica a existéncia ou ndo de superavit financeiro
apurado no Balango Patrimonial, atendendo a determinacéo legal, inserida no 8§ 2°, do art.43, da Lei
n® 4.320/64, pois, se o resultado for maior que 1, havera excesso de recursos financeiros. Desta
forma, o indice de 1,01, em 2012, representa uma sobra de recursos financeiros, ja que existem
recursos suficientes no ativo financeiro para cobrir as obrigagdes relativas ao passivo financeiro,
sobrando ainda R$1.464.860,40. J& a analise dos quantitativos relativos ao ano de 2011 demonstra
uma situacdo de equilibrio financeiro, pelo fato de que se todas as obrigacfes fossem pagas nao
restaria nenhum recurso financeiro.

O Quociente do resultado patrimonial é bastante favoravel, indicando que a soma dos bens,
créditos e valores realizaveis é superior a soma dos compromissos exigiveis, ou seja, ha um
superavit patrimonial.

Indicadores da Variacéo Patrimonial 2012 2011
g) Quociente do Resultado das MutacGes Patrimoniais 1.746,89 1.636,55
h) Quociente do Resultado das Variag6es Patrimoniais
x L 1,07 1,04
Independente da Execucdo Orcamentaria
i) Quociente do Resultado das Variagdes Patrimoniais 1,05 1,05

O Quociente do Resultado das MutacGes Patrimoniais igual a 1.746,89, indica que a
mutacao patrimonial ativa é maior que a passiva, ou seja, que o aumento de bens, créditos e valores
e reducdo de dividas supera as baixas de bens e o quantitativo de dividas contraidas no exercicio.

As mutagOes patrimoniais ativas sdo decorrentes da troca de bens, permutados entre os
elementos do ativo (dinheiro/caixa), por bens e valores de carater permanente. Ja as mutacdes
patrimoniais passivas sdo decorrentes da troca de bens de bens e direitos do ativo permanente, por
meio de alienacdo, cobranca da divida ativa, ou constituicdo de dividas passivas, por numerario,
originando-se sempre da execucao or¢camentaria.

O Quociente do resultado das variagdes patrimoniais independente da execucdo
orcamentaria igual a 1,07 indica que as Variagdes Patrimoniais Independentes do Or¢camento Ativas
sdo superiores as Passivas, no ano de 2012. Esta situagdo é mais favoravel do que a situacdo
apresentada no ano de 2011, que apresentava um indice de 1,04.

As variagOes patrimoniais independentes do orcamento ndo se originam da execugéo
orcamentaria, sdo representadas pelas superveniéncias ativas (inscri¢cao de divida ativa, inscricdo de
outros créditos, incorporacdo de bens por doacgéo, etc.) e insubsisténcias passivas (cancelamento de
dividas passivas, diminuicao de divida por baixa da taxa cambial).

O Quociente do resultado das variagOes patrimoniais corresponde aos totais da execugéo
orcamentaria e extra-orcamentaria. No ano de 2012 seu valor é 1,05, indicando que o total da
variacdo ativa € maior do que a passiva e representa, portanto, um superavit, situacdo idéntica do
exercicio de 2011 que apresentava um indice de 1,05.

Com o objetivo de realizar uma analise geral dos quocientes apresentados no exercicio de
2012, verificamos que no quociente da execucdo da receita (83,84), os recursos recebidos foram
superiores aqueles previstos. Também foi analisado que tanto a situacdo orgamentéria como a
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situacdo financeira mantém-se em equilibrio (Quociente do Resultado Orgamentario com um indice
de 1,00 e Quociente da Situagdo Financeira com indice de 1,01).

Em relacdo as variagcBes patrimoniais analisadas, percebem-se, pelo alto indice do
Quociente do Resultado das Mutacdes Patrimoniais (1.746,89), significativos investimentos em
bens permanentes, que se refletem no Quociente do resultado das variagbes patrimoniais (1,05),
relativo ao total da execugdo or¢camentaria e extra-orcamentaria.

1.10.2.3.2 Gestao Patrimonial

Foi analisado, conforme processo 23116.007023/2012-95, da Comisséo de levantamento
de Bens existentes no almoxarifado do Hospital Universitario HU relativo ao exercicio de 2012. A
Auditoria Interna apds analise do processo constatou como adequados os registros e saldos
constante no processo, ressalvando, entretanto a necessidade de troca do sistema operacional, fato
este devidamente citado pelo Administrador HU, conforme Parecer 11/2013.

Foi analisado, conforme processo 23116.000004/2013-19, da Comissdo levantamento de
Bens existentes no almoxarifado da FURG — Campus Carreiros relativo ao exercicio de 2012. A
Auditoria Interna considerou como adequados os registros e saldo, constantes no processo,
conforme Parecer 10/2013.

No ano de 2012, foi analisado o processo 231116.001794/2012-71, referente ao
levantamento de bens moéveis da FURG relativo ao ano de 2011, sendo que a Auditoria Interna
constatou inconsisténcias entre as datas e valores de eventos do processo, e também inconsisténcias
relativas a Metodologia utilizada para o Levantamento de Bens pela Comissdo citaram também o
contingente de bens ndo localizados, conforme Parecer 041/2012. Em janeiro de 2013,
CGU/PR/RS,realizou auditoria in loco, com relacdo ao Acorddo TCU 367/2010 22 Camara, com
relacdo aos itens 1.5.1.4, 15.1.5 e itens 1.5.1.6, emitido as Solicitacbes de Auditoria
201216532/001 e 002, sendo que no item e da Solicitacdo de Auditoria CGU/PR/RS, solicita
justificativas para os fatos apontados no Parecer de Auditoria Interna 041/2012,proferido nos autos
do  processo 23116.01794/2012-71, Fato este devidamente explicito pela CGU/PR/RS,
recomendou que os procedimentos para levantamento de bens méveis de 2012, na Solicitacdo de
Auditoria 201216532/002, “Recomendamos que os procedimentos para levantamento de bens
moveis relativo a 2012, observem as falhas e inconsisténcias destacadas neste parecer, de forma que
ndo haja reincidéncia.” A Furg manifestou-se através do Oficio 20/2013-PROPLAD, DE
06/12/2013.

No ano de 2012, foi analisado o processo 23116.007164/2011-27, referente a Reavaliacdo
e Reducdo a Valor Recuperdvel dos Bens Patrimoniais da FURG, sendo entdo efetuado
recomendacdes, Parecer de Auditoria 012/2013. Posteriormente foi efetuada uma reandlise do
processo, estando o mesmo adequado, entretanto houve a recomendagdo de que nas proximas
reavaliagdes contenham os papéis e documentos que representem a base dos calculos, assim como
da pesquisa dos precos realizada no mercado, Parecer de Auditoria 098/2012.

No ano de 2012, foi analisado o processo 23116.001777/2012-31, relativo a Comissao
estabelecida para levantamento e atualizacdo dos registros patrimoniais dos bens imoveis da FURG,
do exercicio de 2011, cujo relatério identificou um total de R$57.957.902,96. Este 6rgdo considerou
como adequados os registros e o relatorio da comissdo. Efetuou, porem, recomendagdes quanto a
discriminagdo analitica dos registros contabeis, conforme Parecer de Auditoria 049/2012.

Em 2012, foi nomeada a Comissdo de Bens Moveis de 2012, processo
23116.100044/2012-89, através da Portaria 1904/2012, com prazo para conclusdo dos trabalhos até
28 de dezembro de 2011, sendo este prazo prorrogado até 28/02/2013 através da Portaria 2463/2012
e novamente prorrogado o prazo até 15/03/2012 através da Portaria 708/2013. Segundo informacdes
recebidas da Proinfra a comissdo em fase final de conclusdo dos trabalhos.
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1.10.2.3.3 Gestdo Orcamentéria

Efetuamos anélise da execuc¢do das despesas correntes da unidade no tocante as dividas.

a) Férias e Participacdo no FONAI

As férias ocorreram de forma normal dentro dos prazos previstos. Foram efetivadas as

participacbes no FONAI /MEC, e cursos de atualizag¢des, conforme abaixo:

XXXVI FONAI MEC - Uberaba no periodo de 28 a 30/11/2012, em Uberaba tendo como
principais temas tratados, Palestra especial sobre acdes da Secretaria Federal de Controle,
Palestras sobre Lei DCE acesso & informacdo e o Papel do Auditor Interno, sobre a
importancia da adequada estruturacdo e monitoramento dos sistema sde controles internos
para mitigacdo de riscos a eficicia, eficiéncia, economicidade e efetividade das
organizagOes: caminhos, desafios e limitagbes, Oficina de trabalho de Procedimentos para
pagamento de despesas de exercicios anteriores. Realizacdo de plenaria do Forum, com
comunicacdes da Diretoria Executiva, assuntos de interesse da categoria e
encaminhamentos diversos.

XXXVII FONAI MEC — Maceio, tendo como principais temas tratados,Programa de
divulgacdo dos valores das Auditorias Internas do MEC, de atualizacdo das préaticas na s
Auditorias Interna, oficinas técnicas de divulgacdo da Administracdo Publica e a Auditoria
Interna e regras de aposentadoria no setor Publica, pessoal civil, e realizacdo de plenaria do
Forum, com comunicagdes da Diretoria Executiva, apresentacdo do regimento interno,
assuntos de interesse da categoria e encaminhamentos diversos.

Participagdo no curso de “Controle e Auditoria Interna”, realizado pela Secretaria de
Controle Interno da Contraladoria — Geral da Unido, no Polo Pérto Alegre, no periodo de 3 a
4 de maio de 2012.

Participacdo no | e Il Forum Regional de Audtorias Internas no Rio Grande do Sul
(Forai/RS), em Porto Alegre, RS., promovido pela CGU/PR/RS, em janeiro de dezembro de
2013, ambos com intuito de aprendizado e conhecimento dos colegas que atuam na area de
Auditoria no Estado do Rio Grande do Sul, junto aos 6rgéo ligados a educacéo.

Participacdo no Curso de Auditoria de Risco, realizado em Santa Maria-RS, de 20 a
24/08/2012 e ministrado pela Associacdo Brasileira de Orcamento Publico (ABOP), cujo
contetdo do Curso foi, Conceito,gestdo , e normas de risco, auditorias de riscos, técnicas de
diagnostico, técnica de entrevista, planejamento de auditoria, valiacdo de controles internos
e relatorio de auditoria.

1.10.2.3.4 Gestdo de Suprimento de Bens/Servicos

Em 2012 foram analisados 18 processos de licitacOes, referentes a: Dispensa de licitagéo,

Inexigibilidade, Pregdo Eletrdnico, conforme quadro a seguir:
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Quadro 99 - Processos Analisados

N° Ano Tipo de Processo Numero do Processo Valor/R$
168/2012 Dispensa de Licitagio 23116.002232/2012-42 2.000,00
169/2012 Dispensa de Licitagio 23116.002233/2012-97 2.000,00
170/2012 Dispensa de Licitagdo 23116.002234/2012-31 2.000,00
209/2012 Dispensa de Licitacdo 23116.002428/2012-37 1.500,00
175//2012 Dispensa de Licitagdo 23116.002246/2012-66 2.000,00
177/2012 Dispensa de Licitagdo 23116.002248/2012-55 2.000,00
211/2012 Dispensa de Licitagdo 23116.002433/2012-40 7.958,00
215/2012 Dispensa de Licitagdo 23116.002476/2012-45 1.000,00
266/2012 Dispensa de Licitagdo 23116.002933/2012-81 295.197,60
457/2012 Dispensa de Licitagdo 23116.003836/2012-14 472,50
458/2012 Dispensa de Licitagdo 23116.003837/2012-51 2904,00
523/2012 Dispensa de Licitagdo 23116.003957/2012-58 7200,00
658/2012 Dispensa de Licitacdo 23116.004181/2012-93 3600,00
696/2012 Dispensa de Licitacdo 23116.004423/2012-49 5690,00
031/2012 Pregédo 23116.002465/2012-45 401.490,00
065/2012 Pregédo 23116.003818/2012-24 302.730,00
412/2012 Inexigibilidade 23116.003707/2012-18 97.051,00
428/2012 Inexigibilidade 23116.003773/2012-98 97.051,00

Fonte: AUDIN

Executamos andlise em prestaces de contas de convénios e/ou contratos das Fundacdes de

Apoio, solicitadas pela Pro-Reitoria de Planejamento e Administracéo (Proplad).

Os quadros a seguir relacionam os processos de prestacao de contas relativos a FAURG e a
FAHERG, bem como relatam sobre as demais Atividades da Auditoria Interna contempladas pelo

PAINT - Plano Anual de Auditoria Interna de 2012.
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Programa 2032 — Educacao Superior — Graduacao, Pés-Graduacao, Ensino Pesquisa e Extensao
Acdo: 20GK — Fomento as Ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo — LOCAL FAURG
e Convénio/ Contrato Nome Perl_odo Valor Processo
Parecer Analisado
Parecer Levantamento 03/08/2011 a
001/2012 Contrato 006/2011 Ambiental das Glebas | 02/11/2011 8.944,95 23116.007111/2011-14
Parecer A 01/07/2011 a
002/2012 Convénio 27-E PRH-ANP/MCT 30/09/2011 53.006,75 | 23116.006949/2011-82
Parecer | Convénio 063/2010 - Processo Seletivo 01/11/2010 a
004/2012 | Projeto 523-PNO-10 IFRS 31/10/2011 35.936,66 | 23116.007171/2011-29
Parecer Convénio 001/008 01/05/2011 a
005/2012 | Projeto 391-PU-08 FROTA ESANTAR 30/10/2011 27.398,13 | 23116.007010/2011-35
Parecer Convénio 013/2011 | Curso de Cianotoxinas | 01/08/2011 a
006/2012 | Projeto 554-PNO-11 em Agua 03/09/2011 457,00 23116.006947/2011-93
Parecer Convénio 024/2009 A Experiéncia 01/12/2009 a
007/2012 | Projeto 471-PO-09 Embarcada 30/11/2011 31.738,56 | 23116.007011/2011-80
Parecer | Convénio 041/2009 - | Ingresso nos Ensinos | 11/12/2009 a
008/2012 | Projeto 479-PO-09 Técnico e Superior 10/12/2011 24.831,07 | 23116.000355/2012-49
Parecer Convénio 018/2007 07/12/2007 a
009/2012 | Projeto 368 -PO-07 PAIETS 06/12/2011 33.290,71 | 23116.000357/2012-38
Parecer Convénio 030/2009 RH em Ciéncias do 09/12/2009 a
010/2012 | _Projeto 472-P0-09 Mar og/12/2011 | 123:670.76 | 23116.000407/2012-87
Parecer Convénio 028/2009 Formagdo Béasicaem | 09/12/2009 a
011/2012 | Projeto 476-PO-09 Geo-Tecnologias 08/12/2011 48.389,42 | 23116.000446/2012-84
o Capacitando a R
Parecer Convénio 046/2009 . 13/12/2009 a
016/2012 | Projeto 487-PO-09 Comutnd_ade 11/12/2011 53.558,04 | 23116.001163/2012-50
Académica
Parecer Convénio 014/2011 31° Encontro sobre o | 01/08/2011 a
017/2012 | Projeto PNO-556-11 Ensino de Quimica 20/12/2011 4.220,00 23116.001282/2012-11
Parecer | Convénio 011/2010 FURG TV&FM 01/11/2011 a
018/2012 | Projeto 496-PNO-09 ESPORTE 21/12/2011 404,81 23116.001303/2012-90
Parecer | Convénio 002/2010 FURG TV&FM 01/11/2011 a
019/2012 | Projeto 496-PNO-09 MUSICA 31/12/2011 ) 23116.001330/2012-62
FURG E GRUPO R
Parecer . 01/03/2011 a
020/2012 Convénio 003/2011 DEGU_STE (Espaco 31/07/2011 454,09 23116.005885/2011-01
Cidec Sul)
FURG E GRUPO R
Parecer o 01/02/2011 a
021/2012 Convénio 002/2011 DEGU&ISEeL(J)Espago 31/07/2011 194,43 23116.005884/2011-58
Parecer Convénio 038/2009 . 11/12/2009 a
02212012 | Projeto 473 -PO-09 Linhas e Letras 09/01/2012 30.033,09 | 23116.001824/2012-47
Parecer | Convénio 003/2010 Andlise 12/01/2010 a
023/2012 | Projeto 499-PNO-10 | Microbiologica | 11/01/2012 | 2°482 | 23116.001863/2012-44
. Incubadoras R
Parecer | Convénio 032/2009 - 09/12/2009 a
024/2012 | Projeto 483-PO-09 tecnqloglcas de 08/01/2012 92.854,19 | 23116.001825/2012-91
Cooperaivas Populares
Convénio CT 301/0- L. R
Parecer . SEBRAE Neg6cioa | 19/08/2011 a
025/2012 2011PPNr(()%(iol 560- Negocio Revisitas 30/12/2011 212.613,93 | 23116.001636/2012-19
Convénio CT 1023/0- L. R
Parecer ; SEBRAE Neg6cioa | 01/01/2011a
026/2012 201OPPNr%(_ei% 509- Negécio 31/12/2011 299.326,29 | 23116.001637/2012-63
Parecer | Convénio 045/2009 | Fabricagdo de Tijolos | 13/12/2009 a
027/2012 | Projeto 488 - PO- 09 Ecolégicos 12/01/2012 2060748 | 23116.001844/2012-18
Parecer Convénio 27 -E 01/10/2011 a
028/2012 | Projeto 278 PU 06 PRH ANP/MCT 31/12/2011 82.875,37 | 23116.001254/2012-95
. Assentamento N
Parecer Convénio 043/2009 . 11/12/2009 a
029/2012|  Projeto 478 - 09 Cﬁ?ge‘i'j;zga 100012012 | SL01L75 | 23116.001823/2012-01
Parecer | Convénio 022/2010 Curso Especial de 17/12/2010 a 13.985,89 | 23116.001195/2012-55
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Programa 2032 — Educacao Superior — Graduacao, Pés-Graduacdo, Ensino Pesquisa e Extensao

Acdo: 20GK — Fomento as Ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo — LOCAL FAURG

NUmero

Periodo

Convénio/ Contrato Nome . Valor Processo
Parecer Analisado
030/2012 | Projeto 525 -PO- 10 Pedagogia 16/12/2011
Incubadora
Parecer | Convénio 032/2009 Tecnologica de 09/12/2009 a
031/2012 | Projeto 483- PO- 09 Cooperativas 08/01/2012 92.854,19 | 23116.001825/2012-29
Populares
Parecer | Convénio 022/2010 Curso Especial de 17/12/2010 a
032/2012 | Projeto 525- PO -10 Pedagogia 16/12/2012 13.985,89 | 23116.001195/2012-55
Parecer | Convénio 027/2010 s . 13/12/2010 &
034/2012 | Projeto 535 - PO - 10 38?2 Feira do Livro 12/12/2011 127.884,83 | 23116.1000000/2012-59
- Assessoria de X
Parecer | Convénio 027/2007 13/12/2007 &
035/2012 | Projeto 377 - PU -07 Assuntos 12/12/2011 76.421,26 | 23116.001164/2012/02
Internacionais
Parecer | Convénio 038/2009 . 11/12/2009 a
037/2012 | Projeto 473 -PO -09 Linha e Letras 09/01/2012 30.033,09 | 23116.001824/2012-47
Controle Tecnoldgico
Parecer | Convénio 009/2011 em Obra de 28/04/2011 a
038/2012 | Projeto 546 -PNO - 11 | Pavimentacio do Polo | 27/01/2012 | 12-356:90 | 23116.002492/2012-18
Naval
Parecer | Convénio 040/2009 Emponderar para 11/12/2009 a
039/2012 | Projeto 480 - PO -09 Transformar 10/03/2012 | 2298018 | 23116.002496/2012-04
Parecer | Convénio 022/2010 Curso Especial de 17/12/2010 &
040/2012 | Projeto 525- PO -10 Pedagogia 16/12/2012 | 1398589 | 23116.001195/2012-55
Parecer | Convénio 019/2010 | Servico de Batimetria | 01/11/2011 a
043/2012 | Projeto 517 - PNU -10 e Sonar 31/12/2011 6.848,18 23116.001304/2012-18
Convénio CT 301/10- - A
Parecer ; SEBRAE Negocioa | 19/08/2011 a
045/2012 2011pi|rge_t21560 " | Negocio Revisitas | 30/11/2011 | 21261393 | 23116.001636/2012-19
Parecer | Convénio 031/2009 Narrativas em 09/12/2009 a
046/2012 | Projeto 484 - PO - 09 Construgdo 08/03/2012 2841087 | 23116.002760/2012-00
Contrato de Prestacdo
Parecer | de Servigos 19/2010 | Servico de Batimetria | 01/01/2012 a
047/2012 | Projeto 517 - PNO - e Sonar 20/02/2012 | 163994 | 23116.002750/2012-66
10
- Gerenciamento da A
o arecer | Convenio 012098 - | avade Bancada | /020122 | 1345682 | 23116.002490/2012-29
PRH/ANP/MCT
Comissao de
Levantamento e
Parecer Atualizagdo dos 03/01/2011 a |57.957.902,9
049/2012 ) Registros Patrimoniais | 31/12/2011 6 23116.001777/2012-31
dos Bens Imoveis da
FURG
Parecer | Convénio 034/2007 | Curso de C. Biologicas | 19/12/2007 a
050/2012 | Projeto 382 -PO - 07 MEC/FNDE 31/12/2011 118.857,79 | 23116.001419/2012-29
Parecer | Convénio 031/2009 Narrativas em 09/12/2009 a
051/2012 | Projeto 484 - PO - 09 Construcdo 08/03/2012 2841087 | 23116.002760/2012-00
Convénio CT 1023/0 R
Parecer . - L 01/01/2011 a
052/2012 -2010PPNrgJe_ztl%509 - Negdcio a Negocio 31/12/2011 299.306,29 | 23116.001637/2012-63
Parecer | Convénio 019/2010 | Tralhas, Bugigangase | 10/12/2009 a i
053/2012 | Projeto 586 - PO -09 | outras Quinquilharias 09/04/2012 18.720,50 | 23116.003367/2012-25
Contrato de Prestacdo
Parecer | de Servigos 19/2010 | Servico de Batimetria | 01/03/2012 a
054/2012 | Projeto 517 - PNO - e Sonar 30/04/2012 - 23116.003612/2012-02
10
Parecer | Convénio CT 1023/0- -~ - 01/01/2011 a
056/2012 | 2010 Projeto 509- Negocio a Negocio 31/12/2011 299.306,29 | 23116.001637/2012-63
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Programa 2032 — Educacao Superior — Graduacao, Pés-Graduacdo, Ensino Pesquisa e Extensao

Acdo: 20GK — Fomento as Ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo — LOCAL FAURG

NUmero

Periodo

Convénio/ Contrato Nome . Valor Processo
Parecer Analisado
PNO-10
Contrato de Prestacdo
Parecer | de Servigos 19/2010 | Servigo de Batimetria | 01/03/2012 &
057/2012 | Projeto 517 - PNO - e Sonar 30/04/2012 i 23116.003612/2012-02
10
Capacitacdo de
A Professores e Tutores R
Parecer | Convénio 009/2009 ~ 31/07/2009 a
059/2012 | Projeto 454 - PO - 09 para Acoes de | 3103101 | 108:989,77 | 23116.003366/2012-81
Educacédo a Distancia
na FURG - 22 Edicdo
Oferta 1° e 2°
Semestres dos Cursos
Parecer | Convénio 012/2009 de Especializacdo 21/09/2009 a
060/2012 | Projeto 461- PO-09 |  plProfessoresde | 31/03/2012 | 16329929 | 23116.003365/2012-36
Matematica e Pos -
Graduacao/RS
x Dragagem e
Contrato de Prestagao N
Parecer - Aprofundamento do | 19/01/2010 a
061/2012 de Servigos 008/2009 Canal do Porto do Rio | 19/04/2011 424.,007,86 | 23116.003984/2011-40
Projeto 506 - POI - 10
Grande
Contrato de Prestacdo
Parecer | de Servigos 002/2011 | Projeto Tecnoldgico - | 20/06/2011 a i
062/2012 | Projeto 551 - PNO - FUNDESP 19/04/2012 26.408,35 | 23116.003959/2012-47
11
Contrato de Prestacdo
Parecer | de Servicos 002/2011 | Projeto Tecnoldgico - | 20/06/2011 a
064/2012 | Projeto 551 - PNO - FUNDESP 10/04/2012 | 2640835 | 23116.003959/2012-47
11
Parecer | Convénio 014/2009 Canicicultura e 01/01/2011 a
065/2012 | Projeto 458 - PO - 09 | Piscicultura Marinha Il | 30/04/2012 64.491,96 | 23116.003983/2012-86
Parecer | Convénio 003/2009 Canicicultura e 01/01/2011 a
066/2012 | Projeto 442 - PO - 09 | Piscicultura Marinha | | 30/04/2012 119.385,44 | 23116.003977/2012-29
Parecer | Convénio 009/2007 Implementagdo do 14/11/2007 a
068/2012 | Projeto 353 - PU-07 | Oceandrio Brasil Il | 13/08/2012 | (26212 | 23116.004165/2012-09
Parecer | Convénio 037/2009 Jogos Educativos - 10/12/2009 a
069/2012 | Projeto 489 - PO - 09 EJA 09/05/2012 29.130,66 | 23116.004167/2012-90
Oferta 1° e 2°
Semestres dos Cursos
Parecer | Convénio 012/2009 de Especializagdo 21/09/2009 a
070/2012 | Projeto 461 - PO - 09 p/Professores de 31/03/2012 163.299,29 | 23116.003365/2012-36
Matematica e P0s -
Graduacao/RS
Convénio 012/2011 - X
Parecer . Controle Tecnoldgico | 27/05/2011 a
071/2012 | Projeto Sff “PNO- | “construtora Triunfo | 26/06/2012 46.678,73 | 23116.004199/2012-95
Parecer | Convénio 032/2006 Implementacédo do 15/12/2006 a
07212012 | Projeto 314-PU-07 | Oceandrio Brasil | 13/08/2012 | °14-878.10 | 23116.004166/2012-41
Parecer | Convénio 034/2009 FURG faz mais 09/12/2009 a
073/2012 | Projeto 485 - PO -09 Misica 08/06/2012 | 14516505 | 23116.004308/2012-74
Parecer | Convénio 029/2009 x 09/12/2009 &
07412012 | Projeto 477 - PO - 09 Ruas de Mao Dupla 08/04/2012 165.289,50 | 23116.004420/2012-13
Parecer | Convénio 019/2010 | Servico de Batimetria | 01/05/2012 a
075/2012 | Projeto 517 - PNO -10 e Sonar 30/06/2012 559,27 23116.004543/2012-46
Parecer | Convénio 032/2006 Implementacéo do 15/12/2006 a
076/2012 | Projeto 314 - PU - 07 Oceanario Brasil 13/08/2012 314.878,10 | 23116.004166/2012-45
Parecer | Contrato de Prestacdo | Servico de Batimetria | 01/05/20012 a
077/2012 | de Servigos 019/2010 e Sonar 30/06/2012 559,27 23116.004543/2012-46
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Programa 2032 — Educacao Superior — Graduacao, Pés-Graduacdo, Ensino Pesquisa e Extensao

Acdo: 20GK — Fomento as Ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo — LOCAL FAURG

NUmero

Periodo

Convénio/ Contrato Nome . Valor Processo
Parecer Analisado
Projeto 517 - PNO -
10
Parecer | Convénio 034/2009 FURG faz mais 09/12/2009 a
078/2012 | Projeto 485 - PO -09 Mdsica 08/06/2012 145.165,05 | 23116.004308/2012-74
Parecer | Convénio 048/2010 Centro Regional de 01/05/2011 &
079/2012 | Projeto 539 - PO - 11 Referéncia 18/07/2012 231.548,71 | 23116.004802/2012-39
Parecer | Convénio 003/2009 Interlocucéo de 09/12/2009 a
080/2012 | Projeto 474 - PO - 09 Saberes 08/06/2012 93.970,78 | 23116.004850/2012-27
Parecer | Convénio 003/2009 Carnicicultura e 01/11/2011 &
081/2012 | Projeto 442 - PO - 09 | Piscicultura Marinha | | 30/04/2012 119.385,44 | 23116.003977/2012-29
A Enriquecimento de X
Parecer | Convénio 042/2009 - 11/12/2009 a
082/2012 | Projeto 481 - PO - 09 A"g“pei?;?isn;om 10/07/2012 | 8499748 | 23116.004892/2012-68
Parecer | Convénio 014/2009 Carnicicultura e 01/11/2011 a
083/2012 | Projeto 458 - PO - 09 | Piscicultura Marinha Il |  30/04/2012 64.491,96 | 23116.003983/2012-86
Contrato de Prestacéo
Parecer | de Servicos 001/2011 19/05/2011 a
084/2012 | Projeto 549 - PNO - SIGRI - Vento Sul 18/05/2012 - 23116.004310/2012-43
11
Parecer | Convénio 014/2009 Carnicicultura e 01/11/2011a
085/2012 | Projeto 458 - PO - 09 | Piscicultura Marinha Il |  30/04/2012 64.491,96 | 23116.003983/2012-86
Contrato de Prestacdo
Parecer | de Servico 019/2010 | Servico de Batimetria | 01/05/2012 a
086/2012 | Projeto 517 - PNO - e Sonar 30/06/2012 559,27 23116.004543/2012-46
10
Contrato de Prestacdo
Parecer | de Servico 019/2010 | Servico de Batimetria | 01/07/2012 a
087/2012 | Projeto 517 - PNO - e Sonar 30/09/2012 12.866,20 | 23116.005235/2012-38
10
Parecer | Convénio 048/2010 Centro Regional de 01/05/2011 a
088/2012 | Projeto 539 - PO - 11 Referéncia 18/07/2012 | 231:548,71 | 23116.004802/2012-39
. Enriquecimento de A
Parecer | Convénio 042/2009 : 11/12/2009 a
089/2012 | Projeto 481 - PO - 09 Allgnpei?LthlJianom 10/07/2012 84.493,92 | 23116.004892/2012-68
Parecer Convénio 27 -E 01/04/2012 a
090/2012 Projeto 278 PU 06 PRH ANP/MCT 30/06/2012 42.457,94 23116.005103/2012-14
Contrato de Prestacdo
Parecer | de Servig¢os 001/2011 19/05/2011 a
092/2012 | Projeto 549 - PNO - SIGRI - Vento Sul 18/05/2012 - 23116.004310/2012-43
11
Parecer | Convénio 033/2009 Interlocugdo de 09/12/2009 a
093/2012 | Projeto 474 - PO - 09 Saberes 08/06/2012 93.970,78 | 23116.004850/2012-27
Parecer | Convénio 032/2006 Implantacéo do 15/12/2006 a
095/2012 | Projeto 314 - PU - 07 Oceanario Brasil 13/08/2012 314.878,10 | 23116.004166/2012-45
Termo de Cooperacgdo A
096/2012 | 004/2011Projeto 548- Zoneamento 01/06/2011a | 15 115 69 | 23116.006332/2012-48
PNO-11 Ecoldgico — Azonasul | 30/06/2012
Convénio 003/2009 Carcinocultura e 01/11/2011 a
097/2012 Projeto 442 - PO-09 | Psicicultura Marinha | | 30/04/2012 119.385,44 | 23116.003977/2012-29
Convénio 006/2007 Modelo 14/08/2007 a
099/2012 Projeto 345 - PR-07 Computacional CTI 13/08/2012 16.136,60 | 23116.006460/2012-91
- Comercializagdo de | 23/12/2010 a
101/2012 | Convénio 044/2010 Pescado Solidaria 99/10/2012 276.264,09 | 23116.006816/2012-97
Convénio 003/2009 Carcinocultura e 01/05/2012 &
102/2012 Pscicultura Marinha | | 31/10/2012 204.618,31 | 23116.006796/2012-54
Conénio 002/2011 | Grupo Deguste Museu | 01/01/2012 a
103/2012 Termo Aditivo Oceanografico 31/07/2012 i 23116.006799/2012-98
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Programa 2032 — Educacao Superior — Graduacao, Pés-Graduacdo, Ensino Pesquisa e Extensao
Acdo: 20GK — Fomento as Ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo — LOCAL FAURG
MU Convénio/ Contrato Nome Perl_odo Valor Processo
Parecer Analisado
004/2012
- Grupo Deguste Museu | 01/08/2011 a i i
104/2012 | Convénio 002/2011 Oceanogréfico 31/12/2011 23116.006800/2012-84
- Grupo Deguste Cidec | 01/01/2012 a
105/2012 | Convénio 003/2011 sul 31/07/2012 - 23116.006801/2012-29
- Grupo Deguste Cidec | 01/08/2011 a i i
106/2012 | Convénio 003/2011 sul 31/12/2011 23116.006802/2012-73
- Grupo Deguste 01/01/2012 & i i
107/2012 | Convénio 001/2011 Artess da Barra 31/07/2012 23116.006803/2012-18
- Grupo Deguste 01/08/2011 &
108/2012 | Convénio 001/2011 Artesis da Barra 31/12/2011 - 23116.006833/2012-24
Convénio 032/2006 Implementacéao 15/12/2006 a
111/2012 Projeto 314 - PU-07 Oceanério Brasil 13/08/2012 314.878,10 | 23116.005436/2012-35
Fonte: AUDIN

Quadro 101 - PAINT 2012 — Item 9 — Programa 2015

Programa 2015- Aperfeicoamento do SUS

Acdo: 8585 — Atencdo a Saude da Populacio para Procedimentos em Média e Alta Complexidade
Unidade FAHERG

Parecer Descricao
Convénio/ Contrato Nome Periodo Analisado Valor Processo
ozg%elrz Convénio 010/2010 | FNS | 01/10/2011 431/12/2011 | 4.116.527,86 | 23116.002230/2012-53
0'3,%53%6{2 Convénio 010/2010 | FNS | 01/10/2011 4 31/12/2011 | 4.116.527,86 | 23116.002230/2012-53
03;;‘;%6{2 Convénio 010/2010 | FNS | 01/10/2011431/12/2011 | 4.113.112,14 | 23116.002230/2012-53
Oer/Z%eer Convénio 010/2010 | FNS | 01/01/2012 2 20/01/2012 | 537.350,68 | 23116.002813/2012-84
02353%6{2 Convénio 010/2010 | FNS | 21/01/2012 4 30/03/2012 | 2.959.176,02 | 23116.003666/2012-60
02353%6{2 Convénio 010/2010 | FNS | 21/01/2012 4 30/03/2012 | 3.001.176,02 | 23116.003666/2012-60
02?,53%6{2 Convénio 010/2010 | FNS | 21/01/2012 4 30/03/2012 | 3.001.176,02 | 23116.003666/2012-60
oZ%%elrz Convénio 010/2010 | FNS | 21/01/2012 4 30/03/2012 | 3.001.176,02 | 23116.003666/2012-60
Ozal';;%elrz Convénio 010/2010 | FNS | 21/01/2012 4 30/03/2012 | 3.001.176,02 | 23116.003666/2012-60
OZZ';Z%EIZ Convénio 010/2010 | FNS | 01/04/2012 4 30/06/2012 | 4.183.750,19 | 23116.005436/2012-35
12%';2%?2 Convénio 010/2010 | FNS | 01/04/2012 4 30/06/2012 | 4.183.750,19 | 23116.005436/2012-35
123';2%?2 Convénio 010/2010 | FNS | 01/04/2012 4 30/06/2012 | 4.183.750,19 | 23116.005436/2012-35
Parecer Termo Aditivo
01/2012 FNS | 01/07/2012 4 30/09/2012 | 4.096.918,27 | 23116.006910/2012-46
110/2012 VL
Convénio 010/2010
Fonte: AUDIN
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Programa 2032 — Educacao Superior — Graduacao, P6s-Graduagao, Ensino Pesquisa e Extensao

Acdo: 20GK — Fomento as Ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Atividade
L e - do . Recursos
Solicitages/Notificagbes/Relatorios PAINT Descricao Auditados/R$
2012
Notificagdo 002/2012 2 Planejamento e controle de despesas 10.582,00
Relatério de Auditoria 001/2012 3 Analise do Convénio 001/2011 - Grupo Artesas da i
Barra e Deguste
Relatério de Auditoria 002/2012 3 Analise do Convénio 002/2011 - Grupo Artesas da i
Barra e Deguste
Relatério de Auditoria 003/2012 3 Analise do Convénio 003/2011 - Grupo Artesas da i
Barra e Deguste
Acompanhamento de Gestdo: Dividas da
S.A 01/2012 4 Instituicao, Restos a I_:’agar, Posicéo d Alu~gue|s, )
Falta ou irregularidade de comprovacéo,
Responsaveis por perdas ou danos.
S.A. 47/2012 2e7 Justificativa referente a baixa de bens -
S.A. 48/2012 2e7 Informagdes sobre baixa de bens HU. -
S.A. 17/2012 9 Solicitagdo de Contrato. -
S.A. 23/2012 9 Solicitagdo de Contrato. -
S.A. 24/2012 9 Infomagbes sobre Fiscais de Contrato. -
SA 252012 9 Informacdes sobre reg[stro de ocorréncia de i
Convénio.
SA 26/2012 9 Informacdes sobre reg[stro de ocorréncia de i
Convénio.
SA 27/2012 9 Informagdes sobre reg[stro de ocorréncia de i
Convénio.
SA 28/2012 9 Informacdes sobre reg[st_ro de ocorréncia de i
Convénio.
S.A. 07/2012 10 Relacéo de Processos de Obras. -
S.A. 13/2012 10 Processo de obras 8.452.056,53
S.A.15/2012 10 Processo de obras. 393.397,13
S.A. 16/2012 10 Disponibilizacdo de empenho referente a obras. 393.397,13
S.A. 29/2012 10 Solicitagdo de documentos referentes a obras. -
S.A. 30/2012 10 Solicitagdo de registro de ocorréncias. -
S.A. 31/2012 10 Solicitagdo de registro de ocorréncias. -
S.A. 32/2012 10 Contrato de Obra. -
S.A. 33/2012 10 Documentos de Garantias contratuais de obras. -
S.A. 34/2012 10 Documentos de Garantias contratuais de obras. -
S.A. 35/2012 10 Documentos de Garantias contratuais de obras. -
S.A. 36/2012 10 Documentos de Contrato Administrativo de Obras. -
S.A. 11/2012 11 Processo licitatorio. -
S.A. 12/2012 11 Processo licitatorio. -
S.A. 20/2012 11 Disponibilizacdo de Processo licitatorio. -
SA 37/2012 11 SoI|C|ta(;a(3 de processos I_|C|t§to_r|_0§: dispensa, i
pregdo eletrbnico e inexigibilidade.
SA 38/2012 11 SoI|C|ta(;a(3 de processos I_|C|t§to_r|_0§: dispensa, i
pregdo eletrbnico e inexigibilidade.
SA 392012 11 Solicitacdo de (_io_currlle_ntos de processos i
licitatorios.
S.A 40/2012 11 Solicitacdo de QO_curr)e_ntos de processos i
licitatorios.
SA 43/2012 11 Solicitacdo de QO_cunje_ntos de processos i
licitatorios.
S.A. 45/2012 11 Justificativa sobre dispensa de licitacdo. -
S.A. 46/2012 11 Solicitacdo de justificativas de processo licitatorio. -
SA 42/2012 12 Solicitacdo de Relacdo de Servidores sujle_tos a i
entrega de Imposto de Renda Pessoa Fisica.
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Programa 2032 — Educacao Superior — Graduacao, P6s-Graduacao, Ensino Pesquisa e Extensao
Acdo: 20GK — Fomento as Ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Atividade
T e - do . Recursos
SolicitacGes/Notificacbes/Relatdrios PAINT Descricdo Auditados/R$
2012
SA 44/2012 26013 Solicitacdo de docurr_\en~tos de AdmissGes e i
Demissoes.
S.A. 06/2012 14 Relacdo de Didrias e Passagens. -
S.A. 08/2012 14 Documentacdo de didrias e passagens. 61.368,98
Relatorio de Auditoria 004/2012 14 Andlise dos processos de Didrias e Passagens. -
SA 41/2012 15 Solicitacdo de Despesas de Exercicios Anteriores i
de pessoal.
S.A. 09/2012 17 Processos de Multas de Transito. -
S.A. 10/2012 17 Relacdo da frota de veiculos da FURG. -
SA 14/2012 17 Disponibilizacéo d? dpcumentgs referentes a i
multa de transito de veiculos.
SA 21/2012 17 Informagdes sobre alojamento da Casa do i
Estudante.
S.A 22/2012 17 Informagdes sobre alojamento da Casa do i
Estudante.
Relatério de Auditoria 005/2012 17 Levantamento e anélise das multas de transito. -
Informag6es sobre Convénios 001, 002 e 003 -
S-A. 03/2012 3 Grupos Artesas da Barra e Deguste. i
Complemento de informag6es sobre Convénios
S.A. 04/2012 3 001, 002 e 003 - Grupos Artesds da Barra e -
Deguste.
Complemento de informag6es sobre Convénios
S.A. 05/2012 3 001, 002 e 003 - Grupos Artesds da Barra e -
Deguste.
Relatdrio de Auditoria 006/2012 16 Andlise Almoxarifado FURG -
Relatdrio de Auditoria 007/2012 16 Andlise Almoxarifado HU -
Relatdrio de Auditoria 008 13 Anélise do SISAC/TCU -
S.A. 47/2012 7 Baixa de Bens Furg -

Fonte: AUDIN
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Quadro 103 - PAINT 2012 - Prestacdo de Contas FURG e ComissBes
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Programa 2032 — Educacao Superior — Graduacao, P6s-Graduacao, Ensino Pesquisa e Extensdo / Agdo: 20GK —
Fomento as A¢oes de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Programa 2015- Aperfeicoamento do SUS / Acédo: 8585 — Atencédo a Saude da Populagéo para Procedimentos
em Média e Alta Complexidade
Relatdrios e Pareceres AIMEERE 80 Descricéo Recursos
PAINT 2012 ¢ Auditados/R$
Relatério de Auditoria 1¢6 Anélise e emisséo de Parecer e Relatério de i
s/Prestacdo de Contas Auditoria.
Parecer de Auditoria 1¢6 Anélise e emisséo de Parecer e Relatério de i
s/Prestacdo de Contas Auditoria.
Anélise do Relatério de Anélise e emisséo de Parecer e Relatério de
x 4eb6 . -
Gestdo Auditoria.
Parecer 041/2012 8 Comissdo de Levantiﬂtle?nct;o de Bens Moveis da 49.875.825.39
Relativo a Comisséo de Verificacdo de Valores
Parecer 003/2012 4 Existentes na Tesouraria da FURG 1.353,68
Reavaliacdo e Redugdo a Valor Recuperavel
Parecer 012/2012 3 dos Bens Patrimoniais FURG 8.223.857,32
Comissdo para Levantamento de Bens
Parecer 013/2012 4 Existentes no Almoxarifado do Campus 615.847,46
Carreiros
Comissdo para Levantamento de Bens
Parecer 014/2012 4 Existentes no Almoxarifado do HU Campus 1.018.523,93
Saude
Restos a Pagar Processados e Nao Processados
Parecer 015/2012 4 Anos 2009, 2010 e 2011 - FURG/HU 168.659.579,95
Parecer Comisséo para Reavaliacdo e Reducéo a Valor
098/2012 8 Recuperavel dos Bens Patrimoniais da Furg. 3.635.599,77
Fonte: AUDIN
Quadro 104 - PAINT 2012 - HU
Programa 2015- Aperfeicoamento do SUS
Solicitac6es/ Atividade Acdo: 8585 — Atenc¢do a Saude da Populagdo para Recursos
Notificacdes do PAINT Procedimentos em Média e Alta Complexidade Auditados/R$
S.A. 02/2012 2 Alvaré de Prevencdo e Protecdo contra Incéndio -
Notificacdo . .
0001/2012 3 Bens Patrimoniais -
S A 18/2012 16 Informagdes para o monitoramento da Farmécia do i
Almoxarifdo HU.
SA 19/2012 16 Informagdes para o monltprgmento do Laboratdrio de Analises i
Clinicas do HU.
S.A. 48/2012 7 Baixa de Bens HU -
Fonte: AUDIN
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O quadro 105, descreve as demais atividades da Auditoria Interna, realizadas ao longo do
ano de 2012.

Quadro 105 - Demais Atividades da AUDIN

Programa 2032 — Educacéo Superior — Graduacéo, P6s-Graduagao, Ensino Pesquisa e Extensédo
Acdo: 20GK — Fomento as Ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extensao

Atividade do Descricio Recursos
PAINT ¢ Auditados/R$

Reunido na UFRGS para tratar de esclarecimentos sobre emisséo de Parecer da

Auditoria Interna sobre Despesas de Exercicios Anteriores

18 Participagdo no FONAI - MEC ocorreu em um evento, até o presente momento. -

As férias ocorreram conforme o planejado (352 h) . Além das férias houve

19 Licenca de um servidor (176 h). i
Cursos de Capacitagdo: a) Treinamento na CGU s/Prestagdo de Contas (4 h); b)
20 I Encontro de Auditores Internos na CGU (8 h); c)Capacitacdo de Auditores i

Internos na CGU - 2 Servidores (32 h); d) Curso de Auditoria de Risco /ABOP
em Santa Maria (40 h); e) Curso de Informéatica FURG (150 h)

21 Conformidade de Gestdo SIAFI, aproximadamente 2 h diarias, em 248 dias. -

29 N&o ocorreu apoio operacional a Auditoria do TCU, em virtude de que o )
Tribunal ndo realizou auditoria in loco na FURG em 2012.

a) Reunides de trabalho sobre Lei de Acesso a Informagé&o (40 h); b)Reunides
23 para tratar assuntos relacionados de a Acoérddos TCU, trabalho de auditorias -
CGU e Plano de Providéncias ( 40 h); e c)Reunides no TCU e CGU (8 h).

Fonte: AUDIN

1.10.2.3.5 Gestdo de Recursos Humanos

Nessa area foram analisados processos de diarias, admissdes e demissbes (registro no
SISAC), autorizacBes de acesso a DeclaracBes do Imposto de Renda.

a) Diérias e Passagens

Foram analisados processos de diarias, cuja recomendacdo deste 6rgdo de Auditoria
Interna refere-se Quanto ao pagamento das diarias e passagens, recomendamos que 0 mesmo seja
realizado 5 (cinco) dias antes da viagem, conforme preconizam os Decretos 5992/2006 e
6907/2009.

Com relacéo aos relatérios de Viagens, recomendamos que sejam apresentados a DAFC
até 5(cinco) dias ap6s o retorno da viagem, de acordo com a legislacédo vigente.

A comparacéo realizada no mesmo periodo dos anos de 2011 e 2012 demonstra que houve
um aumento na emissdo de LR’s, em 2012, de 56%. Este fato somado ao sistema utilizado pela
Unidade responsavel torna complexo o processo, em razdo dos trabalhos manuais que necessitam
ser realizados em um sistema com pouca modernidade.

A informacdo sobre a implantacdo do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens do
Governo Federal (SCDP) vai ao encontro das recomendacdes anteriores realizadas por este 6rgdo de
Auditoria Interna, conforme constou no nosso Relatorio de Auditoria na Prestacdo de Contas Anual
da FURG em 2011.

Foram tomadas providéncias necessarias para atendimento das recomendacgdes da AUDIN
constantes no Relatorio 004/2012, conforme Memo. 0153/2012-DAFC, de 19/07/2012.

Podemos destacar a implantacdo do SCDP, como forma positiva e de atendimento ao
dispositivo legal. Porém a falta de pessoal ainda dificulta sua execucéo.

ADMISSOES E DEMISSOES (SISAC)

Esta analise teve como finalidade verificar se todos os atos de admisséo e demissdo estéo
sendo registrados no SISAC — Sistema de Apreciacdo de Atos de Admissdo e Demissdo e
Concessdes do TCU.

116




Relatério de Gestao 2012

b) AutorizacOes de Acesso a Declaragéo de I.R.
Foram analisados 100% das autorizagOes de acesso as Declarages de I.R.

1.10.2.3.6 Controles de Gestédo e Gestao Operacional

Consideramos nessa area 0 tempo gasto com elaboracdo do relatério da Auditoria Interna
e, respectivo parecer e como operacional o tempo despedido na analise e relatorio sobre a gestéo.
Além do atendimento a CGU-RS e ao TCU, o acompanhamento ao Plano de Providéncias, bem
como demandas eventuais da Instituicéo.

a) Justificativas das atividades programadas e nédo realizadas
e Todas as atividades programas no PAINT 2012 foram realizadas.

b) Atividades desenvolvidas e ndo planejadas

e Andlise das Prestacdes de Contas dos Contratos e Convénios com Fundagfes de Apoio, por
solicitacdo da Pré-Reitoria de Planejamento e Administragéo.

e Realizamos analise do convénio 001/2011-Grupo Deguste (Cidec Sul), motivado
verificacdo de auditoria em convénios, sendo emitido o Relatorio de Auditoria 001/2012,
processo 23116.003710/2012-31.

e Realizamos analise do convénio 002/2011-Cantina do Museu Oceanografico motivado pela
verificacdo de auditoria em convénios, sendo emitido o Relatério de Auditoria 002/2012,
processo 23116.003711/2012-86.

e Realizamos analise do convénio 003/2012-Cantina do Museu Oceanografico motivado pela
verificacdo de auditoria em convénios, sendo emitido o Relatério de Auditoria 003/2012,
processo 23116.003712/2012-21.

e Realizamos anélise de multas de transito em veiculos nos anos de 2011/2012, motivado pelo
acompanhamento da gestdo, sendo emitido o Relatério de Auditoria 005/2012, processo
23116.004055/2012-39.

1.10.3 Declaracéo de Bens e Renda
O quadro 106 apresenta o conjunto de servidores obrigados a entregar a declaracao de bens

e renda, discriminando, para cada momento em que a obrigacdo se concretiza, a quantidade de
servidores que apresentou a referida declaracéo.
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Quadro 106 - Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da Obrigacdo de Entregar a

DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de En-
tregar a DBR
= : . S £ : - Final do E-
Detentores de Cargos e Fungfes | Situacdo em Relagdo as Exi- | Posse ou Inicio S Final d
Obrigados a Entregar a DBR géncias da Lei n° 8.730/93 do Exercicio de ercicio de R
Cargo, Em- Exercicio
Cargo, Emprego - .
x prego ou Financeiro
ou Funcao ~
Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei | Entregaram a DBR 0 0
n° 8.730/93) N4&o cumpriram a obrigagao 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0
N&o cumpriram a obrigacdo 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 116 94 170
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR 116 94 170

Confianca ou em comisséo) | N&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.10.5/ PROGEP

1.10.4 Declaracéo de Atualizacdo de Dados no SIASG SICONV

A declaracdo de que a totalidade dos contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres estdo inseridos e atualizados no banco de dados do Sistema Integrado de Administracéo
de Servicos Gerais (SIASG) e do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse
(SICONV) encontra-se na Parte 3 — Anexos (Anexo 02).
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1.11 INFORMACOES CONTABEIS

A seguir sdo apresentadas informacdes sobre a adocéo de critérios e procedimentos para o
tratamento contabil da depreciacdo, amortizacdo, exaustdo e mensuracao de ativos e passivos, bem
como a declaracdo plena o contador atestando a conformidade das demonstracdes contabeis
lancadas no SIAFI.

1.11.1 Depreciagdo, Amortizagédo, Exaustdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos

A Universidade Federal de Rio Grande — FURG, esta aplicando os dispositivos contidos
nas NBC T 16.9 (Depreciacdo, Amortizacao e Exaustdo).

A metodologia adotada para estimar a vida Gtil econémica do Ativo e as taxas utilizadas no
Célculo da Depreciacdo, esta baseada na Instru¢cdo Normativa SRF n°® 162, de 31 de dezembro de
1998, a qual fixa prazo de vida Util e taxa de depreciagdo dos bens.

A metodologia utilizada no calculo da Depreciacdo nos Bens Mdveis esta de acordo com a
Macrofuncao 020330 da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), e essa Instituicdo esta seguindo o
cronograma estabelecido por este dispositivo legal para reavaliacdo dos bens adquiridos
anteriormente ao ano de 2010. J& a Depreciacdo dos Bens Imdveis encontra-se na fase de
Reavaliacdo dos referidos bens.

A Universidade Federal de Rio Grande - FURG, ndo estd aplicando os dispositivos
contidos NBC T 16.10 (Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor
Publico), o motivo dessa ndo aplicabilidade estd no fato que esta Instituicdo ainda encontra-se em
fase de adequacdo as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico conforme
NBC T 16.9 (Depreciagdo, Amortizagdo e Exausto).

O impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ no exercicio ainda séo de dificil mensuracéo, por que hoje ndo existe um
lapso temporal razoavel para se emitir uma opinido confiavel e segura, mas certamente em breve
serdo apresentados resultados de grande valia para elaboracdo de estudos que visem melhorar a
eficiéncia do Servico Publico de modo geral.

1.11.2 Declaracéo do Contador
A declaracdo plena de que as os demonstrativos contabeis constantes no SIAFI refletem a

real situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Universidade, encontra-se na Parte 3 —
Anexos (Anexo 03).
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1.12 INDICADORES DE DESEMPENHO E PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS
FUNDACOES DE APOIO

Os quadros a seguir apresentam os indicadores de desempenho nos termos da Decisdo
TCU n° 408/2002, os resultados obtidos destes indicadores e os projetos desenvolvidos pelas
fundacdes de apoio.

1.12.1 Indicadores de Desempenho nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002

O quadro a seguir apresenta um conjunto de informacdo sobre custo corrente, alunos,
professores e funcionarios, distribuidos em uma série temporal de cinco anos. Esse conjunto
compreende a base para o céalculo dos doze indicadores de desempenho que serdo apresentados no
item 1.12.1.

Quadro 107 - Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n° 408/2002

Exercicios
2012 2011 2010 2009 2008

Indicadores Primarios

Custo Corrente com HU (Hospi-

. R 208.187.364,59 | 202.797.831,62 | 167.766.212,02 | 199.047.233,44 | 123.424.496,82
tais Universitarios)

Custo Corrente sem HU (Hospi-

. R 177.942.330,40 | 174.362.260,29 | 148.608.537,87 | 183,558484,17 [ 119.419.672,31
tais Universitarios)

Namero de Professores Equiva-

lentes 719,50 666,50 688,50 634,50 582,00
Numero de Funcionarios Equiva-
lentes com HU (Hospitais Uni- 1.476,05 1.346,05 1.303,50 1.145,30 1.147,05

Versitarios)

Numero de Funcionarios Equiva-
lentes sem HU (Hospitais Uni- 1.007,15 889,15 862,75 713,50 713,30
Versitarios)

Total de Alunos Regularmente

Matriculados na Graduacio (AG) 9.090,00 8.806,00 8.002,50 7.118,00 6.458,00

Total de Alunos na Pos-
graduacdo stricto sensu, incluin-
do-se alunos de mestrado e de
doutorado (APG)

1.174,00 1.336,00 908,00 747,00 667,00

Alunos de Residéncia Médica

el 47,00 42,00 45,00 43,00 61,00

Namero de Alunos Equivalentes

da Graduacio (AGE) 7.186,34 6.315,51 5.989,15 5.625,03 5.725,16

Namero de Alunos da Graduacao

em Tempo Integral (AGTI) 11.981,62 10.551,99 10.194,57 9.510,37 9.385,22

NUmero de Alunos da Pés-
graduagdo em Tempo Integral 2.348,00 2.672,00 1.816,00 1.494,00 1.334,00
(APGTI)

NUmero de Alunos de Residén-
cia Médica em Tempo Integral 94,00 84,00 90,00 86,00 122,00
(ARTI)

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro B.6.1 / DIPLAN

1.12.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho

O quadro a seguir apresenta os doze indicadores fixados pela Decisdo TCU n° 408/2002,
distribuidos em uma série histdrica que contempla o ano base do relatorio de gestdo e os quatro
anos anteriores a ele.
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Quadro 108 - Resultado dos Indicadores da Decisdo TCU n° 408/2002
. - EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 2012 2011 2010 2009 2008

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 14.433,78 | 15.238,80 | 13.864,33 [ 17.947,75]11.384,74
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 12.336,87 | 13.102,07 | 12.281,12 | 16.551,16 | 11.015,33
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 13,38 13,61 11,47 11,36 12,34
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 6,52 6,74 6,06 6,29 6,26
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 9,56 10,20 9,15 10,10 10,07
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,05 2,02 1,89 1,81 1,97
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,40 1,33 1,25 1,13 1,23
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,79 0,72 0,75 0,79 0,89
gélljagc; Envolvimento Discente com P6s-Graduagdo 0,11 0,13 0,10 0,01 0,09
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagédo 3,74 3,74 3,82 3,60 3,60
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 4,10 4,05 3,97 3,70 3,62
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 51,15 50,24 54,74 57,60 61,60

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro B.6.2 / DIPLAN

1.12.3 Projetos Desenvolvidos pela Fundacao de Apoio

O quadro 109, que apresenta os projetos desenvolvidos pela fundacdo de apoio no ano de
2012, esta divido em dois blocos: o primeiro demonstra os tipos de projetos, 0s prazos de vigéncia e
os valores repassados em cada um; o segundo, por sua vez, demonstra 0s recursos pertencentes a
Universidade envolvidos nos projetos geridos pela fundacdo de apoio. Com relagdo a este Ultimo
bloco, a Universidade tem dificuldades em mensurar 0s recursos materiais (laboratorios,
equipamentos, etc.), solicitados na Portaria-TCU n° 150/2012, envolvidos nos projetos geridos pela
fundacdo pois ndo possui uma matriz de custo para tal finalidade. A mensuracdo desses valores
necessitaria de uma matriz capaz de mensurar 0S Seus custo e as respectivas depreciagoes.

Com relacdo a definicdo do quantitativo de servidores envolvidos nos projetos
desenvolvidos junto as fundagdes de apoio, a Universidade ainda ndo dispde de uma sistema capaz
de realizar este dimensionamento.

N&o hé& outros recursos financeiros em espécie repassados, além daqueles constantes dos
planos de trabalho no momento da assinatura do convénio.

Todos os projetos desenvolvidos junto as duas fundacGes de apoio desta IFES obedecem as
regulamentacfes emanadas da legislacdo federal pertinente, das deliberacdes 55 e 56 do ano de
2010 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo — COEPEA e da Instrucdo
Normativa Conjunta 04/2011, desta Instituicéao.
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Quadro 109 - Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacfes de Apoio

Fundacao de Apoio

Nome: Fundacdo de Apoio a Universidade do Rio Grande

[ CNPJ:

Projeto

Instrumento Contratual

Contrato

Convénio

No

Tipo

Objeto

Vigéncia Valor

Inicio | Fim | Bruto | Repass

No

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto

Repass

769253/2012

769253/2012

Licenciatura em Pedagogia (7°e 8° semestres), e de
bacharelado em Administracdo (7°, 8° e 9° semestres)

30/04/2012

14/06/2013

421.265,50

421.265,50

771438/2012

771438/2012

Licenciatura em Matematica (7° e 8° semestres) e de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas (7° e 8° semes-
tres), na modalidade a distancia

30/07/2012

29/07/2013

80.190,40

80.190,40

773589/2012

773589/2012

Capacitagdo e formagdo inicial e continuada de pro-
fessores, profissionais, funcionarios e gestores para
educacdo basica.

20/08/2012

19/08/2013

115.886,08

115.886,08

774042/2012

774042/2012

Rede de Monitoramento de ondas em &guas rasas.

24/10/2012

23/10/2015

750.625,00

750.625,00

775034/2012

775034/2012

Reoferta dos cursos de Licenciatura em Pedagogia,
Bacharelado em Administracdo, Especializagdo em
Midias na Educacgdo, Especializagdo em Rio Grande
do Sul: Sociedade, Politica e Cultura e Especializa¢do
em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, na
modalidade a distancia.

21/11/2012

20/11/2013

474.431,72

474.431,72

775035/2012

775035/2012

30 e 4° semestres do Curso de Licenciatura em Peda-
gogia, 4° semestre do Curso de Especializagdo em
Educacdo Ambiental, 4° semestre do Curso de Especi-
alizacdo em AplicagOes para Web e 4° semestre do
Curso de Especializagéo em Tecnologia da Informa-
¢do e Comunicacao e Nucleo UAB, na modalidade a
distancia.

21/11/2012

20/11/2013

690.682,76

690.682,76

775115/2012

775115/2012

Redes de atengéo a usuarios de crack e outras drogas
da Regido Sul do Rio Grande do Sul.

03/12/2012

02/06/2014

369.426,00

369.426,00

781329/2012

781329/2012

Levantamentos topograficos de Precisdo: levantamen-
to de campo, laudos tecnicos, pareceres, acessorias e
consultorias

21/01/2013

20/01/2015

100.000,00

100.000,00

Total

Total

3.002.507,46

3.002.507,46

Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos

Projeto

Recursos das IFES

NO

Tipo

Financeiros

Materiais

Humanos

Valor

Tipo

Valor

Quantidade

Valor

Tipo: (1) Ensino (2) Pesquisa e Extensdo (3) Desenvolvimento Institucional (4) Desenvolvimento Cientifico (5) Desenvolvimento Tecnol6gico

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro B.6.3 / DAM / FAURG
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2 RELATORIOS DAS PRO-REITORIAS

A apresentacdo dos relatdrios das Pro-Reitorias de Graduacdo; Pesquisa e Pos-Graduacao;
Pesquisa, Extensdo e Cultura; Assuntos Estudantis; Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;
Infraestrutura, e, Planejamento e Administracdo referem-se as atividades desenvolvidas em 2012,

2.1 PRO-REITORIA DE GRADUACAO

O presente relatorio refere-se as atividades da Prd-Reitoria de Graduacdo desenvolvidas em
2012, apresentando dados quantitativos e qualitativos que envolvem também a Diretoria de
Avaliacéo e Desenvolvimento da Graduacdo (DIADG), a Diretoria de Gestdo Académica (DIGEA),
o Sistema de Bibliotecas (SIB) e a Comissdo Permanente do Processo Seletivo (COPERSE). O
mesmo esta estruturado segundo orientacdes da Pro-Reitoria de Planejamento e Administracéo
(PROPLAD), expressa no Memorando 297/PROPLAD, de 16 de novembro de 2012.

e Ac0Oes mais relevantes implementadas ou em andamento no exercicio

Em 2012 foram desenvolvidas acGes implementads ou que ainda estdo em andamento,
visando & modernizacdo das atividades, estruturas de apoio, gestdo administrativa e outras que
forem julgadas pertinentes, identificando os resultados obtidos pela iniciativa

e Consolidacédo dos novos campi

Durante o ano de 2012 a PROGRAD envolveu-se diretamente com o desenvolvimento das
atividades dos novos campi da FURG nos municipios de Santo Ant6nio da Patrulha, Santa Vitéria
do Palmar e S&o Lourengo do Sul. Para isso foram realizadas: a) visitas aos Campi; b) reunides com
os professores que ministram aulas nos cursos dos campi, e, ¢) reunides com os diretores das
Unidades responsaveis pelos cursos lotados nos campi da Universidade visando o planejamento
para implementacdo de novos cursos.

e Processo seletivo para ingressos nos cursos de graduacdo da FURG através da adesao
ao sistema de selecdo unificada (SiSU) Ingresso em 2012

O Conselho Universitario (CONSUN), da Universidade Federal do Rio Grande, manteve a
deciséo de que, para o ingresso nos cursos de graduacdo de 2012 todas as vagas seriam preenchidas
pelo Sistema de Selecdo Unificada — SiSU, o qual utiliza 100% da nota obtida no Exame Nacional
do Ensino Médio — ENEM.

A FURG, que ja havia adotado a nota do ENEM na sua integralidade para o ingresso no Processo
Seletivo 2011, manteve seu pensamento de que a ades@o ao SiSU pode contribuir na busca inces-
sante pela democratizagéo da Educacgéo Superior.

Para o Processo Seletivo 2012, foram disponibilizadas 2.439 vagas, distribuidas entre os 53 cursos
de graduacéo, seguindo o cronograma do SiSU 2012 que realizou 02 Chamadas Regulares e utilizou
a Lista de Espera que totalizou 10 chamamentos nominais presenciais.

e O Processo seletivo especifico para ingresso de estudantes indigenas

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG divulgou no més de novembro de 2011 o
edital para realizacdo de Processo Seletivo 2012 Especifico para Ingresso de Estudantes Indigenas.
Este processo objetivou disponibilizar 05 vagas, além das oferecidas no Processo Seletivo, distribu-
idas em cinco cursos de graduacdo diferentes, considerando o interesse da comunidade indigena,
através de Processo Seletivo especifico. A distribuicdo destas vagas foi definida pelo COEPEA, ou-
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vidas as comunidades indigenas e as Coordenagfes dos Cursos demandados, sendo escolhidos os
seguintes cursos: Enfermagem, Histéria — Licenciatura, Medicina, Psicologia e Sistemas de Infor-
macao. Inscreveram-se para concorrer as vagas um total 46 candidatos de diferentes etnias. Os
mesmos realizaram uma prova de redacdo e uma Lingua Portuguesa composta de 15 questfes obje-
tivas de maultipla escolha.

e Processo seletivo 2012-candidatos de nacionalidade Uruguaia ao Curso de Turismo Bi-
nacional

A Universidade Federal do Rio Grande tornou publico o Edital do Processo Seletivo 2012
Especifico para Ingresso de Estudantes de Nacionalidade Uruguaia ao Curso de Turismo Binacional
a ser ministrado no Campus da FURG na cidade Santa Vitdria do Palmar/RS. Conforme também
ocorreu em 2011, foram oferecidas 05 vagas para o curso de Turismo Binacional especifica para
uruguaios, com um total de 8 candidatos inscritos, dos quais quatro (4) efetivaram a matricula.

e Realizacdo da 162 semana aberta

A Universidade Federal do Rio Grande, atraves da Pro-Reitoria de Graduacgdo e da Comis-
sdo Permanente do Processo Seletivo, em parceria com a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, pro-
moveu a 162 Semana Aberta da FURG, em duas etapas, com o objetivo de estreitar os lagos entre a
Universidade e as Escolas de Ensino Médio de nossa regido.

A primeira etapa consistiu na realizagdo de visitas as escolas de Ensino Médio dos Municipios de
Rio Grande, Sao José do Norte, Sdo Lourenco do Sul, Santa Vitéria do Palmar e Santo Antonio da
Patrulha. Com um grupo formado por trés servidores e um discente, a universidade apresentou seus
cursos, projetos e atividades de pesquisa, ensino e extensdo, informacdes sobre o processo seletivo
2013 e sobre os programas de assisténcia estudantil aos estudantes dos 2° e 3° anos do ensino mé-
dio, visando incentiva-los para a importancia da formacdo média e superior. Foram utilizados fol-
ders com os cursos de graduacdo da FURG, além da apresentacdo de slides e de um video institu-
cional montado pela FURGTV com o propdsito de aproximar a universidade do futuro candidato.
Ainda nesta etapa, também foram divulgados os dois Cursos de Engenharia de Santo Antonio da
Patrulha, em municipios préximos ao Campus, como podem ver a seguir.

No total foram visitadas 56 escolas, e os encontros foram realizados em Rio grande (13 escolas pu-
blicas e 07 escolas privadas), SIN/Bujuru (02 escolas publicas), Sdo Lourenco do Sul ( 04 escolas
publicas), Santo Antonio da Patrulha(05 escolas publicas) e Santa Vitdria do Palmar/Chui (05 esco-
las publicas).

12 ETAPA — continuacdo — Semana Aberta de Divulgagdo dos Cursos de Engenharia de
Santo Antonio da Patrulha (de 10/09 a 18/09) Viamao (04 escolas publicas), Alvorada (03 escolas
publicas), Cachoeirinha (02 escolas publicas) Gravatai (05 escolas publicas), Caraa (01 escola pu-
blica), Maquiné (01 escola publica), Riozinho (01 escola publica), Rolante (01 escola publica), e,
Osorio (02 escolas publicas).

Ja a segunda etapa do projeto foi constituida pelas tradicionais visitas orientadas, momento
em que os estudantes do ensino médio tém a oportunidade de conhecer as unidades, os laboratdrios,
bibliotecas, nucleos e espacos da FURG, com o proposito de integracdo da Universidade com as
escolas de ensino médio. Esta etapa aconteceu nos dias 27, 28, 29 e 30 de novembro, manhas e tar-
des. Foram locados 20 6nibus e 04 microdnibus que trouxeram 24 escolas, num total de 1.030 alu-
nos. Dentre estes temos alunos oriundos de escolas publicas e particulares de Rio Grande, e também
de escolas publicas de Séo José do Norte, Bujuru, Santa Vitdria do Palmar e S&o Lourenco do Sul.
Os grupos foram acompanhados por monitores (Petianos e académicos dos cursos de graduacdo da
FURG) e por professores do ensino médio. Neste ano, também foi possivel receber, além das esco-
las ja citadas, grupos de escolas de Pelotas e também do grupo Sesi — Novos Horizontes, que procu-
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raram informacdes junto ao setor pedagdgico da DIADG, para serem inseridos no cronograma de
visitas, contabilizando: 03 escolas de Pelotas/RS, e 02 Grupos SESI/Novos Horizontes.

e Criagdo do Curso de Letras EAD

O Instituto de Letras e Artes apresentou a PROGRAD a proposta do Projeto Politico Peda-
gogico do Curso de Licenciatura em Letras - Espanhol a Distancia. O curso foi criado pela DELI-
BERACAO N° 008/2011 do Conselho De Ensino, Pesquisa, Extensdo E Administracdo em 04 de
fevereiro de 2011. O curso esta sendo analisado pela CAPES para ser oferecido pela Universidade
Aberta do Brasil — UAB no segundo semestre de 2012, com o oferecimento de 50 vagas em cada
um dos 5 polo (Santa Vitéria do Palmar, Sdo José do Norte, Hulha Negra, S&o Lourenco do Sul e
Santo Antonio da Patrulha), totalizando 250 vagas.

e O Plano Nacional de Formacéo de Professores da Educacao Basica — PARFOR

E resultado de um conjunto de acbes do Ministério da Educacio e Cultura - MEC em
colaboracdo com as Secretarias de Educacdo dos Estados e Municipios e as Instituicdes Publicas de
Ensino Superior, objetivando ministrar cursos superiores gratuitos e de qualidade a professores em
exercicio das escolas publicas sem formacdo adequada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDB.

Através do PARFOR a FURG conta, desde 2010, com o curso de Pedagogia - 12
licenciatura, que em 2012 possui 26 professores/alunos matriculados. Este foi um curso planejado
para professores da Rede Publica buscando valorizar e reconhecer a experiéncia e os saberes dos
mesmos, bem como atender suas necessidades e peculiaridades. O curso foi organizado por
modulos e eixos tematicos, com aulas no periodo noturno em trés dias da semana e no periodo
diurno durante as férias dos professores, funciona no Centro de Formacdo Pedagogica — CFOP, no
Campus Carreiros da Universidade, e recebe apoio financeiro da CAPES através de Termo de
Cooperacdo. Os professores que ministram aulas também recebem bolsas administradas pela
CAPES. A Universidade também oferece o Curso de Pedagogia UAB que teve inicio em agosto
2011 e hoje conta com 128 alunos matriculados nos polos de S&o José do Norte (23 alunos), Sdo
Lourenco do Sul (27 alunos), Santo Antonio da Patrulha (37 alunos) e Santa Vitoria do Palmar (41
alunos).

e Programa de Educacgédo Tutorial - PET

Em 2010, a Universidade Federal do Rio Grande - FURG participou do Edital N° 9/PET

2010/MEC/SESU/SECAD, quando foram recebidas, pela PROGRAD 15 propostas de criacdo de
novos grupos, sendo selecionadas oito as quais foram encaminhadas ao MEC, obtendo a aprovagéo
de sete. Assim em 2010 foram constituidos mais sete novos Grupos PET: PET - Santa Vitoria do
Palmar, PET - S&o Lourenco do Sul, PET - Psicologia, PET - Ciéncias Computacionais, PET -
Conex0des de Saberes Estatisticos, PET - Conex0es de Saberes Populares e PET - Conexdes de
Saberes do Campo (Campus Santo Antonio da Patrulha), totalizando 11 grupos na Instituicdo que
contemplam 121 alunos bolsistas PET de diferentes cursos de graduacéo.
Até 2010, a FURG contava com quatro grupos PET’s: Engenharia de Alimentos, Engenharia Civil,
com doze bolsistas cada, e Enfermagem, com oito bolsistas e Engenharia Mecénica com quatro
bolsistas, além de contar com académicos que participam, voluntariamente, das atividades dos
grupos. A atuagdo dos “petianos”, como sdao conhecidos, tém incentivado a formacao de novos
grupos.

A PROGRAD, em consonancia com os objetivos e a filosofia do Programa de Educacao
Tutorial, é a responsavel pelo cadastro e insercdo de informacdes sobre os grupos no SigProj
(sistema de gestdo das propostas encaminhadas) e SGB — Sistema de Gestdo de Bolsas. E assessora
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o Comité Local de Acompanhamento do PET na FURG, bem como realiza cadastramento dos
grupos, tutores e petianos no SigPET, sistema responsavel pelo gerenciamento das informacdes
relativas a todos os grupos PET. A PROGRAD ¢ responsavel pela Interlocucdo do Programa PET
da FURG com o MEC.

A FURG participou do Edital n® 11/2012 MEC/SESu/SECADI para criacdo de novos grupos PET.
Foram enviadas 4 propostas para concorrer em nivel nacional, sendo uma aprovada: PET EQ, cujo
tutor € o Prof. Walter Ruiz. A partir de 2013 a FURG conta com 12 grupos PET.

No periodo de 22 a 27 de julho os grupos PET da FURG receberam apoio da PROGRAD para
participar do XVII ENAPET (Encontro Nacional dos Grupos de Educagdo Tutorial), ocorrido na
cidade de Séo Luis/MA. Sob coordenagdo da PROGRAD foi realizado o InterPET/FURG em 5 de
dezembro de 2012, evento que integra os grupos da FURG e teve por principal objetivo deliberar
acOes para 0 SULPET 2013, a ser realizado na FURG em meados do més de maio.

e Programa de Agéo Inclusiva — PROAI

O Conselho Universitario — CONSUN decidiu permanecer com a experiéncia iniciada no
processo seletivo de 2010 de utilizar o Programa de Acéo Inclusiva - PROAI, como forma de am-
pliar, através do Sistema de Bonus, 0 acesso a Universidade de candidatos autodeclarados negros ou
pardos, oriundos de escola publica, pessoas portadoras de deficiéncia e estudantes indigenas.

O PROAI prevé um Sistema de Bonus, 0 que equivale a um acréscimo percentual no total das qua-
tro provas objetivas do ENEM. Os referidos acréscimos atenderdo aos seguintes critérios obrigato-
rios:

| - conceder um acréscimo de 4%, no computo final das provas objetivas do ENEM, para os estu-
dantes que cursaram todo o Ensino Médio e pelo menos dois anos, consecutivos ou ndo, do Ensino
Fundamental em escola publica, sujeito a comprovacdo documental;

Il — conceder um acréscimo de 6%, no computo final das provas objetivas do ENEM, para os estu-
dantes autodeclarados negros e pardos que tenham cursado todo o Ensino Médio e pelo menos dois
anos, consecutivos ou ndo, do Ensino Fundamental em escola publica;

I11 - conceder um acréscimo de 6%, no cOmputo final das provas objetivas do ENEM, para estudan-
tes portadores de deficiéncia que comprovem tal condi¢cdo através de laudo médico, no qual conste
0 codigo da deficiéncia nos termos do Codigo Internacional de Doencas — CID, e a categoria de de-
ficiéncia classificada segundo o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
que serd submetido a analise de Comissao Especial nomeada pare este fim.

LABORATORIO DE ENSINO E PRATICA DOCENTE - LEPD

Situado no prédio do CFOP disponibilizou em 2012 material de divulgacéo externa pelo site
www.lepd.furg.br.
Modernizacdo e atualizacdo dos equipamentos de acesso as novas tecnologias digitais da
informagdo e da comunicacdo no Laboratério de Ensino e Pratica Docente/LEPD/FURG,;
Disponibilizou espaco fisico para realizacdo de oficinas pedagogicas e realizacdo de aulas com
utilizacdo e acesso as novas tecnologias digitais da informagdo e comunicagédo para diversos cursos
de graduacédo da FURG.
Oportunizou aos estudantes dos cursos de licenciatura orientacdo pedagogica e materiais didaticos
para a realizacdo de atividades préaticas e de estagio curricular, garantindo uma melhor qualidade
nas agdes de formacgdo dos académicos.
O LEPD funciona também como espaco de “referéncia” para as atividades do
PRODOCENCIA/Capes na FURG.
Em 2012, o LEPD teve cerca de 5000 utilizacdes por académicos dos cursos de licenciatura e de
outros cursos graduacgéo e foram ministradas cerca de 30 aulas ou oficinas por professores da FURG
dos mais diversos cursos de graduacao.
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e Prodocéncia - Capes - Escola e Universidade em Rodas de Formacéo

O Prodocéncia articula os diferentes projetos de incentivo a docéncia em desenvolvimento
na Universidade Federal do Rio Grande - FURG num processo educativo integrado, visando
qualificar a formacdo dos licenciandos, de professores da rede de educacdo basica e de
formadores/docentes das licenciaturas, disponibilizando um local para o desenvolvimento de
diferentes atividades relacionadas com a formagdo do licenciando bem como os mais diferentes
recursos materiais didaticos e apoio pedagdgico para qualificar sua formacéo, articulando formacéo
inicial e continuada e fomentando novas formas de organizacéo curricular.

Foram desenvolvidas, durante o ano letivo de 2012, as seguintes atividades do projeto
“Escola e Universidade em Rodas de Formacao™:

a) - Aquisicdo de materiais pedagdgicos para a utilizacdo dos docentes e discentes em oficinas,
prética pedagogica, estagios supervisionados e seminarios;

b) - Realizacdo de oficinas pedagogicas para alunos dos cursos de licenciatura para o desenvol-
vimento de metodologias e praticas de ensino para a abordagem de temas especificos e in-
terdisciplinares;

c) -Atendimento aos licenciandos e professores das diversas areas do conhecimento, no espacgo
do LEPD, com disponibilizacdo de materiais didatico-pedagdgicos e possibilitando o acesso
as novas tecnologias digitais da informacéo e comunicagéo;

d) - Orientacdo pedagdgica na realizacdo e organizacdo de praticas de ensino na organizacdo da
proposta de estagio supervisionado;

e) - Orientacdo e utilizacdo para o acesso a plataforma moodle da Secretaria da Educacdo a
Distancia/ SEaD/FURG como apoio as aulas presenciais;

f) - Disponibilizacdo do espaco fisico do LEPD para a realizacdo de aulas pelos professores
das licenciaturas de Biologia, Educacdo Fisica, Quimica, Pedagogia,Geografia, Pedagogi-
a/PARFOR e Pedagogia/UAB,;

g) - Apoio para a realizagdo do seminério ensino de ciéncias: compartilhando conhecimentos e
experiéncias, ocorrido nos dias 23 e 24 de agosto de 2012 no ceamecim/furg, a¢do conjunta
do prodocéncia, pibid e novos talentos para alunos dos cursos de licenciatura em biologia e
quimica. com o desenvolvimento de palestras, minicursos e dos projetos desenvolvidos nas
escolas pelos bolsistas novos talentos.

h) - Apoio as atividades de préaticas pedagogicas supervisionadas aos estudantes do curso de
Pedagogia/ UAB,;

i) - Realizacdo de oficinas pedagogicas em escolas da Rede Publica de Ensino;

J) - Realizacéo de oficinas pedagogicas que subsidiam intervengdes didaticas mais criativas no
ambito dos anos iniciais do Ensino Fundamental, com entrecruzamento entre os objetivos do
Programa de Consolidacio das Licenciaturas — PRODOCENCIA, Programa de Bolsas de
Incentivo a Docéncia — PIBID e Programa de Formacdo de Professores em Servigo - PAR-
FOR, qual seja o de incentivar a docéncia, investir na formacéo dos professores e qualificar
0 ensino na Educacdo Baésica.;

k) - Apresentacdo de trabalhos no IX Seminério de Pesquisa em Educagédo da Regido Sul - IX
ANPEDE SUL, de 29 de julho a 1° de agosto de 2012 em Caxias do Sul - RS; no Il Semina-
rio Internacional de Educacéo em Ciéncias/SINTEC, de 15 a 17 de outubro de 2012 em Rio
Grande — RS; na X1 Mostra da Producdo Cientifica da FURG, VII Seminario de Ensino e no
XIV Encontro de P6s-Graduacéo, de 4 a 6 de dezembro de 2012 em Rio Grande — RS; e

I) - Participagdo no Projeto de Formacdo Continuada para Educadores da Educacgéo Infantil
da rede publica estadual de Rio Grande em parceria com curso de Pedagogia e 18*°CRE.
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e PIBID - Iniciacdo a Docéncia na Universidade Federal do Rio Grande - FURG

O presente Programa tem como objetivo incentivar e propor agdes para enfrentar as dificul-
dades apontadas pelos de cursos de Licenciatura da FURG na formacdo dos académicos, como o
engessamento dos modelos tradicionais de formacéo, a necessidade de capacitagdo de professores, a
inércia para a mudanca, a escassez de profissionais e a evasao escolar e desinteresse dos estudantes.

O projeto PIBID articula a formacéo inicial com a formacdo permanente por
meio do desenvolvimento curricular. Sdo 320 participantes em 15 projetos Licenciaturas (Fisica,
Quimica, Biologia, Matematica, Artes Visuais, Pedagogia, Historia, Letras-Portugués, Letras-
Espanhol, Letras-Inglés, Geografia, Educacéo Fisica, Letras-Francés, Gestdo Escolar e Educagédo
Ambiental) atuando com 46 professores supervisores. Além dos cursos, contam com bolsistas (266
alunos), supervisores (43 professores), escolas envolvidas (46 escolas), tendo coordenadores de
subprojetos (7 professores) e coordenadores de projetos(15 professores).

e Programa de Apoio a Laboratdrios Interdisciplinares de Formacédo de Educadores —
LIFE

Com a participacdo no EDITAL N° 035/2012 da CAPES que visava selecionar propostas com o
objetivo a criacdo ou reestruturacdo de laboratoérios interdisciplinares de formacdo de educadores,
entendendo que laboratérios constituem espacos de uso comum das licenciaturas nas dependéncias
da Instituicdes e destinados a promover a interagdo entre diferentes cursos de formacgdo de
professores, de modo a incentivar o desenvolvimento de metodologias voltadas para a inovacao das
préticas pedagdgicas; a elaboracdo de materiais didaticos de carater interdisciplinar; o uso de
tecnologias da informacdo e comunicacdo — TICs e a articulacdo entre os programas da CAPES
relacionados a Educacdo Basica. A FURG aprovou a proposta enviada ao edital e obteve um
financiamento de R$ 200.000,00 para aquisi¢cdo de material permanente e desenvolvimento do
projeto nos anos de 2013 e 2014.

e Criacao do Projeto Pedag6gico do Curso de Licenciatura do Campo

Com a participacdo no Edital N.2 2/2012 - SESU/SETEC/SECADI/MEC, de Chamada Publica para
selecdo de InstituicOes Federais de Educacé@o Superior — IFES, para criacdo de cursos de Licenciatu-
ra em Educacdo do Campo,na modalidade presencial, para apoiar a implantacéo de 40 cursos regu-
lares de Licenciaturas em Educacdo do Campo, que integrem ensino, pesquisa e extensao e promo-
vam a valorizacdo da educacdo do campo

Os Projetos deveriam contemplar alternativas de organizacdo escolar e pedagogica, contribuindo
para a expansao da oferta da educacdo basica nas comunidades rurais e para a superagdo das des-
vantagens educacionais historicas sofridas pelas popula¢fes do campo, tendo como prioridade a ga-
rantia da formacdo inicial de professores em exercicio nas escolas do campo que ndo possuem o En-
sino Superior.

A FURG aprovou a proposta enviada ao edital e ird submeter o PPC nas instancias internas da insti-
tuicdo no ano de 2013 e sua implementacdo ocorrera de acordo com as disponibilizac6es de profes-
sores, técnicos administrativos em educacéo e recursos financeiros.

e Cursos de Graduacdo Avaliados no Exame Nacional de Desempenho de Estudante (E-
NADE)

Realizaram o Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE), os académicos dos cursos
de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econbémicas, Direito, Psicologia, e Turismo
Binacional com resultado previsto para 2013, os demais ndo realizaram o ENADE.
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e Programa de Formagcio Continuada na Area Pedagdgica— PROFOCAP

ATIVIDADES PROFOCAP 2012 — Atividades promovidas pela PROGRAD, em parceria com as
Unidades académicas.

De 29 a 31 de marco foi realizado o 1° Seminario de Ensino em Arquivologia do Rio
Grande do Sul, com o tema “O Ensino de Arquivologia no RS: A Formag¢ao do Arquivista ¢ o
Mercado de Trabalho” promovido pelo Curso de Arquivologia em parceria com a Pro-Reitoria de
Graduagdo. A palestra de abertura foi um evento do PROFOCAP, oferecido para os docentes da
Universidade e comunidade em geral, cujo interesse fosse a “Formacdo do Bacharel em
Arquivologia na Era Pds-Custodial”. A palestrante, professora Zeny Duarte, € integrante do
Instituto de Ciéncia da Informacéo da Universidade Federal da Bahia.

Na manha, dia 30 de Marc¢o de 2012, a Pro-Reitoria de Graduacao através da DIADG, e o
IFRS — Campus Rio Grande, realizaram uma atividade do Programa de Formacdo Continuada na
Area Pedagdgica (PROFOCAP), intitulada oficina de formacdo pedagdgica "Gestdo da Sala de
Aula". Esta atividade foi ministrada pelos professores doutores Jodo Alberto da Silva e Gionara
Tauchen do Instituto de Educacdo da FURG. A atividade teve como propdsito viabilizar um espaco
de formacdo continuada através de discussdes de temaéticas acerca do fazer docente no Ensino
Superior e consolidou as a¢@es conveniadas entre a FURG e o IFRS - Campus Rio Grande.

Nos dias 26, 27 e 28 de Abril de 2012, foi realizado o Seminéario Dialogos em Educacao a
Distancia juntamente com o 11° Encontro para A¢fes em Educacdo a Distancia (EaD), no Cidec-
Sul/FURG. O evento teve como objetivo promover dialogos e divulgar pesquisas e experiéncias
vivenciadas pelos diferentes sujeitos que atuam na modalidade de ensino a distancia, bem como
aproximar outras pessoas das possibilidades de uso das tecnologias digitais de informacdo e
comunicacdo. As atividades realizadas foram uma parceria com o Programa de Formacéo
Continuada na area Pedagogica (PROFOCAP), que permitiu a emissdo de certificado de presenca
aos docentes participantes do evento.

No dia 17 de maio de 2012 a Professora Marcela Ickowcz, da Universidade de Buenos
Aires, Argentina, realizou palestra promovida pelo PPG em Educacdo em parceria com o Programa
de Formacéo Continuada na Area Pedagdgica (Profocap), da Pro-Reitoria de Graduacéo (Prograd).
A atividade aconteceu no periodo da manha e dissertou sobre “Los Trayectos de Formacion para la
Ensefianza em Profesores Universitarios sin Formacién Docente en sus Carreras de Grado”.

No dia 18 de Setembro de 2012, as 19h, na Secretaria de Educagdo a Distancia, foi
realizada uma Oficina de Prezi, denominada “Apresentacdes Dinamicas Prezi". A atividade foi
ministrada por Zélia Seibt, Lucia Dorneles e Lidiane Dutra da SEaD, em parceria com o Programa
de Formagdo Continuada na Area Pedagdgica — PROFOCAP. O “Prezi- Software on line” é
indicado para o desenvolvimento de apresentacdes dindmicas, que possibilita a insercdo de textos,
imagens, diagramas, importacdo de arquivos de video do You Tube, de apresentacbes ppt, de
arquivos em pdf e outros. Funciona como uma area de trabalho, um palco, onde todos os elementos
podem ser distribuidos de forma aleatéria e, por fim, é estabelecida a ordem de apresentagdo. Apos
finalizado o trabalho, é possivel fazer download para o computador, CD, DVD, pendrive, etc.

Nos dias 08 e 09 de Novembro de 2012, a SEaD e UAB, promoveram um encontro para
acOes de Educacdo a Distancia no auditério do Centro de Convivio dos Meninos do Mar (CCMar)
intitulado “XII Encontro para A¢des em EaD na FURG” que ocorrem duas vezes por ano e tém
como objetivo promover a integracdo dos envolvidos com a EaD. Neste ano, a Pro-Reitoria de
Graduacao, através da DIADG, e em parceria com 0 evento, oportunizou a palestra Desafios para a
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institucionalizacdo da EaD nas Universidades Publicas” do doutor Sérgio Roberto Kieling
Franco, de Porto Alegre. O publico-alvo foram os docentes atuantes em EaD.

e Publicacédo sobre Formacgao Docente na FURG

A proposta tem por objetivo divulgar e promover o intercambio de saberes e de experiéncias
pedagogicas realizadas no &mbito dos Programas de Incentivo a Docéncia, vinculados aos cursos de
Licenciatura de nossa Universidade (PIBID e PRODOCENCIA). Est4 prevista para 0 primeiro
semestre de 2013.

e Edital Conjunto n°7 Ensino/Pesquisa/Extensdo/Monitoria/EPEM

No ano de 2012 a PROGRAD/PRAE/PROPESP/PROEXC divulgou o EDITAL CONJUN-
TO N° 07/EPEM, cujo objetivo era a concesséo de bolsas a estudantes da graduagéo, regularmente
matriculados na Universidade Federal do Rio Grande — FURG. A PROGRAD teve por responsabi-
lidade gerenciar as bolsas de monitoria e de ensino. Cada orientador poderia ser contemplado com
até duas bolsas de monitoria e até 3 bolsas de ensino, com remuneracdo de R$ 300,00 cada e carga
horéria de 48 horas mensais a serem cumpridas pelo estudante.

Neste ano, as propostas de monitoria deveriam ser encaminhadas pelos Chefes das Unidades
Académicas, via sistema da FURG. Foram encaminhadas 13 propostas com a solicitagcdo de bolsas
para as disciplinas ofertadas nas respectivas Unidades. A PROGRAD/PRAE designou um Comité
Assessor constituido por representantes de todas as Unidades Académicas, o qual promoveu a anéli-
se dos numeros de bolsas solicitados. Foram solicitadas 278 bolsas e 206 foram concedidas.

J& os Projetos de Ensino, no &mbito das a¢bes do Programa de Préticas Alternativas de
Ensino — PPAE deveriam ser apresentados por um professor ou por uma equipe de trabalho coor-
denada por um docente podendo esta ser constituida por professores, técnicos administrativos em
educacdo e estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo da FURG. Cada proponente poderia sub-
meter apenas um projeto também via sistemas FURG.

Foram aceitos projetos que contemplaram a realizacdo de cursos, oficinas, aulas de apoio,
grupos de estudo, atividades de tutoria aos estudantes dos cursos de graduacdo da FURG, entre ou-
tras atividades de ensino que objetivaram e viabilizaram a reducdo dos indices de retencdo e evasao
estudantil.

Docentes de diferentes Unidades Académicas da FURG inscreveram 37 Projetos de Ensino.
Destes, a Comissao Assessora de Avaliacdo, constituida por representantes da PROGRAD/PRAE,
homologou e aprovou 25. Foram solicitadas 35 bolsas, sendo 25 concedidas e distribuidas entre 0s
projetos aprovados. Aos projetos selecionados foram concedidas até 3 (trés) bolsas por projeto, no
valor de R$ 300,00 cada, para estudantes da graduacdo,e verba de custeio no valor de R$ 500,00
para material de consumo (para aqueles que solicitaram).

e VIl Seminario de Ensino — 112 Mostra da Producao Universitaria

O VII Seminario de Ensino, evento coordenado e organizado pela Pro-Reitoria de
Graduagdo, integrou no ano de 2012 a XI Mostra da Produgdo Universitaria, evento que visa a
interligacdo e a integragdo das atividades de pesquisa, ensino e extensdo, a divulgacdo da producao
académica, cientifica, tecnoldgica e cultural. Em sua amplitude, o evento visa a possibilitar a troca
de experiéncias entre a coletividade universitaria e a sociedade. Também compdem a Mostra o XXI
Congresso de Iniciagcdo Cientifica, o0 XV Seminario de Extenséo, o XIV Encontro de Poés-
Graduagdo e VIII Feira de Inovacdo Cientifico-Tecnoldgica. Sendo a composi¢do dos trabalhos
apresentados no Seminario de ensino nas Areas Al — Ciéncias Exatas e da Terra, A2 — Ciéncias
Bioldgicas, A3 — Ciéncias Agrarias A4 — Ciéncias da Saude A5 — Engenharias A6 — Ciéncias
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Sociais e Aplicadas A7 — Ciéncias Humanas, A8 — Linguistica, Letras e Artes, com trabalhos (200)
apresentados , bancas (22) e destaques(23) trabalhos.

e Metodologia para Matriculas

No ano de 2012 a matricula dos calouros seguiu 0 mesmo processo ja adotado no ano
anterior em que o periodo de solicitagdo de matricula dos candidatos classificados se deu em apenas
um dia, permitindo assim o preenchimento das vagas remanescentes num menor tempo e logo no
inicio do ano letivo.

Com relagdo & matricula dos alunos regulares, manteve-se a solicitacdo via Internet
considerando que o novo sistema apresenta grandes vantagens, entre elas a facilidade de acesso a
solicitacdo de matricula.

A matricula para o Curso de Medicina foi realizada também via Internet atendendo a
definicdo de prioridade levantada pela comissdo que trabalha temas relacionados ao sistema
académico, entre eles a matricula.

e Comissao de Andlise e Revisdo de Normas/Matriculas

Com a finalidade de atualizar as normas internas e adequé-las as disposicdes legais, bem
como adequé-las ao novo Estatuto e ao Regimento Geral da FURG, a Comissdo de Anélise e
Revisdo das Normas Académicas, criada pela Portaria n°® 444/2007, manteve atividades regulares,
que deverao culminar com a indicacao de consolidacdo das normas académicas de graduacao.

Foi criada a Comissao de Matricula, a fim de definir e discutir solu¢cdes para os problemas
relacionados ao processo de matricula, e outros vinculados a area de gestdo académica, detectados
pela equipe da DIGEA e levantados a partir de manifestacdes dos coordenadores de curso e
diretores de unidades académicas reuniu-se periodicamente e como resultado foram definidos
pontos prioritarios para desenvolvimento e conclusdo em 2012: a) sistema de matricula especifico
para o curso de medicina; b) nova sistematica de matricula para a praticas desportivas; ¢) prever na
matricula a situacdo de disciplinas ndo antecipaveis; e, d) registrar e assinalar pendéncias no
comprovante de matricula. Desses pontos prioritarios foram atingidas as metas a) e b).

e Automatizagédo do Processo de Emisséao de Diplomas

A confeccédo dos diplomas até o ano de 2011 era realizada no Microsoft Word, sendo todos
os dados dos alunos inseridos um a um dentro de um arquivo de banco de dados, que gerava uma
mala direta para impress&o. Pelo volume de informacfes se fazia necessario muita antecipacdo na
insercdo dos dados para que, quando chegasse 0 momento das formaturas, estivessem a disposi¢do
do aluno. Um sistema muito suscetivel a erros de digitacdo e sem tempo para conferéncia.

Em 2009 foi levantada a hipotese de informatizar a expedicdo de diplomas, onde estes
seriam confeccionados a partir dos dados dos alunos constantes no sistema de controle académico.

No final de 2011 foi elaborado um sistema de formatura, pelo qual sé&o expedidos os
diplomas e termos de concluséo.

O sistema de formatura, em sua configuracdo final, devera contemplar todos os atos que
levam a Coordenadoria de Registro Académico a dizer que o aluno concluiu o seu respectivo curso
e esta apto a colar grau.

Vantagens:

- Os diplomas estdo no sistema, sem necessidade de os dados circularem através de meio
externo (como um pendrive) para serem levados para impressdo na gréafica;

- Modelo de diploma (forma) estabelecido no sistema. Aumento na seguranga,;
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- Acesso somente de pessoas autorizadas ao sistema;

Os itens indicados auxiliam na seguranca com relacdo ao documento expedido. Embora o
sistema esteja sendo operado de maneira provisoria, necessitando, conforme cada caso, de diversos
ajustes e a observancia de prazos fundamentais ao recolhimento de dados necessarios, 0 novo
sistema mostra-se de fundamental importancia para a seguranca relativa aos diplomas expedidos.

e Revalidagéo de Diplomas

Em 2012, além da metodologia tradicionalmente utilizada pela Universidade para o
Procedimento de Entrada de Processos de Revalidacdo de Diplomas Obtidos no Exterior,
regulamentada por edital anual. A Universidade participou do REVALIDA 2012, uma iniciativa da
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Saude, do Ministério da Salde, juntamente
com a Secretaria de Educacao Superior, do Ministério da Educacéo, visando uniformizar e agilizar
0 processo de revalidagédo dos diplomas de Medicina no Brasil.

Todo o tramite foi regulamentado pelo Edital N° 07 MEC, de 20 de setembro de 2012.

Em 04 de abril de 2012 foi publicado o edital 001/2012 — PROGRAD que regulamentou os
demais pedidos de revalidacdo de diplomas obtidos no exterior. No ambito deste edital, ndo
recebemos nenhuma solicitacdo de revalidagdo em 2012.

Dentre 0s processos que tiveram inicio em anos anteriores, e ainda estavam em andamento,
foi revalidado em 2012 o Processo 23116.010168/2007-14, de Kelly Liliana Caballero Sanchez , na
area de Enfermagem.

e Medidas Implementadas no Exercicio em Decorréncia dos Resultados das Avaliacbes
Realizadas pelo MEC nos Crsos de Graduacao.

Considerando as avaliacdes realizadas nos cursos de graduacdo, tanto no que se refere
aquelas realizadas pelo MEC quanto a avaliacdo institucional realizada na Universidade Federal do
Rio Grande - FURG, a PROGRAD, em conjunto com a PROPLAD, tem realizado melhorias no
acervo de livros para atender as demandas dos cursos; nos laboratorios de ensino, visando qualificar
0 desenvolvimento das atividades; na infraestrutura das salas de aula, com a compra de novas
cadeiras, iluminacdo adequada e colocacdo de multimidias. Além disso, promoveu a formacao
continuada dos professores e acompanhou a revisdo e as alteracfes curriculares nos projetos
politicos pedagdgicos dos curso.

e Criacao da Diretoria Pedagdgica

Com a Chegada de duas servidoras técnicas administrativas em educacdo pedagogas criou-
se 0 setor pedagogico para atender questdes como: realizacdo de acdes referentes a formacéo e
qualificagdo pedagdgica do corpo docente, orientacdo aos coordenadores de curso, supervisao de
projetos institucionais que visem a melhoria do ensino da graduacéo, gerenciamento do cadastro dos
programas e projetos de ensino, discussao de a¢des que reduzam o indice de evasdo, entre outros.
Porém, conforme ja esta previsto no novo Regimento Interno da Reitoria a PROGRAD necessita de
uma diretoria especifica para essas demandas considerando o grande nimero de agBes a serem
desenvolvidas.

e Centralizacdo do Arquivo Permanente da Coordenacéo de Registro Académico — CRA

O material do arquivo permanente da CRA, hoje localizado no arquivo geral (campus
cidade), aguarda o téermino da obra do novo prédio destinado as Pré-Reitorias ( PROGRAD, PRAE,
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PROPESP E PROEXC), para ser remanejado para junto da Coordenacdo, facilitando a consulta e
arquivamento dos documentos.

e Programa de Mobilidade Estudantil - ANDIFES

Este Programa integra o convénio firmado entre Instituicdes Federais de Ensino Superior —
IFES, com o objetivo de regular a relacdo de reciprocidade entre as instituicdes no que se refere a
mobilidade de alunos de graduacdo. Totalizando 17 alunos do Curso de Medicina

e Programa de Bolsas Luso-Brasileiras Santander Universidades

Este programa teve por objetivo possibilitar a mobilidade de estudantes universitarios de
Portugal e do Brasil, potencializando as relacGes académicas entre os dois paises para a criacdo de
um espaco ibero-americano de educacgdo superior, com o apoio financeiro do Banco Santander,
através de bolsas aos estudantes no valor total de € 3.300 (trés mil e trezentos Euros).

A edicdo 2012 (6% Edicdo) teve sua selecdo realizada em agosto e 0s académicos
selecionados iniciardo seus estudos nas Universidades portuguesas no 1° semestre de 2012.

Alunos da FURG selecionados em 2012 para participar do Programa de Bolsas Luso-
Brasileiras Santander Universidades. Totalizando oito (8) alunos participantes do Programa de
Bolsas Luso-Brasileiras Santander Universidades.

e Convénio PEC-G

Este programa constitui um instrumento de cooperacdo educacional que o Governo
Brasileiro oferece para paises em desenvolvimento, especialmente da Africa e da América Latina.
Atualmente, a FURG acolhe 15 estudantes, provenientes de diferentes paises e matriculados em
cursos variados.

e Promisaes

O Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior- PROMISAES tem por objetivo
fomentar a cooperacao técnico-cientifica e cultural entre os paises com 0s quais 0 Brasil mantém
acordos — em especial os africanos - nas areas de educacao e cultura, consolidando uma politica de
intercambio que promova maior integracdo entre o Brasil e 0s paises em desenvolvimento.

O Projeto oferece apoio financeiro no valor de um salario-minimo mensal para alunos
estrangeiros participantes do Programa Estudantes-Convénio de Graduacdo - PEC-G, regularmente
matriculados em cursos de graduacdo em Institui¢es Federais de Ensino Superior - IFES. O auxilio
visa cooperar para a manutencao dos estudantes durante o curso.

Os cursos que tiveram alunos-convénio PEC-G matriculados em 2012 que receberam bolsa
Promisaes, foram Oceanologia (3), medicina (1), biblioteconomia (2) e ciéncias biologicas (1),
sendo oferecidos 18 vagas para serem preenchidas em 2013.

e Programa Licenciaturas Internacionais CAPES/Universidade de Coimbra

Em continuidade as atividades do Projeto Institucional “Coimbra e Rio Grande: novos
itinerarios e culturas em fronteira na formagdo de professores”, no ambito do Programa
Licenciaturas Internacionais CAPES/UC, a PROGRAD empenhou-se no sentido de apoiar 0s
estudantes participantes do Programa que estdo em Portugal realizando estudos na Universidade de
Coimbra.

O referido programa constitui-se em uma iniciativa da CAPES e da Universidade de
Coimbra, com apoio do Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB), visando a elevacéo
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da qualidade da graduacdo, tendo como prioridade a melhoria do ensino dos cursos de licenciatura e
a formacgdo de professores através do estimulo ao intercAmbio de estudantes de graduacdo em
licenciaturas, em nivel de graduacéo sanduiche.

Na Universidade o projeto envolve os seguintes cursos de Licenciatura: Biologia, Letras,
Educacao Fisica, Fisica, Quimica e Artes Visuais. Os estudantes contemplados recebem bolsa de
seiscentos euros durante os dois anos de permanéncia em Portugal para realizagdo da graduacgao
sanduiche, além de fazer jus a seguro saude, auxilio instalacdo e passagens aéreas.

Em 2012 foram aprovados mais dois projetos: “Universidade Federal do Rio Grande e
Universidade de Awveiro: uma parceria internacional para experiéncias multidisciplinares na
formagao inicial de professores” e “O espago da experiéncia e as narrativas das historias vividas em
educacdo na Universidade de Coimbra e na Universidade Federal do Rio Grande: a inovagdo na
formag@o de professores”, para que quatorze licenciandos realizem, por dois anos, estudos visando a
dupla titulacdo na Universidade de Aveiro e Universidade de Coimbra

e Intercambio de estudantes Brasil-México (BRAMEX)

A FURG, desde 2011, participa do Programa de Intercambio de Estudantes Brasil-México
(BRAMEX), na qualidade de membro do Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB), e
do Acordo de Cooperagdo Académica e Cultural promovido entre as instituicbes membros da
Associacdo Nacional de Universidades e Instituicdes de Educacdo Superior da Republica Mexicana
(ANUIES) e o Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB).

Este Programa objetiva promover o intercambio de estudantes de nivel superior, a fim de
propiciar aos alunos de graduagdo a oportunidade de vivenciarem uma nova experiéncia
comunicativa, cultural e académica, aprimorando o seu curriculo e estreitando lacos institucionais.
O BRAMEX possibilita aos alunos participantes cursar um semestre de estudos em uma das
Instituicdes de Ensino Superior (IES) conveniadas.

No ambito do BRAMEX, a FURG em 2012 recebeu o académico-convénio Paulo César
Perez Galicia, da Universidad Del Caribe.

e Ac0es de valorizacdo do servidor

A Pro-Reitoria de Graduagdo, no ano de 2012, empenhou-se no sentido de oferecer as
condicdes necessarias as atividades dos setores, através da aquisicdo de equipamentos que
possibilitassem melhor desempenho e qualidade no trabalho dos servidores e ampliacdo do quadro
de pessoal. A PROGRAD tem por meta a atencdo e o didlogo com os servidores, reconhecendo a
importancia de cada um no contexto institucional.

e Avaliagdo da gestao 2012

Como tem acontecido nos Ultimos anos 2012 também foi um periodo de trabalho intenso da
PROGRAD marcado pela busca constante da melhoria nas condi¢Ges educacionais. A PROGRAD,
no planejamento e coordenacdo das politicas de ensino de graduagdo da Universidade, envolveu-se
com a discuss@o de novas metodologias de ensino, com a formacao continuada dos professores da
Universidade e a colaboracdo na implementacdo de novos projetos de apoio pedagdgico aos
estudantes.

Somado a estas ac¢des, no ano de 2012, a PROGRAD esteve efetivamente envolvida com a
consolidacdo dos novos Campi da FURG (Campus de Santo Antonio da Patrulha, Campus de Sé&o
Lourengo do Sul e Campus de Santa Vitoria do Palmar) o que exigiu particular atencdo e muito
trabalho do grupo.
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Registro a intensa atividade desenvolvida por toda equipe da PROGRAD durante o periodo
de matricula dos calouros 2012 em decorréncia da nova metodologia adotada para atender a
participacdo integral da FURG ao SiSU.

Da mesma forma, outra atividade que também exigiu grande esforco foi a emisséao e registro
de diplomas emitidos pelo CRA a tempo de serem entregues aos formandos na data da formatura.

Por fim, gostaria de ressaltar a total dedicagdo e competéncia da equipe que vem se
empenhando para realizar o trabalho da melhor maneira possivel.

e SISTEMA DE BIBLIOTECAS - SIB

O Sistema de Bibliotecas (SiB) da Universidade Federal do Rio Grande é um érgdo ligado a
Pro-Reitoria de Graduacgdo, tendo como missdo oferecer acesso a informacdo a comunidade
académica, servindo de fonte de informacdo para subsidio de projetos e acBGes de ensino, pesquisa,
extensdo, além de subsidiar o entretenimento e o lazer a comunidade académica e externa,
cumprindo carater técnico, cultural e social, uma vez que visa atender as necessidades
informacionais, tanto do pablico interno quanto externo a universidade.

BIBLIOTECA DR. HUGO DANTAS DA SILVEIRA (BIBLIOTECA CENTRAL)

A biblioteca se propde a atender as necessidades bibliograficas do ensino de graduacéo, dan-
do suporte informacional aos mesmos através de seus produtos e servi¢cos. O grande publico da Bi-
blioteca Central é composto pelos estudantes de graduacdo, mas atende toda a comunidade acadé-
mica, fazendo parte desta, alunos de pds-graduacao, alunos de educacdo a distancia, professores,
técnicos administrativos da Universidade e a comunidade externa.

e Ac0es que visaram a modernizagao das atividades

Acdes implementadas

- Melhorias no Sistema de Administracdo de Bibliotecas — ARGO;

- Disponibilizacdo de contetdo digital dos Trabalhos de Conclusdo de Curso de Graduacéo e
Especializagdo no Sistema de Administracdo de Bibliotecas — ARGO;

- Busca na Biblioteca Digital de Teses e Dissertacfes (BDTD) integrada ao Sistema de
Administracdo de Bibliotecas — ARGO;

- Treinamentos no uso de Bases de Dados do Portal de Periddicos Capes promovidos pelo
SiB para a Comunidade Académica;

- Treinamentos para ingressantes na Universidade no uso das Bibliotecas e seu sistema;

- Concluséo do Inventario de livros e periodicos da Biblioteca, promovido atraves de projeto
de estagio voluntario de académicos do curso de biblioteconomia e contrato de Bolsa Permanéncia;

- Conclusdo, por parte de 4 (quatro) servidores do SiB, do curso “Atualizacdo em
Informatica” oferecido pela PROGEP.

- Concluséo do Curso de Atualizacdo para Bibliotecarios da FURG;

- Participacdo de 4 (quatro) bibliotecarios no Seminério Nacional de Bibliotecas
universitarias;

- Participagdo de bibliotecarios na apresentagdo do Sistema de Descoberta Primo, da
ExLibris Group, na Universidade Federal de Pelotas;

- Participagdo de bibliotecarios em treinamento de bases de dados do Portal de Periodicos
Capes, na Universidade Federal de Pelotas;

- Participacdo de bibliotecarios no Workshop de Preservacdo de Acervo promovido pela
RFID Brasil, na Universidade Federal de Pelotas.

- Langamento do Blog do Sistema de Bibliotecas (www.bibliotecafurg.blogspot.com.br);

- Semana Nacional do Livro e da Biblioteca;
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- Realizacao do Concurso Literario Universitario;

- Campanha do Natal Solidario;

- Inauguracao do predio novo da Biblioteca Central.

- Desinsetizacdo e desratizacdo do prédio da Biblioteca Central;

- Aquisicdo de uma nova colecdo de normas técnicas da ABNT.

- Aprovagao do Programa FID — Fontes de Informacédo Digital no Edital PROEXT 2012.

- Participacdo do SiB na Acolhida aos Calouros do ICEAC.

- Recebimento de Comissbes do MEC para avaliagdo de cursos de graduacdo da
Universidade.

- Recebimento de Comissdes da CAPES para avaliacdo de cursos de pos-graduacdo da
Universidade.

- Recebimento como doag&o do acervo da Biblioteca Juridica Clévis Bevilaqua, e

- Confeccdo de uma vinheta do Sistema de Bibliotecas.

Acbes em andamento

- Grupo de Estudos do Processamento Técnico, que avalia procedimentos de atividades de
tratamento da informacdo e o sistema de administracdo de Biblioteca, propondo melhorias para
ambos;

- Reclassificacao de acervos;

- Planejamento para execugdo do programa de Extensdo FID — Fontes de Informagéo
Digital, que tem por objetivo divulgar as fontes de informacéo digital para a comunidade académica
e estimular o uso destas fontes;

- Confeccdo de nova campanha em prol do siléncio no ambiente da Biblioteca;

- Confeccdo de programacdo com conteldo sem som para ser passada nas TVs da Bibliote-

ca;

- Remodelagdo dos espacos publicos da Biblioteca, destinados aos acervos e aos usuarios, de
formaa -

- Planejamento para reforma e remodelacgéo das salas administrativas da Biblioteca Central;

- Avaliacdo e desbastamento do acervo da area 34 — Direito. Estas acGes estdo sendo
realizadas com o auxilio de professores da Faculdade de Direito, com o objetivo de retirar de
circulacdo obras obsoletas e sem serventia para os alunos deste curso e proporcionar mais espaco
nas estantes para o crescimento do acervo atual;

- Incorporacdo ao acervo de periodicos da Biblioteca Central dos periddicos trazidos da
Biblioteca do Campus Cidade, que contemplam as areas de Engenharia Quimica e de Alimentos;

- Avaliacdo do acervo de livros obsoletos para futuro descarte, e

- Formacéo de um acervo de obras raras, obras estas retiradas do acervo de livros obsoletos
apos analise de acordo com critérios de raridade.

BIBLIOTECA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AMBIENTAL

A “Sala Verde” é um projeto coordenado pela Diretoria de Educagdo Ambiental do
Ministério do Meio Ambiente (DEA/MMA) que deu inicio em 2000 e em 2005, a partir do Edital
1/2005, a Universidade Federal do Rio Grande - FURG e o Programa de P0s-Graduacdo em
Educacdo Ambiental — PPGEA foram contemplados com a instalagéo da Sala Verde.

Em 08/2006 a Sala Verde “Judith Cortesdo” tornou-se Biblioteca Setorial do Nucleo de
Informacdo e Documentagdo — NID (atual Sistema de Bibliotecas — SiB da FURG) e sua
inauguracdo foi em 28/05/2007. A denominacdo da sala foi em homenagem a doacdo do acervo
pessoal da saudosa Profé. Dr. Judith Cortesédo & Instituicao.

No que se refere a automatizacdo do material bibliografico a Sala utiliza 0 mesmo sistema
do SIB, trabalha com o sistema de automagcdo ARGO, o qual faz o tratamento e recuperacdo das
informacdes, bem como empréstimos, reservas e renovacdes in loco e on-line.
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e Ac0es que visaram a modernizacgdo das atividades

Fichas catalograficas: Foram confeccionadas 20 fichas catalograficas para os mestrandos e
doutorandos do PPGEA.

Recepcio alunos calouros PPGEA 2012: DATA: 12-03-12. HORARIO: 11H-12H. LOCAL:
auditorio PAV. 04 e visita in loco a Sala Verde para conhecerem o espaco, com distribuicdo de
materiais do MMA.

Total: 18 alunos e 7 professores.

Projeto de extensdo trilha de sentidos: O projeto Trilha dos Sentidos: encontro com a
natureza através dos sentidos porpde levar a sensibilizacdo e a conscientizacdo ambiental até a
comunidade académica e comunidade em geral. Desta forma, o evento busca despertar nos
participantes da trilha (que a fazem de olhos vendados), por meio dos sentidos (tato, olfato, audicédo
e viséo), o despertar pela preservacdo da natureza e do meio ambiente, como segue:1? edi¢éo): de
21 a 25 de maio de 2012. Local: Sala Verde -Pablico: 60 Alunos das séries iniciais do Centro de
Atencdo Integral a Crianca ¢ ao Adolescente “Cidade do Rio Grande” (CAIC), 30 alunos do
Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Ambiental (PPGEA), 20 bolsistas do Sistema de
Bibliotecas da FURG, 30 servidores do Sistema de Bibliotecas da FURG; 22 edi¢édo) de 25 a 28 de
setembro de 2012. Local: V CPEASUL - Coléquio de Pesquisadores em Educacdo Ambiental da
Regido Sul e IV EDEA - Encontro e Didlogos com a Educacdo Ambiental, realizado no CIDEC
SUL- Publico: 60 alunos do CAIC e 96 participantes adultos (alunos, servidores e professores) de
diversas institui¢oes e lugares do pais.

Participacdo em eventos: Curso de atualizacdo do Portal Periodicos Capes (09 e 10/10/12): A
bibliotecaria Cibele Dziekaniak participou do Curso de atualizacdo do Portal Periodico Capes,
promovido pelo Sistema de Bibliotecas da UFPEL.

Coloquio Educacdo, Ciéncia e Ambiente (13 e 14/12/12): A bibliotecéria Cibele Dziekaniak
participou do | Coléquio Educacdo, Ciéncia e Ambiente que ocorreu na FURG, promovido pelos
seguintes Programas de Pés-Graduacgdo: PPGEA, PPGEC e PPGEDU.

Circuito Tela Verde: Com o tema "Desafios e Propostas Socioambientais”, reunindo 28
videos a serem distribuidos a cerca de 1.500 espacos exibidores em todo o pais, 0 Ministério do
Meio Ambiente lanca a 42 Mostra Nacional de Producdo Audiovisual Independente do Circuito Tela
Verde. A Sala Verde da FURG é uma das exibidoras da 4 Mostra Nacional de Producéo
Audiovisual Independente do Circuito Tela Verde, em parceria com a TV FURG e fazendo
agendamentos na escolas e na propria FURG.

Semana Nacional do Livro e da Biblioteca: Durante os dias 23 a 29 de outubro o Sistema de
Bibliotecas da FURG comemorou a Semana Nacional do Livro e da Biblioteca de 2012, que teve
como tema “Cultura & informacao na biblioteca universitaria". No evento, a Sala Verde ofereceu a
atividade "VARAL DE CORDEL". Atividade: Livros de Cordel, suspensos nas bibliotecas do SiB,
de modo a convidar o publico usuario a interagir com estas obras. Juntamente, disponibiliza-se
material explicativo sobre o que € um Cordel e como pode ser elaborado, de modo a estimula-los a
exercerem também o papel de autor.

Blog da Sala Verde: A Biblioteca Setorial da Pds-Graduagdo em Educacdo Ambiental — Sala
Verde Judith Corteséo langou seu Blog oficial no dia 25/05/12. O blog inicial da Sala Verde foi um
projeto desenvolvido pela académica Maria de Fatima Santos de Azevedo, do Curso de
Biblioteconomia da FURG, na disciplina de Marketing - 2° semestre de 2011.  Nesta semana de
comemoracao do aniversario da Sala Verde da FURG, que completa 5 anos, a bibliotecaria Cibele
Dziekaniak, coordenadora da Sala Verde, estd lancando o Blog publicamente e oficialmente e serd a
responsavel pelo desenvolvimento do mesmo. O Blog seré atualizado diariamente pela equipe da
Sala Verde da FURG e contard com a participacdo/postagens dos seus seguidores também.
Acesso:http://bibliotecasalaverde.blogspot.com.br/.

Semana de Aniversério da Sala Verde da FURG: A Biblioteca Setorial da Pds-Graduagdo em
Educacdo Ambiental Sala Verde Judith Cortesdo comemorou 5 anos no dia 25/05/12. Em
comemoracao ao seu aniversario, a bibliotecaria Cibele Dziekaniak (Coordenadora da Sala Verde) e
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a Proft. Vanessa Caporlingua (Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Educacéo
Ambiental — PPGEA) organizaram algumas atividades para a semana de aniversario da sala,
juntamente com as estagiarias Camila Mourdo e Graziele Oliveira. Programacdo:encontro com a
natureza através da “Trilha dos sentidos” (22 e 23/05/12);Coquetel de Comemoragdo - 5 anos de
Sala Verde na FURG (22/05/12); divulgacdo da Sala Verde nas midias da FURG e da cidade (24 e
25/05/12), e langamento do Blog (25/05/12).

e Acervo

O acervo e composto por livros, periddicos, teses, dissertacdes, folhetos, separatas, CD-
ROM’s, fitas VHS, DVD’s, mapas e jogos, totalizando atualmente 4611 titulos.

e Insercdo de exemplares

No ano de 2012 a Sala Verde registrou 86 exemplares. O numero de inser¢bes foram poucas,
devido a reorganizacdo de espaco fisico, uma vez que ndo havia espaco nas estantes para 0S novos
livros que chegaram, s6 puderam comecar a serem inseridos no final do ano. Atualmente, o acervo
da Profé. Judith Cortesdo que ainda ndo havia sido registrado e os materiais que a Sala recebe
periodicamente do MMA, do PPGEA e doacdes diversas estdo em processo de inser¢do na base de
dados. Porém, os mesmos ja foram pré-catalogados em planilhas, sé ndo foram inseridos no ARGO.

BIBLIOTECA SETORIAL DE POS-GRADUACAO EM OCEANOGRAFIA

A Biblioteca de Pds-Graduagdo em Oceanografia foi criada em 1992, conta com um espaco
fisico de 116,64 m2 e seu objetivo principal é o atendimento aos Programas de P6s-Graduagdo em
Oceanografia (Oceanografia Bioldgica, Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica, todos com nivel
de mestrado e doutorado), P6s-Graduacdo em Aquicultura (mestrado e doutorado) e Especializacao
em Ecologia Aquatica Costeira. Atende, também, aos alunos dos demais cursos de pos-graduacao ,
especialmente Engenharia Oceénica, Educacdo Ambiental, e Ciéncias Fisiologicas, além de
pesquisadores vinculados aos Programas Train-Sea-Coast (UNESCO-FURG-CIRM), Programa
REVIZEE e Pesquisas Antarticas.

e Ac0es que Visaram a Modernizacao das Atividades

a) - insercdo no sistema ARGO dos materiais desaparecidos;

b) - Inventario minucioso do acervo de periddicos, com colocacao de n° de registro e as respec-
tivas etiquetas de lombada e registro (em andamento);

c) - Solicitacdo e atendimento, pelo SIB, da aquisicdo de impressora com scanner, 0 que permi-
te ndo apenas a digitalizacdo das capas dos livros como também a digitalizagéo e envio de
artigos de periodicos solicitados por outras instituicdes;

d) - Digitalizacdo de todas as capas dos livros que compde 0 acervo desta setorial e posterior
inclusdo das mesmas no sistema de automagdo ARGO;

e) - Alteracdo de documentos, na base ARGO, de forma a acrescentar dados importantes como
ISBN, acentuacéo, areas do conhecimento, descritores, novos campos, etc...;

f) - Reorganizagéo dos Atlas, CD-ROMs e DVDs, com inser¢do de namero de classifica-
cao e também numero de exemplar;

g) - Elaboracdo de fichas catalogréficas;

h) - Envio, através do sistema de intercambio da biblioteca, dos livros “Estudos oceanograficos
: do instrumental ao pratico” e “Formagdo de recursos humanos em ciéncias do mar : estado
da arte e Plano Nacional de Trabalho 2012-2015”, organizados, respectivamente, pelos
profs. Danilo Calazans e Luiz Carlos Krug, bem como controle da confirmacdo de recebi-
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mento destas obras (em andamento);

1) - Participacdo na Semana Nacional da Biblioteca, acompanhando as atividades desenvolvi-
das pela Biblioteca Central, com colocagdo de cartaz sobre “Bibliobook™ , livros de literatu-
ra de cordel e langamento do blog da biblioteca setorial de pds-graduacdo em oceanografia,
e

J) - Modificacdo do horario de funcionamento da setorial, com fechamento no horario de meio
dia, reabrindo as 13h30min, por motivos de seguranca e em conformidade com os horéarios
obedecidos pelos laboratorios localizados no prédio.

e Ac0Oes em andamento

a) - Solicitacdo, encaminhada em 2009 ao IO através de Projeto e reiterada anualmente, de im-
plantacdo de Anti-Furto, visando a prote¢do do acervo existente;

b) - Solicitacdo, encaminhada em 2009 ao 10 através de Projeto e reiterada anualmente, de am-
pliacdo e modernizacdo da biblioteca setorial de pos-graduacdo em oceanografia, para um
modelo com salas de estudo, espa¢o maior para armazenagem de livros, peridédicos e demais
documentos, visando sua expansao e atualizacao; e

c) - nesta setorial, lotados na unidade SIB, uma vez que os auxiliares que hoje possuimos sao
cedidos pelo 10 e dependem somente da boa vontade e discernimento do Diretor desta Uni-
dade Académica.

BIBLIOTECA SETORIAL DA AREA ACADEMICA DA SAUDE

Esta setorial esta lotada junto ao Hospital de Ensino (HU), com sua area de atuacéo € prin-
cipalmente voltada aos cursos de Medicina, Enfermagem. Atende a comunidade académica, pds-
graduandos, mestres, doutores e residentes em suas necessidades bibliograficas e de informacéo,
dando suporte aos cursos ministrados, estimulando o auto-desenvolvimento dos usuarios e a pesqui-
sa cientifica na area da saude.

BIBLIOTECA SETORIAL DO MUSEU OCEANOGRAFICO

e Ac0Oes que visaram a modernizacdo das atividades

- Inventério da colecdo de livros, organizacdo de duplicatas, higienizacdo do acervo, processamento
técnico de livros, periddicos e CDs;

- Atendimento aos usuarios;

- Atendimento as solicita¢cdes de Comutacdo Bibliografica;

- Normalizagdo de referéncias;

- Copia de capitulos de livro e artigos de periddico, através de fotografia, por ndo ter na biblioteca
scanner;

- Levantamento patrimonial, e

- Inventario da colecao de periddicos.

e Projecodes futuras

a) - Maior visibilidade e divulgacéo da biblioteca e do seu acervo, considerando que poucas pes-
soas que visitam o Museu Oceanogréafico ficam sabendo da sua existéncia por estar escondi-
da. Sugerimos que a Biblioteca conste do roteiro de visitagdo do Museu e que apareca na ho-
mepage;

b) - Concretizacdo da ampliagdo do espaco fisico da biblioteca, que ja esté previsto, mas em fase
de reforma, visando atender ao constante crescimento das colegdes;
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c) - Priorizar a realocacéo da colecdo de periddicos, visto que 0s mesmos encontram-se aperta-
dos e com total falta de espaco para crescimento gerando problemas de recuperagao e de con-
servacgéo;

d) - Aquisigéo de estantes de aco, conforme pedido, para 0 novo espaco da biblioteca (evitam a
proliferacdo de pragas e auxiliam na conservacéao do acervo);

e) - Aquisicdo de uma impressora para emissdo de documentos como relatérios, levantamentos
bibliogréaficos, sinalizacao das estantes, listas de duplicatas, agradecimentos de doacdes e etc;

f) - Aquisicdo de um scanner ou maquina fotografica digital prépria para a copia de livros e pe-
riodicos, nos casos em que a copia xerografica torna-se inviavel;

g) - Aquisicdo de computadores para pesquisas de usuarios e para uso dos discentes nas ativida-
des de Préticas Profissionais ministradas na biblioteca, e

h) - Criagdo de um repositério do MOFURG, seguindo o modelo institucional, visando organi-
zar, depositar e difundir a producéo intelectual dos pesquisadores do Museu.

BIBLIOTECA SETORIAL DO CAMPUS CIDADE

Disponibiliza servicos de consulta local, empréstimo domiciliar, servico de referéncia, de
processamento técnico, atendimento a Base de Dados, atendimento ao Portal de Periédicos CAPES,
comutacdo bibliografica, treinamento de usuarios, além de orientacdo a estagios curriculares.

Durante o ano de 2012 com a ampliacdo da Biblioteca Central, a transferéncia da Biblioteca
Campus Cidade para o Campus Carreiros comeca a ser realizada. As atividades da biblioteca
setorial e 0 pessoal técnico que atuam no Campus Cidade, a partir de agosto foram transferidos para
a Biblioteca Central, juntamente com parte do acervo (periodicos). O restante do acervo da
Biblioteca Setorial do Campus Cidade permanece neste campus para acompanhar o curso de
Engenharia de Alimentos (graduacdo, mestrado e doutorado). As funcbes desenvolvidas pelo
bibliotecério do C. Cidade ficam relacionadas a transferéncia do acervo para a Central.

O desligamento desta setorial do SIB dar-se-a ao término da transferéncia do acervo com
data prevista para 2013.

e Ac0es que visaram a modernizagao das atividades

a) - Inventario por tipo de material, visando a transferéncia de acervo;

b) - Organizacdo de periddicos para encaminhamento a Biblioteca da FURG — Campus Carrei-
ros;

c) - Transferéncia do acervo, equipamentos, mobiliario e materiais, e

d) - Ajustamento na base ARGO do acervo transferido (processamento técnico de periodicos:
troca de local e conferéncia da coleg&o).

BIBLIOTECA SETORIAL DO CAMPUS DE SAO LOURENCO DO SUL
Esta biblioteca estd localizada no Campus Sdo Lourenco do Sul-RS, com acervo na area
Tecnologia em Gestdo Ambiental, disponibilizado para empréstimo e consulta na sede.

A biblioteca da FURG Campus S&o Lourenco do Sul (SLS) é coordenada por um
bibliotecario do SiB - Sistema de Bibliotecas.

e Ac0es que visaram a modernizacao das atividades
Em novembro de 2012 foi disponibilizado ao usuario o novo espaco da Biblioteca, mais

amplo, iluminado e climatizado. Com utilizacdo da base de dados ARGO para automacdo de
bibliotecas e 3 (trés) terminais para consulta ao acervo e acesso ao portal de periédicos CAPES.
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BIBLIOTECA SETORIAL DO CAMPUS DE SANTA VITORIA DO PALMAR

Esta biblioteca estd localizada no Campus Santa Vitéria do Palmar -RS, com acervo
basicamente, na area de turismo, disponivel para empréstimo e consulta na sede. A biblioteca da
FURG Campus Santa Vitdria do Palmar (SVP) é coordenada por um bibliotecario do SiB - Sistema
de Bibliotecas.

e Ac0es que visaram a modernizagao das atividades

a) - Consulta local das obras na biblioteca (acervo aberto, possibilitando ao usuario 0 manuseio
do acervo);

b) - Servico de referéncia (atendimento individual aos usuarios prestado por um atendente), e

c) - Servico de Processamento Técnico (catalogacdo, classificacdo, indexacdo e insercdo na
Base do Sistema ARGO, de livros, periddicos, CD-ROMSs, material de referéncia e outros).

BIBLIOTECA SETORIAL DO CAMPUS DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Esta biblioteca esta localizada no Campus Santo Antdnio da Patrulha-RS, com acervo
basicamente, nas seguintes areas do conhecimento: Quimica, Engenharias, Matematica, Fisica e
Estatistica, disponibilizados por meio de empréstimo e consulta na sede.

Em 2008 foi realizado o primeiro vestibular para cursos presenciais de Engenharia
agroindustrial agroquimica e Engenharia agroindustrial industrias alimenticias e nesse contexto
originou-se a biblioteca da FURG Campus Santo Antdnio da Patrulha (SAP). Em seu inicio a
responsabilidade da coordenacdo da biblioteca era realizado por funcionarios da prefeitura local e a
partir de dezembro de 2009, a coordenacgdo passou a ser do Nucleo de Informacdo e Documentacao
(hoje, denomido Sistema de Bibliotecas-SIB).

e Ac0es que visaram a modernizacao das atividades

a) - Consulta local das obras na biblioteca (acervo aberto, possibilitando ao usuario o manuseio
do acervo);

b) - Servico de referéncia (atendimento individual aos usuarios prestado por um bibliotecario);

c) - Treinamento em grupo no uso do ARGO;

d) - Servico de Processamento Técnico (catalogacdo, classificacdo, indexacdo e insercdo na
Base do Sistema ARGO, de livros, periddicos, CD-ROMSs, material de referéncia e outros), e

e) - Servigco de Comut.

) No final de 2012 foi realizado o preparo da biblioteca para futura avaliacdo do MEC,
acrescido mais uma estante de face simples para comportar o crescimento do acervo e
solicitados trés computadores para consulta a base de dados e Portal Capes.

e Convénios
O SIB mantém convénio com as seguintes instituicoes:

a) - Instituto Brasileiro de Informagéo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), através da participa-
¢ao na Rede de Comutacdo Bibliografica (COMUT), Catalogo Coletivo Nacional de Perio-
dicos (CCN) e Biblioteca Digital de Teses e Disserta¢des (BDTD);

b) - Organizacdo Mundial da Saude (recebe doagdes da OMS atraves de convénio firmado com
a Biblioteca da Area Académica da Saude e a FURG), E

c) - Comissdo Brasileira de Bibliotecas Universitarias (CBBU).
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e Servigos Prestados pelas Bibliotecas do SIB

a) - Consulta local das obras na biblioteca (acervo aberto, possibilitando ao usuario o manuseio
do acervo);

b) - Empréstimo eletrénico domiciliar;

c) - Servico de referéncia (atendimento individual aos usuarios prestado por um bibliotecario
ou estagiario);

d) - Intercambio de Periodicos (Nacionais e Estrangeiros);

e) - Treinamento de usuérios e visitas guiadas (através de agendamento feito pelos
professores);

f) - Comutacdo Bibliografica com outras instituicdes (Nacionais e Internacionais);

g) - Disseminacdo Seletiva da Informacdo (repasse, atraves de e-mail de informacdes
pertinentes aos mais diversos setores da instituicédo) ;

h) - Portal Periddicos Capes (treinamentos de turmas de usuarios por areas do conhecimento e
atendimento individual);

i) - Levantamentos bibliograficos;

J) - Acervo em Braille;

k) - Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes (BDTD);

[) - Supervisdo de estdgios parcial e curricular aos alunos da graduacdo do curso de
Biblioteconomia;

m) - Confeccdo de fichas catalogréficas;

n) - Auxilio na normalizacdo de documentos (utilizando as Normas de Documentacdo da
ABNT);

0) - Consulta online as Normas da ABNT selecionadas pelos docentes da Instituicao;

p) - Guarda-volumes, e

g) - Internet wireless.

e Gestdo do Acervo: Politicas Institucionais de Formacao e Desenvolvimento de Colecdes

Em relagdo aos recursos orcamentarios, se pode perceber uma constancia na
disponibilizacdo anual de valores para investimento na atualizacdo e expansdo do acervo do Sistema
de Bibliotecas da FURG.

A operacionalizacdo do processo de aquisicdo de acervo ocorreu neste ano conforme as
mudancas ocorridas e descritas no Relatorio de Gestdo anterior:

a) - Insercdo das demandas dos docentes da Universidade no Sistema Informatizado de

AQuisig&o;

b) - Gerenciamento do Sistema de Aquisicdo realizado pelo setor especifico de aquisigdo
do SiB, para avaliar e validar as solicitagdes antes enviar para o fornecedor;

C) - Uso de pregéo eletrénico e registro de preco para escolha de dois fornecedores, um
para livros nacionais e outro fornecedor para livros importados;

d) - Encaminhamento realizado pelo setor de aquisi¢éo do SiB das demandas dos docentes
para cotacdo dos fornecedores;

e) - Recebimento no SiB das obras compradas, registro e controle no sistema de aquisi¢cdo

e encaminhamento das Notas fiscais para pagamento, e

) - Os docentes da Universidade podem acompanhar todo o processo de compra do seu
pedido através do sistema;

Percebeu-se que a criacdo de um setor especifico dentro do SiB, para coordenar 0 processo
de aquisicdo, promoveu maior controle e qualidade nos procedimentos realizados. Este setor foi
organizado fisicamente dentro da Biblioteca Central, para centralizar o processo de compra de
livros de todas as bibliotecas do Sistema e, também, para coordenar o processo de desenvolvimento

144



(LD Relatorio de Gestdo 2012

de colecbes da Biblioteca Central. Atualmente, trabalhnam no setor uma bibliotecaria e uma
servidora de 40h, contando ainda com o apoio de um estagiario do CAIC.

A previsdo para ampliacdo do acervo bibliografico novamente neste ano era de 3.000
exemplares e foi totalmente executada. Cabe salientar, que, com o crescimento do nimero de
Cursos e vagas na Universidade, a meta de ampliacdo de acervo para 0s anos seguintes deve
aumentar proporcionalmente.

e Atividades Realizadas

Durante o ano de 2012 o SIB procurou promover e/ou participar de eventos e atividades
no sentido de cumprir sua missdo institucional, promovendo melhorias para as Bibliotecas e seus
usudrios. A seguir estdo relacionados os eventos onde o SIB participou tanto dentro da Instituicéo
quanto fora dela.

Cabe salientar que os bibliotecarios que comp@e o quadro de pessoal do SIB se propdem a
participar ativamente dos eventos na area de Biblioteconomia, no entanto, em virtude dos recursos
escassos para diarias e passagens, esta participacdo ainda € insuficiente.

A seguir serdo apresentadas as atividades realizadas, organizadas por categorias:

Ampliacdo/modernizagdo dos produtos e servicos:

a) - Melhoras significativas no sistema ARGO, tanto nos processos internos quanto nos dispo-
nibilizados aos usuérios;

b) - Disponibilizacdo de conteddo digital dos Trabalhos de Conclusao de Curso de Graduacao e
Especializagdo no ARGO;

c) - Disponibilizacdo de busca na BDTD, integrada ao ARGO;

d) - Lancamento dos Blogs do Sistema de Bibliotecas (www.bibliotecafurg.blogspot.com.br) e
da Sala Verde (http://bibliotecasalaverde.blogspot.com.br/);

e) - Inauguracdo do prédio novo da Biblioteca Central.

f) - Aquisicdo de uma nova cole¢do de normas técnicas da ABNT;

g) - Digitalizacdo das capas dos livros para o sistema ARGO, e

h) - Reorganizacdo dos Atlas, CD-ROMSs, DVDs, Teses e disserta¢cdes, com insercdo de nime-
ro de classificacdo e também ndmero de exemplar.

Identidade da unidade

a) - Confeccdo de uma vinheta do Sistema de Bibliotecas.
b) Acervo
c) - Recebimento como doacédo do acervo da Biblioteca Juridica Clovis Bevilaqua.

Dinamizagéo de processos internos

1. - Concluséao do Inventério de livros e periédicos da Biblioteca, promovido através de projeto
de estagio voluntario de académicos do curso de biblioteconomia e contrato de Bolsa
Permanéncia, e

2. - Inventario rigoroso e detalhado dos itens.

Servigos ao usuario
a) - Confeccéo de fichas catalograficas para os mestrandos e doutorandos da FURG;
b) - Recepcdo alunos calouros;
c) - Treinamentos no uso de Bases de Dados do Portal de Periddicos Capes para a Comunidade
Académica;
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d) - Consulta local das obras na biblioteca (acervo aberto, possibilitando ao usuario 0 manuseio
do acervo);

e) - Servico de referéncia (atendimento individual aos usuarios prestado por um atendente), e

f) - Servico de Processamento Técnico (catalogacdo, classificacdo, indexagdo e insercdo na
Base do Sistema ARGO, de livros, periddicos, CD-ROMSs, material de referéncia e outros).

Participacdo em eventos e projetos

a) - Conclusdo, por parte de 4 (quatro) servidores do SiB, do curso “Atualizacdo em
Informatica” oferecido pela PROGEP.

b) - Concluséo do Curso de Atualizagdo para Bibliotecarios da FURG;

c) - Participacdo de 4 (quatro) bibliotecarios no Seminario Nacional de Bibliotecas
universitarias;

d) - Participacdo de bibliotecarios na apresentacdo do Sistema de Descoberta Primo, da
ExLibris Group, na Universidade Federal de Pelotas;

e) - Participacdo de bibliotecarios em treinamento de bases de dados do Portal de Periddicos
Capes, na Universidade Federal de Pelotas;

f) - Participacdo de bibliotecarios no Workshop de Preservacdo de Acervo promovido pela
RFID Brasil, na Universidade Federal de Pelotas.

g) - Participacdo do SiB na Acolhida aos Calouros do ICEAC.

h) - Aprovacdo do Programa FID — Fontes de Informacéo Digital no Edital PROEXT 2012;

i) - Curso de atualizacdo do Portal Periodicos Capes (09 e 10/10/12);

j) -1 Coloquio Educacdo, Ciéncia e Ambiente, e

k) - Circuito Tela Verde: "Desafios e Propostas Socioambientais".

Organizacao de eventos
a) - Organizacdo da Semana Nacional do Livro e da Biblioteca;
b) - Realizacdo do Concurso Literario Universitario;
c) - Campanha do Natal Solidério;
d) - Projeto de extensdo trilha de sentidos (12 e 22 edi¢édo)
- Semana de Aniversério da Sala Verde da FURG;

Relagdes com o ensino
a) - Recebimento de Comissbes do MEC para avaliacdo de cursos de graduacdo da
Universidade;
b) - Recebimento de Comissdes da CAPES para avaliacdo de cursos de pds-graduacdo da
Universidade, e
¢) - Orientacdo e supervisao de estagios curriculares do curso de Biblioteconomia.

2.2 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
e Ac0Oes mais Relevantes Implantadas ou em Andamento
X1 Mostra da Producéo Universitaria— MPU (4 a 6 de dezembro de 2012)
A décima primeira edicdo da MPU teve a apresentacdo de 948 trabalhos de iniciacéo
cientifica, 277 trabalhos de extensdo, 228 trabalhos de p6s-graduacdo, 204 trabalhos de ensino e 4
trabalhos na Feira de Inovacdo Tecnoldgica, representando incrementos de, respectivamente, 18%,

5%, 14%, 0% e 0% em relacdo ao ano de 2011, conforme mostrado na Figura 1. Além disso, 2691
estudantes se inscreveram na MPU, apresentando ou ndo trabalhos.
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A sistematica desenvolvida pelos técnicos do Nucleo de Tecnologia da Informacdo da FURG em
parceria com a Comisséo Organizadora da MPU, adotada no ano anterior, se mostrou eficiente e
permitiu maior agilidade nos processos de inscri¢do e de avaliacao de trabalhos.

As apresentacOes orais dos trabalhos aconteceram nas salas dos pavilhdes 1 e 3 do Campus
Carreiros e a Comissdo Organizadora preparou uma intensa programacdo de oficinas, palestras e
espetaculos artisticos realizadas no mesmo local. A premiacdo seguiu a mesma ldgica de 2011, ou
seja, foi dado um destaque por sala de apresentacdo e os prémios foram entregues apds a concluséo
das apresentagdes.

Cabe destacar que a greve nas instituices federais de ensino superior acontecida de maio a agosto
deste ano (2012), prejudicou o calendario escolar e exigiu uma nova programacdo de datas para a
realizacdo da MPU o0 que pode ter contribuido para que o numero de trabalhos inscritos e
participacGes ndo tenha sofrido aumento relevante.

e Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica (DIT)

Dentro do projeto de expansdo da PROPESP foi criada a Diretoria de Inovacéo tecnologica
formada por um diretor, um assistente em administragdo e um assessor. Esta Diretoria estd
assessorada pelo Nuacleo de Inovacdo Tecnoldgica — NIT, responsavel pelo andamento dos
processos administrativos de pedidos de patentes depositados nos anos anteriores e que em 2012
efetuou o deposito junto ao INPI de 01 (um) pedido de patente originario de docentes da Escola de
Quimica de Alimentos (EQA). Também foi responsavel pela promocdo da palestra “Propriedade
Industrial e Desenvolvimento Tecnoldgico”, realizada no CIDEC-SUL, realizada no més de
novembro, ministrada por Maria Isabel de Toledo Andrade Cunha, chefe do Escritorio de Difuséo
Regional Sul | - DIREG/RS, do INPI. Ainda como ac¢6es ligada Por fim, associou-se a Rede Galcha
de Propriedade Intelectual — RGPl e a Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de
Empreendimentos Inovadores — ANPROTEC.

e Implantacdo do OCEANTEC - Parque Cientifico e Tecnol6gico para o Mar

Em 2010 foi criado, com a ativa participacdo da PROPESP, o OCEANTEC - Parque
Cientifico e Tecnoldgico do Mar. A criacio do OCEANTEC foi aprovada no Conselho
Universitario (Resolugdo 020/2010), inclusive com a dotacdo de uma area de 5 hectares junto ao
Campus Carreiros da FURG, mas néo foi possivel captar recursos para a construcdo da sede no ano
de 2010. No entanto, no fim de 2011 o Comité Gestor do OCEANTEC conseguiu a aprovagdo do
projeto junto a Secretaria de Ciéncia, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico para implantar a
infraestrutura inicial do Parque.

e Aprovagdes de Projetos Institucionais

A nova sistematica adotada pela Prd-Reitoria para a elaboracdo do projeto institucional ao
edital FINEP/CT-Infra/Proinfra (2011) aprovou 48,6% dos recursos solicitados. O aumento
significativo do percentual de aprovagéo com relagdo aos anos anteriores mostrou que as medidas
adotadas para a construcdo do projeto institucional foram eficazes. A instituicdo encaminhou cinco
subprojetos agrupando areas congéneres e alinhando-os aos desafios apresentados a universidade
em funcdo do desenvolvimento da metade sul do RS, liderado pela industria naval e offshore. A
proposta institucional foi construida por cinco grupos de trabalho que, sob supervisdo da PROPESP,
elaboraram os subprojetos. A mesma foi referendada e ajustada pelos Comités Cientifico e de Pos-
Graduacgdo e a PROPESP foi responsavel pela construgdo final da proposta institucional, alinhada
com o PDI e pela submissdo da mesma. O método mostrou-se muito eficaz e quatro dos cinco
subprojetos foram aprovados com percentuais de recomendagdo entre 52,8 e 100% para 0S
subprojetos aprovados. Apena um dos subprojetos ndo obteve aprovacdo por problemas na
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documentacao apresentada. No total foram aprovados cerca de 4,8 milhdes de reais, 0 maior valor
desde o inicio das chamadas em 2001 e na historia recente da FURG (Figura 3), que devem ser
repassados a universidade no inicio de 2013.

Neste mesmo ano a PROPESP iniciou os trabalhos para a confec¢do do projeto institucional
para concorrer ao edital FINEP/CT-Infra/Proinfra (2012), definindo a estrutura do novo projeto, a
montagem dos Grupos de Trabalho, organizando reuniGes com os Programas de Pds-Graduagdo
para a apresentacdo das suas demandas, a organizacdo dos grupos de trabalho para a confeccdo da
proposta institucional em parceria com o Comité Cientifico e a PROPESP. Cabe salientar que neste
ano, o edital FINEP/CT-Infra/Proinfra ainda ndo foi divulgado. Aléem do CT-Infra, a PROPESP
coordenou mais trés grandes projetos institucionais submetidos a CAPES e com sucesso bastante
significativo.
No edital Pré-equipamentos, a FURG manteve a aprovagdo integral das solicitagbes com um
parecer bastante favoravel da proposta. Foram aprovados mais de 840 mil reais, atendendo aos
PPGs em Engenharia e Ciéncia de Alimentos, Modelagem Computacional, Oceanografia Bioldgica,
Enfermagem, Gerenciameno Costeiro, Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais, Quimica
Tecnoldgica e Ambiental, Ciéncias da Saude, Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica, Ciéncias
Fisioldgicas - Fisiologia Animal Comparada, Aqlicultura, Fisica, Educacdo Ambiental, Educacéo
em Ciéncias, Engenharia Oceanica, Geografia e Computacdo. Da mesma forma a FURG enviou
proposta Institucional para os editais de bolsas de Mestrado e Doutorado da FAPERGS/CAPES
tendo aprovado 9 bolsas de mestrado das 70 cotas solicitadas e 37 bolsas de doutorado das 61 cotas
solicitadas. O baixo nimero de bolsas concedidas para o curso de mestrado deve-se ao elevado
namero de solicitacBes das Instituicdes do Estado em relagdo ao disponibilizado. Para o curso de
Doutorado, onde a demanda foi maior, a FURG obteve uma aprovacdo de mais de 50% das cotas
solicitadas, tendo todos os Programas que enviaram solicitagdo foram contemplados. Em 2012, a
FURG também participou do Edital DOCFIX FAPERGS. Para este edital os pesquisadores dos
Programas demandaram um total de 30 solicitacbes distribuidas em 25 projetos individuais. A
FURG teve cinco projetos aprovados com um total de 7 bolsas, distribuidas entre os PPGs de
Aquicultura, Ciéncias Fisioldgicas - Fisiologia Animal Comparada, Oceanografia Fisica, Quimica e
Geoldgica e Engenharia e Ciéncia de Alimentos.

e Implantacdo do Programa de Desenvolvimento do Estudante

Apobs o desafio de criacdo do Programa de Desenvolvimento do Estudante (PDE-FURG,;
2010), a implementacdo em 2011 de cerca de 150 bolsas destinadas a pesquisa, a PROPESP
manteve, em 2012, 146 cotas de bolsa PDE-FURG. Como no ano anterior o processo envolveu duas
chamadas: a primeira direcionada a orientadores que ndo possuiam nenhuma cota de bolsa de
iniciacdo cientifica, e a segunda chamada aberta a todos os pesquisadores da FURG.

Este Programa promove uma profunda alteracdo no conceito da assisténcia estudantil uma vez todas
as acOes neste sentido adquirem um conceito mais amplo e obedecem a uma mesma logica e
objetivo: garantir a permanéncia na instituicdo, a formacdo ampliada e o apoio pedagdgico para o
estudante na FURG (Figura 3). Com a aprovacdo do PDE-FURG (Deliberacao 157/2010 COEPEA)
as bolsas trabalho passam a ser distribuidas em editais especificos para as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, conferindo a PROPESP a possibilidade de abertura de mais um edital
institucional de Inicia¢do Cientifica, com bolsas no valor de 300 reais e prioridade para docentes
que ndo detém cotas de IC do CNPq e FAPERGS.

Este Programa alterou profundamente o perfil de distribui¢do das bolsas de IC na FURG, tendo o
desejado efeito de trazer para um programa de IC formal quase uma centena de pesquisadores antes
excluidos do sistema. Com isso, unidades que tinham baixa capacidade de captacdo de bolsas de IC
melhoraram seu desempenho.
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e Programa Institucional de Bolsas Reuni de Assisténcia ao Ensino

Com a aprovacdo do PDE-FURG, as bolsas de mestrado e doutorado do Programa REUNI
também passaram, em 2010 e 2011, a ter um foco mais especifico na melhoria da graduacdo e no
atendimento as disciplinas basicas e/ou com maiores indices de reten¢do. Foram distribuidas, em
2012, 100 bolsas de mestrado, 55 de doutorado e 20 de pos-doutorado com esta finalidade. Para
2013 a previsdo é que as cotas de bolsas REUNI passam para o Sistema Demanda Social, sendo
consideradas como cotas da Pro-Reitoria. As bolsas de pos-doutorado ndo estardo disponiveis para
2013.

e Criacdo de Cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu

A FURG aprovou este ano o curso de Mestrado em Engenharia Quimica. A proposta de
mestrado académico em Engenharia Mecénica ap6s a diligéncia presencial também foi aprovada.
As demais propostas enviadas foram negadas, tendo sido enviado recurso para a proposta de
Doutorado em Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais o qual foi indeferido. A proposta de
criacdo do Doutorado em Gerenciamento Costeiro obteve uma avaliacdo ndo favoravel,
evidenciando a imaturidade do curso para a implantacdo de um doutorado e a sugestdo de aguardar
a primeira avaliacdo trienal para que se possa reconhecer o potencial para implementacdo de um
curso de Doutorado. A proposta de criacdo do Mestrado em Direito foi reformulada e reapresentada,
obteve uma avaliacdo favoravel porem ndo foi recomendado. Foi encaminhado recurso, o qual se
encontra em julgamento. A proposta de criacdo do Mestrado em Matematica também nédo foi
recomendada, tendo sido apontados deficiéncias na infra-estrutura, produtividade docente e
dedicacdo dos docentes insuficiente. A avaliacdo dos pareceres pelas equipes devera apontar se as
propostas apds reformulacdo poderdo atingir os parametros requeridos pela CAPES e serem
reapresentadas em 2013.

e Reestruturacdo da Pagina WEB da PROPESP

A PROPESP possui uma pagina WEB que é atualizada e mantém os docentes, discentes e
técnicos administrativos em educacdo a par das possibilidades de financiamento de pesquisa e
bolsas bem como de outras a¢des relacionadas. A pagina é atualizada e mantida com o trabalho de
um bolsista que continuamente atualiza as informacdes, dando acesso a diversos tipos de recursos e
procurando a melhor estrutura para acesso do publico das informag6es. Durante este ano foram
atualizadas todas as informacfes disponiveis sobre as atividades sob a responsabilidade da
PROPESP.

e Implementacéo do Repositério da Producéo Intelectual da FURG

No ano de 2009 foi submetido e aprovado pelo IBICT-MCT o projeto da FURG de criagéo
do repositorio institucional. Para a implementagdo e gestdo do sistema foi aprovada a Resolucdo
005/2010 que dispde sobre a Politica Institucional de Informacdo da FURG e o Comité Gestor do
Repositério Institucional foi nomeado pela portaria do reitor 2202/2010. O repositorio esta
atualmente em franca expansdo gracas ao excelente trabalho desempenhado pela Profa. Angélica
Miranda do ICHI e a sua equipe de bolsistas PDE. Atualmente o Repositdrio conta ja com mais de
1600 producdes bibliograficas disponibilizadas entre artigos, livros e capitulos de livros de 11
Unidades Académicas, exceto FADIR e FAMED, cujos dados comecaram a ser langados em 2012,
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e Ac0es de Internacionalizacdo da Pesquisa e da Pds-Graduacao

O ano de 2011 foi marcado por importantes iniciativas de internacionalizacdo das
universidades brasileiras e a FURG vem acompanhando este processo tanto na Pesquisa, como na
Pds-Graduacdo. Na Pds-Graduagdo destaca-se a criacdo do Programa de Doutorado Sanduiche no
Exterior (PDSE) que promove duas cotas de bolsas por ano apara realizacdo de estagio no exterior
para cada curso de Doutorado com avaliacdo 4 da CAPES. Com isso a FURG teve 04 bolsistas
aprovados em 2012 para estagio sanduiche no exterior. Também na P0s-Graduacdo a FURG
participa do convénio firmado entre a OEA e o grupo Coimbra. Em 2012 a FURG recebeu dois
estudantes da America Latina, sendo um do Peru, que encontra-se matriculado no mestrado do PPG
em Aquicultura e outra de Honduras, que encontra-se matriculada no mestrado em Engenharia e
Ciéncia de Alimentos. Dentro deste convénio a FURG abriu vagas em todos os Programas de Pos-
Graduacdo para receber estudantes no ano de 2013. Foram selecionados 25 bolsistas, 21 de
mestrado e 4 de doutorado, que iniciardo suas atividades de P6s-Graduacdo em 2013 nos seguintes
cursos: Modelagem Computacional, Engenharia e Ciéncias de Alimentos, Oceanografia Bioldgica,
Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais, Ciéncias Fisiologicas: Fisiologia Animal
Comparada, Engenharia Mecénica, Historia da Literatura, Fisica, Aqicultura, Educacéo,
Oceanografia Fisica, Quimica e Geologica, Geografia, Gerenciamento Costeiro, Engenharia de
Computagdo, Educacdo em Ciéncias: Quimica da Vida e Saude, Educagdo Ambiental e Quimica
Tecnologica e Ambiental.  Além disso, a PROPESP esta envolvida nos editais do programa
Ciéncias sem Fronteiras, tendo aprovado o envio de 5 estudantes em 2011 pra estudos nos Estados
Unidos e Inglaterra

e Déficit de Recursos Humanos

A principal dificuldade encontrada neste ano continuou sendo 0 baixo nimero de pessoas
trabalhando na equipe da PROPESP. Em 2012 a PROPESP contou na maior parte do ano com um
total de 10 servidores (1 Pro-Reitor, 2 diretores, 2 secretérias, 1 chefe de divisdo, 3 assistentes
administrativos, 1 auxiliar de administracdo e 3 bolsistas (sendo 1 do CEPAS), sendo ao final ano
contratado um novo servidor assistente administrativo. Este nimero esta muito abaixo do minimo
necessario para um perfeito funcionamento de todas as atividades da PROPESP, conforme
planejamento realizado para a implementacdo das trés Diretorias, previstas no Regimento da
Reitoria (Figura 4). Esta situacdo levou a uma sobrecarga de toda a equipe e, consequentemente,
prejuizos nas realizacOes das acdes de 2012. Destaca-se que um dos assistentes administrativos esta
em afastamento total para a realizacdo do curso de mestrado na UFPel, deixando o NIT em
funcionamento extremamente precario sendo o principal gargalo de funcionamento hoje da
PROPESP.

e Implantacdo de um Sistema Integrado de Gerenciamento

A falta de um sistema eletrénico integrado que agregue todas as informacgdes académicas,
incluindo as disciplinas de pos-graduacéo, projetos de pesquisa, producgéo cientifica e tecnoldgica,
impossibilita o planejamento e acompanhamento adequado das atividades de pesquisa e pos-
graduacdo. Ressalta-se que as tratativas com o NTI neste sentido ja se encontram bastante
adiantadas e a previsdo é que ao final do primeiro semestre de 2013 este sistema ja esteja
implantado.
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e Comentarios sobre a Avaliagdo da CAPES sobre os Programas de Pos-Graduacédo da
FURG.

No ano de 2010 foi realizada a avaliacéo trienal dos cursos de pés-graduacdo pela CAPES.
O resultado foi altamente positivo do ponto de vista institucional, uma vez que trés cursos da FURG
atingiram o conceito 5 (Oceanografia Bioldgica, Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica e
Engenharia e Ciéncia de Alimentos), trés cursos aumentaram o conceito de 3 para 4 (Ciéncias da
Saude, Enfermagem e Quimica Tecnoldgica e Ambiental), enquanto cinco cursos mantiveram seus
conceitos no nivel 4 (Letras: Historia da Literatura, Educacdo Ambiental, Educagdo em Ciéncias:
Quimica da Vida e Saude, Ciéncias Fisiologicas: Fisiologia Animal Comparada e Aquicultura) e
outros trés cursos mantiveram seus conceitos no nivel 3 (Modelagem Computacional, Engenharia
Oceéanica e Geografia). O Unico curso a reduzir o conceito de 4 para 3 foi 0 mestrado em Biologia
de Ambientes Aquaticos Continentais, enquanto 0s cursos novos de mestrado em Fisica e
Gerenciamento Costeiro ndo foram avaliados, mantendo o conceito inicial de 3. Com este resultado,
a FURG passou de zero para trés cursos com conceito 5, manteve oito cursos com conceito 4 e caiu
de oito para seis cursos com conceito 3, melhorando o conceito médio da instituicdo de 3,5 para 3,8.
Durante 2012 a PROPESP acompanhou o preenchimento do formulario Coleta CAPES pelos PPGs
pois serd o Gltimo ano da proxima avaliacdo trienal que se dara em 2013, quando os conceitos de
todos os PPGs seréo reavaliados.

e Avaliacdo da Gestdo 2012

A avaliacdo da gestdo 2012 é bastante positiva. Tivemos aprovacao recorde no edital
FINEP/CT-INFRA/PROINFRA, a MPU transcorreu em condi¢cdo muito proxima da ideal, as
aprovacOes e 0s pareceres das propostas submetidas aos editais do CT-Infra, Pro-equipamentos e
PNPD institucional foram muito positivas e a PROPESP avangou nas a¢cfes de internacionalizacdo
da pesquisa e pés-graduacdo. Também o planejamento e a implantacdo do OCEANTEC, maior e
mais significativa iniciativa em transferéncia de tecnologia da FURG, avancaram, embora a
caréncia de recursos humanos para a estruturacdo da DIT e do proprio OCEANTEC tem sido
fatores muito limitantes para o sucesso do Parque e das ac¢des ligadas a Inovacdo Tecnoldgica da
FURG. Destaca-se a profunda integracdo com a PROGRAD, PROEXC, PRAE e PROPLAD,
continuacdo do PDE-FURG, que resultou em melhorias importantes na concepcdo da Iniciacao
Cientifica e das bolsas REUNI de assisténcia ao ensino. Destaca-se a participacdo na organizacao
do NAVTEC realizado junto a 1* Feira do P6lo Naval, incrementando as relagbes entre
Universidade/Empresas. Importante ressaltar a atuacdo da PROPESP junto a SCIT na aprovacdo de
recursos para ampliacdo da estrutura fisica do OCEANTEC. Associacdo da FURG junto a
Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores (ANPROTEC) e
Rede Gaucha de Propriedade Intelectual (RGPI).

Importante ressaltar também a finalizagdo do convénio dos Projetos Aprovados junto aos Editais
FINEP/CT-INFRA/PROINFRA 01/2005; 01/2006 e 01/2007.

Com a relacdo insercdo internacional destaca-se a inclusdo da FURG, através da PROPESP, no
Programa Ciéncia sem Fronteiras, e no Programa de Aliancas para a Educagdo e a Capacitacéo
(PAEC OEA/GCUB).

INICIAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA
e Ac0Oes mais Relevantes Implantadas ou em Andamento
Para as atividades de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, em 2012 a FURG disponibilizou um

total de 442 bolsas de iniciagdo cientifica e 54 bolsas de iniciacdo tecnolégica por meio dos
seguintes Programas:
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- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do CNPq (PIBIC/CNPq), com
130 bolsas utilizadas;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacao do CNPq (PIBITI/CNPq), com 37 bolsas utilizadas;

- Programa Institucional de Bolsas de |Iniciacdo Cientifica da FAPERGS
(PROBIC/FAPERGS), com 70 bolsas utilizadas;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Tecnolégica da FAPERGS
(PROBITI/FAPERGS), com 13 bolsas utilizadas;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica no Ensino Médio do CNPq
(PIBIC-EM/CNPq), com 82 bolsas utilizadas;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para estudantes selecionados por
meio de acBes afirmativas do CNPq (PIBIC-AF/CNPq), com 2 bolsas utilizadas

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PROBIC/FURG), com uma
cota de 22 bolsas;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica (PROBIT/FURG), com uma
conta de 4 bolsas.
- Programa de Desenvolvimento do Estudante (PDE-BIC), com uma cota de 136 bolsas.

- Programa Jovens Talentos para a Ciéncia, com um total de cota de 43 bolsas, para alunos
ingressantes.

e Atividades de Pesquisa

Os resultados das pesquisas, especificamente no que se refere as publicacdes, foram
analisados neste ano com base na nova ferramenta disponiveis na Plataforma Carlos Chagas do
CNPq para os gestores institucionais e que permite a extracdo de toda a producdo cientifica dos
servidores da FURG a partir dos curriculos cadastrados na Plataforma Lattes. Os dados brutos
foram trabalhados pela equipe da PROPESP e do Repositério Institucional, associando publicactes
e docentes de cada Unidade Académica da FURG, eliminando as duplica¢Ges por co-autoria dentro
da mesma unidade e as mantendo em unidades diferentes, uma vez que um artigo publicado por
servidores de uma mesma Unidade Académica ndo pode ser contado duplamente, mas entre
docentes de Unidades diferentes é importante que a publicacdo seja valorizada nas Unidades
envolvidas. A producdo cientifica total (incluindo artigos aceitos) e a producéo cientifica real por
docente de cada unidade académica da FURG.

Em 2005, com uma analise semelhante, porém sem distingdo entre unidades, a FURG teve
uma producao de 387 publicacGes, o que reflete uma producdo naquele ano de 0,82 publicacdes por
docente. Em 2008 esta producdo passou para um total de 648 publicacOes representando 1,23
publicacGes por docente, representando um crescimento de 50% em relagdo a 2005. Em 2009 a
producdo total foi de 831 publicacbes para 544 docentes efetivos, com uma relacdo de 1,53
publicacBes por docente, portanto um aumento de 24% em relacdo a 2008. J& em 2010, a producéo
total foi de 1037, para um total de 723 docentes efetivos, resultando em um indice de 1,43
publicacdes por docente. Embora a producgéo total de 2010 tenha sido maior que 2009, o indice de
publicacdes por docente foi menor, devido a entrada de varios docentes no quadro de servidores da
Universidade. A analise da producdo cientifica da FURG em 2011 mostrou um crescimento de 30%
em relacdo a 2010, totalizando 1346 produgdes bibliograficas, acompanhado de um também maior
indice de publicagdes por docente (1,78). Neste ano, 2012, foram contabilizadas 1445 produces
para 756 docentes com um indice de publicacéo por docente de 1,91.

e Cursos de Especializacdo

Os cursos de especializacdo da FURG para 0 ano de 2012. Destaca-se a criagcdo de mais dois

cursos no ambito do PROMINP, os cursos de Engenharia de Automacdo e Instrumentacdo e
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Engenharia Elétrica, mantendo a FURG no mais alto patamar de Instituicbes de formacdo de
pessoas na area de petroleo e gas. Dos 26 cursos em atividade, 13 cursos ndo tiveram edicdo em
2012. Os demais ofereceram 607 vagas para 834 inscritos, deste total 605 foram aprovados. A
FURG em 2012 teve 794 alunos matriculados nos cursos de Especializacéo.

¢ Residéncias Médicas e Multiprofissionais

Os Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional da FURG para o0 ano de 2012. Dos
11 Programas de Residéncia Médica da FURG, 10 ofertaram vagas em 2012. O Programa de
Residéncia Médica em Cirurgia do Aparelho Digestivo ndo ofertou vaga. Entre os demais
programas foram ofertadas 28 vagas iniciais, tendo sido posteriormente aumentado para 31 devido
ao credenciamento pelo CNRM de mais 1 vaga para a Residéncia em Anestesiologia e 1 vaga para a
Residéncia em Ortopedia e Traumatologia. A Residéncia em Clinica Médica possuia 10 vagas, mas
ofertou apenas 9 pois 1 vaga estava reservada a candidato que foi prestar servico militar. Foram
aprovados 27 medicos para ingressar em 7 Programas de Residéncia, 3 ndo obtiveram medicos
ingressantes. O numero total de médicos residentes atuando no Hospital de Ensino Miguel Riet
Corréa Jr. Em 2012 foi de 48. O curso de Clinica Médica foi o curso que ofertou 0 maior nimero de
vagas e maior numero de inscritos, bem como o maior nimero de médicos residentes matriculados.
Além disso, os dois Programas de Residéncia Multiprofissional da FURG ofertaram vagas e esta
modalidade conta hoje com 24 profissionais matriculados entre enfermeiros, psicologos e
educadores fisicos.

e Cursos de P6s-Graduacdo Stricto Sensu

Em 2012 tiveram inicio os cursos de mestrado académico em Educacdo, Engenharia de
Computacdo, o Mestrado profissional em Histdria e os doutorados em Letras e Quimica. Em 2012
também foram aprovados os cursos de Engenharia Mecénica e Engenharia Quimica, que iniciardo
suas atividades em 2013. A FURG passou a oferecer, em 2012, 21 cursos de mestrado e 11 de
doutorado. Estes 32 cursos ofertaram 628 vagas (474 de mestrado e 154 de doutorado), passando a
contar com 1047 estudantes, sendo 664 de mestrado e 383 de doutorado. Estes indicadores apontam
claramente para o aumento significativo da capacidade da FURG em contribuir nos proximos anos
com a formacéo de recursos humanos com a mais alta qualificacdo (mestres e doutores) para a
sociedade. Como pode ser verificado na tabela 13, 616 dos 1047 estudantes (59%) tiveram algum
tipo de bolsa de estudo, sendo que cerca de 65% delas foram disponibilizadas pelo Programa
Demanda Social da CAPES.

2.3 PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

As informagdes constantes neste documento consideram as prioridades estabelecidas pela
PROEXC conforme previsto no Plano de A¢do 2009/2012, tendo como prioridade: promover a
integracdo com a sociedade local e regional; estimular o desenvolvimento sustentavel a partir do
apoio as tecnologias sociais; apoiar as manifestacfes artistico-culturais; contribuir para o acesso e
permanéncia dos estudantes na Universidade; e, oportunizar a disseminacdo e democratizacdo do
conhecimento produzido na universidade. Foram também consideradas as demandas surgidas no
decorrer do ano tanto pela comunidade universitaria como pela comunidade externa.

DIRETORIA DE EXTENSAO

Este relatdrio tem por objetivo descrever as atividades realizadas durante o ano de 2012 pela
Diretoria de Extensdo — DIEX. As atividades descritas contemplam as metas do Plano de Acdo

2009-2012 da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura.
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e Metas e acOes realizadas

Programa institucional de apoio, qualificacdo e fomento a extensdo universitaria:
elaborar e implantar o Sistema de registro on-line e acompanhamento das acdes de extensdo: Em
2012 seguimos utilizando e aprimorando os recursos do SIGProj - Sistema de Informagéo e Gestao
de Projetos (SESU/MEC), a fim de atender a demanda de registro, gestdo, monitoramento e
avaliacdo on-line de agbes de extensdo. Entretanto, iniciamos, em parceria com o NTI/FURG, o
desenvolvimento de uma ferramenta propria de gestdo de projetos. A ferramenta estd em fase final
de teste e esta previsto seu lancamento em 2013. O NTI criou uma importante ferramenta para
acompanhamento e organizacao de eventos, 0 SINSC (Sistema de Inscri¢cdes de Eventos).

Criar servico de assessoramento aos programas e projetos de extensao: assessoramento
realizado aos 14 programas e projetos contemplados com o financiamento do PROEXT 2012.
Assumimos toda a parte de gerenciamento financeiro, auxiliando os coordenadores na execucdo dos
seus planos de trabalho. Criamos o site dos projetos e programas vinculados ao
PROEXT/SESU/MEC (www.proext.furg.br), com objetivo de divulgar as acdes realizadas pelas
referidas propostas a comunidade académica possibilitando a troca de experiéncias entre 0s grupos
de académicos, técnicos e professores responsaveis pelos projetos e programas.

Participar de editais externos, publicos e privados, de fomento a extensdo PROEXT
2013: a FURG obteve uma excelente aprovacao de projetos no Edital PROEXT - SESu/MEC/2013.
O objetivo geral do PROEXT € apoiar as Instituicdes Publicas de Ensino Superior no
desenvolvimento de programas e/ou projetos de extensdo que contribuam para a implementagéo e
para o impacto de politicas, potencializando e ampliando patamares de qualidade das acdes
propostas, projetando a natureza das mesmas e a missdo da universidade pablica. No ambito deste
edital, a FURG aprovou 18 a¢6es de extensdo, sendo 11 programas e 07 projetos. O financiamento
total previsto para 2013 somam R$ 1.991.105,72 (um milh&o, novecentos e noventa e um mil, cento
e cinco reais e setenta e dois centavos) para serem investidos no ano de 2013. O valor aprovado
neste ano é 70% maior que no ano anterior.

Formacdo continuada de professores da educacdo basica: no ano de 2012, o
financiamento para os projetos vinculados a formacao continuada de professores da educacéo basica
teve um incremento financeiro muito significativo. Ao todo foram financiados 09 projetos, que
somaram mais de R$ 900.000 (novecentos mil reais). O Programa de Formagdo Continuada de
Professores da Educacdo Basica da FURG atendeu os seguintes municipios: Rio Grande, Santa
Vitoria do Palmar/Chui, Santo Antonio da Patrulha, Sdo Louren¢o do Sul, Mostarda e Sdo José do
Norte.

Reestruturar o Comité de Extensdo por areas tematicas: em 2012, j& com uma nova
estrutura, 0 Comité de Extensdo deu sequéncia ao seu trabalho. Com a mesma composi¢do do ano
anterior, foram realizadas 11 reunides ordindrias e 5 extraordinarias. O Comité atuou,
especialmente, no debate e encaminhamento das seguintes atividades: (a) elaboracdo do edital
interno e selecdo de projetos e programas para participacdo do PROEXT/SESU/MEC/2013; (b)
elaboracdo do PPl e PDI da FURG; (c) elaboragéo do Plano de Extensédo da FURG; (d) selecdo de
propostas para o Projeto Rondon; (e) organizacdo e selecdo de trabalhos do 30° Seminario de
Extensdo Universitaria da Regido Sul (SEURS); (f) realizacdo do Curso de Extensdo Universitaria,;
e (g) eleicBes do Comité de Extensdo, gestdo 2013/2014.

Estimular a elaboracdo de acbes de extensdo pelas Unidades da FURG e articular
programas e projetos, visando potencializar o fazer extencionista na Universidade: a DIEX
divulgou editais de fomento a extensdo, disponibilizou informagdes as Unidades Educacionais
acerca da extensdo universitaria, através do sitio eletrdnico, dos canais de midia da FURG e por
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mala-direta, e prestou assessoria e esclarecimentos no sentido de fomentar a elaboracdo de
propostas de extensdo na Universidade. Em 2012 foram registrados 272 Projetos/Programas e
ministrados 35 cursos, com um total de 39.973 alunos.

Divulgar as acoes de extensdo na comunidade: participacdo na 142 Festa do Mar; Sediou e
Participou do 30° SEURS — Seminario de Extensdo Universitaria da Regido Sul; Participacéo no 12°
Saldo de Extenséo da UFRGS.

Apresentar proposta para participar do programa Conexdo de Saberes: no ano de
2012, o edital PET para extensdo universitéria foi reestruturado, deixando de se chamar Conexdes
de Saberes. Um novo edital foi langado pela SESu, porém néo tivemos éxito. De qualquer modo,
seguimos realizando as atividades dos trés programas que ja estavam em andamento: PET
Conex0es de Saberes Estatisticos, PET Conexdes de Saberes Populares e PET Conexdes de Saberes
SAP — Santo Antonio da Patrulha.

Estimular a participacdo dos estudantes em projetos de extensdo: o Projeto Rondon é
um projeto de integracdo social coordenado pelo Ministério da Defesa e conta com a colaboracdo da
Secretaria de Educacgdo Superior do Ministério da Educagdo — MEC. O Projeto envolve atividades
voluntarias de universitarios e busca aproximar esses estudantes da realidade do Pais, além de
contribuir, também, para o desenvolvimento de comunidades carentes. Em 2012 a FURG participou
do edital das operac6es de Janeiro de 2013. Foram encaminhadas 3 propostas, sendo uma aprovada,
a ser realizada na Operagdo Sao Francisco, na cidade de Santana do Ipanema, estado de Alagoas: o
projeto “Sanfona do Povo: Estratégias de Desenvolvimento para e com a Comunidade.”

O Programa de Auxilio ao Ingresso nos Ensinos Técnico e Superior (PAIETS) da FURG se
apresenta como proposta de Educacdo Popular emancipadora de sujeitos que possuem condicdo
social menos favorecida em Rio Grande, e Sdo José do Norte. Cumpriu seu papel através de 8
cursos pre-universitarios populares e 2 cursos de formacdo para Ensino Médio e Fundamental nas
ilhas Torotama e Marinheiros, e contando com a parceria da FURG, Escolas do municipio, e Pet
Conexfes de Saberes. Em 2012 foi dado continuidade as atividades do Programa Trabalho
Extencionista de Integragdo e Agédo Social — TEIAS, possibilitando que as agdes dos projetos de
extensdo que sdo vinculados a Pro-reitoria de Extensédo e cultura - PROEXT atuassem em rede, com
a finalidade de abarcar as demandas das comunidades locais. Tais atividades foram iniciadas pelos
seguintes propostas: Projeto Técnico Socioambiental — PTSA/PAC/MACRO-DRENAGEM e o
Centro de Referéncia em Direitos Humanos — CRDH. O referido programa TEIAS tem como
propdsito conhecer e potencializar os diferentes sujeitos e grupos sociais.

¢ Realizacédo de eventos de extensdo — organizacao e participacao

392 FEIRA DO LIVRO: a 39? edigédo da Feira aconteceu de 26 de janeiro a 05 de fevereiro
de 2012 e teve como tema “PORTO DA CULTURA ACORIANA”, uma homenagem & cidade do
Rio Grande, sua identidade, populacéo, historia, economia e cultura acoriana. A Feira teve como
Patrono Luiz Antonio de Assis Brasil e contou com a participacdo de mais de 100 mil visitantes.
Durante o evento foram realizadas as seguintes atividades: 59 sessfes de autdgrafos onde foram
comercializadas e autografadas 543 obras; 43 estandes destinados & comercializacdo de obras
literarias de ficcdo, cientificas e religiosas, onde foram vendidos 30.298 livros; foram realizadas
diariamente uma série de atividades ladico-pedagdgicas e de animacdo cultural, que visaram o
incentivo a leitura, a criatividade e ao interesse cientifico tendo a participacdo de um publico
estimado em 25 mil pessoas; 08 oficinas literarias; 16 sessfes literarias, com 22 autores
convidados; 8% edicdo do concurso de poesias "Sua poesia vai a Feira”, que recebeu 70 inscri¢des
gue concorreram nas categorias "Tema da Feira" e "Tema Livre"; foram expostos diversos trabalhos
cientifico-tecnoldgicos interativos relacionados ao ecossistema costeiro e marinho; producao
audiovisual relacionada ao tema da Feira; exposi¢des fotogréficas e de artes plasticas. Destacamos a
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exposicao do projeto NEUROEDUCA, que trabalha a neurociéncia aplicada a educacao de criancas
e jovens; exposicdo da Cultura Acoriana, tema da feira, que contou com pecas e objetos cedidos por
descendentes acorianos da cidade do Rio Grande; 15 shows artisticos culturais; oficinas artisticas
e literérias voltadas ao publico infanto-juvenil no palco da Rua das Criangas com a participacdo de
grupo teatral e magico; o projeto piloto Seu Bairro Vai a Feira oportunizou o transporte gratuito a
trés bairros (Cidade de Agueda, Castelo Branco e Nossa Senhora de Fatima), beneficiando 250
pessoas.

1128 Mostra da Producdo Universitaria: durante trés dias, de 04 a 06 de dezembro, foram
realizados o 15° Seminario de Extensdo, 21° Congresso de Iniciagdo Cientifica, 7° Seminario de
Ensino; 14° Encontro de Pds-Graduagdo. A 11* MPU teve como tema “Conhecimento e diversidade
no contexto da Universidade”. O 15° Seminario de Extensdo contabilizou a apresentacdo de 277
trabalhos.

Curso de Formacdo em Extensdo Universitaria: Bases Para A construcdo do Plano de
Extensdo da FURG, realizado de 26 de novembro a 17 de dezembro de 2012, contou com 120
participantes, com a seguinte programacdo: A extensdo universitaria no contexto nacional e latino-
americano; Fazer extensdo: aspectos tedrico-metodolégicos; Institucionalizacdo da extensdo na
FURG: documentos e politicas; Institucionalizacdo da extensdo na FURG: os fazeres extensionistas;
Bate-papo com extensionistas; Gestdo da extenséo na FURG.

Nucleo Artistico Cultural: as principais do NAC sdo os seguintes projetos: Big Band,
Movimento Coral, Geribanda Movimento de Arte e Cultura na FURG, programacdo cultural da
Feira do Livro e o Intervalo Cultural. Também institucionalmente o NAC tem representatividade na
Camara Normativa da LIC Municipal e no Conselho de Cultura do municipio de Rio Grande.

e Programas/Projetos de Extensdo na Area de Arte e Cultura

PRO-MUSICA: Programa de Formacdo, Producdo e Difusdo de Mdasica na
Comunidade: o Programa articula, junto ao Plano de Desenvolvimento Institucional da
Universidade, projetos que visem consolidar permanentemente o desenvolvimento da manifestacéo
musical no ambito académico e na comunidade local. Segue orientacbes do Plano Nacional de
Extensdo — PNE e do Programa Nacional de Fomento e Incentivo & Cultura — Pro-Cultura.

Visando a inclusdo sécio-cultural de toda a comunidade académica e local, oportuniza a
vivéncia do fazer musical em diversos niveis de conhecimento e desenvolvimento, valorizando o
trabalho em conjunto integrado ao ensino musical. Além disso, possibilita aos académicos e
profissionais da musica espaco para exercitar 0 ensino junto a extensdo universitaria em sua
totalidade.

Projeto BIG BAND da FURG: a Big Band da FURG é uma iniciativa do Nucleo Artistico
Cultural em inserir a musica instrumental dentro do meio académico atraves da extensdo. Além de
ser uma maneira de mostrar o interesse da universidade por esta area, busca-se favorecer masicos
locais que veem nessa formagdo uma oportunidade para aprimorar seus conhecimentos musicais,
incentivando, através de vérias ac¢les, o desenvolvimento da musica instrumental na regido.

O grupo surgiu 'espontaneamente’, pois a formagdo instrumental caracteristica desse
conjunto foi o resultado da procura de seus integrantes, reafirmando a necessidade e a caréncia
desse tipo de formacgdo na cidade do Rio Grande. Consiste, basicamente, de 20 a 25 musicos e
contém primordialmente 4 naipes de instrumentos: os saxofones (2 saxofones altos - 2 saxofones
tenores e 1 saxofone baritono), 4 trompetes, 4 trombones e a 'cozinha’, como é denominada nas big
band o naipe que executa predominantemente a base harmonica do grupo, formado por: guitarra,
bateria, contrabaixo, percussdo e piano. Nela também estd presente instrumentos como Flauta,
Clarinete e sax soprano que variam de acordo com o estilo e arranjo musical.
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O projeto teve seu inicio em outubro de 2008 chamando musicos locais pertencentes a
comunidade e ao meio académico a formarem grupos instrumentais. Na ocasido, diversas inscrigoes
ocorreram envolvendo instrumentos de percussdo, sopro (na maioria metais) e instrumentos
elétricos. Essas pequenas formagfes acabaram se transformando em uma formagao maior: O grupo
Instrumental da FURG, composto pelos seguintes instrumentos: violdo, contrabaixo, teclado,
percussdo, saxofones, trompetes, trombones, bombardino, flautas e clarinete:

Em 2010 o grupo fixou-se como uma big band: formada pela secdo ritmico-harmonica
(bateria, contrabaixo, piano e percussdo), saxofones (alto, tenor e baritono), metais (trompetes e
trombones) e madeiras (flautas e clarinetes). Com essa formacéo a Big Band da FURG fez diversas
apresentacdes no municipio e em outras regides do estado do Rio Grande do Sul. A Big Banda da
FURG realizou as seguintes acdes em 2012:

Difusdo musical através de apresentacdes

a) espetaculo “Ao som da Costa Brasileira” na 39* Feira do Livro da FURG, em conjunto com
0 Coral Universitério;

b) apresentacdo na 152 Festa do Mar em Rio Grande;

c) apresentacdo no Campus S&o Lourenc¢o do Sul na acolhida cidad;

d) Apresentacdo no aniversario do CAIC;

e) apresentacao no 30° SEURS;

f) Apresentacdo com o guitarrista Nelson Faria no evento NACINSTRUMENTAL, e,

g) Apresentacdo no aniversario da RBS TV Rio Grande no programa Jornal do almogo.

Promocdao de cursos de musica, palestras e workshops aos participantes do projeto e a
comunidade em geral: a) Workshop de sonorizacdo ministrado pelo prof. Pedrinho Figueiredo,
realizado nos dias 15 e 16 de julho no Cidec — Sul; b) Criacdo do evento NAC INSTRUMENTAL,
e ¢) Workshop com o trompetista Marcelo Eterno (GO),

Movimento coral da FURG: o Projeto Movimento Coral da FURG tem como objetivo
popularizar e ampliar a participacdo da comunidade universitaria na atividade de canto coral seja
como participante ativo ou como assisténcia. Utilizando o canto coral como instrumento, 0s
cantores tém a oportunidade de vivenciar a expressao artistico-musical e participar, de forma
democrética, de um processo de construcao coletiva. O Movimento Coral compreende atualmente
trés grupos: o Coral Universitario da FURG, o Coral do NUTI/FURG, o Coral Vozes da
Francofonia da FURG.

O Movimento Coral da FURG devido a auséncia da regente por motivos de saude, manteve suas
atividades de ensaio e manutencdo de repertdrio, sob a regéncia do musico, Roberto Domingues
Souza.

O Coral do NUTI se fez presente no 30° SEURS, Extensdo, Memaria e Patrimonio.

Intervalo cultural: o Projeto Intervalo Cultural congrega diversas a¢cdes no campo da arte
articuladas em forma de apresentagfes nos espacos académicos e administrativos da universidade.
Possui como objetivo proporcionar momentos de entretenimento, integracdo e lazer, formagédo e
conscientizagdo do papel da arte e cultura em nossa vida. Neste ano o evento aconteceu a partir do
I semestre, com shows realizados no intervalo do meio-dia, no Centro de Convivéncia, no Campus
Carreiros, atraves de parceria entre 0 NAC e o Pontdo de Cultura Geribanda.

Geribanda Movimento de Arte e Cultura na FURG: no ano de 2012, o Geribanda
Movimento de Arte e Cultura na FURG, devido a greve, sediou a acdo Gri6, que € uma das politicas
contempladas no Programa Cultura Viva, da Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultural, do
Ministério da Cultura.

O encontro reuniu cerca de 100 pessoas entre Mestres, Grids, Educadores, ativistas e
gestores culturais dos Estados de Sdo Paulo, Parana Santa Catarina e Rio Grande do Sul.
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O evento teve repercussdo em nivel nacional em um momento muito importante quando
havia uma mobilizacdo de vérias entidades, mestres, griés e aprendizes de Grifs, para a aprovacao
no congresso nacional da LEI GRIO.

Projeto Paisagem Sonora do Rio Grande: o Municipio do Rio Grande esta localizado no
extremo sul do Brasil, em uma regido de lagoas, rios e oceano que lhe proporciona uma grande
diversidade de ambientes sonoros.

Os sons da &gua, das diversas espécies, da industria e dos acontecimentos naturais estdo
espalhados por toda a regido em diferentes proporcdes. A diversidade de nuances sonora caracteriza
a paisagem total, proporcionando ainda um convite a percorrer com 0s ouvidos os diferentes
espacos.

Relacionado a isso, e com a expansdo de populacdo e atividade comercial que vive a cidade,
surge o Projeto Paisagem Sonora do Rio Grande integrando as a¢cdes musicais do Nucleo Artistico
Cultural — NAC - da Pré-Reitoria de Extensdo — PROEXC. Direcionado a comunidade universitaria
e local, se planejou neste projeto a realizacdo de acbes e producdes sonoras com sons do Rio
Grande, com o sentido de aproximar da escuta, a capacidade expressiva do ambiente como também,
a reflexd@o e o cuidado com este ambiente sonoro que se habita.

Expo-Som trata de convidar o ouvinte a perceber o ambiente do dia a dia para desfruta-lo e
refletir sobre como cada um de nés interage com ele. Trata-se de uma exposicdo de gravacdes de
ambientes sonoros da regido do Municipio de Rio Grande que disponibiliza aproximac@es diversas
de escuta — o som difundido por alto-falantes desde uma estrutura formada de canos diretamente no
ambiente e o som difundido por fones de ouvido — dispostos em ambientes diferentes do prédio no
qual é colocada a exposicao.

O som do ambiente constitui parte do patriménio imaterial e da meméria de sociedades e
lugares. Dessa forma Expo-som foi colocada no hall de entrada do CIDEC-Sul durante a 30? edi¢do
do Seminéario Universitario da Regido Sul — Extensdo, Memdria e patriménio (30° SEURS). O
material apresentado nessa exposicdo concentra-se em espacos proximos a Laguna dos Patos e
Oceano Atlantico, que mostram diferentes maneiras de interacdo entre natureza, diversas espécies e
industria. As gravacdes foram realizadas em espacos das Ilhas dos Marinheiros e Torotama, Molhes
da Barra, balneério Cassino e Centro da Cidade.

O Projeto Paisagem Sonora do Rio Grande foi realizado no primeiro semestre de 2012 na
Universidade Federal do Rio Grande — FURG, integrando as acos musicais do Ndcleo Artistico
Cultural — NAC, da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura. Atualmente, como desdobramento do
projeto esta se realizando no Instituto de Educacédo — IE -, o Projeto Ouvindo a Paisagem Sonora da
Cidade do Rio Grande: sensibiliza¢6es da escuta a partir da Educacdo Estética Onirica.

Nucleo de Memoéria 2012

O NUME tem por funcdo coordenar, desenvolver e estimular permanentemente atividades
com o objetivo principal de resgatar, preservar e divulgar a historia da Universidade Federal do Rio
Grande, facilitando o acesso a informagéo, pensando no visitante e no pesquisador, bem como no
desenvolvimento de acbes educativas com a comunidade, através do acervo documental da
instituicao.

Construir uma visdo coerente do desenvolvimento da Universidade e promovendo a
integracdo entre servidores ativos e aposentados, académicos e a comunidade em geral.

e Resgate da historia da FURG através da consolidacdo do NUME e a pesquisa de
documentos e historias de vida como:
a) consolidacdo do NUME como atividade permanente - Realizacdo de reunides das comissoes
do NUME;
b) reconstrucdo da historia da Universidade através das ideias de realizacdo de entrevistas
individuais agendadas no NUME, a fim de mobilizar funcionérios e professores ativos e
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aposentados, académicos e a comunidade em geral para captar e recuperar 0 material que
permita documentar a historia da FURG;

c) documentacdo da historia da Universidade: promoc¢do de um processo de definicdo de
mecanismos de preservacao e registro do passado para que permaneca como uma referéncia
sobre o cotidiano, consolidando-se uma politica de “cuidado” da memoria da Universidade
em todos os ambitos da vida universitaria;

) pesquisa e analise da documentacdo do acervo para atualizacdo permanente da exposi¢éo do
Museu Historico do NUME; e,

d) elaboracdo de materiais diversos sobre a historia da FURG.

Subprograma "'Indexacdo de Material Histérico™: indexacdo do material histérico do
NUME visando dar continuidade a um processo dinamico, no qual as informagbes possam ser
introduzidas e armazenadas e do qual possam ser posteriormente recuperadas e atualizadas:

Indexacdo do material acerca da histéria da Universidade: cadastramento e catalogacédo
de todo o material recebido pelo NUME em doagéo no ano de 2012 : ( 12 doagdes recebidas)

Atualizacdo e reorganizacdo do material histérico do NUME, a fim de implementar o banco
de dados eletronico. Estdo sendo devidamente arquivados as noticias do Jornal Agora referentes a
FURG; noticias dos JORNAIS da FURG e FURG em Noticias; relacdo de documentos e fotos que
constam nas Caixas; digitalizacdo de fotos para criacdo do acervo virtual; atualizacdo do banco de
projetos e teses;

Atividades implementadas para preservacdo do NUME: preservacdo e restauracdo do
material histérico do NUME como documentos fotograficos, mdveis, quadros, etc.; organizacdo do
setor a fim de constituir uma unidade administrativa junto a PROEXC; integracdo de atividades
junto a profissionais da area de Museologia com a finalidade de elaborar estratégias que
possibilitem restaurar e preservar adequadamente o material histérico e implementar as a¢des do
Museu Histérico do NUME junto a comunidade.

e Subprograma "Divulgacdo da Histéria da FURG"

Divulgacdo da histéria da FURG para a Comunidade Universitaria e Extra-
Universitaria: organizacdo de atividades voltadas a historia da Universidade e de eventos como a
Semana de Museus e Primavera de Museus: a¢fes promovidas junto a comunidade universitéria e
geral a fim de promover a compreensdo das preocupacdes atuais da Universidade e o papel da
FURG no contexto local, regional e nacional.

e Qutros Eventos realizados no NUME

a) 10* Semana Nacional de Museus — Tema: “Museus em um Mundo em Transformagao —
novos desafios, novas inspiragdes”;

b) 6 “Primavera de Museus — Tema: A Fungéo Social dos Museus”;

c) 30° SEURS;

d) Curso Basico sobre preservacdo de acervos museoldgicos — Tema: Museologia;

e) Publicacbes do NUME: Livro: | Riet Correa — Uma Familia, Uma Histdria;

f) exposicdo historica permanente e atualizada do NUME e exposi¢des tematicas temporarias;

g) realizacdo da Semana dos Museus em maio e Primavera de Museus em setembro;

h) manutencdo de subsidios para diversas atividades da comunidade académica e da
comunidade;

i) implementacdo de atividades para elaboracdo de um acervo virtual em pégina j existente na

Internet;
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O Nucleo de Memdria "Eng. Francisco Martins Bastos” (NUME) manteve seu objetivo de
trabalhar permanentemente para construir uma visdo coerente do desenvolvimento da FURG,
estimulando o resgate, preservacao e registro do passado. Tendo em vista seu objetivo, 0 NUME
promoveu a integracdo de servidores ativos e aposentados, académicos e a comunidade em geral e
promoveu eventos junto a comunidade local e nacional.

Destacamos a importancia das Pro-reitorias: PROEXC, PROINFRA,PROPLAD, PROGRAD E
PROGEP.

COMPLEXO DE MUSEUS E CENTROS - CRAM E CCMAR

e Ac0Oes mais relevantes implementadas ou em andamento no exercicio

Infra- estrutura: atualizamos a exposi¢do publica do Complexo de Museus e atualizamos
todos os livros de registro do acervo de cada Museu do complexo.

As atualizacbes dos painéis, amostras e objetos sdo fundamentais para os Museus
permanecerem didaticos e atrativos para os visitantes. Trata-se de um trabalho constante que
envolve muitas pessoas, servigos e materiais especiais.

Aterramos a area externa do Museu Oceanogréfico, trata-se de uma manutencao constante
muito importante, pois assegura os limites fisicos do complexo, este trabalho envolveu méaquinas de
terraplanagem e grandes quantidades de materiais, cedidos, sem 6nus para FURG, pela Prefeitura
Municipal e Embrasmaqui.

Todos os prédios do complexo foram lavados e pintados externamente e internamente, as
redes hidréulicas e elétricas foram mantidas e funcionaram satisfatoriamente.

Todos os jardins foram mantidos com beleza e muita higiene. Foram plantadas 132 arvores
de diferentes espécies.

Restauramos o telhado do Museu Oceanografico ja que é de extrema importancia que esta
estrutura esteja sempre em condicdes de proteger o interior do prédio das inundacdes devido a
chuvas intensas que podem ocorrer na area. Estamos colocando piso na biblioteca e estantes novas.
Fizemos a manutencéo de todos 0s piers que estdo sob nossa responsabilidade.

Convénios: com a Petrobras, mantemos o trabalho do CRAM e participamos da rede de
monitoramento ambiental marinho. Com o SENAC e a Superintendéncia do Porto do Rio Grande,
mantemos alguns cursos no CCMar, contamos com o apoio da Marinha do Brasil e do Exército
Brasileiro para o desenvolvimento de atividades especificas que contribuem para o
desenvolvimento do complexo.

Plano de Acdo: mantivemos as exposicdes publicas e as colecbes cientificas atualizadas e
concluimos o novo prédio denominado Reserva Técnica (com o apoio da Petrobras) para abrigar as
colecdes cientificas do Museu e materiais gerais de apoio ao trabalho do complexo.

Visitacdo — 2012: a visitagdo gratuita que oferecemos aos visitantes aos domingos e dias
especiais & muito apreciada e eleva muitissimo a quantidade de publico que chega aos museus
anualmente, € fundamental que seja mantida, j& que oportuniza democraticamente a visitagdo a
todos os cidaddos que desejam conhecer os museus. Em 2012, o complexo de museus recebeu
30.480 visitantes (entre pagantes e ndo pagantes).

CENTRO DE RECUPERA(}AO DE ANIMAIS MARINHOS
Animais recebidos: O CRAM recebeu 131 animais marinhos para reabilitacdo. Os animais
receberam tratamentos veterinarios especificos, envolvendo distintos procedimentos conforme a

necessidade individual. Para cada situacdo foram adotados procedimentos, medicamentos e
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materiais especificos, empregados em conjunto ou separadamente. Também foram utilizados
diversos equipamentos e métodos de contencéo para cada caso.

Procedimentos de ingresso: ao chegar ao CRAM o0s animais sdo examinados pela equipe
técnica e recebem os primeiros socorros. Posteriormente sdo realizados procedimentos como
pesagem e coleta sanglinea, e a partir desta avaliagdo os animais recebem o tratamento adequado a
cada caso. Cada animal tem seu nimero de registro e ficha de acompanhamento.

As aves recebidas que apresentavam contaminacéo por 6leo, foram tratadas de acordo como
protocolo elaborado e publicado pela equipe do CRAM.

Todos os animais liberados foram identificados através de anilhas de acordo com instrucdo de
Orgaos ambientais como CEMAVE - IBAMA e Projeto TAMAR - IBAMA.

Os animais silvestres foram encaminhados para o Nucleo de Fauna Silvestre da

Universidade Federal de Pelotas (UFPel).

Estagios: Durante o periodo letivo a equipe do CRAM recebe e orienta estagiarios
curriculares e extracurriculares de varias universidades do pais.

Outras atividades: O CRAM desenvolve projetos e pesquisa (4 em andamento), projetos
em parcerias com outras instituices UFPEL, (3 projetos); UFPEL e NEMA, (1 projetos), e USP (2
projetos). Tém participacdo em Congressos e Trabalhos apresentados (21 ). Palestras (11);
Intercambios de cooperacdo técnica (2); além de apresentacdo de dissertacdo de mestra e
participacdo em banca de trabalhos de conclusdo de especializacéo.

LABORATORIO DE MALACOLOGIA
e Ac0Oes mais relevantes implementadas ou em andamento no exercicio

Fazem parte da equipe o Prof. Eliézer de Carvalho Rios, Lauro Barcellos (TAE), Paula
Spotorno de Oliveira (P6s doutorado em andamento) e Isis Torales (bolsista FURG/EPEM) os quais
contribuiram no desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Tombamento de amostras de moluscos na colecdo mais de 400 lotes de moluscos,
procedentes de diversas localidades do Brasil (RS, SC, RJ, BA, PE, CE) e do exterior (Costa
Rica, Havai, Florida, México, Africa, etc). Atualmente existem 52026 lotes de moluscos
depositados na colecéo.

b) devolucdo de lotes estudados por alunos e pesquisadores de outras instituicdes:

c) Recebemos 3 remessas de material para depdsito na colecdo, por meio de doagéo, enviados

d) empréstimo, lotes de diversos grupos de moluscos, para estudo por alunos e
pesquisadores de outras instituicoes:

e) Renovamos o empréstimo de material cedido, para estudo, para alunos e pesquisadores de
outras instituicoes;

f) Projetos em andamento: A Cole¢do Malacologica do Museu Oceanogréfico Prof. E.C.Rios ,
MOFURG Preservando, Conhecendo e Disponibilizando recursos didaticos e cientificos
para alunos de graduacdo e pds-graduacdo (Projeto de P6s Doutorado, REUNI/FURG);

- Curadoria do acervo malacologico do Museu Oceanogréafico "Prof. E. C. Rios" MOFURG
(Projeto registrado na PROPESP N°: 217812/2012, Bolsa EPEM/FURG).

Projetos em andamento em parceria com outras instituicbes: Em julho de 2012, fizemos
a renovacao do Convénio Técnico-Cientifico entre a FURG e Empresa MAR*A*MAR, ES, desde
2010. Esse acordo abrange um estudo para o levantamento dos Vermetideos (Gastropoda,
Vermetidae) de um Banco de Algas Calcérias (Rhodophyta, Corallinales) em Area Licenciada pelo
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente IBAMA, no Litoral do Espirito Santo.
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Outras atividades: Entre outras atividades do Laboratério de Malacologia participou e
Congressos, Simpdsio, amostra de producdo Universitaria, apresentacdo de trabalhos em Eventos,
publicacdes de artigos, orientacOes de iniciacdo cientifica e, exposi¢do e aulas pratica com colecéo
de moluscos e alguns exemplares do acervo.

LABORATORIO DE MAMIFEROS MARINHOS

e Acdes mais relevantes implementadas ou em andamento no exercicio

Fazem parte da equipe , Eduardo R. Secchi, Lauro Barcellos, Pedro Fruet, Juliana C. Di
Tullio, Luciano Dalla Rosa, Silvina Botta, Jonatas Ferreira Prado, Rodrigo Genoves, Mariana
Fetter, Emanuel Ferreira, Luara Lopez, Bruna Paro, Thaise Lima Albernaz, Ana Carolina Tatsch,
Marcelo Weignart, Leandro Ciottios quais contribuiram no desenvolvimento das seguintes
atividades:

Artigos Completos Publicado Sem Periddicos Produgdo Cientifica (14 artigos); Artigos
aceitos para publicacdo (2); capitulo de livro publicado, participacdo em bancas examinadoras -
Dissertacdes de Mestrado: 5 (4 Eduardo Secchi + 1 Silvina Botta); teses de doutorado: 3 (2 Eduardo
Secchi + 1 Luciano Dalla Rosa); orientacdes em andamento de dissertacdo de mestrado: 4 (2
Eduardo Secchi + 2 Luciano Dalla Rosa); tese de doutorado: 6 (Eduardo Secchi); supervisdo de
pos-doutorado: 2 (Eduardo Secchi), supervisdes e orientacBes concluidas de dissertacdo de
Mestrado: 1 (Eduardo Secchi), projetos cientificos (6), expedi¢cdes - 1 expedicdo cientifica para o
Arquipélago Sao Pedro e Sdo Paulo; - 2 expedicBes para o Arquipélago de Trindade e Martin Vaz;-
1 cruzeiro de pesquisa para a avaliacdo da distribuicdo e abundancia de cetaceos no talude e
plataforma externa do sudeste-sul do Brasil; - 19 cruzeiros para a coleta de dados visando estimar
parametros populacionais e investigar o uso do habitat pelos botos no estuério da Lagoa dos Patos e
areas costeiras adjacentes; -

41 monitoramentos de praia para estimar niveis de mortalidade de mamiferos marinhos no litoral do
Rio Grande do Sul;

. Outras Atividades

a) Editor Emérito: (Eduardo Secchi) - The Latin American Journal of Aquatic Mammals;

b) Revisor de periddico - Eduardo Secchi e Luciano Dalla Rosa - The Latin American Journal
of Aquatic Mammals; Marine Mammal Science; The Journal of Cetacean Research and
Management; Agquatic Mammals; Marine Biology (Berlin); Brazilian Journal of
Oceanography; ICES Journal of Marine Sciences; Pan-American Journal of Aquatic
Sciences; Biological Conservation; Journal of Marine and Biological Association of United
Kingdom; Endangered Species Research;

¢) Silvina Botta - Brazilian Journal of Oceanography, The Latin American Journal of Aquatic
Mammals

d) Editor Convidado (Pedro Fruet) - The Latin American Journal of Aquatic Mammals:
Special Volume on Tursiops along the Southwestern Atlantic Ocean

e) Consultor Cientifico e Membro de Comités (Eduardo Secchi) - 1-Membro do Cetacean
Specialist Group-World Conservation Union, IUCN, Suica; 2-Membro do Comité Nacional
de Pesquisas Antarticas (CONAPA); 3-Membro da Delegacio Brasileira para a Area de
Ciéncias da Vida no Comité Cientifico de Pesquisas Antarticas (LSSG — SCAR) 4-Membro
do Comité Gestor do INCT-Ambiental de Pesquisas Antarticas.
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CENTRO DE CONVIVIO DOS MENINOS DO MAR

O Centro de Convivio Meninos do Mar — CCMar - é uma escola profissionalizante de nivel
basico, que atende a jovens de catorze a dezessete anos, em situacdo de vulnerabilidade sécio-
econémico-ambiental.

O Centro iniciou suas atividades em agosto de 2008, com o intuito de preparar,
gratuitamente, estudantes-aprendizes para sua inser¢do no mercado de trabalho.

No ano de 2012, o CCMar atendeu 285 estudantes, oriundos de diversos bairros do Rio
Grande e de S&o José do Norte.

No primeiro semestre de 2012, os cursos foram ministrados no periodo de Abril a julho de
2012, com 3 horas diérias de atividades, totalizando 240 horas/curso e 140 alunos.

Segue abaixo, a nominata por curso, dos alunos no primeiro semestre de 2012. No segundo
semestre de 2012 os cursos foram ministrados no periodo de agosto a novembro de 2012, com 3
horas diarias de atividades, totalizando 240 horas/curso e 145 alunos.

Oferecemos a todos os alunos, gratuitamente, durante todo o periodo dos cursos,
alimentacdo, transporte, atendimento psicoldgico e pedagogico conforme cursos oferecidos.

Desta forma, o CCMar, promove ndo s6 a inclusdo social, mas também a educacéo plena.
Nos cursos, com suas disciplinas especificas profissionalizantes e aulas teorico-praticas, também
sdo oferecidas disciplinas sobre relacbes humanas (Direitos Humanos e Cidadania, Educacao
Ambiental, Insercdo ao Mercado de trabalho, Leitura e Producdo Textual, Seguranca no trabalho e
Juventude, Sexualidade e Drogadicéo), visitas a museus, bibliotecas, hotéis e outros espacos que se
facam necessarios a sua aprendizagem.

O complexo de museus e centros associados da Universidade Federal do Rio Grande -
CCMar e CRAM, desenvolve acBes no ambito da pesquisa, ensino e extensdo, em consonancia
com a politica - pedagdgica da Universidade Federal do Rio Grande.

Este trabalho integrado somente é possivel com o apoio dos colegas, amigos, voluntarios e
das unidades da Universidade que contribuem para a realizacdo da missdo e dos compromissos
deste complexo.

CENTRO DE ATENCAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE — CAIC

O Centro de Atencdo a Crianca e ao Adolescente — CAIC, espaco educativo e sociocultural
completou em 2012 um periodo de 18 anos de existéncia. Localizado no campus carreiros da
Universidade Federal do Rio Grande, o centro € um lugar referéncia para as comunidades de seu
entorno no que se refere a educacdo, saude e praticas socioculturais. O centro € uma unidade que
estd vinculada a Pré-reitoria de Extensdo e Cultura, e nesta perspectiva, atua como um espago
académico comprometido em desenvolver acdes que oportunizem acesso social, cultural e de
construcdo de saberes, numa relacdo dialdgica e respeitosa com as comunidades que o constituem.

S6 conta historia, quem tem historia pra contar — registros: o centro de atencédo integral
a crianca e ao adolescente — CAIC/FURG é um espaco constituidor de historias e de oportunidades
de aprendizagens significativas em suas diferentes areas. Neste sentido, essas histdrias serdo
contadas pelas coordenadoras de cada espaco, contribuindo para um registro de nossas acoes.

Educacéo Infantil — Por Vania Dias Oliveira: A Educagéo Infantil da Escola Municipal
Cidade do Rio Grande — CAIC/FURG prima pela qualidade das diferentes infancias existentes na
sociedade. Nesse sentido, reconhecemos a crian¢a como sujeito que produz conhecimento e que
constroi sua propria historia. Assim, através de sua a¢do no mundo, por suas interacdes, a crianga
transforma a si propria e também os outros sujeitos pertencentes ao seu contexto.
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e Acdes mais relevantes implementadas ou em andamento no exercicio

O presente relatorio visa apresentar as a¢fes desenvolvidas pela Coordenagdo Pedagdgica
dos Anos Finais do Ensino Fundamental durante o ano de 2012. Durante esse ano tivemos como
tema orientador de nossas atividades “Vida e Cidadania”. De forma coletiva, durante a avaliagdo
final do ano de 2011 esse assunto foi escolhido por todos os profissionais do Centro de Atencdo
Integral & Crianca e ao Adolescente, reunidos naquele momento.

Reunides de Formacdo Pedagdgica: Durante as reunides pedagogicas foram realizados
estudos coletivos, planejamento de atividades e avaliacdo das mesmas.

No inicio do ano tinhamos um calendario de reunides e temas que seriam discutidos
coletivamente e que foram realizados de forma flexivel.

Dentre as tematicas que merecem destaque ao longo do ano de 2012 ganhou evidéncia a
questdo dos indices de reprovacdo, por isso realizamos a leitura de alguns textos sobre o tema e
discutimos os resultados do ano de 2011. E evidente que ainda ha muito que se avancar nesse tema,
0 que evidente nos seguintes aspectos que foram levantados pelo grupo: a) necessidade de uma
maior uniformidade nos procedimentos dos professores, tanto no que diz respeito a avaliacao,
guanto a questdes disciplinares e regras de convivéncia;, b) respeito ao que € acordado
coletivamente; e, ¢) revisdo da forma como € feita a Recuperacdo Paralela, a qual é um direito do
estudante previsto na LDB e que precisa ser cada vez mais qualificada.

Atividade da Semana do Meio Ambiente: durante o més de junho foram realizadas as
atividades relacionadas a comemoracao da Semana do Meio Ambiente. No ano de 2012 o grupo de
professores construiu uma proposta de realizacdo de trilhas dentro do Campus Carreiros.

Aulas de Apoio de Matematica e Portugués: atribuicdes da Coordenacdo Pedagdgica tem
sido a organizacdo — em termos metodoldgicos (em conjunto com os professores) e funcionais das
aulas de apoio. No ano de 2012 ndo houve uma grande procura de Bolsistas na modalidade
Permanéncia pelo trabalho no CAIC com aulas de apoio nas disciplinas de Portugués e Matematica.

Reunibes por série/ano:

Durante o ano de 2012 realizamos reunides em que os professores puderam se reunir com
todos os colegas que trabalham no mesmo adiantamento. Esses sd0 momentos muito importantes
para a qualificacdo das préaticas desenvolvidas e o sucesso de nosso trabalho.

Escolha dos Professores Regentes e Representantes de Turma: realizada pela
Coordenacdo Pedagdgica a eleicdo dos Regentes de Turma e dos Representantes. No caso dos
primeiros foi realizada uma eleicdo de forma fechada, onde apds uma conversa com a turma
esclarecendo qual a atribuicdo do Professor Regente, cada estudante colocou o nome de seu
escolhido em um pedaco de papel.

Visita a Exposicao Itinerante “A ponte do Guaiba” e ao Neurociéncia: as turmas do 8°
e 9° ano participaram de uma visita no CIDEC/FURG a exposicao “A Ponte Itinerante do Guaiba”.
A exposicdo mostrava caracteristicas técnicas, de estrutura e arquitetura da Ponte. Essa visita
aconteceu no més de abril e foi proposta pelos professores de Lingua Portuguesa.

Curso Preparatério para o IFRS: no ano de 2012 tivemos em nossa Escola a organizagdo
de um Curso Preparatorio para o IFRS, que foi oferecido para os estudantes dos 9° anos do Ensino
Fundamental de nossa escola. Os professores eram integrantes do quadro da escola e ministraram
aulas nas areas de Lingua Portuguesa, Matematica, e Historia.

N&o houve um grande interesse dos estudantes por frequentarem o Curso no ano de 2012,
sendo que encerramos as atividades com a participacdo de apenas dois estudantes. 1sso torna
necessario o repensar da proposta e das agdes que serdo realizadas no ano de 2013.
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Acdes Educativas Desenvolvidas com aA Tematica Cultura Afro Brasileira e Indigena:

O presente documento tem como proposito explicitar o conjunto de acbes que foram
realizadas no ano de 2012 relativas ao tema Cultura Afro-brasilieira e Indigena. Como sabemos, a
partir da Lei 11.645 de 2008 tornou-se obrigatdrio o estudo da Histdria e da Cultura Afro-Brasileira
e Indigena no Ensino Fundamental e Médio:

8§ 1o O conteudo programatico a que se refere este artigo incluird diversos aspectos da histo-
ria e da cultura que caracterizam a formacéo da populacédo brasileira, a partir desses dois grupos ét-
nicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indi-
genas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o negro e o indio na formacéo da sociedade
nacional, resgatando as suas contribui¢Ges nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a his-
toria do Brasil.

§ 20 Os contetdos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
educacdo artistica e de literatura e histdria brasileiras.(GOVERNO FEDERAL, 2008).

Acles Realizadas com os Anos Finais do Ensino Fundamental: Dentre as agOes
realizadas no ambito dos Anos Finais do Ensino Fundamental, merece destaque o conjunto de acdes
relacionadas a questdo da Cultura Indigena. Essa discussdo adquire centralidade principalmente no
momento em que, hodiernamente, vemos noticias nos jornais de conflitos envolvendo povos
indigenas e disputas de territorios e essa questdo é trazida para a sala de aula e

Atividade Dia da Consciéncia Negra: no dia 08 de Novembro de 2012 foi realizado no
CAIC uma atividade alusiva ao Dia da Consciéncia Negra. A proposta é que esse fosse um
movimento de reflexdo conjunta do Centro em sua totalidade, por isso foi feitos o convite as
familias e comunidade escolar para que estivessem presentes.

Em um primeiro momento foi apresentado o video “Vista a Minha Pele”. Nele ¢ possivel
discutir a questdo do racismo e do preconceito racial. Ele conta uma histéria invertida: mostra um
mundo onde 0s negros s&@o a classe dominante e os brancos sdo 0s ex-escravos. Isso cria um
impacto em quem assiste e faz com que sejam possiveis reflexdes muito fecundas. Anteriormente
esse video havia sido apresentado para os alunos dos Anos Finais com o objetivo de problematizar
as justificativas para a escraviddo e os motivos que levam ao preconceito racial em nosso pais e no
mundo.

Educacédo de Jovens E Adultos — Por Gisele Ruiz Silva: O presente relatorio tem como
objetivo apresentar as acdes desenvolvidas pela coordenacdo pedagogica da Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA) compreendidas no periodo de junho a dezembro de 2012. A data é referente ao
tempo em que atuei como coordenadora do grupo docente desta modalidade de ensino na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Cidade do Rio Grande.

4° CONCAIC - Congresso do caic: 0 concaic € um espaco caracterizado por forte momentos
de didlogo com o proposito de avaliarmos e planejarmos as acdes do centro de forma
compartilhada. o 4° concaicrealisou atividades de discussdo e de revisdo das metas tiradas no 3°
congresso do caic, os 200 delegados da quarta edigdo do encontro formularam e elegeram a nova
relacdo de metas a serem alcancadas até 2014. a votagdo aconteceu na manhd do sabado, 1 de
setembro, no teatro do caic. alguns topicos, como a implantagdo do ensino médio, se mantém entre
0s objetivos do centro desde o primeiro concaic. a sistematica de trabalho nos grupos desta vez foi
um pouco diferente: cada sala tinha a tarefa de avaliar os objetivos antigos e trabalhar na elaboracéo
de apenas uma nova meta, sugerindo estratégias para atingi-la. como resultado, foram estabelecidos
dez itens com os quais a comunidade do caic se comprometeu até o préximo congresso.

e Metas aprovadas no 4° Concaic
a) reestruturar os espagos fisicos do CAIC- revitalizacdo, construgdo e ampliacdo dos espacos
165



b)
c)

d)

)

Relatério de Gestao 2012

internos e externos do prédio para qualificacdo dos tempos e espacos de aprendizagem;
promover uma efetiva articulacdo entre as areas de saude, educagdo e acdo comunitaria;
planejamento de forma coletiva e transparéncia de agdes educativas e procedimentos de
manutencédo, limpeza, organizagdo da entrada/saida/recreio das criangas, estabelecimento de
regras, cumprimento das atribuicdes especificas de cada profissional, visando o
comprometimento de cada um na sua fungéo;

estabelecer coletivamente uma organizacao institucional, apresentando definicdes claras de
comprometimento e comportamento condizentes com os espacos do CAIC, construidas a
partir da necessidade de alunos, professores e servidores, visando o fortalecimento dos
aspectos relativos a aprendizagem, a diminuicdo da indisciplina e a garantia do exercicio da
funcdo de cada membro do CAIC;

aperfeicoar o funcionamento do Centro de forma que as praticas pedagogicas, as aces da
gestdo, os processos disciplinares, a insercdo nos projetos e o atendimento em salde
possibilitem aos estudantes melhor capacitacdo na sua formagdo béasica. Reconhecendo e
priorizando o centro como espaco de ensino e aprendizagem, superando visdes e acgdes
assistencialistas tendo como objetivo de trabalho a qualificacdo dos processos educativos
das diferentes areas do centro;

dialogar junto as autoridades competentes e cursos profissionalizantes a garantia da criacao
do Ensino Médio na Zona Oeste do municipio do Rio Grande;

criar estratégias de integracdo com as familias visando garantir a meta 4;

reestruturar o cardapio com uma alimentacdo mais atrativa, saborosa e saudavel,
qualificando as ac¢des que envolvem a alimentacdo e a merenda construindo uma proposta de
educacdo alimentar saudave;

qualificar os espacgos do recreio, criando uma rotina de praticas na qual os limites fiquem
claros para que haja respeito; e,

buscar junto aos 6rgaos competentes municipais o reconhecimento da funcédo do profissional
de Orientacdo Educacional.

Trilha dos saberes e mostra artisitica cultural: o CAIC é uma instituicdo sécio — cultu-

ral e educativa que produz muitos conhecimentos. Por ter forte compromisso com a comunidade e
por compreender o conhecimento como uma construcdo de saberes que exerce uma funcgéo social
quando compartilhado com outras pessoas e em diferentes espagos, desde 2010 o centro vem reali-
zando a Mostra Acrtistica Cultural - MAC, espaco de apresentacdes e divulgacdo dos trabalhos cons-
tituidos ao longo do ano

Acontece no CAIC - por Andréia Alves Pires: o Acontece no CAIC é o informativo se-

manal do Centro de Atencéo Integral a Crianca e ao Adolescente - CAIC/FURG. Tem edicdo digital
e circulacdo por e-mail entre a comunidade do Centro, divulgando as ac¢Ges realizadas nas trés areas
atendidas - Educacéo, Saude e Integracdo Comunitaria. O informativo € um meio de comunicacao,
registro e memoria das histdrias e a¢cdes produzidas no CAIC.

e Outras atividades desenvolvidas:

a)

Saude — Acgdes Desenvolvidas Na Unidade Basica de Saude da Familia: Projeto
Multiplicador; Projeto Viva Saude; e, Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB)

b) Participacdo Em Eventos Oficiais Da Secretaria De Saude Em 2012: Seminario Saude

nas Escolas da ESF (27/06/2012); IX Seminario Municipal de Praticas Inovadoras em Saude
da Familia (14/11/2012); IV Simposio de Gestdo Municipal do SUS (07/12/2012).
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Quadro 110 - Publicac@es de 2012
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Livros 4.375
Periddicos 3.650
Edicbes Diversas 8.079
Total 15.975

Fonte: EDGRAF

Quadro 111 - Movimentacdo Livrarias: CC, Luiz Loréa e Livraria Itinerante

- VENDAS VENDAS
il=s INTERNAS/FURG EXTERNAS/FURG ENDASNIERGSIROS
LIVROS VENDIDOS 865 32 1756
R$ 18.901,00 447,50 8.935,69
TOTAL R$ 28.284,19
Fonte: EDGRAF
Quadro 112 - Outros Servigos Gréficos
IMPRESSO QUANTIDADE
TOTAL 1.805.282
Fonte: EDGRAF
Quadro 113 - Encadernacfes
Més Espiral Brochura Total do Més
Total 126 705 831
Fonte: EDGRAF
Quadro 114 - Servicos Prestados na Divisdo Grafica as Unidades com PSI
UNIDADES VALOR TOTAL
SEAD 9.792,20
DIPOSG/PROPESP 3.319,80
MOFURG 13,80
LABORATORIO PATOLOGIA 32,00
CCPG CIENCIAS DA SAUDE 1.411,20
SIB 730,34
GABINETE DO REITOR 784,00
SAJ 372,00
PROINFRA 4.184,85
PROPLAD 2726,30
PRAE 21.707,30
PROGRAD 3.028,70
CEAMECIM 910,90
PROEXC 12.122,60
NUDESE 863,30
NUME 290,80
PROGEP 9.252,60
HU 32.851,52
CAIC 24,40
C3 440,00
FAMED 2.250,45
PPGECA 629,00
PPGQTA/EQA 321,80
EQA 3.578,09
ESCOLA DE ENFERMAGEM 3.938,20
ICB 1.022,20
ICEAC 250,00
IE 3.232,10
IMEF 427,10
10 2.499,20
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UNIDADES VALOR TOTAL
ICHI 3.709,70
ILA 1.096,90
FADIR 1.872,00
ESCOLA DE ENGENHARIA 1.342,70
TOTAL 131.028,05
Fonte: EDGRAF
Quadro 115 - Comparativo das Atividades
ATIVIDADES 2010 2011 2012
PUBLICACOES EDITADAS 39 39 50
VENDA DE PUBLICACOES PERTENCENTES
ATERCEIROS 1182 1158 1756
VENDA INTERNA DE PUBLICACOES DA FURG 611 926 865
VENDA EXTERNA DE PUBLICACOES DA FURG 121 63 32
FATURAMENTO LIVRARIAS* R$ 20.277,91 R$ 27.276,64 R$ 28.284,19
OUTROS SERVICOS GRAFICOS (IMPRESSOS) 1.531.068 1.493.063 1.805.282
SERVICO DE ENCADERNACOES 695 7.840 831
MOVIMENTO GRAFICA** R$102.407,38| R$136.786,11] R$ 131.028,05

Fonte: EDGRAF

*Destes Valores Movimentados Pelas Livrarias, S8o Retirados Percentuais Utilizados Para Pagamento Das Editoras
Conveniadas Pelo Pidl E Demais Despesas Da Editora.

**Valor Correspondente Aos Suprimentos Consumidos Nos Servi¢os De Impresséo.

2.4 PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

A equipe da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE trabalhou em 2012 para
consolidar o Programa Institucional de Desenvolvimento do Estudante — PDE/FURG criado em
2010 para sistematizar a politica de assuntos estudantis na nossa universidade. Os esforgcos
empreendidos através das acBGes de assisténcia bésica, formacdo ampliada e apoio pedagdgico
envolveram uma acdo articulada da PRAE com as demais pro-reitorias a fim de atender as
demandas dos estudantes. Inimeras acdes foram realizadas e contaram com a participacdo efetiva
de todos.

A greve que se estendeu de maio a setembro trouxe consequéncias negativas para todos.
Algumas ages previstas ndo foram realizadas em fungdo da mesma, acarretando inclusive impacto
numérico nas acoes desenvolvidas.

Por outro lado novas demandas surgiram como 0 aumento da mobilidade internacional
com a participacdo dos nossos académicos no programa Ciéncia Sem Fronteira, Programa de
Licenciatura Internacional e um aumento significativo de apresentacdo de trabalhos em eventos
nacionais e internacionais.

A efetivacdo das acOes via sistema de bolsas (SisBolsas) e sistema de avaliagdo e
acompanhamento dos estudantes (SNAE) qualificaram e agilizaram o0s processo de trabalho
existentes sendo inclusive divulgados em eventos nacionais. A seguir serdo apresentadas as acoes
desenvolvidas.

e Ac0Oes mais relevantes implementadas ou em andamento no exercicio

Relacdo com o Movimento Estudantil: a relacdo estabelecida ao longo do ano com o
Diretorio Central e Estudantes (DCE) e demais grupos de representacdo estudantil (grupos PET,
0 coletivo Camaledo, com apoio ao movimento LGBT, os DA’s ¢ CA’s) foi intensa, inclusive tendo
a Pro-Reitora atuado como mediadora durante a greve dos estudantes mantendo o espago de
interlocucdo dos estudantes em geral com a Universidade. Sediamos também o encontro nacional de
moradores de casas do estudante apoiando com a infraestrutura necessaria. No més de dezembro 03

chapas concorreram a elei¢do do DCE.
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Acdes desenvolvidas pelas unidades da PRAE - Secretaria: o processo de trabalho
desenvolvido na Secretaria contou com a participacdo de duas técnicas administrativas e quatro
bolsistas prestando atendimento aos académicos nos turnos da manhd, tarde e noite. Destaca-se a
chegada de um novo técnico administrativo no segundo semestre o qual se encontra em processo de
treinamento. Além dos trabalhos rotineiros de secretaria o setor cuidou da intermediacdo de
convénios e estagios, dos auxilios aos estudantes para participacdo em eventos, do apoio aos
projetos e eventos académicos e da representacdo estudantil.

Intermediacéo de convénios e estagios

Novos convénios com empresas e instituicdes foram firmados para propiciar aos estudantes
maiores possibilidades de ensino-aprendizagem. Durante o ano de 2012 foram emitidos 1516 (hum
mil quinhentos e dezesseis) Termos de Compromisso de Estagio e 50 (cinquenta) Acordos de
Cooperacao.

Auxilio individual para participacdo de eventos: O aumento de participacdo de estudantes
em eventos nacionais e internacionais foi significativo. Neste ano foram beneficiados 764
(setecentos e sessenta e quatro) estudantes que realizam atividades de ensino, pesquisa, extensao,
cultura, artes e representacdo estudantil para participar de congressos, feiras, conferéncias, cursos de
extensdo entre outros que favoregcam a formacao académica e cidada, sendo 727 (setecentos e vinte
e sete) em eventos nacionais e 37 (trinta e sete) internacionais. Para facilitar o acesso do estudante
a este auxilio foi construida e divulgada na pagina da PRAE uma normativa especifica.

Apoio a eventos académicos e projetos de apoio ao ensino: No ano de 2012 foram
apoiados 58 eventos académicos, todos organizados por estudantes, dentre eles as semanas
académicas integradas. 1sso representou uma inovacao na forma de organizagdo, contribuindo para
otimizacdo dos recursos e integracdo dos estudantes. Além dos eventos, a secretaria da PRAE deu
suporte administrativo aos 30 projetos de ensino aprovados no edital do PPAE/2012 e outros.

Divisdo de Alimentagdo, Alojamento e Transporte Estudantil (DAATE): A equipe da
DAATE através do trabalho do chefe da divisdo, uma nutricionista, uma técnica de nutri¢do,
estagiarios e bolsistas coordenou os beneficios de moradia, alimentacdo e transporte, para isso
acompanhou diretamente os restaurantes universitarios (Carreiros e CCMAR), a fiscalizacdo da
obra e aquisicdo de equipamentos e materiais para 0 novo RU e as Casas dos Estudantes
Universitarios (CEU — FURG Carreiros, CEU — FURG Bolaxa, CEU FURG). A seguir serdo
apresentadas as acdes realizadas pela equipe da DAATE no ano de 2012.

Moradia Estudantil

Destaca-se a inauguracao da casa de Santo Antdnio da Patrulha e da nova casa do estudante
no interior do Campus Carreiros com capacidade para 60 estudantes. No ano de 2012 houve a
necessidade de alojar 349 estudantes sendo 286 nas casas do estudante e 59 auxilios moradia para
0s estudantes dos campi de Santo Antonio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitoria do
Palmar. Outro problema decorrente da greve foi a necessidade de alojamento para estudantes
moradores no balneario Cassino que com a proximidade do veraneio ficaram sem moradia. Foram
distribuidos mensalmente géneros alimenticios para a alimentacdo para finais de semana e
providenciado seguranca e portaria para as casas.
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Auxilio Alimentacao:Foram contemplados 4267 estudantes com auxilio alimentacdo e dis-
tribuidos 237297 tickets alimentagdo, de acordo com a seguinte classificacao:

Campus Carreiros CCMar

R$ 3,28 = 3079 (subsidio universal) R$ 4,56 = 494 (subsidio universal)
R$ 5,28 = 660 (subsidio integral) R$ 5,56 = 74 (subsidio integral)
R$ 4,28 = 480 (subsidio parcial) R$ 6,56 = 33 (subsidio parcial)

No processo de modernizagéo e qualificacdo dos RU's participamos do processo de licitagcdo
para compra de mdveis, equipamentos, ampliacdo do RU; realizacdo de pesquisa de opinido e
satisfacdo dos usuérios dos Rus em parceria com PET Alimentos e Conexfes de Saberes
Estatisticos; substituicdo dos copos descartaveis por canecas reutilizaveis; criacdo de comissdo de
acompanhamento do RU com participacdo de estudante, destacando-se a elaboragéo do termo de
referéncia para o novo RU.

Auxilio Transporte : No ano de 2012 foram atendidos 1624 alunos, com 0s quantitativos de
232919 vales transporte distribuidos. Destaca-se a compra de micro 6nibus para melhorar o
transporte interno e externo. Apoio a viagens com locacdo de dnibus; construcdo e ampliacdo da
ciclovia; aquisicdo de bicicletas e de um veiculo para a equipe da PRAE realizar atendimento as
necessidades dos estudantes em Rio Grande e nos demais campi.

DIVISAO DE APOIO ESTUDANTIL — DAE

A DAE realizou o registro e acompanhamento de efetividade e pagamento dos estudantes
que participam dos programas de bolsas e forneceu certidao para fins de comprovacao de atividade.
A descricdo quantitativa das diferentes modalidades de bolsas sera abaixo apresentada:

Programa de Bolsa Permanéncia: A modalidade de bolsa permanéncia destina-se a
estudantes que necessitem e comprovem situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, aqui se
incluem os estudantes indigenas e com necessidades especiais. Os mesmos sdo orientados a
participacdo em projeto institucional vinculado ao ensino, a pesquisa, a extensdo, as artes e a cultura
de forma ampla. Para participar do Programa o estudante tem que estar regularmente matriculado
em curso de primeira graduagdo, em no minimo 15 creditos obrigatorios de aula (exceto
formandos), ndo possuir outra bolsa remunerada, ndo ter reprovacdo por frequéncia no periodo em
que estd com a bolsa, ter coeficiente de rendimento minimo de 5.

O valor da bolsa foi reajustado para R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) por més para
dedicacdo aos estudos e atuacdo em projeto selecionado pelo estudante, pois a bolsa é do estudante
e visa a sua formag&o ampliada. Foram distribuidas, em 2012, 891 bolsas.

Programa de Bolsas de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Monitoria Remunerada —
EPEM: Este é um programa permanente da FURG, integrado ao PDE, com intuito de incentivar a
formacédo qualificada dos académicos na Universidade, substituindo as anteriormente denominadas
Bolsas Trabalho. Diversos projetos (ensino, pesquisa e extensdo) oriundos de Unidades Académicas
e Administrativas, se candidataram aos editais publicados respectivamente pela PRAE em conjunto
com a PROPESP, PROEXC e PROGRAD e foram contemplados com bolsistas para o
desenvolvimento de seus planos de trabalho. No ano de 2012 foram distribuidas 535 bolsas
destinadas para a viabilizacdo das acdes de formacdo ampliada e apoio pedagdgico, previstas pelo
PDE. O estudante selecionado deveria possuir horario disponivel compativel com as atividades do
projeto. O valor da bolsa foi reajustado para R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) por més para
dedicacdo de 12h semanais com duracao de 09 (nove) meses.

Auxilio Pré-escolar: No ano de 2012 foram contemplados 97 estudantes com esta
modalidade de auxilio. Dentro das propostas do REUNI/FURG, a assisténcia as mdes estudantes
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gerou uma modalidade de auxilio na forma de Bolsa Permanéncia — Auxilio Pré-Escolar. Nesta
modalidade de bolsa as mées estudantes recebem um auxilio financeiro para que seus filhos de 0 a 5
anos possam frequentar instituicdo de ensino pré-escolar, em qualquer regido da cidade, bastando
comprovar a matricula e frequéncia de seus filhos.

Auxilio Moradia, Transporte e Alimentacdo fora do Campus Rio Grande: Esta
modalidade de beneficio foi concedida para estudantes matriculados nos Campi de Santo Antonio
da Patrulha, Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourengo do Sul e nela foram contemplados 236
estudantes sendo 59 com auxilio moradia, 61 com auxilio transporte e 116 com auxilio alimentagéo
no ano de 2012.

Solenidades de Formatura: No ano de 2012 foram realizadas 18 solenidades publicas para
Outorga de Grau, com a entrega de diploma a 860 estudantes. Outorgas de Grau em Gabinete do
Reitor foram 11, para 50 estudantes. Total de 910 estudantes outorgados em 2012.

NUCLEO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - NAE

No ano de 2012 a gestdo da PRAE teve como uma de suas principais metas intensificar as
acOes desse nucleo, por entender que essa equipe de profissionais desempenha um papel
fundamental na promocdo da qualidade de vida e acompanhamento dos estudantes, ndo apenas dos
estudantes vinculados ao subprograma de assisténcia basica, mas de todos os estudantes de
graduacdo da universidade. Esse nucleo, constituido por assistentes sociais, pedagoga e psicologa
desde a acolhida atua direta e indiretamente na efetivacdo de todos os subprogramas que constituem
0 PDE e por isso, a relevancia de suas a¢cdes na diminuicdo da evasdo e reprovacdo universitaria,
assim como a superacdo das condicGes desfavoraveis ao desenvolvimento intelectual do académico,
estimulando o aumento de suas potencialidades enquanto sujeitos capazes de conquistar os direitos
sociais.

e Acolhida 2012

A PRAE atuou como parceira das unidades académicas na recep¢do dos novos alunos.
Constatou-se um aumento da participacdo de docentes e grupos organizados de estudantes (DAs e
grupos PETSs) que realizaram inimeras atividades para inserir os calouros na vida universitaria. As
acOes criativas e solidarias incluiram a doacdo de sangue e de medula dssea, alimentos e
brinquedos, piqueniques, jogos, limpeza da praia, visita a laboratorios e espacos académicos,
museus, aula inaugural, desfile tematicos entre outros. No seminario de encerramento através de
uma roda de conversa houve a apresentacdo das agdes realizadas mediada pelo professor Dr.Vilmar
Pereira. Substituindo a premiagdo de anos anteriores foram sorteados brindes por equipes e
individuais entre os presentes. O evento teve a participacdo de cerca de 120 pessoas da comunidade
interna e externa realizado no CIDEC Sul, além de atividades nos demais campi. Um show com o
grupo Rock de Galp&o encerrou as atividades.

Fez parte da acolhida o trabalho de Divulgacdo do NAE/PRAE nos periodos de matriculas
dos calouros, em todos os campi desta Universidade e nas salas de aula dos calouros de todos os
cursos da Universidade. Assim como, a distribuicdo do guia Académico 2012 para os calouros e
posteriormente para 0s veteranos, o qual contém as principais informacdes para a adaptacdo a vida
universitaria.

O NAE participou juntamente com a PROGRAD da Semana Aberta da FURG, realizando
a divulgacdo da FURG em 17 escolas de ensino médio deste municipio e nos municipios de Santa
Vitoria do Palmar, Chui, Santo Antonio da Patrulha, S&o Lourenco do Sul e S&o José do Norte.
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e Avaliacdo Socioecondmica e orientacdo pedagogica de estudantes para inclusdo no
Subprograma de Assisténcia Bésica (SAB)

A PRAE empreendeu esforcos para que o processo de inclusdao no SAB fosse agilizado, pois
essa € uma reivindicacdo permanente dos estudantes. A equipe de assistentes sociais e pedagogos,
no més de margo por meio do Edital 01/2012, iniciou a analise da solicitagdo de 2842 inscritos.
Neste montante estdo incluidos todos os campi, o edital 05/2012 referente as vagas remanescentes
dos chamamentos subsequentes. O trabalho da equipe inclui a elaboracdo de todos os editais do
Subprograma de Assisténcia Estudantil; organizacdo, montagem e execu¢do das atividades do
Subprograma junto aos Campi da Universidade; realizacdo de treinamento para as assistentes
sociais contratadas para a realizacdo do Estudo Social referente ao SAB; realizacdo de entrevista;
estudo social e orientacdo pedagdgica e divulgacao dos resultados.

e Plantdes e Atividades nas Casas do Estudante

Além do atendimento diario na sala do NAE no Campus Carreiros a equipe estendeu e
descentralizou as acOes realizando plantdes semanais nas casas visando uma maior aproximagao
com 0s estudantes e construir espacos para diagnosticar problemas e implementar acbes para a
melhoria da qualidade de vida e rendimento académico. Houveram palestras de promocdo de salde
e prevencdo do uso de drogas com a participacdo do CENPRE. Oficinas de culinaria regional,
arraial estudantil, confraternizacGes, discusses sobre convivéncia em espacos coletivos, cursos e
oficinas pedagogicas, reunides de avaliacdo, dentre outras.

e Visitas ao Campus de Santa Vitoria do Palmar, Santo Antdnio da Patrulha e S&o
Lourenco do Sul

Ao longo do ano, desde 0 momento da acolhida, a equipe do NAE realizou visitas para dar
suporte as necessidades dos estudantes matriculados nestes campi fora da sede. O destaque de 2012
foi o apoio intensivo na organizacdo e implantacdo de uma casa para moradia de estudantes em
Santo Antonio da Patrulha.

e Programa de Permanéncia de Académicos Indigenas e Quilombolas e com Deficiéncia

A equipe realizou reunido com liderancas indigenas e representantes da FUNAI; reunido
com liderancas quilombolas e representantes da Fundacdo Palmares; acompanhamento, desde o
ingresso, aos trés académicos indigenas ingressantes neste ano; acompanhamento aos demais
estudantes indigenas; divulgacdo do processo seletivo especifico para 2013 nas comunidades
indigenas e quilombolas das regides sul e norte do estado; realizacdo de seminario sobre Educacédo
Superior Indigena; participacdo em comissdo de acompanhamento e avaliacdo do PROALI e reuniéo
com coordenadores e diretores dos cursos escolhidos pelas liderancas indigenas e quilombolas e
acompanhamento pedagagico.

e O Programa de Acompanhamento aos Académicos Indigenas

“Ag Juna ke” visa atender a demanda dos académicos indigenas na area social, psicologica
e pedagogica na universidade. Tem como objetivos proporcionar o apoio e acompanhamento
pedagdgico, incentivar a permanéncia na academia, assim como evitar a evasao destes estudantes. O
acompanhamento pedagogico € desenvolvido em duas instancias, na primeira o pedagogo realiza o
acompanhamento do desempenho do aluno, através de analise do desempenho académico e
orientagdes de estudos e na segunda desempenha as mediacdes com as coordenagdes dos cursos em
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que ha estudantes indigenas, bem como com os tutores docentes e discentes. Enquanto que, o
atendimento psicossocial é desenvolvido pelos setores social e psicologico que realizam a
interlocucdo das acdes necessarias a permanéncia dos estudantes indigenas na Universidade.

No ano de 2012 o NAE atendeu 08 indigenas: 03 no curso de Enfermagem, 01 no curso de
Direito, 03 no curso de Medicina e 01 no curso de Psicologia. O programa desenvolveu para 0s
estudantes ingressos no ano letivo de 2012 um “Curso de Integracdo ao Ensino Superior e Revisao
de Conteudos do Ensino Médio”, que foi elaborado em parceria com o PAIETS-Indigena no qual o
setor pedagdgico participou da sua coordenacéo.

e O Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especificas- PAENE

Envolve a participacdo de pedagogos e assistentes sociais e tem como objetivo geral
promover a acessibilidade de alunos com necessidades especificas no ambiente universitario.
Envolveu 31 alunos sendo 15 alunos/bolsistas, selecionados por meio do edital 04/2012, que
acompanharam 16 alunos com necessidades especificas.

Atendimentos individuais a alunos com deficiéncia (24).Palestra para alunos do curso de
Artes Visuais sobre a Sindrome de Down. Execucéo de atividades ligadas ao Projeto de Assessoria
Técnica para a Inclusdo Social da Pessoa com Deficiéncia Visual; Reunido com professores da
Pedagogia, para orientacfes sobre os direitos educativos da pessoa com deficiéncia auditiva;
participacdo na coordenacgdo do curso de capacitacdo para professores na area da deficiéncia visual,
ministrado na Escola José Alvares de Azevedo.

Setor Pedagogico - Volta Solidaria: Esse evento foi desenvolvido pelo setor de pedagogia.
A Gincana “Volta Solidaria” foi proposta pela FURG em parceria com o Capitulo Rio Grande da
ordem DeMOLAY, a qual visou a integracdo entre 0s universitarios e a sociedade no momento de
reinicio das atividades académicas, através de acdo solidaria de coleta de géneros alimenticios,
roupas e fraldas para doacdo a entidades assistenciais.
No evento de encerramento aconteceu a entrega de medalhas de destaque para os trés grupos de
maior pontuacdo. Foram fornecidos certificados de participacdo de 20 horas e o sorteio de um
aparelho netbook aos 150 estudantes presentes no local.

Apoio pedagogico: O apoio pedagdgico é uma atividade do setor que em virtude das novas
demandas da comunidade universitéria e das dificuldades e conflitos vivenciados pelos estudantes
em sua vida académica desdobrou-se em um trabalho de apoio em conjunto com professores e/ou
coordenadores de cursos.

Acompanhamento pedagogico: O acompanhamento pedagogico é uma atividade do setor
de atendimento individual aos académicos deferidos no Subprograma de Assisténcia Basica - SAB
que possuem dificuldades pedagogicas, no qual, em datas definidas, por meio de editais, realiza-se
andlise do desempenho do estudante e entrevistas. Além disto, também se realiza a apresentacéo dos
critérios, observados pelo setor com base nas normativas, aos académicos calouros. Este processo é
um subsidio onde se orienta 0s mesmos com o objetivo de oferecer instrumentos de melhoria do
processo de aprendizagem. Foram acompanhados 08 estudantes indigenas e 14 PEC-G. Tambem
houve a procura espontanea de 69 alunos para serem auxiliados em suas dificuldades académicas.

e Projetos de Ensino PPAE - Programa de Praticas Alternativas de Ensino
PRAE/PROGRAD

O programa foi uma parceria da PRAE com a PROGRAD e visou minimizar o impacto da
evasdo e retencdo de alunos dos anos iniciais dos cursos de graduacdo. O programa beneficiou
estudantes de todos os anos letivos, estudantes de anos iniciais e de anos finais. O programa

procurou desenvolver préaticas alternativas de ensino aos estudantes dos cursos de graduacdo em
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suas atividades académicas, na tentativa de promover melhorias no desempenho escolar. Neste ano
foram aprovados 25 projetos atenderam aproximadamente 3340 estudantes.

AMEDAE - Acéo para a Melhoria do Desempenho Académico do Estudante: O projeto tem
como objetivo proporcionar ao estudante apoio pedagdgico através de uma tutoria( monitor
discente), para promover um melhor seu desempenho académico aos académicos que apresentam
dificuldades diagnosticadas, incentivar a permanéncia qualitativa do estudante, subsidiar estudantes
com dificuldade de aprendizagem de contetdos curriculares e minimizar a evasdo e retencdo na
universidade. No ano de 2012 o projeto atendeu 07 alunos (03da Medicina e 01 do Direito que
contou com a assisténcia de 04 bolsistas monitores.

Curso de Pré-Calculo: O curso de pré-célculo foi uma atividade efetivada no Campus
Carreiros e no IFRS, realizada por meio de uma parceria da PRAE e do IMEF, totalizando 400
vagas. A atividade tem como objetivo proporcionar uma experiéncia que facilite a transicdo do
ensino médio para a matematica do nivel superior, reforcando seu embasamento e incentivando a
autonomia e a autocritica no estudo e na autosuperacdo das dificuldades. De forma especifica,
foram ministradas aulas teoricas e praticas abordando conceitos basicos de matematica elementar.
As inscri¢fes aconteceram via sistema através de edital e também via telefone e e-mail, no IFRS.

Curso de Informética Bésica: O setor Pedagdgico do NAE/PRAE em parceria com 0
Centro de Ciéncias Computacionais — C3 por meio dos editais 06/2012 e 13/2012 ofereceu 360
vagas nos periodos de maio, junho e julho (ed. 06/12); e novembro, dezembro, janeiro e fevereiro
(ed. 13/12) para os cursos de Informatica Basica e Intermedidria a todos os académicos
matriculados, independente do ano ou semestre em curso.

Projeto de linguas estrangeiras — CELE: No ano de 2012 por meio do edital 02/2012, o
projeto de linguas estrangeiras em parceria com Centro de Ensino de Linguas Estrangeiras — CELE
ofereceu nos turnos manha, tarde e noite um total de 250 vagas para os idiomas de espanhol, francés
e inglés.

Curso de introducdo a lingua e cultura japonesa: Os objetivos do projeto foram
desenvolver e ampliar olhares e saberes referentes a lingua e cultura (comida, bebida e origami)
estrangeira por meio de incentivo a leitura, escrita e dominio de eixos tematicos basicos, além de
proporcionar a conversacao basica, o estudo introdutério da gramética (gramatica de particulas) e a
utilizacdo de material livro (MINNANO NIHONGO).No primeiro semestre de 2012, por meio do
edital 08/2012 foram contemplados 40 estudantes.

Curso de Aprimoramento da Escrita no Ensino Superior PRAE/SEAD:Esta agéo teve
por objetivo desenvolver uma reflexdo sobre as dimensdes formativas das praticas de escritas
académicas. O curso foi desenvolvido em dois encontros presenciais e a partir de atividades a
distancia, através da Plataforma Institucional da FURG (Moodle/SEaD). Foram disponibilizadas
160 vagas para Rio Grande e demais campus.

Tradutoras de Libras: O trabalho desenvolvido pelas tradutoras de libras envolveu tradu-
cdo das provas, Palestras, integracdo do novo professor surdo da Universidade, promovida pela
PROGEP; avaliacédo de Laudos médicos do PROALI, atuacdo no atendimento de pessoas com defici-
éncia e com necessidades especiais que circulam na nossa Universidade; traducdo simultanea do
Portugués para Libras e vice-versa, durante as disciplinas ministradas na graduagdo e em dois pro-
gramas de e Pos Graduacdo; acompanhamento dos trés professores surdos da Universidade em sala
de aula; traducdo dos professores surdos nos setores da Universidade em que se faz necessaria a
comunicagdo do mesmo, como por exemplo, Instituto de Letras e Artes, Pro Reitoria de Gestéo de
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Pessoas, protocolo, xérox, coordenagdes dos cursos, entre outros; traducao das reunides e eventos
nos quais os professores surdos participam; apoio, em turno inverso, dos alunos da graduagéo, na
traducéo de textos; traducdo dos momentos de apoio realizadas pelo bolsista de cada um dos alunos,
bem como dos momentos em que o professor da disciplina dé atendimento individual.

SETOR DE PSICOLOGIA

O setor realizou, através da psicdloga escolar, 332 entrevistas de acolhimento a estudantes
que sdo encaminhados para avaliacdo ou apoio psicologico por seus colegas, docentes e/ou
coordenadores de curso, ou mesmo por demanda espontanea. Nesta entrevista de acolhimento é
identificada a queixa do estudante, e determinada a necessidade de realizar-se avaliacdo psicologica
ou de efetuar-se encaminhamento para algum outro setor do NAE (pedagogia ou servigo social) ou
outros encaminhamentos externos ao NAE (contato com docente ou Coordenador do Curso).

Até o final de agosto, término do contrato com a Clinica Renascer, este setor contou com a
participacdo de 03 psicologas clinica terceirizadas que realizaram além do atendimento clinico
atividades de promocéo da salde em grupo.

Servigo Social: Através do Plantdo Social as assistentes sociais realizaram 958
atendimentos de orientagcdes, mediacao de conflitos, informacdes, encaminhamentos aos servicos da
Universidade ou da comunidade.

Para facilitar a hospedagem de estudantes foi disponibilizado listagem de pensdes, hotéis e
pousadas existentes no municipio para informagdes aos novos calouros. Foi realizado o
encaminhamento de calouros (16) ao alojamento da Brigada Militar e realizado um levantamento de
dados sobre interesse de alojamento no periodo de alta temporada, devido a greve, aos académicos
que locam casas no balneério Cassino, para sua graduacdo (72).

Realizacdo de (11) onze, visitas domiciliares a residéncias de académicos, para comprovar a
vulnerabilidade social do académico. Além disso, foram solicitadas (09) visitas domiciliares as
Assistentes Sociais dos CRAS dos seguintes municipios: Bagé, Bento Goncalves, Dom Pedrito,
Porto Alegre, Porto Xavier, Sdo José do Norte, Itapoa, Florianopolis e Palotina, para maior respaldo
técnico sobre a veracidade da condicédo social dos académicos.

Coube ao grupo de assistentes sociais a realizacao de estudos sociais sempre que solicitado, acom-
panhamento de alunos a hospitais e pronto atendimento e participacdo de reunides na universidade e
em outras instituicoes.

Assisténcia a Saude: Entendendo que a saude é essencial para que o estudante possa
apresentar um bom desempenho na vida académica, uma vez que perturbacdes fisicas, emocionais e
estresse podem comprometer a sua formacdo, a PRAE esteve vigilante a todos os agravos que
chegaram ao nosso conhecimento encaminhando para oS servigcos que pudessem equacionar 0S
problemas apresentados.

A articulagdo com os servigos de atencdo basica e hospital universitario foi fundamental
para atender a demanda em 2012. Foi necessario também manter o convénio com a Unimed ao
longo do ano, regulando o atendimento para 0s casos ndo eletivos e atendimento psiquiatrico e
oftalmologico. Foram disponibilizadas 1800 consultas médicas na rede de satide do municipio.

Novamente os problemas de saide mental foram muito incidentes destacando-se 0s mais
graves com quatro tentativas de suicidios, dois casos de internacdo por crise conversiva, dentre
outros como crise de panico e depressdo. Acompanhamos situagcdes de internacdo hospitalar(16)
por casos clinicos e cirargicos (atropelamento), que ocasionou varios contatos com as familias.
Acompanhamento junto a SAMU(2) e a servico de pronto socorro(18) nos hospitais.

O desafio em equacionar as questdes de saude, reivindicacdo entre outras dos estudantes,
continua. Neste sentido a PRAE propds a reitoria que o atendimento dos alunos que necessitam de
atendimento emergéncia seja realizado pela equipe de saiide da PROGEP no Campus Carreiros. E
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fundamental ampliar a equipe da PRAE através da vinda de mais psicologos clinicos, médico e
enfermeiro, pedagogos, tradutoras de libras e assistentes sociais.

Vaérias acdes de educacdo em salde foram realizadas destacando-se a prevencéo das doencas
sexualmente transmissiveis com a distribuicdo macica de preservativos e encaminhamento para
realizacéo de testes diagndsticos especialmente hepatite, sifilis e aids.

Destaca-se também a aquisicdo de uma ambuléncia que auxiliard no transporte dos casos
mais graves aos servicos de pronto socorro.

O numero de atendimentos odontoldgicos em 2012 teve uma queda em fungéo da greve e
da licenca gestante da dentista da PRAE. O sistema de marcacao de consultas manteve-se 0 mesmo,
sendo o0 agendamento realizado nas sextas-feiras com excecdo dos casos de urgéncia. Foram
realizadas 430 consultas e 614 procedimentos odontoldgicos.

Esses procedimentos incluiram exames, raioX, profilaxia, rap  supragengival, rap
subgengival, orientacdo higiene, apicacdo fluor, restauracdo iondmero, restauracdo resina,
restauracdo amalgama, restauracdo provisoria, exodontia deciduo, exodontia permanente, remocao
de sutura, curativo de demora, acesso polpa dental, trat.pericoronarite, capeamento direto e
urgéncias.

Os casos mais complexos como extracbes e endodontia (tratamento de canal) foram
encaminhados para a UNIODONTO ( empresa conveniada) para estudantes com comprovada
vulnerabilidade econémica e social.

Esporte: Dentre as iniciativas de incentivo ao esporte, a PRAE apoiou a participacdo das
equipes de RUGBY da FURG que se classificaram na Etapa Open classificatoria para o Circuito
Gaucho de Rugby Seven’s. Este projeto ¢ coordenado na PRAE pelo setor pedagogico.

A PRAE disponibilizou uniformes e materiais esportivo para as associagdes atléticas de
estudantes, equipe de rugbi, para as casas do estudante em Rio Grande e demais campus. Além
disso, apoiou uma académica do curso de Enfermagem a participar de um evento no Rio de Janeiro
a qual foi camped na modalidade atletismo.

Houve o primeiro contato com os professores de Ed. Fisica e com os Diretores das escolas
do municipio, com o objetivo de mapear o interesse em receber o Projeto Rugby nas Escolas.

Os torneios de futebol para a integracdo entre os moradores das casas foram realizados ao
longo do ano. Foram adquiridas novas bicicletas para renovar a frota existente e distribuir bicicletas
para as casas do estudante e para 0s demais campi.

Mobilidade Internacional: A FURG além de receber os alunos de outros paises enviou
varios estudantes para participarem de intercdmbios em Portugal (Bolsa Santander e Licenciatura
Internacional) e através do programa Ciéncias Sem Fronteiras enviou alunos para o Canadé, Estados
Unidos, Espanha e Italia.

A PRAE, em parceria com a PROGRAD recebe alunos de intercambio internacional
vinculados ao programa PEC-G, estando diretamente envolvida com estes estudantes, acolhendo-os
com respeito e buscando suprir necessidades basicas para que eles possam realizar seus cursos
dentro do tempo de integralizagdo e com obediéncia as normas que regem o programa.

Atividades Culturais: A promocao e realizacdo de eventos culturais foi desenvolvida em
parceria com o Ndcleo Artistico Cultural — NAC, com atividades de coral, danca, teatro e musica,
com destaque para o Geribanda, a Feira do Livro e o Intervalo Cultural. O apoio foi realizado na
forma de bolsas para estudantes, a apoio para compra de materiais e alimentacdo e pagamento de
instrutores e oficineiros. O Show do grupo Rock de Galpdo promovido pela PRAE foi realizado
como evento final da acolhida 2012.

Destaca-se 0 apoio aos grupos clowns Raiz do Riso e Recrutas da Alegria e a
implementacdo do projeto Poetas de Pijamas. O langcamento do livro e a exposigéo intitulada F6lego
durante a Mostra de Producdo Universitaria foi totalmente apoiado pela PRAE.
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Eventos: Nos dias 24 e 25 de setembro a FURG sediou a Reunido da Regional Sul do
Forum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Estudantis e Comunitarios - FONAPRACE —
com representacdes de Universidades Federais do Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul.
Durante os dois dias foram abordados temas referentes a melhoria do atendimento ao estudante e
acOes de controle da utilizacdo dos beneficios. Foi debatida também no encontro a pauta prévia da
reunido Nacional realizada em outubro, dentre este se destaca como pontos importantes a Lei
12.711 que estabelece as cotas para as Universidades Federais as quais, provavelmente provocardo
um aumento na demanda potencial por Assisténcia Estudantil.

O Forum Nacional de Educacéo Indigena realizado na FURG nos dias 17 e 18 de maio
contou com a participacdo de liderancas indigenas como Davi Kopenawa (Yanomami), Mauricio
Tomé (Yekuana), Augusto Silva (kaingang), Darci Emiliano(kaingang), Jodo Maria Fortes
(kaingang), alunos indigenas da FURG, UFSM, UFRGS, equipes técnicas de acompanhamento do
Acesso e Permanéncia de Estudantes Indigenas das trés universidades, juntamente com um publico
de 160 pessoas.

O encontro foi uma oportunidade para a comunidade conhecer a questdo indigena. Também
para aprender com ensinamentos da cultura de diferentes povos indigenas, assim como entender o
tema “Justica Social para Povos Indigenas através da Educagdo Superior Brasileira”, o qual
demanda politicas publicas especificas.

Durante a Mostra de Producdo Universitaria realizada no dia 04 de dezembro a PRAE
promoveu um encontro com estudantes contemplados com bolsa permanéncia e coordenadores de
projetos para avaliar e divulgar as ac¢des realizadas. O encontro contou com a participacédo de 103
participantes.

O Forum de Assuntos Estudantis, realizado no dia 19, foi um espaco de discussao e
avaliacdo das acdes realizadas pela PRAE no que tange a efetivacdo da politica de assisténcia
estudantil na FURG destacando dados quantitativos e qualitativos referentes as acdes realizadas no
periodo de 2005 a 2012 na universidade, o or¢camento e a criacdo do CAES. Participaram deste
evento a equipe da PRAE, estudantes e professores.

Ac0es de valorizagéo do servidor

Os servidores foram incentivados a participar de agdes de capacitacdo propostas pela
PROGEP. Da mesma forma, com o objetivo de participar das discussdes das politicas estudantis em
pauta no pais, a gestdo da PRAE e um grupo de servidores participou do FONAPRACE em
Brasilia, Curitiba, Natal, e Rio Grande. Além disso, foram realizadas reunides periddicas com a
equipe no sentido de discutir conjuntamente os temas relativos a assisténcia estudantil, ouvindo e
valorizando o conhecimento e a experiéncia da equipe. Ha que se destacar os espagos destinados a
confraternizacdo da equipe mantendo-se a integracdo da equipe. Foram realizadas oficinas de
integracdo, avaliagdo e planejamento. No final do ano foram levantados os temas para capacitagdes
a serem realizadas em 2013.

Considerac0es Finais

Nesse relatério apresentou-se uma sintese das atividades desenvolvidas pela PRAE em 2012
destacando os aspectos solicitados pela Pro-Reitoria de Planejamento no que se refere ao
guantitativo de beneficios oferecido aos estudantes por meio do PDE/FURG, nas modalidades de
bolsas, auxilios moradia, alimentacdo, transporte e pré-escola. Foram destacadas as acgoes
consideradas relevantes realizadas pelas divisdes e pelos setores pedagdgico, psicolégico e de
servico social do NAE.

Destacamos a importancia do trabalho desenvolvido por todos os servidores, estagiarios e
bolsistas para por em pratica as metas previstas. O novo servidor que passou a fazer parte da
secretaria foi designado para elaborar o Manual de Procedimentos das acGes desenvolvidas pela
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PRAE e construir o fluxograma dos processos de trabalho a fim de sistematizar e documentar as
acOes realizadas nos diversos setores. Ao concluir salientamos que os desafios para qualificar as
acOes de assisténcia estudantil ainda sdo grandes, porém a partir do trabalho realizado e pelos
nameros apresentados considera-se que houve um avanco significativo, ndo apenas na assisténcia
basica, mas também na ampliacdo dos programas de acompanhamento pedagogico.

2.5 PRO-REITORIA GESTAO DE PESSOAS
e Ac0es mais Relevantes Realizadas em 2012
Saude e Seguranca no Trabalho:

a) renovacdo do Plano de Satde em maio de 2012, onde foram realizadas avaliacbes em refe-
réncia as planilhas de custos e receitas, e proposta de reajuste proposto pela empresa contra-
tada, sendo autorizado pela FURG o reajuste de 5%;

b) continuacdo do Projeto Avaliacdo, Prevencdo e Diagndstico de Cancer Bucal. (tercas e sex-
tas-feiras — manha), totalizando aproximadamente 300 avalia¢fes em 2012;

c) realizacdo de exames médicos periddicos - O Exame Médico Periddico é uma ferramenta
que tem como objetivo a protecdo da saude do trabalhador, reduzindo os possiveis danos de-
correntes das atividades laborais, através da prevencdo, promocao e controle da satde do in-
dividuo visando qualidade de vida social e no trabalho.

O programa consiste em avaliacdo clinica e exames complementares. Os exames comple-
mentares dependem de alguns critérios como: idade, sexo e ao risco ocupacional, caracteri-
zados pelas atividades desenvolvidas pelo servidor.

A Unidade de Assisténcia ao Servidor (UAS) realizou nas Unidades encontro motivacional
distribuindo cartazes, e fazendo entrega aos servidores de folders explicativos e requisices
para a realizacdo dos exames complementares que serdo agendados pelos mesmos em um
periodo (semana) previamente agendado.

Apbs a realizacdo dos exames, 0 prestador de servico (laboratorio e ou clinica) remetera os
resultados a UAS, que agendara diretamente com os servidores a consulta médica.

Em 2012 foram avaliados os servidores lotados na Escola de Quimica e Alimentos, no Insti-
tuto de Ciéncias Biologicas, no NTI, na ESANTAR, no Museu, na EDGRAF e nas Pro-
Reitorias Estudantil, de Extensdo e Cultura, de Graduacdo e de Pesquisa e P6s-Graduacao,
totalizando aproximadamente 300 servidores;

d) projeto Operantar - Avaliacdo fisica e psicologica de discentes e docentes, para tender requi-
sitos da Marinha. Foram avaliadas 25 pessoas;

e) realizacdo de Cursos de Brigada de Incéndio no Hospital Universitario e para os vigilantes,
totalizando 39 servidores capacitados;

f) aquisicdo de manequim ressucianne com eletrdnico. Manequim (Boneca) adulto especial-
mente desenvolvido para dar apoio aos cursos de treinamento em primeiros socorros e RCP
simulando corpo inteiro anatdmico feminino;

g) aquisicdo de EPIs e EPCs, através do Programa de Saude e Seguranca no Trabalho, propor-
cionando maior seguranca e satisfacdo nos ambientes de trabalho da FURG — Foram adqui-
ridos calcas, moletons, camisetas, jalecos, sapatos, botinas, 6culos, entre outros, para uso no
Hospital Universitario. Foram também adquiridos respiradores semifacial, suportes ergoné-
micos de descanso para o0s pés, chuveiros lava-olhos de emergéncia, conjuntos de respirador
autdbnomo, suportes ergondmicos de descanso para 0s pés; e,

h) na Unidade de Assisténcia ao Servidor foram prestados os servicos descritos a seguir:
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Quadro 116 - Namero de Atendimentos aos Servidores

N° DE ATENDIMENTOS 2012
ODONTOLOGICOS 1264
MEDICOS 2292
ENFERMAGEM 2865

PERICIA MEDICA 93

PSICOLOGIA 368

Fonte: PROGEP
e Gestdo de Pessoas

Concurso para técnico-administrativos em educacdo: o ano de 2012 foi marcado pela re-
alizacdo de concursos para varios cargos do segmento Técnico-Administrativo em Educacao.
O Edital de 01/2012 de 27 de janeiro de 2012 foi realizado visando a selecéo de servidores para 19
cargos.

Inscreveram-se aproximadamente 1.600 candidatos que disputaram 34 vagas, realizando
provas teoricas e/ou praticas e andlise de curriculo.
O Edital 02/2012 de 14 de fevereiro de 2012 estabeleceu a necessidade de preenchimento de 28 va-
gas para o cargo de assistente em administracdo e 7 vagas para o cargo de auxiliar em administra-
cao.

Em 15/04/2012, foi realizado o concurso para a selecdo de candidatos ao cargo de Auxiliar Ad-
ministrativo, tendo como inscritos aproximadamente 1000 candidatos. O Gltimo concurso aconteceu
no primeiro domingo do més de junho, dia 03, para o cargo de Assistente em Administracdo. Neste,
quase 6.000 candidatos se inscreveram, tornando-se 0 maior concurso ja realizado na Universidade,
cujas provas foram aplicadas no Campus Carreiro, Campus Saude e no Campus IFRS.

Homenagem por tempo de servi¢o: considerando a Deliberacdo COEPEA n° 081/20009,
que dispde sobre a Homenagem Universitaria por Tempo de Servi¢co na FURG, foi realizada As-
sembléia Universitaria para homenagear os servidores que no periodo de 21/08/2011 a 20/08/2012
completaram 35, 30 ou 25 anos de efetivo exercicio na Universidade.

Em 2012 foram homenageados 28 servidores que completaram 35 anos de efetivo exercicio na
FURG; 06 servidores que completaram de 30 anos de efetivo exercicio na FURG e 21 dos servido-
res que completaram 25 anos de efetivo exercicio.

Distin¢cdo de mérito universitario: foram concedidas Distin¢do de Mérito Universitario aos
Professores Odilon Gomes, Elisabeth Branddo Schmidt e aos Técnico-Administrativos em Educa-
cdo Maria Glaci Ferreira Silveira, Paulo Gilnei Pereira Molina conforme aprovado no COEPEA.

Comemoracédo do dia do servidor publico na FURG: a comemoragdo do Dia do Servidor

Publico na FURG foi marcada pela presenca do campeéo olimpico e capitdo da selecdo brasileira de
vobleibol Nalbert Tavares Bitencourt que proferiu palestra para mais de 600 pessoas.

e Programa de Capacitacédo de Servidores (TAE —2012)

Quadro 117 - Curso de Atualizacdo para Bibliotecarios da FURG

MODULOS VAGAS | CONCLUINTES
Médulo V — Atendimento ao cliente em unidades de informacao 17 16
Médulo VI — Documentagdo juridica I1: pesquisa e fontes de informagdes 17 13
Médulo VII — Redes e Sistemas de Informagéo | 17 14
Médulo V11 — Redes e Sistemas de Informagao Il 17 13
Médulo IX - Atualizagdo em catalogacgdo de acordo com a Gltima revisdo do AACR2 17 14

Fonte: PROGEP
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Curso iniciado em novembro de 2011 com término em abril de 2012, visando a atualizacdo dos bi-
bliotecarios da universidade que trabalham nas bibliotecas central e setoriais.

Publico alvo: Bibliotecarios do SIB

Periodo: 13/03/2012 a 19/04/2012

Carga horéria: 150h

Quadro 118 - Atualizagdo Em Informatica Para Servidores Piblicos - Turma 5a — Manha

MODULOS VAGAS | CONCLUINTES
Médulo | - 21/05/2012 a 13/06/2012 - 30 horas - Sistemas Operacionais - Linux e Win- 20 15
dows
M@ddulo 11 - 18/06/2012 a 02/07/2012 - 20 horas - Internet e Correio Eletrdnico 20 19
Mddulo 111 - 04/07/2012 a 06/08/2012 - 40 horas - Editor de texto - Word / Open Office 20 18
Mddulo IV - 08/08/2012 a 10/09/2012 - 40 horas - Planilha Eletronica - Excel / Open 20 18
Office
Médulo V - 12/09/2012 a 26/09/2012- 20 horas - Producéo de Apresentacdo - Power

- . 20 15
Point / Publisher
Médulo VI - 01/10/2012 a 24/10/2012 - 30 horas - Corel Draw 20 15

Fonte: PROGEP

Publico alvo: Todos os integrantes da forca de trabalho constantes no Subprograma de Aperfeicoa-
mento e Desenvolvimento — 2012.

Carga horéria: 180h

Quadro 119 - Atualizagdo Em Informatica Para Servidores Publicos - Turma 5b — Tarde

MODULOS VAGAS CONCLUINTES
Modulo | - 22/05/2012 a 19/06/2012 - 30 horas - Sistemas Operacio-
: . : 20 16
nais - Linux e Windows
Médulo 11 - 21/06/2012 a 05/07/2012 - 20 horas - Internet e Correio 20 16
Eletrdnico
Médulo 111 - 10/07/2012 a 09/08/2012 - 40 horas - Editor de texto - 20 14
Word / Open Office
Médulo 1V - 14/08/2012 a 13/09/2012 - 40 horas - Planilha Eletrénica
. 20 15
- Excel / Open Office
Médulo V - 18/09/2012 a 04/10/2012- 20 horas - Produgdo de Apre-
x - . 20 14
sentacdo - Power Point / Publisher
Médulo V1 - 09/10/2012 a 01/11/2012 - 30 horas - Corel Draw 20 15

Fonte: PROGEP

Publico alvo: Todos os integrantes da forca de trabalho constantes no Subprograma de Aperfeicoa-
mento e Desenvolvimento — 2012.
Carga horéria: 180h

Madulo 111 - Curso Basico de Espanhol para Funcionarios da FURG - Turma 7: Este
curso pensa a Universidade ndo apenas como produtora e detentora de conhecimento e o saber, mas,
também, como instancia voltada para atender as necessidades da comunidade universitaria. O mes-
mo visa desenvolver a imaginacao criadora (em especial na metodologia do ensino de linguas) dos
alunos que realizam este curso. Neste Curso Basico 1l de Espanhol como Lingua Estrangeira, serdo
desenvolvidos para a clientela alvo conteidos comunicativos, linguisticos, tematicos e culturais.
Esta turma serd composta pela turma 6 do Curso Bésico de Espanhol.

Publico alvo: Servidores da Universidade constantes no Subprograma de Aperfeicoamento e De-
senvolvimento 2012, que completaram o Modulo Il no ano de 2011. Periodo: 04/04/2012 a
20/07/2012 - Carga horéria: 60h - Vagas: 13 - Concluintes: 7

Inglés Elementary- Mddulo | - Comunicar-se em Lingua Inglesa, utilizando estruturas fra-
sais simplificadas e integrando as quatro habilidades comunicativas (ler, escrever, ouvir e falar).-
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publico alvo: Todos os integrantes da forca de trabalho constantes no Subprograma de Aperfeicoa-
mento e Desenvolvimento — 2012 - Periodo: 22/10/2012 a 10/12/2012- Carga horéaria: 60h - VVagas:
16 - Concluintes: 14

LicitacOes e Contratos para Obras e Engenharias: Curso sobre Licitacdes e Contratos pa-
ra Obras e Servigos de Engenharia utilizando as regras de sustentabilidade ambiental e a jurispru-
déncia do TCU - Puablico alvo: Servidores lotados na PROINFRA - Periodo: 10/12/2013 a
13/12/2013 - Carga horéria: 32h - Vagas: 20 - Concluintes: 19

7° CONSUB - Congresso de Secretarias das Universidades Brasileiras: A iniciativa da
PROGEP em parceria com as Unidades Académicas e Administrativas proporcionou a participacdo
de 28 servidores no 7° CONSUB — Congresso de Secretarias das Universidades Brasileiras ocorrido
de 25 a 28 de setembro de 2012 em Uberlandia - MG

Seguranca da Informacao: O conceito de Seguranca Informatica ou Seguranca de Compu-
tadores esta intimamente relacionado com o de Seguranga da Informacdo, incluindo ndo apenas a
seguranca dos dados/informacdo, mas também a dos sistemas em si. Assim, este curso visa promo-
ver a capacitagdo e treinamento dos servidores da FURG da area de Tecnologia da Informag&o fo-
cando em técnicas proativas contra invasdo, metodologias e tratamento de incidentes de seguranca
da informacé&o.

Este curso teve inicio em 2012 e término em 2013.

Seguranca da Informacéo - Modulos Terminados em 2012: MODULO I: Pen Test: Teste
de Invasdo em Redes Corporativas (curso a distancia) - Carga horéaria: 82h - Periodo de realizac&o:
de 29/10/2012 a 26/11/2012 - Vagas: 30 - Concluintes: 25.

Seguranca da Informacdo - Mddulo I1: Técnicas de Computacdo Forense (curso a distancia) -
Carga horaria: 42h - Periodo de realizagdo: de 03/12/2012 a 13/12/2012 - Vagas: 30 - Concluintes:
25

Seguranca da Informagéo - Médulo Com Término 2013. MODULO I1I: Seguranca em
Servidores Linux (curso a distancia) - Carga horéaria: 82h - Periodo de realizacdo: de 07/01/2013 a
31/01/2013 - Publico alvo: Analista de TI, Técnico de TI, Técnico de laboratorio/informatica

Organizacao de Eventos (término em 2013) - O curso abordara os seguintes topicos: - Re-
lacBes Interpessoais - Principios de Turismo e Hospitalidade - Técnicas de Diccdo e Oratoria para o
Organizador de Eventos - - Planejamento e Organizacdo de Eventos - Alimentos e Bebidas. - Ceri-
monial e Protocolo — Empreendorismo. Publico alvo: Todos os integrantes da forca de trabalho
constantes no Subprograma de Aperfeicoamento e Desenvolvimento - 2012. Carga horaria: 160h -
Periodo: 12 Etapa: de 06/11/2012 a 20/12/2012 - 22 Etapa: de 05/03/2013 a 11/06/2013 - Vagas: 25

Inglés para Servidores de Santo Anténio da Patrulha: (término em 2013). Esse curso es-
t4 disposto em dois semestres, onde se aborda o Método Interchange, Intro A (1° semestre) e Intro B
(2° semestre). - Publico alvo: Todos os integrantes da forca de trabalho constantes no Subprograma
de Aperfeicoamento e Desenvolvimento - 2012, lotados no Campus de Santo Anténio da Patrulha.
Carga horéria: 120h - Periodo: 10/12/2012 a 10/12/2013 - Vagas: 5

e Programa de Qualificagdo de Servidores (TAE) - 2012

Em 2012, oito servidores concluiram a graduagdo; cinco adquiriram o titulo de especializagéo, treze
de mestrado e oito de doutorado.

181
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Quadro 120 - Mobilidade de Docente em 2012

Relatério de Gestao 2012

LOTACAO

INGRESSOS

DESLIGAMENTOS

Centro de Ciéncias Computacionais

2

Escola de Enfermagem

Escola de Engenharia

Escola de Quimica e Alimentos

Faculdade de Direito

Faculdade de Medicina

Instituto de Ciéncias Bioldgicas

Instituto de Ciéncias Econdmicas Administrativas e Contabeis

Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacéo

Instituto de Educacéo

Instituto de Letras e Artes

Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica

Instituto de Oceanografia
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Fonte: PROGEP

Quadro 121 - Mobilidade de Técnico-Administrativos em Educacéo em 2012

LOTACAO INGRESSOS | DESLIGAMENTOS
Centro de Ciéncias Computacionais
EDGRAF
ESANTAR

Escola de Engenharia

Escola de Quimica e Alimentos

Estacdo de Apoio Antartico

Faculdade de Medicina

Gabinete do Reitor

Hu — Coord. de Enfermagem

HU — Coord. de Infraestrutura

HU — Coord. Médica

Instituto de Ciéncias Bioldgicas

Instituto de Ciéncias Econdmicas Administrativas e Contabeis

Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacgéo

Instituto de Educacéo

Instituto de Letras e Artes

Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica.

Instituto de Oceanografia

Nucleo de Tecnologia da Informagéao

PRAE

Prefeitura Universitaria

PROEXC

PROGEP

PROGRAD

PROINFRA

PROPESP

PROPLAD

Secretaria de Comunicacdo Social

Secretaria de Educacéo a Distancia

Sistemas de Bibliotecas

l\)H(J'ICDH00-PONQOOOOWHCONNNOUNN':H#OOLNHH

OO|O|FR|OINO(FR|O|IN|OININ|O|FR |00 O||N|UFP ORIk OoOo|o

TOTAL

103

N
U

Fonte: PROGEP
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e Melhoria da Infraestrutura

Ocupacéo no novo Prédio da PROGEP no Campus Carreiro. O prédio agrega e integra no mes-
mo ambiente as atividades administrativas e de atencdo a saude dos servidores, consolidando em
definitivo a identidade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Os espacos fisicos foram projetados para dotar os servidores de melhores condi¢cbes de trabalho,
mas especialmente constituidos para proporcionar a todos os usuarios ambientes qualificados de
atendimento.

2.6 PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA

A Pro-Reitoria de Infraestrutura — PROINFRA é o 6rgdo que coordena as acgdes relativas a
implantacdo, manutencdo e ampliacdo da infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das ativida-
des de ensino, de pesquisa, de extenséo e de administracdo, conservando e construindo seu patrimo-
nio, em consonancia com o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

Fazem parte da PROINFRA, a Diretoria de Obras (DOB), a Prefeitura Universitaria (PU), o
Nucleo de Gestao Patrimonial (NGP), a Secretaria Geral e o Biotério Central. Algumas Comissdes
ou Comités Permanentes e Temporarias, como a Comissdo de Levantamento de Bens Mdveis, a
Comissdo de Bens Imdveis, a Comissdo de Reavaliacdo e Reducdo a Valor Recuperavel dos Bens
Patrimoniais da FURG e a Comissdo de Recebimento Definitivo de Obras também dizem respeito a
PROINFRA.

No ano de 2012, uma série de a¢des foi iniciada e/ou implementada pela Pré-Reitoria de In-
fraestrutura, destacando-se: a revisdo do Planejamento Estratégico da unidade (elaborado em 2011),
a elaboracdo de mais de 200 projetos basicos para obras e reformas, a conclusdo de varias obras ci-
vis nos diferentes campi da Universidade, a melhoria no processo de fiscaliza¢do das obras civis em
andamento, a elaboracdo de novos contratos de terceirizacéo, o atendimento de determinacdes feitas
pelos 6rgdos de controle, bons resultados obtidos a partir das comissdes nomeadas pela Pro-Reitoria
e a realizacdo de diversas iniciativas relacionadas a Gestdo Ambiental da Universidade.

Referente a Gestdo Ambiental, a PROINFRA realizou, juntamente com a Pro-Reitoria de
Extensédo e Cultura — PROEXC, o | Workshop sobre Sustentabilidade na Universidade: Construindo
uma politica de Gestdo Ambiental para a FURG, com a participacdo de servidores técnicos e docen-
tes, académicos e demais interessados no assunto. No evento foram expostas experiéncias bem su-
cedidas de algumas universidades nesta area, e também as principais iniciativas internas e uma ava-
liagdo da situacdo atual da FURG neste assunto. O evento atingiu o objetivo ao qual se propds, ou
seja, a apresentacdo da idéia do Sistema de Gestdo Ambiental — SGA-FURG a comunidade univer-
sitaria e a geragéo de subsidios iniciais para a formulagdo de uma Politica Ambiental que o subsidie.

O ano de 2012, assim como 0s anos de 2010 e 2011, foi marcado por um grande nimero de
investimentos realizados na infraestrutura fisica da Universidade, atraves da contratacdo de novas
obras, ampliacGes e reformas de prédios existentes, além da contratacdo e execucdo de diversos ou-
tros servicos de apoio. Muitas das obras referentes aos recursos obtidos nos programas REUNI,
REHUF (referentes as obras no Hospital Universitario), projetos financiados por diferentes 6rgéos
de fomento (como FINEP, Ministério da Pesca, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, bem como Mi-
nistério da Educacdo) e por recursos de custeio e capital da propria Universidade, especialmente
extra-or¢camentarios.

Ap06s a mudanca da Secretaria Geral, da Diretoria de Obras e da Prefeitura Universitaria pa-
ra 0 novo prédio da PROINFRA, ocorrida de forma definitiva em fevereiro de 2012, se percebeu
uma maior aproximacao e integracao entre as pessoas das diferentes unidades da Pro-Reitoria, o que
tem proporcionado um melhor ambiente de trabalho, uma maior agilidade nas respostas a demandas
das diferentes unidades educacionais e administrativas da Universidade, bem como a proposicao de
solugdes e encaminhamentos as situacdes vivenciadas que antes eram dificultadas pela distancia ou
falta de contato entre os servidores das diferentes unidades da PROINFRA.
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Deve-se destacar, também, a contratacdo via concurso publico de 12 servidores, sendo qua-
tro (dois arquitetos, um engenheiro civil e um assistente administrativo) lotados na Diretoria de O-
bras e oito na Prefeitura Universitaria (seis assistentes/auxiliares de administracdo e dois técnicos
em eletrénica). O total de servidores em cada uma das unidades da PROINFRA é apresentado na
tabela a seguir:

Quadro 122 - Total de Servidores PROINFRA

Unidade Servidores | Terceirizados | Estagiarios | Total

1. Prefeitura Universitaria 124 352 4 480
2. Diretoria de Obras 13 - 2 15
3. Nucleo de Gestdo Patrimonial 3 4 2 9
4, Biotério Central 6 - - 6
5. Secretaria Geral e Administradora PROINFRA 3 - - 3
Total 149 356 8 513

Fonte: PROINFRA

O aumento do numero de terceirizados em relacdo a 2011 se deu em todos 0s servigos
devido a crescente demanda em funcdo do crescimento da infraestrutura universitaria, destacando-
se a inclusdo de mais um contrato de servigo referente a manutencgéo predial.

A seguir sdo apresentadas as principais atividades desenvolvidas pelas demais unidades que
compdem a PROINFRA.

DIRETORIA DE OBRAS — DOB

A Diretoria de Obras é responsavel pelo desenvolvimento de projetos de arquitetura e
engenharia da Universidade, bem como pela elaboracdo de documentacdo técnica, apoio aos
processos licitatdrios referentes as obras e servicos de engenharia e fiscalizacdo das obras em
andamento. Assim como tem ocorrido nos altimos dois anos, em 2012 a Diretoria de Obras tem
trabalhado arduamente para atender as demandas crescentes da instituicdo, em termos de elaboracgao
de projetos e orcamentos, fiscalizacdo de reformas e obras, medicdo e liberacdo de notas referentes
as etapas executadas e encaminhamento de notificagOes e adverténcias as empreiteiras que ndo vém
desempenhando bem suas tarefas.

A seguir sera apresentada uma relacdo de obras concluidas e contratadas em 2012:

Obras contratadas em anos anteriores que foram concluidas em 2012 (total de 25):
Neste ano 25 obras contratadas em anos anteriores que foram concluidas: Casa do Estudante, Planta
Piloto de Pescados, Ampliacdes na Infraestrutura viaria do Campus Carreiros, Prédio da Edigraf ,
Centro Tecnoldgico — Santo Antonio da Patrulha, Prédio da PROGEP-UAS, Prédio do Depdsito de
Materiais Inflamaveis, Nucleo de Videoconferéncia - Sead, Sistema de Armazenagem no prédio do
Almoxarifado, Manutencdo e Ampliacdo Predial — Santo Antonio da Patrulha, Construcdo da
Secretaria da SEAD, Execucdo da Obra do Prédio do Latur, Prédio do Instituto de Ciéncias
Humanas e da Informagdo (ICHI), Prédio da Educacdo Fisica — 22 etapa, Prédio do Centro de
Ciéncias da Computacdo — 12 etapa e Rede elétrica dos novos prédios da Escola de Engenharia .
Quanto a obras contratadas, que ainda estdo em andamento, mas que deverdo ser concluidas até o
final de 2013 como o Restaurante Universitario e Espaco de Convivio, Ampliacdo do Instituto de
Matematica, Estatistica e Fisica (IMEF), Prédio da Expressao Grafica, Prédio do Centeco, Ginasio
Poliesportivo, Prédio da Escola de Quimica e Alimentos (EQA), Predio das Pro-Reitorias,
Ampliagdo do ICHI, Salas de Aula do Prédio da Psicologia, Ampliacdo do Prédio das Artes, Central
Analitica, Sala de Aula do Campus de Santa Vitéria do Palmar, Reforma do ILA, Revitalizacdo do
CAIC , Observatorio do IMEF, Reforma do SAJ e da Livraria, Reforma do DCE, Construcdo do
CBD junto a Estagdo Marinha de Aquacultura, Reforma da Secretaria da Escola de Engenharia,
Novo Prédio do NTI, Prédio do Arquivo Geral, Ampliacdo das garagens da Prefeitura Universitaria,
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Reforma do Auditério da PROPLAD, Lavanderia do HU, Centro de Imagens do HU, Laboratorio
de Andlises Clinicas e pequenas reformas HU, Prédio Administrativo do HU, Reforma do CME-
HU, Obras de pavimentacdo no Campus Carreiros e Construcio do Prédio da Area Académica da
Saude. E, ainda, obras contratadas entre novembro e dezembro de 2012 e deveréo ser concluidas até
o final de 2013 e 2014 como a Construgdo do Prédio da Area Académica da Sade,

PREFEITURA UNIVERSITARIA - PU

A Prefeitura Universitaria € responsavel por toda a infraestrutura referente aos servicos de
limpeza e conservacdo interna e externa dos prédios, servicos gerais, de vigilancia, portaria,
jardinagem, protocolo, manutencdo predial e de equipamentos, assim como, o0 controle e
manutencdo dos veiculos da frota da Instituicdo; tanto para o0 Campus Carreiros e unidades isoladas
localizadas no municipio do Rio Grande, como, para os Campi de Santa Vitoria do Palmar, Séo
Lourenco do Sul e Santo Antonio da Patrulha.

Durante o ano de 2012 houve a contrata¢do dos servicos de limpeza e conservacao predial,
dentro da nova realidade de expansdo da Universidade. Houve acréscimos nos quantitativos dos
contratos em vigor de portaria, jardinagem, servicos gerais devido a entrega de novos prédios.
Houve também, acréscimos quantitativos no contrato de servigos de motorista, tendo em vista o
aumento na demanda pelos servigos interno, bem como, foi destinado para cada Campus fora do
municipio do Rio Grande uma viatura para atendimento das necessidades locais nos referidos
Campi.

No segundo semestre de 2012 foi efetivado o contrato de empresa para fornecimento de méo
de obra na prestacdo de servicos de pedreiro, servente de pedreiro, carpinteiro, vidraceiro,
eletricista, pintor e bombeiro hidraulico, para podermos atender as demandas dos referidos servicos.

Para 0 ano de 2013, estdo previstas as contratacGes de servicos de monitoramento veicular
bem como a manutencdo de aparelhos condicionadores split, cujos Termos de Referéncia ja se
encontram em fase final de reviséo.

Quadro 123 - Servico Terceirizado

Tipo de servico prestado N° de trabalhadores
Servico de limpeza 124
Servicos Gerais 14
Servico de Jardinagem 14
Servico de Portaria 91
Servico de Vigilancia 59
Servico de Motorista 24
Servico de Continuos 8
Servigo de Lavagem de Viaturas 1
Servico de Manutencdo Predial 17
TOTAL 352

Fonte: PROINFRA
Alguns nimeros 2012:
Quadro 124 - Numeros da Prefeitura Universitaria
Lau_dos Processos Sedex Correspondéncias Produgéq Km PediQos Peqidps_

baixa autuado Registradas Marcenaria rodados retroprojetores | multimidia

267 7041 3600 4785 147 1.610.602 166 517

Fonte: PROINFRA
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Durante o0 ano de 2012 houve uma diminui¢do no nimero de laudos, foram realizadas varias
baixas de bens dentro do mesmo laudo, esta situacdo foi acordada junto com o Nucleo de Gestéo
Patrimonial, com objetivo de gerar menos documentos e evitar desperdicio de papel.

Complementando estes nimeros, durante o ano de 2012 a Prefeitura Universitaria recebeu
mais de 3.750 solicitacbes de manutencdes que foram distribuidas para as diversas oficinas que
atendem a FURG na manutencéo de sua infraestrutura.

NUCLEO DE GESTAO PATRIMONIAL — NGP

O Nucleo de Gestdo Patrimonial é o 6rgéo responsavel pelo gerenciamento de todos os bens
patrimoniais da Universidade. Cabe a esse ndcleo receber, incorporar e controlar os bens da
FURG, além de coordenar o inventario fisico dos mesmos e manter atualizadas as informacoes
dos bens imoveis junto ao Sistema do Patrimdnio da Unido — SPIU.

No ano de 2012, o NGP foi responsavel pela elaboragdo de 1.650 termos de
responsabilidade, referentes a aproximadamente 12.500 bens moveis e elaborou 23 termos de baixa,
referentes a 2.246 bens mdveis. Seguem também os tombamentos dos bens doados pelas fundagdes
de apoio FAHERG E FAURG.

Ainda referente ao patrimoénio da Universidade, no ano de 2012, a FURG contratou servigos
de avaliacdo imobiliaria para apuracdo do valor de mercado para fins de atualizacdo do valor do
patriménio imobiliario da FURG, bem como para a proposi¢cdo de uma metodologia avaliatria,
com observancia as disposicdes da ON-GEADE-004/2003, bem como as regulamentacfes da
ABNT, a fim de servir de ferramenta para manter atualizadas as avaliagdes necessarias dos bens
imoveis. O objeto de avaliacdo contempla onze terrenos que compdem o patrimoénio da FURG. A
entrega do servico se dara em trés etapas, sendo a primeira ja efetivada em Dezembro/2012 e as
demais em Janeiro e Marco/2013.

Outro trabalho desenvolvido pela PROINFRA, coordenado pelo NGP, foi a avaliagcdo e
mensuracdo dos ativos e passivos integrantes do patriménio do setor publico, mais especificamente,
dos equipamentos de medicdo, de comunicacdo, industriais, e de foto, audio e video, pertencentes a
Universidade.

BIOTERIO CENTRAL — PROINFRA

Em 2012 o Biotério Central atendeu as demandas do ICB, FAMED e 10, fornecendo
animais, tecidos bioldgicos e insumos de manutencédo para fins didaticos e cientificos nas unidades
académicas usudarias. Ao todo foram produzidos 1.886 ratos e 677 camundongos. O plantel foi
substituido por animais de melhor qualidade.

Investiu na qualificagdo de sua equipe de servidores, oportunizando algum tipo de
atividade para 83% da forca de trabalho. Através do Programa “Bicharada da FURG” praticou a
extensdo universitaria de varias maneiras, contribuindo na busca de solucdes para os problemas de
excesso de populagdo de animais domésticos no municipio: ampliou e melhorou o atendimento a
comunidade universitaria e do entorno da FURG, através da préatica regular da esterilizacdo de
caninos e felinos e da orientacdo em saide humana e animal; e colaborou com o espaco e a equipe
para a realizacdo das cirurgias de esterilizacdo previstas na segunda edi¢do do convénio firmado
entre FURG, Prefeitura Municipal e AMVERG (Associagdo dos Médicos Veterinarios do Rio
Grande).

Executou medidas visando a manutencdo da sanidade da coldnia e planejou uma
reforma, ja licitada, para a adequacdo da estrutura ao novo sistema de producdo pretendido. A
prioridade para 2013 € a aquisicdo de novos equipamentos e de um plantel certificado, a fim de
garantir a qualidade e o fluxo dos insumos biolégicos nos padrbes adequados, posto que atualmente
o0 Biotério Central enfrenta problemas de demanda reprimida.
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A Producéo Producéo Fornecimento Orientacdo a Esterilizac6es

no S A - .
ratos camundongos | Tec. Biol6gicos proprietarios caninos/ felinos

2006 1188 1126 80 0 0

2007 1667 789 21 0 0

2008 2034 1056 71 36 14

2009 2135 1004 36 50 185

2010 1921 911 90 64 122

2011 1392 1332 181 154 172

2012 1886 677 106 152 188

Fonte: PROINFRA

2.7 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

e Ocorréncias na Programacao

O crescimento da Universidade nos Gltimos anos quer em sua estrutura fisica, nimero de
projetos, cursos e vagas oferecidas e 0 consequente aumento no nimero de alunos matriculados tem
sido uma constante. No entanto, a melhoria dos indicadores da Universidade na participagdo no modelo
de distribuigdo do orgcamento das IFES n&o tem acompanhado esta evolugdo. O orgamento de custeio no
exercicio de 2012 teve um aumento 14,9%, possibilitando o fechamento das contas fixas. O problema
ainda reside na falta de recursos orcamentarios que permitam investir na melhoria da infraestrutura, em
especial na parte de obras e manutencdo predial bem como na aquisicdo de novos equipamentos. A
énfase no emprego do Plano de Desenvolvimento Institucional 2011/2014, com os detalhamentos
anuais atraveés do Plano de Acdo, tem contribuido significativamente para o planejamento
institucional, servindo como instrumento a orientar a tomada de decisdo no processo de gestéo.
Ainda no exercicio de 2012, nomeamos uma comissao especifica para trabalhar com o processo de
avaliacdo e posterior construgdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do Hospital
Universitario. Com esta iniciativa se pretende diagnosticar os problemas existentes e estabelecer
metas e estratégias que permitam acdes mais eficicientes dos processos de gestdo.

e Ocorréncias na Execucéo

No ano de 2012 foi possivel executar todas as a¢Bes previstas incluindo-se 0 pagamento de
todas as despesa fixas, porém ha de se considerar que trata-se de um ano atipico em funcdo do
periodo de greve que fez com que esta IFES tivesse suas despesas fixas reduzidas em fungdo do
longo periodo sem atividades. Para o exercicio de 2013 haverd necessidade de um constante
monitoramento das despesas de forma a ndo sermos surpreendidos com a falta de recursos de
custeio.

O orcamento total executado em 2012 totaliza R$ 419.220.352,81

Com relacdo a despesa executada no comparativo de 2011 e 2012 houve diminui¢cdo no
total do Orgamento executado, conforme Quadro abaixo:
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Demonstracao da Execugdo da Despesa 2011 e 2012

Grupo da FURG Hosp. Universitario Total do Orgcamento
Despesa 2011 2012 2011 2012 2011 2012
1 206.584.864,37 | 216.298.149,92 | 42.993.316,60 | 43.863.869,51 | 249.578.180,97 | 260.162.019,43
3 51.660.835,64 | 52.361.459,29 |38.251.172,93 | 42.550.513,89 | 89.912.008,57 94.911.973,18
4 86.527.176,81 | 56.155.683,53 | 5.146.178,45 | 7.990.676,67 | 91.673.355,26 64.146.360,20
Total 344.772.876,82 | 324.815.292,74 | 86.390.667,98 | 94.405.060,07 | 431.163.544,80 | 419.220.352,81

Fonte: PROPLAD
e Gestdo dos Estoques

Os gastos com aquisi¢des, na modalidade Pregdo Eletronico, tém apresentado resultados
favoraveis quanto a oferta de produtos com cotacOes inferiores aos precos de referéncia; porém é
cada vez mais frequente a adjudicacdo a empresas localizadas em outras regifes do pais, 0 que
acarreta um tempo adicional para entrega de bens.

Com os valores investidos, a FURG tem modificado a forma de atendimento as
solicitacOes de bens, por suas Unidades Académicas e Administrativas pois, com periodos definidos
para aquisicGes, tem sido possivel gerar estoques dos itens de maior demanda (p.ex.: papéis,
materiais de expediente, materiais de manutencéo, etc).

A padronizacdo de itens de informatica também vem contribuindo para que se evite
compras emergenciais e/ou por suprimento de fundos, embora isso ainda aconteca, pois ha um
significativo conjunto de bens que demanda reposicdes especificas em pequenas quantidades.

Durante o ano de 2012 foram concluidas todas as melhorias propostas no Almoxarifado,
como: montagem de sistema de estocagem que permitira uma melhor distribuicdo no espaco fisico
qgue hoje j& se apresenta insuficiente; conclusdo da obra de construcdo de um depdsito de
infaméaveis, conclusdo das obras de fechamento de area que permitird o estoque de materiais de
maior volume e que podem ficar em ambientes abertos, aquisicdo de um caminhéo para entrega de
bens e de um veiculo tipo mulinha para movimentacao de cargas pesadas.

Estdo em andamento as seguintes iniciativas: colocacdo de forro no almoxarifado onde se
encontram o0s materiais de estoque, ampliacdo do almoxarifado para a guarda dos veiculos,
adequacao do sistema de prevencdo de incéndio e implantacdo de monitoramento via sistema de
circuito interno dos espacos interno e externo.

e Gestdo de equipamentos

Buscando a melhoria dos processos de aquisi¢do de equipamentos para atender as demandas
decorrentes das necessidades das Unidades Académicas e Administrativas a DIPLAN em 2012
elaborou e/ou aprimorou as especificacbes de 1250 itens de pedidos de equipamentos. Outra
iniciativa foi a ampliacdo da utilizacdo da modalidade de registro de precos onde por meio de uma
unica licitacdo as empresas disponibilizam os bens a prego fixo durante o prazo registrado da ata.

Foram adquiridos para distribuicdo e estruturagdo dos mais diversos ambientes da
Universidade, com um investimento de R$ 18.719.948,37 (sendo R$ 10.759.948,37 na FURG e R$
7.960.131,67 no HU), um conjunto significativo de equipamentos dentre os quais destacamos: 370
microcomputadores, 1000 metros quadrados de persianas verticais, 270 condicionadores de ar tipo
split, 230 armarios tipo “malex”, 1032 cadeiras fixas, 330 cadeiras giratorias, 257 cadeiras de
auditério, 1000 poltronas escolares para sala de aula, 105 estantes para bibliotecas, 2240 itens de
moveis padrdo FURG ou de casa de estudantes, 52 impressoras multifuncionais, 30 armarios para
herbarios, 33 notebook/netbook, 35 conjuntos de projetores de multimidia, 60 microscépios, 50
monitores multiparametros, 7 aparelhos de anestesia, 1 lavadora extratrora hospitalar, 1 arco
cirurgico, 4 video endoscopio, 3 video colonoscopio, 2 video broncoscépio, 174 camas eletrdnicas
hospitalares, 6 camas eletronicas para UTI, 6 camas eletronicas pré e pos parto, 2 macas hidraulicas,
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1 Onibus urbano, 1 microonibus, 1 caminhdo leve,1 pick-up cabine dupla, 1 empilhadeira 2
ambulancias e outros 20 veiculos leves de transporte. Foram efetivados 45 processos de
importacdes de equipamentos foram realizadas no valor de R$3.700.000,00 do montante investido.

e Indicadores de Gestao

Independente dos indicadores oficiais estabelecidos pelos 6rgaos de controle e pelo MEC,
esta IFES mantém atualizada uma série histérica de indicadores e dados referente a evolucdo dos
gastos com despesas fixas que instrumentalizam a administragdo na busca da melhor forma de
gestdo dos recursos disponiveis e da tomada de decisao.

As tabelas abaixo apresentam parte significativa destes indicadores, porém outros dados
estdo disponiveis no Boletim Estatistico, publicacdo anual que apresenta uma série histérico da
cinco anos apresentando todos os indicadores relacionados as atividades académicas e
administrativas desta IFES.

Quadro 127 - Indicadores da FURG

INDICADORES 2008 2009 2010 2011 2012
Candidatos ao vestibular* 10.648 10.817 10.944 - -
Candidatos inscritos no SiSU* - - - 34.445 46.331"
Vagas oferecidas no vestibular 1.356 2056 2361 2439 2439
Candidatos/vaga no vestibular 8,09 5,26 4,64 14,12 17,22
NP° de cursos de graduagdo oferecidos no vestibular 40 53 53 53 53
Alunos matriculados em graduacéo (1° semestre) 6.553 7156 8074 8801 9365
Alunos matriculados em graduagéo EAD 179 163 169 211 158
Alunos diplomados em graduago? 925 807 774 997 -
Diplomados graduacéo / vagas no vestibular 0,68 0,39 0,33 0,03 -
Bolsas de graduacdo (trabalho e monitoria) 314 629 703 - -
Bolsas EPEM® - - - 556 535
Bolsas de apoio social ao estudante (alimentacdo) 1.282 2686 3761 4820 4267
Bolsas de apoio social ao estudante (transporte) 626 833 1247 1550 1624
Bolsas de apoio social ao estudante (moradia) 78 96 96 183 349
Bolsas de iniciagdo cientifica 141 165 178 392 442
Namero de cursos de especializagao 17 26 21 25 13
Alunos matriculados em especializagdo 513 941 1714 2319 1632
Monografias de cursos de especializagéo 100 193 168 185 446
NUmero de cursos de mestrado 15 15 17 18 21
NUmero programas de pés-graduagdo com conceito 15 15 17 18 21
Capes > 3
Alunos matriculados em mestrado 485 544 616 687 740
Disserta¢des de mestrado 142 139 170 173 175
NUmero de cursos de doutorado 7 8 8 9 11
Alunos matriculados em doutorado 182 203 264 326 388
Teses de doutorado 13 28 27 36 49
Alunos matriculados na pré-escola e ensino funda- 777 627 579 793 656
mental
Formados no ensino fundamental 41 26 23 43 52
Namero de cursos de ens. Médio e profissional 11 16 * * *
Alunos matriculados no ensino médio e profissional 828 1051 * * *
Formados no ensino médio e profissional 158 96 * * *
Populacdo de estudantes (total de matriculados) 9.517 10.685 11.416 13.067 12.939
Docentes do ensino superior 523 558 676 673 731
Docentes substitutos do ensino superior 131 139 51 40 72
Docentes visitantes no ensino superior 4 9 6 8 5
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INDICADORES 2008 2009 2010 2011 2012
Docentes de ensino superior + substitutos + visitantes 658 706 733 721 808
Docentes do ensino superior com doutorado 297 329 395 424 453
Docentes com doutorado /docentes do ensino superior 0,57 0,59 0,58 0,63 0,62
,rdi\cl)l:nos matriculados graduag&o / Docentes Ens. Supe- 12.87 12.82 11.94 13.08 12.81
Alunos matr'lculados gr'adua(;ao / Docente Ens. Supe- 9.96 10.14 11,02 12.21 11,59
rior + Substitutos + visitantes
Docentes do ensino profissional 44 43 * * *
Docentes substitutos do ensino profissional 15 13 * * *
Alunos matrlculad,os_ no ens. r_nedlq e profissional / 14,02 1877 - - -
Docente de ens. médio e profissionalizante
Servidores técnico-administrativos em educacéo 984 993 1044 1049 1104
Sf:rV|dores .tecnlco-admlnlstratlvos em educagéo, com 435 457 532 579 629
nivel superior
Alunos_m_atrlcylados na grad~uagao / Servidores técni- 6,66 7.21 7.73 8,39 8,48
co-administrativo em educacéo
Titulos de livros 47.414 49.122 50.313 50.645 53.778
Titulos de livros / aluno de graduacéao 7,24 6,86 6,23 5,75 5,74
Exemplares de livros 106.556 111.424 120.550 119.082 127.889
Exemplares de livros / alunos de graduagédo 16,26 15,57 14,93 13,53 13,66
Titulos de periddicos e livros editados 35 30 39 39 50
Internacdes no Hospital Universitério 9.195 8.238 8.551 7.574 6.823
Numero de leitos no Hospital Universitario 190 190 190 190 186
Internagdes / leito no Hospital Universitario 48,39 43,36 45,01 39,86 36,68
Audiéncias realizadas pela assisténcia judiciaria 75 70 71 60 71
CPirvoijletos desenvolvidos na assisténcia a construgdo 80 94 123 133 123
Area construida acumulada em m? 101.531,81 | 107.090,55 | 110.636,72 | 112.028,60 | 120.869,76
Area construida/por aluno de graduag&o. (m*/aluno) 15,14 14,38 13,39 13,81 12,91
NUmero de embarcacdes da frota oceanogréafica 5 5 5 7 7
E:Iic;:r;i))ustlvel consumido pela frota oceanografica. 204,282 211.918 959.927 191.274 936,225
Combustivel — consumido/embarcagéo (i-| 40.856,40 | 42.383,60 | 51.98540 | 27.324,86 | 33.746,43
tros/embarcagdo)
Numero de visitantes a0 Museu Oceanogréafico 28.049 26.268 44.380 41.082 30.480

Fonte: PROPLAD

Observagao:

L A partir de 2011, a Universidade utilizou 0 SiSU como modalidade de ingresso para 100% das vagas oferecidas.
?Devido a greve que ocorreu em 2012, 0 2° semestre do ano letivo de 2012 ainda nao foi concluido. Dessa forma ndo ha

como definir o nimero de alunos formandos para o ano.

¥ No ano de 2011, as bolsas de monitoria e trabalho deram lugar as bolas EPEM.
* No periodo de entrega do Relatério de Gestdo 2012 ao TCU, a unidade n&o dispunha do niimero exato de inscritos no
SiSU, obtendo este dado posteriormente ao referido prazo.
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Quadro 128 - Custo de Insumos
Insumo 2008 2009 2010 2011 2012
Energia elétrica (KW) Quantidade 4.899.160 5.736.470 6.215.294 6.800.670 8.311.405
Custo (R$) | 1.779.575,13 | 2.083.088,53 | 2.286.745,60 | 2.569.319,04 | 2.878.738,74
Agua () Quantidade 110.626 107.331 104.154 119.506 105.006
Custo (R$) | 718.159,28 | 758.449,74| 767.199,68| 838.613,73| 828.562,28
Telefonia fixa Custo (R$) | 400.313,65| 321.170,66| 479.726,20| 476.151,60| 311.998,43
Telefonia movel Custo (R$) 75.568,64 46.438,73 78.618,06 79.847,94 70.667,98
Correios e Telégrafos Custo(R$) | 123.784,03| 159.910,25| 169.780,25| 162.166,76| 162.949,93
Gés hospitalar (m3) Custo (R$) | 222.658,63| 118.036,25| 224.847,78| 319.234,06| 415.045,00
Gés GLP (m3) Custo (R$) | 102.685,09 87.061,56| 153.094,19| 114.444,08| 166.362,00
Km rodado 770.491 847.069 1.161.759 1.521.695 1.610.602
Combustivel (m?) Quantidade 139.699 110.102 117.568 156.457 179.601
Custo(R$) | 226.159,48| 308.613,23| 326.682,27 | 393.384,23| 494.199,32
Géneros alimenticios Custo (R$) 11.477,61 51.128,07 49.517,81 47.474,08| 154.247,86
Reprografia Custo (R$) 79.052,96 68.838,08 86.119,70 95.603,62 84.930,62
Circuito de Dados Custo(R$) 89.270,67 | 121.424,60| 122.494,20| 122.494,20| 122.494,20
Transportes Locacéo 330.403,60 | 369.005,00| 615.456,02| 685.716,74| 558.655,42
Frete 19.414,87 61.019,59 58.196,17 32.982,74 8.040,00
Hoteis de Rio Grande Custo (R$) 8.619,16 52.114,70| 134.24550| 111.021,80 56.480,63
Radio: Universidade ¢ FURG| custo (Re) | 208.000,00| 364.71744| 543.249,13| 697.88496 | 824.766,69
Quantidade | 78 pessoas | 96 pessoas| 97 pessoas| 182 pessoas | 286 pessoas
Casa do Estudante Custo (R$) | 64.514,12| 8171642| 169.371,26| 301.70340| 331.098,49
Publica¢Bes em jornais Custo (R$) | 125.643,22 | 173.432,45| 191.951,14| 329.181,58| 312.396,89
Publica¢Bes imprensa nacional | Custo (R$) | 176.731,83| 103.622,44| 190.480,64| 162.752,84| 321.891,63
Manutencdo de veiculos Custo (R$) | 136.564,64 | 140.532,55| 167.763,39| 224.930,70| 280.632,04
Manutencdo telefonica Custo (R$) 30.849,01 18.486,84 35.730,00 35.807,90 21.920,00
MS”“te“‘?ao de elevadores —| oo (R)|  4.63307| 5.00004| 4239258 53.24229| 385524
Manuten¢do dos Museus Custo (R$) | 132.474,83| 148.068,44| 156.152,08| 166.106,39| 175.058,70
Alimentacdo: RU e Lanches Custo (R$) | 161.071,42| 485.107,91| 928.327,50 |1.095.861,02 | 1.320.208,83
Lavagem de veiculos Custo(R$) 19.845,64 38.919,40 38.919,60 56.267,84 58.989,83
Anestesia terceirizada - H.U. Custo (R$) | 401.953,02| 447.309,12| 389.620,43 0,00| 188.044,84
Traumatologia Custo (R$) 0,00 0,00 0,00| 752.610,03| 604.290,06
Fonte: PROPLAD
Quadro 129 - Quantitativos Servicos Terceirizados
SERVICOS TERCERIZADOS 2008 2009 2010 2011 2012
Vigilancia terceirizada Quantidade | 56 pessoas| 60 pessoas| 64 pessoas| 70 pessoas| 70 pessoas
Custo (R$) | 1.241.086,92 | 1.539.837,78 | 1.650.417,39 | 2.034.188,88 | 2.345.762,86
Portaria terceirizada Quantidade | 55 pessoas| 55 pessoas| 79 pessoas| 86 pessoas| 91 pessoas
Custo (R$) | 607.390,02 | 739.884,82 | 1.332.748,27 | 1.832.485,67 | 2.079.973,90
Area (m?) 101.945,12| 105.283,11| 108.082,60| 108.082,60| 145.852,69
Limpeza terceirizada Quantidade | 85 pessoas| 88 pessoas| 104 pessoas| 104 pessoas| 124 pessoas
Custo (R$) | 1.353.556,57 | 1.433.212,85 | 1.857.591,21 | 2.226.578,08 | 2.943.999,33
Jardinagem terceirizada Quantidade 7 pessoas 7 pessoas 7 pessoas| 10 pessoas| 14 pessoas
Custo (R$) | 123.450,51| 135.885,57| 144.900,25| 143.18540| 366.554,33
. . Quantidade 2 pessoas 2 pessoas 2 pessoas 2 pessoas 2 pessoas
Cozinha terceirizada (CAIC) - 7e o RE) | 26.495.67|  28.260,07|  35.04152| 37.30543|  30.926,83
Copeiragem terceirizada Quantidade 1 pessoas 1 pessoas 1 pessoa 1 pessoa 1 pessoa
Custo (R$) 13.101,04 14.698,26 17.260,00 18.125,00 16.270,83
Carga e Descarga terceirizada | Quantidade 9 pessoas 9 pessoas| 10 pessoas| 10 pessoas| 14 pessoas
(Servigos Gerais) Custo (R$) | 141.032,31| 163.827,81| 225.259,65| 241.353,73| 261.507,94
Continuos terceirizados Quantidade 5 pessoas 7 pessoas 7 pessoas 8 pessoas 8 pessoas
Custo (R$) 53.798,58 67.224,57| 123.323,74| 144.827,32| 184.123,08
Motoristas terceirizados Quantidade 6 pessoas 8 pessoas| 11 pessoas| 19 pessoas| 24 pessoas
Custo (R$) 84.569,36 | 163.827,87| 437.351,91| 870.822,20|1.192.351,97

Fonte: PROPLAD

1 As informagdes relativas aos servigos prestados de anestesia e traumatologia e gas hospitalar foram obtidas apds o prazo de envio do Relatério de

Gestdo ao TCU.
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e Gestao Institucional

Durante 0 ano de 2012 a PROPLAD em conjunto com o Comité Assessor de
Planejamento promoveu iniciativas no sentido de dar continuidade aos processo de avaliacdo a
planejamento em consondncia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). Em especial podemos destacar iniciativas para a construcéo do PDI do Hospital
Universitério.

Entre as principais atividades desenvolvidas pela Diretoria de Avaliacdo Institucional -
DAI, no ano de 2012, destacam-se, acompanhamento dos processos de Avaliacdo Externa dos
Cursos de Graduacdo. Acompanhamento dos procedimentos de insercdo de dados dos cursos e da
instituicdo no E-MEC. Realizagdo de reunides com a Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, e
renovacdo parcial da mesma. Realizacdo da avaliacdo do Docente pelo Discente, atividade que
integra o calendario de agBes de carater permanente desenvolvidas pela DAI e as avaliagdes do
Sistema de Bibliotecas — SIB e do Restaurante Universitario — RU. Importante destacar que a
avaliacdo do Docente pelo discente ficou bastante prejudicada na sua participacdo em fungédo da
desmobilizacdo provocada pelo movimento de greve que ocorreu na Instituicao.

Foi iniciada a elaboracdo do Relatério de Avaliacdo Institucional — 2012, que sera
submetido a CPA para posterior registro junto ao E-MEC.

As iniciativas decorrentes da adesdo da Universidade ao Programa de Reestruturacdo e
Expansao das Universidades Federais (REUNI) continuam em pleno andamento. Todos 0s recursos
programados para o exercicio de 2012 foram empenhados, tanto em custeio como em capital. O
“Programa Institucional de Po6s-Graduagdo REUNI de Assisténcia ao Ensino de Graduacdo e
Educacdo Basica”, com a destinagdo inicial de 100 bolsas de mestrado e 55 bolsas de doutorado e
20 bolsas de pés-doutorado, foi totalmente implementado conforme previsto.

Em relacdo aos investimentos pactuados no REUNI, destacam-se os recursos aplicados nas
obras de construcdo de casa do estudante, obras de infraestrutura viaria e de mobilidade nos
Campus Carreiros, Santa Vitoria do Palmar, Santo Antonio da Patrulha e inicio da construcdo de
diversos prédios no Campus Carreiros com objetivo de garantir a identidade das Unidades
Académicas e Administrativas e proporcionar a total desocupacdo do Campus Cidade. Diversas
obra e reformas contratadas em 2011 tiveram sequéncia junto a Unidade da Saude e um numero
significativo de reformas proporcionadas com recursos do REHUF foram contratas em 2012 junto
ao Hospital Universitéario.

Os Campi de Santo Antonio de Patrulha, Santa vitéria do Palmar e S&o Lourenco do Sul,
receberam investimentos significativos caracterizados por reformas prediais, aquisicdo de
equipamentos e lotacdo de quadros pessoal necessario, que proporcionardo as condi¢des adequadas
aos desafios impostos no momento da criacdo de cursos de graduacdo nestes municipios. As obras
de construgdo do novo Campus de Santo Antonio da Patrulha em sua primeira etapa foram
concluidas e diversas iniciativas visando a constru¢do de novos espacos j& estdo em andamento,
proporcionando que nos proximos anos possamos transferir todas as atividades para esse local.

Visando adequar a estrutura organizacional ao crescimento decorrente da expansdo da
instituicdo e contando com liberacdo de fungdes que vinham sendo gestionadas desde o inicio do
programa REUNI durante o segundo semestre foi possivel propor e aprovar uma nova estrutura
administrativa com a criacdo de novas Diretorias e Coordenagdes junto as sete Pro-Reitorias e ao
Gabinete do Reitor. Neste processo destaca-se a criacdo da Dire¢do para cada um dos trés Campi
fora da sede, Ouvidoria, Assessoria de Relagcfes Internacionais entre outras;

O processo de construgdo do PDTI e PSI teve evolugédo significativa no ano de 2012
permitindo que no proximo ano todas as diretrizes voltadas a politica de informacdo da FURG
posam ser desenvolvidas..

Dentro do Programa de Manutencdo e Ampliacdo da Infraestrutura e dando sequéncia a
renovacdo da frota de veiculos da FURG, foram adquiridos mais vinte e sete veiculos, que
permitirdo uma melhor capacidade de resposta as demandas institucionais. O navio oceanografico
Atlantico Sul foi totalmente recuperado em reforma que comecou ainda no ano de 2011 e a lancha
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Larus no momento encontra-se em fase final de recuperacdo, permitindo que fique em perfeitas
condicOes de navegabilidade e garantindo o desenvolvimento dos projetos de ensino e pesquisa.

O Hospital Universitario Prof. Miguel Riet Correa Junior, cumprindo a missdo de
proporcionar um espago de atendimento a salde da populacdo e de garantir a qualidade do processo
de ensino, pesquisa e extensdo, continuou seu propdsito de qualificar cada vez mais 0s seus
processo de gestdo, desenvolvendo entre outras as seguintes agoes:

e Atencdo a Saude

a) planejamento da expansao da area fisica da UTI Geral para 8 leitos;

b) aumento em 10% da capacidade de internagdo da UTI Neonatal e o planejamento da
instalagdo de 5 leitos dos sistema “Mae Canguru”;

c) finalizagdo das obras da Unidade de Maternidade e do Centro Obstétrico;

d) finalizacdo de nova area fisica para imagenologia possibilitando a instalacdo de RX
telecomandado, ressonancia magnética, tomografia multislice, mamaografos e ultrassons;

e) realizacdo de obras de adequacdo diversas, como cozinha, lavanderia, almoxarifado,
farmécia;

f) revitalizacdo da area para o Centro de Esterilizacdo de Material;

g) criacdo e aprimoramento do Acolhimento por Classificacdo de Risco;

h) otimizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia entre 0 HU e a Rede Basica de

Assisténcia;

i) controle das taxas de infeccdo hospitalar através de medidas especificas da Comissdo de

Controle de Infeccdo Hospitalar;

J) supervisao do funcionamento das comissdes assessoras com énfase na mortalidade materna,

mortalidade neonatal, transplante e captacdo de 6rgéos; e,

k) elaboracdo e implantacdo da Carta de Servigos ao Cidadao.

e Participacdo nas Politicas Prioritarias do SUS.

a) aprimoramento das acdes de humanizacdo do parto e nascimento;

b) garantia das condicGes de suporte para 0 acompanhante de criancas e idosos;

c) realizacdo de estudos sobre a viabilidade da visita aberta;e,

d) a¢des visando a melhoria da ambiéncia hospitalar para usuarios e trabalhadores.

e Desenvolvimento Profissional/Ensino/Pesquisa

a)desenvolvimento/incentivo a realizacdo de estudos voltados a realidade estrutural
organizacional do HU, principalmente, no que tange aos recursos materiais, financeiros,
gestdo de pessoas e as questdes sustentaveis;

b) desenvolvimento de atividades educativas por meio do Centro Regional de Estudos,
Prevencao e Recuperacdo de Dependentes Quimicos;

c) estreitamento de relagbes com os cursos de pds-graduacdo strito e latu Senso para melhor
subsidiar o desenvolvimento de suas a¢des no HU;

d) estimulo ao ensino através do oferecimento de estagios a outras institui¢des de ensino.

e) apoio as residéncias medica e multiprofissional;

f) revitalizacdo do Setor de Educagdo Permanente; e,

g) Incentivo as agdes educativas da CCIH.
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Pré-Reitoria de Planejamento e Administragéo
Diretoria de Planejamento

Area | — Ensino de Graduac&o

Plano de Ag¢do 2012 — com Resultados

Objetivo 1 — Buscar continuamente a exceléncia nos cursos de graduacao

META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
1. Elevar a | 1. Avaliar continuamente Unidades 1. Organizar acBes de | Meta Alcangada
qualidade do | o processo educativo, em Académicas, formacéo junto ao | - Foram realizadas acbes de formacdo
processo de | consonancia com 0s Coordenadores | Programa de Formacdo | integradas ao Programa de Formacéo
ensino e  de | projetos pedagdgicos dos dos cursos de | Continuada na  Area | Continuada na  Area  Pedagdgica
aprendizagem CUrsos. graduagdo Pedagogica para 0s | (PROFOCAP);
nos cursos de 19 PROGRAD professores da  FURG | - Foi mantido o Programa Institucional
graduagdo. (PROFOCAP) Brasileiro de Iniciagdo & Docéncia (PIBID);
2. Fomentar 0
desenvolvimento de
projetos de ensino com
novas metodologias
2. Criar | 1. Avaliar continuamente Coordenadores | 1. Realizar pesquisa sobre o | Meta Ndo Alcancada
metodologia para | 0 processo educativo, em de Curso desempenho dos
analise e | consonancia com  0S NTI estudantes;
acompanhamento | projetos pedagdgicos dos 19 PROGRAD 2. Promover discussdo
do desempenho | cursos. envolvendo a CPA e a DAL
académico  dos
estudantes.




META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
3. Incentivar e | 4. Implantar  novas PROEXC 1. Oferecer cursos no &mbi- | Meta Alcangada
apoiar propostas | ferramentas educativas to do PROFOCAP; - Foram realizados 2 seminarios, 2 oficinas,
de criagdo e | no ensino, 2. Incentivar a divulgagdo | 1 palestra e 1 encontro no &mbito do
implementacéo principalmente as de novas tecnologias didati- | PROFOCAP;
de novas | tecnologias de co-pedagogicas;
tecnologias informacéo e 3. Disponibilizar condi¢bes | - Manutencdo do LEPD, com a realizagdo
didatico- comunicacdo (TICs). de infraestrutura para a cri- | de oficinas pedagdgicas com a utilizacédo de
pedagogicas. acdo e implementacdo de | novas Tecnologias da Informacdo e
novas tecnologias didatico- | Comunicacdo para diversos cursos de
pedagdgicas; graduacdo. Em 2012, o LEPD teve cerca de
4. Integrar as a¢des de EAD | 5000 utilizagBes por académicos e foram
no contexto do ensino | ministradas cerca de 30 aulas ou oficinas
presencial; por professores dos mais diversos cursos de
5. Instituir na FURG o Pro- | graduacdo.
grama Institucional de Pés- | - Foram homologados 25 Projetos de
Graduacio REUNI de As- | Ensino, no &mbito das a¢cBes do Programa
22 PROGRAD sisténcig ao Ensino de Gra- | de Préticas Alternativas de Ensino — PPAE.
duacéo e Educacio Basica; | O projetos aprovados contemplavam a
6. Criar um Programa de | realizacdo de cursos, oficinas, aulas de
Fomento a Projetos de En- | apoio, grupos de estudo, atividades de
sino que visem a implemen- | tutoria aos estudantes de graduacao, entre
ta(;éo de novas tecno]ogias outras atividades de ensino.
didatico-pedagdgicas;
7. Conceder bolsas de pds-
graduacdo aos  projetos
selecionados em edital
especifico dentro do
Programa Institucional de
Pés-Graduacdo REUNI de
Assisténcia ao Ensino de
Graduacdo e Educacdo
Basica.
4, Promover | 5. Estimular a Unidades 1. Participacdo em editais | Meta Alcangada
constantemente mobilidade académica. Académicas de fomento a mobilidade | - A PROGRAD participou de diversos
atividades académica programas de fomento a mobilidade:
relacionadas  a 20 PROGRAD Programa de Mobilidade Estudantil -
mobilidade Andifes (18 académicos), Programa de
académica Bolsas Luso-Brasileiras Santander

Universidades (8 académicos), Convénio




META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO

PEC-G (15 académicos), Programa de
Licenciaturas Internacionais
CAPES/Universidade de Coimbra (6
académicos), Intercdmbio de Estudantes
Brasil-México - BRAMEX (1 académico).

5. Dar | 6. Estimular 0 Coordenadores, | 1. Discutir a flexibilizacdo | Meta Alcangada

continuidade ao | desenvolvimento de Docentes, curricular junto ao Comité | - Foram realizadas 3 reunides do

processo de | curriculos Estudantes de Graduagéo; COMGRAD, visando discutir temas

elaboracéo, interdisciplinares  com 2. Rever o curriculo dos | relevantes para a melhoria do ensino de

reavaliagdo e | itinerdrios  formativos cursos de  graduacdo, | graduacéo.

implementacéo flexiveis e alternativos. analisando conteudos e | - Foram realizadas alteragdes curriculares

do PP dos cursos carga horéria de disciplinas | nos  seguintes  cursos:  Enfermagem,

de Graduacéo. 19 PROGRAD obrigatorias e optativas. Pedagogia EAD, Educacdo  Fisica,
Engenharia  Agroindustrial:  Inddstrias
Alimenticias, Direito, Letras Portugués,
Letras Espanhol, Letras Francés, Letras
Inglés, Tecnologia em  Toxicologia
Ambiental, Tecnologia em Regrigeracdo e
Climatizagdo e Tecnologia em Gestdo
Ambiental.

6. Apoiar | 7. Intensificar acGes que Coordenadores | 1. Orientar e apoiar os | Meta Alcangada

Nucleos/Grupos | visem a integracdo entre de Graduacdo e | Nucleos/Grupos na | - Foi realizada a 11* MPU de 4 a 6 de

de Ensino, | os cursos de graduacédo e Pds-Graduacdo, | participagdo de editais | dezembro de 2012;

Pesquisa e | pés-graduagéo. PROGRAD Unidades especificos; - 14 programas/projetos foram

Extensdo PROEXC Académicas, 2. Apoiar 0 | contemplados no PROEXT 2012;

existentes na Docentes. desenvolvimento de | - 35 cursos de extensdo foram ministrados,

e PROPESP . . e ! !
Instituicdo e projetos de extensdo com | envolvendo a participacdo de 35 servidores;
estimular a participagdo de professores

criacdo de novos
Nucleos.

e académicos nos diversos
cursos de graduacgéo.




META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
7. Dar | 9. Incentivar uma PROPESP 1. Apoiar as acdes do | Meta Alcancada
continuidade ao | formagédo académica Coordenadores | Nucleo de Estudos em |- Foram realizadas no LabNEAI agoes
Programa de | voltada ao exercicio da de Cursos Acles Inclusivas | voltadas a sensibilizacdo e formacdo sobre
Acles Inclusivas | cidadania. Unidades (NEAI/ICHI) questbes da diversidade e acessibilidade das
e Afirmativas na Académicas 2. Participar de novos | pessoas com deficiéncia no ambiente
FURG. editais do Programa de | académico;
Incluséo e Acles | - Foram atendidos cerca de 600 sujeitos em
Afirmativas na Educacdo | situagdes menos favorecidas pelo Programa
Superior, proposto pela | de Auxilio ao Ingresso nos Ensinos Técnhico
SESu; e Superior (PAIETYS);
3. Oferecer suporte aos | - Foram aprovados 100 estudantes no
projetos de cursos Pré- | ensino Técnico e Superior atendidos pelo
vestibular, existentes na | PAIETS;
Universidade; - Foram realizados trabalhos de tradugdo
4. Apoiar a implantacdo de | em LIBRAS para estudantes e professores
politica para a prevencdo ao | dos cursos de graduacdo e pés-graduacao;
uso indevido de drogas na | - Foram promovidas agdes através do
PROGRAD Universidade. proj@tol “lutapdg pela InC’l’l'lSﬁOI lingua
PROEXC brasileira de sinais para todos”;

- Foi realizado acompanhamento social e
pedagdgico aos estudantes indigenas
ingressantes através do Processo Seletivo
Especifico Indigena;

- Foram desenvolvidas as seguintes acdes
pelo PROAI destinadas aos estudantes
egressos de escolas publicas: Semana
Aberta, PAIETS, PDE, PET, Projeto
Educacéo para Pescadores, entre outras;

- Foram realizadas as seguintes a¢Ges para a
inclusdo das pessoas com deficiéncia:
instalacdo de calcadas e pisos podotéteis,
reserva e sinalizacdo de vagas nos RUs e
estacionamentos, instalacdo de plataformas
elevatérias em prédios de sala de aula,
rampas nos acessos principais dos prédios e
adequacao de sanitarios.




META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO

8. Apoiar as | 9. Incentivar uma Coordenadores | 1. Criar um programa de | Meta Alcancada

acbes e projetos | formacdo académica de Curso apoio a formacéo

voltados a | voltada ao exercicio da PROEXC académica dos estudantes; Programa de Educacéo Tutorial (PET)

formacéo cidadania. NTI 2. Organizar grupos | Em 2010, a Universidade Federal do Rio

académica  dos para elaboracdo de | Grande - FURG participou do Edital N°

estudantes. projetos visando a | 9/PET 2010/MEC/SESU/SECAD, quando
participacdo em | foram recebidas, pela PROGRAD 15
editais que permitam | propostas de criacdo de novos grupos,
expansdo de Grupos | sendo selecionadas oito as quais foram
PET na FURG; encaminhadas ao MEC, obtendo a
3. Estimular e apoiar a | aprovacdo de sete. Assim em 2012 foram

PROGRAD participacdo dos estudantes | constituidos mais sete novos Grupos PET:

em projetos de ensino
pesquisa e extensao;

4. Fomentar e apoiar o
protagonismo estudantil na
realizacdo de projetos;

5. Apoiar a participacéo dos
estudantes em  eventos
cientificos e estudantis;

6. Oferecer duas turmas do
curso Insercdo Cidadd na
Vida Universitéria.

PET - Santa Vit6ria do Palmar, PET - S&o
Lourenco do Sul, PET - Psicologia,

PET - Ciéncias Computacionais, PET -
Conexdes de Saberes Estatisticos, PET -
Conexdes de Saberes Populares e PET -
Conex0des de Saberes do Campo (Campus
Santo Antbnio da Patrulha), totalizando 11
grupos na Instituicdo que contemplam 121
alunos bolsistas PET de diferentes cursos
de graduacéo.




META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
9. Apoiar e dar | 10. Aproximar 0S Cursos PROEXC 1. Realizar seminério para | Meta Parcialmente Alcangada
condicBes de licenciatura com as Coordenadores | discussdo  dos  estagios
adequadas  aos | praticas escolares da de Cursos supervisionados das | Programa Institucional Brasileiro de
estagiarios  dos | Educagdo Bésica. Professores licenciaturas; Iniciagdo a Docéncia (PIBID)
Ccursos de Supervisores de | 2. Realizar seminario com | - Foram 320 participantes em 15 projetos
formacéo de Estagio os professores supervisores | Licenciaturas (Fisica, Quimica, Biologia,
professores  na de estagio e estudantes em | Matematica, Artes Visuais, Pedagogia,
realizacdo de situacdo de estagio nas | Historia, Letras-Portugués, Letras-
estagios junto as licenciaturas, a fim de | Espanhol, Letras-Inglés, Geografia,
escolas da compilar dados sobre a | Educagdo Fisica, Letras-Francés, Gestdo
comunidade. realidade da atividade de | Escolar e Educacdo Ambiental) atuando
estagio; com 46 professores supervisores.  Além
8 PROEXC 3. Qriar um comité de dos_ cursos, contam com 26_6 alunos
estagios da FURG; bolsistas, 43 professores supervisores, 46
4. Incluir estagios | escolas  envolvidas, 7  professores
supervisionados em cursos | coordenadores de subprojeto e 15
preparatérios para | professores coordenadores de projeto.
vestibular, promovidos pela
extensao; - O desenvolvimento do Projeto Escola e
5. Participar em editais do | Universidade em Rodas de Formagdo
Programa de Consolidagdo | contribuiu para o atendimento desta meta.
das Licenciaturas
MEC/SESu/DEPEM;
6. Fomentar as agfes no
ambito do Projeto
Prodocéncia.
10. Elevar a | 16. Consolidar as agdes Unidades 1. Publicar editais; Meta Alcangada
qualidade do | de monitoria. Académicas, 2. Selecionar alunos. - Publicagdo de Edital Conjunto n°
processo de Coordenadores 7/EPEM, com objetivo de conceder bolsas a
ensino e de 2 PRAE dos cursos de estudantes regularmente matriculados nos
aprendizagem graduacdo cursos de graduacéo.

nos cursos de
graduacao.




META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
11. Criar banco | 18. Promover 0 PROPLAD 1. Levantar informacBes | Meta Nao Alcancada.
de dados com | acompanhamento NTI junto as Comissdes de
informacdes permanente dos Curso de Graduacao/CPA;
sobre os egressos | egressos. 18 PROGRAD 2. Criar na pagina
da FURG. eletrbnica da FURG um
link para acesso a banco de
dados dos egressos.
Objetivo 2 — Otimizar a ocupac¢ao de vagas no cursos de graduacéo
META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
12. Realizar a | 1. Promover orientacdo PRAE, 1. Organizar as atividades | Meta Alcancada
XVI  Semana | profissional de Unidades junto aos coordenadores de
Aberta estudantes de Ensino PROGRAD Académicas, cursos; A realizagdo da XVI Semana Aberta que
Médio. coordenadores | 2. Divulgar a programac&o. ocorreu de 27 a 30 de novembro de 2012.
de cursos
13. Promover a | 2. Ampliar a divulgacéo PRAE, 1. Organizar as atividades | Meta Alcancada
divulgacdo dos | da Universidade e de PROGRAD, junto aos coordenadores de | - Foi realizada a XVI Semana Aberta, que
cursos de | seus cursos para 0S Unidades Cursos; ocorreu de 27 a 30 de novembro de 2012;
graduacao. estudantes de Ensino 1 Gabinete do Académicas, 2. Divulgar a programagcéo. - Foram realizadas visitas as escolas de
Médio. Reitor coordenadores Ensino Médio dos Municipios de Rio
de cursos Grande, S&o José do Norte, Sdo Lourenco

do Sul, Santa Vitéria do Palmar e Santo
Antonio da Patrulha.




META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
14. 4. Intensificar acbes que Coordenadores | 1. Dar continuidade ao | Meta Parcialmente Alcangada
Desenvolver visem a redugdo dos dos Cursos estudo sobre evasdo nos | - As acBes 1 e 2 precisam ser melhor
iniciativas indices de retencdo e altimos anos; discutidas.
visando a | evasdo dos cursos. 2. Discutir no Comité de | - Foram aprovados 25 projetos que
reducdo do Graduagdo as  possiveis | beneficiaram 3.340 estudantes no Programa
nivel de evaséo causas da evasao; de Praticas Alternativas de Ensino
dos estudantes 3. Buscar  alternativas | PRAE/PROGRAD;
de graduacéo. visando reverter o quadro de | - 7 estudantes atendidos pelo projeto Acdo
evasdo  constatado  nos | para a Melhoria do Desempenho Académico
Gltimos quatro anos; do Estudante;
4. Ampliar e fomentar o | - Foram distribuidas 100 bolsas de
Programa de Tutoria e Apoio | mestrado, 55 de doutorado e 20 de pds-
Pedagdgico em | doutorado no éambito do Programa
Conhecimentos Bésicos; Institucional de Bolsas Reuni de Assisténcia
2 PRAE 5. Instituir na FURG o |ao Ensino, para o atendimento das
Programa Institucional de | disciplinas basicas com maiores indices de
Pés-Graduacdo REUNI de | retencéo;
Assisténcia ao Ensino de
Graduagdo e  Educacédo
Bésica;
6. Conceder bolsas de pds-
graduacdo  aos  projetos
selecionados em  edital
especifico dentro do
Programa Institucional de
Pés-Graduacdo REUNI de
Assisténcia ao Ensino de
Graduagdo e  Educacdo
Basica.
15. Manter | 6.  Consolidar  agles Unidades 1. Inserir no edital do SiSU | Meta alcancada
iniciativas que | afirmativas no ingresso e Académicas, as bonificagdes previstas no | - A PROGRAD incluiu no Sistema de
visem acbes | na  permanéncia  dos coordenadores | PROAL. Selecdo Unificada — SiSU as acles
afirmativas. estudantes. de cursos. afirmativas, que consistem na bonificagéo
na nota dos candidatos: egressos de escolas
2 PRAE publicas, autodeclarados negros e/ou pardos

e portardores de necessidades especiais,

conforme Resolugdo 087/2009 Pleno
COEPEA.

- A PROGRAD divulgou edital de processo
seletivo  especifico para  candidatos




META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
indigenas oferecendo 5 vagas adicionais a
esses  candidatos nos  cursos  de
Enfermagem, Histdria-Licenciatura,
Medicina, Psicologia e Sistemas de
Informagéo.

16. Manter o | 7. Avaliar continuamente Coordenadores | 1. Promover avaliacéo; Meta Alcangada
processo de | 0s  mecanismos  de PROGRAD de cursos, | 2. Gerar relatérios junto ao | - Foi apresentado o relatério do Processo
avaliacdo  dos | ingresso. COEPEA, NTI. Seletivo ao COEPEA e ao CONSUN, com
ingressos CONSUM vistas a avaliacdo do processo.
Objetivo 3 — Expandir vagas na graduacédo
META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
17. Dar | 2. Avaliar demandas da COEPEA 1. Reavaliar o projeto do | Meta Alcancada
continuidade ao | populacdo local, regional PROPLAD curso e as condicbes para | - Foi acrescida 01 vaga para o curso de
. ~ PROGRAD . . .
processo de | e nacional para expansdo Comissio de Coordenadores | ampliag&o e vagas. Direto Diurno e 01 vaga para o curso de
ampliacdo  de | de vagas nos cursos. N de Cursos Direito Noturno.
Implantacéo do
vagas nos Curso
Ccursos ja
existentes.
18. Criar cursos | 4. incentivar a criacdo de PROGRAD 1. ldentificar novos grupos | Meta Alcancada
na modalidade | novos cursos a distancia. Unidades com potencial para a criacdo | - Foi aprovado o curso de Histdria
EAD. SEaD Académicas de cursos de graduagéo; Licenciatura que serd oferecido no ano de
Coordenadores | 2. Apoiar a elaboragdo de | 2013.
de Cursos novas propostas de cursos.




Objetivo 5 — Avaliar e promover a formacao pedagogica continuada dos servidores

META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
19. Dar | 1. Promover Unidades 1. Levantar temas de | Meta Alcancada
continuidade ao | continuamente a Académicas interesses docentes; Foram realizadas as seguintes iniciativas:
PROFOCAP. formagao pedagdgica dos 2. Organizar e realizar | - De 29 a 31 de marco foi realizado o 1°
servidores docentes. Seminarios; Seminario de Ensino em Arquivologia do
3. Oferecer cursos de | Rio Grande do Sul, com o tema “O Ensino
formacéo. de Arquivologia no RS: A Formacdo do
Arquivista e o Mercado de Trabalho”;
- No dia 30 de Margo de 2012 foi realizada
a oficina de formacdo pedagogica "Gestdo
da Sala de Aula™;
- Nos dias 26, 27 e 28 de Abril de 2012, foi
realizado o Seminario Dialogos em
Educacdo a Distancia juntamente com o 11°
Encontro para Acbes em Educagdo a
16 PROGRAD Distancia (EaD);

- No dia 17 de maio de 2012 a Professora
Marcela Ickowcz, da Universidade de
Buenos Aires, Argentina, realizou palestra
“Los Trayectos de Formacion para la
Ensefianza em Profesores Universitarios sin
Formacion Docente en sus Carreras de
Grado”;

- No dia 18 de Setembro de 2012, foi
realizada a Oficina de Prezi, denominada
“Apresenta¢des Dinamicas Prezi";

- Nos dias 08 e 09 de Novembro de 2012
aconteceu o “XII Encontro para A¢des em
EaD na FURG” que ocorrem duas vezes por
ano e tém como objetivo promover a
integracdo dos envolvidos com a EaD.




Area Il — Ensino de Pds-Graduag&o

Objetivo 1 — Buscar continuamente a exceléncia nos cursos de pés-graduagdo scricto sensu

META ESTRATEGIA PROGRAMA | RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
20. Manter a | 1. Qualificar Coordenadores | 1. Realizar diagndsticos e | Meta Parcialmente Alcancada
permanente continuamente 0S cursos de cursos de | estabelecer metas de | - Foi criada a Coordenacdo de
qualificacdo dos | oferecidos. po6s-graduacao produtividade docente e | Acompanhamento a Pés-Graduacao.
cursos de pods- PROPESP discente;
graduacao 2. Envolver todos os
coordenadores na discusséo.
21. Manter a | 2. Criar processos de Coordenadores | 1. Analisar os diagndsticos | Meta Parcialmente Alcangada
permanente avaliacdo interna de cursos de |de cada PPG e propor |- Foi criada a Coordenagdo de
avaliagdo  dos | adequados aos 32 PROPLAD pos-graduacdo | sistema de avaliagdo interno; | Acompanhamento a Pos-Graduagao.
cursos de pods- | pardmetros da avaliacéo 2. Envolver todos o0s
graduagdo externa. coordenadores na discussao.
22. Criar | 3. Aproximar os diversos Coordenadores | 1. Elaborar projetos | Meta Alcangada
ambientes de | programas de  pds- e orientadores | institucionais de | - Foi obtido financiamento dentro do Edital
pesquisa e PG | graduagdo, visando a de PPGs infraestrutura de pesquisa | CT-INFRA 2012, que estd permitindo a
integradores e | integracdo académica e multiusuaria; construgdo e/ou ampliacdo dos espagos
multidisciplinares | realizagdo de atividades 2. Envolver todos os | conhecidos como CEME SUL - Centro de
interdisciplinares. coordenadores na discussdo. | Microscopia Eletronica da Zona Sul do
PROPESP Estado do Rio Grande do Sul, o Centro
Integrado de Andlises da FURG, O Centro
de Estudos Integrados Limnologicos,
Oceanograficos da Planicie Costeira e
Plataforma Continental do Rio Grande do
Sul — CEILORS e, o Centro Integrado de
Salide — CIP-SAUDE.
23. Ampliar a | 4. Aumentar a Orientadores de | 1. Incentivar a publicacdo de | Meta Alcangada
producéo visibilidade cientifico- 28 PROPESP PPGs artigos em periddicos e | - Houve um aumento de 7,36% da producdo
cientifica dos | académica e a insercdo congressos qualificados. cientifica da FURG, em relacdo a 2012.

PPGs

nacional e internacional.




META ESTRATEGIA PROGRAMA | RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
24. Dar | 5. Intensificar acBes que Coordenadores | 1. Manter o Programa | Meta Alcangada
continuidade aos | visem & integracéo entre de cursos de | Institucional de Pés- | - Foram concedidas 100 bolsas de mestrado
projetos de | os cursos de graduacéo e graduacdo e de | Graduacdo @ REUNI de | e 55 de doutorado, garantindo o
integragdo da | pos-graduacéo. pos-graduacéo Assisténcia ao Ensino de | funcionamento dos projetos voltados a
pos-graduacao Graduacéo; melhoria do ensino de graduag&o.
com a graduagdo 2. Conceder bolsas de pos-
para a melhoria PROPESP graduacdo  aos  projetos
do ensino de PROGRAD selecionados em  edital
graduacao. especifico dentro do
Programa Institucional de
Pds-Graduagdo REUNI de
Assisténcia ao Ensino de
Graduagdo e  Educacgdo
Basica.
25. Ampliar o | 7. Desenvolver Coordenadores, | 1. Elaborar editais de | Meta Alcangada
namero de | condigdes favoraveis a orientadores de | professor visitante e pés- | - Foram concedidas 20 bolsas REUNI de
professores participacdo de PPGs e | doutorado p6s doutorado;
vistantes e | professores visitantes e PROGEP - Foram aprovadas 5 bolsas de pds-
bolsistas de pos- | bolsistas de pos- doutorada pelo Edital DOCFIX-FAPERGS
. PROPESP )
doutorado doutorado  junto  aos - Foram aprovadas 14 bolsas de pos-
programas de  poés- doutorada pelo Edital PNPD Institucional -
graduacao. CAPES
- No ano de 2012 a FURG contou com a
colaboracéo de 5 Professores Visitantes .
26. Qualificar o | 8. Ampliar a oferta de PROPESP 1. Incentivar a obtencdo de | Meta Alcancada
desempenho dos | bolsas aos estudantes. bolsas em editais especificos | - A FURG participou de Editais da
estudantes de 2 PRAE FAPERGS para concessao de bolsas com a

po6s-graduacao.

obtencdo de 08 e 32 cotas, respectivamente,
para os cursos de mestrado e Doutorado da
FURG




Obijetivo 2 — Ampliar a oferta de cursos de pés-graduacao scricto sensu

META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
27. Criar trés | 1. Criar  condigBes Coordenadores 1. Consolidar propostas a | Meta Parcialmente Alcancada
novos cursos de | favoraveis a oferta de de Pés- | serem submetidas a CAPES; | - Foram aprovadas as propostas dos cursos
pos-graduacdo | cursos de pds-graduacédo Graduacdo 2. Aprovar as propostas no | de Mestrado em Engenharia Quimica e em
scricto  sensu: | stricto sensu em areas Unidades comité de P6s-Graduacao; Engenharia Mecénica e o0 Mestrado
Mestrado  em | ainda ndo atendidas. Académicas 3. Submeter a avaliacdo da | Profissional em Histéria.
Engenharia CAPES;
Quimica, PROPESP 4. Aprovar a criacdo dos
Mestrado  em cursos no COEPEA.
Engenharia
Mecénica e
Mestrado
Profissional em
Historia.
28. Elaborar | 1.  Criar  condicBes Unidades 1. Articular grupos de | Meta Alcancada
propostas  de | favordveis a oferta de Académicas docentes com potencial para | - Foram elaboradas as propostas dos cursos
novos cursos de | cursos de pds-graduagdo a criacdo dos cursos de pos- | de Mestrado em Direito e Matematica e de
pos-graduacdo | stricto sensu em &reas graduacao; Doutorado em Biologia de Ambientes
scricto  sensu: | ainda ndo atendidas. 2. Apoiar a elaboracdo de | Aquéaticos Continentais e Gerenciamento
Mestrado  em propostas. Costeiro.
Direito,
Mestrado —em PROPESP
Matematica,
Doutorado em
Biologia de
Ambientes
Aquaéticos

Continentais e
Gerenciamento
Costeiro.




Objetivo 3 — Buscar continuamente a exceléncia nos cursos de pds-graduagéo lato sensu

META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
29. Elaborar | 1. Criar processos de COLASE 1. Criar comissdo para | Meta Parcialmente Alcncada
normas para o | avaliagdo continua, Coordenadores | elaborar normas para o |- Foi criada a Coordenagdo de
sistema de | aprimorando de Pés- | sistema de avaliagéo; Acompanhamento a P6s-Graduacéo.
avaliagdo dos | instrumentos e 32 PROPLAD Graduagéo 2. Elaborar normas;
cursos de pos- | indicadores de andlise da 3. Aprovar as normas no
graduacdo lato | qualidade e demanda. COLASE.
sensu.
30. Elaborar | 2. Incentivar a criacdo de PROPESP 1. Identificar novos grupos | Meta Parcialmente Alcancada
propostas  de | novos cursos a distancia. Unidades com potencial para a criacdo | - Foram elaboradas 2 propostas,as quais se
novos cursos de Académicas de cursos de pds-graduagdo; | encontram em fase de conclusdo, de cursos
pos-graduacao SEaD Coordenadores 2. Apoiar a elaboracdo das | de especializagdo em Gestdo Ambiental em
lato sensu a de Curso propostas dos cursos. Municipios e Geoprocessamento.
distancia.
Objetivo 4 — Ampliar a oferta de cursos de pés-graduacao lato sensu

META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
31. Criar dois | 1.  Criar  condigbes Unidades 1. Aprovar nos colegiados | Meta Alcancada
novos cursos de | favordveis a oferta de Académicas das Unidades Académicas | - Foram criados os cursos de Engenharia de
pos-graduacdo | cursos lato sensu em envolvidas; Automacdo e Instrumentacdo e Engenharia
lato sensu: | areas ainda néo 2. Aprovar as propostas no | Elétrica.
Engenharia de | atendidas. PROPESP Comité de P6s-Graduagéo;

Automagdo e
Instrumentacéo
e  Engenharia
Elétrica.

3. Aprovar a criacdo dos
cursos no COEPEA.




Area 111 — Pesquisa e Inovacéo Tecnoldgica

Objetivo 1 — Consolidar a pesquisa em todas as areas do conhecimento

META ESTRATEGIA PROGRAMA | RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
32.  Ampliar 8. Incentivar 0 uso PROPLAD 1. Ajustar o sistema | Meta Alcancada
nimero compartilhado de Unidades Académicas informatizado de | - Foram adquiridos 28 equipamentos,
equipamentos no | estruturas e divulgacdo do ProCEM | dentro do Edital Pro-Equipamentos da
Programa equipamentos. na PROPESP; CAPES, num montante de R$
Compartilhamento 2. Solicitar aos | 834.576,79, que atendeu as demandas
de Equipamentos diferentes o6rgdos de | de 17 Programas de Pés-Graduagdo.
Multiusuarios. 29 PROPESP fomento recursos | - Foram aprovados recursos financeiros
financeiros para | da ordem de R$ 4.866.409,00 dentro do
aquisicdo e manutencéo | edital CT-Infra da FINEP,
de mais equipamentos; | possibilitando adquirir equipamentos
para o CEME SUL, Centro de
Microscopia Eletrénica daZona Sul do
Estado do Rio Grande do Sul e para a
Centro Integrado de Analises da FURG.
Objetivo 2 — Promover a divulgacéo da ciéncia
META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
33. Ampliar a | 1. Qualificar a PROPESP/NTI 1. Qualificar a plataforma de | Meta Alcancada
plataforma de | publicacdo de periddicos Revistas eletronicas; - Foram elaboradas 1.445 producdes
revistas impressos e eletrénicos. 2. Consolidar o repositdrio | bibliograficas.
eletronicas da Institucional da Producdo
FURG e o 27 PROPESP Intelectual.
repositério  da
Producdo
Intelectual da

FURG




34. Aperfeigoar | 2. Consolidar 0 NTI 1. Melhorar o programa | Meta Parcialmente Alcancada
0 sistema | repositorio de producdo computacional para cadastro | - Foram inseridos os dados da produgéo
informatizado cientifica. de projetos de pesquisa; cientifica dos docentes e técnicos da
de cadastro dos 2. Inserir na planilha | FURG, tendo sido ultrapassado o deposito
projetos de 27 PROPESP eletrénica espaco especifico | de quatro mil itens.
pesquisa e da para apresentacdo do | - O uso da Plataforma DSPACE, necessita
producéo relatdrio  conclusivo das | de aperfeicoamento.
cientifica da pesquisas.
Universidade.
Objetivo 3 — Desenvolver a inovagao tecnoldgica

META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
35. Dar | 1. Consolidar o Ndcleo PROPESP 1. Capacitar servidores Meta Alcangada
condicBes para a | de Inovagdo Tecnologica 2. Promover o registro de | - Foi implementada a Diretoria de Inovagdo
gestdo da | (NIT). patentes Tecnolégica (DIT-FURG), substituindo o
propriedade 3. Buscar recursos para | Nicleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT-
intelectual e de implementacdo de projetos | FURG);
transferéncia de de transferéncia de | - Participacdo na XV REPICT;
Tecnologia 30 PROPESP tecnologia - Promogdo da Palestra ‘“Propriedade

Industrial e Desenvolvimento
Tecnoldgico”, ministrada por Maria Isabel
de Toledo Andrade Cunha, chefe do
Escritério de Difusdo Regional Sul | do
INPI em Porto Alegre/RS, realizada em
novembro de 2012, no CIDEC-SUL;

- Foi requerida 01 patente junto ao INPI.




META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
36. Criar uma | 2. Criar incubadoras PROPLAD 1. Atualizar a proposta de | Meta Parcialmente Alcancada
incubadora  de | tecnoldgicas. Unidades criacdo da incubadora de | - Foi elaborada a proposta de
base tecnologica. Académicas base tecnoldgica; funcionamento da Incubadora Tecnologica,
2. Enviar a complementagdo | com previsdo de lancamento do Edital no
do OCEANTEC para a | segundo semestre de 2013.
Secretaria de Ciéncia e |- Foi elaborado o Curso de
30 PROPESP Tecnologia RS; Empreendedorismo para capacitacdo dg
3. Buscar recursos | projetos para serem apresentados a
financeiros para criacdo da | Incubadora Tecnoldgica, com realizacdo
proposta; prevista para o 1° semestre de 2013;
4.  Selecionar empresas | - Foi aprovada junto a Secretaria de
candidatas a ingressar na | Ciéncia, Inovacdo e Desenvolvimento

incubadora.

Tecnoldgico de recursos para segunda etapa
da instalacdo do OCEANTEC.




Area IV — Extenséo

Objetivo 1 — Consolidar, expandir e qualificar as acGes de extensao

META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
37. Consolidar | 1. Elaborar o Plano de DIEX, 1. Reunir Comité de Exten- | Meta Alcancada
as atividades de | Extensdo Universitaria. Comité de | séo; Foram realizadas as seguintes iniciativas:
extensdo Extensdo, 2. Criar Comissao; - 11 reunides ordinarias e 5 extraordinarias
Unidades 3. Realizar Encontro de | do Comité de Extensdo;
Educacionais, Extensionistas. - Edital dos Projetos e Programas do
Unidades PROEXT/SESU/MEC/2013: Elaboracdo do
Administrativas edital interno, selecdo dos projetos e
programas para encaminhamento a selecéo
nacional;
- Elaboragdo do PPl e PDI da FURG;
- Elaboragdo do Plano de Extensdo da
PROEXC FURG; iy
- Selecdo das propostas para participar do
Projeto Rondon, encaminhados apreciagédo
de selegdo nacional;
- Organizacéo e Selecédo de trabalhos do 30°
Seminario de Extensdo Universitaria da
Regido Sul - SEURS, que foi realizado na
Universidade Federal do Rio Grande -
FURG em Rio Grande/RS no periodo de 03
a 05 de setembro de 2012;
- Realizagdo do Curso de Extenséo
Universitaria;
- Encaminhamento das Elei¢des do Comité
de Extensdo, gestdo 2013/2014.
38. Ampliar | 2. Incentivar a DIEX, 1. Lancar editais internos | Meta Alcancada
constantemente | participacéo da Comité de | para selecdo de projetos e | - Foram executados de 14 programas e
a  participagdo | comunidade Extenséo, programas; projetos aprovados no PROEXT 2012;
da comunidade | universitaria em acOes Unidades 2. Inscrever propostas nos | - Foram aprovados 18 ac6es de extensdo (11
em atividades de | de extenséo. PROEXC Educacionais, editais; programas e 7 projetos) no PROEXT 2013;
extensdo 9,11 Unidades 3.  Realizar  execugdo
Administrativas | financeira dos projetos e
programas;

4. Realizar acompanhamento
sistematico das acdes.




META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
39. Realizar a | 5. Promover agles para PROPLAD, 1. Estruturar a comissdo | Meta Alcangada
118 MPU. 0 atendimento da Unidades organizadora; - A MPU ocorreu de 4 a 6 de dezembro de
Politica Nacional de Académicas, 2. Elaborar a programacéo; 2012, com a apresentacéo de 948 trabalhos
Extenséo. Coordenadores | 3. Buscar recursos | de iniciagdo cientifica, 228 trabalhos de pos-
6:7:8:9;10; de cursos financeiros; graduacdo, 204 trabalhos de ensino, 4
11 PROEXC 4. Divulgar o evento; trabalhos na Feira de Inovagdo Tecnoldgica
5. Realizar o evento; e 277 trabalhos de extens&o;
6. Elaborar o relatério do | - Foi realizado durante a MPU o 15°
evento. Seminéario de Extens&o.
Objetivo 2 — Ampliar a integracéo entre a Universidade e a sociedade
META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
40. Consolidar | 1. Desenvolver acg0es Complexo  de | 1. Incentivar as atividades | Meta Alcangada
as atividades | sistematicas e continuas Museus em torno dos museus da | - O Complexo de Museus e Centros —
desenvolvidas de didlogp com a FURG; CRAM e CCMar recebeu um total de
no Complexo de | sociedade. PROEXC 2. Incentivar a visitacdo da | 30.480 visitantes;
Museus comunidade universitaria e | - O NUME recebeu 638 visitantes;
comunidade externa.
41. Participar do | 5. Intensificar as Comité de | 1. Divulgar o 29° SEURS | Meta Alcancada
30°  Seminério | parcerias com Extensao para a comunidade | - A FURG sediou e participou do 30°
de Extensdo | organizag¢bes publicas e universitaria e coordenadores | SEURS, realizado de 03 a 05 de setembro
Universitaria da | privadas. de acBes de extensdo; de 2012;
Regido Sul PROEXC 2. Selecionar os trabalhos a | - 1.000 participantes;
(SEURS). serem apresentados; - 400 trabalhos apresentados;
3. Enviar grupo para | - 53 oficinas realizadas.
apresentacdo de trabalhos no
SEURS.




META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
42. Manter e | 7. Ampliar a integracéo PROEXC, 1. Desenvolver projetos de | Meta Alcangada
ampliar as a¢Bes | da Universidade com a SMEC, ensino, pesquisa e extensdo; | - O CAIC atendeu 939 estudantes da
ja desenvolvidas | Educagdo Bésica e com PMRG, 2. Viabilizar a realizacdo de | educagdo infantil, ensino fundamental e
pelo CAIC. a Educacdo de Jovens e EEnf.| estagios académicos; EJA,;
Adultos. 3. Atender a comunidade do | - A Unidade de Salde do CAIC realizou
entorno do Campus Carreiros | 7.696 consultas;
8 PROEXC com ~a(;ﬁes de_ sal]d~e, - _F_oram . realizadas 7748  visitas
educacdo e integracdo | domiciliares;
comunitaria. - 216 bolsistas acolhidos pela Coordenacédo
de Estagios e Projetos (realizacdo de
entrevistas de acolhimento, observagdo de
atividades e estagios curriculares e ndo
curriculares).
43. Desenvolver | 7. Ampliar a integracéo Unidades 1. Realizar diagndstico para | Meta Alcangada
0 Programa de | da Universidade com a Educacionais levantamento de demandas; - Foram financiados 9 projeto;
Formacao Educacdo Basica e com 2. Apresentar a proposta para | - Foram recebidos mais de R$ 900.000,00
Continuada de | a Educacdo de Jovens e as secretarias municipais e | em recursos;
Professores da | Adultos. 8 PROEXC estadual de educacéo; - Foram atendidos através do Programa 0s
Educacéo 3. Realizar os cursos. municipios de: Rio Grande, Santa Vitoria do
Bésica Palmar/Chui, Santo Antonio da Patrulha,

S&o Lourengo do Sul, Mostarda e S&o José
do Norte.

Objetivo 3 — Criar politica institucional de incentivo a cultura e ao esporte

META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
44. Desenvolver Promover DIEX, NAC 1. Apoiar o Movimento | Meta Alcancada
acbes culturais | manifestacbes culturais Coral; Foram desenvolvidas as seguintes aces:
por meio da | e esportivas 2. Apoiar 0s grupos | - Apoio aos seguintes programas: Programa
musica. 2. Ampliar as agles de musicais. de Formacéo, Produgdo e Difusdo de
intervencdo e integracdo Mdasica na Comunidade; Big Band da
com a comunidade, por 5 PRAE FURG; Workshop de sonorizacdo; NAC
meio da cultura e do Instrumental; Workshop com o trompetista
esporte. Marcelo Eterno (GO); Movimento Coral da
FURG;  Projeto Intervalo  Cultural;
Geribanda, Projeto Paisagem Sonora,
TOCAIC.
45. Desenvolver Promover 5 PRAE DIEX, NAC 1. Apoiar os grupos teatrais e | Meta Ndo Alcancada




META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
acOes culturais | manifestagBes culturais de danga. - Grupos de teatro e dangca tiveram
por meio do | e esportivas. dificuldades no desenvolvimento de suas
teatro e danca. 2. Ampliar as agles de atividades por falta de espago fisico
intervencdo e integracdo adequado, especificamente no ano de 2012,
com a comunidade, por
meio da cultura e do
esporte.
46. Desenvolver | 2. Ampliar as acdes de Ministério  da | 1. Fortalecer as acBes do | Meta Alcancada
a Rede de | intervencdo e integracdo Cultura, Pontdo de Culturada FURG; | - Forma desenvolvidas as seguintes
Pontos de | com a comunidade, por Pontao de | 2. Realizar repasse dos | atividades pela Rede Pontos de Cultura
Cultura. meio da cultura e do Cultura, recursos para as 16 16 pontos de cultura em 13 cidades do
esporte. Geribada instituicGes selecionadas; estado;
3. Realizar acompanhamento Realizadas 16 visitas técnicas;
5 PRAE das atividades; 8.000 pessoas beneficiadas diretamente;
4. Realizar acompanhamento 250.000 pessoas beneficiadas
das prestagdes de contas; indiretamente;
5. Realizar o Encontro Rede | - Foi realizado entre os dias 5 e 9 de julho
Acéo Giri6 de 2012 o Encontro Rede Acdo Girid, na
FURG, contando com a participacéo de 100
pessoas de quatro estados brasileiros
47. Realizar a | 4. Realizar eventos fora DIEX, NAC, 1. Estruturar a comissdo | Meta Alcancada
39° Feira do | do espaco fisico da EDGRAF, organizadora; - Foi realizada de 26 de janeiro a 05 de
Livro. Universidade. FURG TV, 2. Elaborar o projeto; fevereiro de 2012;
Radio 3. Captar o0s recursos | - Visitaram a feira cerca de 100.000
Universidade, Necessarios; visitantes;
5 PRAE PU, 4. Divulgar a 39% Feira do | - Foram realizadas 59 sessdes de autdgrafos;
ACS, Livro para a comunidade em | - Foram comercializados 30.298 livros;
NUME, geral; - Forma realizadas 8 oficinas literéarias;
CAIC. 5. Contratar servicos de | - Foram realizadas 16 sessdes literarias com
apoio. 22 autores convidados;

- Foram realizados 15 shows artisticos.




Area V — Assuntos Estudantis

Objetivo 1 — Promover a equidade de condigdes basicas aos estudantes

META ESTRATEGIA PROGRAMA | RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
48. 1. Ampliar as agfes de PROPLAD 1. Locar um novo imovel | Meta Alcancada
Disponibilizar e | assisténcia béasica PROINFRA para servir de moradia | - Foi locada uma Casa do Estudante no
qualificar (transporte, moradia e estudantil em Santo Antonio | Campus Santo Antonio da Patrulha;
espacos de | alimentacdo) aos da Patrulha; - Foi concluida a obra da Casa do Estudante
moradia para 0s | estudantes nos campi. 2. Assinar contrato de | no Campus Carreiros, em dezembro de
estudantes. construcdo de uma nova | 2012;
Casa do Estudante no | - Foi assinado contrato para construgdo de
Campus Carreiros; nova Casa do Estudante no Campus
3. Adquirir mobiliario; Carreiros em dezembro de 2012;
4. Promover reuniGes | - Foi disponibilizado mobiliario para as
mensais com a diretoria da | Casas do Estudante;
CEU,; - Foram disponibilizados computadores para
. 5. Ampliar o ndmero de | acesso nas Casas do Estudante;
PRAE; . . ~ .
29 PROEXC mlcrocpm_putadores - Foram realizados plantdes de_atendlmento
’ disponiveis; nas casas do estudante pela equipe do NAE;
6. Ampliar o acesso a | - Foram alojados 286 estudantes nas casas
Internet; do estudante nos campi da Universidade
7. Realizar oficinas mensais | (outros 59 estudantes recebem auxilio
de integragdo; moradia).
8. Efetuar 0
acompanhamento aos
estudantes pela equipe do
NAE;
9. Disponibilizar rancho
mensal para os moradores.
10. Concluir a obra da Casa
do Estudante no Campus
Carreiros.
49. Promover | 3. Gestionar junto aos DAATE 1. Realizar reunibes com a | Meta Alcancada
melhorias no | 6rgdos reguladores e DCE Secretaria dos Transportes; - Foi adquirido 1 énibus urbano;
Servico de | empresas a melhoria da PRAE; 2. Ampliar os horarios de | - Foram ampliados o0s horérios de
transporte no | oferta do servico de 2,9 PROEXC atendimento do transporte | atendimento do transporte interno.
Campus transporte  municipal e interno no Campus
Carreiros. intermunicipal. Carreiros;




META ESTRATEGIA PROGRAMA | RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
50. Consolidar o | 6. Intensificar as acles NAE 1. Realizar diagnostico das | Meta Alcangada
programa institucionais para o NEAI demandas dos estudantes | - Foram selecionados 15 bolsistas para
PAENE atendimento aos com deficiéncia; acompanhamento de 16 alunos com
estudantes com 2. Reestruturacdo e | necessidades especificas;
deficiéncia. ampliagdo do programa | - Foram atendidos individualmente 24
495 PRAE; PAENE alunps com deficiéncia;
' PROINFRA - Foi realizada palestra sobre a Sindrome de

Down;

- Foi realizada reunido com professores da
Pedagogia para orientacdo sobre os direitos
educativos da pessoa com deficiéncia
auditiva.




META ESTRATEGIA PROGRAMA | RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
51. Dar | 7. Intensificar agdes NAE 1. Contratar profissionais; Meta Alcangada
continuidade ao | preventivas elou 2. Realizar plantdes de | - Foram realizadas 332 entrevistas de
programa de | terapéuticas relacionadas servico social, da psicologia | acolhimento realizadas pelo servico de
atendimento  a | a salde e qualidade de e servico de apoio | psicologia;
salde fisica e | vida. pedagdgico; - Foram realizados 958 atendimentos de
mental dos 3. Promover visitas | orientacGes realizados pelo servico social;
académicos. domiciliares e entrevistas de | - Foram realizadas 11 visitas domiciliares
acompanhamento; realizadas pelo servico social a residéncias
4. Fazer o acompanhamento | de académicos;
sistematico a estudantes | - Foram disponibilizadas 1800 consultas
necessitados; médicas;
5. Manter plantdo noturno | - Foram acompanhados 16 casos de
para  atendimentos  aos | internacdo hospitalar, 2 casos junto a
estudantes na Secretaria da | SAMU e 18 casos no pronto socorro dos
PRAE; hospitais;
6. Implantar o Programa | - Foram realizadas agdes sobre prevencdo
2:6: 9 PRAE; Prevencionista e de | de doencas sexualmente transmissiveis;
Y PROEXC Tratamento sobre Drogas | - Foram realizadas 430 consultas e 614

para o Estudante da FURG;
7. Ampliar o servico de
atendimento psicoldgico
para 0s estudantes nos
campi.

8. Continuar a oferecer
atendimento de urgéncia em
salde fisica;

9. Continuar a oferecer o

servico  de  assisténcia
odontolégica para 0s
estudantes;

10. Continuar a oferecer

atendimento psicolégico em
psicoterapia breve;

procedimentos odontoldgicos;

- Foi adquirida 01 ambulancia para o
transporte de casos mais graves aos servicos
de pronto socorro.

- Foram mantidos o0s contratos de
atendimento ao estudante com a Unimed e
Uniodonto.




META ESTRATEGIA PROGRAMA | RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
52. Ampliar o | 8. Melhorar as condi¢Ges NAE 1. Ampliar os projetos de | Meta Alcancada
subprograma de | de permanéncia DAAE apoio pedagdgico nas areas | - 4267 estudantes com auxilio alimentagéo;
Assisténcia qualificada dos DAE basicas em que os estudantes | - Foram alojados 286 estudantes nas casas
Basica. estudantes na PU apresentem necessidades; do estudante e 59 estudantes contemplados
Universidade. 2. Oferecer cursos basicos de | com auxilio moradia;
linguas  estrangeiras e | - Foram contemplados 1624 alunos com
inclusdo digital; auxilio transporte;
3. Fazer acompanhamento | - Foram oferecidas 250 vagas nos cursos de
do desempenho académico | espanhol, francés e inglés, no Projeto de
2 PRAE . ; )
dos estudantes ligados ao | Linguas Estrangeiras;
subprograma de Assisténcia | - Participaram 40 estudantes do Curso de
Basica. Introducdo & Lingua Japonesa;
- Foram oferecidas 360 vagas no Curso de
Informatica Basica;
- Receberam acompanhamento pedagdgico
08 estudantes indigenas, 14 estudantes do
PEC-G e outros 69 estudantes.
53. Promover | 8. Melhorar as condi¢des DAAE 1. Realizar pesquisa de | Meta Alcancada
melhorias no | de permanéncia PU satisfacdo; - Foram modernizados e qualificados os
servico prestado | qualificada dos PROPLAD 2. Promover reunido mensal | RU’s, com aquisicgdio de mobveis e
pelo Restaurante | estudantes na PROINFRA com o arrendatario do RU; equipamentos e ampliacdo do RU;
Universitario. Universidade. 3. Fiscalizar a qualidade e | - Foi realizada pesquisa de satisfacdo com
atendimento; 0s usuarios do RU;
4. Criar GT para acompanhar | - Foram substituidos os copos descartaveis
0s servicos dos RU; por canecas de reutiliziveis;
2 PRAE 5. Compra de equipamentos | - Foi criada a  Comissdo  de

e mobilirio para equipar
melhor os RU;
6. Troca dos
descartaveis  por
reaproveitaveis;
7. Construcdo de um novo
RU no Campus Carreiros.

copos
copos

Acompanhamento do RU com participacdo
d estudante;

- Foi elaborado o Termo de Referéncia para
a exploragéo do novo RU;

- Foi entregue em dezembro o novo RU.




META ESTRATEGIA PROGRAMA | RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
54. Qualificar o | 9. Padronizar acbes de 1. Implantar rotina de aten- | Meta Alcancada
atendimento fora | assisténcia estudantil em dimento mensal nos Campi | - Foram contemplados 59 estudantes com
da sede. todos os campi. fora de Rio Grande; auxilio moradia;
2 PRAE 2. Realizar plantdo semanal | - Foram contemplados 61 estudantes com
no Campus Saude; auxilio transporte;
3. Manter os auxilios fora da | - Foram contemplados 116 estudantes com
sede. auxilio alimentacao
Objetivo 2 — Promover a melhoria do desempenho académico do estudante
META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
55. Contribuir | 1. Intensificar a PROGRAD 1. Implementacédo das bolsas | Meta Alcancada
na  formagdo | participacdo dos PROEXC de Ensino, Pesquisa, Exten- | -  Foram  concedidas 891  bolsas
académica estudantes em atividades PROPESP séo e Monitoria; permanéncia;
ampla. integradas de ensino, 2. Ampliar o programa de | - Foram distribuidas 535 bolsas de ensino,
pesquisa e extenséo. 2 PRAE apoio individual a participa- | pesquisa, extensdo e monitoria remunerada;

¢do em eventos e de repre-
sentacdo estudantil;
3. Criacdo de
especificos;

editais

- Foram distribuidos 764  auxilios

individuais a eventos.




META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
56. Diminuir o | 2. Ampliar projetos de PROGRAD 1. Criagéo do edital de Préti- | Meta Parcialmente Alcancada
indice da | apoio ao ensino, Unidades cas Alternativas de Ensino — | - Foram atendidos cerca de 3340 estudantes
reprovacao. articulados as Académicas PPAE; através de 25 projetos do PPAE;
coordenacdes de cursos. 2. Apoio a projetos de apoio | - Receberam acompanhamento pedagégico
ao ensinos; em suas dificuldades académicas 8
3. Intensificar o acompa- | estudantes indigenas, 14 do PEC-G e 69
nhamento pedagdgico; outros estudantes;
4. Realizar pesquisa sobre as | - Foram atendidos através do Projeto
causas das reprovacdes entre | AMEADE 7 alunos, que tiveram a
os estudantes da Assisténcia | assisténcia de 4 bolsistas monitores;
Basica. - Foi realizado o curso de Pré-Célculo, com
2 PRAE 3. Apoio a participacdo em | 400 vagas;
eventos do  movimento | - Foi realizado o Curso de Informética com
estudantil. 360 vagas;

- Foram ofereicidas 250 vagas através dos
Projetos de Linguas Estrangeiras para os
idiomas de espanhol, francés e inglés;

- Foi realizado o curso de Introducdo a
Lingua e Cultura Japonesa, atendendo 40
académicos;

- Foi realizado o curso de Aprimoramento
da Escrita no Ensino Superior, com 160
vagas.




Objetivo 3 — Promover a insercéo cidada do estudante na vida universitaria e na sociedade

META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO

57. Ampliar o | 2. Promover agbes de Coordenadores | 1. Promover reunido com | Meta Alcangada
Programa  de | integra¢do, humanizagéo, Unidades todas as Coordenadores, | - Participaram 120 membros da comunidade
Acolhida e | lazer, cultura e esporte. Académicas CAs, DCE e DAs; interna e externa na Acolhida 2012;
Recepcdo  aos Diretorios 2. Confeccionar a agenda | - Foi distribuido o Guia Académico para
Novos Académicos académica; calouros e veteranos;
Estudantes dos DCE 3. Elaborar proposta de | - Foi divulgado o trabalho do NAE durante
cursos de Casa do | recepcdo aos estudantes; 0 periodo de matriculas.
graduacdo da Estudante 4. Recepcionar os calouros
FURG. 2;3 PRAE Grupos PET na semana de matriculas;

5. Apresentar a programagéo

da semana de acolhida as

Coordenadores, DCE e DAs;

6. Avaliar o processo e

iniciar a elaboracdo do

projeto de acolhida 2012.
58. Ampliar o | 2. Promover agbes de NAE 1. Oferecer oficinas de | Meta Alcangada
programa  de | integracdo, humanizag&o, DCE danga, teatro e musica; - Foi apoiada a equipe de rugby da FURG
integracdo lazer, cultura e esporte. Diretérios 2. Apoiar 0s grupos | em sua participacdo no Circuito Galcho de
universitaria e Académicos artisticos, protagonizados por | Rugby Seven’s;
formacéo para a Coordenadores | estudantes, ja existentes e | - Foi realizado o show do grupo Rock de
cidadania  por fomentar a criacdo de novos; | Galpdo, na Acolhida 2012;
meio do acesso 3. Apoiar as iniciativas | - Foram realizadas diversas atividades
a cultura, ) PRAE esportivas dos estudantes; culturais promovidas em parceria com 0

esporte, lazer e
projetos sociais.

4, Criar programa de apoio a
organizacdo de  semanas
académicas e outros eventos
estudantis;

5. Apoiar os projetos de pré-
vestibular gratuitos.

NAC, como: atividades de coral, danca,
teatro, musica, Feira do Livro e o Intervalo
Cultural.




META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
59. Criar | 2. Promover acbes de PROPLAD 1. Criar espacos para a | Meta Alcancada
ambientes  de | integracdo, humanizacéo, PU colocagdo de bancos e mesas; | - Foi concluida a obra do novo RU e do
convivéncia no | lazer, cultura e esporte. 2. Concluir as obras de | Centro de Convivio dos Estudantes;
Campus espaco de convivio e | - Foram contratados obras de conclusdo de 3
Carreiros. alimentacdo dos alunos e um | espacos de alimentagdo e fotocOpias, com
2 PRAE novo RU. entrega prevista para o primeiro semestre de
3. Construir espagos de | 2013.
alimentacdo e fotocOpias no
Campus Carreiros.
4. Apoio na reforma do
prédio do DCE no Centro.
Area VI — Gestéo de Pessoas
Obijetivo 1 — Desenvolver iniciativas nas areas comportamental e motivacional
META ESTRATEGIA PROGRAMA | RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
60. Promover | 1. Promover agfes para PROGEP- 1. Identificacdo dos | Meta Alcancada
homenagem maior identificacdo e REITORIA servidores pela data de | - Foi realizada em 07/12/2012 a Assembléia
aos servidores. | orgulho dos servidores ingresso. Universitdria  para  homenagem  aos
com a Universidade. 2. Aquisicdo de canudos, | servidores por tempo de servico;
15 PROGEP X .
medalhas e pin. - Foram homenageados servidores que
3. Confecgdo de certificados. | completaram 35, 30 e 25 anos de efetivo
exercicio na Universidade;
61. Promover 1. Promover aces para PROGEP- 1. Indicacéo e aprovagéo Meta Alcangada
entrega do maior identificagéo e REITORIA junto ao COEPEA dos - Foi entregue a distingdo de mérito
Meérito orgulho dos servidores servidores a serem universitario a Odilon Gomes, Elisabeth
Universitario com a Universidade. 15 PROGEP homenageados. Branddo Schmidt, Maria Glaci Ferreira
2. Aquisicéo de canudos Silveira e Paulo Gilnei Pereira Molina;
medalhas e pins.
3. Confecgdo de certificados
62. Promover | 1. Promover acBes para PROGEP- 1. Disponibilizar espaco no | Meta Alcancada
projetos que na | maior identificacdo e COMUNICACAO | sitio eletrdnico | - Foi realizada a palestra “Do Sonho a
Comemoragdo | orgulho dos servidores SOCIAL www.diadoservidor.furg.br Vitoria: A trajetoria de um Lider”, com
do dia do | coma Universidade. 15 PROGEP para sugestdes de atividades | Nalbert Tavares Bitencourt, realizada em
servidor comemorativas; 22/10/2012, que contou de
publico possam 2. Realizar palestra em | aproximadamente 600 pessoas;
ser homenagem ao dia do



http://www.diadoservidor.furg.br/

META ESTRATEGIA PROGRAMA | RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
apresentados a servidor no Cidec-Sul.
comunidade

Universitaria.

Objetivo 4 — Consolidar a politica de atengdo integral a salde da comunidade universitaria

META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
63. Elaborar e | 1. Intensificar iniciativas PROGEP-UAS | 1. Dar continuidade as | Meta Alcangada
desenvolver voltadas & promocéo e iniciativas na 4rea de | - Foram realizados exames periddicos nos
projetos de | vigilancia da salde. odontologia com avaliagBes | servidores de 4 Pro-Reitorias e 2 Unidades
prevencéo a 13 PROGEP de cénce_r bycal. _ Académicas; . _
salde dos 2. Continuidade do projeto | - Foram avaliados aproximadamente 300
servidores de ginéstica laboral. servidores em referéncia ao cancer bucal;
- Nao foi realizado o projeto ginastica
laboral
64. Estruturar o | 3. Intensificar iniciativas PROPLAD- 1. Dimensionar 0s | Meta Alcancada
setor de | voltadas a seguranga no SEGURANCA | equipamentos para uso do | - Foram entregues jalecos, sapatos, botinas,
seguranca  no | trabalho. DO grupo de seguranga no | moletons, camisetas, calgas, o6culos,
trabalho e TRABALHO. trabalho. respiradores semifacial, suportes
promover 2. Elaborar cronograma de | ergondmicos de descanso para 0S pés,
visitas técnicas visitas técnicas no Campus | chuveiros lava-olhos de emergéncia,
nos ambientes Carreiros e Campus Cidade e | conjuntos de respirador auténomo, entre
fisicos da 13 PROGEP concluséo das visitas no HU. | outros, aos servidores da Coordenagdo de

Universidade.

3. ldentificar os EPIs e EPCs
necessarios a partir das
visitas técnicas.

Enfermagem do HU;

- Foi realizado Treinamento de Prevencéo e
Combate a Incéndio, com a participacdo de
38 novos brigadistas;

- Foram realizadas visitas técnicas na
Unidades da Universidade.




Objetivo 5 — Consolidar a politica de educagéo continuada dos servidores

META ESTRATEGIA PROGRAMA | RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
65. Dar | 4. Estimular a Reitoria 1. Oferecer cursos | Meta Alcancada
continuidade ao | permanente atualizacdo PROPESP presenciais e/ou a distancia, | - Foram realizados 22 cursos de capacitacdo
Programa de | profissional dos PROEXC seminarios, simpdsios, | de servidores, dos quais participaram 350
Educacéo servidores. PROPLAD jornadas, congressos, | servidores;
Continuada dos PROGRAD palestras, oficinas, encontros | - Foram afastados para Pos-Graduacdo 44
Servidores 12 PROGEP e outras ativida\des afins, em | servidores;
atendimentos as demandas
das Unidades administrativas
e académicas;
2. Facilitar e viabilizar a¢Ges
gue visem & educacdo
formal.
Area VII — Gestdo Institucional
Objetivo 1 — Qualificar as rela¢des com a comunidade interna e externa
META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
66. Fortalecer a | 1. Difundir o papel social Pro-Reitorias 1. Manter atualizada o site da | Meta Parcialmente Alcancada
politica de | e as acles da Orgéos FURG; - Foram realizadas as agBes propostas,
comunicagdo Universidade. Vinculados 2. Participar de feiras e | fortalecendo a politica de comunicacdo da
social na Coordenadores | eventos externos fazendo a | Universidade.  Entretanto, ainda ha
Instituicdo. Unidades divulgacao institucional, necessidade  de  desenvolver  outras
Académicas 3. Enviar material de | iniciativas para que a meta seja alcancada
FURG FM divulgacédo para a imprensa; em sua plenitude.
FURG TV 4. Divulgar as acgbes e
projetos da Universidade
1 Gabinete do através da FURG TV, Radio
Reitor Universidade, Jornal da

FURG e Revista;
5. Incentivar e apoiar as

acbes desenvolvidas pelo
NUME;
6. Divulgar editais que

envolvam as atividades de
extensao.




META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
67. Modernizar | 4. Consolidar a FURG TV 1. Dar continuidade ao | Meta Alcancada
a estrutura de | Secretaria de FURG FM processo de recuperagdo do | - A SECOM recebeu aporte significativo de
funcionamento | Comunicacéo Social. PROPLAD sistema de transmissdo da | recursos para compra de equipamentos;
dos 6rgdo de Reitoria FURG FM; - O novo prédio da SECOM junto ao
comunicagéo. 2. Modernizar 0s | Campus Carreiros teve seu contrato de
equipamentos de informatica | construgdo assinado em dezembro;
da TV e Rédio;
3. Propiciar infraestrutura
adequada ao bom
funcionamento da FURG FM
e FURG TV.
4. Implantar a Secretaria de
Comunicacéo Social
68. Consolidar | 7. Difundir o Portal da PROGRAD 1. Nomear grupo de trabalho; | Meta Alcancada
0 Sistema de | Transparéncia. PROGEP 2. Garantir infraestrutura; - Foi nomeado o grupo para a realizacdo do
Informagdo ao PROPLAD 3. Criar a pagina do SIC. trabalho;
Cidadéo . NTI - Foi disponibilizada infraestrutura para a
Gabinete do L L : ~
1 Reitor HU o reallzggao das solicitagdes de informacoes,
Auditoria através do setor de Protocolo da
Interna Universidade;
- Foi implementada a pégina do SIC, que
esta disponivel no site: www.furg.br
Objetivo 4 — Buscar maior eficiéncia econémica e financeira
META ESTRATEGIA PROGRAMA | RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
69. Captar | 1. Fomentar a captacéo Reitoria 1. Prospectar oportunidades | Meta Alcangada
recursos de recursos Unidades de captacdo; - Foram captados R$ 53.721.228,92em
extraorcamentarios | extraorcamentarios. 31 PROPLAD Académicas 2. Desenvolver projetos; recursos extra orgamentarios;
70. Promover a | 2. Melhorar 0s Pro-Reitoria 1. Incentivar a permanéncia | Meta Alcangada
melhoria dos | indicadores da matriz HU dos alunos;
indicadores de | orcamentéria. Unidades 2. Ampliar o ndmero de | - O orcamento do tesouro teve um aumento
31 PROPLAD . . .
desempenho Académicas vagas; de 14,9% em custeio.
Institucional. 3. Ampliar o nimero de
alunos diplomados




Objetivo 5 — Aprimorar as praticas de gestao voltadas ao planejamento e desenvolvimento institucional

META ESTRATEGIA PROGRAMA | RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
71. Dar 1. Estabelecer condi¢des 1. Realizar periodicamente | Meta Parcialmente Alcancada
seguencia ao favoraveis a formulacao reunides do Comité Assessor | - A necessidade de ampliar o ndmero de
ciclo de e implementacdo do 31 PROPLAD de Planejamento. reunides do Comité  Assessor de
planejamento planejamento estratégico 2. Elaboragdo do plano de | Planejamento;
de forma permanente; desenvolvimento do HU; - Durante o exercicio de 2012 foi nomeada a
2. Desenvolver préticas 3. Elaborar o Plano Anual de | comissdo para promover 0 processo de
de gestdo que priorizem Acéo. avaliacdo e desenvolvimento do PDI do HU,
acOes comprometidas cujos prazos previamente estabelecidos nédo
com 0S objetivos 31 PROPLAD foram cumpridos na integra. A expectativa
definidos no de concluséo fica para o primeiro semestre
planejamento de 2013.
institucional,
72. Dar | 3. Qualificar o processo -Pré-Reitorias 1. Elaboragdo do Relatério | Meta Alcancada
continuidade ao | de Avaliacéo -Unidades de Autoavaliacdo | - Relatério iniciado em 2012 e concluido em
Programa de | Institucional. Académicas Institucional — 2012, e | marco de 2013, com envio através do
Avaliacéo -Unidades inclusdo no E-MEC. sistema E-MEC;
Institucional. Administrativas | 2. Realizacdo da Avaliacdo | - Avaliacdo Docente pelo Discente, periodo
Docente pelo Discente , | letivo 2012, iniciado em Janeiro de 2013, e
periodo letivo 2012. concluido em margo de 2013;
3. Realizacdo de eleicdo para | - Eleicdo realizada em 2012;
renovagédo parcial dos | - Instrumentos de avaliagdo parcialmente
membros da CPA — biénio | concluidos.
32 PROPLAD 2013 — 2014. - A acdo 5 foi plenamente concluida.

4. Apoiar o HU na
elaboragcdo dos instrumentos
de autoavaliagio com o
escopo de construir o PDI
desta Unidade.

5. Participacdo na avaliacbes
realizadas pelo INEP para
reconhecimento de cursos de
graduacdo da FURG




Objetivo 7 — Consolidar o planejamento institucional do Hospital Universitario

META ESTRATEGIA PROGRAMA | RESPONSAVEL | E VIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
73. Elaborar o | 1. Construir o Plano de PROPLAD 1. Criar a Comissdo Interna | Meta Parcialmente Alcancada
Plano de | Desenvolvimento do Unidades de Avaliacdo e | - Durante o exercicio de 2012 foi nomeada a
Desenvolvimento | Hospital Universitario. Académicas e | Planejamento; comissdo para promover o0 processo de
do Hospital Administrativas | 2. Definir metodologia de | avaliacdo e desenvolvimento do PDI do
Universitario. 31 PROPLAD ligadas ao HU trabalho; HU, cujos prazos previamente estabelecidos

3. Elaborar proposta;

4. Submeter o PDHU a
aprovacdo do  Conselho
Diretor do HU .

ndo foram cumpridos na integra. A
expectativa de conclusdo fica para o
primeiro semestre de 2013.

Objetivo 10 — Desenvolver projetos estratégicos voltados ao desenvolvimento institucional e regional

META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
74. Elaborar | 1. Intensificar o processo 1. Prospectar nas unidades as | Meta Parcialmente Alcancada
projetos  para | de expansao demandas por novos cursos; | - A FURG apresentou projeto junto ao MEC
novos cursos de | institucional; 2. Elaborar os pré-projetos | para a criacdo dos cursos de Engenharia de

graduacdo nos
campi fora da
sede.

dos novos cursos;

3. Apresentar projetos de
novos  cursos  junto a
SESU/MEC.
4. Buscar
infraestrutura
Cursos;

recursos
dos

para
novos

Automacdo Industrial, Engenharia Mecénica
com énfase Automotiva e Licenciatura com
énfase em Ciéncias Exatas — Matematica,
Fisica e Quimica junto ao campus de Santo
Antbnio da Patrulha; curso de Tecnologia
em Agroecologia junto ao campus de Séo
Lourengo do Sul; curso de Hotelaria e
Tecnologia em Eventos junto ao campus de
Santa Vitéria do Palmar. Todos os projetos
foram aprovados com perspectiva de
liberacdo de orcamento e vagas de técnicos
e docentes para o0 ano de 2013. Os cursos
comecam a ser oferecidos a partir do ano de
2014,




META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
75. Executar o | 2. Consolidar o Programa Pré-Reitorias 1. Contratar Docentes e | Meta Parcialmente Alcancada
Plano de | de Apoio a Planos de Unidades Técnico-Administrativos em | - Ainda restam como pendentes liberagdo de
Expansdo  da | Reestruturagdo e Académicas Educagéo; vagas para a contratacdo de técnicos e
FURG REUNI. | Expanséo das Coordenadores  |2. Oferecer bolsas aos alunos | docentes. As demais agdes foram
Universidades Federais — de pos-graduacao e | concluidas.
REUNI. 31 PROPLAD professores visitantes;
3. Consolidar a infraestrutura
fisica, com a execucdo de
obras e aquisicio de
equipamentos.
76. Executar o | 3. Implementar 0 HU 1. Executar o orcamento de | Meta Alcangada
Plano de | Programa Nacional de PROPLAD custeio e capital, com a |- Todas as contratacdes de reformas,
expansdo  do | Reestruturacdo dos PROPLAD compra de medicamentos e | ampliacGes e adequacGes de espacos fisicos
L . s 31 PROPLAD L. .
HU Hospitais Universitarios materiais de consumo | foram concluidas, bem como a compra de
Federais — REHUF. hospital e contratacdo das | equipamentos e insUMOS necessarios ao
reformas previstas. funcionamento do HU.
77. Construir o | 4. Construir o Oceanario Pro-Reitorias 1. Autorizar o inicio da obra; | Meta Parcialmente Alcancada
Oceanério Brasii -  Complexo 2. Concluir os ajustes nos | - As solicitagbes de licenciamentos
Brasil. Educacional, Cientifico, projetos executivos; ambientais foram solicitadas;
Tecnoldgico e de 3. Obter os licenciamentos | - Os recursos necessarios para a conclusdo
Desenvolvimento Reitoria ambientais complementares; | da primeira etapa foram disponibilizados;
Turistico do Sul do 4. Obter financiamento. - Os projetos executivos encontram-se em
Brasil. fase de concluséo;
- A retomada da obra foi autorizada para o
inicio de 2013.
78. Aprovar a | 5. Construir o Parque Pro-Reitorias 1. Desenvolver o projeto; Meta Alcangada
implantacdo do | Cientifico-Tecnolégico Submeter as  instancias | - Os recursos foram captados em parceria
OCEANTEC. do Mar (OCEANTEC). necessarias; com o Governo do Estado do Rio Grande do
2. Captar recursos; Sul, Prefeitura de Rio Grande;
30 PROPESP 3. Construir o Oceantec. - A obra teve seu contrato assinado em

4. Participar do edital para
obtencdo de recursos visando
a  complementacdo  do
OCEANTEC.

dezembro;

- A FURG participou do edital, sendo
contemplada com recursos que permitirdo a
contratagdo das obras da infraestrutura
complementar.




Area VIII — Infraestrutura

Objetivo 1 — Propiciar infraestrutura destinada a melhoria da qualidade de vida nos espacos de convivio da Universidade

META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
79.  Construir | 8. Ampliar a PROPLAD 1. Concluir as obras de RU; | Meta Alcangada
espacos que | infraestrutura destinada a 2. Projetar e licitar obras de | - Foi concluida a obra do novo RU;
permitam alimentacao; construcdo de 3 espacos de | - Foi assinado o contrato de construcdo dos
melhorar a alimentacéo. espacos de alimentacdo em outubro.
oferta  de 23 PROINFRA
alimentacdo a
comunidade
universitaria no
Campus
Carreiros.
80.  Contratar | 9. Melhorar o sistema de 1. Desenvolver os projetos | Meta Alcangada
empresa para a | iluminacdo nos espagos para contratagdo de 2 | - Foram contratadas 2 empresas para a
realizacdo dos | fisicos. empresas especializadas em | realizacdo dos servicos nos ambientes
Servicos i de 23 PROINERA trocas de Ié_mpadas nos | interno e externo.
manutencdo ambientes internos e
elétrica na externos da Universidade;
Universidade. 2. Licitar e contratar as

empresas.

Objetivo 2 — Propiciar melhor infraestrutura académica e administrativa

META ESTRATEGIA PROGRAMA | RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
81. Dar | 4. Buscar a constante DIPLAN, NTI, | 1. Qualificar o sistema de | Meta Alcancada
sequéncia ao | padronizagédo na PUeHU registro de especificacbes de | - A FURG evoluiu no proposito de
processo de | aquisicdo de bens. equipamentos; aquisicdo de equipamentos obedecendo
padronizacdo de 2. Promover a constante | padronizacdo na busca de reducdo dos
equipamentos avaliagdo do desempenho | custos de manutencéo.

dos equipamentos
23 PROINFRA adquiridos;

3. Ampliar a discusséo sobre
0 tema.




META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
82. Promover | 5. Melhorar a PROPLAD 1. Concluir as seguintes | Meta Parcialmente Alcangada
melhorias na | infraestrutura de HU obras e reformas: - Com relagdo a acdo 1, foram concluidas as
infraestrutura do | laboratérios, salas de Unidades - Centro Obstétrico; obras do Almoxarifado, Maternidade e
Campus da | aula, salas de Académicas da | - Maternidade e Lactério; Lactério, Lavanderia e Morgue, as demais
Salde. permanéncia, auditorios, Area da Saude - Almoxarifado; obras e reformas tem previsdo de conclusdo
bibliotecas e demais - Imagenologia; no ano de 2013;
espacos administrativos. - CME; - Com relacdo a acdo 2, foi dado sequéncia
- Lavanderia; ao andamento da obra e a previsdo para
- Centro Cirurgico; término no ano de 2014;
- Ala de Internagdo e | - Com relacdo a agdo 3, todos os projetos
Ambulatérios; foram desenvolvidos e todas as empresas
- Laboratério de Analises | forma contratadas em 2012,
Clinicas;
- Consultorios do SPA,;
- Morgue;
23 PROINERA 2. Dar seqléncia a

construgdo do novo prédio
da &rea académica da saude;
(FAMED - EEnf);

3. Projetar, licitar e contratar
as seguintes obras:

- Climatizacdo do CME e
bloco cirurgico;

- Reforma da UT]I Geral;

- Reforma da Ala Verde;

- Reforma da Ala Rosa;

- Obras de estacionamento
do entorno do HU e
implantacéo do PPCI;

- Ampliagdo do HU (prédio
4 pavimentos);




META ESTRATEGIA PROGRAMA | RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
83. Promover | 5. Melhorar a PROPLAD 1. Concluir as obras do | Meta Alcangada
melhorias  nas | infraestrutura de telhado e do espaco de | - Foi concluida a obra do espaco de
instalacBes laboratérios, salas de alimentacéo (Bardo do Cai); | alimentacdo;
fisicas e | aula, salas de 2. Elaborar obras, projetas e | - Foi assinado, em dezembro, o contrato
funcionais do | permanéncia, auditorios, licitar obras que envolvem a | para a iluminacdo e cercamento da area do
Campus  Santo | bibliotecas e demais 23 PROINERA seguranga  do  campus | campus.
Antonio da | espacos administrativos. (iluminacdo e cercamento da | - Foi concluida a obra do Centro
Patrulha. area) (Bardo do Cai); Tecnoldgico de Santo Antbnio da Patrulha.
3. Concluir as obras do
Centro  Tecnolégico de
Santo Antonio da Patrulha
junto ao novo campus.
84. Promover | 5. Melhorar a PROPLAD 1. Promover obras de | Meta Alcangada
melhorias  nas | infraestrutura de fechamento da &area do | - Foram concluidas as obras de fechamento
instalacBes laboratérios, salas de campus; do campus, prédios de salas de aula e do
fisicas e | aula, salas de 2. Construir o Pavilhdo de | prédio do Laboratério de Turismo;
funcionais do | permanéncia, auditorios, sala de aula; - Foi licitado e contratado em dezembro as
Campus  Santa | bibliotecas e demais 23 PROINFRA 3. Construir o laboratério | obras de infrastrutura e mobilidade do
Vitoria do | espacos administrativos. LATUR. campus.
Palmar. 4. Projetar e licitar as obras
de infraestrutura e
mobilidade no campus.
85. Promover | 5. Melhorar a PROPLAD 1. Promover reformas no | Meta Alcangada
melhorias nas | infraestrutura de laboratério; - Foram concluidas as reformas no
instalacBes laboratérios, salas de 2. Promove melhorias na | laboratorio, na rede elétrica e construidas as
fisicas e | aula, salas de 23 PROINFRA rede elétrica; salas de aula.
funcionais do | permanéncia, auditorios, 3. Construir salas de aula.
Campus S8o | bibliotecas e demais
Lourenco do Sul. | espacos administrativos.
86.  Recuperar, | 5. Melhorar a DIPLAN 01- Projetar, licitar e | Meta Parcialmente Alcancada
adaptar e ampliar | infraestrutura de DOB contratar empresa  para | A agdo 1 foi totalmente concluida.
a infraestrutura | laboratérios, salas de construcdo e reformas dos | Na acdo 2, restam como ndo concluidas as
fisica do Campus | aula, salas de seguintes prédios: seguintes obras e reformas:
Carreiros. permanéncia, auditorios, 23 PROINERA - Ampliacdo do Proinfra; - Etapas 1 e 2 do prédio do Centro de

bibliotecas e demais
espacos administrativos.

- Ampliagdo das salas de
permanéncia e do
laboratério de Liminologia;
- Ampliacéo do CIDEC-Sul
- Reformas na Secretaria do

Ciéncias Computacionais;

- segunda etapa do prédio da Escola de
Quimica e Alimentos;

- CENTECO - Escola de Engenharia (EE);

- Expresdo Grafica— Escola de Engenharia




META

ESTRATEGIA

PROGRAMA

RESPONSAVEL

ENVOLVIDOS

ACOES NECESSARIAS

RESULTADO ALCANCADO

10, FADIR e NTI;

- Reforma nos biotérios
Central, do ICB e da
FAMED;

- Ampliagdo do Centro de
Estudos, Oceanos e Clima —
10;

- Construcdo do Prédio da
SECOM;

- Obras de infraestrutura
vidria no total de sete,
envolvendo estacionamento,

calcadas e  passarelas,
ciclovias, pavimentacao;
acessos a  prédios e
bicicletério;

- Construcdo do Laboratério
de Metrologia E.E.;

- Construgdo da casa do
Estudante II;

- Construcéo do pavilhdo de
salas de aula n® 5;

- Construcdo da quadra
poliesportiva  junto  ao
CAIC;

- Construcdo de duas sub-
estacdes C3 e EQA,;

- Ampliacdo da Educacéo
Fisica, etapa 3 - IE;

- Construcéo do prédio nda
PROPLAD;

- Construcdo do prédio do
Instituto de Letras e Artes;

- Construgdo do Prédio
Multiuso e refeitérios;

- Reformas internas no
CIDEC-Sul;
- Parque
Tecnolégico do
OCEANTEC.

Cientifico e
Mar —

(EE);

- Prédio das Pro-Reitorias (PROGRAD,
PRAE e PROEXC);

- Primeira etapa do prédio do Instituto de
Ciéncias Humanas e da Informacéo;

- Dois laboratdrios de informatica e salas de
permanéncia no IMEF;

- Ginasio Poliesportivo;

- Ampliacdo e reforma da secretaria da EE;

- Segunda etapa do o ICHI;

- Segunda etapa do prédio da Psicologia
(ICHI);

- Prédio do Arquivo Geral, Protocolo —
Correios;

- Reforma do Auditério;

- Prédio do NTI;

- Observatorio (IMEF);

- Segunda etapa do prédio do ILA (Artes
Visuais);

- Reforma do CAIC Il (ILA);

- Duplicacéo da entrada principal e calcadas
e ciclovia junto a Base Oceanogréfica;

- Central Analitica - EQA (CTINFRA);

- Projeto de paisagismo e acesso externo —
CAIC I (Cerca viva);

- Reforma do prédio da DCE;

- Garagem de veiculos junto a PU;




2. Concluir as seguintes
obras e reformas:

- Etapas 1 e 2 do prédio do
Centro de Ciéncias
Computacionais;

- segunda etapa do prédio da
Escola de Quimica e
Alimentos;

- CENTECO - Escola de
Engenharia (EE);

- Expresdo Grafica— Escola
de Engenharia (EE);

- Ampliacdo do Instituto de
Ciéncias Bioldgicas;

- Predio das Pro-Reitorias
(PROGRAD, PRAE e
PROEXC);




- Infraestrutura viaria
(acessos, estacionamentos,
ampliacgdo e vias);

- Segunda etapa do prédio
do curso de Educacdo
Fisica;

- Prédio da PROINFRA,;

- Prédio de salas de aula —
Pavilhao 3;

- Primeira etapa do prédio
do |Instituto de Ciéncias
Humanas e da Informac&o;

- Prédio da PROGEP;

- Prédio da CEU;

- Prédio do Nucleo de Video
Conferéncia — Ead;

- Prédio do Laboratério de
Processamento da Anchoita;
- Prédio da EDGRAF,;

- Prédio do RU e Espago de
Convivio da Comunidade
Universitaria e Espago da
Cultura;

- Dois laboratérios de
informatica e salas de
permanéncia no IMEF;

- Ginésio Poliesportivo;

- Ampliacdo do prédio da
Biblioteca Central;

- Rede elétrica dos prédios
novos da EE;

- Ampliacdo e reforma da
secretaria da EE;

- Segunda etapa do o ICHI;

- Segunda etapa do prédio
da Psicologia (ICHI);

- Prédio do Arquivo Geral,
Protocolo — Correios;

- Reforma do Auditério;

- Prédio do NTI;
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- Observatdrio (IMEF);

- Ampliar o estacionamento
CIDEC;

- Segunda etapa do prédio
do ILA (Artes Visuais,);

- Reforma do CAIC I
(ILA);

- Via de acesso pela Roberto
Socoowski,

- Duplicagdo da entrada
principal e calgadas e
ciclovia junto a Base
Oceanogréfica;

- Infraestrutura elétrica,
iluminacéo do anel;

- Central Analitica - EQA
(CTINFRA);

- Projeto de paisagismo e
acesso externo — CAIC |
(Cerca viva);

- Reforma do prédio da
DCE;

- Reforma do horto florestal.
- Garagem de veiculos junto
aPU;

87. Recuperar,
adaptar e ampliar
prédios e
instalagbes em
geral.

5. Melhorar a
infraestrutura de
laboratérios, salas de
aula, salas de

permanéncia, auditorios,
bibliotecas e demais
espacos administrativos.

23

PROINFRA

PROPLAD

1. Construir CBP — EMA
(CTINFRA);

2. Promover reformas no
prédio do SAJ e Livraria;

3. Promover reformas no
Complexo de Museus;

4. Promover reformas no
CCMar.

Meta Parcialmente Alcangada

- Foram concluidas a obra do CBP — EMA,
e as reformas do CCMar e do Complexo de
Museus;

- As obras do SAJ e Livraria foram
interrompidas tendo em vista a rescisdo
unilateral do contrato com a construtora,
sendo necesséria a elaboragdo de uma nova
licitagdo




88. Promover | 6. Melhorar as condi¢des PROPLAD 1. Adquirir novas cadeiras | Meta Alcangada
conforto nas | ambientais e escolares. -Todas as salas de aula em que havia
salas de aula ergondmicas das salas de 23 PROGRAD 2. Adquirir  projetores | previsdo de melhoria, as mesmas foram
aula. multimidia, telas de | realizadas.
projecdo e home theater.
89. Renovar a | 7. Ampliar e manter PROPLAD 1. Adquirir novos veiculos. Meta Alcancgada
frota de veiculos | atualizada a frota de PU -Foram adquiridos 27 veiculos novos para a
da Universidade. | veiculos e meios 23 PROINERA U|_1ive[si_dade: ? ambulérjcias, 1
flutuantes. microbnibus, 1 oOnibus, 1 pick up, 1
caminhdo, 1 empilhadeira e 20 veiculos
urbanos.
90. Promover a | 7. Ampliar e manter PROPLAD 1. Recuperar o Navio | Meta Alcangada
constante atualizada a frota de Oceanogréfico; - Foi realizada manutencdo dos geradores
manuten¢do das | veiculos e meios 2. Recuperar a Lancha | elétricos, do motor principal, da estrutura de
embarcagdes. flutuantes. Oceanogréfica Larus; madeira e fibra, dos sistemas elétrico e
3. Contratar empresas que | hidraulico, bem como a retificacdo do motor
garantam a manutencdo | da Lancha Larus;
mecanica, elétrica e | - O navio retornou do estaleiro e se encontra
hidraulica das embarcagdes; | em perfeitas condi¢des de funcionamento;
23 PROINFRA 4. Contratar empresas para o | - Todas as contratacdes previstas nos itens 3
fornecimento de mdao de | a6 foram efetivadas.
obra terceirizada;
5. Contratar empresas para o
fornecimento de géneros
alimenticios;
6. Contratar empresas para 0
fornecimento  de  dleo
lubrificante
91. Consolidar a | 10. Propiciar 1. Adquirir todos os | Meta Parcialmente Alcangada
infraestrutura do | infraestrutura capaz de equipamentos necessarios; - Todos os equipamentos previstos foram
Centro de | acolher  equipamentos 2. Promover a lotagdo de | adquiridos;
Microscopia multiusuarios. 23 29 PROINFRA; pessoal. - Ndo foram liberadas as vagas de técnicos
Eletronica da ' PROPESP administrativos em educacdo, estando

Zona Sul do Rio
Grande do Sul -
CEME-SUL

prevista sua liberacdo para o primeiro
semestre de 2013.




Objetivo 4 — Qualificar o sistema de vigilancia e seguranca nos espacos fisicos

META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
92. Dar | 1. Consolidar a central de PROPLAD 1. Promover a contratacdo de | Meta Parcialmente Alcancada
sequéncia  ao | monitoramento PU empresas para | - Foi contrata empresa para realizacdo do
Programa  de | eletrbnico nos campi. monitoramento do sistema; monitoramento do sistema;
Seguranca 24 PROINFRA 2. Capacitar os vigilantes. - As agdes 2 e 3 ndo foram concluidas no
Pessoal e 3. Revisar todo o sistema de | exercicio de 2012 e sua conclusdo est&
Patrimonial da monitoramento. prevista para o primeiro trimestre de 2013.
Instituicdo.
Objetivo 5 — Qualificar o Sistema Integrado de Bibliotecas
META ESTRATEGIA PROGRAMA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADO ALCANCADO
93. Executar na | 1. Qualificar o acervo. PROPLAD 1. Definir  titulos e | Meta Alcangada
integra a Acdo NTI quantidades a serem | - Foi promovido o processo licitatério de
de Governo adquiridos; selecdo das empresas e adquiridos 7.033
“Acervo exemplares.
Bibliogréafico
Destinado  as 17 PROGRAD 2. Promover processos de
Instituicdes de compra através do sistema de
Ensino Registro de Pregos.
Superior”.
94. Qualificar e | 3. Qualificar o sistema de PROPLAD 1. Adquirir micomputadores; | Meta Alcancada
agilizar 0 | atendimento aos PROINFRA 2. Adquirir estantes para | Foram adquiridas para o SiB:
Sservico de | usuarios. PROPESP livros; - 55 estantes para livros;
at,en(_jimento ao 17 PROGRAD 3. Ad_quirir_ c_a(_jeiras fixgs_;l - 30 cadgir_as fi_xas; .
publico. 4. Disponibilizar mobiliario | - 69 armérios tipo malex;
em geral. - 2 condicionadores de ar;
- 35 outros itens de mobiliario;
- 20 microcomputadores.
QUADRO RESUMO DE METAS

Metas Alcancadas 70
Metas Parcialmente Alcancadas 21
Metas ndo Alcancadas 03

Total 94
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2.8 BALANCO DO 8° ANO DE GESTAO

O ano de 2012 foi, mais uma vez, coroado por uma série de desafios e conquistas da

Universidade, liderada pela Reitoria cujo mandato iniciou-se em 2005 e se estendera até janeiro de
2013 (2005-2013). Trabalhamos intensamente no processo de consolidacdo do plano de gestéo
aprovado, em elei¢do democrética, pelos trés segmentos da comunidade universitaria e referenciado
pelos seguintes principios norteadores:
1) Defesa da universidade publica, gratuita, autbnoma, democratica, de qualidade e com
responsabilidade social; 2) Valorizacéo e reconhecimento das pessoas como 0 maior patriménio da
instituicdo; 3) Gestdo democrética, transparente, com descentralizacdo de poder e co-
responsabilidade nas aces; 4) Zelo pela producdo, qualidade e exceléncia académica em todas as
areas do conhecimento; e, 5) Relacéo interinstitucional qualificada e integracdo mais efetiva com a
comunidade.

Os momentos anteriores a 2004, de extrema dificuldade, no qual ndo tinhamos recursos
suficientes para atender as demandas mais elementares, como honrar pagamentos de agua, energia
elétrica e telefonia, foram substituidos pela expansdo com qualidade, através da oferta de novos
cursos de graduacéo e de pds-graduacdo, contratacdo de novos docentes e técnicos administrativos
em educacdo, e expansdo vigorosa da area fisica. A construcdo pelo MEC de um novo sistema
educacional brasileiro, em todos os seus niveis e modalidades, de forma articulada, € um fato
concreto. Apos oito anos de trabalho intenso e qualificado, 0 nosso plano de gestdo ndo so foi
cumprido na integra, mas o que € mais significativo, com amplo e qualificado debate, apropriado
pela comunidade universitaria.

GESTAO FINALISTICA
Ensino de Graduacgéo

Conforme decisdo do Conselho Universitario (CONSUN), o ingresso nos cursos de
graduacdo, para 2012, também ocorreu através do Sistema de Selecdo Unificada — SiSU, o qual
utiliza 100% da nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM. Além disso, foram
realizados mais dois Processos Seletivos distintos, sendo um especifico para ingresso de estudantes
indigenas e outro para candidatos de nacionalidade uruguaia ao curso de Turismo Binacional, no
campus de Santa Vitdria do Palmar — RS. Para Ingresso de Estudantes Indigenas, foram oferecidas
cinco vagas, distribuidas em cinco cursos de graduacdo diferentes, Enfermagem, Histéria —
Licenciatura, Medicina, Psicologia e Sistemas de Informacdo, considerando o interesse da
comunidade indigena. Houve a continuidade das acGes de consolidacdo dos novos campi nos
municipios de Santo Antonio da Patrulha, Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourengo do Sul. O
CONSUN decidiu permanecer com a experiéncia iniciada no processo seletivo de 2010 de utilizar o
Programa de Acéo Inclusiva - PROAI, como forma de ampliar, através do Sistema de Bénus, o
acesso a Universidade de candidatos autodeclarados negros ou pardos, oriundos de escola publica,
pessoas portadoras de deficiéncia e estudantes indigenas.

No processo seletivo de 2012, em estrito cumprimento ao Programa de Reestruturacdo das
Universidades Federais (REUNI), os 53 cursos de graduacdo totalizaram 2.449 vagas,
correspondendo a um acréscimo de 98,62%, em relagdo ao processo seletivo de 2005, com 1.233
vagas. A inser¢do no desenvolvimento regional, frente aos inUmeros desafios que a cidade do Rio
Grande e municipios vizinhos estdo enfrentando com a vinda de empreendimentos industriais,
especialmente no setor do petroleo, gas e energia, € questdo de extrema relevancia para a FURG.
Somente nos cursos de graduacdo em Engenharia as vagas foram ampliadas de 290 em 2006, para
680 em 2012, correspondendo a um acréscimo de 134,48% no periodo, demonstrando o esforgo
para ampliar as vagas nos cursos de engenharia, questdo imprescindivel para acompanhar o
crescimento econdémico do Pais.
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A 162 Semana Aberta da FURG, com o objetivo de estreitar os lacos entre a Universidade e
as Escolas de Ensino Médio de nossa regido aconteceu em duas etapas. A primeira consistiu na
realizacdo de visitas as escolas de Ensino Médio dos Municipios de Rio Grande, Séo José do Norte,
Sado Lourenco do Sul, Santa Vitoria do Palmar e Santo Antbnio da Patrulha, apresentando a
Universidade, seus cursos, projetos e atividades de pesquisa, ensino e extensdo, informacoes sobre o
processo seletivo 2013 e os programas de assisténcia estudantil aos estudantes dos 2° e 3° anos do
ensino medio, atendendo a um total de 56 escolas. A segunda foi constituida pelas tradicionais
visitas orientadas, momento em que os estudantes do ensino médio tém a oportunidade de conhecer
as unidades, os laboratorios, nucleos e espacos da FURG, com o proposito de integracdo da
Universidade com as escolas de ensino médio. Neste ano, foi possivel, além das escolas de Rio
Grande, foram atendidas alunos das escolas de Sdo José do Norte, Bujuru, Sdo Lourenco do Sul,
Santa Vitoria do Palmar Neste ano, também foi possivel receber, além das escolas ja citadas, grupos
de escolas de Pelotas e também do grupo Sesi — Novos Horizontes.

No ambito do PARFOR, além do curso de Pedagogia - 12 licenciatura, que € um curso
presencial, a Universidade também oferece o Curso de Pedagogia UAB que teve inicio em agosto
2011 e hoje conta com 128 alunos matriculados nos polos de Sdo José do Norte (23 alunos), Séo
Lourenco do Sul (27 alunos), Santo Antonio da Patrulha (37 alunos) e Santa Vitoria do Palmar (41
alunos).

No ambito do Edital N° 11/PET 2012/MEC/SESu/SECADI, para criacdo de novos grups
PET. Foram enviadas quatro propostas para concorrer em nivel nacional, sendo uma aprovada, PET
EQ. A partir de 2013 a FURG contara com 12 grupos.

Foram desenvolvidas, durante este ano letivo, diversas atividades do projeto “Escola e
Universidade em Rodas de Formagao”, podendo se destacar: a realizagdo de oficinas pedagogicas
para alunos dos cursos de licenciatura, o atendimento aos licenciandos e professores das diversas
areas do conhecimento, no espaco do LEPD, com disponibilizacdo de materiais didatico-
pedagogicos e possibilitando 0 acesso as novas tecnologias digitais da informacdo e comunicagdo, a
orientacdo pedagogica na realizacdo e organizacdo de praticas de ensino na organizagdo da proposta
de estagio supervisionado, a orientacdo e utilizacdo para o acesso a plataforma moodle da Secretaria
da Educacdo a Distancia/ SEaD/FURG como apoio as aulas presenciais, disponibilizacdo do espaco
fisico do LEPD para a realizacdo de aulas pelos professores das licenciaturas de Biologia, Educacgéo
Fisica, Quimica, Pedagogia, Geografia, Pedagogia/PARFOR e Pedagogia/UAB, 0 apoio para a
realizacdo do seminério ensino de ciéncias: compartilhando conhecimentos e experiéncias, 0 apoio
as atividades de praticas pedagogicas supervisionadas aos estudantes do curso de Pedagogia/ UAB,
a realizacdo de oficinas pedagdgicas em escolas da Rede Publica de Ensino, a realizacdo de oficinas
pedagdgicas que subsidiam intervencBes didaticas mais criativas no ambito dos anos iniciais do
Ensino Fundamental, com entrecruzamento entre os objetivos do Programa de Consolidacdo das
Licenciaturas — PRODOCENCIA, Programa de Bolsas de Incentivo & Docéncia — PIBID e
Programa de Formacao de Professores em Servico - PARFOR, qual seja o de incentivar a docéncia,
investir na formacao dos professores e qualificar o ensino na Educacdo Basica, a apresentacdo de
trabalhos no 1X Seminario de Pesquisa em Educagdo da Regido Sul - XX ANPEDE SULem Caxias
do Sul - RS; no Il Seminario Internacional de Educacdo em Ciéncias/SINTEC, em Rio Grande; na
X1 Mostra da Producdo Cientifica da FURG, VII Seminério de Ensino e no XIV Encontro de Pds-
Graduacdo em Rio Grande — RS e a participacdo no Projeto de Formacdo Continuada para
Educadores da Educacéo Infantil da rede pablica estadual de Rio Grande em parceria com curso de
Pedagogia e 18°CRE.

A FURG através PROFOCAP em parceria com as unidades académicas promoveu as
seguintes atividades: 1° Seminario de Ensino em Arquivologia do Rio Grande do Sul, com o tema
“O Ensino de Arquivologia no RS: A Formacdo do Arquivista e o Mercado de Trabalho”
promovido pelo Curso de Arquivologia; Oficina formacdo pedagogica "Gestdo da Sala de Aula”
ministrada por professores do Instituto de Educacéo. A atividade teve como proposito viabilizar um
espaco de formacdo continuada atraves de discussdes de tematicas acerca do fazer docente no
Ensino Superior e consolidou as a¢des conveniadas entre a FURG e o IFRS - Campus Rio Grande;
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Seminario Dialogos em Educacdo a Distancia juntamente com o 11° Encontro para Ac¢les em
Educacdo a Distancia (EaD), no Cidec-Sul/FURG. O evento teve como objetivo promover dialogos
e divulgar pesquisas e experiéncias vivenciadas pelos diferentes sujeitos que atuam na modalidade
de ensino a distancia, bem como aproximar outras pessoas das possibilidades de uso das tecnologias
digitais de informagdo e comunicagdo; palestra promovida pelo PPG em Educacdo sobre “Los
Trayectos de Formacion para la Ensefianza em Profesores Universitarios sin Formacién Docente en
sus Carreras de Grado” ministrada pela professora Marcela Ickowcz, da Universidade de Buenos
Aires; Oficina de Prezi, denominada “Apresentagdes Dindmicas Prezi" ministrada por Z¢lia Seibt,
Lacia Dorneles e Lidiane Dutra da SEaD; A SEaD e UAB, promoveram um encontro para agdes de
Educacdo a Distancia no auditério do Centro de Convivio dos Meninos do Mar (CCMar) intitulado
“XII Encontro para Agdes em EaD na FURG”. Neste ano, a Pro-Reitoria de Graduacdo, através da
DIADG, e em parceria com 0 evento, oportunizou a palestra Desafios para a institucionalizacéo da
EaD nas Universidades Publicas” do doutor Sérgio Roberto Kieling Franco, de Porto Alegre.

Foi realizado o VII Seminario de Ensino, evento coordenado e organizado pela Pro-Reitoria
de Graduacdo, integrou a XI Mostra da Producdo Universitaria, evento que visa a interligacdo e a
integracdo das atividades de pesquisa, ensino e extensdo, a divulgacdo da producdo académica,
cientifica, tecnoldgica e cultural. Foram inscritos e apresentados 200 trabalhos.

A partir de uma iniciativa da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Salde, do
Ministério da Salde, juntamente com a Secretaria de Educacdo Superior, do Ministério da
Educagéo Universidade participou do REVALIDA 2012, visando uniformizar e agilizar o processo
de revalidacdo dos diplomas de Medicina no Brasil.

O Programa de Mobilidade Estudantil - ANDIFES envolveu 18 alunos do Curso de
Medicina. O Programa de Bolsas Luso-Brasileiras Santander Universidades selecionou os seguintes
cursos e instituigdes de destino: Turismo Binacional - Univ. de Algarve, Ciéncias Contabeis - Univ.
de Aveiro, Psicologia — Univ. de Algarve, Psicologia - Univ. de Coimbra, Fisica - Univ. de Aveiro,
Ciéncias Biologicas - Univ. de Aveiro , Engenharia de Alimentos - Univ. de Algarve, Direito -
Univ. de Coimbra. Este programa teve por objetivo possibilitar a mobilidade de estudantes
universitarios de Portugal e do Brasil, potencializando as relagcbes académicas entre os dois paises
para a criacdo de um espacgo ibero-americano de educacdo superior, com o apoio financeiro do
Banco Santander, através de bolsas aos estudantes no valor total de € 3.300 (trés mil e trezentos
euros).

O Convénio PEC-G, um instrumento de cooperacdo educacional que o Governo Brasileiro
oferece para outros paises em vias de desenvolvimento, especialmente da Africa e da América
Latina acolhe 15 estudantes, provenientes de diferentes paises e matriculados em cursos variados.
Atualmente a FURG acolhe 15 estudantes, provenientes de diferentes paises e matriculados em
cursos variados.

O Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior- PROMISAES, com 0 objetivo
fomentar a cooperacao técnico-cientifica e cultural entre os paises com 0s quais 0 Brasil mantém
acordos — em especial os africanos - nas areas de educacédo e cultura, continua consolidando uma
politica de intercambio que promova maior integracdo entre o Brasil e 0s paises em
desenvolvimento. O Projeto oferece apoio financeiro no valor de um salario-minimo mensal para
alunos estrangeiros participantes do Programa Estudantes-Convénio de Graduagdo - PEC-G. O
auxilio visa cooperar para a manutencdo dos estudantes durante o curso, uma vez que muitos vém
de paises pobres. Participam 0s seguintes paises de origem, cursos e nimero de alunos: Guiné
Bissau - Oceanologia (2); Jamaica - Medicina (1); Congo - Ciéncias Bioldgicas — Bach. (1); Guiné
Bissau — Biblioteconomia (2); Benin — Oceanologia (1).

Em continuidade as atividades do Projeto Institucional “Coimbra e Rio Grande: novos
itinerarios e culturas em fronteira na formacdo de professores”, no ambito do Programa
Licenciaturas Internacionais CAPES/UC, a PROGRAD empenhou-se no sentido de apoiar 0s
estudantes participantes do Programa que estdo em Portugal realizando estudos na Universidade de
Coimbra. Este ano foram aprovados mais dois projetos: “Universidade Federal do Rio Grande e
Universidade de Awveiro: uma parceria internacional para experiéncias multidisciplinares na
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formacdo inicial de professores” ¢ “O espago da experiéncia e as narrativas das historias vividas em
educacdo na Universidade de Coimbra e na Universidade Federal do Rio Grande: a inovagio na
formacao de professores”, para que quatorze licenciandos realizem, por dois anos, estudos visando a
dupla titulagdo na Universidade de Aveiro e Universidade de Coimbra.

No ambito deste convénio, a FURG participa do Programa de Intercdmbio de Estudantes
Brasil-México (BRAMEX), que objetiva promover o intercdmbio de estudantes de nivel superior, a
fim de propiciar aos alunos de graduacdo a oportunidade de vivenciar uma nova experiéncia
comunicativa, cultural e académica, aprimorando o seu curriculo e estreitando lagos institucionais.
No dmbito do BRAMEX, a FURG em 2012 recebeu o académico-convénio Paulo César Perez
Galicia, da Universidad Del Caribe.

O ano de 2012 para o Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Rio Grande foi de
mudancas, tanto na sua estrutura fisica — abertura da nova entrada da biblioteca, quanto de pessoal —
incorporacdo de novos servidores. Uma mudanca sentida foi a desvinculacdo da biblioteca setorial
do campus cidade e a incorporacdo do acervo da biblioteca Clévis Bevilagua. No entanto, outros
pontos mereceram destaque no Sistema de Bibliotecas no decorrer do ano de 2012, destaca-se a
qualificacdo de seus servidores, com o curso de capacitacdo no qual foi ofertado; A ampliacéo dos
recursos humanos nas bibliotecas; A quantidade significativa de recursos destinados a aquisicao de
material bibliogréfico, bem como do material de consumo e permanente — houve compra de
computadores, o que beneficiou o exercicios das atividades; No que se relaciona as questfes
intrinsecas do SiB, houveram melhorias no processos de catalogacao e pesquisa, possibilitado pelo
sistema ARGO - integracdo com a base da BDTD, incorporacdo da capa do item na pesquisa,
Aquisicdo de uma nova colecdo de normas técnicas da ABNT, dentre outros. Houve melhora nos
processos internos, com a conclusdo do inventario dos itens das bibliotecas. O ambiente de trabalho
houve melhora, com a desinsetizacdo e desratizacdo do prédio da Biblioteca Central. Os servigos
disponibilizados aos usuarios, na confeccdo de fichas catalogréaficas, recepcdo dos calouros e
treinamentos para uso do ARGO e dos periédicos CAPES tiveram destaque. Outro ponto de pauta é
a intensa participacao dos servidores do SiB em eventos e projetos. Uma peculiaridade do SiB PE a
sua relacdo com o ensino, onde foram recebidas comissdes do MEC na avaliacdo de cursos de
graduacdo e da CAPES para os cursos de pds-graduacdo da FURG, bem como a supervisdo e
orientacdo de estagiarios de conclusdo, do curso de biblioteconomia.

Ensino de Pés-graduacao

Nos cursos de especializacdo da FURG ano de 2012 destaca-se a criagdo de mais dois
cursos no ambito do PROMINP, os cursos de Engenharia de Automacdo e Instrumentacdo e
Engenharia Elétrica, mantendo a FURG no mais alto patamar de Instituicdes de formacdo de
pessoas na area de petroleo e gas. Dos 26 cursos em atividade, 13 cursos ndo tiveram edicdo em
2012. Os demais ofereceram 607 vagas para 834 inscritos, deste total 605 foram aprovados. A
FURG em 2012 teve 794 alunos matriculados nos cursos de Especializacéo.

Dos 11 Programas de Residéncia Médica da FURG, 10 ofertaram vagas em 2012. O
Programa de Residéncia Médica em Cirurgia do Aparelho Digestivo ndo ofertou vaga. Entre os
demais programas foram ofertadas 28 vagas iniciais, tendo sido posteriormente aumentado para 31.
O numero total de médicos residentes atuando no Hospital de Ensino Miguel Riet Corréa Jr. foi de
48. Além disso, os dois Programas de Residéncia Multiprofissional da FURG ofertaram vagas e
esta modalidade conta hoje com 24 profissionais matriculados entre enfermeiros, psicélogos e
educadores fisicos.

Com relacdo aos cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu tiveram inicio os mestrados
académicos em Educacdo, Engenharia de Computacdo, o mestrado profissional em Histéria e os
doutorados em Letras e Quimica, também foram aprovados os cursos de Engenharia Mecénica e
Engenharia Quimica, que iniciardo suas atividades em 2013. A FURG passou a oferecer 21 cursos
de mestrado e 11 de doutorado, ofertando mais 628 vagas (474 de mestrado e 154 de doutorado),
totalizando 1047 estudantes matriculados, sendo 664 de mestrado e 383 de doutorado . Estes
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indicadores apontam claramente para o aumento significativo da capacidade da FURG em
contribuir nos préximos anos com a formacao de recursos humanos com a mais alta qualificagdo
(mestres e doutores) para a sociedade. Também cabe salientar que 616 dos 1047 estudantes (59%)
tiveram algum tipo de bolsa de estudo, sendo que cerca de 65% delas foram disponibilizadas pelo
Programa Demanda Social da CAPES.

Pesquisa e inovacdo tecnoldgica

A décima primeira edicdo da MPU teve a apresentacdo de 948 trabalhos de iniciacéo
cientifica, 277 trabalhos de extensdo, 228 trabalhos de pds-graduacdo, 204 trabalhos de ensino e 4
trabalhos na Feira de Inovacdo Tecnoldgica, representando incrementos de, respectivamente, 18%,
5%, 14%, 0% e 0% em relagcdo ao ano de 2011, além disso, 2691 estudantes se inscreveram na
MPU, apresentando ou ndo trabalhos.

A sistematica desenvolvida pelos técnicos do Nucleo de Tecnologia da Informagdo da
FURG em parceria com a Comissdo Organizadora da MPU, adotada no ano anterior, se mostrou
eficiente e permitiu maior agilidade nos processos de inscrigdo e de avaliagdo de trabalhos. A
premiacdo seguiu a mesma ldgica de 2011, ou seja, foi dado um destaque por sala de apresentacao e
os prémios foram entregues apds a conclusdo das apresentacdes.

Dentro do projeto de expansdo da PROPESP foi criada a Diretoria de Inovacao tecnoldgica.
Esta Diretoria esta assessorada pelo Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica — NIT, responsavel pelo
andamento dos processos administrativos de pedidos de patentes depositados nos anos anteriores e
que em 2012 efetuou o deposito junto ao INPI de 01 (um) pedido de patente originario de docentes
da Escola de Quimica de Alimentos (EQA). Também foi responsavel pela promocéo da palestra
“Propriedade Industrial e Desenvolvimento Tecnologico”.

Neste ano se iniciaram os trabalhos para a confeccdo do projeto institucional para concorrer
ao edital FINEP/CT-Infra/Proinfra, definindo a estrutura do novo projeto, a montagem dos Grupos
de Trabalho, organizando reunides com os Programas de Pds-Graduagdo para a apresentacdo das
suas demandas, a organizagdo dos grupos de trabalho para a confecc¢do da proposta institucional em
parceria com o Comité Cientifico e a PROPESP.

No edital Prd-equipamentos, a FURG manteve a aprovacdo integral das solicitacdes.
Disponibilizando mais de 840 mil reais, atendendo aos PPGs em Engenharia e Ciéncia de
Alimentos, Modelagem Computacional, Oceanografia Biologica, Enfermagem, Gerenciamento
Costeiro, Biologia de Ambientes Aquéaticos Continentais, Quimica Tecnologica e Ambiental,
Ciéncias da Saude, Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica, Ciéncias Fisioldgicas - Fisiologia
Animal Comparada, Aquicultura, Fisica, Educacdo Ambiental, Educacdo em Ciéncias, Engenharia
Oceanica, Geografia e Computacdo. Da mesma forma a FURG enviou proposta Institucional para
os editais de bolsas de Mestrado e Doutorado da FAPERGS/CAPES tendo aprovado 9 bolsas de
mestrado e 37 bolsas de doutorado. Em 2012, a FURG também participou do Edital DOCFIX
FAPERGS. Para este edital os pesquisadores dos Programas demandaram um total de 30
solicitacGes distribuidas em 25 projetos individuais. A FURG teve cinco projetos aprovados com
um total de 7 bolsas, distribuidas entre os PPGs de Aquicultura, Ciéncias Fisiologicas - Fisiologia
Animal Comparada, Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica e Engenharia e Ciéncia de
Alimentos.

No Programa de Desenvolvimento do Estudante PDE-FURG a PROPESP manteve 146
cotas de bolsa PDE-FURG. Como no ano anterior o processo envolveu duas chamadas: a primeira
direcionada a orientadores que ndo possuiam nenhuma cota de bolsa de iniciagdo cientifica, e a
segunda chamada aberta a todos os pesquisadores da FURG.

Com a aprovacdo do PDE-FURG, as bolsas de mestrado e doutorado do Programa REUNI
também passaram, em 2010 e 2011, a ter um foco mais especifico na melhoria da graduacdo e no
atendimento as disciplinas basicas e/ou com maiores indices de retencdo. Foram distribuidas, em
2012, 100 bolsas de mestrado, 55 de doutorado e 20 de pos-doutorado com esta finalidade.
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Para as atividades de iniciacdo cientifica e tecnologica, em 2012 a FURG disponibilizou um
total de 442 bolsas de iniciagdo cientifica e 54 bolsas de iniciacdo tecnolégica por meio dos
seguintes Programas:

130 bolsas de Iniciagdo Cientifica do CNPq (PIBIC/CNPg;

37 bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo do CNPq (PIBITI/CNPq;
70 bolsas de Iniciacdo Cientifica da FAPERGS (PROBIC/FAPERGS);

13 bolsas de Iniciacdo Tecnologica da FAPERGS (PROBITI/FAPERGS);

82 bolsas de Inicia¢do Cientifica no Ensino Médio do CNPq (PIBIC-EM/CNPq);

2 bolsas de Iniciacdo Cientifica para estudantes selecionados por meio de acdes afirmativas do
CNPq (PIBIC-AF/CNPQ);

22 bolsas de Iniciacdo Cientifica (PROBIC/FURG);

4 bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica (PROBIT/FURG);

136 bolsas do Programa de Desenvolvimento do Estudante (PDE-BIC);

43 bolsas do Programa Jovens Talentos para a Ciéncia para alunos ingressantes.

O ndmero de projetos de pesquisa em andamento na Universidade passou de 358 em 2007
para 538 em 2008, 516 em 2009, 750 em 2010, e 870 em 2011. Em 2012 este nUmero passou para
858 sendo 335 novos projetos cadastrados durante o ano. Os resultados das pesquisas,
especificamente no que se refere as publicagdes, foram analisados neste ano com base na nova
ferramenta disponiveis na Plataforma Carlos Chagas do CNPq para 0s gestores institucionais e que
permite a extracdo de toda a producdo cientifica dos servidores da FURG a partir dos curriculos
cadastrados na Plataforma Lattes. Os dados brutos foram trabalhados pela equipe da PROPESP e do
Repositorio Institucional, associando publicagdes e docentes de cada Unidade Académica da FURG

A producdo cientifica total (incluindo artigos aceitos) e a producdo cientifica real por
docente de cada unidade académica da FURG em 2005, com uma analise semelhante, porém sem
distingdo entre unidades, a FURG teve uma producdo de 387 publicacbes, o que reflete uma
producdo naquele ano de 0,82 publicagdes por docente. Neste ano, 2012, foram contabilizadas 1445
producdes para 756 docentes com um indice de publicacéo por docente de 1,91.

GESTAO DE APOIO
Planejamento e Gestdo Institucional

O crescimento da Universidade nos Gltimos anos, quer em sua estrutura fisica, numero de
projetos, cursos e vagas oferecidas e 0 consequente aumento no nimero de alunos matriculados tem
sido uma constante. No entanto, a melhoria dos indicadores da Universidade na participacdo no modelo
de distribuicdo do orcamento das IFES ndo tem acompanhado esta evolugdo. O orgamento de custeio no
exercicio de 2012 teve um aumento 14,9%, possibilitando o fechamento das contas fixas. O problema
ainda reside na falta de recursos orcamentarios que permitam investir na melhoria da infraestrutura, em
especial na parte de obras e manutencdo predial bem como na aquisicdo de novos equipamentos. A
énfase no emprego do Plano de Desenvolvimento Institucional 2011/2014, com os detalhamentos
anuais através do Plano de Acéo, tem contribuido significativamente para o planejamento
institucional, servindo como instrumento a orientar a tomada de decisdo no processo de gestao.
Ainda no exercicio de 2012, nomeamos uma comissao especifica para trabalhar com o processo de
avaliacdo e posterior constru¢cdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI do Hospital
|Universitario. Com esta iniciativa se pretende diagnosticar os problemas existentes e estabelecer
metas e estratégias que permitam ac¢fes mais eficientes dos processos de gestdo.No ano de 2012 foi
possivel executar todas as agOes previstas incluindo-se o pagamento de todas as despesa fixas,
porém ha de se considerar que trata-se de um ano atipico em funcdo do periodo de greve que fez
com que esta IFES tivesse suas despesas fixas reduzidas em funcdo do longo periodo sem
atividades. Para o exercicio de 2013 haverd necessidade de um constante monitoramento das
despesas de forma a ndo sermos surpreendidos com a falta de recursos de custeio. O orcamento total
executado em 2012 totaliza R$ 419.220.352,81
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Os gastos com aquisi¢des, na modalidade Pregdo Eletronico, tém apresentado resultados
favoraveis quanto a oferta de produtos com cotacGes inferiores aos precos de referéncia; porém é
cada vez mais frequente a adjudicacdo a empresas localizadas em outras regides do pais, 0o que
acarreta um tempo adicional para entrega de bens.

Com os valores investidos, a FURG tem modificado a forma de atendimento as
solicitagdes de bens, por suas Unidades Académicas e Administrativas pois, com periodos definidos
para aquisicles, tem sido possivel gerar estoques dos itens de maior demanda (p.ex.: papeis,
materiais de expediente, materiais de manutencédo, etc). A padronizacdo de itens de informética
também vem contribuindo para que se evite compras emergenciais e/ou por suprimento de fundos,
embora isso ainda aconteca, pois hd um significativo conjunto de bens que demanda reposicdes
especificas em pequenas quantidades.

Durante o ano foram concluidas todas as melhorias propostas no Almoxarifado, como:
montagem de sistema de estocagem que permitird uma melhor distribuicdo no espaco fisico que
hoje j& se apresenta insuficiente; conclusdo da obra de construcdo de um depdsito de infamaveis,
conclusdo das obras de fechamento de area que permitira o estoque de materiais de maior volume e
que podem ficar em ambientes abertos, aquisicdo de um caminh&o para entrega de bens e de um
veiculo tipo mulinha para movimentacdo de cargas pesadas.Estdo em andamento as seguintes
iniciativas: colocagdo de forro no almoxarifado onde se encontram 0s materiais de estoque,
ampliacdo do almoxarifado para a guarda dos veiculos, adequacdo do sistema de prevencdo de
incéndio e implantacdo de monitoramento via sistema de circuito interno dos espagos interno e
externo.

Buscando a melhoria dos processos de aquisicao de equipamentos para atender as demandas
decorrentes das necessidades das Unidades Académicas e Administrativas a DIPLAN em 2012
elaborou e/ou aprimorou as especificacbes de 1250 itens de pedidos de equipamentos. Outra
iniciativa foi a ampliacdo da utilizacdo da modalidade de registro de precos onde por meio de uma
Unica licitacdo as empresas disponibilizam os bens a prego fixo durante o prazo registrado da ata.

Foram adquiridos para distribuicdo e estruturacdo dos mais diversos ambientes da
Universidade, com um investimento de R$ 18.719.948,37 (sendo R$ 10.759.948,37 na FURG e R$
7.960.131,67 no HU), um conjunto significativo de equipamentos dentre o0s quais destacamos: 370
microcomputadores, 1000 metros quadrados de persianas verticais, 270 condicionadores de ar tipo
split, 230 armarios tipo “malex”, 1032 cadeiras fixas, 330 cadeiras giratorias, 257 cadeiras de
auditorio, 1000 poltronas escolares para sala de aula, 105 estantes para bibliotecas, 2240 itens de
moveis padrdo FURG ou de casa de estudantes, 52 impressoras multifuncionais, 30 armarios para
herbarios, 33 notebook/netbook, 35 conjuntos de projetores de multimidia, 60 microscopios, 50
monitores multiparametros, 7 aparelhos de anestesia, 1 lavadora extratrora hospitalar, 1 arco
cirurgico, 4 video endoscopio, 3 video colonoscopio, 2 video broncoscépio, 174 camas eletronicas
hospitalares, 6 camas eletronicas para UTI, 6 camas eletronicas pré e pos parto, 2 macas hidraulicas,
1 6nibus urbano, 1 microonibus, 1 caminhdo leve,1 pick-up cabine dupla, 1 empilhadeira 2
ambulancias e outros 20 veiculos leves de transporte. Foram efetivados 45 processos de
importacOes de equipamentos foram realizadas no valor de R$3.700.000,00 do montante investido.

Durante 0 ano de 2012 a PROPLAD em conjunto com o Comité Assessor de
Planejamento promoveu iniciativas no sentido de dar continuidade aos processo de avaliacdo a
planejamento em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). Em especial podemos destacar iniciativas para a construcdo do PDI do Hospital
Universitario.

Entre as principais atividades desenvolvidas pela Diretoria de Avaliagdo Institucional -
DAI, no ano de 2012, destacam-se, acompanhamento dos processos de Avaliacdo Externa dos
Cursos de Graduagdo. Acompanhamento dos procedimentos de inser¢do de dados dos cursos e da
instituicdo no E-MEC. Realizacdo de reunides com a Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, e
renovacgdo parcial da mesma. Realizacdo da avaliagdo do Docente pelo Discente, atividade que
integra o calendario de acdes de carater permanente desenvolvidas pela DAI e as avaliacbes do
Sistema de Bibliotecas — SIB e do Restaurante Universitario — RU. Importante destacar que a
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avaliacdo do Docente pelo discente ficou bastante prejudicada na sua participacdo em funcdo da
desmobilizagdo provocada pelo movimento de greve que ocorreu na Instiuicao.

Foi iniciada a elaboracdo do Relatério de Avaliacdo Institucional — 2012, que sera
submetido a CPA para posterior registro junto ao E-MEC.

As iniciativas decorrentes da adesdo da Universidade ao Programa de Reestruturacéo e
Expansdo das Universidades Federais (REUNI) continuam em pleno andamento. Todos 0s recursos
programados para o exercicio de 2012 foram empenhados, tanto em custeio como em capital. O
“Programa Institucional de Pos-Graduagdo REUNI de Assisténcia ao Ensino de Graduagdo e
Educacao Basica”, com a destinagao inicial de 100 bolsas de mestrado ¢ 55 bolsas de doutorado e
20 bolsas de pds-doutorado, foi totalmente implementado conforme previsto.

Em relacdo aos investimentos pactuados no REUNI, destacam-se os recursos aplicados nas
obras de construgdo de casa do estudante, obras de infraestrutura viaria e de mobilidade nos
Campus Carreiros, Santa Vitdria do Palmar e Santo Antonio da Patrulha, inicio da construcdo de
diversos prédios no Campus Carreiros com objetivo de garantir a identidade das Unidades
Académicas e Administrativas e proporcionar a total desocupacdo do Campus Cidade. Diversas
obra e reformas contratadas em 2011 tiveram seqiiéncia junto a Unidade da Saude e um numero
significativo de reformas proporcionadas com recursos do REHUF foram contratas em 2012 junto
ao Hospital Universitéio.

Os Campi de Santo Antonio de Patrulha, Santa vitéria do Palmar e S&o Lourencgo do Sul,
receberam investimentos significativos caracterizados por reformas prediais, aquisicdo de
equipamentos e lotacdo de quadros pessoal necessario, que proporcionardo as condi¢des adequadas
aos desafios impostos no momento da criagdo de cursos de graduagdo nestes municipios. As obras
de construcdo do novo Campus de Santo Antonio da Patrulha em sua primeira etapa foram
concluidas e diversas iniciativas visando a constru¢do de novos espacos ja estdo em andamento,
proporcionando que nos préximos anos possamos transferir todas as atividades para esse local.

Visando adequar a estrutura organizacional ao crescimento decorrente da expansdo da
instituicdo e contando com liberacdo de fungdes que vinham sendo gestionadas desde o inicio do
programa REUNI durante o segundo semestre foi possivel propor e aprovar uma nova estrutura
administrativa com a criacdo de novas Diretorias e Coordenacgdes junto as sete Pro-Reitorias e ao
Gabinete do Reitor. Neste processo destaca-se a criagdo da Direcdo para cada um dos trés Campi
fora da sede, Ouvidoria, Assessoria de Relagcfes Internacionais entre outras;

O processo de construcdo do PDTI e PSI desenvolvidos por comissdo propria nomeada
pelo Gabinete do Reitor, sob coordenacdo da Direcdo do NTI, teve evolucgdo significativa no ano
permitindo que no préximo ano todas as diretrizes voltadas a politica de tecnologia da informacéo
da FURG possam ser desenvolvidas.

Dentro do Programa de Manutencdo e Ampliacdo da Infraestrutura e dando sequéncia a
renovacdo da frota de veiculos da FURG, foram adquiridos mais vinte e sete veiculos, que
permitirdo uma melhor capacidade de resposta as demandas institucionais. O navio oceanografico
Atlantico Sul foi totalmente recuperado em reforma que comecgou ainda no ano de 2011 e a lancha
Larus no momento encontra-se em fase final de recuperacdo, permitindo que fique em perfeitas
condicdes de navegabilidade e garantindo o desenvolvimento dos projetos de ensino e pesquisa.

O Hospital Universitario Prof. Miguel Riet Correa Junior, cumprindo a missdo de
proporcionar um espaco de atendimento a saude da populacdo e de garantir a qualidade do processo
de ensino, pesquisa e extensdo, continuou seu propésito de qualificar cada vez mais 0s seus
processo de gestdo, desenvolvendo entre outras as seguintes agdes.

1- Atencdo a Saude
-Planejamento da expansdo da area fisica da UTI Geral para 8 leitos.
-Aumento em 10% da capacidade de internacdo da UTI Neonatal e o planejamento da instalagéo de
5 leitos dos sistema “Mae Canguru”.
-Finalizacdo das obras da Unidade de Maternidade e do Centro Obstétrico.
-Finalizacdo de nova area fisica para imagenologia possibilitando a instalacéo de rx telecomandado,
ressonancia magnética, tomografia multislice, mamagrafos e ultrassons.
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-Realizacdo de obras de adequacéo diversas, como cozinha, lavanderia, almoxarifado, farmacia.
-Revitalizacdo da area para o Centro de Esterilizagdo de Material.

-Criacdo e aprimoramento do Acolhimento por Classificacdo de Risco.

-Otimizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia entre 0 HU e a Rede Bésica de Assisténcia.
-Controle das taxas de infeccdo hospitalar através de medidas especificas da Comissao de Controle
de Infeccéo Hospitalar.

-Supervisdo do funcionamento das comissGes assessoras com énfase na mortalidade materna,
mortalidade neonatal, transplante e captacdo de 6rgéos.

-Elaboracéo e implantacdo da Carta de Servicos ao Cidadéao

2-Participacdo nas Politicas Prioritarias do SUS.

-Aprimoramento das a¢des de humanizacdo do parto e nascimento.

-Garantia das condic¢des de suporte para 0 acompanhante de criangas e idosos.

-Realizacdo de estudos sobre a viabilidade da visita aberta.

-Acdes visando a melhoria da ambiéncia hospitalar para usuérios e trabalhadores
3-Desenvolvimento Profissional/Ensino/Pesquisa

-Desenvolvimento/incentivo a realizacdo de estudos voltados a realidade estrutural organizacional
do HU, principalmente, no que tange aos recursos materiais, financeiros, gestdo de pessoas e as
questBes sustentaveis.

-Desenvolvimento de atividades educativas por meio do Centro Regional de Estudos, Prevencédo e
Recuperacao de Dependentes Quimicos.

- Estreitamento de relacbes com os cursos de pos-graduacdo strito e latu senso para melhor
subsidiar o desenvolvimento de suas a¢des no HU.

-Estimulo ao ensino atraves do oferecimento de estagios a outras instituicbes de ensino.

-Apoio as residéncias médica e multiprofissional.

-Revitalizacdo do Setor de Educacdo Permanente.

-Incentivo as acles educativas da CCIH.

Infraestrutura

Uma série de acles foi iniciada e/ou implementada pela Pro-Reitoria de Infraestrutura,
destacando-se: a revisao do Planejamento Estratégico da unidade (elaborado em 2011), a elaboracao
de mais de 200 projetos béasicos para obras e reformas, a conclusdo de varias obras civis nos
diferentes campi da Universidade, a melhoria no processo de fiscalizacdo das obras civis em
andamento, a elaboracgdo de novos contratos de terceirizacéo, o atendimento de determinacdes feitas
pelos 6rgdos de controle, bons resultados obtidos a partir das comissdes nomeadas pela Pro-Reitoria
e a realizacdo de diversas iniciativas relacionadas a Gestdo Ambiental da Universidade.

Referente a Gestdo Ambiental se realizou, juntamente com a Pro-Reitoria de Extensao e
Cultura — PROEXC, o | Workshop sobre Sustentabilidade na Universidade: Construindo uma
politica de Gestdo Ambiental para a FURG, com a participacdo de servidores técnicos e docentes,
académicos e demais interessados no assunto. No evento foram expostas experiéncias bem
sucedidas de algumas universidades nesta area, e também as principais iniciativas internas e uma
avaliacdo da situagdo atual da FURG neste assunto. O evento atingiu o objetivo ao qual se propos,
ou seja, a apresentacdo da idéia do Sistema de Gestdo Ambiental — SGA-FURG a comunidade
universitéria e a geracdo de subsidios iniciais para a formulagcdo de uma Politica Ambiental que o
subsidie.

O ano de 2012, assim como 0s anos de 2010 e 2011, foi marcado por um grande nimero de
investimentos realizados na infraestrutura fisica da Universidade, através da contratacdo de novas
obras, ampliagdes e reformas de prédios existentes, além da contratacdo e execucdo de diversos
outros servicos de apoio. Muitas das obras referentes aos recursos obtidos nos programas REUNI,
REHUF (referentes as obras no Hospital Universitéario), projetos financiados por diferentes 6rgéos
de fomento (como FINEP, Ministério da Pesca, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, bem como
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Ministério da Educacéo) e por recursos de custeio e capital da prépria Universidade, especialmente
extra-orcamentarios.

Apols a mudanca da Secretaria Geral, da Diretoria de Obras e da Prefeitura Universitaria
para o novo prédio da PROINFRA, ocorrida de forma definitiva em fevereiro de 2012, se percebeu
uma maior aproximacao e integracdo entre as pessoas das diferentes unidades da Pro-Reitoria, o que
tem proporcionado um melhor ambiente de trabalho, uma maior agilidade nas respostas a demandas
das diferentes unidades educacionais e administrativas da Universidade, bem como a proposi¢édo de
solucBes e encaminhamentos as situacdes vivenciadas que antes eram dificultadas pela distancia ou
falta de contato entre os servidores das diferentes unidades da PROINFRA. Deve-se destacar,
também, a contratacdo via concurso publico de 12 servidores, sendo quatro (dois arquitetos, um
engenheiro civil e um assistente administrativo) lotados na Diretoria de Obras e oito na Prefeitura
Universitéria (seis assistentes/auxiliares de administracao e dois técnicos em eletronica).

O aumento do numero de terceirizados em relacdo a 2011 se deu em todos 0s servicos
devido a crescente demanda em funcdo do crescimento da infraestrutura universitaria, destacando-
se a inclusdo de mais um contrato de servico referente a manutencéo predial.

Neste ano 25 obras contratadas em anos anteriores que foram concluidas: Casa do
Estudante, Planta Piloto de Pescados, AmpliacBes na Infraestrutura viaria do Campus Carreiros,
Prédio da Edigraf , Centro Tecnoldgico — Santo Anténio da Patrulha, Prédio da PROGEP-UAS,
Prédio do Deposito de Materiais Inflamaveis, Nlcleo de Videoconferéncia - Sead, Sistema de
Armazenagem no prédio do Almoxarifado, Manutencdo e Ampliacdo Predial — Santo Antbnio da
Patrulha, Construcdo da Secretaria da SEAD, Execucdo da Obra do Prédio do Latur, Prédio do
Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacdo (ICHI), Prédio da Educacdo Fisica — 22 etapa,
Prédio do Centro de Ciéncias da Computacdo — 12 etapa e Rede elétrica dos novos prédios da Escola
de Engenharia . Quanto a obras contratadas, que ainda estdo em andamento, mas que deverdo ser
concluidas até o final de 2013 como o Restaurante Universitario e Espaco de Convivio, Ampliacéo
do Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica (IMEF), Prédio da Expressao Gréfica, Prédio do
Centeco, Ginasio Poliesportivo, Prédio da Escola de Quimica e Alimentos (EQA), Prédio das Pro-
Reitorias, Ampliacdo do ICHI, Salas de Aula do Prédio da Psicologia, Ampliacdo do Prédio das
Artes, Central Analitica, Sala de Aula do Campus de Santa Vitéria do Palmar, Reforma do ILA,
Revitalizacdo do CAIC , Observatorio do IMEF, Reforma do SAJ e da Livraria, Reforma do DCE,
Construcdo do CBD junto a Estacdo Marinha de Aquacultura, Reforma da Secretaria da Escola de
Engenharia, Novo Prédio do NTI, Prédio do Arquivo Geral, Ampliacdo das garagens da Prefeitura
Universitaria, Reforma do Auditério da PROPLAD, Lavanderia do HU, Centro de Imagens do HU,
Laboratdrio de Anélises Clinicas e pequenas reformas HU, Prédio Administrativo do HU, Reforma
do CME-HU, Obras de pavimentacdo no Campus Carreiros e Construcdo do Prédio da Area
Académica da Saude. E, ainda, obras contratadas entre novembro e dezembro de 2012 e deverdo ser
concluidas até o final de 2013 e 2014 como a Construcao do Prédio da Area Académica da Satde,

Durante o ano de 2012 houve a contratacdo dos servicos de limpeza e conservacao predial,
dentro da nova realidade de expansdo da Universidade. Houve acréscimos nos quantitativos dos
contratos em vigor de portaria, jardinagem, servicos gerais devido a entrega de novos prédios.
Houve também, acréscimos quantitativos no contrato de servigos de motorista, tendo em vista o
aumento na demanda pelos servigos interno, bem como, foi destinado para cada Campus fora do
municipio do Rio Grande uma viatura para atendimento das necessidades locais nos referidos
Campi.

No segundo semestre foi efetivado o contrato de empresa para fornecimento de méo de obra
na prestacao de servicos de pedreiro, servente de pedreiro, carpinteiro, vidraceiro, eletricista, pintor
e bombeiro hidraulico, para podermos atender as demandas dos referidos servigos. Para 0 ano de
2013, estdo previstas as contratagdes de servicos de monitoramento veicular bem como a
manutencdo de aparelhos condicionadores split, cujos Termos de Referéncia ja se encontram em
fase final de revisao.

O servico de patriménio da FURG elaborou 1.650 termos de responsabilidade, referentes a
aproximadamente 12.500 bens moéveis e 23 termos de baixa, referentes a 2.246 bens moveis.
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Seguem também os tombamentos dos bens doados pelas fundacdes de apoio FAHERG E
FAURG.Ainda referente ao patrimonio da Universidade a FURG contratou servicos de avaliagdo
imobilidria para apuracdo do valor de mercado para fins de atualizacdo do valor do patriménio
imobiliario da FURG, bem como para a proposicdo de uma metodologia avaliatdria, com
observancia as disposi¢cdes da ON-GEADE-004/2003, bem como as regulamenta¢cdes da ABNT, a
fim de servir de ferramenta para manter atualizadas as avalia¢cGes necessarias dos bens imdveis. O
objeto de avaliacdo contempla onze terrenos que compdem o patriménio da FURG. A entrega do
servico se dard em trés etapas, sendo a primeira ja efetivada em Dezembro/2012 e as demais em
Janeiro e Marco/2013. Ainda cabe destacar a avaliacdo e mensuracdo dos ativos e passivos
integrantes do patriménio do setor pablico, mais especificamente, dos equipamentos de medicao, de
comunicacdo, industriais, e de foto, audio e video, pertencentes a Universidade.

A atividade do Biotério Central neste ano atendeu as demandas do ICB, FAMED e IO,
fornecendo animais, tecidos bioldgicos e insumos de manutencdo para fins didaticos e cientificos
nas unidades académicas usuérias. Ao todo foram produzidos 1.886 ratos e 677 camundongos. O
plantel foi substituido por animais de melhor qualidade. Investiu na qualificacdo de sua equipe de
servidores, oportunizando algum tipo de atividade para 83% da forca de trabalho. Através do
Programa “Bicharada da FURG” praticou a extensdo universitaria de varias maneiras, contribuindo
na busca de solugdes para os problemas de excesso de populacdo de animais domésticos no
municipio: ampliou e melhorou o atendimento a comunidade universitaria e do entorno da FURG,
através da prética regular da esterilizacdo de caninos e felinos e da orientacdo em salde humana e
animal; e colaborou com o espaco e a equipe para a realizacdo das cirurgias de esterilizacéo
previstas na segunda edicdo do convénio firmado entre FURG, Prefeitura Municipal e AMVERG
(Associacdo dos Médicos Veterinarios do Rio Grande). Executou medidas visando a manutencédo da
sanidade da col6nia e planejou uma reforma, ja licitada, para a adequacdo da estrutura ao novo
sistema de producao pretendido.

Gestdo de Pessoas

Este ano foi marcado positivamente pela ocupacdo no novo Prédio da PROGEP no Campus
Carreiro. O prédio agrega e integra no mesmo ambiente as atividades administrativas e de atencéo a
salde dos servidores, consolidando em definitivo a identidade da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas. Os espacos fisicos foram projetados para dotar os servidores de melhores condi¢des de
trabalho, mas especialmente constituidos para proporcionar a todos 0s usuarios ambientes
qualificados de atendimento

As iniciativas no campo da saude e seguranca no trabalho contaram com a renovacao
contrato do Plano de Saldde. O Projeto Avaliacdo, Prevencao e Diagnéstico de Cancer Bucal teve
continuidade e atendeu aproximadamente 300 avaliagBes. Nos exames médicos periodicos, que tem
como objetivo a protecdo da salde do trabalhador, reduzindo os possiveis danos decorrentes das
atividades laborais, através da prevencdo, promoc¢do e controle da saude do individuo visando
qualidade de vida social e no trabalho. Em 2012 foram avaliados os servidores lotados na Escola de
Quimica e Alimentos, no Instituto de Ciéncias Biologicas, no NTI, na ESANTAR, no Museu, na
EDGRAF e nas Pré-Reitorias Estudantil, de Extenséo e Cultura, de Graduacdo e de Pesquisa e Pos-
Graduacao, totalizando aproximadamente 300 servidores. Ja no Projeto Operantar - Avaliagéo fisica
e psicologica de discentes e docentes, para tender requisitos da Marinha. Foram avaliadas 25
pessoas. Também foi realizado o Curso de Brigada de Incéndio no Hospital Universitario e para 0s
vigilantes, totalizando 39 servidores capacitados e ainda foi adquirido um manequim ressucianne
com eletrénico (boneca) adulto especialmente desenvolvido para dar apoio aos cursos de
treinamento em primeiros socorros e RCP simulando corpo inteiro anatdmico feminino. Também
cabe citar a aquisi¢do de EPIs e EPCs, atraves do Programa de Saude e Seguranca no Trabalho,
proporcionando maior seguranca e satisfacdo nos ambientes de trabalho da FURG — Foram
adquiridos calcas, moletons, camisetas, jalecos, sapatos, botinas, 6culos, entre outros, para uso no
Hospital Universitario. Foram também adquiridos respiradores semifacial, suportes ergonémicos de
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descanso para 0s pés, chuveiros lava-olhos de emergéncia, conjuntos de respirador autébnomo,
suportes ergondémicos de descanso para 0s pés.

O ndmero de atendimento na Unidade de Assisténcia ao Servidor da PROGEP este ano foi 0
seguinte: 1264 odontoldgicos, 2292 médicos, 2865 de enfermagem, 93 pericias medida e 368 de
psicologia.

Foram realizados concursos para varios cargos do segmento Técnico-Administrativo em
Educacdo. O edital de 01/2012 foi realizado visando a selecdo de servidores para 19 cargos
inscreveram-se aproximadamente 1.600 candidatos que disputaram 34 vagas, ja o edital 02/2012
estabeleceu a necessidade de preenchimento de 28 vagas para o cargo de assistente em
administracdo com 6000 candidatos e 7 vagas para o cargo de auxiliar em administracdo com 1000
candidatos.

A mobilidade de servidores este ano foi a seguinte: Docentes 38 ingressantes e 31
desligados; Técnicos Administrativos em Educagdo 103 ingressantes e 41 desligados.

Considerando a Deliberagdo COEPEA n° 081/2009, que dispde sobre a Homenagem
Universitaria por Tempo de Servico na FURG, foi realizada Assembléia Universitaria para
homenagear 0s servidores que no periodo de 21/08/2011 a 20/08/2012 completaram 35, 30 ou 25
anos de efetivo exercicio na Universidade, este ano foram homenageados 28 servidores que
completaram 35 anos de efetivo exercicio na FURG; 06 servidores que completaram de 30 anos de
efetivo exercicio na FURG e 21 dos servidores que completaram 25 anos de efetivo exercicio.
Foram concedidas Distin¢cdo de Mérito Universitario aos Professores Odilon Gomes, Elisabeth
Branddo Schmidt e aos Técnico-Administrativos em Educacdo Maria Glaci Ferreira Silveira, Paulo
Gilnei Pereira Molina conforme aprovado no COEPEA. J& a comemoragdo do Dia do Servidor
Publico na FURG foi marcada pela presenca do campedo olimpico e capitdo da selecdo brasileira de
voleibol Nalbert Tavares Bitencourt que proferiu palestra para mais de 600 pessoas.

O programa de capacitacao de servidores este ano propiciou cerca de 500 vagas nos curso de
Atualizagdo para Bibliotecarios, Atualizacdo em Informatica para Servidores Publicos, Curso
Basico de Espanhol para Servidores Publicos, Inglés Elementary, LicitacGes e Contrato para Obras
e Engenharias, Seguranga da Informagéo, Organizacdo de Eventos e Inglés para Servidores de
Santo Antonio da Patrulha tendo 350 concluintes ja neste ano e outros com conclusdo prevista para
primeiro semestre de 2013. Cabe salientar também a participacdo de 28 servidores no 7° CONSUB
— Congresso de Secretarias das Universidades Brasileiras ocorrido de 25 a 28 de setembro de 2012
em Uberléandia - MG.

O programa de qualificacdo de servidores (TAE) contabilizou oito servidores concluintes na
graduacdo; cinco na especializacao, treze no mestrado e oito de doutorado.

Assuntos Estudantis

A PRAE trabalhou em 2012 para consolidar o Programa Institucional de Desenvolvimento
do Estudante — PDE/FURG criado em 2010 para sistematizar a politica de assuntos estudantis na
nossa universidade. Os esforcos empreendidos através das agBes de assisténcia béasica, formacéao
ampliada e apoio pedagogico envolveram uma acdo articulada da PRAE com as demais pro-
reitorias a fim de atender as demandas dos estudantes. Inumeras agdes foram realizadas e contaram
com a participacao efetiva de todos.

A efetivacdo das acgdes via sistema de bolsas (SisBolsas) e sistema de avaliagdo e
acompanhamento dos estudantes (SNAE) qualificaram e agilizaram os processo de trabalho
existentes sendo inclusive divulgados em eventos nacionais. A seguir serdo apresentadas as ac0es
desenvolvidas.

O aumento de participagdo de estudantes em eventos nacionais e internacionais foi
significativo. Neste ano foram beneficiados 764 estudantes que realizam atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, cultura, artes e representacdo estudantil para participar de congressos, feiras,
conferéncias, cursos de extensdo entre outros que favorecam a formacéo académica e cidada, sendo
727 em eventos nacionais e 37 internacionais.
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A Universidade através Divisdo de Alimentacdo, Alojamento e Transporte Estudantil
(DAATE) coordenou os beneficios de moradia, alimentacdo e transporte, para isso acompanhou
diretamente os restaurantes universitarios (Carreiros e CCMAR), a fiscalizacdo da obra e aquisicéo
de equipamentos e materiais para 0 novo RU e as Casas dos Estudantes Universitarios (CEU —
FURG Carreiros, CEU — FURG Bolaxa, CEU FURG). Com relacdo a moradia estudantil destaca-se
a inauguracgdo da casa de Santo Antonio da Patrulha e da nova casa do estudante no interior do
Campus Carreiros com capacidade para 60 estudantes. No ano de 2012 houve a necessidade de
alojar 349 estudantes sendo 286 nas casas do estudante e 59 auxilios moradia para os estudantes dos
campi de Santo Antonio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitéria do Palmar. Também
foram contemplados 4267 estudantes com auxilio alimentacdo e distribuidos 237297 tickets
alimentacdo. O transporte escolar atendeu 1624 alunos, com os quantitativos de 232919 vales
distribuidos. Destaca-se ainda, a compra de 1 6nibus urbano e 1 micro énibus para melhoria do
transporte interno e externo, apoio a viagens com locacdo de 6nibus; construcdo e ampliacdo da
ciclovia; aquisicdo de mais 50 bicicletas e de um veiculo para a equipe da PRAE realizar
atendimento as necessidades dos estudantes em Rio Grande e nos demais campi.

Os programas de bolsas de apoio estudantil gerenciadas pela Divisdo de Apoio Estudantil —
DAE nas suas diferentes modalidades tiveram a seguinte distribuicao:

1 — A modalidade de bolsa permanéncia destina-se a estudantes que necessitem e comprovem
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, aqui se incluem os estudantes indigenas e com
necessidades especiais. Os mesmos sdo orientados a participacdo em projeto institucional vinculado
ao ensino, a pesquisa, a extensao, as artes e a cultura de forma ampla. Para participar o estudante
tem que estar regularmente matriculado em curso de primeira graduagao, em no minimo 15 créditos
obrigatdrios de aula (exceto formandos), ndo possuir outra bolsa remunerada, ndo ter reprovacao
por frequéncia no periodo em que estd com a bolsa, ter coeficiente de rendimento minimo de 5.

O valor da bolsa foi reajustado para R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) por més para dedicacao
aos estudos e atuacdo em projeto selecionado pelo estudante, pois a bolsa é do estudante e visa a sua
formacdo ampliada. Foram distribuidas, em 2012, 891 bolsas.

2 — As Bolsas de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Monitoria Remunerada — EPEM programa
permanente da FURG, integrado ao PDE, com intuito de incentivar a formacdo qualificada dos
académicos na Universidade. Diversos projetos (ensino, pesquisa e extensao) oriundos de Unidades
Académicas e Administrativas, se candidataram aos editais publicados respectivamente pela PRAE
em conjunto com a PROPESP, PROEXC e PROGRAD e foram contemplados com bolsistas para o
desenvolvimento de seus planos de trabalho. No ano de 2012 foram distribuidas 535 bolsas no valor
R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) por més para dedicacdo de 12h semanais com duracdo de 09
(nove) meses. O estudante selecionado deveria possuir horario disponivel compativel com as
atividades do projeto.

3 — Auxilio Pré-escolar — foram contemplados 97 estudantes. Dentro das propostas do
REUNI/FURG, a assisténcia as maes estudantes gerou estd modalidade de auxilio na forma de
Bolsa Permanéncia. As mées estudantes recebem um auxilio financeiro para que seus filhos de 0 a 5
anos possam frequentar instituicdo de ensino pré-escolar, em qualquer regido da cidade, bastando
comprovar a matricula e frequéncia de seus filhos.

4 — Auxilio Moradia, Transporte e Alimentacdo fora do Campus Rio Grande — Esta modalidade de
beneficio foi concedida para estudantes matriculados nos Campi de Santo Ant6nio da Patrulha,
Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourencgo do Sul e nela foram contemplados 236 estudantes sendo 59
com auxilio moradia, 61 com auxilio transporte e 116 com auxilio alimentacao.

A gestdo da PRAE através do Nucleo de Assisténcia Estudantil - NAE teve como uma de
suas principais metas intensificar as seguintes agoes:

— Acolhida 2012 - atuou como parceira das unidades académicas na recepgdo dos novos alunos. As
acOes criativas e solidarias incluiram a doacdo de sangue e de medula Ossea, alimentos e
brinquedos, piqueniques, jogos, limpeza da praia, visita a laboratorios e espagos académicos,
museus, aula inaugural, desfile tematicos entre outros; — Avaliacdo Socioecondmica e orientacéo
pedagdgica de estudantes para inclusdo no Subprograma de Assisténcia Basica (SAB);
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— Programa de Permanéncia de Académicos Indigenas e Quilombolas e com Deficiéncia;

— Programa de Acompanhamento aos Académicos Indigenas - “Ag Juna ke” para atender a
demanda dos académicos indigenas na area social, psicoldgica e pedagogica na universidade.
Atendeu 08 indigenas: 03 no curso de Enfermagem, 01 no curso de Direito, 03 no curso de
Medicina e 01 no curso de Psicologia;

— Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especificas — PAENE — Envolve a
participacdo de pedagogos e assistentes sociais e tem como objetivo geral promover a acessibilidade
de alunos com necessidades especificas no ambiente universitario. Envolveu 31 alunos sendo 15
alunos/bolsistas, selecionados por meio do edital 04/2012, que acompanharam 16 alunos com
necessidades especificas;

— Volta Solidaria — foi realizada a Gincana “Volta Solidaria” em parceria com o Capitulo Rio
Grande da ordem DeMOLAY, a qual visou a integracdo entre os universitarios e a sociedade no
momento de reinicio das atividades académicas, atraves de acdo solidaria de coleta de géneros
alimenticios, roupas e fraldas para doacéo a entidades assistenciais;

— Projetos de Ensino PPAE - Programa de Praticas Alternativas de Ensino PRAE/PROGRAD;

— AMEDAE - Acéo para a Melhoria do Desempenho Académico do Estudante - com objetivo
proporcionar ao estudante apoio pedagogico através de uma tutoria ( monitor discente), para
promover um melhor seu desempenho académico aos académicos que apresentam dificuldades
diagnosticadas, incentivar a permanéncia qualitativa do estudante, subsidiar estudantes com
dificuldade de aprendizagem de contetdos curriculares e minimizar a evasdo e retencdo na
universidade. No ano de 2012 o projeto atendeu 07 alunos (03da Medicina e 01 do Direito que
contou com a assisténcia de 04 bolsistas monitores.

— Curso de Pré-Calculo — atividade efetivada no Campus Carreiros e no IFRS, realizada por meio de
uma parceria da PRAE e do IMEF, ofertando 400 vagas

— Curso de Informatica Basica — em parceria com o Centro de Ciéncias Computacionais — C3
ofereceu 360 vagas para 0s cursos de Informatica Basica e Intermediéria.

— Projeto de linguas estrangeiras — projeto de linguas estrangeiras em parceria com Centro de
Ensino de Linguas Estrangeiras — CELE ofertou 250 vagas para os idiomas de espanhol, francés e
inglés.

— Curso de introducdo a lingua e cultura japonesa — o projeto ofertou 40 estudantes neste ano.

— Curso de Aprimoramento da Escrita no Ensino Superior PRAE/SEAD — curso ministrada através
da Plataforma Institucional da FURG (Moodle/SEaD). Foram disponibilizadas 160 vagas para Rio
Grande e demais campus.

— Atendimento Psicoldgico — foram realizadas, 332 entrevistas de acolhimento a estudantes que sdo
encaminhados para avaliacdo ou apoio psicologico;

— Traducdo de Libras — trabalho desenvolvido envolveu traducdo das provas, Palestras, integracdo
do novo professor surdo da Universidade e acompanhamento de outros trés ja fazem parte do
FURG,; avaliagdo de Laudos médicos do PROAI; tradugdo simultanea do Portugués para Libras e
vice-versa entre outras atividades;

— Servico Social — através do Plantdo Social as assistentes sociais realizaram 958 atendimentos de
orientacOes, mediacgdo de conflitos, informagdes, encaminhamentos aos servigos da Universidade ou
da comunidade.

— Assisténcia a Saude - articulados com os servigos de atencdo basica e hospital universitario foi
fundamental para atender a demanda neste ano. Foi necessario também manter o convénio com a
Unimed ao longo do ano, regulando o atendimento para os casos ndo eletivos e atendimento
psiquiatrico e oftalmoldgico. Foram disponibilizadas 1800 consultas médicas na rede de salde do
municipio. J& o numero de atendimentos odontoldgicos foram realizadas 430 consultas e 614
procedimentos odontoldgicos.

— Esporte — a Universidade apoiou a participacdo das equipes de RUGBY da FURG que se
classificaram na Etapa Open classificatoria para o Circuito Gatcho de Rugby Seven’s. Foram
disponibilizados uniformes e materiais esportivo para as associacOes atléticas de estudantes, equipe
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de ragbi, para as casas do estudante. Além disso, apoiou uma académica do curso de Enfermagem a
participar de um evento no Rio de Janeiro a qual foi camped na modalidade atletismo.

— Mobilidade Internacional — a FURG além de receber os alunos de outros paises enviou varios
estudantes para participarem de intercambios em Portugal (Bolsa Santander e Licenciatura
Internacional) e através do programa Ciéncias Sem Fronteiras enviou alunos para o Canada, Estados
Unidos, Espanha e Italia.

— Atividades Culturais — foram apoiadas atividades de coral, danca, teatro e musica, com destaque
para o0 Geribanda, a Feira do Livro e o Intervalo Cultural. Através de bolsas para estudantes, a
apoio para compra de materiais e alimentacdo e pagamento de instrutores e oficineiros. O Show do
grupo Rock de Galpédo promovido pela PRAE foi realizado como evento final da acolhida 2012.
Ainda cabe salienar os apoios os grupos clowns Raiz do Riso e Recrutas da Alegria e a
implementacdo do projeto Poetas de Pijamas e lancamento do livro e a exposigéo intitulada Folego
durante a Mostra de Producdo Universitaria;

Extensao

Ao longo deste ano foram divulgados editais de fomento a extensdo, disponibilizadas

informacgdes as Unidades Educacionais acerca da extensdo universitaria, através do sitio eletronico,
dos canais de midia da FURG e por mala-direta, e prestada assessoria e esclarecimentos no sentido
de fomentar a elaboracdo de propostas de extensdo na Universidade.
Este ano aconteceram 272 acdes de extensdo (230 projetos, cursos eventos e prestacdo de servico e
42 programas) que beneficiaram 260.405 pessoas, e, ainda 23 eventos externos beneficiando 196.82
pessoas. Também foram ofertados 35 cursos de extensdo nas areas de iniciacdo, capacitacdo e
qualificacdo, atualizacdo e educacdo continuada, aperfeicoamento beneficiando 39.723
pessoas/concluintes.

A FURG obteve uma excelente aprovacdo de projetos no Edital PROEXT -
SESU/MEC/2013. O objetivo geral do PROEXT é apoiar as Instituicdes Publicas de Ensino
Superior no desenvolvimento de programas e/ou projetos de extensdo que contribuam para a
implementacdo e para o impacto de politicas, potencializando e ampliando patamares de qualidade
das acdes propostas, projetando a natureza das mesmas e a missdo da universidade publica. No
ambito deste edital, a FURG aprovou 18 ac¢des de extensdo, sendo 11 programas e 07 projetos.

Este ano o financiamento para os projetos vinculados a formacéo continuada de professores
da educacdo basica teve um incremento financeiro muito significativo. Ao todo foram financiados
09 projetos, que somaram mais de R$ 900.000 (novecentos mil reais). O Programa de Formacao
Continuada de Professores da Educacdo Béasica da FURG atendeu 0s seguintes municipios: Rio
Grande, Santa Vitoria do Palmar/Chui, Santo Antonio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul, Mostarda
e S&o José do Norte.

A FURG com o intuito de divulgar as a¢Oes de extensdo na comunidade participou ou
sediou 0s seguintes eventos:

Participacdo na 142 FESTA DO MAR, com um estande, onde foram expostos painéis institucionais
divulgando a¢bes da Universidade, como os cursos de Graduagdo e Pds-Graduagdo, a Extensao
Universitaria, a produgdo tecnologica e cultural, entre outros.

Sediou e Participou do 30° SEURS — Seminario de Extenséo Universitaria da Regido Sul o evento
contou com cerca de: 1000 participantes e abordou o tema "extensdo, memoria e patrimonio”, a
programacéo do evento contou com apresentacdo de 400 trabalhos e 53 oficinas, videos-relatos,
atividades de integragdo com a comunidade local, mostra cultural, exposicdo em estandes das
propostas de extensdo de cada universidade participante. A Universidade apresentou 49 trabalhos
resultantes de a¢des extensionistas desenvolvidas junto as nossas comunidades.

Participacdo no 12° Saldo de Extensdo da UFRGS que teve como pauta principal a divulgagéo das
acOes de extensdo desenvolvidas na UFRGS, efetivando momentos de reflexdo sobre temas
institucionais e conjunturais. Nesse ano, a reflexdo foi especialmente sobre o tema “Formacao,
conhecimento, inovacao”, sempre dentro de um ambiente de troca e debate com a comunidade e
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com participacdo intensa dos estudantes. A FURG participou do evento através da apresentacao de
01 trabalho, na modalidade Tertulia: A Extensdo Universitaria e o didlogo com as politicas
publicas: O projeto Técnico Socioambiental - PTSA coordenado por Débora Amaral Sotter.

A FURG participou do edital das operacdes Projeto Rondon de Janeiro de 2013. Foram
encaminhadas 3 propostas, sendo uma aprovada, a ser realizada na Operacdo S&o Francisco, na
cidade de Santana do Ipanema, estado de Alagoas. O projeto de integracdo social coordenado pelo
Ministério da Defesa e conta com a colaboragédo da Secretaria de Educacdo Superior do Ministério
da Educagdo — MEC. O Projeto envolve atividades voluntarias de universitarios e busca aproximar
esses estudantes da realidade do Pais, além de contribuir, também, para o desenvolvimento de
comunidades carentes. Outro atividade que teve continuidade foi Programa de Auxilio ao Ingresso
nos Ensinos Técnico e Superior (PAIETS) da FURG propiciando Educacdo Popular emancipadora
de sujeitos que possuem condigdo social menos favorecida em Rio Grande e Sdo José do Norte
ofertando 8 cursos pré-universitarios populares e 2 cursos de formacdo para Ensino Médio e
Fundamental nas ilhas Torotama e Marinheiros, e contando com a parceria da FURG, Escolas do
municipio, e Pet Conexdes de Saberes. E, ainda teve sequéncia o Programa Trabalho Extencionista
de Integracdo e Acdo Social — TEIAS, com a finalidade de abarcar as demandas das comunidades
locais. Tais atividades foram iniciadas pelos seguintes propostas: Projeto Técnico Socioambiental —
PTSA/PAC/MACRO-DRENAGEM e o Centro de Referéncia em Direitos Humanos — CRDH.

A FURG organizou 392 FEIRA DO LIVRO no periodo de 26 de janeiro a 05 de fevereiro de
2012 e teve como tema “PORTO DA CULTURA ACORIANA”, uma homenagem a cidade do Rio
Grande, sua identidade, populacéo, historia, economia e cultura agoriana. Esta edi¢do recebeu mais
de 100 mil visitantes. Durante a feira foram realizadas 59 sessfes de autografos. A estrutura contou
43 estandes e foram vendidos 30.298 livros nos 10 dias de feira.

Este ando também aconteceu 112 Mostra da Producdo Universitaria no periodo: de 04 a 06
de dezembro de 2012 A MPU que teve como tema “Conhecimento e diversidade no contexto da
Universidade” ¢ um evento que reune a produgdo académica com a interligagdo e integracdo das
atividades de pesquisa, ensino e extensdo. Nesta edicdo foram realizados o 15° Seminario de
Extensdo, 21° Congresso de Iniciacdo Cientifica, 7° Seminario de Ensino; 14° Encontro de Pos-
Graduacdo. A 112 MPU. O 15° Seminario de Extensdo contabilizou a apresentacdo de 277 trabalhos.

O Centro de Atencdo a Crianga e ao Adolescente — CAIC, espaco educativo e sociocultural
completou em 2012 um periodo de 18 anos de existéncia. € um lugar referéncia para as
comunidades de seu entorno no que se refere a educacdo, salde e praticas socioculturais e atua
como um espaco académico comprometido em desenvolver acdes que oportunizem acesso social,
cultural e de construcdo de saberes, numa relagdo dialdgica e respeitosa com as comunidades que 0
constituem. Desta forma as acGes mais relevantes implementadas ou em andamento no exercicio
foram:

Reunides de Formacdo Pedagogica: realizados estudos coletivos, planejamento de atividades e
avaliacdo das mesmas. Dentre as tematicas que merecem destaque ao longo do ano de 2012 ganhou
evidéncia a questdo dos indices de reprovacao;

Atividade da Semana do Meio Ambiente: durante o més de junho foram realizadas as atividades
relacionadas a comemoracgédo da Semana do Meio Ambiente;

Aulas de Apoio de Matematica e Portugués;

Escolha dos Professores Regentes e Representantes de Turma;

Visita a Exposi¢do Itinerante “A ponte do Guaiba” e ao Neurociéncia: as turmas do 8° e 9° ano
participaram de uma visita no CIDEC/FURG a exposi¢do “A Ponte Itinerante do Guaiba”;

Curso Preparatorio para o IFRS: no ano de 2012 tivemos em nossa Escola a organizagcdo de um
Curso Preparatorio para o IFRS, que foi oferecido para os estudantes dos 9° anos do Ensino
Fundamental de nossa escola. Os professores eram integrantes do quadro da escola e ministraram
aulas nas areas de Lingua Portuguesa, Matematica, e Historia;

Acoes Educativas Desenvolvidas com a A Tematica Cultura Afro Brasileira e Indigena como a
Atividade Dia da Consciéncia Negra;
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4° CONCAIC — Congresso do caic: 0 concaic é um espacgo caracterizado por forte momentos de
didlogo com o proposito de avaliarmos e planejarmos as a¢fes do centro de forma compartilhada. o
4° concaic realizou atividades de discussdo e de revisdo das metas tiradas no 3° congresso do caic,
0s 200 delegados da quarta edi¢cdo do encontro formularam e elegeram a nova relacdo de metas a
serem alcancgadas até 2014. Foram aprovadas as seguintes metas: reestruturar os espacgos fisicos do
CAIC- revitalizagdo, construcdo e ampliagdo dos espagos internos e externos do prédio para
qualificacdo dos tempos e espacos de aprendizagem; promover uma efetiva articulacdo entre as
areas de salde, educacdo e acdo comunitéria; planejamento de forma coletiva e transparéncia de
acOes educativas e procedimentos de manutencao, limpeza, organizacao da entrada/saida/recreio das
criangas, estabelecimento de regras, cumprimento das atribui¢fes especificas de cada profissional,
visando o comprometimento de cada um na sua funcao; estabelecer coletivamente uma organizacao
institucional, apresentando defini¢bes claras de comprometimento e comportamento condizentes
com os espacos do CAIC, construidas a partir da necessidade de alunos, professores e servidores,
visando o fortalecimento dos aspectos relativos a aprendizagem, a diminuicdo da indisciplina e a
garantia do exercicio da funcéo de cada membro do CAIC; aperfeicoar o funcionamento do Centro
de forma que as praticas pedagdgicas, as acdes da gestdo, os processos disciplinares, a insercdo nos
projetos e o atendimento em saude possibilitem aos estudantes melhor capacitacdo na sua formacéo
basica. Reconhecendo e priorizando o centro como espaco de ensino e aprendizagem, superando
visdes e acdes assistencialistas tendo como objetivo de trabalho a qualificacdo dos processos
educativos das diferentes areas do centro; dialogar junto as autoridades competentes e cursos
profissionalizantes a garantia da criacdo do Ensino Médio na Zona Oeste do municipio do Rio
Grande; criar estratégias de integracdo com as familias visando garantir a meta 4;

reestruturar o cardapio com uma alimentacdo mais atrativa, saborosa e saudavel, qualificando as
acoes que envolvem a alimentacdo e a merenda construindo uma proposta de educacao alimentar
saudave;

qualificar os espacos do recreio, criando uma rotina de praticas na qual os limites fiquem claros
para que haja respeito; e,buscar junto aos 6rgdos competentes municipais o reconhecimento da
funcéo do profissional de Orientagdo Educacional.

As atividades de extensdo voltadas as atividade artistico culturais sdo coordenadas pelo
Nucleo Artistico Cultural - NAC cujos principais projetos sdo: Big Band, Movimento Coral,
Geribanda Movimento de Arte e Cultura na FURG, programacdo cultural da Feira do Livro e 0
Intervalo Cultural. Também institucionalmente o NAC tem representatividade na Camara
Normativa da LIC Municipal e no Conselho de Cultura do municipio de Rio Grande. Através dos
seguintes programas e projetos a FURG proporciona o desenvolvimento artistico cultural:
PRO-MUSICA: Programa de Formagcdo, Producdo e Difusdo de Musica na Comunidade que
articula, junto ao Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade, projetos que visem
consolidar permanentemente o desenvolvimento da manifestacdo musical no ambito académico e na
comunidade local. Segue orientagdes do Plano Nacional de Extensdo — PNE e do Programa
Nacional de Fomento e Incentivo a Cultura — Pro-Cultura. Visando a incluséo sécio-cultural de toda
a comunidade académica e local, oportuniza a vivéncia do fazer musical em diversos niveis de
conhecimento e desenvolvimento, valorizando o trabalho em conjunto integrado ao ensino musical.
Além disso, possibilita aos académicos e profissionais da musica espago para exercitar 0 ensino
junto a extensdo universitaria em sua totalidade.

PROJETO BIG BAND DA FURG: A Big Band da FURG é uma iniciativa do Nucleo Artistico
Cultural em inserir a musica instrumental dentro do meio académico através da extensdo. Além de
ser uma maneira de mostrar o interesse da universidade por esta area, busca-se favorecer masicos
locais que veem nessa formagdo uma oportunidade para aprimorar seus conhecimentos musicais,
incentivando, através de varias ac¢les, o desenvolvimento da musica instrumental na regido. A Big
Banda da FURG realizou as seguintes acdes em 2012:Difusdo musical atraves de apresentacoes:
Espetaculo “Ao som da Costa Brasileira” na 39* Feira do Livro da FURG, em conjunto com o Coral
Universitario; Apresentacdo na 15 Festa do Mar em Rio Grande; Apresentacdo no Campus Séo
Lourengo do Sul na acolhida cidadd; Apresentacdo no aniversario do CAIC; Apresentacdo no 30°
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SEURS; Apresentacdo com o guitarrista Nelson Faria no evento NACINSTRUMENTAL;
Apresentacdo no aniversario da RBS TV Rio Grande no programa Jornal do almoco. E, ainda,
promoveu cursos de musica, palestras e workshops aos participantes do projeto e a comunidade em
geral como o Workshop de sonorizagdo ministrado pelo prof. Pedrinho Figueiredo, realizado nos
dias 15 e 16 de julho no Cidec — Sul, Criacdo do evento NAC INSTRUMENTAL e Workshop com
0 trompetista Marcelo Eterno (GO),

MOVIMENTO CORAL DA FURG que tem como objetivo popularizar e ampliar a participacao da
comunidade universitaria na atividade de canto coral seja como participante ativo ou como
assisténcia.

O Movimento Coral compreende atualmente trés grupos: o Coral Universitario da FURG, o Coral
do NUTI/FURG, o Coral Vozes da Francofonia da FURG. Como atividades este ano o Coral do
NUTI se fez presente no 30° SEURS, Extensdo, Memoria e Patriménio.

Projeto Intervalo Cultural congrega diversas acdes no campo da arte articuladas em forma de
apresentacdes nos espacos académicos e administrativos da universidade. Possui como objetivo
proporcionar momentos de entretenimento, integracédo e lazer, formacédo e conscientizacdo do papel
da arte e cultura em nossa vida. Neste ano 0 evento aconteceu a partir do Il semestre, com shows
realizados no intervalo do meio-dia, no Centro de Convivéncia, no Campus Carreiros, através de
parceria entre 0 NAC e o Pontdo de Cultura Geribanda.

GERIBANDA MOVIMENTO DE ARTE E CULTURA NA FURG neste ano, sediou a acdo Gri0,
que é uma das politicas contempladas no Programa Cultura Viva, da Secretaria da Cidadania e
Diversidade Cultural, do Ministério da Cultura. O encontro reuniu cerca de 100 pessoas entre
Mestres, Grids, Educadores, ativistas e gestores culturais dos Estados de S&o Paulo, Parand Santa
Catarina e Rio Grande do Sul.

PROJETO PAISAGEM SONORA DO RIO GRANDE foi realizado no primeiro semestre de 2012
na Universidade Federal do Rio Grande — FURG, integrando as a¢6es musicais do Nucleo Artistico
Cultural — NAC, da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura. Atualmente, como desdobramento do
projeto esta se realizando no Instituto de Educacédo — IE -, o Projeto Ouvindo a Paisagem Sonora da
Cidade do Rio Grande: sensibilizacGes da escuta a partir da Educacdo Estética Onirica.

O Nucleo de Memoéria que tem como funcdo coordenar, desenvolver e estimular
permanentemente atividades com o objetivo principal de resgatar, preservar e divulgar a histéria da
Universidade Federal do Rio Grande, facilitando o acesso a informacéo, pensando no visitante e no
pesquisador, bem como no desenvolvimento de a¢des educativas com a comunidade, através do
acervo documental da instituicao.

Construir uma visdo coerente do desenvolvimento da Universidade e promovendo a integracdo
entre servidores ativos e aposentados, académicos e a comunidade em geral. Desenvolve suas
atividade através dos seguintes subprogramas de "RESGATE DA HISTORIA DA FURG", de
"INDEXAQAO DE MATERIAL HISTORICO" e de "DIVULGA(}AO DA HISTORIA DA
FURG"

Neste ano através do atendimento de solicitacbes da comunidade universitaria e extra-universitaria
14 pessoas fizeram pesquisa junto ao acervo do NUME para buscar de subsidios e coOpias de
material historico para a realizacdo de trabalhos de graduacdo, pos-graduacéo, artigos e outros ao
NUME

A visitagdo teve 0s seguintes nimeros este ano: alunos das escolas: 238 alunos e pessoas visitantes
ao NUME: 400 pessoas.

O NUME teve participagao na 10* Semana Nacional de Museus com o tema: “Museus em
um Mundo em Transformagdo — novos desafios, novas inspiragdes” , na 6* Primavera de Museus
com o tema: A Fun¢do Social dos Museus”, no 30° SEURS e no Curso Basico sobre preservacao de
acervos museologicos. Como publicagdo este ano o NUME teve o livro: “Riet Correa — Uma
Familia, Uma Historia”

A producéo editorial da FURG, atividade extensionista coordenada pela Editora e Grafica -
EDIGRAF, teve este ano 23 livros com 4375 exemplares, 17 periddicos com 3650 exemplares e
ainda, 10 publicacGes diversas com 8079 exemplares. Ja a livraria comercializou 2653 exemplares
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com uma arrecadacdo de R$ 28.284,19. A producéo grafica contabilizou a confecc¢do de 1.805.282
servicos diversos, 831 servigos de encadernagdo tendo um custo de producéo de R$ 131.028,05.
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Anexo 01 — Gestéo de Tecnologia da Informacao

Quadro 130 - Gestdo da Tecnologia da Informacdo da UJ

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagéo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Institui¢do:

X | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
x | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
X | Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.
« |@provoue publicou a definicéo e distribuicio de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a ges-
td0 e ao uso corporativos de TI.
x |@provoue publicou as diretrizes para a formulag&o sistematica de planos para gestao e uso corporativos de Tl, com foco
na obtencdo de resultados de negdcio institucional.
X | aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.
X | aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagéo corporativa.
aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de T junto as unidades usuérias em termos
de resultado de negdcio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais, regula-
torios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.
x | Designou formalmente um comité de T para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.
X | Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.
X | Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracio da instituicdo:

X

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de T, para 2012.

Estabeleceu 0os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu 0s mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informag&o e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opc@es anteriores descreve a situacdo desta instituicéo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da
propria instituicdo:

Auditoria de governancga de TI.

Auditoria de sistemas de informacdo.

Auditoria de seguranga da informac&o.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X

Nao foi realizada auditoria de T de iniciativa da prépria instituicdo em 2012.

4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicacgdo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X | Alinstitui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.
x | A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.
A elaboragdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDT]Is anteriores.
x | O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.
x | O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).
x | O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.
O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negocio.
O PDTI vincula as a¢des de T a indicadores e metas de servicos ao cidadéao.
O PDTI relaciona as a¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.
X O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimento para o negécio:

X | Os principais processos de negécio da institui¢do foram identificados e mapeados.
X | Ha sistemas de informacdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituigdo.
X Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informacgdo que da

suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relagdo a gestdo da seguranga da informacao, a institui¢do implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguin-
tes processos corporativos:

| Inventério dos ativos de informacéo (dados, hardware, software e instalacdes).

259




Relatério de Gestao 2012

x | Classificacdo da informagao para o negécio (p.ex. divulgagdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informacao critica para 0 negécio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,

X integridade, confidencialidade e autenticidade.

X | Gestdo dos incidentes de seguranga da informacéo.

7. Em relacdo as contratacdes de servigos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(4) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

(4) séo adotadas métricas objetivas para mensuracéo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos séo feitos em funcdo da mensuracéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos s&o avaliados conforme padrbes estabelecidos em
contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servi¢cos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servi¢cos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo j& a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Ndo oferece servigos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais ndo con-
templadas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para 0 préximo questionario.

Abaixo, descrevemos algumas observacdes com relagdo a determinados quesitos do quadro:

- Quesito 1:

a) O PDTI e o PSI foram aprovados em 2012 e serdo implementados a partir do ano de 2013;

b) A temética da avaliagdo do desempenho dos servigos de TI, uma das atribuicdes do Comité que trabalhou na elaboracéo do PDTI e
PSI, serd trabalhada a partir do ano de 2013;

c) O Comité Assessor de Tl esta trabalhando na avaliacdo da conformidade da gestdo de T aos requisitos legais e politicas externas a
Universidade;

- Quesito 3:
a) A auditoria de TI ndo foi contemplada nos planos de auditoria da Universidade dentre os sete temas propostos pelo TCU.

- Quesito 7:
a) Néo se aplica para a Instituicdo que até entdo ndo contrata servigos de desenvolvimento de sistemas. Os sistemas sdo desenvolvi-
dos internamente.

- Quesitos 8 e 9:
a) A Universidade se propds a montar uma comissdo para a elaboracdo da Carta de Servigos ao Cidadao por solicitagdo do TCU. O
Hospital Universitario da Universidade ja possui a referida.
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Anexo 02 — Declaracéo de Insercéo e Atualizacdo de Dados SIASG e SICONV

MAMOIUI O e Wsts 155 Mt it M WA MRS YW W R A Fwnar w w s —ss— ey — - — -~ =

DECLARACAO

Eu, Elenise Ribes Rickes, CPF n°384.160.690-34, Diretora, exercido na Diretoria de
Administracio de Material declaro junto aos 6rglos de conirole interno e externo que todas as
informag@es referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012
por esta Unidade estfio disponiveis ¢ atualizadas, respectivamente, no Sisterna Integrado de Administracio
de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Brasilia, 27 de margo de 2013.

A ‘rh
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Anexo 03 — Declaracéo do Contador

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominagio completa (UJ) Cadigo da UG B
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 154042

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagoes
Patrimoniais,) regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008.
relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a situagio
orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatério de Gestao.

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico ndo
estdo disponibilizados no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Rio Grande, 26 de fevereiro de 2013

Ml oo B, fssbionn é/h/,\

Alex Sandro Rodrigues Martins Prof.* Dr.* Cleuza Maria Sobral
Contador Responsavel Reitora
CRCRS: 073495/0-4
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