SERVICO PUBLICO FEDERAL
I I MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Margo/2012






SERVICO PUBLICO FEDERAL
I I MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

PRESTAGAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2011,
apresentado aos 6rgaos de controle interno e
externo como prestacdo de contas ordinaria
anual a que esta Unidade estd obrigada nos
termos do art. 70 da Constituicdo Federal,
elaborado de acordo com as disposi¢cdes da
Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da
Decisdéo Normativa TCU n° 108/2010 e da
Portaria TCU n° 123/2011 e das orientacdes do
6rgao de controle interno.

Unidade Consolidada: Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr.

Rio Grande, mar¢o/2012






Reitor
Prof. Dr. Jodo Carlos Brahm Cousin

Vice-Reitor
Prof. MSc. Ernesto Luiz Casares Pinto

Chefe de Gabinete do Reitor
Maria Rozana Rodrigues de Almeida

Pré-Reitora de Extensao e Cultura
Prof.2 MSc. Rita Patta Rache

Pro-Reitor de Planejamento e Administracéo
Economista Mozart Tavares Martins Filho

Pré-Reitor de Infraestrutura
Prof. Dr. Guilherme Lerch Lunardi

Pro-Reitora de Graduagao
Prof.2 Dr.2 Cleuza Maria Sobral Dias

Pré-Reitora de Assuntos Estudantis
Assistente Social Darlene Torrada Pereira

Pré-Reitor de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Economista Claudio Paz de Lima

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacgao
Prof. Dr. Danilo Giroldo






Equipe responsavel pela elaboracédo do Relatdrio de Gestdo 2011
Pro-Reitor de Planejamento e Administracéo
Econ. Mozart Tavares Martins Filho

Diretor de Planejamento
Adm. Paulo Renato Thompson Claro

Diretoria de Planejamento
Adm. Diego D’Avila da Rosa






Lista de Abreviacdes e Siglas

FURG — Universidade Federal do Rio Grande

PROPLAD - Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo

DIPLAN — Diretoria de Planejamento

DAFC — Diretoria de Administragdo Financeira e Contabil

DAM - Diretoria de Administracdo de Material

DALMO - Divisdo de Almoxarifado

PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduagéo

SIB — Sistema de Bibliotecas

PROINFRA — Pro-Reitoria de Infraestrutura

DOB — Diretoria de Obras

NGP — Nucleo de Gestéo Patrimonial

PROGEP — Pr6-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
PROPESP — Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo

DIPOSG - Diretoria de Pés-Graduacédo

DIPESQ — Diretoria de Pesquisa

PRAE — Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

DIDES - Diretoria de Desenvolvimento do Estudante

DAE — Divisédo de Assisténcia Estudantil

DAATE - Divisao de Alimentacdo, Alojamento e Transporte Estudantil
NAE — Ndcleo de Assisténcia Estudantil

PROEXC — Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura

DIEX — Diretoria de Extenséo

CAIC — Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao Adolescente

NTI — Nucleo de Tecnologia da Informacéo

RG — Relatorio de Gestédo

HU — Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr.

UO - Unidade Orcamentaria

UG — Unidade Gestora

UJ — Unidade Jurisdicionada

PPI — Projeto Pedagdgico Institucional

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

REUNI — Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais
REHUF — Programa Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais
FEPAM - Fundacdo Estadual de Protecdo Ambiental

SIASG - Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais
SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira

SICONV - Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria






Lista de Quadros

Quadro | - Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestdo Consoliaado

Quadro |1 - Execugdo Fisica das a¢@es realizadas pela UJ - FURG

Quadro 111 - Execucéo Fisica das acdes realizadas pela UJ - FURG

Quadro IV - Identificagdo das Unidades Orcamentarias

Quadro V - Programagdo de Despesas Correntes - Consolidado FURG e HU

Quadro VI - Programacéo de Despesas Correntes - FURG

Quadro VII - Programac&o de Despesas Correntes - HU

Quadro VIII - Programacéo de Despesas Capital - Consolidado FURG e HU

Quadro IX - Programacdo de Despesas Capital - FURG

Quadro X - Programacdo de Despesas Capital - HU

Quadro X1 - Quadro Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia - Consolidado FURG
e HU

Quadro XII - Quadro Resumo da Programag&o de Despesas Correntes e da Reserva de Contingéncia — FURG
Quadro XIII - Quadro Resumo da Programacéo de Despesas Correntes e da Reserva de Contingéncia — HU
Quadro XIV - Movimenta¢do Orcamentaria por Grupo de Despesa — Consolidado FURG e HU

Quadro XV - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos originrios da UJ - Consolidado FURG e
HU

Quadro XVI - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos originarios da UJ — FURG

Quadro XVII - Despesas por Modalidade de Contratagéo dos créditos originarios da UJ — HU

Quadro XVIII - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ -
Consolidado FURG e HU

Quadro XIX - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ — FURG
Quadro XX - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ — HU
Quadro XXI - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ -
Consolidado FURG e HU

Quadro XXII - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ — FURG
Quadro XXIII - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentacao

Quadro XXIV - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacdo

Quadro XXV - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacdo

Quadro XXVI - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quadro XXVII - Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro XXVIII - Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

Quadro XXIX - SituacBes que reduzem a for¢a de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Quadro XXX - Detalhamento estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da UJ (Situagdo em 31 de
dezembro)

Quadro XXXI - Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situacéo apurada em 31/12

Quadro XXXII - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12
Quadro XXXIII - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro
Quadro XXXIV - Composicdo do Quadro de Instituidores de Penséo - Situacdo apurada em 31/12

Quadro XXXV - Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Quadro XXXVI - Custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Quadro XXXVII - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Quadro XXXVIII - Contratos de prestacao de servicos com locacdo de méo de obra

Quadro XXXIX - Caracterizagdo dos Instrumentos Vigentes no Exercicio de Referéncia

Quadro XL - Caracterizacgdo dos Instrumentos Vigentes no Exercicio de Referéncia

Quadro XLI - Caracterizacdo dos Instrumentos Vigentes no Exercicio de Referéncia

Quadro XLII - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Quadro XLIII - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Quadro XLIV - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Quadro XLV - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Quadro XLVI - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Quadro XLVII - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Quadro XLVIII - Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio, termo de cooperagdo e de contratos de repasse.

Quadro XLIX - Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio, termo de cooperacgdo e de contratos de repasse.

17
22
22
24
25
25
26
27
27
28

29

29
30
231

31

32
32

34

35
36

38

39
40

42

44

45
46
47
47

48

48
49
49
50
50
234
51
52
236
238
241
53
53
54
54
55
55

56

57



Quadro L - Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio, termo de cooperagdo e de contratos de repasse.

Quadro LI - Visdo Geral da analise das prestagdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse

Quadro LIl - Visdo Geral da analise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse

Quadro LI - Visdo Geral da analise das prestagdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse

Quadro LIV - Demonstrativo do Cumprimento, por autoridade e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a
DBR

Quadro LV - Estrutura dos Controles Internos da UJ

Quadro LVI - Gestdo Ambiental e Licitagcbes Sustentaveis

Quadro LVII - Distribuigdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Quadro LVIII - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quadro LIX - Discriminacao dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Quadro LX - Gestdo de Tl da UJ

Quadro LXI - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Quadro LXII - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo

Quadro LXIII - Cumprimento das Delibera¢cdes do TCU Atendidas no Exercicio — Acorddo 995/2011

Quadro LXIV - Cumprimento das Delibera¢des do TCU Atendidas no Exercicio — Acérddo 826/2011

Quadro LXV - Cumprimento das Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio — Acorddo 2120/2011

Quadro LXVI - Cumprimento das Delibera¢cdes do TCU Atendidas no Exercicio — Acérddo 3913/2011

Quadro LXVII - Situacdo das Delibera¢des do TCU que Permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio
— Acérdéao 367/2010

Quadro LXVIII - Situagdo das Deliberagdes do TCU que Permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio
— Acérdéao 480/2010

Quadro LXIX - Relatério de Cumprimento das Recomendagdes da OCI

Quadro LXX - Relatério de Cumprimento das Recomendagdes do OCI

Quadro LXXI - Relatério de Cumprimento das Recomendagdes do OCI

Quadro LXXII - Relatério de Cumprimento das Recomendagdes do OCI

Quadro LXXIII - Informagdes sobre Recomendacdo da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna
Atendida no Exercicio

Quadro LXXIV - Informagbes sobre Recomendacdo da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna
Atendida no Exercicio

Quadro LXXV - InformacGes sobre Recomendacdo da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna
Atendida no Exercicio

Quadro LXXVI - Informagbes sobre Recomendacdo da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna
Atendida no Exercicio

Quadro LXXVII - Informagdes sobre Recomendagdo da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna
Atendida no Exercicio

Quadro LXXVIII - Informagdes sobre Recomendacdo da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna
Atendida no Exercicio

Quadro LXXIX - Informagfes sobre Recomendacdo da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna
Atendida no Exercicio

Quadro LXXX - Resultados dos Indicadores Priméarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

Quadro LXXXI - Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

10

58

59
60
61

62

244
246
63
63
248
64
65
65
66
252
67
256

68

69

258
70
71

261

72

73

73

74

74

75

75

85
86



Relatdrio de Gestao 2011

Sumario

) oo L1 o 1o SRS 13
=Y - TP PO P UR PR PRSP 15
1. Informagcdes Gerais de 1dentificacio da FURG ...ttt 17
2. Gestao OperaCioNal/FINAITSTICA ......c..cuiviiieiiie sttt e et e e st e tesreetaeseeseeseenaesresneareeneans 18
2.1. Competéncias Legais € REGIMENTAIS .........cccviiiiiiieeieiieies e se st e et e e e et e ae st e tesbesreereeneeseeseesresneareeneans 18
B 1Y/ 3T Vo OO SR PRSP 18
B B V4 - o PRSPPSO 18
2.4. Publico alvo dos processos da UNIVErSIHAAE ...........cociiiiieinieiiiiriense ettt 18
RN O] o= a o] o] =10 1T U T TSP T PSPV PP T PP PR PRPR 19
2.6 — Vinculagéo com o Plano Plurianual — Vinculago ProgramatiCa ..........c.ccceereieiriiensiciesesiee e 20
2.7. Execugdo Fisica das AgOes Realizadas Pela UJ..........ccoi it 22
2.8. Desempenho OrgamentArio/FINANCEITO .........ciiiviiiiieieieieie ettt st b e bbb e bbb b e 24
2.8.1. Programacao Or¢amentaria da DESPESA .......eieieeeerierieriesiesieaseeeesiesiestestesseasesseesseseessessessessassessessessessessessenses 24
2.8.1.1. Programacao de DeSPeSAS COMTEINLES . ......c.euiruiitirteatieieaiieie sttt sttt e et b e sbesbe bt e e e st e ne b e besbesbeene e 24
2.8.1.2. Programacao das Despesas de Capital ..........cocooereiiiiiiiiie e 26
2.8.1.3. Resumo da Programacao 08 DESPESAS .......cververuertertirieaiieiestestestestes e eseeseeeesaeseesbesbesbe e e estesaessesbesbeseeaneans 28
2.8.1.4. Movimentacdo Orcamentaria POr Grup0 08 DESPESA.........curveriririeiaririeearesieesteseeesteseeesteseeessessesessesnes 30
2.8.2. EXeCUGAO0 Orgamentaria da DESPESA. ......curviiiiriiietirieieistereeteste et sttt sttt stesessesseeesesbesesesbeeesesseseesessees 31
2.8.2.1. Execucdo Orcamentaria dos Créditos Originarios da UJ ... 31
2.8.2.1.1. Despesas por Modalidade de CONrAtaGAD ...........coveererieiriiieirieeee et 31
2.8.2.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de DESPESA ......cc.evrerieirerieinenieeesie e 33
2.8.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de DESPESA .......cuvvrrrieierierierienieieseeieseesie e e seeseenens 37
2.8.2.2. Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagao...........ccccoeviereincnieieeenne. 40
2.8.2.2.1. Despesas por Modalidade de Contratagdo dos Créditos Recebidos por Movimentagdo ................... 40
2.8.2.2.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao
........................................................................................................................................................................... 41
2.8.2.2.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacéo
........................................................................................................................................................................... 43
3. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos OU RECUISOS..........ccvcveieiieieiese et 45
4. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de EXercicios ANtErioreS........cccveviienerinieneneiesenee e, 46
5. RECUISOS HUIMENOS ...ttt ettt ekttt ekt bt e b e e e be e e e ket e b bt e e b et ek et e ke e e kbt e ke e e be e e sbneenbbeennneennreens 46
5.1. Composi¢ao do QUAAI0 de SErvidOreS ALIVOS.........cceiiiiriiiiiiieieisie ettt sbe s 46
5.1.1. Demonstracdo da FOrga de Trabalno...........cooiiiiiiiiiie e 46
5.1.2. SituagBes que Reduzem a Forga de Trabalho EFetiVa ..o 47
5.1.3. Quantificagdo dos Cargos em Comisséo e das FuncBes Gratificadas da UJ .........cccoocvvvviviieieiene v 48
5.1.4. Qualificacio do Quadro de Pessoal Segundo @ [AA0E .........cociriiiiiiiiieee e s 48
5.1.5. Qualificacio do Quadro de Pessoal Segundo a ESCOlaridade. ...........ccocoviriiiiiiiiie i 49
5.2. Composicao do Quadro de Servidores Inativos € PENSIONISTAS ..........coeviriiiiiiiiieie e 49
5.2.1. Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da UJ Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria
.................................................................................................................................................................................. 49
5.2.2. Demonstracdo das Origens das PENSBES PAJAS .......cieviiriiiiriiieisieieiisie sttt 50
5.3. Composi¢ao do QUAAI0 de ESTAGIATIOS ......ccciiiiiiiriiietiieie ettt ettt e e sne s 50
5.4. Demonstragdo dos CUSLOS U8 PESSOAL..........cuiiiiiiiriiieiiiiee ettt sttt bt e b s 50
5.5. TerceirizaG8o de MEO0 08 ODIa.......ccoiiiiiiiiii ittt bbb e st sb st se s b s 51
5.5.1. Informagdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva.............ccocccvuene. 51
5.5.2. InformacGes sobre Locacdo de Mé&o de Obra para Atividades Ndo Abrangidas pelos Cargos da Universidade
Lo (o 10 o LU OO S PPV 51
6. Instrumentos de Transferéncia Vigentes N0 EXEICICIO ......cvviiiiiiiiiieiiescsie e 52
6.1. Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio de 2011 .........ccocoovvevivvieneiinenieriseseesies 52
6.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncia Celebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimos Exercicios
.......................................................................................................................................................................................... 53
6.3. Informacdes sobre o Conjunto de Transferéncias que Vigerdo no Exercicio de 2012..........ccccoevvevreivrerinnnnenns 54

6.4. Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacao e Contratos de
=T 0TS TSP OP PP PR PRPRTRPT 55
6.4.1. Informacg0es sobre a Anélise das Prestagdes de Contas de Convénios e Contratos de Repasse.........cocveveen.. 58
7. Declaragdo de Insercéo e Atualizagdo de Dados N0 SIASG € SICONV .....ccoviviieieiieie s 61
8. Obrigac¢des Relacionadas a entrega e ao Tratamento das Declaracfes de Bens e Renda ..........cccccevevvivivivnnenn, 62
9. EStrutura de CONTIOIES INTEINIOS ..ottt bbb bbbt bbb bbbt et sn et es 62
10. Gestdo Ambiental & LiCitaghes SUSTENTAVEIS ......c.veviiiieiiieiieesisieeste sttt st sttt e ste st e tesae e ssesaesaere e 62
11. Gestdo do PatrimOnio IMOBITIATIO .........coviiiiiiiicce ettt st et sae e te b e ere e 62



Relatério de Gestao 2011

12. Gestao de Tecnologia da INFOFMAGAD .........coiiiiiaiiie ettt bbbt se et b bbb b anes 64
13. Despesas com Cartdo de Crédito COMPOTALIVO ........cooiiiriiriiieirieiee ettt se ettt 65
13.1. Relacdo dos Portadores de Cartédo de Crédito Corporativo e Utilizagdo no EXercicio........ccccccecevevvvrvinennnne. 65
13.2. Utilizacéo do Cartdo de Crédito COrPOratiVO .......cccceieiiieiisieeieie s se e e e see sttt e e et saesresresneereanes 65
14. Informacdes sobre ReNUNCIA THIDULATIA .........cccciieiiiiie ettt et sr e resneeneenes 65
15. Informacdes sobre as Providéncias Adotadas para Atender as Deliberagdes do TCU ........cccccevvevvvvveiniecnnne, 66
15.1. DeliberacBes do TCU Atendidas N0 EXEICICIO .....cvviiueiiiiieireieeie ettt e ettt e et sresre e eneens 66
15.2. Deliberac@es do TCU Pendentes de Atendimento no Final do EXErciCio .....cccccveveveveiiiecieeccce e 68
15.3. Recomendagdes do OCI Atendidas N0 EXEICICIO........uuiiiuiiririeiiieierre e 70
16. Informacdes sobre o Tratamento das Recomendacdes Realizadas pela Unidade de Controle Interno............. 72
16.1. Recomendagdes da Auditoria Interna Atendidas N0 EXEICICIO ........ccoveiiiiiriiinieieiirsese e 72
17. Outras INTOrmacBes SODIE 8 GESTAD ......ccuivirieiiiiiieiete ettt b bbb sb bbbt eb b e erennes 84
18. Declaragdo PIENA 00 CONTATON ..........iiiieeiririeiiiteie ettt sttt sttt b et eb e sr et eb e sb e e eb e nb e e ekt ab et et e e b e e et e abe e ebeanas 84
19. Indicadores de Desempenho nos Termos da Decisao TCU N 408/2002 .........ccvevererereieneneeieeenie e sie e 85
PAITE 2 ..o R Rt oA R AR e e R e R e AR e e R e AR e e Re R e e Rt r e R Re e re e re e reene s 87
20. ENSINO 08 GRAQUAGAD ......c.uieititiitietieti ettt sttt ettt bbbt b e bt e st e e e beeb e eb e e Eeeh e e s e eR e e st e ebeebeeb e eb e e b e ese e b e nnesbesbeebeene e 89
21. Ensino de Pos-Graduacao, Pesquisa € INOVAga0 TECNOIOGICA ......cvvvvveiiriiieiiiieieiisieeesie s 97
7 = L= T 1o TS T T TS U PO PP TP PRI 114
23 ASSUNTOS ESTUTANTIS ...ttt bbbt b bbbt b et e e bt nb e b e bt bt e b e et et e sbenbesbeebeenes 136
24, (GESTED (B PESSOAS ... .vetieute ettt ettt stk skt b bttt s e bt s bt b e b £ e R b e s e e b ekt e bt e b £ bt b e e R e e b e b eh e Rt Rt h e e b e et e b b e bt beereenes 152
T L= T UL (U] o USROS 159
26. Planejamento € Gesta0 INSTITUCIONAL ...........coviiiiiiiiieii ettt 166
o CC IR T N 4 [ (o LSOO S TR 229
Anexo 1 — Movimentacao Orcamentaria Por Grupo de DESPESA. .......cerveuirieriiirieieiirie ettt 231
Anexo 2 — Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos dois anos anteriores (quadro A.5.9) .234
Anexo 3 — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes N0 EXErcicio........c.ccocvvvviervininneiinnenn 236
Anexo 4 — Caracterizagéo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes N0 EXErciCio.........ccocvvvvvervvinenieinnnnnn 238
Anexo 5 - Caracterizagéo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes N0 EXErciCio.......c.ccocvvvvvviervivnenieiennenns 241
Anexo 6 — Declaracgéo de Insercéo e Atualizac8o de Dados N0 SIASG € SICONV ... 242
Anexo 7—- Atestado Declaragdo de Bens € RENAA..........coiiiiiiiiiiiie e 243
Anexo 8 — Estrutura de Controles INTErN0S da U ...t 244
Anexo 9 — Gestdo Ambiental e LiCitaghes SUSTENTAVEIS .........cooiiiiiiiiiiiieeie e e 246
Anexo 10 — Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ ... 248
Anexo 11 — Cumprimento das Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio — Ac. 826/2011..........ccccevevvvrennene. 252
Anexo 12 — Cumprimento das Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio — Ac. 3913/2011........ccccvvvvveennenn. 256
Anexo 13 — Relatério de Cumprimento das Recomendagtes do OCH..........cooviviiiineniinieneeeee s 258
Anexo 14 — Relatério de Cumprimento das Recomendagtes do OCH..........ooviiiiiiineiiinenneeecsee e 261
Anexo 15 — Declaracéo de que as Demonstragdes Contabeis do Exercicio refletem corretamente a Situagéo

Orcamentdria, Financeira e Patrimonial da UJ. ..o 263

12



Relatdrio de Gestao 2011

Introducéo

O Relatorio de Gestdo 2011 da Universidade Federal do Rio Grande — FURG e de sua
Unidade Jurisdicionada consolidada, Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr., pretende
compor o processo de prestacdo de contas do exercicio de 2011 e apresentar as atividades
desenvolvidas pela FURG nas areas académica e administrativa. O Relatério de Gestdo 2011 foi
elaborado de acordo com as disposi¢cGes da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da Decisao
Normativa TCU n° 108/2010, da Portaria - TCU n° 123/2011 e das orienta¢des do 6rgao de controle
interno.

O relatdrio esta estruturado em trés partes: na primeira parte sdo apresentadas e analisadas
as informacdes solicitadas na Portaria — TCU n°® 123/2011, juntamente ao relatério da Auditoria
Interna; na segunda parte sdo apresentados os relatorios qualitativos das de cada uma das areas da
FURG, bem como o balan¢co da gestdo da Universidade; e na terceira parte sdo apresentados os
anexos das partes anteriores, bem como os quadros e tabelas que ocupam mais de uma pagina
(conforme determinado no Anexo 111 da Decisdao Normativa TCU n° 108/2010).

Em cumprimento ao disposto no Anexo Il da Decisdo Normativa - TCU n° 108/2010, os
itens 2, 3, 4 e 5 da Parte B (Informacdes Contabeis da Gestdo) ndo sao aplicaveis ao formato de
realizacdo das demonstracdes contabeis da Instituicdo. Os itens 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 ¢ 38 da
Parte C ndo sdo aplicaveis a natureza juridica desta UJ.

Na Parte A, item 1, ndo serdo apresentados os quadros A.1.1, A.1.3 e A.1.4, pois estes se
referem a identificagdo das unidades jurisdicionadas que apresentam relatério de gestdo nas
modalidades individual, agregado e consolidado e agregado (o relatério de gestdo da FURG é
apresentado na modalidade Consolidado). No que se refere ao item 2, o quadro A.2.1
(Demonstrativo da Execucdo de Programas de Governo) ndo é apresentado no relatorio, pois o
mesmo, conforme disposto na portaria supracitada, s6 € preenchido por UJs que sejam responsaveis
por gerir Programas de Governo. A FURG se caracteriza como executora desses programas. O
Quadro A.2.10 (Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da
UJ) ndo apresenta valores para o Hospital Universitario. No item 5, os quadros A.5.9-1 e A.5.10 ndo
apresentam ocorréncias no exercicio. J& o quadro A.5.11 ndo se aplica a esta UJ, conforme o texto
da decisdo normativa supracitada. O item 14 ndo se aplica a natureza juridica desta Instituicdo. No
item 15, o quadro A.15.4 ndo apresentou ocorréncia de recomendacdes pendentes. O item 16,
especificamente o quadro A.16.2, ndo apresentou ocorréncias no exercicio. Os itens 1, parte B, e 0
item 7 da parte C séo atendidos, respectivamente, pelos itens 18 (Declaragdo Plena do Contador) e
19 (Indicadores de Desempenho nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002) deste relatorio. Os
demais itens aplicaveis a natureza juridica desta Instituicdo, conforme determinado no Anexo Il da
Decisdo Normativa — TCU n° 108/2010, serdo apresentados ao longo das Partes 1 e 3 do Relatorio
de Gestdo 2011.

No ano de 2011, a FURG concluiu o Projeto Pedagogico Institucional — PPI, para um
horizonte de planejamento de doze anos e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, para um
horizonte de quatro anos. Os documentos foram aprovados pelo Conselho Universitario —
CONSUN, através da Resolugdo 016/2011, de 16 de dezembro de 2011. Diversas obras de
infraestrutura foram concluidas com recursos do REUNI: salas de aula no Prédio 03, prédio do
Instituto de Letras e Artes — ILA, ampliacdo do Instituto de Ciéncias Bioldgicas — ICB e da
Biblioteca Central, prédios do Campus de Santa Vitéria do Palmar e o Anel Viario. O Hospital
Universitario passa a atender os pacientes exclusivamente pelo Sistema Unico de Sadde — SUS e
também comeca a receber recursos oriundos do REHUF destinados a aquisi¢do de equipamentos de
alta tecnologia e obras e reformas, visando a um atendimento de melhor qualidade a populacéo.
Também em 2011 ocorreram as formaturas das primeiras turmas dos cursos de educacéo a distancia
da FURG. A Universidade recebeu a liberacao junto a FEPAM para o inicio das obras do Oceanario
Brasil. Estas e outras realizac6es da Universidade serdo detalhadas ao longo deste relatorio.
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1. Informagdes Gerais de Identificacdo da FURG

Quadro | - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestdo Consolidado

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagio: MEC Cadigo SIORG: 244

Identificacfo da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominacdo completa: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Denominagéo abreviada: FURG

Codigo SIORG: 476 Codigo LOA: 26273 Cadigo SIAFI: 154042

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Fundagdo Federal

Principal Atividade: Educacdo Superior - Graduagdo e Pés-Graduacdo | Cddigo CNAE: 85.32-5-00

Telefones/Fax de contato: | (053) 3233-6730 | (053) 3230-3248

E-mail: reitoria@furg.br

P4gina na Internet: http://www.furg.br

Endereco Postal: Avenida Italia, Km 8 - Carreiros - CEP: 96201-900, Rio Grande/RS

Identificagéo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacao Cadigo SIORG

Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr. ativa 39977

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto Lei 774 de 20 de agosto de 1969.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Resolugdo 015/09, de 26/06/2009 do CONSUN, Resolugéo 031/2007, de 23/11/2007 do CONSUN.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome

** **

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome

** **

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo

**% *%

Fonte: Quadro A.1.2 da Portaria-TCU n° 123/2011
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2. Gestdo Operacional/Finalistica
2.1. Competéncias Legais e Regimentais

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG, com sede e foro no municipio do Rio Grande — RS, é uma entidade educacional de natureza
fundacional publica, integrante da Administracdo Federal Indireta, destinada a promocdo do ensino
superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial, e que tem as seguintes finalidades:

I. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de qualidade e
equidade;

Il. formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso da
populacdo a educacéo;

I11. valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico, social, artistico e
cultural;

V. educar para a conservacao e a preservacdo do meio-ambiente e do patriménio histdrico e
cultural, o desenvolvimento auto-sustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solugdes, em especial para os problemas locais,
regionais e nacionais.

2.2. Missao

Promover o avango do conhecimento e a educacdo plena com exceléncia, formando
profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a melhoria da qualidade
socioambiental.

2.3. Visao

A FURG consolidara sua imagem nacional e internacional como referéncia em educacéo,
desenvolvimento tecnoldgico e estudo dos ecossistemas costeiros e oceanicos.

2.4. Publico alvo dos processos da Universidade

O publico-alvo dos processos gerenciais da Universidade sdo estudantes do ensino
fundamental, através do Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao Adolescente (CAIC), mantido
em Convénio com a Prefeitura Municipal do Rio Grande; estudantes do ensino de graduacdo
distribuidos pelos 53 cursos da Universidade (cursos que ofereceram vagas no vestibular em 2010),
estudantes do ensino de pos-graduacdo distribuidos pelos 21 cursos de pds-graduacao lato sensu, 17
programas stricto sensu e residéncia medica em 9 especialidades; as prefeituras da regido, em
especial do corddo litordneo sul-riograndense; outras instituicdes publicas e privadas do pais e
exterior com as quais desenvolve projetos e estudos firmados em convénio e a sociedade em geral,
gue se beneficia das iniciativas tecnoldgicas, educacionais, cientificas e extensionistas da FURG.

18



Relatdrio de Gestao 2011

ova
einng 8 8y
ap euojaiq
xaa |
ogsuaixg
ap euojelq

Sva
opnes a3adia .
e ogdualy u:o«o_n__n
8p euoRAg
ds3aia v3ola
Se0ssad ap e01Wgpeoy
‘loAussaq OBIsa
op euojaug 8p euojenq
43910 oavia
seossad oedenpelo ep
ap oejsen ‘loausseq
op euo.g ‘AY ©p elojRIg

ep euojaug
La 24va
e0Bojouds 11gejuog & ‘uiy
ogderou| = ogdensiuIwpy ™
op euojellg ap euojauq
wva
|nuepnis3 980dIa J Sieusie ap
=] ]S I™>Yd! A
P op euoiaia
~ s3aig s |
esinbsad =
ap euojelq

2.5. Organograma

av3s | oedeuuojujep [conseiuy oiody ip eaLOg jary [e1008 = e soobpjensy  |sievopeuwssiul | oo |e100s
ueisige'p3| - eibojoussy | epogdels3 | jenbi Joid | OESEIUNWOD o ol o ng-03aI0 mce.o:_< eUOPIAND sojeloid se0dejey ool ogdeounwog
op [eJe9 095 | 8p 08NN MYLNVS3 | Alun [eydsoH 9P BUEIRI09S i S 9p BlIOSSOSSY  ap BLOSSASSY : SV ap euossessy
L 1 1 1 1 1 '} L 1 1 1 1 1}
I |
BuojBY B SOYjesuoD sop
SOPEINOUIA BANOSXT ooy op SBLOSSasSY
soebio CITEEIREN 8jeuIge) ¥
L L L J
eLO)ISY
V3d300
BAIBASIUIWPY 8
ogsudx3 ‘esinbsag
‘ouIsu3 8p oyjesuo)
.

19



Relatério de Gestao 2011

2.6 — Vinculacédo com o Plano Plurianual — Vinculacéo Programatica

No ano de 2011, a FURG aprovou o seu Projeto Pedagogico Institucional - PPI, com
horizonte de doze anos (2011 — 2022), e o seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, com
horizonte de quatro anos (2011 — 2014).

O PPI reafirma a vocagdo da FURG como uma universidade voltada para os ecossistemas
costeiros e oceanicos. O documento apresenta também os oito principios do ensino, da pesquisa e
da extensdo: ética, estética, compromisso e responsabilidade social, inclusdo social, respeito a
diversidade humana, cooperacdo e solidariedade, flexibilidade curricular e integracdo de
conhecimentos.

O projeto define também os objetivos estratégicos que norteardo as atividades da
Universidade nos proximos 12 anos:

defender a autonomia e a democratizacdo do ensino superior publico;

consolidar-se como referéncia nacional e internacional no ensino, na pesquisa e na
extenséo;

fomentar acdes de ensino, pesquisa e extensao, visando a producdo de conhecimento,
tecnologia e inovacdo, em beneficio de uma sociedade mais justa e ambientalmente
sustentavel;

implementar acGes que contribuam na definicdo de politicas puablicas de
desenvolvimento social, valorizando o potencial humano, em um ambiente que
respeite as diferencas e as identidades étnico-culturais;

reafirmar e ampliar a exceléncia da Instituicdo no conhecimento da estrutura e
funcéo dos diferentes ecossistemas costeiros e oceanicos;

desenvolver e consolidar estratégias de prospeccdo e condugdo de pesquisas
tecnoldgicas e mecanismos de transferéncia de tecnologia;

desenvolver e consolidar mecanismos de diagndstico, andlise e identificacdo das
necessidades de educacdo e saude, padrBes de distribuicdo geografica e perfil
socioeconémico da populacgéo;

identificar demandas e desenvolver acdes de formacdo de profissionais em &reas
prioritarias para o desenvolvimento local e regional;

intensificar acdes de cooperacdo entre a Universidade e os municipios da regiao;
desenvolver e consolidar as politicas de internacionalizacdo da Universidade;
fomentar acdes e politicas de integracdo entre a Universidade e os diferentes niveis e
modalidades de ensino;

priorizar agdes pedagdgicas comprometidas com o principio da indissociabilidade do
ensino, da pesquisa e da extensdo na formacéao dos estudantes;

intensificar as acOes de formacao e qualificacdo dos servidores;

prospectar oportunidades para qualificar a infraestrutura necessaria ao
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gesto;

aprimorar a politica de comunicag&o e divulgacéo interna e externa;

institucionalizar o acesso gerencial a informacao académica e de gestdo;

ampliar e qualificar as a¢Ges de assisténcia ao estudante;

consolidar a atuagdo multicampi e ampliar acOes para atender demandas regionais;
desenvolver nicleos e estruturas para a integracdo de areas e implementacdo de
programas estratégicos nas areas da educacgéo, saude, cultura, tecnologia e inovagéo
e meio ambiente.
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As vinculagbes programaticas com o plano plurianual 2011/2014 estdo representadas nos
programas de administracdo citados a seguir, representativos dos ja mencionados principios
norteadores e objetivos estratégicos:

. Programa de Divulgacédo Institucional

. Programa Institucional de Desenvolvimento do Estudante — PDE

. Programa de Acolhida Cidada Solidaria

. Programa de Educacéo Inclusiva

. Programa de Incentivo ao Esporte

. Programa de Educacéo para a Prevencdo e Recuperacao da Dependéncia Quimica

. Programa de Difuséo e Popularizacdo da Producdo Académica

. Programa de Articulacdo com a Educacédo Basica

. Programa de Apoio e Difusdo da Cultura — Pro-Cultura

10. Programa de Educagdo Ambiental

11. Programa de Incentivo a Inclusdo Socio-Produtiva

12. Programa de Educagédo Continuada dos Servidores

13. Programa de Qualidade de Vida

14. Programa de Integragdo, Acompanhamento e Avaliacdo do Servidor Publico

15. Programa de Valorizacdo do Servidor Publico

16. Programa de Formagao Continuada na Area Pedagdgica — PROFOCAP

17. Programa de Atualizacdo e Ampliacdo do Acervo Bibliogréafico

18. Programa de Acompanhamento dos Egressos

19. Programa Permanente de Avaliacdo e Acompanhamento do Projeto Pedagdgico de Curso e
Renovac&o de Itinerarios Formativos

20. Programa de Mobilidade Académica e Internacionalizacdo da Graduacao

21. Programa de Acéo Inclusiva — PROAI

22. Programacéo de Inovacdo e Utilizacdo de Tecnologias Educacionais

23. Programa de Manutencdo e Ampliagéo da Infraestrutura

24. Programa de Seguranca Pessoal e Patrimonial

25. Programa de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncias e Necessidades Especificas

26. Programa de Eficiéncia Energética e Sustentabilidade

27. Programa de Apoio a Publicacdo da Producdo Académica

28. Programa de Internacionalizacéo da Pds-Graduacao

29. Programa de Compartilhamento de Equipamentos Multiusuarios

30. Programa de Incentivo a Inovacdo Tecnoldgica

31. Programa de Melhoria dos Processos de Gestdo nas Areas Académica e Administrativa

32. Programa de Avaliagéo Institucional

O©oOoO~NOoO 0T WN -
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2.7. Execucdo Fisica das Ac¢des Realizadas pela UJ

tornaram sub-acdes de outras agdes de governo.

Quadro 11 - Execucéo Fisica das acdes realizadas pela UJ - FURG

Relatério de Gestao 2011

Nos Quadros Il e 11l estdo relacionadas as a¢Oes orcamentarias constantes na LOA realiza-
das pela FURG e pelo HU. As ag¢des que ndo apresentam metas para 2012 deixaram de existir ou se

Ulzg Unidade de Meta Meta s:a\cei‘t:a?i—
Funcéo | Subfuncdo | Programa | Acéo da~A- Prioridade Medida prevista | realizada | zada em
¢ao 2012
09 272 0089 0181 | OP 3 - - - -
12 122 1073 ooHB | OP 3 - - - -
12 128 1061 8429 | A 3 Unidade 1.290 999 -
12 128 1067 4572 A 3 Unidade 500 847 500
12 128 1448 6333 | A 3 Unidade 30 26 -
12 301 0750 2004 A 3 Unidade 2454 | 2695 | 2284
12 301 0750 20w | A 3 Unidade 1.206 4 1.200
12 306 0750 2012 A 3 Unidade 1316 | 1.335 1316
12 331 0750 2011 A 3 Unidade 473 619 513
12 364 1073 119Y P 3 Unidade 1.233 | 2.499 -
12 364 1073 4002 A 3 Unidade 3600 | 6.638 | 3.970
12 364 1073 4004 A 3 Unidade | 348.721 | 418.313 -
12 364 1073 4008 A 3 Unidade 5000 | 10.910 -
12 364 1073 4009 A 3 Unidade 9.159 | 8.988 -
12 364 1073 6328 A 3 Unidade 850 1.062 245
12 364 1073 8282 A 3 Unidade 1.233 127 2.449
12 364 1375 4006 A 3 Unidade 1.630 | 2482 -
12 365 0750 2010 A 3 Unidade 133 150 160
12 571 1375 8667 | A 3 Unidade 30 756 -
28 846 0901 0005 | OP 3 - - - -
28 846 0901 ooGs | OP 3 - - - -
28 846 0901 o716 | OP 3 - - - -
Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC - Quadro A.2.2 da Portaria-TCU n° 123/2011
Quadro 111 - Execucdo Fisica das a¢des realizadas pela UJ - HU
iga Unidade de Meta Meta St'a\?ert:a?i-
Funcéo | Subfuncdo | Programa | Acéo da~A- Prioridade Medida prevista | realizada | zada em
gao 2012
09 272 0089 o181 | OP 3 - - - -
12 122 1073 ooHB | OP 3 - - - -
12 301 0750 2004 A 3 Unidade 701 836 747
12 301 0750 200w | A 3 Unidade 250 11 250
12 302 1073 4086 | A 3 Unidade 1 1 1
12 306 0750 2012 | A 3 Unidade 440 434 444
12 331 0750 2011 A 3 Unidade 162 187 175
12 365 0750 2010 | A 3 Unidade 64 66 74

Fonte: Siafi Gerencial / SIMEC - Quadro A.2.2 da Portaria-TCU n° 123/2011
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A execucdo da quase totalidade das metas estabelecidas previamente nos programas de
administragdo para 2011 foi possibilitada atraves de um esforgo concentrado da Instituigdo de um
modelo de gestdo que vem sendo aprimorado de forma que todas as a¢cdes programadas no Plano de
Acdo e no Plano de Desenvolvimento Institucional sejam executadas dentro do previsto. Serdo
objeto de analise neste item as metas fisicas cujas variagdes entre o previsto e 0 executado
superaram o indice de 20%.

Na Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacéo, a previsao inicial era de atendermos
3.600 alunos e foram beneficiados 6.638 alunos, superando a meta prevista em 84,39%. Isso somente
foi possivel devido a continuidade de uma politica de atendimento que visa minimizar os problemas
de convivio dos estudantes e por consequéncia reduzir o indice de evasdo. O Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil — PNAES — propiciou que, através de uma Acao orcamentaria de governo,
recebéssemos recursos significativos, permitindo a implantacdo de diversos programas de
assisténcia ao estudante, atendendo, desta forma, a grande demanda reprimida.

Na Universidade Aberta e a Distancia, a previsao era de 850 alunos matriculados; porém
fechamos 0 ano de 2011 com 1.062 alunos matriculados, aumentando a meta prevista em 24,94%.
O aumento se deve aos novos cursos ofertados nesta modalidade.

Na Formacao Inicial e Continuada a Distancia, a previsao era de 1290 alunos matriculados;
porém fechamos o ano de 2011 com 999 alunos matriculados, uma redugdo de 22,56% na meta. A
reducdo se deve a flutuacdo dos alunos matriculados nos cursos de formacéo continuada, provocada
pela evasdo. Mesmo com indices de evasdo dentro dos padrfes recorrentes na educacdo a distancia,
a Universidade tem se empenhado no estudo e na procura de alternativas para a reducdo destes
nameros.

Na acdo Pesquisa Universitaria e Difusdo dos Resultados, houve um erro de digitacdo da
meta prevista (foi langado 30 ao invés de 730 que € o numero correto). Dessa forma, esta a¢do ndo e
passivel de analise, uma vez que se encontra dentro margem de variacao aceita.

Na Ampliagdo do Acervo Bibliografico, embora o investimento feito para aquisi¢do de
acervo bibliografico tenha sido o mesmo do ano anterior, conseguimos adquirir um numero
218,20% (considerando compras e doacGes) maior de exemplares do que o previsto no Plano de
Metas para o0 ano de 2011. Isso ocorreu, basicamente, em decorréncia de dois motivos: o primeiro
deve-se a ajustes nos processos licitatérios através de um registro de pregos, que permitiram
compras com descontos significativos; o segundo deve-se ao aumento em nimero de obras cotadas
pelos fornecedores (em outros anos tinhamos um numero bastante grande de obras néo cotadas), o
gue também levou a capacidade de aquisicdo de um maior numero de titulos e exemplares.

No Funcionamento dos Cursos de Poés-graduacdo, a previsdo era de 1.630 alunos
matriculados; no entanto matricularam-se 2.428 alunos, superando a meta prevista em 48,96%. Este
aumento no namero de matriculados nos cursos de pés-graduacdo da FURG se deve aos seguintes
motivos:

1- Criacao de novos cursos de pés-graduacao;

2- O grande crescimento do numero de vagas oferecidas nos cursos de pds-graduacao lato

sensu na educacdo a distancia;

3- Aumento de vagas para mestrado e doutorado nos programas de pds-graduagdo como

pactuado no REUNI.

Na Capacitacéo de Servidor Publico Federal para 2011, a previsdo era de capacitar 500 ser-
vidores, contudo foram capacitados 847 servidores, superando a meta prevista em 69,40%. O au-
mento significativo no numero de servidores capacitados esté relacionado diretamente a continuida-
de do Programa de Educacdo Continuada dos Servidores. Todas as agdes desenvolvidas nesse senti-
do serdo apresentadas ao longo deste relatério.

As acdes REUNI - Readequacéo da Infraestrutura da Universidade Federal do Rio Grande
(FURG) apresentou aumento de 98,62% e Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais —
REUNI apresentou reducdo de 89,70% em relagcdo ao previsto. Essa variacdo se deve a divisdo da
meta inicial da primeira acdo, originalmente 2466, em dois valores iguais (1233). Este valor foi lan-
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cado nas duas acgdes, causando a distorcdo supracitada. A alteracao foi solicitada junto ao SIMEC,
mas a mesma néo foi realizada.

Quando do estabelecimento da meta de 473, para a acdo Auxilio Transporte aos Servidores e
Empregados — FURG, foi considerado somente o auxilio-transporte concedido em favor de servido-
res. Na informacdo de concessao de auxilio transporte a 619 servidores, foram incluidos em média o
quantitativo de 160 atendimentos a estagiarios.

Os exames médicos periodicos, das acdes Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados
- Exames Periddicos - FURG e HU, até maio de 2011, por razBes contratuais, estavam sendo reali-
zados por conta do contrato mantido com empresa responsavel pela prestacdo de servico de assis-
téncia a saude aos servidores da FURG. Na renovagéo do contrato mantido com a empresa, visando
buscar menor indice de reajuste nos precos a serem praticados a partir de maio de 2011, optamos
por excluir do contrato tal obrigacéo de realizacdo de exames médicos periodicos.

Definimos entdo por emitir pedido para realizacdo de licitacdo visando contratacdo de labo-
ratérios para a realizacdo dos exames periddicos, cujo resultado sera avaliado por servidores médi-
cos lotados na PROGEP/UAS.

Os tramites burocréaticos e as dificuldades enfrentadas no sentido de encontrar laboratdrios
interessados em participar da licitacdo realizada para a prestacao de servico de exames bioquimicos,
oftalmoldgicos, de radio imagem e de audiometria ocupacional, determinaram que parte destas con-
tratacOes fosse realizada somente nos ultimos dias do ano de 2011 para execucdo em 2012 e que
outras tenham sido novamente demandadas para outra licitacéo.

Diante do exposto deixamos de realizar em 2011 o quantitativo de exames previstos para
servidores da FURG e do HU.

2.8. Desempenho Orgamentario/Financeiro
2.8.1. Programacado Orcamentéria da Despesa
A seguir serdo apresentadas informacdes relativas a programacdo orcamentaria de despesas cor-

rentes e de capital, reserva de contingéncia e movimentacdo por grupo e elemento de despesa. O quadro
abaixo identifica as Unidades Orcamentarias FURG e HU.

Quadro IV - Identificacdo das Unidades Orcamentérias

Denominacdo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO Caodigo SIAFI da UGO
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 26273 154042
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr. 26395 150218

Fonte: Quadro A.2.3 da Portaria-TCU n° 123/2011
2.8.1.1. Programacao de Despesas Correntes

Os quadros V, VI e VII — Programagdo das Despesas Correntes, respectivamente nas modalida-
des Consolidado, FURG e HU apresentam a programacéo das despesas correntes, informando os valores
da LOA e Créditos Suplementares recebidos no exercicio de 2011.

O montante recebido pela Universidade (considerando as Unidades Orcamentarias 26273 e
26395) na Lei Orcamentéria Anual apresentou um aumento de 5,37% no Grupo 1 em relagdo ao ano de
2010. No Grupo 3, 0 aumento foi de 54,11% na comparacdo entre os anos de 2011 e 2010. Os Créditos
Suplementares, no mesmo periodo de anélise, apresentaram crescimento de 6,56% no Grupo 1 e reducéo
de 81,80% no Grupo 3.

Analisando separadamente cada uma das Unidades Orgamentarias, a UO 26273 apresentou um
crescimento nos creditos recebidos na LOA de 2,39% no Grupo 1 e de 62,42% no Grupo 3. Com relacéo
aos Créditos Suplementares, houve crescimento de 12,12% no Grupo 1 e reducéo de 81,13% no Grupo 3.
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A UO 26395, apresentou crescimento de 29,24% no Grupo 1 e reducédo de 14,59% no Grupo 3 (creditos
LOA), reducéo de 4,01% no Grupo 1 e 73,40% no Grupo 3 (Créditos Suplementares).

Quadro V - Programac&o de Despesas Correntes - Consolidado FURG e HU

Grupos de Despesas Correntes
2—Jurose
Origem dos Créditos - Encargos da
Orcamentarios 1 —Pessoal e Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotagdo proposta pela UO | 227.017.892,00 | 215.443.048,00 48.722.627,00 | 31.615.012,00
g PLOA 227.017.892,00 | 215.443.048,00 48.722.627,00 | 31.615.012,00
LOA 227.017.892,00 | 215.443.048,00 48.722.627,00 | 31.615.012,00
Suplementares 41.989.851,00 | 39.405.000,00 825.392,00| 4.535.344,00
%) . Abertos
O Especiais
= Reabertos
@)
' L Abertos
Ef) Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 1.546.089,00 309.759,00 1.243.414,00| 1.306.378,00
Outras Operagdes
Total 267.461.654,00 | 254.538.289,00 - - | 48.304.605,00 | 34.843.978,00

Fonte: Siafi Gerencial / PLOA 2010/

Quadro VI - Programacao de Despesas Correntes - FURG

PLOA 2011 - Quadro A.2.4 da Portaria-TCU n° 123/2011

Grupos de Despesas Correntes

2—-Jurose
Origem dos Créditos Encargos da 3- Outras Despesas
Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 | 2010 2011 2010
< Dotagéo proposta pela UO |196.125.271,00 | 191.539.202,00 45.810.072,00 | 28.204.848,00
(_ID PLOA 196.125.271,00 | 191.539.202,00 45.810.072,00 | 28.204.848,00
LOA 196.125.271,00 | 191.539.202,00 45.810.072,00 | 28.204.848,00
Suplementares 28.961.810,00 | 25.832.000,00 563.392,00 | 3.550.444,00
%) o Abertos
©) Especiais
= Reabertos
&)
‘w L Abertos
0 | Extraordinarios
) Reabertos
Créditos Cancelados 1.546.089,00 309.759,00 1.243.414,00| 1.306.378,00
Outras Operacoes
Total 223.540.992,00 | 217.061.443,00 - - | 45.130.050,00 | 30.448.914,00

Fonte: Siafi Gerencial / PLOA 2010/ PLOA 2011 - Quadro A.2.4 da Portaria-TCU n° 123/2011
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Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 —Juros e Encargos

3- Outras Despesas

Origem dos Creditos Sociais da Divida Correntes
Orgamentarios o o o
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacdo proposta pela UO |30.892.621,00 | 23.903.846,00 2.912.555,00 | 3.410.164,00
8 PLOA 30.892.621,00 | 23.903.846,00 2.912.555,00 | 3.410.164,00
LOA 30.892.621,00 | 23.903.846,00 2.912.555,00 | 3.410.164,00
Suplementares 13.028.041,00 | 13.573.000,00 262.000,00 | 984.900,00
%) o Abertos
O Especiais
= Reabertos
[a)
‘L L. Abertos
X | Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 43.920.662,00 | 37.476.846,00 - - 13.174.555,00 | 4.395.064,00

Fonte: Siafi Gerencial / PLOA 2010/ PLOA 2011 - Quadro A.2.4 da Portaria-TCU n° 123/2011

2.8.1.2. Programacao das Despesas de Capital

Os quadros VIII, IX e X — Programacao das Despesas de Capital, respectivamente nas mo-
dalidades Consolidado, FURG e HU apresentam a programacao das despesas de capital, informan-
do os valores da LOA e Créditos Suplementares recebidos no exercicio de 2011.

O montante recebido pela Universidade (considerando as Unidades Orcamentarias 26273 e
26395) na Lei Orcamentéria Anual apresentou um aumento de 33,48% no Grupo 4 na comparacao
entre 0s anos de 2011 e 2010. Os Créditos Suplementares, no mesmo periodo de analise,
apresentaram crescimento de 1063,63% no Grupo 4.

Analisando separadamente cada uma das Unidades Orcamentarias, a UO 26273 apresentou
um crescimento nos créditos recebidos na LOA de 33,78% no Grupo 4. Com relacdo aos Créditos
Suplementares, houve crescimento de 1063,63%. A UO 26395, apresentou reducdo de 100% no

Grupo 4 (créditos LOA) e ndo apresentou Créditos Suplementares no periodo analisado.
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Quadro VIII - Programacéo de Despesas Capital - Consolidado FURG e HU

Grupos de Despesa de Capital
. o . 5 — Inversdes 6- Amortizagdo da
Origem dos Creditos = e iluEies Financeiras Divida
Orgamentarios . . —
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
- Dotacao proposta pela UO |59.590.800,00 | 44.544.483,00
3 PLOA 59.590.800,00 | 44.544.483,00
LOA 59.590.800,00 | 44.644.483,00
Suplementares 19.705.420,00 | 1.852.489,00
1%} . Abertos
O Especiais
= Reabertos
a)
‘uwl . Abertos
@ | Extraordinarios
@) Reabertos
Créditos Cancelados 200.000,00
Outras Operacdes
Total 79.296.220,00 | 46.296.972,00 - - -

Fonte: Siafi Gerencial / PLOA 2010/ PLOA 2011 - Quadro A.2.5 da Portaria-TCU n° 123/2011

Quadro IX- Programacéo de Despesas Capital - FURG

Grupos de Despesa de Capital
. o . 5 — Inversdes 6- Amortizacdo da
Origem dos Creditos G Dt s Financeiras Divida
Orgamentarios — P "
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO |59.590.800,00 | 44.544.483,00
9 PLOA 59.590.800,00 | 44.544.483,00
LOA 59.590.800,00 | 44.544.483,00
Suplementares 19.705.420,00 | 1.852.489,00
w L Abertos
O Especiais
= Reabertos
a)
‘w . Abertos
¥ | Extraordindrios
@) Reabertos
Créditos Cancelados 200.000,00
Outras Operacgodes
Total 79.296.220,00 | 46.196.972,00 - - - -

Fonte: Siafi Gerencial / PLOA 2010/ PLOA 2011 - Quadro A.2.5 da Portaria-TCU n° 123/2011
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Quadro X - Programacao de Despesas Capital - HU

Grupos de Despesa de Capital
. o . 5 — Inversoes 6- Amortizacao da
Origem dos Creditos S e Financeiras Divida
Orcamentarios . . .
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

< Dotacao proposta pela UO - -
3 PLOA - -

LOA -| 100.000,00

Suplementares - -
1%} . Abertos
O | Especiais
= Reabertos
a)
‘uwl ., . |Abertos
@ | Extraordinarios
@) Reabertos

Créditos Cancelados
Outras Operagdes

Total -| 100.000,00 - - - -

Fonte: Siafi Gerencial / PLOA 2010/ PLOA 2011 - Quadro A.2.5 da Portaria-TCU n° 123/2011
2.8.1.3. Resumo da Programacédo de Despesas

Os quadros XI, XII e XI1l — Quadro Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de
Contingéncia, respectivamente nas modalidades Consolidado, FURG e HU apresentam o resumo da
programacdo das despesas correntes e de capital, informando os valores da LOA e Créditos Suple-
mentares recebidos no exercicio de 2011.

O montante recebido pela Universidade (considerando as Unidades Orcamentarias 26273 e
26395) na Lei Orcamentaria Anual apresentou um aumento de 5,37% para as Despesas Correntes
11,61% em relacdo ao ano de 2010. Ja nos Créditos Suplementares recebidos houve uma reducéo de
2,56% no mesmo periodo. Nas Despesas de Capital, 0 aumento foi de 33,48% na comparacao entre
0s anos de 2011 e 2010. Os Créditos Suplementares, no mesmo periodo de anéalise, apresentaram
crescimento de 963,73%.

Analisando separadamente cada uma das Unidades Orcamentarias, a UO 26273 apresentou
um crescimento nos créditos recebidos na LOA de 10,10% para as Despesas Correntes e de 33,78%
para as Despesas de Capital. Com relacdo aos Créditos Suplementares, houve crescimento de 0,49%
e de 963,73% para as Despesas Correntes e de Capital, respectivamente. A UO 26395, apresentou
crescimento de 23,76% para as Despesas Correntes (créditos LOA) e reducdo de 8,71% nos
Créditos Suplementares. As Despesas de Capital apresentaram uma reducdo de 100% na
comparacéo entre os anos de 2011 e 2010.
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Quadro XI - Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia - Consolidado FURG e

HU

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 | 2010

" Dotacéo proposta pela UO | 275.740.519,00 | 247.058.060,00 | 59.590.800,00 | 44.544.483,00
9 PLOA 275.740.519,00 | 247.058.060,00 | 59.590.800,00 | 44.544.483,00

LOA 275.740.519,00 | 247.058.060,00 | 59.590.800,00 | 44.644.483,00

Suplementares 42.815.243,00 | 43.940.344,00| 19.705.420,00 | 1.852.489,00
n . Abertos
O | Especiais
= Reabertos
a)
‘L .. . |Abertos
@ | Extraordindrios
O Reabertos

Créditos Cancelados 2.789.503,00| 1.616.137,00 200.000,00
Outras Operagdes

Total 315.766.259,00 | 289.382.267,00 | 79.296.220,00 | 46.296.972,00 - -

Fonte: Siafi Gerencial / PLOA 2010/ PLOA 2011 - Quadro A.2.6 da Portaria-TCU n° 123/2011

Quadro XII — Quadro Resumo da Programacao de Despesas Correntes e da Reserva de Contingéncia - FURG

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orcamentérios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 | 2010
< Dotacéo proposta pela UO | 241.935.343,00 | 219.744.050,00 | 59.590.800,00 | 44.544.483,00
9 PLOA 241.935.343,00 | 219.744.050,00 | 59.590.800,00 | 44.544.483,00
LOA 241.935.343,00 | 219.744.050,00 | 59.590.800,00 | 44.544.483,00
Suplementares 29.525.202,00 | 29.382.444,00 | 19.705.420,00 | 1.852.489,00
n . Abertos
O | Especiais
= Reabertos
a)
\w . . . | Abertos
@ | Extraordindrios
@) Reabertos
Créditos Cancelados 2.789.503,00| 1.616.137,00 200.000,00
Outras Operagdes
Total 268.671.042,00 | 247.510.357,00 | 79.296.220,00 | 46.196.972,00 - -

Fonte: Siafi Gerencial / PLOA 2010/ PLOA 2011 - Quadro A.2.6 da Portaria-TCU n° 123/2011
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Quadro X111 — Quadro Resumo da Programacéo de Despesas Correntes e da Reserva de Contingéncia - HU
Despesas Correntes Despesas de Capital QC_ Rte_serAva .de
Origem dos Créditos ontingéncia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
. Dotacao proposta pela UO | 33.805.176,00 | 27.314.010,00 - -
9 PLOA 33.805.176,00 | 27.314.010,00 - -
LOA 33.805.176,00 | 27.314.010,00 - | 100.000,00
Suplementares 13.290.041,00 | 14.557.900,00 -
n . Abertos
O | Especiais
= Reabertos
a)
L .. . | Abertos
o | Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagdes
Total 47.095.217,00 | 41.871.910,00 - | 100.000,00 - -

Fonte: Siafi Gerencial / PLOA 2010/ PLOA 2011 - Quadro A.2.6 da Portaria-TCU n° 123/2011
2.8.1.4. Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

O Quadro XIV, - Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa apresenta o conjunto
de créditos orcamentarios recebidos ou concedidos de Unidades Gestoras ndo associadas a
Universidade e seu HU. O quadro encontra-se na Parte 3 — Anexos, Anexo 1, do Relatério de
Gestdo 2011.

Dos montantes movimentados internamente pela Universidade com o seu HU, 38,63% foi
no Grupo 1, 50,79% no Grupo 3 e 10,58% no Grupo 4. Dos valores concedidos pela FURG para
UGs externas, 93,63% foram no Grupo 1 e 6,37% no Grupo 3. Para a UG 090033 (Tribunal
Regional da 4% Regido), foram movimentados 81,65% dos recursos no Grupo 1 e 6,34% dos
recursos no Grupo 3. Para as demais UGs, os percentuais movimentados foram de 11,98% no
Grupo 1 e 0,03% no Grupo 3. Dos recursos recebidos pela Universidade por movimentacdo externa
59,50% provém da UG 257001 (Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Saude), 15,70% da UG
150014 (Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO), os outros 24,80% foram recebidos de
13 Unidades Gestoras diferentes.
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2.8.2. Execucdo Orcamentaria da Despesa

A seguir serdo apresentadas informacdes relativas a execucdo or¢camentaria dos créditos o-
riginarios da UJ e dos créditos recebidos pela UJ por movimentag&o.

2.8.2.1. Execugdo Orcamentéria dos Creditos Originarios da UJ

2.8.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratagio

Os Quadros XV, XVI e XVII — Despesas por Modalidade de Contratagcdo dos Créditos O-
riginarios da UJ, respectivamente nas modalidades Consolidado, FURG e HU, apresentam informa-
cOes relativas a despesa liquidada e despesa paga por modalidade de contratacao.

Quadro XV - Despesas por Modalidade de Contratacéo dos créditos originarios da UJ - Consolidado FURG e HU

Modalidade de Contra- Despesa Liquidada Despesa paga
tacdo 2011 2010 2011 2010

Modalidade de Licitacdo 19.813.298,32 15.362.075,51 18.934.170,72 14.166.594,95
Convite 583.184,92 1.008.329,58 560.931,30 959.104,02
Tomada de Precos 2.347.523,42 1.608.938,38 2.185.831,26 1.481.356,62
Concorréncia 4.507.247,38 1.093.896,97 4.263.844,21 969.762,19
Pregio 10.537.327,56 11.650.910,58 10.085.548,91 10.756.372,12
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Pregos 1.838.015,04 1.838.015,04
Contrata@f)es Diretas 7.330.543,62 6.211.690,60 7.287.605,88 5.971.816,58
Dispensa 6.327.845,74 5.626.488,23 6.295.465,62 5.429.090,81
Inexigibilidade 1.002.697,88 585.202,37 992.140,26 542.725,77
FEIITIE G2 UG 77.320,96 67.216,80 77.320,96 67.216,80
Especial
Suprimento de Fundos 77.320,96 67.216,80 77.320,96 67.216,80
Pagamento de Pessoal 278.647.307,12 261.039.701,81 278.647.307,12 261.039.701,81
Pagamento em Folha 277.786.287,76 260.334.779,46 277.786.287,76 260.334.779,46
Diérias 861.019,36 704.922,35 861.019,36 704.922,35
Outros 5.345.755,94 4.253.665,43 5.345.395,94 3.954.354,51

Totais 311.214.225,96 286.934.350,15 310.291.800,62 285.199.684,65

Fonte: Siafi Gerencial / Sistemas FURG - Quadro A.2.8 da Portaria - TCU 123/2011.
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Quadro XVI - Despesas por Modalidade de Contratacgéo dos créditos originarios da UJ - FURG

Modalidade de Contra- Despesa Liquidada Despesa paga
tacéo 2011 2010 2011 2010

(';ggda”dade de Licita- 19.813.298,32 13.608.177,93 18.934.170,72 12.415.221,76
Convite 583.184,92 1.008.329,58 560.931,30 959.104,02
Tomada de Precos 2.347.523,42 1.608.938,38 2.185.831,26 1.481.356,62
Concorréncia 4.507.247,38 1.093.896,97 4.263.844,21 969.762,19
Pregio 10.537.327,56 8.382.601,11 10.085.548,91 7.490.587,04
Concurso - - -
Consulta - - -
Registro de Precos 1.838.015,04 1.514.411,89 1.838.015,04 1.514.411,89
Contratacdes Diretas 7.330.543,62 6.014.797,63 7.287.605,88 5.774.923,61
Dispensa 6.327.845,74 5.429.595,26 6.295.465,62 5.232.197,84
Inexigibilidade 1.002.697,88 585.202,37 992.140,26 542.725,77
Fé:g;‘g:lde Execugdo 77.320,96 67.216,80 77.320,96 67.216,80
Suprimento de Fundos 77.320,96 67.216,80 77.320,96 67.216,80
Pagamento de Pessoal 232.893.288,61 222.634.987,24 232.893.288,61 222.634.987,24
Pagamento em Folha 232.032.269,25 221.948.006,45 232.032.269,25 221.948.006,45
Diarias 861.019,36 686.980,79 861.019,36 686.980,79
outros 5.345.755,94 4.196.238,07 5.345.395,94 3.896.927,15

Totais 265.460.207,45 246.521.417,67 264.537.782,11 244.789.276,56
Fonte: Siafi Gerencial / Sistemas FURG - Quadro A.2.8 da Portaria - TCU 123/2011.
Quadro XVII - Despesas por Modalidade de Contratacéo dos créditos origindrios da UJ - HU

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitacdo - 1.753.897,58 - 1.751.373,19
Convite - - - -
Tomada de Pregos - - - -
Concorréncia - - - -
Pregédo - 246.734,17 - 244.209,78
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos - 1.507.163,41 - 1.507.163,41
Contratacdes Diretas - 196.892,97 - 196.892,97
Dispensa - 196.892,97 - 196.892,97
Inexigibilidade - - - -
Regime de Execuc¢do Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 45.754.018,51 38.421.422,27 45.754.018,51 38.421.422,27
Pagamento em Folha 45.754.018,51 38.403.480,71 45.754.018,51 38.403.480,71
Diarias - 17.941,56 - 17.941,56
outros - 40.719,66 - 40.719,66
Totais 45.754.018,51 40.412.932,48 45.754.018,51 40.410.408,09

Fonte: Siafi Gerencial / Sistemas FURG - Quadro A.2.8 da Portaria - TCU 123/2011.
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2.8.2.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Os Quadros XVIII, X1X e XX — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos
créditos originarios da UJ, respectivamente nas modalidades Consolidado, FURG e HU, apresentam
informacdes relativas a Execucdo Orgamentaria por grupo e elemento de despesa.

No Quadro Consolidado, as Despesas Empenhadas em 2011 no Grupo 1 representaram
84,83% do total empenhado, ao passo que as despesas empenhadas no Grupo 3 representaram
15,17% do total. No ano de 2010, os Grupos 1 e 3 representaram, respectivamente, 88,17% e
11,83% do total empenhado. As Despesas Liquidadas, nos Grupos 1 e 3 representaram 87,31% e
12,69% em 2011 e 89,12% e 10,88% em 2010. Os Valores Pagos representaram 87,45% e 12,55%
nos Grupos 1 e 3 em 2011 e 89,56% e 10,44% em 2010. O valor empenhado apresentou aumento de
10,30% em relacdo ao ano de 2010. As Despesas Liquidadas e Pagas apresentaram aumentos de
8,32% e 8,68%. Os Restos a Pagar Nao Processados mostraram um crescimento de 192,54%.

No Quadro FURG, as Despesas Empenhadas em 2011 no Grupo 1 representaram 83,34%
do total empenhado, ao passo que as despesas empenhadas no Grupo 3 representaram 16,66% do
total. No ano de 2010, os Grupos 1 e 3 representaram, respectivamente, 87,96% e 12,04% do total
empenhado. As Despesas Liquidadas, nos Grupos 1 e 3 representaram 86,20% e 13,80% em 2011 e
89,06% e 10,94% em 2010. Os Valores Pagos representaram 86,36% e 13,64% nos Grupos 1 e 3
em 2011 e 89,57% e 10,43% em 2010. O valor empenhado apresentou aumento de 9,81% em rela-
¢do ao ano de 2010. As Despesas Liquidadas e Pagas apresentaram aumentos de 7,50% e 7,90%. Os
Restos a Pagar Ndo Processados mostraram um crescimento de 194,60%.

No Quadro HU, as Despesas Empenhadas em 2011 no Grupo 1 representaram 93,48% do
total empenhado, ao passo que as despesas empenhadas no Grupo 3 representaram 6,52% do total.
No ano de 2010, os Grupos 1 e 3 representaram, respectivamente, 89,43% e 10,57% do total empe-
nhado. As Despesas Liquidadas, nos Grupos 1 e 3 representaram 93,57% e 6,43% em 2011 e
89,51% e 10,49% em 2010. Os Valores Pagos representaram 93,57% e 6,43% nos Grupos 1 e 3 em
2011 e 89,52% e 10,48% em 2010. O valor empenhado apresentou aumento de 13,23% em relacao
ao ano de 2010. As Despesas Liquidadas e Pagas apresentaram aumento de 13,22%. Os Restos a
Pagar Ndo Processados mostraram um crescimento de 23,77%.
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Quadro XVIII - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ - Consolidado FURG e HU

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 264.187.012,54 | 248.954.637,07 | 264.187.012,54 | 248.954.637,07 - 5 264.186.908,63 | 248.954.637,07
1° elemento: 11 (2011 e 2010) 131.750.659,70 | 117.595.771,96 | 131.750.659,70 | 117.595.771,96 - - 131.750.631,04 | 117.595.771,96
2° elemento: 01 (2011) / 91 (2010) 50.072.249,65| 47.028.315,37 | 50.072.249,65| 47.028.315,37 - - 50.072.249,65 | 47.028.315,37
3° elemento: 91 (2011) / 01 (2010) 38.542.207,95 | 44.164.332,05| 38.542.207,95| 44.164.332,05 - - 38.542.207,95 | 44.164.332,05
Demais elementos do grupo 43.821.895,24 | 40.166.217,69 | 43.821.895,24| 40.166.217,69 - - 43.821.819,99 | 40.166.217,69
2 — Juros e Encargos da Divida - = - - - = - -
1° elemento: - - - - - - . j
2° elemento: - - - - - - _ j
3° elemento: - - - - - - _ i
Demais elementos do grupo - - - - - - _ .
3 — Outras Despesas Correntes 47.240.437,59 | 33.400.939,32 | 38.393.105,21 | 30.376.688,11 | 8.847.332,38 | 3.024.325,87 37.897.313,75 | 29.012.668,24
1° elemento: 39 (2011 e 2010) 13.604.090,14 | 8.743.350,23| 7.306.052,07 | 6.711.435,82| 6.298.038,07 | 2.031.914,41 7.202.891,61| 6.383.609,03
2° elemento: 37 (2011) / 46 (2010) 8.748.405,48| 6.216.821,72| 7.885.720,43| 6.216.821,72| 862.685,05 - 7.516.291,97 | 6.216.821,72
3° elemento: 46 (2011) / 37 (2010) 6.348.703,52| 3.996.540,87| 6.348.703,52| 3.628.204,07 -| 368.336,80 6.348.703,52 | 3.134.843,48
Demais elementos do grupo 18.539.238,45| 14.444.226,50 | 16.852.629,19 | 13.820.226,50 | 1.686.609,26 | 624.074,66 16.829.426,65 | 13.277.394,01

Totais| 311.427.450,13 | 282.355.576,39 | 302.580.117,75 | 279.331.325,18 | 8.847.332,38 | 3.024.325,87 | 302.084.222,38 | 277.967.305,31

Fonte: Siafi Gerencial - Quadro A.2.9 da Portaria-TCU n° 123/2011
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Quadro XIX - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ - FURG

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 221.375.179,84 | 212.780.617,78 | 221.375.179,84 | 212.780.617,78 - -| 221.375.075,93 | 212.780.617,78
1° elemento: 11 (2011 e 2010) 101.060.097,47 | 90.938.131,70 | 101.060.097,47 | 90.938.131,70 - -| 101.060.068,81| 90.938.131,70
2° elemento: 01 (2011) / 91 (2010) 48.513.038,87 | 46.365.297,07 | 48.513.038,87 | 46.365.297,07 - -| 48.513.038,87 | 46.365.297,07
3° elemento: 91 (2011) / 01 (2010) 37.780.870,59 | 43.478.508,25| 37.780.870,59 | 43.478.508,25 - -| 37.780.870,59 | 43.478.508,25
Demais elementos do grupo 34.021.172,91| 31.998.680,76 | 34.021.172,91| 31.998.680,76 - -| 34.021.097,66| 31.998.680,76
2 — Juros e Encargos da Divida - = - - - = - -
1° elemento: - - - - - R _ _
2° elemento: - - - - - - . _
3° elemento: - - - - - - j R
Demais elementos do grupo - - - - - - _ _
3 — Outras Despesas Correntes 44.253.177,78 | 29.125.607,51 | 35.450.919,40 | 26.137.700,26 | 8.802.258,41 | 2.987.907,25| 34.955.127,94| 24.776.279,44
1° elemento: 39 (2011 e 2010) 13.559.016,14 | 7.885.830,93| 7.306.052,07| 5.868.567,78| 6.252.964,07 | 2.017.263,15 7.202.891,61 5.541.017,20
2° elemento: 37 (2011) / 46 (2010) 8.748.405,48 | 4.656.003,10| 7.885.720,43| 4.656.003,10| 862.685,05 - 7.516.291,97 4.656.003,10
3° elemento: 46 (2011) / 37 (2010) 4.781.226,02| 3.583.619,13| 4.781.226,02| 3.215.282,33 -| 368.336,80 4.781.226,02 2.721.921,74
Demais elementos do grupo 17.164.530,14 | 13.000.154,35| 15.477.920,88| 12.397.847,05| 1.686.609,29 | 602.307,30| 15.454.718,34| 11.857.337,40

Totais | 265.628.357,62 | 241.906.225,29 | 256.826.099,24 | 238.918.318,04 | 8.802.258,41 | 2.987.907,25| 256.330.203,87 | 237.556.897,22

Fonte: Siafi Gerencial - Quadro A.2.9 da Portaria-TCU n° 123/2011
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Quadro XX - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ - HU

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 42.811.832,70 36.174.019,29 42.811.832,70 36.174.019,29 - -| 42.811.832,70| 36.174.019,29
1° elemento: 11 (2011 e 2010) 30.690.562,23 26.657.640,26 30.690.562,23 26.657.640,26 - -| 30.690.562,23| 26.657.640,26
2° elemento: 13 (2011 e 2010) 6.721.152,38 5.791.145,72 6.721.152,38 5.791.145,72 - - 6.721.152,38 5.791.145,72
3° elemento: 16 (2011 e 2010) 3.047.976,40 2.353.745,59 3.047.976,40 2.353.745,59 - - 3.047.976,40 2.353.745,59
Demais elementos do grupo 2.352.141,69 1.371.487,72 2.352.141,69 1.371.487,72 - - 2.352.141,69 1.371.487,72
2 — Juros e Encargos da Divida - = - - - = - -
1° elemento: - - - - - - _ _
2° elemento: - - - - - - . _
3° elemento: - - - - - - j R
Demais elementos do grupo - - - - - - _ _
3 — Outras Despesas Correntes 2.987.259,81 4.275.331,81 2.942.185,81 4.238.913,19 | 45.074,00 36.418,62 2.942.185,81 4.236.388,80
1° elemento: 46 (2011 e 2010) 1.567.477,50 1.560.818,62 1.567.477,50 1.560.818,62 - - 1.567.477,50 1.560.818,62
29 elemento: 93 (2011) / 39 (2010) 830.165,20 857.519,30 830.165,20 842.868,04 - 14.651,26 830.165,20 842.591,83
3° elemento: 47 (2011) / 30 (2010) 251.851,00 687.512,76 251.851,00 665.745,40 - 21.767,36 251.851,00 664.214,72
Demais elementos do grupo 337.766,11 1.169.481,13 292.692,11 1.169.481,13 | 45.074,00 - 292.692,11 1.168.763,63

Totais 45.799.092,51 40.449.351,10 45.754.018,51 40.412.932,48 | 45.074,00 36.418,62| 45.754.018,51| 40.410.408,09

Fonte: Siafi Gerencial - Quadro A.2.9 da Portaria-TCU n° 123/2011

36




Relatdrio de Gestao 2011

2.8.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Os Quadros XXI e XXII — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos
Creditos Originarios da UJ, respectivamente nas modalidades Consolidado e FURG, apresentam
informacdes relativas a Execugdo Orcamentaria por grupo e elemento de despesa. N&o h4, neste ca-
so, 0 quadro na modalidade HU, uma vez que, a consulta ao SIAFI Gerencial ndo retornou nenhum
valores registrado na referida UO.

O Grupo de Despesa 4 (Investimentos), no quadro consolidado, apresentou um aumento de
76,17% nas Despesas Empenhadas, 13,56% nas Despesas Liquidadas, 89,03% nos Restos a Pagar
Né&o Processados e 13,48% nos Valores Pagos, na relagdo 2011 / 2010. Os elementos que compuse-
ram o Grupo 4, nos anos de 2011 e 2010, foram Obras e Instalacdes (51) e Equipamento e Material
Permanente (52). No ano de 2011, o elemento 39 (Aquisicdo de Software) também compés o qua-
dro. Como ndo ha informac®es relativas ao Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr., a anéa-
lise para 0 Quadro FURG é a mesma feita para 0 Quadro Consolidado.
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Quadro XXI - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ - Consolidado FURG e HU

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 — Investimentos

78.606.632,97

44.620.647,33

8.634.212,12

7.603.099,63

69.972.420,85

37.017.547,70

8.207.578,24

7.232.379,34

1° elemento: 51 (2011 e 2010)

73.730.082,69

38.296.348,74

5.822.091,96

2.682.836,51

67.907.990,73

35.613.512,23

5.395.458,08

2.545.758,19

2° elemento: 52 (2011 e 2010)

4.812.819,66

6.324.298,59

2.789.710,39

4.920.263,12

2.023.109,27

1.404.035,47

2.789.710,39

4.686.621,15

3° elemento: 39 (2011)

63.730,62

22.409,77

41.320,85

22.409,77

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacéo da Divida

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

Totais

78.606.632,97

44.620.647,33

8.634.212,12

7.603.099,63

69.972.420,85

37.017.547,70

8.207.578,24

7.232.379,34

Fonte: Siafi Gerencial - Quadro A.2.10 da Portaria-TCU n° 123/2011
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Quadro XXII - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ - FURG

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 — Investimentos

78.606.632,97

44.620.647,33

8.634.212,12

7.603.099,63

69.972.420,85

37.017.547,70

8.207.578,24

7.232.379,34

1° elemento: 51 (2011 e 2010)

73.730.082,69

38.296.348,74

5.822.091,96

2.682.836,51

67.907.990,73

35.613.512,23

5.395.458,08

2.545.758,19

2° elemento: 52 (2011 e 2010)

4.812.819,66

6.324.298,59

2.789.710,39

4.920.263,12

2.023.109,27

1.404.035,47

2.789.710,39

4.686.621,15

3° elemento: 39 (2011)

63.730,62

22.409,77

41.320,85

22.409,77

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacéo da Divida

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

Totais

78.606.632,97

44.620.647,33

8.634.212,12

7.603.099,63

69.972.420,85

37.017.547,70

8.207.578,24

7.232.379,34

Fonte: Siafi Gerencial - Quadro A.2.10 da Portaria-TCU n° 123/2011
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2.8.2.2. Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo

Relatério de Gestao 2011

2.8.2.2.1. Despesas por Modalidade de Contratacao dos Créditos Recebidos por

Movimentacao

O Quadro XXIIl — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por
Movimentacdo, apresenta a execuc¢do orcamentaria dos créditos recebidos por movimentacao exter-

na.

Os totais de despesas Liquidadas e Pagas apresentaram aumentos de 21,06% e 17,33%, no
ano de 2011 em relagdo a 2010. Em 2011, o total das Despesas Liquidadas apresentou a seguinte
composicao: 20,09% em Licitacdes, 49,06% em Contratacdes Diretas, 5,66% em Pagamento de
Pessoal e 25,20% em Outras. No ano de 2010, a composi¢do do total apresentou pequenas varia-
coes, ficando da seguinte maneira: 25,57% em LicitacGes, 47,69% em Contratacdes Diretas, 5,41%
em Pagamento de Pessoal e 21,33% em Outras. A Despesa Paga apresentou a seguinte composicao
em 2011: 19,15% em Licitacdes, 57,65% em ContratacGes Diretas, 6,68% em Pagamento de Pesso-
al e 16,52% em Outras. Para o0 ano de 2010, os numeros ficaram da seguinte maneira: 26,60% em
LicitacGes, 54,09% em Contratacfes Diretas, 5,97% em Pagamento de Pessoal e 13,35% em Outras.

Quadro XXII1 - Despesas por Modalidade de Contratacéo dos créditos recebidos por movimentacéo

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010

Licitacdo 6.058.544,54 6.368.275,25 4.847.174,00 5.737.139,65
Convite 13.442,80 59.569,88 9.571,10 59.569,88
Tomada de Precos 302.721,38 - 302.721,38 -
Concorréncia - - - -
Pregdo 5.742.380,36 6.308.705,37 4.534.881,52 5.677.569,77
Concurso 3 - - 3
Consulta - - - .
Contratacdes Diretas 14.792.703,50 11.880.194,44 14.589.734,61 | 11.667.863,82
Dispensa 14.731.124,87 11.772.023,54 14.574.734,61 | 11.619.196,92
Inexigibilidade 61.578,63 108.170,90 15.000,00 48.666,90
Regime de Execuc¢do Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 1.705.311,97 1.347.303,58 1.689.676,97 1.286.809,92
Pagamento em Folha 1.570.801,84 1.104.977,44 1.570.801,84 1.104.977,44
Diérias 134.510,13 242.326,14 118.875,13 181.832,48
Outras 7.598.382,58 5.313.572,39 4.181.924,37 2.879.446,88
Totais 30.154.942,59 24.909.345,66 25.308.509,95| 21.571.260,27

Fonte: Siafi Gerencial - Quadro A.2.11 da Portaria - TCU 123/2011.
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Relatdrio de Gestao 2011

2.8.2.2.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por
Movimentacao

O Quadro XXIV — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Creditos Re-
cebidos por Movimentacao, apresenta a execucao orcamentaria das despesas correntes dos créditos
recebidos por movimentagao.

As Despesas Empenhadas apresentaram um crescimento de 74,59% em 2011, em relacéo a
2010. As Despesas Liquidadas e os Valores Pagos também apresentaram crescimento no mesmo
periodo de analise de 21,68% e 28,16% respectivamente. Os Restos a Pagar Ndo Processados mos-
traram um crescimento de 324,96%. Em 2011, o elemento 39 (Outros Servigos de Terceiros — Pes-
soa Juridica) representou 69,85% do total de despesas empenhadas, seguido pelo elemento 30 (Ou-
tros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica), com 16,37% e pelo elemento 37 (Locacao de Méo de
Obra) com 4,20% do total empenhado. Os demais elementos representaram 9,58% do total empe-
nhado.
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Quadro XXV - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacgao

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal - - = s = - - -
1° elemento: - - - - - - - -
2° elemento: - - - - - - - -
3° elemento: - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - = = = -
1° elemento: - - - - - - - -
2° elemento: - - - - - - - -
3° elemento: - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3- Outras Despesas Correntes 43.754.359,68 | 25.060.753,01| 25.172.352,66| 20.688.112,49 | 18.582.007,02| 4.372.640,52| 23.098.183,23| 18.022.509,84
1° elemento: 39 (2011 e 2010) 30.563.360,44 | 14.517.012,50| 18.507.062,93| 12.247.895,82 | 12.056.297,51| 2.269.116,68| 16.907.594,10| 10.964.237,25
2° elemento: 30 (2011) / 37 (2010) 7.160.760,96 3.117.582,41 1.478.906,85 | 2.815.342,40 5.681.854,11 302.240,01 1.412.582,55| 2.528.283,78
3° elemento: 37 (2011) / 30 (2010) 1.839.063,40 2.866.741,98 1.603.688,60 | 1.396.171,59 235.374,80 | 1.470.570,39 1.439.497,30 | 1.180.547,00
Demais elementos do grupo 4.191.174,88 4.559.416,12 3.582.694,28 | 4.228.702,68 608.480,60 330.713,44 3.338.509,28 | 3.349.441,81

Totais | 43.754.359,68 | 25.060.753,01| 25.172.352,66| 20.688.112,49 | 18.582.007,02| 4.372.640,52| 23.098.183,23 | 18.022.509,84

Fonte: Siafi Gerencial - Quadro A.2.12 da Portaria-TCU n° 123/2011
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Relatdrio de Gestao 2011

2.8.2.2.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por
Movimentacao

O Quadro XXV — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Re-
cebidos por Movimentacdo, apresenta a execucdo orcamentaria das despesas de capital dos créditos
recebidos por movimentagao.

As Despesas Empenhadas apresentaram um crescimento de 4,22% em 2011, em relacdo a
2010. As Despesas Liquidadas apresentaram crescimento no mesmo periodo de analise de 18,04% e
os Valores Pagos uma reducdo de 37,72%. Os Restos a Pagar Nao Processados mostraram uma re-
ducdo de 2,80%. Em 2011, o elemento 52 (Equipamento e Material Permanente) representou
79,11% do total de despesas empenhadas, enquanto o elemento 51 (Obras e InstalacBes) represen-
tou 20,89%.
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Quadro XXV - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagéo

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 - Investimentos

13.066.722,29

12.537.828,29

4.982.589,93

4.221.233,17

8.084.132,36

8.316.595,12

2.210.326,72

3.548.750,43

1° elemento: 52 (2011 e 2010)

10.336.975,73

6.683.819,28

4.509.868,55

4.216.833,17

5.827.107,18

2.466.986,11

1.907.605,34

3.544.350,43

2° elemento: 51 (2011 e 2010)

2.729.746,56

5.854.009,01

472.721,38

4.400,00

2.257.025,18

5.849.609,01

302.721,38

4.400,00

3° elemento:

Demais elementos do grupo

5 - Inversdes Financeiras

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

Totais

13.066.722,29

12.537.828,29

4.982.589,93

4.221.233,17

8.084.132,36

8.316.595,12

2.210.326,72

3.548.750,43

Fonte: Siafi Gerencial - Quadro A.2.13 da Portaria-TCU n° 123/2011
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3. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quadro XXVI - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Relatdrio de Gestao 2011

Identificagdo da Conta Contabil
Eoulgo Si- Denominag&o
AFI
212111100 | Fornecedores por Insuficiéncia de Crédito/Recurso
Linha Detalhe
UG Credor Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
(CNPJ/CPF) 31/12/2010 Devedor Credor 31/12/2011
154042 | 10.333.399/0001-86 0,00 3.282,41 3.282,41 0,00
154042 EX1525904 0,00 593,16 593,16 0,00
154042 EX1525904 0,00 134,05 134,05 0,00
154042 EX1525928 0,00 50,35 50,35 0,00
154042 EX1525928 0,00 84,81 84,81 0,00
154042 EX1525929 0,00 308,15 308,15 0,00
154042 EX1525930 0,00 683,67 683,67 0,00
154042 EX1525935 0,00 103,08 103,08 0,00
154042 EX1525938 0,00 193,89 193,89 0,00
154042 EX1525951 0,00 85,44 85,44 0,00
154042 EX1525954 0,00 56,51 56,51 0,00
154042 EX1525980 0,00 189,77 189,77 0,00
154042 EX1525983 0,00 104,60 104,60 0,00
154042 | 01.039.203/0001-54 0,00 1.774,26 1.774,26 0,00
154042 | 01.039.203/0001-54 0,00 4.784,06 4.784,06 0,00
154042 | 02.109.322/0001-07 0,00 1.150,00 1.150,00 0,00
154042 | 05.423.963/0001-11 0,00 4.425,52 4.425,52 0,00
154042 | 06.956.574/0001-14 0,00 5,98 5,98 0,00
154042 110245 0,00 3.025,12 3.025,12 0,00
154042 | 33.530.486/0001-29 0,00 6.075,47 6.075,47 0,00
154042 | 34.028.316/0026-61 0,00 7.736,47 7.736,47 0,00
154042 | 76.535.764/0001-43 28.371,49 0,00 28.371,49 0,00
154042 | 78.809.530/0001-72 0,00 1.050,00 1.050,00 0,00
154042 | 87.770.210/0001-47 0,00 2.982,00 2.982,00 0,00
154042 | 89.870.851/0001-07 0,00 1.586,57 1.586,57 0,00
154042 | 92.802.784/0001-90 46.935,76 0,00 387.220,02 0,00
154042 | 92.802.784/0001-90 0,00 1.687,60 1.687,60 0,00
154042 | 92.883.834/0008-87 0,00 218,94 218,94 0,00
154042 | 33.530.486/0001-29 0,00 3.843,54 3.843,54 0,00
154042 | 35.820.448/0063-39 0,00 1.007,82 1.007,82 0,00
154042 | 35.820.448/0063-39 0,00 1.518,70 1.518,70 0,00
150218 | 09.279.420/0001-23 0,00 1.612,44 1.612,44 0,00
150218 | 00.028.986/0032-04 0,00 569,74 569,74 0,00
150218 | 91.102.236/0001-94 0,00 40.766,97 40.766,97 0,00
150218 | 91.102.236/0001-94 0,00 13.118,17 13.118,17 0,00
Raz0es e Justificativas:

Fonte: DAFC - Quadro A.3.1 da Portaria - TCU 123/2011.
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4. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

A seguir serdo apresentadas as informacGes sobre a movimentacdo e os saldos de Restos a
Pagar dos exercicios anteriores. O Quadro XXVII — Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores, demonstra o montante de restos a pagar de exercicios anteriores inscritos, 0s respectivos

valores cancelados e pagos, acumulados até o final do exercicio de 2011.

Quadro XXVII - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos acumu- | Pagamentos acumula- Saldo a Pagar em
Inscricéo Montante Inscrito lados dos 31/12/2011
2011 5.768.857,98 - 5.768.857,98
2010 948.075,59 - 948.075,59
2009 925.948,89 - 925.948,89
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Cancelamentos acumu- | Pagamentos acumula- Saldo a Pagar em
Inscricéo Montante Inscrito lados dos 31/12/2011
2011 105.485.892,61 - 105.485.892,61
2010 37.142.560,78 - 37.142.560,78
2009 18.388.244,10 - 18.388.244,10
Observagodes:

Fonte: Siafi Gerencial - Quadro A.4.1 da Portaria-TCU n° 123/2011
5. Recursos Humanos

Neste item serdo apresentadas informacdes quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de
recursos humanos, demonstrando: a composi¢édo do quadro de servidores ativos, a composic¢éo do
quadro de servidores inativos e pensionistas, a composicdo do quadro de estagiarios, 0s custos
associados a manutencdo dos recursos humanos, a locagdo de mao de obra mediante contratos de
prestacdo de servicos e indicadores gerenciais sobre 0s recursos humanos.
5.1. Composic¢do do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1. Demonstracao da Forca de Trabalho

O Quadro XXVIII demonstra a tipologia dos cargos e o nimero de servidores que
compdem os servidores em atividade da UJ.
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Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva no L:;i(grm— no i);grm-
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 1.772 1.723 78 40

1.1. Membros de poder e agentes politicos - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1.772 1.723 78 40
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 1.772 1.720 78 40
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 1 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - 2 - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - - - -

2. Servidores com Contratos Temporarios - 87 64 17
3. Total de Servidores (1+2) 1.772 1.810 142 57

Fonte: DW Siapenet - Quadro A.5.1 da Portaria - TCU 123/2011.

5.1.2. Situagdes que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva

O Quadro XXIX demonstra os tipos de afastamentos que reduzem a forca de trabalho
efetiva, situacdes que caracterizam auséncia momentanea do servidor da Instituicdo, de acordo com

as previsoes legais.

Quadro XXIX - Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas
na situacdo em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca

1.3. Qutras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)
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2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu no Pais
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3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo

3.2. A pedido, a critério da Administragao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar conju-
ge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de salide

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo

4. Licenga remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em pessoa da familia

4.2. Capacitagdo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

O

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes - Licenca Prémio

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: DW Siapenet - Quadro A.5.2 da Portaria - TCU 123/2011.
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5.1.3. Quantificacédo dos Cargos em Comissao e das Funcdes Gratificadas da UJ

O Quadro XXX apresenta a estrutura destes cargos e fungdes, por tipologia de cargo.

Quadro XXX — Detalhamento estrutura de cargos em comissdo e funcdes gratificadas da UJ (Situacéo

em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comisséo e das fungdes Lotagéo Ingresso§ Egresso§
gratificadas : _ no exerci- | no exerci-
Autorizada | Efetiva cio cio
1. Cargos em comissao 49 46 17 11
1.1. Cargos Natureza Especial - - -
1.2. Grupo Direcédo e Assessoramento superior - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 49 45 17 11
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentrali- i 1 i i
zado
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas - - - -
1.2.4. Sem vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - - - .
2. Fungdes gratificadas 208 157 79 80
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 208 157 79 80
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas - - - -
3. Total de servidores em cargo e em fungao (1+2) 257 203 96 91

Fonte: DW Siapenet - Quadro A.5.3 da Portaria - TCU 123/2011.

5.1.4. Qualificacdo do Quadro de Pessoal Segundo a Idade

O Quadro XXXI demonstra o niamero de servidores, por tipo de cargo, divididos em seis

faixas etarias diferentes.

Quadro XXXI — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situa¢do apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 |De31a40 |De4la50 |De51a60 | Acimade
anos anos anos anos 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo 170 483 446 409 99
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 125 454 438 407 96
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 45 29 8 2 3

2. Provimento de cargo em comissdo 9 40 82 65

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 1 8 16 18 3
2.3. Fungdes gratificadas 32 66 47 4

3. Totais (1+2) 179 523 528 474 106

Fonte: DW Siapenet - Quadro A.5.4 da Portaria - TCU 123/2011.

48




Relatdrio de Gestao 2011

5.1.5. Qualificacdo do Quadro de Pessoal Segundo a Escolaridade

O Quadro XXXII demonstra o nimero de servidores, por tipo de cargo, divididos em dez
niveis de escolaridade diferentes.

Quadro XXXII — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - 3 45 | 60 | 324 | 240 | 274 | 298 | 363
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - 3 45 | 60 | 324 | 153 | 274 | 298 | 363
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 87 - - -
2. Provimento de cargo em comisséo - - - 4 35 | 30 | 41 25 68
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior - - - - 1 7 9 9 20
2.3. Funcbes gratificadas - - - 4 34 23 32 16 | 48
3. Totais (1+2) - 3 45 64 | 359 | 270 | 315 | 323 | 431
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢do / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: DW Siapenet — Quadro A.5.5 da Portaria — TCU 123/2011.
5.2. Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.2.1. Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da UJ Segundo o Regime de Proventos e
de Aposentadoria

O Quadro XXXIII apresenta o quantitativo de servidores inativos por regime de proventos
e de aposentadoria.

Quadro XXXII1 - Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria
De Servidores Aposentados | De Aposentadorias iniciadas
até 31/12 no exercicio de referéncia

1. Integral 509 38

1.1 Voluntaria 468 37

1.2 Compulsoéria - -

1.3 Invalidez Permanente 41 1

1.4 Outras - -
2. Proporcional 234 4

2.1 Voluntaria 170 1

2.2 Compulsoria 5 -

2.3 Invalidez Permanente 6 3

2.4 Outras 53 -
3. Totais (1+2) 743 42

Fonte: DW Siapenet - Quadro A.5.6 da Portaria - TCU 123/2011.
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O Quadro XXXIV demonstra o quantitativo de beneficiarios de pensdo por regime de
proventos do servidor instituidor.

Quadro XXXIV - Composicédo do Quadro de Instituidores de Pensao - Situacao apurada em 31/12

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio
de referéncia

1. Aposentado 97 5
1.1. Integral 68 4
1.2. Proporcional 29 1

2. Em Atividade 53 6

3. Total (1+2) 150 11

Fonte: DW Siapenet - Quadro A.5.7 da Portaria - TCU 123/2011.

5.3. Composicao do Quadro de Estagiarios

O Quadro XXXV demonstra 0 nimero de estagios vigentes por trimestre, nivel de
escolaridade exigido e alocacdo na estrutura da UJ (4rea meio ou area fim). O nimero total de
estagiarios apresenta pouca variacdo ao longo dos quatro trimestres do ano, destacando-se o fato de
que todos sdo de nivel superior e estdo alocados em area fim da instituicéo.

Quadro XXXV - Composic¢ao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Despesa No exercicio

1. Nivel superior

173

178

176

176

1.262.272,38

1.1 Area Fim

173

178

176

176

1.262.272,38

1.2 Area Meio

2. Nivel Médio

2.1 Area Fim

2.2 Area Meio

3. Total (1+2)

173

178

176

176

1.262.272,38

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGEP - Quadro A.5.8 da Portaria-TCU n° 123/2011.

5.4. Demonstracao dos Custos de Pessoal

O Quadro XXXVI apresenta as naturezas das despesas de pessoal por tipologia de
servidores e cargos relativos aos exercicio de referéncia e os dois exercicios imediatamente
anteriores. O Quadro XXXVI encontra-se na Parte 3 — Anexos, Anexo 2, deste relatorio.
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5.5. Terceirizacdo de Mao de Obra

5.5.1. Informacbes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva

O Quadro XXXVII demonstra os contratos que estiveram vigentes ou foram celebrados no
ano de 2011.

Quadro XXXVII - Contratos de prestacéo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

UG/Gestéao: 154042/15259 CNPJ: 94.877.586/0001-10

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escola-
. ridade exigido
Ano do Identificacdo | CNPJ da Empresa ':i;'&%%g%’;g"g’:ﬁ%g_e dos trabalhado-
A res contratados i
contrato | /\rea | Natureza |, "o iroto Contratada des contratadas £
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2007 \Y/ 0] 87/2007 89.108.054/0001-89 | 04/01/2008 | 03/01/2013 P
2011 \Y/ 0] 72/2011 42.814.020/0001-62 | 01/12/2011 | 30/08/2012 A
2006 L 0] 14/2006 89.870.581/0001-07 | 06/07/2006 | 29/02/2012 E
2012 L E 04/2012 36.440.090/0001-23 | 01/03/2012 | 31/08/2012 A
2011 \Y/ E 38/2011 10.314.494/0001-32 | 20/06/2011 | 19/12/2011 E
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: DAM - Quadro A.5.12 da Portaria - TCU 123/2011.

5.5.2. Informacgbes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades Nao Abrangidas pelos
Cargos da Universidade e do HU

O Quadro XXXVIII demonstra os contratos que estiveram vigentes ou foram celebrados
no ano de 2011, com locacdo de méo de obra, excluidos os constantes no item 6.5.2 deste relatério.
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Quadro XXXVIII - Contratos de prestacao de servicos com locacio de mé&o de obra

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

UG/Gestdo: 15259 CNPJ:  94.877.586/0001-10

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de Niye_l e12 SR lS .
Ano do p Natu- 'deP“ﬁ' CNPJ da Empresa | execugdo das atividades SEDeEs Gelel e | S
contra- | Area reza | €3¢40 do o contratadas dores contratados
to Contrato F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2006 14 (0] 14/2006 89.870.851/0001-07 16/06/2006 30/09/2011 E
2007 14 (0] 05/2007 89.870851/0001-07 03/05/2007 02/05/2012 P
2007 1 (0] 45/2007 89.870.851/0001-07 03/10/2007 02/10/2011 E
2007 1 (0] 54/2007 89.870.851/0001-07 02/03/2008 02/10/2011 E
2010 7 (0] 41/2010 92.794.200/0001-23 01/07/2010 30/10/2011 E
2010 6 (0] 62/2010 92.794.200/0001-23 01/12/2010 30/11/2011 E
2010 7 (0] 01/2010 06.888.220/0001-80 16/01/2010 15/01/2013 P
2011 14 (0] 37/2011 06.888.220/0001-80 13/06/2011 12/06/2012 A
2011 4 (0] 08/2011 06.888.220/0001-80 01/03/2011 31/10/2012 A
2011 14 (0] 26/2011 12.034.528/0001-60 07/06/2011 06/06/2012 A
2009 (0] 10/2009 00.482.840/0001-38 03/02/2009 02/02/2011 E
2011 9 ] 07/2011 00.482.840/0001-38 | 036/02/2011 | 02/02/2013 P
2011 14 (0] 28/2011 07.781.620/0001-54 23/05/2011 22/05/2012 A
2011 14 (0] 62/2011 07.781.620/0001-54 03/10/20111 | 02/10/2012 A
2010 5 ] 22/2010 04.238.582/0001-08 03/05/2010 | 02/05/2012 P
2010 14 ] 07/2010 30.206.312/0001-17 01/03/2010 | 28/02/2013 P
2010 14 ] 37/2010 30.206.312/0001-17 01/07/2010 | 28/08/2012 P
2009 14 ] 36/2009 02.095.393/0001-90 14/08/2009 13/08/2012 P
2009 14 ] 65/2009 10.333.399/0001-86 01/12/2009 | 30/11/2012 P
2011 1 ] 55/2011 36.440.090/0001-23 01/09/2011 | 30/04/2012 A
Observagbes:

LEGENDA
Natureza: (O) Ordinéaria; (E)
Area: Emergencial.
1. Conservagéo e Limpeza;
2. Seguranca;
3. Vigilancia;

8. Reprografia; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental;
9. Telecomunicagoes; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

10. Manutencao de bens mévies

11. Manutencao de bens iméveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
7. Recepcéo; 14. Outras

4. Transportes;
5. Informética;
6. Copeiragem;

Situacao do Contrato: (A) Ativo
Normal; (P) Ativo Prorrogado;
(E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores:
(P) Prevista no contrato; (C)
Efetivamente contratada.

Fonte: DAM - Quadro A.5.13 da Portaria - TCU 123/2011.
6. Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio
6.1. Relagéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio de 2011
Os Quadros XXXIX, XL e XLI (Parte 3 — Anexos, Anexos 3, 4 e 5 do Relatorio de Gestédo
2011), apresentam os instrumentos de transferéncia vigentes em 2011, os respectivos valores

pactuados e repassados e a situacdo do instrumento, por contratante, pela FURG e pelo HU.
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6.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncia Celebrados e Valores Repassados nos Treés
Ultimos Exercicios

Os Quadros XLII, XLII e XLIV demonstram o nimero de instrumentos celebrados e seu
valor total nos exercicios de 2011, 2010 e 2009, por Modalidade, pela FURG e pelo HU.

Quadro XLII — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios — FURG x FAURG
Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG
CNPJ: 94.877.586/0001-10
Quantidade de
instrumentos ce- | Montantes repassados em cada exercicio, independentemente
Modalidade lebrados em cada do ano de celebragéo do instrumento (em R$ 1,00)
exercicio

2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio 33| 24| 32 10.691.635,65 3.395.072,08 6.637.987,61
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo
Termo de Compromisso
Totais 33| 24| 32 10.691.635,65 3.395.072,08 6.637.987,61

Fonte: Siafi Gerencial - Quadro A.6.2 da Portaria - TCU 123/2011.

Quadro XLIII — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios - FURG

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG
CNPJ: 94.877.586/0001-10
UG/GESTAO: 154042/15259

83?;::33?3&:?;: Montantes repassados em cada exeNrcicio_, inde-

. .| pendentemente do ano de celebragéo do instru-
Modalidade dos em c(a:tic(j)a exerci- mento (em R$ 1,00)

2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio 9 9 7 272.107,56 | 1.243.413,64 143.421,05
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo 38 52 69 16.730.620,28 | 20.980.029,03 | 25.829.171,92
Termo de Compromisso
Totais 47 61 76| 17.002.727,84 | 22.223.442,67| 25.972.592,97

Fonte: DAFC - Quadro A.6.2 da Portaria - TCU 123/2011.
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Quadro XLIV — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios - HU

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG
CNPJ: 94.877.586/0003-82
Quantidade de ins- Montantes repassados em cada exercicio, in-
. trumentos celebrados dependentemente do ano de celebragédo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagio 13 7 8 40.090.461,69 | 16.618.552,27 | 15.302.402,40
Termo de Compromisso
Totais 13 0 0| 40.090.461,69|16.618.552,27 | 15.302.402,40

Fonte: DAFC - Quadro A.6.2 da Portaria - TCU 123/2011.

6.3. Informacdes sobre o Conjunto de Transferéncias que Vigerdo no Exercicio de 2012

Os Quadros XLV, XLVI e XLVII apresentam o nimero de instrumentos por modalidade
de transferéncia e os valores repassados e por transferir, relativos aos instrumentos que
permanecerdo vigentes em 2012 e anos seguintes.

Quadro XLV — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes — FURG x

FAURG

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

CNPJ: 94.877.586/0001-10

\ UG/GESTAO: 154042/15259

Qtd. deins- Valores (R$ 1,00) % do Valor
. trumentos global repassa-
Modalidade P .
comvigencia Repassados até | Previstos para do até o,f!nal do
em 2012 e Contratados exercicio de
: 2011 2012
seguintes 2011
Convénio 20 9.711.297,15 9.711.297,15 - 100%
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo
Termo de Compromisso
Totais 20 9711297,15 9711297,15 0 100%

Fonte: Siafi Gerencial - Quadro A.6.3 da Portaria - TCU 123/2011.
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Quadro XLVI — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes - FURG

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

CNPJ: 94.877.586/0001-10 ‘ UG/GESTAO: 154042/15259
% do Valor
Valores (R$ 1,00) global repas-
Modalidade Qtd. de instrumen- q . sado até o final
tos com vigéncia em | Contratados | <ePassados | Previstos para | g exercicio de
2012 e sequintes ate 2011 2012 2011
Convénio 4 524.126,30 524.126,30 - 100%
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo 9| 4.026.414,07 4.026.414,07 - 100%
Termo de Compromisso
Totais 13| 4.550.540,37| 4.550.540,37 0,00 100%

Fonte: DAFC- Quadro A.6.3 da Portaria - TCU 123/2011.

Quadro XLVII — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerao em 2011 e exercicios seguintes - HU

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

CNPJ: 94.877.586/0003-82 ‘ UG/GESTAO: 150218/15259
Qtd. de ins- % do Valor
trumentos com Valores (RS 1,00) global repassa-
Modalidade vigéncia em R q Previst do até o final do
2012 e seguin- | Contratados epassados revistos para | o o cicio de
-~ até 2011 2012 2011
Convénio -
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacio 1 931.842,16 931.842,16 - 100%
Termo de Compromisso
Totais 1 931842,16 931842,16 0 100%

Fonte: DAFC - Quadro A.6.3 da Portaria - TCU 123/2011.
6.4. Informac0es sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacéo e Contratos de Repasse
Os Quadros XLVIII, XLIX e L visam evidenciar o perfil da prestacdo de contas dos

instrumentos de repasse em suas diferentes modalidade. Para tal, sdo apresentados o quantitativo de
instrumentos, separados por ano de prestacdo de contas e 0 montante repassado em cada um deles.
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Quadro XLVIII — Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convé-
nio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse. - FURG x FAURG
Unidade Concedente
Nome: Universidade Federal do Rio Grande
CNPJ: 94.877.586/0001-10 UG/GESTAO: 154042/15259
Exercicio da Instrumentos
prestacio das Quantitativos e montante repas- (Quantidade e Montante Repassado)
contas sas Termo de Coopera-
Convénios céo Contratos de Repasse
Quantidade 14 -
Contas prestadas | Montante ] ]
— ;
Contas NAO pres- I(\Qﬂuan idade _
tadas Iz 10.691.635,65 -
Repassado
Quantidade 18 -
Contas prestadas | Montante ] ]
2010 Repas::dg -
Contas NAO pres- Quantidade _
tadas Montante )
Repassado 3.395.072,08
Quantidade 17 -
Contas prestadas | Montante ] ]
e :
Contas NAO pres- Quantidade _
tadas Montante 6.637.987,61 .
Repassado '
: Contas NAO pres- OuErifikee _ _
Anteriores a | t3das Montante ) )
2009 Repassado

Fonte: Siafi Gerencial - Quadro A.6.4 da Portaria - TCU 123/2011
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Quadro XLIX — Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio,
termo de cooperacdo e de contratos de repasse - FURG

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

CNPJ: 94.877.586/0001-10

UG/GESTAO: 154042/15259

Exercicio da Instrumentos
prestacio das | Quantitativos ec:nontante repas- (Quantidade e Montante Repassado)
contas LT Termo de Coopera-
Convénios céo Contratos de Repasse
Quantidade 9 32 -
Contas prestadas
2 g"eop”;:‘s’;tgo 272.107,56 12.312.550,46 i
2011 " Quantidade - 6 -
Contas NAO pres- M
tadas Reop”;;’;tgo . 4.418069,82 -
Quantidade 9 49 -
Contas prestadas
: g";p”;:‘sgt;o 1.243.413,64 19.324.378,69 i
2010 .
Contas NAO pres- Quantidade ] 8 .
G g"eop”;:‘s’;tgo . 1.655.650,34 .
Quantidade 7 67 -
Contas prestadas
> 'I;/Ieopnat:sr;t(;o 143.421,05 22.006.907,92 -
2009 ~ Quantidade - 2 -
Contas NAO pres-
tadas g"eop”;:s’;tgo . 3.822.264,00 .
_ - Quantidade - - -
Anteriores a | Contas NAO pres-
2009 tadas Montante _ ) -
Repassado

Fonte: DAFC - Quadro A.6.4 da Portaria - TCU 123/2011.
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Quadro L — Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio, ter-
mo de cooperacéo e de contratos de repasse. - HU

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

CNPJ: 94.877.586/0003-82

UG/GESTAO: 150218/15259

Exercicio da
prestacdo das
contas

Quantitativos e montante repas-

sados

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

Termo de Coopera-

Convénios cao Contratos de Repasse
Quantidade . 10 _
Contas prestadas
i Eﬂeopn;;gﬁo ) 15.905.621,31 )
2011 iiag
Contas NAO pres- | Juantidade ) - ]
tadas Montante ]
Repassado - )
Quantidade . 7 -
Contas prestadas
i gleopnat:sgtdeo ; 16.618.552,27 )
2010 idag
Contas NAO pres- | Juantidade ) - ]
tadas Montante _
Repassado - )
Quantidade . 8 -
Contas prestadas
i gleopnat:sgtdeo ) 15.302.403,40 )
2009 g
Contas NAO pres- Quantidade . - ]
tadas Montante _
Repassado - )
Contas NAO pres- | Quantidade ) ; ]
Anteriores a |tadas Montante ]
2009 Repassado - )

Fonte: DAFC - Quadro A.6.4 da Portaria - TCU 123/2011

Repasse

6.4.1. InformacBes sobre a Analise das Prestacfes de Contas de Convénios e Contratos de

Os Quadros LI, LII e LIl demonstram as informacdes sobre a anélise das prestacfes de

contas dos convénios e contratos de repasse.
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Quadro LI - Visao Geral da andlise das prestagdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse — FURG x

FAURG

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

CNPJ: 94.877.586/0001-10

UG/GESTAO: 154042/15259

Banco
Numero Original . Contratos de
Convénios Repasse
Transferéncia
Quantidade de contas prestadas 14 -
gise | Quantidade Contas analisadas - -
C_om prazo ke a_nallse Contas N&o analisadas 18 -
ainda nédo vencido
Montante repassado (R$) 10.691.635,65 -
2011 Quantidade Aprovada - -
Contas .
. Quantidade Reprovada - -
- analisadas
Com prazo de andlise Quantidade de TCE - -
(B Contas Quantidade - -
NAO ana- | Montante repassado
lisadas (R$) ) )
Quantidade de contas prestadas 18 -
Quantidade Aprovada - -
20 Contas analisadas | Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO analisa- | Quantidade 6 -
das Montante repassado (R$) 3.395.072,08 -
Quantidade de contas prestadas 17 -
Quantidade Aprovada - -
. Contas analisadas | Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO analisa- | Quantidade 15 -
das Montante repassado 6.637.987,61 -
- | Contas NAO analisa- | Quantidade - -
Exercicios anteri- das
ores a 2009 Montante repassado - -

Fonte: DIPLAN - Quadro A.6.5 da Portaria - TCU 123/2011.
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Quadro L1 - Visao Geral da analise das prestac¢des de contas de Convénios e Contratos de Repasse - FURG

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG
CNPJ: 94.877.586/0001-10 UG/GESTAO: 154042/15259

Fonte: DIPLAN - Quadro A.6.5 da Portaria - TCU 123/2011.
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Quadro LI - Visdo Geral da analise das prestagdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse - HU

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal do Rio Grande — FURG
CNPJ: 94.877.586/0003-82 UG/GESTAO: 150218/15259
Banco
Namero Original . Contratos
Convénios | de Repas-
Transferéncia se
Quantidade de contas prestadas Nao Houve -
- Quantidade Contas analisadas Néo Houve -
C_om prazo de a_nahse Contas N&o analisadas Né&o Houve -
ainda ndo vencido
Montante repassado (R$) N&o Houve -
2011 Quantidade Aprovada - -
Cor;'gas q Quantidade Reprovada - -
Com prazo de andlise | 22128083 ;
p Quantidade de TCE - -
vencido -
Contas Quantidade - -
NAO ana-
lisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas Nao Houve -
Quantidade Aprovada N&o Houve -
S Contas analisadas | Quantidade Reprovada Né&o Houve -
Quantidade de TCE N&o Houve -
Contas NAO analisa- | Quantidade Néo Houve -
das Montante repassado (R$) N&o Houve -
Quantidade de contas prestadas Né&o Houve -
Quantidade Aprovada Né&o Houve -
S Contas analisadas Quantidade Reprovada N&o Houve -
Quantidade de TCE N&o Houve -
Contas NAO analisa- | Quantidade Nédo Houve -
das Montante repassado Né&o Houve -
" : Contas NAO analisa- | Quantidade - -
Exercicios anterio- das
res a 2009 Montante repassado - -

Fonte: DIPLAN - Quadro A.6.5 da Portaria - TCU 123/2011.

7. Declaracéo de Insercéo e Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

A Declaragéo relativa a disponibilidade e atualizagdo das informagdes sobre convénios e
outros instrumentos de repasse esta na Parte 3 — Anexos, Anexo 6, deste Relatério de Gestéo.
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8. Obrigacdes Relacionadas a entrega e ao Tratamento das Declaracdes de Bens e Renda

O Quadro LIV apresenta as informacdes relativas a entrega das declaracbes de bens e
renda de autoridades, cargos eletivos e fungdes comissionadas. Na Parte 3 — Anexos, Anexo 7, deste
relatorio, encontra-se a declaracdo da PROGEP atestando que os servidores tratados neste item
encontram-se em dia com as suas declaraces de bens e renda. No quadro abaixo, a informagéo
apresentada na coluna “Final do Exercicio Financeiro” contempla todos os servidores que possuem
Cargo de Dire¢do — CD ou Funcdo Gratificada — FG.

Quadro LIV — Demonstrativo do Cumprimento, por autoridade e servidores da UJ, da obrigacdo de
entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
DB el CEERs 6 Situacdo em relagéo as exigén- | Posse ou Ini-
Funcdes obrigados a ¢ . g 9 . .| Final do exer- | Final do
cias da Lei n°®8.730/93 cio do exerci- | . . .
entregar a DBR . ~ | cicioda Fun- | exercicio
cio de Funcéo | . : .
¢do ou Cargo | financeiro
ou Cargo
Autoridades (Incisos | a | Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
VI do art. 1° da Lei n° Entregaram a DBR 0 0 0
ShTEEE) N&o cumpriram a obrigacio 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacio 0 0 0
Funcdes Comissionadas | oprigados a entregar a DBR 96 91 203
(Cargo, Emprego, Funcéo
de Confianca ou em co- | ENtregarama DBR % a1 203
miss&o) N&o cumpriram a obrigacao 0 0 0

Fonte: DW Siapenet / PROGEP - Quadro A.8.1 da Portaria - TCU 123/2011.

9. Estrutura de Controles Internos

As informac0es relativas a estrutura dos controles internos da FURG estdo demonstradas
no Quadro LV — Estrutura dos Controles Internos da UJ, na Parte 3 — Anexos, Anexo 8 deste
Relatorio de Gestao.

10. Gestdo Ambiental e Licita¢bes Sustentaveis

As informag0es relativas a gestdo ambiental e licitacdes da FURG estdo demonstradas no
Quadro LVI —Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis, na Parte 3 — Anexos, Anexo 9 deste
Relatorio de Gestao.

11. Gestao do Patriménio Imobiliario

O Quadro LVII demonstra o nimero de iméveis da Unido sob a responsabilidade desta UJ
e a localizagdo geogréafica destes. Por sua vez, o Quadro LVIII permite verificar o0 nimero de
imoveis locados de terceiros pela UJ. Ja o Quadro LIX (que encontra-se na Parte 3 — Anexos,
Anexo 10, deste relatério) apresenta os imoveis de forma a contemplar seus atributos e
caracteristicas.
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Quadro LVII — Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Uni&o

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010

Rio Grande do Sul - RS 9 9
BRASIL Rio Grande 8 8
Arroio Grande 1 1
Subtotal Brasil 9 9
EXTERIOR | N&o se Aplica - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 9 9

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet/PROINFRA — Quadro A.11.1 da
Portaria - TCU 123/2011.

Observacoes:

a) Imdveis em Rio Grande: Estacdo Marinha de Aquacultura (EMA), Campus Carreiros, Unidade
Cidade (02 lancamentos), Luiz Lorea n° 261, Unidade da Saude, Ilha da Polvora e Complexo de
Museus.

b) 04 imodveis estavam em processo de regularizacdo em 31/12/2011: Campus Santo Antdnio da
Patrulha, Campus Santa Vitoria do Palmar, Terreno do Oceandrio Brasil e Centro de Convivio dos
Meninos do Mar.

Quadro LVIII - Distribui¢io Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010

Rio Grande do Sul - RS 8 8

Rio Grande (Locados) 4 4

BRASIL Rio Grande (Cedidos) 2 2

S40 Lourenco do Sul (Cedido) 1 1

Santo Antonio da Patrulha (Cedido) 1 1

Subtotal Brasil 8 8

EXTERIOR ‘ Ndo se Aplica - -

Subtotal Exterior - -

Total (Brasil + Exterior) 8 8

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet/PROINFRA — Quadro A.11.2 da
Portaria - TCU 123/2011.

Observacoes:

a) Imoveis Locados em Rio Grande: 02 Casas do Estudante na Rua Padre Nilo Gollo, 01 Casa do
Estudante no Bolaxa e 01 Casa do Estudante no Cassino — EMA.

b) Iméveis Cedidos em Rio Grande: Saco do Justino (Convénio FEPAGRO) e Terreno do
Oceanério Brasil (Convénio com o Governo do Estado do Rio Grande do Sul).

c) Imével Cedido em S&o Lourenco do Sul: Campus Universitario (Convénio Prefeitura).

d) Imovel Cedido em Santo Antonio da Patrulha: Campus Universitario (Convénio Prefeitura).
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12. Gestdo de Tecnologia da Informacéo
As informacbes sobre Gestdo de TI, contemplando planejamento da area, perfil dos

recursos humanos envolvidos, seguranca da informacéo, desenvolvimento e produgéo de sistemas e
contratacdo e gestdo de bens e servicos de TI sdo apresentadas no Quadro LX, a seguir.

Quadro LX — Gestédo de Tl da UJ

Avaliacéo

Quesitos a serem avaliados 1 |2| S8 | 4 | 5

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um
todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizacéo das a¢Ges e investimentos de T para a UJ. X

Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de T1.(manutencéo) 4

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Org&o/Entidade. X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma érea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com X
seguranca da informagéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico.

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de Tl sdo compativeis com as necessidades da
uJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ seque metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solugdes de Tl do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X

Contratagédo e Gestao de Bens e Servigos de Tl

12. Nivel de participacéo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relacdo ao desenvolvimento
interno da prépria UJ.

12. Na elaboracdo do projeto basico das contratacfes de Tl sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gestéo de
contratos de bens e servigos de TI.

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a produtos e

servicos de TI terceirizados? X

Consideragdes Gerais: O desenvolvimento de sistemas € realizado pelo pessoal do quadro, com isto conseguimos
implantar sistemas totalmente integrados e com controle total sobre suas funcionalidades. A cada ano conseguimos
desenvolver novos sistemas cada vez mais integrando as varias Unidades da Universidade, com isto temos uma maior
interacdo entre estas Unidades. O uso de uma plataforma Unica dos sistemas facilita a atividades na Universidade, pois
todas as funcionalidades estdo em um dnico sistema.

LEGENDA

Niveis de avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: NTI — Quadro A.12.1 da Portaria - TCU 123/2011.
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13.1. Relagao dos Portadores de Cartédo de Crédito Corporativo e Utilizagdo no Exercicio

O Quadro LXI apresenta as despesas realizadas com o cartdo de crédito corporativo, por

portador, no exercicio de 2011.

Quadro LXI - Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Codigo da UG 1: 154042 Limite de Utilizagéo da UG:
Va_lor_ do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual | Saque Fatura
ANAJARA ARVELOS MARTINS 941.913.010-04 * - 1.027,82| 1.027,82
BLADMIR DE LIMA LOPES 361.179.860-68 * 1.622,07 4.617,82| 6.239,89
CARLOS ALBERTO C. FIGUEIREDO 504.342.410-91 * 380,00 5.71534| 6.095,34
DOLBERI SAUL CUBASKI FRANCO 146.548.570-87 * 272,58 6.53551| 6.808,09
JACY FRANCISCO M. HORNES 343.304.020-68 * - 482,92 482,92
JOSIANE NUNES DOS SANTOS 826.421.500-97 * 879,57 | 12.738,61| 13.618,18
MARCELO GONCALVES MONTES DOCA  |587.347.590-34 * 146,00 80,00 226,00
MAURO ROBERTO REY BARROCO 290.705.620-49 * 1.671,94| 20.819,58| 22.491,52
PAULO ROBERTO VOTTO 092.418.410-87 * - 5.983,75| 5.983,75
SERGIO SIMOES DE FREITAS 442.734.950-15 * 2.636,00| 11.711,45| 14.347,45
Total utilizado pela UG i s 1.608,16|  69.712,80| 77.320,96
Codigo da UG 2: 150218 Limite de Utilizacdo da UG:
Total utilizado pela UG /,WW - - -
Total utilizado pela UJ A/ 160816] 69.71280| 77.320,96

Fonte: DAFC — Quadro A.13.1 da Portaria— TCU

123/2011.

*valores individuais, variaveis, sendo o maior suprimento de R$ 500,00 e o maior de R$ 4.000,00.

13.2. Utilizacéo do Cartéo de Crédito Corporativo

O Quadro LXI1 apresenta as despesas com o cartdo de crédito corporativo nos ultimos trés exercicios.

Quadro LXII — Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo

. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios - -
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (atb)
2011 FkAx 7.608,16 wkkx 69.712,80 77.320,96
2010 faleied 10.577,60 faladed 56.639,20 67.216,80
2009 *x 10.759,38 *x 49.026,84 59.786,22

Fonte: DAFC — Quadro A.13.2 da Portaria — TCU 123/2011. Obs.: ** 34 suprimentos concedidos (saques inclusos) -
*** 35 suprimentos concedidos (saques inclusos) - **** 46 suprimentos concedidos (saques inclusos)

14. Informaces sobre Renuncia Tributaria

Conforme explanado no texto de introducdo deste documento, o item 14 do Anexo Il da
Decisdo Normativa — TCU n° 108/2010 néo se aplica a natureza juridica desta Instituicao.
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15. InformacGes sobre as Providéncias Adotadas para Atender as Deliberacdes do TCU

15.1. Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro LXII1 — Cumprimento das Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio — Acérdao 995/2011

Unidade Jurisdicionada — Quadro 1 - Acérdéo 995/2011.

Denominacgdo Completa: Cadigo SIORG

Ministério da Educacao 244

Deliberacdo do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunlgagao
Expedida
1 022.560/2010-6 995/2011 Oficio 202//2011-
TCU/SECEX RS
Orgao/Entidade objeto da determinagao e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricao da Deliberagéo

1.5. Determinagdes/Recomendagdes/Orientacdes:

1.5.1. Recomendar & FURG que envide esforgos no sentido de evitar a reincidéncia das seguintes impropriedades
constatadas no Relatdrio de Gestéo:

1.5.1.1. auséncia de informagdes acerca de projetos com fundacBes de apoio, tais como: ndmeros dos
contratos/convénios, recursos materiais e humanos, bem como a vigéncia;

1.5.1.2. apresentacdo de dados relativos aos restos a pagar processados com 0s seguintes problemas: foi informado
como valor inscrito em Restos a Pagar Processados de 2009 o valor de R$ 1.404.228,66 e no SIAFI o valor constante é
R$ 2.566.934,10, e nos Restos a Pagar nédo processados foi informado como valor pago R$ 11.378.175,15 e no SIAFI
constava R$ 11.358.514,96;

1.5.1.3. auséncia de informac&o relacionada aos passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos - item 4, parte A, do
Anexo |1 da DN 100/2009;

1.5.1.4. auséncia dos quadros sobre a composi¢éo dos recursos humanos - item 3, parte A, Anexo |1, da DN 100/09.
1.5.2. Recomendar, igualmente a FURG que atente para o disposto no item 1.5.1.6 do Acorddo 1.408/2009-Plenério,
retificado pelo Acérddo n.° 1.829/2009 - Plenario, abstendo-se de celebrar convénio com suas fundagGes de apoio cujo
objeto seja Unica e exclusivamente aquisicao de equipamentos;

1.5.3. Determinar a Secex/RS que comunique a Sefip que, no presente processo, a CGU manifestou-se expressamente
sobre 0 ndo cumprimento do Acérddo n.° 90/2009 - 22 Camara, por estar a FURG aguardando resposta aos Oficios n.°
017/2009- Gabinete e n.° 64/2009 - Gabinete, encaminhados em janeiro e margo de 2009, respectivamente, ao TCU.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Através do Memorando 86/2011, em resposta a solicitagdo de Auditoria 011/2011, foi tomada as seguintes
providéncias:

Item 1.5.1.1 - Foram incluidas as informagdes no Relatorio de Gestdo 2010.

Item 1.5.1.2 — As informages foram incluidas de forma correta no Relatério de Gest&o 2010.

Item 1.5.1.3 - As informagdes foram incluidas de forma correta no Relatério de Gestdo 2010.

Item 1.5.1.4 - As informagdes foram incluidas de forma correta no Relatério de Gestdo 2010.

Item 1.5.2 — Os convénios firmados com a FAURG em 2010 que envolveram valores para compra de equipamentos,
obedeceram aos tramites necessarios envolvendo Parecer da Procuradoria Federal, que manteve a mesma linha apontada
no Parecer PGF-4/PF/FURG 184/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Foram realizadas as devidas justificativas e tomadas as providéncias de correcéo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

A legislagdo para confeccdo da Prestacdo de Contas emitidas com pouca antecedéncia e de alta complexidade. Como
fator positivo, podemos citar os treinamentos que estdo ocorrendo de forma antecipada por parte da Controladoria Geral
da Unido (CGU).

Fonte: Auditoria Interna — Quadro A.15.1 da Portaria — TCU 123/2011.
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O Quadro LXI1V — Cumprimento das Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio —
Acérddo 826/2011 encontra-se na Parte 3 — Anexos, Anexo 11, deste relatdrio.

Quadro LXV - Cumprimento das Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio — Acérdao 2120/2011.

Unidade Jurisdicionada - Quadro 3 — Acérdéo 2120/2011

Denominagdo Completa: Cdédigo SIORG

Ministério da Educacéo 244

Deliberacdo do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

3 012.271/2007-3 2120/2011 Diario Oficial da Unido —
Secgdo 1 — FI. 163, de

. 24/08/11

Orgao/Entidade objeto da determinacgéo e/ou recomendacao Cadigo SIORG

Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

URP/89

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Através do Oficio 483/2011/GAB — FURG e do Parecer PGF/PRF-4/PF/FURG 481/2011, a FURG aguarda a decisao
dos embargos de declaragéo.

Sintese dos resultados obtidos

Aguarda decisdo dos embargos de declaracéo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Dificuldades e falta de esclarecimentos da forma correta de realizar as contas determinadas.

Fonte: Auditoria Interna — Quadro A.15.1 da Portaria — TCU 123/2011.

O Quadro LXVI — Cumprimento das Delibera¢gdes do TCU Atendidas no Exercicio —
Ac6rddo 3913/2011 encontra-se na Parte 3 — Anexos, Anexo 12, deste relatorio.
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15.2. Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento no Final do Exercicio

Quadro LXVII - Situacao das Deliberagdes do TCU que Permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio —
Acordao 367/2010.

Unidade Jurisdicionada - Quadro 1 — Acérdéao 367/2010

Denominacdo Completa: Codigo SIORG

Ministério da Educacao 244

Deliberacéo do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
2 020.374/2007-5 367/2010 Oficio 356/2010-
TCU/SECEX-RS
Orgao/Entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

e Apure a responsabilidade pelo desaparecimento de bens patrimoniais relacionados no item 3.1.1.1 do Relatorio de
Auditoria da Controladoria-Geral da Unido;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

No ano de 2010, foi nomeada Comisséo de Levantamento de Bens Moveis através da Portaria 415/2010, de 05/03/2010,
com prazo de execugdo de 06/09/2010. O novo Prd-Reitor de Infraestrutura, através da Portaria 1.708/2010 de
06/09/2010 alterou a composicdo da comissao, fixando o prazo de conclusdo dos trabalhos para 31/12/2010. Foram
emitidas as Portarias 2443/2010, 236/2011, 922/2011, prorrogando os prazos de entrega do Relatério Final da
Comissao, sendo o prazo final prorrogado por 30 dias, a contar de 01/05/2011. A Comissdo entregou seu relatorio em
18/05/2011, Apobs foram realizados os devidos ajustes sendo que em 30/08/2011, conforme despacho do Pr6-Reitor de
Planejamento ¢ Administragdo, foram solicitadas as seguintes providéncias: “Dar ciéncia a comissdo responsavel pelo
levantamento Patrimonial; - promover a busca dos bens ndo localizados”. Fatos estes que foram devidamente
confirmados pelos despachos do Presidente da Comissdo e do Pro-Reitor de Infraestrutura, que se manifestou
informando, que j& estd providenciando a nomeagdo da Comisséo de Levantamento de Bens 2011, promovendo a busca
dos bens ndo localizados. A Auditoria Interna emitiu o Parecer 90/2011, considerando como adequadas as corre¢des
efetuadas nos respectivos registros constantes nos processos.

Em 2011, foi nomeada a Comissdo de Bens Moveis de 2011 através da Portaria 1178/2011, com prazo para conclusdo
dos trabalhos até 31 de dezembro de 2011, sendo este prazo prorrogado até 31/01/2012 através da Portaria 2337/2012 e
novamente prorrogado o prazo até 30/03/2012 através da Portaria 06/2012,em virtude de solicitacdo de algumas
Unidades que demandam um periodo maior para finalizacdo do respectivo langcamento, conforme processo n°
23116.001794/2012-79. No entanto este processo ndo foi apresentado para andlise da Auditoria Interna, razdo pela qual
ndo foi emitido o respectivo parecer de auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados estdo sendo gradativamente alcancados.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Em raz8o de que os pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questdes complexas os resultados poderdo ocorrer
somente a médio e em longo prazo. No entanto, foram tomadas as devidas providéncias para sua regularizagao.

Fonte: Auditoria Interna — Quadro A.15.2 da Portaria— TCU 123/2011.
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Quadro LXVIII - Situacao das Deliberagdes do TCU que Permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio —
Acordao 480/2010.
Unidade Jurisdicionada — Quadro 2 — Acérdao 480/2010
Denominacgdo Completa: Cadigo SIORG
Ministério da Educacdo 244
Deliberacéo do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
3 022.556/2008-5 480/2010 Oficio 116/2010
AECI/GM/MEC
Orgao/Entidade objeto da determinago e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricao da Deliberagéo

Definam e implementem, sob pena de aplica¢do de multa por descumprimento de deliberacdo do TCU - se ainda esti-
ver vigente a relagdo entre FURG, FAHERG e a empresa CND — Centro de Nefrologia e Diélise Ltda.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

REITORIA 16699

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Através do Oficio 881/2010 a Ifes; informa que foi firmado Termo de Rescisdo do Contrato 01/2010 entre o Centro de
Nefrologia e Dialise Ltda. — CND e a Fundagdo de Apoio ao Hospital de Ensino do Rio Grande — FAHERG e a
elaboragdo do Pregdo Eletronico 63, que teve resultado deserto. “Foi elaborado novo pregdo eletronico 102/2010, tendo
como vencedora a empresa: CLINICA DE DOENCAS RENAIS DE ALVORADA LTDA.”

Foi Assinado um Termo de Compromisso (inquérito Civil n°1.29.006.000054/2004-83) firmado perante o Ministério
Pdblico Federal, a Universidade Federal do Rio Grande, a Fundacéo de Apoio ao Hospital de Ensino do Rio Grande —
FAHERG, o Centro de Nefrologia e Didlise Ltda. — CND e a Clinica de Doengas Renais Alvorada Ltda.(Vencedora do
Processo Licitatorio — Pregdo 102/2010).

Sintese dos resultados obtidos

O inicio das atividades da empresa Clinica de Doencas Renais Alvorada Ltda.- Vencedora do Pregdo Eletrdnico
102/2010 se dard em ato continuo a desocupagdo das dependéncias do Hospital Universitario pela Empresa Centro de
Nefrologia e Didlise Ltda. — CND, de modo a ndo interromper os servi¢os nefrolégicos.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Dificuldades do mercado local, bem como a legislagdo vigente.

Fonte: Auditoria Interna — Quadro A.15.2 da Portaria— TCU 123/2011.
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15.3. Recomendac6es do OCI Atendidas no Exercicio

Os Quadros LXIX e LXXII, encontram-se na Parte 3 — Anexos, Anexos 13 e 14, deste
relatorio.

Quadro LXX — Relatorio de Cumprimento das Recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada — Quadro2 - RECOMENDACOES DO OCI

Denominacgdo Completa: Codigo SIORG

Ministério da Educacéo 244

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2 Nota de Auditoria n° 201103030/01 Constatagdo 001 | Of.17650/2011/GAB/CGU-
e 002. Regional/RS/CGU/PR
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricao da Recomendacéo:

- Imediata regularizacdo da situacdo do Hospital Universitario da FURG perante a legislacdo sanitaria,
providenciando a obtencdo do alvara de licenga sanitéria atualizado; e

- Que o Hospital Universitario da FURG providencie a obtencdo do Alvaré referente a legislagdo de prevencéo e
prote¢do contra incéndio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo
SIORG
Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada:

- Com relagdo ao Alvara Sanitério, foi informado pelo Memorando n° 20/2011 — HU a emissdo destes, cujas copias
foram encaminhadas posteriormente a AUDIN.

- No entanto, com relacdo a Inexisténcia de Alvara de Prevencdo e Prote¢do contra incéndio, foi informado por meio
do Oficio 529-2011/GAB — FURG que das dez (10) acOes indicadas pelo Corpo de Bombeiros necessarias para a
obtencdo do Alvarg, seis (06) foram concluidas e as outras quatro (04) estdo em aberto, na fase de desenvolvimento
para serem implantadas.Estd em fase de conclusdo estudos das agdes em aberto, possibilitando a definicdo do
cronograma de execucdo das obras dele decorrentes.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacdo da situacao relativa a legislacdo sanitéria e desenvolvimento de a¢des para implantacdo integral das acdes
estabelecidas pelo Corpo de bombeiros para obtencdo do Alvara de Prevenc¢do contra Incéndio.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Duvidas na legislacdo e dificuldades de adaptacéo as exigéncias, por ser um prédio publico e antigo.

Fonte: Auditoria Interna — Quadro A.15.3 da Portaria — TCU 123/2011.
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Quadro LXXI — Relatorio de Cumprimento das Recomendagdes do OCI
Unidade Jurisdicionada — Quadro 3 - RECOMENDACOES DO OCI
Denominacdo Completa: Codigo SIORG
Ministério da Educacéo 244
Recomendac6es do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

3 Informativo de Fiscalizagfo n° 201001322 Constatagdo 001, | Of.17647/2011/GAB/CGU-

002, 003 e 004. Regional/RS/CGU/PR
Orgao/Entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo

SIORG

Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricéo da Recomendacéo:

- 2.1.1.1- CONSTACAO 001 Utilizagio de Recursos em finalidade diversa do previsto no plano de convénio.

- 2.1.1.2 - CONSTACAO 002 —Aquisi¢io de equipamento de ultrasonografia no valor tatal de R$105.000,00, em
margo de 2009, sem a realizacdo de procedimento licitatério e a partir de documentacdo que autorizava o conserto
de equipamento de ultrassonografia.

- 2.1.1.3 — CONSTACAO 003 — Descontrole patrimonial com relacdo aos equipamentos de ultrassonografia da
unidade.

- 2.1.1.4 - CONSTATACAO 004 — Participacéo de servidores Publicos da FURG, na geréncia ou administragio de
sociedade privada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo
SIORG
REITORIA 16699

Sintese da providéncia adotada:

A Ifes., através dos Oficios 399 e 420/2011/Gab — FURG, encaminhou informagoes:
- Item 2.1.1.1 Constatacdo 01 — Foi reiterado que, a época, a Instituicdo e a Fundagdo de Apoio ndo possuiam recursos
para aquisicdo de equipamentos, ndo restando alternativa que ndo fosse a atualizacdo tecnoldgica do equipamento,
indispensavel para atendimento da demanda do municipio e regido, a qual ndo poderia ficar comprometida sob pena de
trazer prejuizos irreparéveis a populagéo.
- Item 2.1.1.2 — Constatacdo 02 - Conforme relatado na Constatacdo 01, a Instituicdo entende que se trata de um
conserto e atualizacdo tecnoldgica, ndo cabendo licitacdo por tratar-se de uma exclusividade, conforme documentacéo
encaminhada.
- Item 2.1.1.3 — Constatacdo 03 - Com referéncia aos itens:
a) Conforme informado na constatacéo 01, o referido equipamento j& foi incorporado ao patriménio do HU.
b) Conforme manifestado anteriormente, o0 mesmo nao foi incorporado ao patriménio, ndo cabendo fazé-lo
nesse momento, tendo em vista que foi substituido pelo equipamento constante do item anterior.
c) O referido equipamento apesar do estado avancado de depreciacdo, ainda se mantém em funcionamento e
é compativel com diagnésticos menos complexos.
Com referéncia a Constatagdo 01, justificamos que em funcdo da complexidade que envolve os assuntos referentes
a salde publica, o Gestor foi forcado a tomar decisdes imediatas no sentido de equacionar problemas que se ndo
enfrentados significaria negar direito ao acesso a salde pela populagéo, que € a finalidade basica do HU.
Item 2.1.1.4 — Constatacdo 004 -
Foi encaminhando memorando 075/2011 — Pr6-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — PROGEP.

Sintese dos resultados obtidos

Foram prestadas todas as informagdes necessarias para realizacdo do informativo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Dificuldades de falta de tempo para realizacdo dos procedimentos tendo em vista principalmente o envolvimento da
FURG, HU e Fundagio de Apoio.

Fonte: Auditoria Interna — Quadro A.15.3 da Portaria — TCU 123/2011.
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16. Informacbes sobre o Tratamento das Recomendactes Realizadas pela Unidade de
Controle Interno

16.1. Recomendacg0es da Auditoria Interna Atendidas no Exercicio

Quadro LXXIII — Informagdes sobre Recomendacdo da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna
Atendida no Exercicio

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna —

Quadro 1
,Id(\jueg;[tlglrciggao do Relatdrio de 001/2011
Data do Relatério de Auditoria 16/11/2011
Item do Relatério de Auditoria 1
Comunicacdo Expedida/Data Notificagdo de Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Pro-Reitoria de Infraestrutura
destinataria da recomendacéo

Cumprimento do Acorddo 826/2011-TCU Plenario, relativa ao item 15.3 que
determina: Que aperfeigoamento dos normativos internos, de modo a incluir,
na IN 2/2009, dispositivo que defina com que periodicidade o responsavel pelo
tombamento dos bens adquiridos pela FAHERG deverd se deslocar ao
Descri¢do da Recomendacéo Hospital Universitario para realizar o respectivo emplacamento; e na IN
3/2009, dispositivo que defina o prazo no qual a Divisdo de Patrimdnio devera
efetuar o tombamento dos bens que ndo puderem ser entregues no
almoxarifado;

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Pr6-Reitoria de Infraestrutura

Sintese das providéncias adotadas

Emissdo de Instrucdo Normativa

Sintese dos resultados obtidos

Regulamentacdo de procedimentos.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias
pelo gestor

Reconhecimento da necessidade de atender ao determinado, mas também como forma de melhoria no servico e
controle apesar, da falta de pessoal.

Fonte: Auditoria Interna — Quadro A.16.1 da Portaria — TCU 123/2011.

72



Relatdrio de Gestao 2011

Quadro LXXIV — InformacGes sobre Recomendacédo da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna

Atendida no Exercicio

Caracterizacio da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna —
Quadro 2

Diversas Recomendac0es de regularizacdes

ldentificacdo do Relatério de

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria Exercicio de 2011

Item do Relatério de Auditoria Diversos de acordo com a Prestacdo de Contas
Comunicacdo Expedida/Data Parecer de Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo
Descricao da Recomendacao Falhas e inconsisténcias verificadas nos processos de Prestacfes de Contas

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo
Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo

Sintese das providéncias adotadas
Emissio de despachos as Fundagdes de Apoio para regularizagdo das inconsisténcias apontadas;

Sintese dos resultados obtidos

As recomendac0es sdo devidamente atendidas pelos responséveis

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias
pelo gestor

Existéncia de dificuldades na realizagdo de procedimentos que envolvem a coordenacdo do projeto, existindo ainda
um pouco de demora nas respostas, mas € definido um prazo que é respeitado e caso exista alguma necessidade este
prazo poderd mediante solicitacdo ser atendido. Como fator positivo, destacamos que recomendacdes é alvo de
solicitagdo de regularizacdo por parte da Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento, com vistas a sua
regularizacdo ou respectivas justificativas, tornando desta forma o processo transparente. Em todos 0s processos
analisados é emitido um Parecer de Auditoria. Os processos de Prestaces de Contas constam em quadro na Gestdo
de Suprimento de Bens/Servicos.

Fonte: Auditoria Interna — Quadro A.16.1 da Portaria — TCU 123/2011.

Quadro LXXV - Informac6es sobre Recomendacdo da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna
Atendida no Exercicio
Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna —

Quadro 3
Iden_tlflqagao do Relatorio de 001/2011
Auditoria
Item do Relatério de Auditoria 1
Comunicacdo Expedida Relatorio de Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Descricao da Recomendacao Recomendac®es relativas ao Espago Fisico no Almoxarifado

Dire¢do do HU/Coordenacéo de Infraestrutura/Almoxarifado

Justificativas da unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Diregdo do HU
Justificativas para o ndo atendimento

Mudanca para 0 novo prédio do almoxarifado.
Fonte: Auditoria Interna — Quadro A.16.1 da Portaria — TCU 123/2011.
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Quadro LXXVI - InformacGes sobre Recomendacédo da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna

Atendida no Exercicio

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria
Interna — Quadro 4

Iden_tlflqa(;ao do Relatério de 001/2011

Auditoria

Item do Relatério de Auditoria 2

Comunicacao Expedida Relatdrio de Auditoria

NO”?e d"?‘ l_mldade IDSFif) d~a = Dire¢do do HU/Coordenacéo de Infraestrutura/Almoxarifado
destinataria da recomendacéo

Descricao da Recomendacao Problemas relacionados ao Sistema SIGH

Justificativas da unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Direcdo do HU.
Justificativas para o ndo atendimento

Custo de Implantagdo de um novo sistema.
Fonte: Auditoria Interna — Quadro A.16.1 da Portaria — TCU 123/2011.

Quadro LXXVII - Informagdes sobre Recomendacéo da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna

Atendida no Exercicio

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria
Interna — Quadro 5

Iden_tlflgagao do Relatorio de 001/2011
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria 3
Comunicacao Expedida Relatério de Auditoria

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo
Descricdo da Recomendacéao Recomendag0es relativas ao Problema das SubdivisGes no Almoxarifado

Diregdo do HU/Coordenacéo de Infraestrutura/Almoxarifado

Justificativas da unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Direcdo do HU.
Justificativas para o ndo atendimento

Dificuldades de espago fisico no Hospital Universitario
Fonte: Auditoria Interna — Quadro A.16.1 da Portaria — TCU 123/2011.
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Quadro LXXVIII — Informagdes sobre Recomendacdo da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna

Atendida no Exercicio

Relatdrio de Gestao 2011

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria

Interna — Quadro 6

ldentificacdo do Relatério de
Auditoria

002/2011

Item do Relatério de Auditoria

1

Comunicacao Expedida

Relatério de Auditoria

Nome da unidade interna da UJ

Pré-Reitoria de Infraestrutura e Diretorias de Obras

destinataria da recomendacéo

Termo definitivo de Recebimento de Obra, Diario de Obras, Planilhas de
Medicdo e Cronograma Fisico-Financeiro

Descricao da Recomendacao

Justificativas da unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Pro-Reitoria de Infraestrutura e Diretorias de Obras

Justificativas para o ndo atendimento

Na exposicdo do Relatério a Diretoria de Obras foram apresentados argumentos em relacdo a algumas
recomendagdes, que explanaram sobre suas dificuldades, tendo em vista, principalmente, a peculiaridade de suas
atividades.

Fonte: Auditoria Interna — Quadro A.16.1 da Portaria— TCU 123/2011.

Quadro LXXIX — InformacGes sobre Recomendacédo da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna

Atendida no Exercicio

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria
Interna — Quadro 8

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Item do Relatdrio de Auditoria 3
Relatério de Auditoria

002/2011

Comunicacao Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacéo

Pro-Reitoria de Infraestrutura e Diretorias de Obras

Elaboracdo do Diério de Obras pelo representante legal da administracéo,
planilhas de medicdo assinadas e que correspondam a registros proprios do
representante da Administracdo e apresentacdo de Cronograma Fisico-
Financeiro seja apresentado no projeto basico e no contrato, como forma de
disciplinar a programacdo dos desembolsos previstos ao longo da execugéo
do projeto.

Descricéo da Recomendagéo

Justificativas da unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Pro-Reitoria de Infraestrutura e Diretorias de Obras

Justificativas para o ndo atendimento

Na exposicdo do Relatério a Diretoria de Obras foram apresentados argumentos em relacdo a algumas
recomendagdes, que explanaram sobre suas dificuldades, tendo em vista, principalmente, a peculiaridade de suas
atividades.

Fonte: Auditoria Interna — Quadro A.16.1 da Portaria — TCU 123/2011.
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Areas Auditadas

Foram efetuados trabalhos de Auditoria nas seguintes areas:
- Gestédo Financeira
- Gestao Patrimonial
- Gestdo Orcamentaria
- Gestdo de Suprimentos de Bens e Servicos
- Gestdo de Recursos Humanos
- Controle de Gestéo e Gestao Operacional

Gestao Financeira

Analisamos durante o ano de 2011, a situacao financeira dos aluguéis das permissionarias,
a fim de verificar o atendimento aos prazos e valores estipulados em contrato.

Acompanhamos o pagamento e o cancelamento dos valores inscritos em Restos a pagar em
2009, 2010 e 2011, O valor de Restos a Pagar ¢ de R$140.157.970,21 na Unidade Gestora
154042/FURG e de R$20.858.7278,28 na Unidade Gestora 150218/HU, totalizando
R$161.016.697,49, conforme demonstrativo abaixo:

Restos a Pagar
EXERCICIOS | UG 154042/FURG 150;§/HU FUFlzJGG/Hu
2009 18.388.244,10 i 18.388.244,10
2010 37.142.560,78 i 37.142.560,78
2011 84.627.165 33 20.858.727,28 105.485.892,61
TOTAIS 140.157.970,21 20.858.727,28 161.016.697,49

A execucdo de Restos a Pagar, esta de acordo com o que preceitua o Decreto 7.654, de
23/12/2011, estando, portanto de acordo com a legislacdo vigente.

Efetuamos uma analise na conta de 112290500 responsaveis por perdas ou danos, sendo
que o saldo é de R$65.070,94, estando o valor inscrito em divida ativa, conforme Mem. PF/FURG
69/2009 da Procuradoria Geral Federal.

Foi analisado também o processo 23116.007172/2011-73 da Comissdo de Tesouraria para
levantamento dos saldos e valores em seu poder. Houve regularidade dos saldos e valores com 0s
registros contabeis, mencionados verificados pela comissdo, conforme Parecer de Auditoria
003/2012.

Também foram examinados os Balancos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e a
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais para fins de analise financeira, por serem estas quatro
pecas representativas dos resultados dos atos e fatos praticados pela instituicdo — FURG - conforme
a sequir:
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ANALISE FINANCEIRA

Indicadores Orcamentarios 2011
a) Quociente da Execucdo da Receita 144,62
b) Quociente do Equilibrio Orcamentario 145,87
c) Quociente de Execucdo da Despesa 1,29
d) Quociente do Resultado Orgamentario 1,00

O Quociente de execucdo orcamentéria da receita demonstra que para cada R$1,00 de
Receita Orgamentaria prevista houve R$144,62 de Receita realizada. Este resultado demonstra que
0s recursos recebidos foram superiores aqueles previstos no orcamento.

O Quociente de equilibrio orcamentario maior que 1, indica que para cada R$1,00 de
Receita orcamentaria prevista foram utilizados R$145,87 de Despesa orcamentéria fixada. A
comparagdo entre a previsdo da receita (R$2.981.335,00) e a fixacdo de despesa
(R$335.331.319,00) demonstra o quantitativo de créditos adicionais abertos.

A interpretacdo do Quociente de execucdo da despesa demonstra que houve R$1,29 de
Despesa orcamentéaria executada para cada R$1,00 de Despesa orcamentéria fixada. Foi constatado
qgue as dotacbes consignadas na Lei do Orcamento, acrescidas pelas autorizadas por meio de
créditos adicionais, que totalizam R$434.880.128,05 e a Despesa executa de R$431.163.544,80,
resultam em um valor de R$3.716.583,25, correspondente a despesa ndo executada no orgamento.

O Quociente do resultado orcamentario demonstra que para cada R$1,00 de Receita
executada houve R$1,00 de Despesa Executada no exercicio, demonstrando um equilibrio de
execucdo. Foi verificado que a receita orcamentaria arrecadada em 2011 totalizou
R$431.163.544,80, enquanto que a despesa executada foi R$431.163.544,80.

Indicadores Patrimoniais e Financeiros 2011 2010
e) Quociente da Situacdo Financeira 1,00 1,00
f) Quociente do Resultado Patrimonial 23,46 18,49

O Quociente da Situacao financeira indica a existéncia ou ndo de superavit financeiro
apurado no Balanco Patrimonial, atendendo a determinacao legal, inserida no § 2°, do art.43, da Lei
n° 4.320/64, pois, se o resultado for maior que 1, havera excesso de recursos financeiros. Desta
forma, o indice de 1,00, em 2011, representa um equilibrio financeiro, ja que existem recursos
suficientes no ativo financeiro para cobrir as obrigacdes relativas ao passivo financeiro. A analise
dos quantitativos relativos ao ano de 2010 demonstra que a situacdo era idéntica, ou seja, tambem
apresentou um equilibrio financeiro.

O Quociente do resultado patrimonial é bastante favoravel, indicando que a soma dos bens,
créditos e valores realizaveis € superior a soma dos compromissos exigiveis, ou seja, ha um
superavit patrimonial.

! 0 indice elevado no quociente de Execucdo da Receita deve-se ao fato de que o Balango Orgamentério de 2011 ndo
apresenta o valor referente a “Movimentacao Financeira Repasse do Tesouro”.
20 indice elevado no quociente de Execucdo da Receita deve-se ao fato de que o Balanco Orcamentario de 2011 ndo
apresenta o valor referente a “Movimentagdo Financeira Repasse do Tesouro”. Assim, as Receitas registradas no
Balangco Orgamentario correspondem apenas aos Recursos Préprios.
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Indicadores da Variacdo Patrimonial 2011 2010
g) Quociente do Resultado das MutacGes Patrimoniais 1636,55 1025,65
h) Quociente do Resultado das VariacGes Patrimoniais Inde-
x . 1,04 1,00
pendente da Execucdo Orgamentaria
i) Quociente do Resultado das Variagdes Patrimoniais 1,05 1,03

O Quociente do Resultado das Mutacdes Patrimoniais igual a 1636,55, indica que a
mutacdo patrimonial ativa é maior que a passiva, ou seja, que o0 aumento de bens, créditos e valores
e reducdo de dividas supera as baixas de bens e o quantitativo de dividas contraidas no exercicio.

As mutacOes patrimoniais ativas sdo decorrentes da troca de bens, permutados entre 0s
elementos do ativo (dinheiro/caixa), por bens e valores de carater permanente. J& as mutacGes
patrimoniais passivas sdo decorrentes da troca de bens de bens e direitos do ativo permanente, por
meio de alienacdo, cobranca da divida ativa, ou constituicdo de dividas passivas, por numerario,
originando-se sempre da execugdo orcamentaria.

O Quociente do resultado das variagdes patrimoniais independente da execucao
orcamentaria igual a 1,04 indica que as Varia¢cdes Patrimoniais Independentes do Or¢amento Ativas
sdo superiores as Passivas, no ano de 2011. Esta situacdo é mais favoravel do que a situacdo
apresentada no ano de 2010, que demonstrava a existéncia de um equilibrio, ou seja, um indice de
1,00.

As variacGes patrimoniais independentes do orcamento ndo se originam da execucgdo
orcamentaria, sao representadas pelas superveniéncias ativas (inscri¢do de divida ativa, inscrigdo de
outros créditos, incorporacdo de bens por doagéo, etc) e insubsisténcias passivas (cancelamento de
dividas passivas, diminuicao de divida por baixa da taxa cambial).

O Quociente do resultado das variagdes patrimoniais corresponde aos totais da execugédo
orcamentaria e extra-orcamentaria. No ano de 2011 seu valor é 1,05, indicando que o total da
variacdo ativa é maior do que a passiva e representa, portanto, um superavit. Em relacdo ao
exercicio de 2010, verifica-se uma sensivel melhora no resultado das variacGes patrimoniais em
2011, ja que o indicador passou de 1,03, em 2010, para 1,05, em 2011.

Com o objetivo de realizar uma analise geral dos quocientes apresentados no exercicio de
2011, verificamos que no quociente da execucdo da receita (81,55), 0s recursos recebidos foram
superiores aqueles previstos. Também foi analisado que tanto a situacdo orcamentaria como a
situacdo financeira mantém-se em equilibrio (Quociente do Resultado Orcamentéario e Quociente da
Situacdo Financeira sdo iguais a 1,00).

Em relacdo as variacBes patrimoniais analisadas, percebem-se, pelo alto indice do
Quociente do Resultado das Mutagdes Patrimoniais (1636,55), significativos investimentos em bens
permanentes, que se refletem no Quociente do resultado das variagdes patrimoniais (1,05), relativo
ao total da execucdo orcamentaria e extra-orcamentaria.

Gestdo Patrimonial

Foi analisado, conforme processo 23116.007163/2011-82, da Comisséo de levantamento
de Bens existentes no almoxarifado do Hospital Universitario HU relativo ao exercicio de 2011. A
Auditoria Interna apds analise do processo constatou como adequados os registros e saldos
constante no processo, ressalvando, entretanto a necessidade de troca do sistema operacional,
conforme Parecer 14/2012.

Foi analisado, conforme processo 23116007170/2011-84, da Comissdo levantamento de
Bens existentes no almoxarifado da FURG — Campus Carreiros relativo ao exercicio de 2011. A
Auditoria Interna considerou como adequados os registros e saldo, constantes no processo,
conforme Parecer 13/2012.
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No ano de 2011 foram analisados os processos 231116.100019/2010-33(2010) e
23116.101704/2008-62(2008), das respectivas Comissdes de levantamento de Bens Mdveis, onde
constou a correcdo da diferenca contabil existente em 31/12/2008 e as corre¢fes do relatério da
comissdo de bens moveis de 2010. A Auditoria Interna, no que Ihe compete, considerou como
adequadas as correcdes efetuadas, conforme Parecer de Auditoria 090/2011, sob o qual salientou-se
0 despacho da Pro-Reitoria de Infraestrutura que informa a nomeagdo da Comissdo de
Levantamento de bens 2011, promovendo a busca dos bens ndo-localizados.

Em 2011, foi nomeada a Comissdo de Bens Moveis de 2011 através da Portaria 1718/2011,
com prazo para conclusdo dos trabalhos até 31 de dezembro de 2011, sendo este prorrogado até
31/01/2012, através da Portaria 2337/2011, e novamente prorrogado até 30/03/2012 pela Portaria
06/2012, em virtude de algumas Unidades que demandam um periodo maior para a finalizacdo do
respectivo levantamento, conforme processo n°® 23116.001794/2012-79. No entanto este processo
ndo foi apresentado para analise da Auditoria Interna, razdo pela qual nao foi emitido o respectivo
parecer de auditoria.

Em 2011, foi nomeada a Comissdo com a finalidade de proceder ao Levantamento e
Atualizacdo dos Registros Patrimoniais dos Bens Imoéveis da FURG, através da Portaria 1665/2011.
Com prazo para conclusdo dos trabalhos para o dia 29/12/2011. No entanto este processo nao foi
apresentado para analise da Auditoria Interna, razdo pela qual ndo foi emitido o respectivo parecer
de auditoria.

Gestdo Orcamentéria
Efetuamos andlise da execuc¢do das despesas correntes da unidade no tocante as dividas.
Férias e Participacdo no FONAI

As ferias ocorreram de forma normal dentro dos prazos previstos. Foi efetivada participagao
no FONAI/MEC no periodo de 22/11 a 25/11/2011 (Teresina/PIAUI), onde foram tratados diversos
assuntos inerentes a area de auditoria, com participacao inclusive de membros da CGU e TCU.

Gestdo de Suprimento de Bens/Servigos
Em 2011 foram analisados 08 processos de licitacBes, referentes a: Dispensa de licitacéo,

Convite, Tomada de Precos, Concorréncia, Pregdo Eletronico, Cotacdo Eletrdnica, conforme
discriminacdo abaixo:

| N° Ano || Tipo de Processo || Numero do Processo || Valor|
| 906/2011 | Dispensa de Licitag&o | 23116.006123 | R$ 3.000,00)
| 01/2011 | Concorréncia Piblica I 23116.002133 | R$ 852.409,00|
| 06/2011 [ Convite | 23116.003449 | R$ 59.000,00|
| 08/2011 | Tomada de Pregos | 23116.003621 | R$ 138.363,95|
| 69/2011 | Pregéo Eletronico I 23116.004177 | R$ 11.500,00)
| 697/2011 | SSPE | 23116.005195 | R$ 3.360,00|
| 788/2011 [ Compra Direta | 23116.005677 | R$ 5.400,00|
| 795/2011 [ Cotago Eletronica | 23116.005695 | R$ 239,47|

Executamos anélise em prestacdes de contas de convénios e/ou contratos das Fundagdes de
Apoio, solicitadas Prd-Reitoria de Planejamento e Administracdo (Proplad).
O Quadro a seguir relaciona os processos de prestacdo de contas relativos 8 FAHERG.
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Programa 1220- Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especializada
Acéo: 8585 — Atencdo a Saude da Populacdo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade

Descrigdo

Parecer Convéniof Nome Pen_odo Unidade Valor Processo

Contrato Analisado
Parecer Convénio 1° trimestre
002/2011 010/2010 FNS de 2010 FAHERG |2.441.950,48. | 23116.000825/2011-93
Parecer Convénio 1° trimestre
003/2011 010/2010 FNS de 2010 FAHERG | 1.733.132,59 | 23116.006265/2010-08
Parecer Convénio 3° trimestre
010/2011 010/2010 FNS de 2010 FAHERG | 2.441.950,48 | 23116.000825/2011-93
Parecer | Convénio ENS atrimestre | o apepG | 2546.983,71 | 23116.001337/2011-01
011/2011 010/2010 de 2010 D '
Parecer Convénio 01/01/2011 a
012/2011 010/2010 FNS 20/01/2011 FAHERG 394.514,00 |23116.001426/2011-40
Parecer Convénio 3° trimestre
013/2011 010/2010 FNS de 2010 FAHERG | 2.441.950,48 | 23116.000825/2011-93
Parecer Convénio 4° trimestre
014/2011 010/2010 FNS de 2010 FAHERG | 2.546.983,71 | 23116.001337/2011-01
Parecer Convénio 4° trimestre
017/2011 010/2010 FNS de 2010 FAHERG 394.514,00 |23116.001426/2011-40
Parecer .

Convénio 01/07/2010 a
024/2011 010/2010 FNS 30/09/2010 FAHERG | 2.441.950,48 | 23116.000825/2011-93
Parecer Convénio 01/10/2010 a
025/2011 010/2010 FNS 30/12/2010 FAHERG | 2.546.983,71 | 23116.001337/2011-01
Parecer Convénio 01/01/2011 a
026/2011 010/2010 FNS 20/01/2011 FAHERG | 394.514,00 |23116.001426/2011-40
Parecer Convénio 01/01/2011 a
044/2011 010/2010 FNS 20/01/2011 FAHERG 394.514,00 |23116.001426/2011-40
Parecer Convénio 21/01/2011 a
056/2011 010/2010 FNS 31/03/2011 FAHERG | 2.158.903,82 | 23116.003006/2011-06
Parecer Convénio 21/01/2011 a
060/2011 010/2010 FNS 31/03/2011 FAHERG | 2.158.903,82 | 23116.003006/2011-06

Processo de
Levantamento de
Parecer bens existente no | 01/01/2010 a
069/2011 - almoxarifado do | 21/12/2010 HU - 23116.007399/2010-38
Hospital
Universitario — HU

Parecer Convénio 01/04/2011 a
089/2011 010/2010 FNS 30/06/2011 FAHERG | 3.355.135,79 | 23116.005051/2011-97
Parecer Convénio 01/04/2011 a
097/2011 010/2010 FNS 30/06/2011 FAHERG | 3.355.135,79 | 23116.005051/2011-97
Parecer Convénio 01/07/2011 a
106/2011 010/2011 FNS 30/09/2011 FAHERG | 3.996.553,58 | 23116.006095/2011-34
Parecer Convénio 01/07/2011 a
109/2011 010/2010 FNS 30/09/2011 FAHERG | 3.996.553,58 | 23116.006095/2011-34
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O Quadro a seguir relaciona os processos de prestacdo de contas relativos a FAURG.

Programa 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pés Graduacdo e da Pesquisa Cientifica
Acao: 4006 — Funcionamento dos Cursos de P6s Graduacio
Descrigcdo
Convénio/ Periodo
Parecer Contrato Nome Analisado Local Valor Processo
Projeto 517-PNO-10,
Parecer Convénio SERVICO DE 26/08/2010 a
001/2011 019/2010 BATIMETRIAE 30/10/2010 FAURG | 24.73848 | 23116.007238/2010-44
SONAR
- Projeto 362-PU-07,
Ozjr/‘;%elrl gff/‘;%"o';’ FONTES DE ogglzgggfoa FAURG | 32.29872 | 23116.0987/2011-21
ENERGIA DE ILHA
- Projeto 496 PNO-09
Parecer Convénio 01/07/2010 a
006/2011 001/2010 FURG TV E FM 31/08/2010 FAURG 1.894,89 |23116.007190/2010-74
ESPORTES
- Projeto 496 PNO-09
Parecer Convénio 01/09/2010 a
007/2011 001/2010 FURG TV EFM 31/10/2010 FAURG 655,70 23116.007178/2010-60
ESPORTES
Projeto 517 PNO-10
Parecer Convénio SERVICOS DE 27/10/2010 a
009/2011|  019/2010 BATIMETRIAE | 26/12/2010 | "AURG | 1445661 |23116.001387/2011-81
SONAR
Parecer Convénio . 01/10/2010 a
015/2011 011/2006 Projeto 278 ANP 31/12/2010 FAURG 5.746,67 |23116.001169/2011-46
- Projeto 496-PNO-09
Parecer Convénio ' 101/11/2010 a
032/2011 001/2010 FURG TV & FM - 31/12/2010 FAURG 1.582,23 |23116.002122/2011-08
ESPORTE
Contrato de Projeto 517 PNO-10
Parecer prestacdo de SERVICOS DE 01/01/2011 a i
034/2011 Servicos BATIMETRIAE 28/02/2011 FAURG 0,68 23116.001387/2011-81
019/2010 SONAR
. Projeto 496-PNO-09
Parecer Convénio ' 101/01/2011 a
036/2011 001/2010 FURG TV & FM - 28/02/2011 FAURG 376,24 23116.002279/2011-25
ESPORTE
Contrato de PROJETO 517 PNO-
Parecer prestagdo de 10 SERVICOS DE | 01/01/2011 a i
042/2011|  servicos BATIMETRIAE | 28/02/2011 | "AURG | R$0.68 | 23116.002235/2011-03
019/2010 SONAR
. Projeto 496-PNO-09
Parecer Convénio ' 101/11/2010 a
043/2011 001/2010 FURG TV & FM - 31/12/2010 FAURG 1.672,23 |23116.002122/2011-08
ESPORTE
Projeto 517-PNO-10,
Parecer Convénio SERVICO DE 01/03/2011 a
061/2011 019/2010 BATIMETRIA E 30/04/2011 FAURG | 19.577,99 |23116.003427/2011-29
SONAR
Projeto 278-PU-06 —
Parecer Convénio PRH-ANP/MCT 27-E | 01/01/2011 a
063/2011|  011/2006 _CONVENIO | 31/03/2011 | FAURG | 22:394,27 |23116.003481/2011-74
011/2006
Projeto 442-P0O-09 —
CARNICICULTURA
Parecer Convénio E PISCICULTURA | 08/04/2009 a
066/2011|  003/2009 MARINHANO | 30/04/2011 | "AURG | 247.720,15 | 23116.003563/2011-19
EXTREMO SUL DO
BRASIL
Projeto 496-PNO-09,
Parecer Convénio FURG TV & FM 01/03/2011 a
067/2011 01/2010 ESPORTE - 30/04/2011 FAURG 472,10 23116.003615/2011-57
CONVENIO 01/2010
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Programa 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pds Graduacédo e da Pesquisa Cientifica
Acdo: 4006 — Funcionamento dos Cursos de Pés Graduacéo

Descrigcdo
Convénio/ Periodo
Parecer Contrato Nome Analisado Local Valor Processo
Projeto 540-PNO-11 —
TERMINAL DE GAS
Parecer Contrato sem NATURAL 12/02/2011 a
068/2011 nGmero LIQUEFEITO — 04/03/2011 FAURG | 199.572,53 |23116.003713/2011-94
PORTO
ORGANIZADO
- Projeto 496-PNO-09
Parecer Convénio ' 101/03/2011 a
072/2011 01/2010 FURG TV & FM 30/04/2011 FAURG 472,10 23116.003615/2011-57
ESPORTE
. Projeto 442-PO-09-
Parecer Convénio - 08/04/2009 a
074/2011 003/2009 . C.arcmoculturg e 30/04/2011 FAURG | 247.720,15 |23116.003563/2011-19
Piscicultura Marinha |
- Projeto 440-PO-09 —
Parecer Convénio - 27/06/2006 a
075/2011 016/2006 PRO-MAR DE 26/05/2011 FAURG | 99.424,83 |23116.004000/2011-48
DENTRO
Parecer Convénio Projeto 391-PU-08 — | 01/11/2010 a
077/2011|  001/2008 FROTA ESANTAR | 30/04/2011 | "AURG | 23.690,01 |23116.003985/2011-94
Projeto 442-P0O-09,
Parecer Convénio CARCINOCULTURA | 08/04/2009 a
078/2011 003/2009 E PISCICULTURA | 30/04/2011 FAURG | 247.720,15 | 23116.003563/2011-19
MARINHA |
Projeto 512-PNO-10,
Construindo uma Rede
de Pesquisa
Internacional para
Parecer Contrato n° . 01/05/2010 a
079/2011| 86120091118 Ge_renuamento_ 28/02/2011 FAURG 56.735,42 |23116.004324/2011-86
Costeiro Cooperativo
Compartilhando as
Experiéncias do Brasil
e do Canada
A Projeto 496-PNO-09
Parecer Convénio ' 1 01/05/2011 a
080/2011 001/2010 FURG TV & FM - 30/06/2011 FAURG 1.313,15 |23116.004349/2011-80
ESPORTE
- Projeto 497-PNO-09 —
Parecer Convénio 01/04/2011 a
082/2011 002/2010 FU_RG TV E,Fl_\/l 30/06/2011 FAURG 137,00 23116.004346/2011-46
apoiando a Mdsica
Projeto 517-PNO-10-
Parecer Convénio Servigos de Batimetria | 01/05/2011 a
083/2011|  019/2010 | e Sonar de Varredura | 30/06/2011 | "AURG | 38.325,65 | 23116.004339/2011-44
Lateral
Parecer Convénio PROJETO 391-PU 08 | 01/11/2010 a
084/2011|  001/2008 | — FROTA ESANTAR | 30/04/2011 | "AURG | 23.690,01 23116.003985/2011-94
Projeto 517-PON-10,
Parecer Convénio SERVICO DE 01/05/2011 a
087/2011|  019/2010 BATIMETRIAE | 30/06/2011 | "AURG | 38.32565 |23116.004339/2011-44
SONAR
Projeto 512-PNO-10,
GERENCIAMENTO
Parecer Contrato n° 01/05/2010 a
COSTEIRO FAURG | 56.735,42 |23116.004324/2011-86
092/2011| 86120091118 COOPERATIVO 28/02/2011
SSHRC 86120091118
Projeto 278-PU-06,
A GERENCIAMENTO
OgaSr/e2%e1r1 Cl‘i’};’gggo DE TAXA DE o?’lé?ggggllla FAURG | 70.494,61 |23116.004935/2011-24
BANCADA E
BOLSAS
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Programa 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pds Graduacédo e da Pesquisa Cientifica
Acdo: 4006 — Funcionamento dos Cursos de Pés Graduacéo

Descrigcdo
Convénio/ Periodo
Parecer Contrato Nome Analisado Local Valor Processo
. Projeto 440-P0O-09 —
Parecer Convénio - 27/06/2006 a
094/2011 016/2006 PRO-MAR DE 26/05/2011 FAURG | 99.424,83 |23116.004000/2011-48
DENTRO
Projeto 540-PNO-11 —
TERMINAL DE GAS
Parecer Contrato sem NATURAL 12/02/2011 a
095/2011 nGmero LIQUEFEITO — 04/03/2011. FAURG | 199.572,53 |23116.003713/2011-94
PORTO
ORGANIZADO
Projeto 517-PON-10,
Parecer Convénio SERVICO DE 26/08/2010 a
098/2011|  019/2010 BATIMETRIAE | 31/08/2011 | "AURG | 124.303,95 | 23116.5366/2011-34
SONAR
Projeto 517-PON-10,
Parecer Convénio SERVICO DE 01/07/2011 a
099/2011|  019/2010 BATIMETRIAE | 31/08/2011 | "AURG | 27.237,97 | 23116.5365/2011-90
SONAR
- Projeto 496-PNO-09
Parecer Convénio ' 1 01/07/2011 a
100/2011 001/2010 FURG TV & FM 31/08/2011 FAURG 3.005,38 23116.5533/2011-47
ESPORTE
- Projeto 497-PNO-09
Parecer Convénio ' 1 01/07/2011 a
101/2011 002/2010 FURGTV & FM 31/08/2011 FAURG 700,60 23116.5593/2011-60
MUSICA
Parecer Convénio Projeto 440 PO-06, |27/06/2006 a
102/2011|  016/2006 Pr6-Mar de Dentro | 26/05/2011 | "AURG | 53.881,03 | 23116.004000/2011-48

Gestdo de Recursos Humanos

Nessa area foram analisados processos de diérias, admissdes e demissdes (registro no
SISAC), autorizacBes de acesso a DeclaracBes do Imposto de Renda.

Diérias e Passagens:

Foram analisados processos de diarias, cuja recomendacdo deste 6rgdo de Auditoria
Interna refere-se necessidade de implantacdo do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens —
SCDP, na Gestdo de Recursos Humanos. Este é um sistema informatizado, acessado via Internet,
que integra as atividades de concessdo, registro, acompanhamento, gestdo e controle das diarias e
passagens, decorrentes de viagens realizadas no interesse da administragdo, em territorio nacional
ou estrangeiro. O sistema promovera a tramitacdo eletronica dos documentos, exigindo para
aprovacdo das viagens, a utilizacdo de certificado digital, sob a infraestrutura de chaves pablicas -
ICP - Brasil. O SCDP estd vinculado a observancia da legislacdo correspondente e utiliza os
padroes de interoperabilidade do Governo Federal e-Ping, para a integragdo com os sistemas
estruturadores do Governo Federal. O SCDP tem como gestor central a Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo - SLTI, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo. Do SCDP
sdo extraidos os dados sobre diarias para o Portal da Transparéncia, conforme previsto no art. 15 da
Portaria Interministerial n° 140, de 20 de marco de 2006, do Ministro de Estado do Controle e da
Transparéncia — Interino e do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento.
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Admissdes e Demissdes (SISAC)

Esta andlise teve como finalidade verificar se todos os atos de admissdo e demissao estdo
sendo registrados no SISAC — Sistema de Apreciacdo de Atos de Admissdo e Demissdo e
Concessdes do TCU.

AutorizagOes de Acesso a Declarages de IR:
Foram analisados 100% das autorizagdes de acesso as Declaragdes de IR.
Controles de Gestéo e Gestdo Operacional

Consideramos nessa area 0 tempo gasto com elaboracdo do relatério da Auditoria Interna
e, respectivo parecer e como operacional o tempo despedido na analise e relatorio sobre a gestao.
Além do atendimento a auditoria realizada pela CGU-RS, o acompanhamento ao plano de
Providéncias, bem como e orientacdo sobre ressalvas levantadas pelo TCU, CGU-RS e Auditoria
Interna e demandas do.

Ocorreu em 2011, auditoria da CGU/PR-RS, referente ao Relatério de Demandas Especiais
— RDE sob n° 00190.014778/2009/52, com a finalidade de apurar denuncias de supostas
irregularidades relacionadas a compra de equipamento de ultrassonografia pelo Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr.

Justificativas das atividades programadas e néo realizadas
e Todas as atividades programas no PAINT 2011 foram realizadas.
Atividades desenvolvidas e ndo planejadas
e Analise das Prestacdes de Contas dos Contratos e Convénios com Fundacgfes de Apoio, por
solicitacdo da Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao.
e Realizamos inspecdo fisica no Almoxarifado do Hospital Universitario (HU), motivado pelo
relatério da Comissdo de Levantamento dos Bens do Almoxarifado HU(2010), constantes

no processo 23116.007399/2010-38, sendo emitido o Relatorio de Auditoria 001/2011.

17. Outras Informacdes sobre a Gestéo

Outras informacOes relativas a gestdo da Instituicdo encontram-se na Parte 2, deste
relatorio.

18. Declaragéo Plena do Contador
A declaracdo do contador responsavel atestando que os demonstrativos refletem a adequa-

da situacéo orcamentaria, financeira e patrimonial se encontra na Parte 3 — Anexos, Anexo 15, deste
relatorio.
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Os Quadros LXXX e LXXXI apresentam os resultados dos indicadores primarios da Deci-
sdo TCU n° 408/2002 e os resultados dos indicadores desta decisao.

Quadro LXXX — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

INDICADORES
PRIMARIOS

EXERCICIOS

2011

2010

2009

2008

2007

Custo Corrente com HU
(Hospitais Universitarios)

202.797.831,62

167.766.212,02

199.047.233,44

123.424.496,82

115.955.125,84

Custo corrente sem HU
(Hospitais Universitarios)

174.362.260,29

148.608.537,87

183,558484,17

119.419.672,31

111.135.203,60

NUmero de professores
equivalentes

666,50

688,50

634,50

582,00

574,50

Numero de funcionérios
equivalentes com HU
(Hospitais Universitarios)

1.346,05

1.303,50

1.145,30

1.147,05

1.175,25

Numero de funcionérios
equivalentes sem HU
(Hospitais Universitarios)

889,15

862,75

713,50

713,30

697,25

Total de alunos regularmente
matriculados na graduacdo
(AG)

8.806,00

8.002,50

7.118,00

6.458,00

6.317,00

Total de alunos na pds-
graduacéo stricto sensu,
incluindo-se alunos de
mestrado e de doutorado
(APG)

1.336,00

908,00

747,00

667,00

487,00

Alunos de residéncia médica
(AR)

42,00

45,00

43,00

61,00

38,00

NUmero de alunos da
graduagdo em tempo Integral
(AGTI)

6.315,51

5.989,15

5.625,03

5.725,16

5.386,92

Namero de alunos
equivalentes da graduacgéo
(AGE)

10.551,99

10.194,57

9.510,37

9.385,22

8.884,80

Numero de alunos da p6s-
graduacdo em tempo integral
(APGTI)

2.672,00

1.816,00

1.494,00

1.334,00

974,00

Numero de alunos tempo
integral de residéncia médica
(ARTI)

84,00

90,00

86,00

122,00

76,00

Fonte: Indicadores do TCU 2011, 2010, 2009, 2008 e 2007 — Quadro C.7.1 da Portaria — TCU 123/2011
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Quadro LXXXI — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002
Indicadores Decisio TCU 408/2002 - P EXERCICIOS
2011 2010 2009 2008 2007

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 15.238,80 | 13.864,33 | 17.947,75|11.384,74 | 11.671,61
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 13.102,07 | 12.281,12 | 16.551,16 | 11.015,33 | 11.186,45
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 13,61 11,47 11,36 12,34 11,20
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 6,74 6,06 6,29 6,26 5,48
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 10,20 9,15 10,10 10,07 9,23
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,02 1,89 1,81 1,97 2,05
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,33 1,25 1,13 1,23 1,21
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,72 0,75 0,79 0,89 0,85
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacdo (GEPG) 0,13 0,10 0,01 0,09 0,07
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 3,74 3,82 3,60 3,60 3,57
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 4,05 3,97 3,70 3,62 3,57
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 50,24 54,74 57,60 61,60 58,10

Fonte: Indicadores do TCU 2011, 2010, 2009, 2008 e 2007 — Quadro C.7.1 da Portaria — TCU 123/2011.

O numero total de alunos matriculados na graduacdo (AG) foi informado erroneamente no
Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle — SIMEC. O namero informado foi de
7.400 alunos, quando o correto é 8.806. Tal alteracdo refletiu no Grau de Participacdo Estudantil
(GPE), que passou de 0,85 para 0,72, e no Grau de Envolvimento Discente com a P6s-Graduagao
(GEPG) que passou de 0,15 para 0,13. Nos quadros LXXX e LXXXI, as informagdes ja apresentam

as referidas correcdes.
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20. Ensino de Graduacéo
Acdes mais relevantes implementadas ou em andamento no exercicio
-  FURG aprova adeséo ao Sistema de Selecdo Unificada — SiSU para ingresso em 2011

O Conselho Universitario (CONSUN), da Universidade Federal do Rio Grande, definiu que,
para o ingresso nos cursos de graduacdo de 2011 todas as vagas seriam preenchidas pelo Sistema de
Selecdo Unificada — SiSU, o qual utiliza 100% da nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio
— ENEM.

Para o Processo Seletivo 2011, foram disponibilizadas 2.439 vagas, distribuidas entre os 53
cursos de graduagéo.

No curso de Direito houve um acréscimo de 07 vagas, totalizando 108 vagas igualmente
divididas nos turnos matutino e noturno.

Processo Seletivo 2011 (especificos)
- O Processo Seletivo Especifico para Ingresso de Estudantes Indigenas

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG divulgou no més de dezembro de 2010 o
edital para realizacdo de Processo Seletivo 2011 Especifico para Ingresso de Estudantes Indigenas.
Este processo objetivou disponibilizar 05 vagas, além das oferecidas no Processo Seletivo,
distribuidas em cinco cursos de graduacdo diferentes, considerando o interesse da comunidade
indigena, sendo escolhidos os seguintes cursos: Medicina, Enfermagem, Direito, Ciéncias
Biologicas e Letras — Portugués.

- Processo Seletivo 2011 para Candidatos de Nacionalidade Uruguaia ao curso de
Turismo Binacional

No Més de Dezembro de 2010 a Universidade Federal do Rio Grande tornou publico o
Edital do Processo Seletivo 2011 Especifico para Ingresso de Estudantes de Nacionalidade
Uruguaia ao Curso de Turismo Binacional a ser ministrado no Campus da FURG na cidade Santa
Vitoria do Palmar/RS, foram oferecidas 05 vagas.

e Realizacdo da 15 Semana Aberta

A Universidade Federal do Rio Grande, através da Pro-Reitoria de Graduacdo e da
Comissao Permanente do Processo Seletivo, juntamente com a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis,
promoveu a 15 Semana Aberta da FURG, com o objetivo de estreitar os lacos entre a Universidade
e as Escolas de Ensino Médio de nossa regiao.

e Criagéo do Curso de Letras EAD

O Instituto de Letras e Artes apresentou a PROGRAD a proposta do Projeto Politico
Pedagogico do Curso de Licenciatura em Letras - Espanhol a Distancia com o oferecimento de 50
vagas em cada um dos 5 pdlos, totalizando 250 vagas. Os polos atendidos serdo: Santa Vitoria do
Palmar, Sdo José do Norte, Hulha Negra, S8o Lourengo do Sul e Santo Antdnio da Patrulha. O
curso esta sendo analisado pela CAPES para ser oferecido pela Universidade Aberta do Brasil —
UAB no segundo semestre de 2012.
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e Plano Nacional de Formag&o de Professores DA EDUCACAO BASICA

Através do PARFOR a FURG conta, desde 2010, com o curso de Pedagogia - 12
licenciatura, que em 2011 possui 26 professores/alunos matriculados, funciona no Centro de
Formacdo Pedagogica — CFOP, no Campus Carreiros da Universidade, e recebe apoio financeiro da
CAPES através de Termo de Cooperacdo. Os professores que ministram aulas também recebem
bolsas administradas pela CAPES.

No ambito do PARFOR, além do curso de Pedagogia - 1? licenciatura, que é um curso
presencial, a Universidade também oferece o Curso de Pedagogia UAB que teve inicio em agosto
2011 e hoje conta com 128 alunos matriculados nos polos de So José do Norte (23 alunos), Séo
Lourenco do Sul (27 alunos), Santo Antdnio da Patrulha (37 alunos) e Santa Vitdria do Palmar (41
alunos).

e Programas e Projetos
- Programa de Educacéo Tutorial - PET

A Instituicdo conta hoje com 11 grupos com 121 alunos bolsistas PET de diferentes cursos
de graduacao.
Neste ano os grupos PET da FURG receberam apoio da PROGRAD para participar do XVI
ENAPET (Encontro Nacional dos Grupos de Educacdo Tutorial), ocorrido na cidade de
Goiania/GO.

- Programa de Acéo Inclusiva — PROAI

O Conselho Universitario — CONSUN, da Universidade Federal do Rio Grande — FURG,
decidiu permanecer com a experiéncia iniciada no processo seletivo anterior de utilizar o Programa
de Acdo Inclusiva - PROAI, como forma de ampliar, através do Sistema de Bonus, 0 acesso a
Universidade de candidatos autodeclarados negros ou pardos, oriundos de escola publica, pessoas
portadoras de deficiéncia e estudantes indigenas.

- Laboratorio de Ensino e Pratica Docente — LEPD

O LEPD disponibilizou em 2011 material de divulgacdo externa com a criagdo do site
www.lepd.furg.br.

Modernizou suas instalagfes com a aquisicdo de novos equipamentos tecnoldgicos;

Disponibilizou espaco fisico para realizacdo de oficinas pedagdgicas e realizacdo de aulas
com utilizagdo e acesso as novas tecnologias da informagdo e comunicacdo para diversos cursos de
graduacéo da FURG.

Oportunizou aos estudantes dos cursos de licenciatura orientacdo pedagogica e materiais
didaticos para a realizacdo de atividades praticas e de estdgio curricular, garantindo uma melhor
qualidade nas a¢des de formacédo dos académicos.

O LEPD funciona também como espaco de “referencia” as atividades do PRODOCENCIA-
Capes na FURG.

Em 2011, o LEPD teve cerca de 5000 utilizagdes por académicos dos diferentes cursos de
graduacéo e foram ministradas cerca de 30 aulas por professores da FURG dos mais diversos cursos
de graduacao.
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- PRODOCENCIA- Capes - Escola e Universidade em Rodas de Formagéo

O projeto propicia acdes extracurriculares vinculadas a formacéo de professores oferecendo
aos estudantes dos cursos de Licenciatura da FURG um contato diferenciado com o cotidiano
escolar das instituicGes de ensino, articulando formacéo inicial e continuada e fomentando novas
formas de organizacao curricular.

Foram desenvolvidas, durante o ano letivo de 2011, as seguintes atividades do projeto
“Escola e Universidade em Rodas de Formacao”:

a) Realizacdo de oficinas pedagdgicas oferecidas as professoras académicas do curso de Pedagogia
PARFOR-FURG com a participacdo de pds-graduandos e professores do curso de .Educacdo em
Ciéncias.

b) Acdes de apoio realizacdo dos estagios supervisionados do curso de Pedagogia -UAB-FURG.

c) Apresentacgdo de trabalhos na Mostra de Producgdo Universitaria;

d)Participacao no Projeto de Formacdo Continuada para Educadores da Educacéo Infantil da rede
pablica estadual de Rio Grande em parceria com curso de Pedagogia e 18°CRE

e)Participacdo nas oficinas realizadas no IX Educacdo infantil em debate: Curriculo, Linguagens e
infancias

f)Participacdo | Seminario Nacional do Programa de Consolidacdo das Licenciaturas — Prodocéncia
na CAPES em Brasilia.

- PIBID - Iniciacéo a Docéncia na Universidade Federal do Rio Grande - FURG

O presente Programa tem como objetivo incentivar e propor agdes para enfrentar as
dificuldades apontadas pelos de cursos de Licenciatura da FURG na formacdo dos académicos,
como o engessamento dos modelos tradicionais de formacgéo, a necessidade de capacitacdo de
professores, a inércia para a mudanca, a escassez de profissionais e a evasao escolar e desinteresse
dos estudantes.

Através do Projeto “Ampliando Praticas Educativas na Educagdo Basica: Didlogos em roda
na formagdo permanente de professores na FURG”, o PIBID 2011 conta com 07 licenciaturas
(Biologia, Educacdo Fisica, Fisica, Letras Port./Francés, Geografia, Matematica e Quimica). Além
dos cursos, contam com 0s seguintes dados:

NUmero total de bolsistas: 116 alunos
NUmero total de supervisores: 22 professores
Numero total de Escolas envolvidas: 22 escolas
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e Cursos de Graduacdo Avaliados no Exame Nacional de Desempenho de Estudante
(ENADE)

Curso

2005 | 2006 2007 2008 2009 2010
Administracio -
Arquivologia -
Biblioteconomia -
Ciéncias Contabeis -
Ciéncias Biologicas 4
Ciéncias Econdmicas
Direito -
Educacdo Fisica -
Enfermagem

Engenharia de Alimentos
Engenharia Civil

Engenharia de Computacéo
Engenharia Mecénica
Engenharia Quimica

Fisica

Geografia — Licenciatura e Bach.
Historia — Licenciatura e Bach.
Letras — Portugués

Letras — Portugués / Espanhol
Letras — Portugués / Francés
Letras — Portugués / Inglés
Matematica

Medicina

Pedagogia

Psicologia

Quimica — Licenciatura
Tecnologia em Gestdo Ambiental
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e Programa de Formacédo Continuada na Area Pedagdgica - PROFOCAP
Atividades promovidas pela PROGRAD:

- Margo/Abril/2011 — Encontro com docentes das Unidades Académicas para apresentacdo do
PROFOCAP e levantamento de demandas e tematicas a serem discutidas;

- 13/10/2011 - Oficina Gestdo da sala de aula, ministrada pelos docentes Prof. Dr. Jodo
Alberto da Silva - Instituto de Educacdo e Profi. Drd Gionara Tauchen - Instituto de
Educacéo

- 26/10/2011 — 1l Coloquio de Praticas Pedagogicas da FURG, ministrado pelos docentes
Proft Dr? Adriana Senna — ICHI, Prof. Dr. Luiz Fernando Mackedanz — IMEF, Prof® MSc.
Simone Grohs Freire — FADIR e Prof? Dr? Gionara Tauchen (articuladora) — IE.

- 04/11/2011 — Palestra “Os Desafios da EAD no Brasil”, ministrada pela palestrante Prof*
Ymiracy Nascimento de Souza Polak.

- 22/11/2011 — Palestra “Educag¢do em Engenharia: processos de ensino e aprendizagem”
ministrada pela Profa. Dra. Liane Ludwig Loder — UFRGS.

No ano de 2011 foi desenvolvido o site do PROFOCAP (www.profocap.furg.br) com o
objetivo de divulgar, organizar e concentrar as atividades de formacdo docente realizadas na
Instituicdo.
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e Edital Conjunto N° 04/PDE/Monitoria

Neste ano a PROGRAD/PRAE divulgou o EDITAL CONJUNTO N°
04/PDE/MONITORIA, com o objetivo principal de contribuir para o desenvolvimento do processo
de ensino e de aprendizagem, com vistas a melhor qualificagdo técnico-cientifica do discente, em
conformidade com o respectivo Projeto Politico Pedagogico do Curso. Cada orientador poderia ser
contemplado com até duas bolsas de monitoria, com remuneracdo de R$ 300,00 cada.

Foram encaminhadas pelas Unidades Académicas, 8 PROGRAD, 164 propostas, sendo 163
homologadas. Destas, 136 foram aprovadas. A PROGRAD/PRAE designou um Comité Assessor
constituido por representantes de todas as Unidades Académicas, o qual promoveu a analise das
propostas e a prévia da distribuicdo das bolsas para cada proposta. Foram solicitadas 234 bolsas e
152 foram concedidas.

e Edital Conjunto 05/2011 PROGRAD/PRAE - Projetos de Ensino

De acordo com a Deliberagdo no 157/2010 do COEPEA, foi instituido o Programa
Institucional de Desenvolvimento do Estudante - PDE, que visa promover acdes para 0
desenvolvimento pleno do universitario regularmente matriculado na FURG. O PDE e formado por
trés subprogramas: Subprograma de Apoio Pedagdgico, Subprograma de Formacdo Ampliada e
Subprograma de Assisténcia Basica.

Os Projetos de Ensino integram o Subprograma de Apoio Pedagdgico, o qual visa promover
a melhoria do desempenho académico do estudante por meio de acOes especificas para qualificar o
processo educativo no ambito das a¢des do Programa de Préaticas Alternativas de Ensino — PPAE.

Aos projetos selecionados foram concedidas:

- Até 3 (trés) bolsas por projeto, no valor de R$ 300,00 cada, para estudantes da graduacgéo.
- Verba de custeio no valor de R$ 500,00 para material de consumo.

e VI Seminario de Ensino — 102 Mostra da Produc¢ado Universitaria

O VI Seminario de Ensino, evento coordenado e organizado pela Pré-Reitoria de
Graduacdo, integrou no ano de 2011 a X Mostra da Produgdo Universitaria, evento que visa a
interligacdo e a integracdo das atividades de pesquisa, ensino e extensdo, a divulgacdo da producéo
académica, cientifica, tecnoldgica e cultural. Em sua amplitude, o evento visa a possibilitar a troca
de experiéncias entre a coletividade universitaria e a sociedade. Também comp&em a Mostra 0 XX
Congresso de Iniciacdo Cientifica, o XIV Seminario de Extensdo, o XlII Encontro de P0s-
Graduacao e VII Feira de Inovacdo Cientifico-Tecnoldgica.

DADOS DO VI SEMINARIO DE ENSINO

Trabalhos inscritos: 199
Trabalhos apresentados: 186
Bancas: 28

Destaques: 31

e Automatizacéo do Processo de Emisséo de Diplomas

No final de 2011 foi elaborado um sistema de formatura, pelo qual séo expedidos os
diplomas e termos de conclusdo.

O sistema de formatura, em sua configuracao final, devera contemplar todos os atos que
levam a Coordenadoria de Registro Académico a dizer que o aluno concluiu o seu respectivo curso
e est apto a colar grau.
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e Medidas implementadas no exercicio em decorréncia dos resultados das avaliacdes
realizadas pelo MEC nos cursos de graduacao.

Considerando as avaliacdes realizadas nos cursos de graduacdo, tanto no que se refere
aquelas realizadas pelo MEC quanto a avaliacdo institucional realizada na Universidade Federal do
Rio Grande - FURG, a PROGRAD, em conjunto com a PROPLAD, tem realizado melhorias no
acervo de livros para atender as demandas dos cursos; nos laboratorios de ensino, visando qualificar
0 desenvolvimento das atividades; na infraestrutura das salas de aula, com a compra de novas
cadeiras, iluminacdo adequada e colocacdo de multimidias. Além disso, promoveu a formacgéo
continuada dos professores e acompanhou a revisdo e as alteragfes curriculares nos projetos
politicos pedagdgicos dos curso.

Dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades e cumprimento da missdo da
Pro-Reitoria

¢ Criacédo da Diretoria Pedagobgica

Com a Chegada de duas servidoras técnicas administrativas em educacdo pedagogas criou-
se 0 setor pedagogico para atender questdes como: realizacdo de acdes referentes a formacédo e
qualificacdo pedagdgica do corpo docente, orientacdo aos coordenadores de curso, supervisao de
projetos institucionais que visem a melhoria do ensino da graduacéo, gerenciamento do cadastro dos
programas e projetos de ensino, discussdo de a¢bes que reduzam o indice de evasédo, entre outros.
Porém, conforme ja esta previsto no novo Regimento Interno da Reitoria a PROGRAD necessita de
uma diretoria especifica para essas demandas considerando o grande nimero de a¢Bes a serem
desenvolvidas.

e Centralizacdo do Arquivo Permanente da CRA

O material do arquivo permanente da CRA, hoje localizado no arquivo geral (campus cidade),
aguarda o término da obra do novo prédio destinado as Pré-Reitorias (PROGRAD, PRAE,
PROPESP E PROEXC), para ser remanejado para junto da Coordenacdo, facilitando a consulta e
arquivamento dos documentos.

¢ Alocacdo das salas
Com a conclus@o no novo prédio de salas de aulas, prédio 3, o qual oferece 16 salas, a alocacdo do
espaco fisico para a realizagdo das atividades da graduagdo e da pds-gradacdo teve uma grande

melhora, sanando as dificuldades temporariamente. Porém, com a franca expansdo da Universidade
deve ser feita a previsdo de construgdo de novos prédios .
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e Convénios
- Mobilidade Estudantil
= Programa de Mobilidade Estudantil - ANDIFES

Este Programa integra o convénio firmado entre Instituicbes Federais de Ensino Superior —
IFES, com o objetivo de regular a relacdo de reciprocidade entre as instituicdes no que se refere a
mobilidade de alunos de graduagéo.

= Programa de Bolsas Luso-Brasileiras Santander Universidades

Este programa teve por objetivo possibilitar a mobilidade de estudantes universitarios de
Portugal e do Brasil, potencializando as relacGes académicas entre os dois paises para a criacdo de
um espaco ibero-americano de educagdo superior, com o apoio financeiro do Banco Santander,
através de bolsas aos estudantes no valor total de € 3.300 (trés mil e trezentos Euros).

A edicdo 2011 teve sua selecdo realizada em agosto e os académicos selecionados iniciardo seus
estudos nas Universidades portuguesas no 1° semestre de 2012.

Alunos da FURG selecionados em 2011 para participar do Programa de Bolsas Luso-

Brasileiras Santander Universidades.

= Convénio PEC-G

Este programa constitui um instrumento de cooperacdo educacional que o Governo
Brasileiro oferece para paises em desenvolvimento, especialmente da Africa e da América Latina.
Atualmente, a FURG acolhe 18 estudantes, provenientes de diferentes paises e matriculados em
cursos variados, conforme tabela a seguir:

= PROMISAES

O Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior- PROMISAES tem por objetivo
fomentar a cooperacdo técnico-cientifica e cultural entre os paises com os quais o Brasil mantém
acordos — em especial os africanos - nas areas de educacdo e cultura, consolidando uma politica de
intercdmbio que promova maior integracdo entre o Brasil e 0s paises em desenvolvimento.

O Projeto oferece apoio financeiro no valor de um salario-minimo mensal para alunos
estrangeiros participantes do Programa Estudantes-Convénio de Graduacdo - PEC-G, regularmente
matriculados em cursos de graduagdo em Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES. O auxilio
visa cooperar para a manutencao dos estudantes durante o curso.

» Programa Licenciaturas Internacionais CAPES/Universidade de Coimbra

Em continuidade as atividades do Projeto Institucional “Coimbra e Rio Grande: novos
itinerarios e culturas em fronteira na formacdo de professores”, no ambito do Programa
Licenciaturas Internacionais CAPES/UC, a PROGRAD empenhou-se no sentido de apoiar 0s
estudantes participantes do Programa que estdo em Portugal realizando estudos na Universidade de
Coimbra com as seguintes agdes:

- Realizacdo da 2% misséo de trabalho, em fevereiro de 2011, com a ida da prof.2 Cleuza Maria
Sobral Dias a Coimbra.

- Realizacdo da 3? missdo de trabalho, em setembro de 2011, com a ida das professoras Sonia
Marisa Hefler e Raquel Silveira a Coimbra.
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O referido programa constitui-se em uma iniciativa da CAPES e da Universidade de
Coimbra, com apoio do Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB), visando & elevacéo
da qualidade da graduacdo, tendo como prioridade a melhoria do ensino dos cursos de licenciatura e
a formacgdo de professores através do estimulo ao intercAmbio de estudantes de graduacdo em
licenciaturas, em nivel de graduacéo sanduiche.

Intercambio de estudantes Brasil-México (BRAMEX)

Em 2011 a FURG assinou, como membro do Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras
(GCUB), um Acordo de Cooperacdo Académica e Cultural promovido entre as instituigcdes
membros da Associacdo Nacional de Universidades e Instituicdes de Educacdo Superior da
Republica Mexicana (ANUIES) e o Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB).

No ambito deste convénio, a FURG participa do Programa de Intercambio de Estudantes
Brasil-México (BRAMEX) que objetiva promover o intercambio de estudantes de nivel superior, a
fim de propiciar aos alunos de graduacdo a oportunidade de vivenciarem uma nova experiéncia
comunicativa, cultural e académica, aprimorando o seu curriculo e estreitando lacos institucionais.

O BRAMEX possibilita aos alunos participantes cursar um semestre de estudos em uma das
InstituicOes de Ensino Superior (IES) conveniadas.
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21. Ensino de Pos-Graduacéo, Pesquisa e Inovacéo Tecnoldgica
Acdes Mais Relevantes Implantadas ou em Andamento

e X Mostra da Producéo Universitaria— MPU (24 a 28/10/2011)

A décima edicdo da MPU teve a apresentacdo de 806 trabalhos de iniciac&o cientifica, 263
trabalhos de extensdo, 200 trabalhos de pds-graduacdo, 200 trabalhos de ensino, 9 trabalhos na
Feira de Inovagdo Tecnologica e 27 trabalhos de iniciagdo cientifica do ensino médio,
representando incrementos de, respectivamente, 17%, 65%, 0%, 0% e 8,7% em relacdo ao ano de
2010, conforme mostrado na Figura 1 e representando um crescimento de 17% em relagéo a 2010.
Além disso, 2764 estudantes se inscreveram na MPU, apresentando ou ndo trabalhos, representando
49% de aumento em relacdo a 2010. Em 2011 pela primeira vez a MPU contou com o Congresso de
Iniciacdo Cientifica do Ensino Médio com excelentes resultados. No entanto, mais importante que o
crescimento absoluto e relativo de estudantes inscritos e trabalhos apresentados, foram as melhorias
implantadas no planejamento e execucdo da X MPU, que se desenvolveu e foi concluida sem
qualquer problema digno de mencdo. Uma nova sistematica de inscri¢do e avaliacdo de trabalhos
foi desenvolvida pelo NTI em conjunto com a Comissdo Organizadora da MPU e foi muito exitosa,
tanto do ponto de vista da praticidade para apresentadores e avaliadores como da qualidade do
banco de dados gerados para a organizacdo. Com isso foi possivel obter com bastante antecedéncia
os trabalhos aprovados e assim organiza-los de maneira logica e por grau de afinidade para as
apresentacdes, permitindo que as sessbes congregassem interessados ndo s6 na grande area, mas
também na subéarea dos trabalhos. As apresentacdes orais dos trabalhos ocorreram nas salas do
pavilhdo 4 e a Comissdo Organizadora preparou uma intensa programacéo de oficinas, palestras e
espetaculos artisticos que ocorreram no CIDEC-SUL. A premiacdo seguiu a mesma légica de 2010,
ou seja, foi dada por sala de apresentacdo e os prémios foram entregues minutos ap6s a conclusao
das apresentacdes, 0 que corroborou para 0 aumento do publico presente durante as apresentacées.
Além da comunidade universitaria, participaram as escolas das redes municipal, estadual e privada
dos ensinos fundamental e médio. A visitacdo nos estandes foi intensa por parte da comunidade,
principalmente das escolas publicas da cidade.

e Ndcleo de Inovagdo Tecnologica (NIT)

Foi criado em 2008, através da Portaria 821/2008 da reitoria, 0 Nucleo de Inovacao
Tecnologica (NIT). O Nucleo esta atualmente formado por Coordenador, um assistente em
administracdo e um conselho composto por mais 5 servidores. Em 2012 sera estruturado o Comité
de Inovacgdo Tecnologica, 6rgdo assessor da Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica da PROPESP e que
estard responsavel pela revisdo e encaminhamento das politicas de inovagdo tecnologica,
propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia. Foram encaminhado 3 pedidos de patente
durante 2011, sendo 2 da EQA.

e Implantacdo do OCEANTEC - Parque Cientifico e Tecnoldgico para o Mar

Em 2010 foi criado, com a ativa participagdo da PROPESP, o OCEANTEC - Parque
Cientifico e Tecnolégico do Mar. A criagdo do OCEANTEC foi aprovada no Conselho
Universitario (Resolugdo 020/2010), inclusive com a dotacdo de uma area de 5 hectares junto ao
Campus Carreiros da FURG, mas néo foi possivel captar recursos para a construgdo da sede no ano
de 2010. No entanto, no fim de 2011 o Comité Gestor do OCEANTEC conseguiu a aprovacao do
projeto junto a Secretaria de Ciéncia, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico para implantar a
infraestrutura inicial do Parque, conforme projeto demonstrado na Figura 2.
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e Aprovac0es de projetos institucionais

Durante 0 ano de 2010 foi implantada uma nova sistematica para a elaboracdo do projeto
institucional da FURG ao edital FINEP/CT-Infra/Proinfra. A partir do parecer pouco favoravel da
FINEP ao projeto submetido no ano de 2009/2010, que aprovou apenas 15% dos recursos
solicitados, a PROPESP montou uma nova estrutura para a proposta que deixou de ser apresentada
em um Unico subprojeto e passou a ser composta de 4 subprojetos, agrupando areas congéneres e
alinhando-os aos desafios apresentados a Universidade em funcdo do desenvolvimento da metade
sul do RS, liderado pela industria naval e offshore. A proposta da PROPESP foi referendada e
ajustada pelos Comités Cientifico e de P6s-Graduacéo e foram montados 4 grupos de trabalho que,
sob supervisdo da PROPESP, elaboraram os subprojetos em cerca de 6 meses de trabalho. A
PROPESP foi responsavel pela amarracdo dos 4 subprojetos em uma proposta institucional,
alinhada com o PDI e pela submissdo da proposta. O método mostrou-se muito eficaz e trés dos
quatro subprojetos foram aprovados com recomendacdo de mais de 70% dos itens e somente 0
subprojeto que agrupava saude e educacdo ndo teve mérito reconhecido. Com isso a aprovacao total
do projeto ficou acima de 56% e com parecer amplamente favordvel. No total foram aprovados
cerca de 4 milhGes de reais, o0 maior valor desde o inicio das chamadas em 2001 e na histéria
recente da FURG (Figura 3), que devem ser repassados a Universidade no inicio de 2012. Durante
2011, a mesma logica de montagem da proposta foi aplicada, mas dividida em 5 subprojetos que ja
foram submetidos a FINEP e aguardam julgamento.

Além do CT-Infra, a PROPESP coordenou mais dois grandes projetos institucionais
submetidos a CAPES e com sucesso bastante significativo. No edital Pro-equipamentos, que
normalmente a FURG j& aprovava cerca de 90% das solicitacdes, em 2011 teve aprovacao integral e
também com um parecer bastante favoravel da proposta. Forma aprovados mais de 750 mil reais,
atendendo aos PPGs em Ciéncias Fisiologicas - Fisiologia Animal Comparada, Ciéncias Da Salde,
Quimica Tecnologica e Ambiental, Engenharia e Ciéncia de Alimentos, Fisica, Oceanografia Fisica,
Quimica e Geologica, Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais, Letras e Educacao
Ambiental. Da mesma forma a FURG aprovou 18 das 22 bolsas de pos-doutorado solicitadas a
CAPES no edital PNPD Institucional. Novamente a proposta teve um parecer amplamente
favoravel e as 4 bolsas ndo aprovadas ndo tiveram mérito reconhecido no julgamento da CAPES.

e Implantacdo do Programa de Desenvolvimento do Estudante

A PROPESP participou ativamente da criagdo do Programa de Desenvolvimento do
Estudante (PDE-FURG) no ano de 2010. Em 2011 o desafio foi implementar cerca de 150 bolsas
destinadas a pesquisa e o procedimento adotado envolveu duas chamadas, sendo a primeira
direcionada a orientadores que ndo possuiam nenhuma cota de bolsa de iniciacdo cientifica, e a
segunda chamada aberta a todos os pesquisadores da FURG. O impacto deste programa alterou
profundamente o perfil de distribuicdo das bolsas de IC na FURG, tendo o desejado efeito de trazer
para um programa de IC formal quase uma centena de pesquisadores antes excluidos do sistema.
Com isso, unidades que tinham baixa capacidade de captagéo de bolsas de IC melhoraram seu
desempenho, como sera detalhado mais adiante.

e Programa Institucional de Bolsas Reuni de Assisténcia ao Ensino

Com a aprovacdo do PDE-FURG, as bolsas de mestrado e doutorado do Programa REUNI
também passaram, em 2010 e 2011, a ter um foco mais especifico na melhoria da graduacéo e no
atendimento as disciplinas basicas e/ou com maiores indices de retencdo. Foram distribuidas, em
2011, 73 bolsas de mestrado, 40 de doutorado e 12 de pds-doutorado com esta finalidade,
ressaltando que, na auséncia de projetos com mérito para atender o quantitativo total de bolsas de
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cada modalidade, as cotas de doutorado podem reverter-se em mestrado na proporcéo de 2 para 3.
Para 2012 a previsdo é implantar 100 bolsas de mestrado, 48 de doutorado e 20 de pds-doutorado.

e Criagdo de Cursos de Pos-Graduacédo Stricto Sensu

A FURG aprovou este ano dois novos cursos de Doutorado (Quimica e Historia da
Literatura), um mestrado académico (Engenharia da Computacdo) e um mestrado profissional
(Historia). A proposta de mestrado académico em Engenharia Mecanica recebeu a determinacgéo de
uma diligéncia presencial, ou seja, dois consultores da CAPES estiveram na FURG para sanar
duvidas e manifestar um parecer, em conversa informal, foi favoravel. Portanto, a tendéncia é
contar com pelo menos mais um mestrado académico e, além disso, a proposta de mestrado em
Linguagem, Cultura e Educacdo teve parecer amplamente favoravel e foi negada por apenas um
parametro. A comissdo de preparagdo da proposta preparou um recurso que Se encontra em
julgamento. Somente foram negadas as propostas elaboradas pela Administracdo e pelo Direito,
sendo que a primeira terd que sofrer alteragdes mais profundas e a segunda foi amplamente
elogiada, sendo negada por apenas dois parametros que serdo trabalhados para uma nova
apresentacdo em 2012,

e Reestruturacao da Pagina WEB da PROPESP

E um trabalho que o bolsista da PROPESP esta realizando continuamente. Atualizando
informacdes e colocando diversos tipos de recursos e procurando a melhor estrutura para acesso do
publico das informacgfes. Durante este ano foram atualizadas todas as informacdes disponiveis
sobre as atividades sob a responsabilidade da PROPESP.

e Implementac¢do do Repositério da Producéo Intelectual da FURG

No ano de 2009 foi submetido e aprovado pelo IBICT-MCT o projeto da FURG de criacédo
do repositério institucional. Para a implementacdo e gestdo do sistema foi aprovada a Resolucdo
005/2010 que dispde sobre a Politica Institucional de Informacdo da FURG e o Comité Gestor do
Repositorio Institucional foi nomeado pela portaria do reitor 2202/2010. O repositorio esta
atualmente em franca expansdo gracas ao excelente trabalho desempenhado pela Prof. Angélica
Miranda do ICHI e a sua equipe de bolsistas PDE. Atualmente o Repositério conta ja com mais de
1600 producdes bibliograficas disponibilizadas entre artigos, livros e capitulos de livros de 11
Unidades Académicas, exceto FADIR e FAMED, cujos dados comegaréo a ser langados em 2012.

e Ac0es de Internacionalizacdo da Pesquisa e da Pos-Graduacéo

O ano de 2011 foi marcado por importantes iniciativas de internacionalizagdo das
universidades brasileiras e a FURG vem acompanhando este processo tanto na Pesquisa, como na
Pds-Graduacdo. Na Pds-Graduagdo destaca-se a criacdo do Programa de Doutorado Sanduiche no
Exterior (PDSE) que promove duas cotas de bolsas por ano apara realizagdo de estagio no exterior
para cada curso de Doutorado com avaliacdo 4 da CAPES. Com isso a FURG teve 05 bolsistas
aprovados em 2011 para estagio sanduiche no exterior. Também na Po0s-Graduacdo a FURG
participa do convénio firmado entre a OEA e o grupo Coimbra e receberemos dois estudantes da
Ameérica Latina, sendo um do Peru, que fara o mestrado no PPG de Aquicultura e outra de
Honduras, que fard o mestrado em Engenharia e Ciéncia de Alimentos. Além disso, a PROPESP
esta bastante envolvida nos editais do programa Ciéncias sem Fronteiras, tendo aprovado o envio de
5 estudantes em 2011 pra estudos nos Estados Unidos e Inglaterra.
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Dificuldades Encontradas no Desenvolvimento
e Déficit de Recursos Humanos

A principal dificuldade encontrada neste ano continuou sendo o baixo nimero de pessoas
trabalhando na equipe da PROPESP. Em 2011 a PROPESP contou na maior parte do ano com um
total de 10 servidores (1 Pro-Reitor, 2 diretores, 2 secretarias, 1 chefe de divisdo, 3 assistentes
administrativos, 1 auxiliar de administracdo e 3 bolsistas (sendo 1 do CEPAS). Este nimero esta
muito abaixo do minimo necessario para um perfeito funcionamento de todas as atividades da
PROPESP, conforme planejamento realizado para a implementacéo das trés Diretorias, previstas no
Regimento da Reitoria (Figura 4). Esta situagdo levou a uma sobrecarga de toda a equipe e,
consequentemente, prejuizos nas realizacdes das acdes de 2011. Destaca-se que um dos assistentes
administrativos esta em afastamento total para a realizacdo do curso de mestrado na UFPel,
deixando o NIT em funcionamento extremamente precario sendo o principal gargalo de
funcionamento hoje da PROPESP.

e Implantacdo de um Banco de Dados

A falta de um sistema eletrénico integrado que agregue todas as informacdes académicas,
incluindo as disciplinas de p6s-graduacdo, projetos de pesquisa e producdo cientifica, impossibilita
0 planejamento e acompanhamento adequado das atividades de pesquisa e pos-graduacdo. Ressalta-
se que as tratativas com o NTI neste sentido ja se encontram bastante adiantadas e a previséo € que
em meados de 2012 este sistema ja esteja implantado.

Acdes de Valorizacéo do Servidor

A valorizacdo ocorreu através da facilitacdo para que os servidores da PROPESP pudessem
participar de cursos de capacitacdo. Nesse sentido, em 2011, o servidor José Ronaldo dos Santos
concluiu o curso de informatica. A sobrecarga de trabalho gerada pela falta de pessoal influenciou
para que os servidores da PROPESP tivessem baixa adesdo aos cursos oferecidos pela PROGEP

Comentarios sobre a Avaliacdo da CAPES sobre os Programas de Pés-Graduacao da FURG.

No ano de 2010 foi realizada a avaliacdo trienal dos cursos de pos-graduacdo pela CAPES.
O resultado foi altamente positivo do ponto de vista institucional, uma vez que trés cursos da FURG
atingiram o conceito 5 (Oceanografia Bioldgica, Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica e
Engenharia e Ciéncia de Alimentos), trés cursos aumentaram o conceito de 3 para 4 (Ciéncias da
Saude, Enfermagem e Quimica Tecnoldgica e Ambiental), enquanto cinco cursos mantiveram seus
conceitos no nivel 4 (Letras: Historia da Literatura, Educacdo Ambiental, Educacdo em Ciéncias:
Quimica da Vida e Saude, Ciéncias Fisiologicas: Fisiologia Animal Comparada e Aquicultura) e
outros trés cursos mantiveram seus conceitos no nivel 3 (Modelagem Computacional, Engenharia
Oceénica e Geografia). O unico curso a reduzir o conceito de 4 para 3 foi 0 mestrado em Biologia
de Ambientes Aquaticos Continentais, enquanto 0s cursos novos de mestrado em Fisica e
Gerenciamento Costeiro ndo foram avaliados, mantendo o conceito inicial de 3. Com este resultado,
a FURG passou de zero para trés cursos com conceito 5, manteve oito cursos com conceito 4 e caiu
de oito para seis cursos com conceito 3, melhorando o conceito médio da instituicdo de 3,5 para 3,8.
Durante 2011 a PROPESP acompanhou o preenchimento do formulario Datacapes pelos PPGs e
2012 sera o ultimo ano da proxima avaliacédo trienal que se dard em 2013, quando os conceitos de
todos os PPGs seréo reavaliados.
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Avaliacdo da Gestdo 2011

A avaliacdo da gestdo 2011 é bastante positiva. Tivemos aprovacao recorde no edital
FINEP/CT-INFRA/PROINFRA, a MPU transcorreu em condi¢cdo muito proxima da ideal, as
aprovacOes e 0s pareceres das propostas submetidas aos editais do CT-Infra, Pro-equipamentos e
PNPD institucional foram muito positivas e a PROPESP avangou nas a¢fes de internacionalizacdo
da pesquisa e pés-graduacdo. Também o planejamento e a implantacdo do OCEANTEC, maior e
mais significativa iniciativa em transferéncia de tecnologia da FURG, avangaram, embora a
caréncia de recursos humanos para a estruturacdo da DIT e do proprio OCEANTEC tem sido
fatores muito limitantes para o sucesso do Parque e das ac¢des ligadas & Inovagdo Tecnoldgica da
FURG. Destaca-se a profunda integracdo com a PROGRAD, PROEXC, PRAE e PROPLAD, na
implantacdo do PDE-FURG, que resultou em melhorias importantes na concepgdo da Iniciagdo
Cientifica e das bolsas REUNI de assisténcia ao ensino.

Indicadores de Pesquisa.
¢ Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica

Para as atividades de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, em 2011 a FURG disponibilizou um
total de 392 bolsas de iniciacdo cientifica e 54 bolsas de iniciacdo tecnoldgica (104% e 38% de
aumento em relacéo a 2010, respectivamente), por meio dos seguintes Programas:

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdio Cientifica da FAPERGS

(PROBIC/FAPERGS), com 70 bolsas utilizadas;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica da FAPERGS

(PROBIC/FAPERGS), com 13 bolsas utilizadas;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do CNPq (PIBIC/CNPq), com 130
bolsas utilizadas;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagédo
do CNPq (PIBITI/CNPq), com 37 bolsas utilizadas;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica no Ensino Médio do CNPq (PIBIC-

EM/CNPq), com 32 bolsas utilizadas;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para estudantes selecionados
pormeio de acOes afirmativas do CNPq (PIBIC-AF/CNPq), com 2 bolsas utilizadas

- Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica (PROBIC/FURG), com uma cota
de 22 bolsas;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica (PROBIT/FURG), com uma
conta de 4 bolsas.

- Programa de Desenvolvimento do Estudante (PDE-IC), com uma cota de 136 bolsas.

As Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. e 2 apresentam a distribuicdo das cotas de
bolsas dos programas por area de conhecimento e o detalhamento dos numeros de projetos
submetidos aos processos de sele¢do. Nestas tabelas é apenas considerada a disponibilizacdo das
cotas, sendo que as efetivamente utilizadas aparecem a partir da Tabela 3 que apresenta a
distribuicdo de bolsas por cursos de graduacio da FURG. E importante registrar que as bolsas de
iniciacdo cientifica e tecnologica recebidas pelos estudantes de graduacdo da FURG néo foram
somente as dos Programas Institucionais. Varios docentes também receberam cotas individuais para
bolsa de iniciag&o cientifica diretamente da FAPERGS, CNPq, Petrobrés e etc.
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Distribuigdo das cotas dos Programas Institucionais de Iniciagdo Cientifica CNPq, PIBIC-CNPq, PIBITI-CNPq, PIBIC-
AF PROBIC-FURG, PROBIT-FURG, PROBIC-FAPERGS, PIBIC-EM CNPq por area de conhecimento.

Am PIBIC PIBIC- PIBITI PROBIC PROBITI PROBIC PROBITI PDE- PIBIC-
CNPq AF/CNPq CNPq FURG FURG FAPERGS FAPERGS BIC EM/CNPq
Exatas e da 35 1 13 9 1 13 7 29 21
Terra
Ciéncias 18 0 5 1 0 11 2 12 17
Bioldgicas
Engenharia 10 0 7 3 1 11 2 26 11
Ciéncias da 16 0 3 1 0 14 1 18 13
Salde
Ciéncias 6 0 5 1 1 4 1 4 2
Agrarias
Clenma_s Sociais 10 0 0 1 1 2 0 18 6
e Aplicadas
Ciéncias 17 0 3 3 0 11 0 29 7
Humanas
Linguistica,
Letras e Artes 18 1 1 3 0 4 0 6 5
TOTAL 130 2 37 22 4 70 13 142 82

Numero de projetos inscritos (PI), projetos aprovados (PA), doutores solicitantes (D), mestres solicitantes (M) nos
Programas Institucionais de Iniciacdo Cientifica CNPq, PIBIC-CNPq, PIBITI-CNPg, PROBIC- FURG, PROBIT-
FURG, PROBIC-FAPERGS, PIBIC-EM CNPq por area de conhecimento.

Area PIBIC-CNPq PIBITI-CNPq PIBIC-EM PROBIC-FURG PROBITI-FURG | PROBIC-
FAPERGS
PI |[PA| D [M/E|[PI|PA|D |ME|PI|PA|D|ME|PI|PA|D [M/E|PI|PA|D [M/E|PI|PA|D | ME

Exataseda |43 35|40 3 |34|13 28| 6 |11 8 |11| O [19|9 |16(3 9 |1 |7 |2 25113 |24 |1
Terra

Ciéncias 19[18|19| 0 [9]5(|9] 0 |8]6]|8] 0 ]2]1 |2]0 2 10 [2 ]0 13|11 |13]|0
Bioldgicas

Engenharias | 11 | 10 | 11| 0 |16 7 |13] 1 [5| 5|5 O |4 |4 |2 |2 2 11 |11 15|11 |15|0
Ciéncias da 17 | 16 | 15 2 61 3|5 1 71717 0 |4 |1 2 12 1110 1110 16|14 |15]1
Saude

Ciéncias 6 16|60 (85|80 (2|22 o0](3]1 (3|0 |31 |30 |54 |5 |0
Agrérias

Ciéncias w0oflw0(9f 1 f|2)]0f2] 012122 0312 |21 |2 (1 |11 |2 |2 |2 |O
Sociais

Aplicadas

Ciéncias 17 | 17 | 17 0 81318 0 61416 0 |7 |3 6 |1 110 110 15]11 |15(0
Humanas

Linguistica, |18 11818 | 0 12| 1|1 0 (3] 1 (3] 0 |3 ]2 |3 )]0 |0 |O JO [O |5 |4 |5 ]0
Letras e Artes

TOTAL 141130|135]| 5 |84|37 |74 8 |[44(39 |44| O [44|22 |35(9 3014 |27]|4 96|70 |93]2

Numero de bolsas de iniciacdo cientifica dos Programas Institucionais CNPq (PIBIC, PIBIC-AF e PIBITI), FURG
(PROBIC e PROBITI-FURG) e FAPERGS (PROBIC e PROBITI-FAPERGS) por cursos de graduacdo da FURG.
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cuRso | Auunos | PIBIC| PIBIC, |PIBIT| PROBIC | PROBITI| PROBIC | PROBITI | POE | rora | o
Administragéo 387 7 0 0 0 0 0 0 2 9 23
Arqueologia 118 3 0 0 0 0 0 0 6 9 7,6
Arquivologia 145 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0,7
Avrtes Visuais 178 4 0 1 1 0 0 0 2 8 45
Biblioteconomia 157 1 0 0 1 0 1 0 2 5 3,2
Ciémm;i:}‘;'g?;ﬁff Lic.e 258 17 0 2 1 0 11 1 12| 4 |17
Ciéncias C’\cl)gttiﬁt]ecl)s Diurno e 429 0 0 0 0 0 0 0 3 3 07
Ciéncias Econdmicas 345 1 0 0 0 0 0 0 8 9 2,6
Direito — Diurno 219 3 0 0 0 1 1 0 4 9 41
Direito - Noturno 375 1 0 0 0 0 0 0 2 3 0,8
Educacéo Fisica 133 1 0 0 0 0 2 0 5 8 6
Enfermagem 231 12 0 0 0 0 7 2 10 31 13
Eng. Agroindustrial 75 0 0 1 0 0 0 0 0 1 |13
Agroquimica
Eng. Agroipdustrja_l Indstrias 74 0 0 0 0 0 0 1 0 1 14
Alimenticias
Eng. Bioquimica 88 2 0 1 1 1 2 1 1 9 10
Eng. Civil 345 3 0 1 0 0 2 0 8 14 41
Eng. Civil Costeira e Portuaria 48 0 0 0 0 0 2 0 2 4 8,3
Eng. Civil Empresarial 231 0 0 0 0 0 0 0 1 0,4
Eng. de Alimentos 228 3 0 4 0 0 4 0 4 14 6,1
Eng. de Automacéo 108 4 0 0 0 1 1 1 6 13 12
Eng. de Computagao 197 5 0 6 1 0 6 1 5 23 12
Eng. Mecanica 328 1 0 2 1 0 2 0 6 12 3,7
Eng. Mecéanica Empresarial 236 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eng. Mecanica Naval 52 0 0 0 0 0 1 0 2 3 58
Eng. Quimica 269 4 0 3 1 0 2 1 2 11 41
Fisica 183 0 0 0 1 0 0 0 3 4 2,2
Geografia - Bach. 120 3 0 1 0 0 3 0 0 7 58
Geografia — Lic. 137 3 0 0 0 0 1 0 0 4 29
Historia — Bach. 115 3 0 0 0 0 1 0 2 6 5,2
Histéria — Lic. 104 0 0 0 1 0 1 0 2 4 38
Letras — Portugués 219 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0,9
Letras — Portugués / Espanhol D 112 1 0 0 1 0 1 0 1 4 3,6
Letras — Portugués / Espanhol N 122 2 0 0 0 0 1 0 1 4 33
Letras — Portugués / Francés 105 3 0 0 1 0 0 0 2 6 57
Letras — Portugués/Inglés 97 4 0 0 0 0 3 0 1 8 8,2
Matematica 165 0 0 1 1 0 1 0 3 6 3,6
Matematica Aplicada 76 0 0 0 2 0 0 0 0 2 2,6
Medicina 409 3 0 1 1 0 4 0 3 12 29
Oceanologia 205 17 0 5 3 1 3 0 6 36 18
Pedagogia — Lic. D 173 0 0 0 0 0 1 0 2 3 1,7
Pedagogia — Lic. N 183 3 0 1 0 0 0 0 1 2,7
Pedagogia - PARFOR 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psicologia 178 3 0 1 1 0 1 1 6 13 73
Quimica Bacharelado e 161 4 0 2 1 0 3 3 3 15 |93
Licenciatura
Sistemas de Informagcéo 90 1 0 0 1 0 0 0 1 3 33
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PIBIC | PIBIC- [PIBITI|PROBIC | PROBITI | PROBIC | PROBITI [ PDE 0
CURSO ALUNOS [ oNpg | AFICNPG | CNPq | FURG | FURG | Fapergs | Fapergs | Bic | TOTAL [ %
Tecnolo_gla em Anal_lse e 135 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em_Qonstrugao de 113 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Edificios
Tecnologia em Gestao
Ambiental (RG) 58 3 1 0 0 0 0 0 1 5 8,6
Tecnologia em Gestao
Ambiental (SLS) 46 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2,2
Tecnologlq em _Refr}geragao e 78 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Climatizacao
Tecnologia em Toxicologia 56 0 0 4 11 20
Turismo Binacional 67 0 0 0 0 1 1 15
TOTAL 8787 130 2 37 22 4 70 13 136 407 | 4,6

Na Tabela 4 apresenta-se a distribuicdo das bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica entre
as unidades académicas da FURG, de acordo com a lotagdo do professor orientador. A Figura 5
mostra a distribuicdo das bolsas dos programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica gerenciados
pela PROPESP entre as Unidades Académicas, entre os anos de 2009 e 2011.

NUmero de bolsas de iniciaco cientifica dos Programas Institucionais CNPq (PIBIC, PIBIC-AF, PIBIC-EM e PIBITI),
FURG (PROBIC e PROBITI-FURG) e FAPERGS (PROBIC e PROBITI-FAPERGS) por Unidade Académica dos
orientadores.

PIBIC- PIBIC- PROBIC PROBITI | PDE-

PIBIC/CNPq AFICNPg PIBITI/CNPq EM/CNPq PROBIC | PROBITI FAPERGS | FAPERGS | BIC T

IMEF 4 0 3 1 6 0 2 1 11 28
10 24 1 6 5 3 1 4 1 5 50
EE 4 0 3 1 0 0 5 0 18 31
C3 8 0 4 5 3 1 7 2 11 41
EENF 11 0 0 4 0 0 6 0 8 29
ICB 16 0 7 6 1 0 10 3 16 59
ICHI 14 0 1 2 4 0 7 0 19 47
FADIR 3 0 0 0 0 1 1 0 5 10
FAMED 5 0 1 2 1 0 8 0 5 22
EQA 11 0 10 3 1 1 11 6 10 53
ILA 18 1 1 1 3 0 4 0 6 34
IE 5 0 1 0 0 0 5 0 10 21
ICEAC 6 0 0 2 0 0 0 0 12 20
PROINFRA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTAL 130 2 37 32 22 4 70 13 136 | 446

e Atividades de Pesquisa

A Tabela 5 apresenta o total de projetos cadastrados e em andamento por unidade académica
da FURG (considerando 0s novos projetos e 0s que iniciaram em anos anteriores), bem como a
relacdo entre o total de projetos e o total de docentes de cada unidade. O nimero de projetos de
pesquisa em andamento na Universidade passou de 358 em 2007 para 538 em 2008, 516 em 2009 e
750 em 2010. Em 2011 este nimero passou para 870 (crescimento de 16%), sendo 382 novos
projetos cadastrados durante o ano (Tabela 5). A Tabela 6 mostra 0 nimero de projetos cadastrados
na PROPESP ao longo dos altimos 5 anos.
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Projetos de Pesquisa em andamento em 2011 cadastrados na PROPESP por Unidade Académica da FURG.

. . Projetos q [RICIES
Unlqad_e Docentes Projetos Cadastrados Cadastrados / Projetos Andamento Andamento
Académica 2011 2011
Docente
/ Docente
C3 38 20 0,53 50 1,31
EE 65 28 0,43 47 0,72
EENF 30 47 1,57 64 2,13
EQA 59 28 0,47 81 1,37
FADIR 37 12 0,32 26 0,7
FAMED 88 18 0,2 36 0,4
ICB 55 71 1,29 150 2,73
ICEAC 50 12 0,24 26 0,52
ICHI 77 33 0,43 97 1,26
IE 61 15 0,24 49 0,8
ILA 65 17 0,26 54 0,83
IMEF 68 29 0,43 66 0,97
10 63 50 0,79 120 1,90
PROEXC - 1 - 2 -
PROPESP - - - 1 -
PROINFRA - 1 - 1 _
TOTAL 756 382 - 870 -
Cadastro de novos Projetos de Pesquisa na PROPESP desde 2007.
2007 2008 2009 2010 2011
Projetos 362 295 271 418 382

Os resultados das pesquisas, especificamente no que se refere as publicacdes, foram
analisados neste ano com base na nova ferramenta disponivel na Plataforma Carlos Chagas do
CNPq para os gestores institucionais e que permite a extracdo de toda a producdo cientifica dos
servidores da FURG a partir dos curriculos cadastrados na Plataforma Lattes. Os dados brutos
foram trabalhados pela equipe da PROPESP e do Repositério Institucional, associando publicactes
e docentes de cada Unidade Académica da FURG, eliminando as duplica¢Ges por co-autoria dentro
da mesma unidade e as mantendo em unidades diferentes, uma vez que um artigo publicado por
servidores de uma mesma Unidade Académica ndo pode ser contado duplamente, mas entre
docentes de Unidades diferentes é importante que a publicacdo seja valorizada nas Unidades
envolvidas. Assim, os dados mostrados na Tabela 7 ainda apresentam um problema de sobre-
estimacdo entre Unidades Académicas, mas ja foi bastante diminuido em relacdo a 2010. A Tabela
8 mostra a producdo cientifica total (incluindo artigos aceitos) e a producdo cientifica real por
docente de cada unidade académica da FURG. Os trabalhos aceitos para publicacdo também tém
alto grau de sobre-estimagao, pois muitos docentes ndo eliminam a mengéo “trabalho aceito” de seu
curriculo Lattes, mesmo quando o trabalho ja foi publicado, fazendo com que a producdo seja
contada duas vezes. Em 2005, com uma analise semelhante, porém sem distin¢do entre unidades, a
FURG teve uma producdo de 387 publicagdes, o que reflete uma producdo naquele ano de 0,82
publicacbes por docente. Em 2008 esta producdo passou para um total de 648 publicacdes
representando 1,23 publica¢Ges por docente, representando um crescimento de 50% em relagéo a
2005. Em 2009 a producdo total foi de 831 publicacdes para 544 docentes efetivos, com uma
relacdo de 1,53 publica¢Bes por docente, portanto um aumento de 24% em relagcdo a 2008. J& em
2010, a producdo total foi de 1037, para um total de 723 docentes efetivos, resultando em um indice
de 1,43 publicacdes por docente. Embora a producdo total de 2010 tenha sido maior que 2009, o
indice de publicagbes por docente foi menor, devido a entrada de varios docentes no quadro de
servidores da Universidade. A andlise da producdo cientifica da FURG em 2011 mostra um
crescimento de 30% em relacdo a 2010, totalizando 1346 producgdes bibliograficas, acompanhado
de um também maior indice de publicacdes por docente (1,78). As Figuras 6 e 7 demonstram a
evolucéo da producéo intelectual das Unidades Académicas entre 2009 e 2011.
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Producéo cientifica por Unidade Académica da FURG em 2011 cadastrada na Plataforma Lattes do CNPq.

_ Docentes _ Artigo Aceito Trabalho Capitulo .
Unidade Artigo para congresso de livro Livro
Publicagéo completo
IMEF 68 30 04 13 0 02
10 63 86 48 04 18 03
EE 65 26 05 49 01 01
C3 38 15 04 36 17 01
EENF 30 42 16 08 06 0
ICB 55 68 19 03 04 01
ICHI 77 19 09 60 23 08
FADIR 37 17 01 10 13 0
FAMED 88 45 15 0 01 0
EQA 59 120 24 109 10 01
ILA 65 12 05 16 12 02
IE 61 28 12 147 27 0
ICEAC 50 10 04 47 06 01
TOTAL 756 518 166 502 138 20

Producdo cientifica efetiva e total (incluindo trabalhos aceitos para publica¢do) por Unidade Académica da FURG e a
relacdo de publicagdo por docente em 2011.

x Producéao Produgéo PTOdeQéO
. Docentes Producéo L L Cientifica
Unidade Cientifica Efetiva Cientifica por Cientifica TOTAL por
Docente TOTAL
docente

IMEF 68 45 0,66 49 0,72
10 63 111 1,76 159 2,52
EE 65 77 1,18 82 1,26
C3 38 69 1,82 73 1,92
EENF 30 56 1,87 72 2,40
ICB 55 76 1,38 95 1,73
ICHI 77 110 1,43 119 1,55
FADIR 37 40 1,08 41 1,11
FAMED 88 46 0,52 61 0,69
EQA 59 240 4,07 266 4,51
ILA 65 42 0,65 47 0,72
IE 61 202 3,31 214 3,51
ICEAC 50 64 1,28 68 1,36
TOTAL 756 1178 1,56 1346 1,78

A relacdo entre os diferentes tipos de producdo cientifica demonstra que a maior producao se
da em termos de artigos publicados em periddicos cientificos, com 44%, seguido de trabalhos
completos em congressos (42,6%), capitulos de livros (11,7%) e livros (1,7%). Entretanto, esta
relacdo muda para algumas unidades, pois a importancia de trabalhos em congressos, capitulos de
livros e livros aumenta muito para certas areas do conhecimento como por exemplo nas
Engenharias, Ciéncias Humanas e Letras, Linguistica e Artes.
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e Cursos de Especializacéo

A Tabela 9 mostra os indicadores dos cursos de especializacdo da FURG para o ano de

Relatdrio de Gestao 2011

2011. Destaca-se os cursos de Engenharia Naval, Engenharia de Campo: Construcdo e Montagem e
Engenharia de Planejamento que foram aprovados no ambito do PROMINP e colocam a FURG no
mais alto patamar de Institui¢fes de formacdo de pessoas na area de petroleo e gés.

Indicadores dos cursos de Especializacdo da FURG em 2011. Numero de vagas oferecidas, alunos inscritos para a
selecdo, alunos ingressantes, matriculados, desligamentos e titulados para cada curso da FURG.

Vagas | Inscr Ingressantes Titulados Matriculados Desligados
Curso 2011 | 2011 | 2011 | 2011/1 | 2011/2 | 2011 | 2011/1 | 2011/2 | 2011/1 | 2011/2 | 2011/1 | 2011/2
Especializagéo 148 | 281 | 133 96 37 185 80 105 1297 | 1022 0 157
Abordagem Multidisciplinar em dependéncia quimica | 20 25 20 20 0 0 0 0 44 40 0 0
Agentes Infecto-Parasitarios de Interesse Humano 10 10 9 8 1 6 1 5 22 17 0 3
Aplicacdes para Web - modo a distancia 0 0 0 0 0 0 0 0 54 30 0 2
Artes Visuais 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 0 0
Ciéncia da Informacao: Enfase em Organizagio e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tratamento da Informagéo — modo a distancia
Ciéncias Contabeis 0 0 0 0 0 4 2 2 24 18 0 6
Diversidade Vegetal 15 20 14 14 0 0 0 0 16 16 0 6
Ecologia Aquética Costeira 12 21 6 6 0 5 3 2 17 3 0 7
Educacdo Ambiental — a distancia 0 0 0 0 0 0 0 0 74 65 0 6
Educagéo de Jovens e Adultos na Diversidade — 0 0 0 0 0 0 0 0 112 83 0 6
modo a disténcia
Educagédo em Direitos Humanos — modo a distancia 0 0 0 0 0 0 0 0 108 91 0 6
Educagéo Fisica Escolar 25 29 18 18 0 12 4 8 33 19 0 6
Engenharia de Planejamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Engenharia Naval 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Engenheiro de Campo — Construgdo e Montagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensino de Sociologia no Ensino Médio — modo a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
distancia
Especializagdo para Professores de Matematica — 0 0 0 0 0 29 29 0 30 0 0 1
modo a distancia
Formacdo de Prof. na Narrativa da Docéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestdo Amb. em Municipios 36 142 | 38 2 36 29 29 0 65 36 0 37
Histéria do Rio Grande do Sul 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Linguagem, Cultura e Educagdo: uma interface 0 0 0 0 0 5 5 0 20 0 0 13
tedrico-prética na escola
Linguistica e Ensino da Lingua Portuguesa 20 24 18 18 0 17 4 13 57 34 0 14
Midias na Educacéo - modo a distancia 10 10 10 10 0 75 3 72 510 470 0 44
Rio Grande do Sul: Sociedade, Politica e Cultura — 0 0 0 0 0 3 0 3 1 0 0 0
modo a disténcia
Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo na 0 0 0 0 0 0 0 0 101 91 0 0
Educacgdo - modo a distancia

e Residéncias Médicas e Multiprofissionais

A Tabela 10 mostra os indicadores dos Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional
da FURG para o ano de 2010. Todos os 11 Programas de Residéncia Médica da FURG ofertaram

vagas em 2011, totalizando 29 vagas, porém somente 20 médicos ingressaram em 7 Programas,

resultando em 43 médicos residentes atuando no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr.
O curso de Clinica Médica foi o que ofertou 0 maior nimero de vagas e teve 0 maior nimero de
inscritos, bem como o maior numero de medicos residentes matriculados. Além disso, os dois
Programas de Residéncia Multiprofissional da FURG ofertaram vagas e esta modalidade conta hoje
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Indicadores dos Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional da FURG em 2011. N.° vagas oferecidas, n.°
alunos inscritos para a selecdo, n.° alunos ingressantes, n.° alunos matriculados, n.° titulados por sexo em cada programa
de po6s-graduacdo da FURG.

Programas de Po6s-Graduagdo em | Vagas Inscritos Ingressantes Total Titulados
Residéncia Médica e Matriculados
Multiprofissional M F M F M F
1. | Anestesiologia 02 31 01 01 03 03 0 0
2. Cl_rurg!a do Aparelho 0 0 0 0 0 0 0 0
Digestivo
3. | Cirurgia Geral 03 49 02 01 04 03 01 02
4. | Clinica Médica 09 73 05 05 09 09 07 02
5. | Clinica Médica — R3 Opcional 02 0 0 0 0 0 0 0
6. Infectologia 01 04 0 01 0 01 0 0
7. Medlcma de Familia e 02 04 0 0 0 0 02 0
Comunidade
8. | Neonatologia 01 01 0 01 0 01 0 0
9. | Obstetricia e Ginecologia 02 11 0 0 0 02 0 02
10. | Ortopedia e Traumatologia 02 33 02 0 06 0 01 01
11. | Pediatria 05 12 0 01 0 02 0 0
Subtotal 29 218 10 10 22 21 11 07
1 Residéncia Multiprofissional 4 28 0 4 0 4 0 0
em Saude da Familia
2 Residéncia Integrada 6 51 0 6 0 6 0 0
Multiprofissional  Hospitalar
com Enfase na atencdo a
Saude Céardio-Metabdlica do
Adulto
Subtotal 10 79 0 10 0 10 0 0
TOTAL GERAL 39 297 10 20 22 31 11 07

e Cursos de P6s-Graduacéo Stricto Sensu

Em 2011 tiveram inicio os cursos de mestrado académico em Educacdo, doutorado em
Ciéncias da Saude e Mestrado profissional em Ensino de Matemaética, inaugurando os mestradios
profissionais na FURG e levando a FURG a oferecer, em 2011, 19 cursos de mestrado e 9 de
doutorado. Estes 28 cursos ofertaram 524 vagas (389 de mestrado e 135 de doutorado), passando a
contar com 958 estudantes, sendo 632 de mestrado (Tabela 11) e 326 de doutorado (Tabela 12).
Estes indicadores apontam claramente para o aumento significativo da capacidade da FURG em
contribuir nos préximos anos com a formacdo de recursos humanos com a mais alta qualificacdo
(mestres e doutores) para a sociedade. Como pode ser verificado na tabela 13, 549 dos 958
estudantes (57%) tiveram algum tipo de bolsa de estudo, sendo que cerca de 70% delas foram
disponibilizadas pelo Programa Demanda Social da CAPES
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Indicadores dos cursos de Mestrado da FURG em 2010. N° vagas oferecidas, n° alunos inscritos para a selegdo, n°
alunos ingressantes, n° matriculados, n° trancamentos, n° desligamentos e n° titulados por sexo em cada curso da FURG.

Curso -Conceito CAPES | Vagas | Inscr Ingressantes Diplomados Matriculados Desligados
Curso 2011 2011 2011 | 2011/1 | 2011/2 2011 2011/1 | 2011/2 | 2011/1 | 2011/2 | 2011/1 | 2011/2
Mestrado 389 931 305 243 63 173 115 58 687 632 2 11
Aq“'cu'“"\;a4 Conceito | g 28 | 16 12 4 9 8 1 31 28
Biologia de Ambientes
Aquaticos Continentais 11 29 11 11 0 10 8 2 32 21 0 1
Conceito M 3
Ciéncias da Saude
Conceito M 4 17 32 16 16 0 14 12 2 48 34
Ciéncias Fisiolégicas:
Fisiologia Animal
Comparada Conceito M 21 39 21 10 11 8 6 2 29 36
4
Educacao Ambiental 28 | 103 | 30 29 1 15 12 3 66 53
Conceito M 4
Educacao em Ciéncias:
Quimica da Vida e 37 75 22 10 12 8 6 2 36 46
Saude Conceito
CAPES M4
Enfermagem Conceito
CAPES M 4 25 59 20 20 0 14 12 2 43 40
Engenharia e Ciéncia de
alimentos Conceito 14 74 15 15 0 12 7 5 46 38 1
CAPES M5
Engenharia Oceéanica
Conceito CAPES M 3 30 18 15 9 6 8 3 5 36 36 0 5
Fisica Conceito M 3 4 6 4 4 1 0 0 0 7 7 0 1
Geografia Conceito
CAPES M 3 25 45 14 14 0 16 5 11 58 49 0 3
Gerenciamento Costeiro
Conceito M 3 13 36 10 7 3 0 0 0 19 22
Historia da Literatura —
Letras Conceito M 4 15 46 15 15 0 17 13 4 40 33
Mestrado Profissional
em Matematica 20 197 20 20 0 0 0 0 20 20
Conceito M 3
Modelagem
Computacional 30 51 30 15 15 8 5 3 54 63
Conceito M 3
Oceanografia Bioldgica | 5, 31 15 10 5 16 11 5 39 35
Conceito M 5
Oceanografia Fisica,
Quimica e Geolégica 30 29 15 15 0 4 2 2 46 35 1
Conceito M 5
Quimica Tecnolégica e
Ambiental (M) 23 33 16 11 5 14 5 9 37 36 0 1
Conceito M 4
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Indicadores dos cursos de Doutorado da FURG em 2010. N° vagas oferecidas, n® alunos incritos para a selecéo, n°
alunos ingressantes, n” matriculados, n° trancamentos, n° desligamentos e n°titulados por sexo.

Curso -Conceito
CAPES

Vagas

Inscr

Ingressantes

Diplomados

Matriculados

Desligados

2011

2011

2011

201111

2011/2

2011

2011/1

2011/2

2011/1 2011/2

20111/ 2011/2

Doutorado

135

150

112

89

23

36

16

20

326 0

1 0

Aquicultura
Conceito D 4

16

15

14

13

1

0

4

36

Ciéncias da Salde
Conceito D 4

10

13

15

8

7

0

0

8

Ciéncias
Fisiologicas:
Fisiologia Animal
Comparada
Conceito D 4

15

14

15

14

41

Educacdo
Ambiental
Conceito D 4

16

23

12

11

11

54

Educacdo em
Ciéncias: Quimica
da Vida e Saude
Conceito D 4

18

25

16

10

41

Enfermagem
Conceito D 4

16

13

28

Engenharia e
Ciéncia de
alimentos

Conceito D 5

12

18

12

12

57

Oceanografia
Biolégica
Conceito D 5

20

15

13

46

Oceanografia
Fisica, Quimica e
Geoldgica
Conceito D 5

12

23
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NUmero de bolsas do CNPg, CAPES e de outras agéncias de fomento ou institui¢des concedidas e utilizadas pelos
alunos em cada Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu da FURG em 2011

Bolsas CAPES DS BOLSAS CNPq Bolsas CAPES REUNI Outras
SIS e T Concedidas Utilizadas Concedidas Utilizadas Concedidas Utilizadas Bqlsas
Utilizadas
Aquicultura
Conceito M 4 19 17 17 2 2 1 0
Aquicultura
Conceito D 4 18 14 14 2 2 3 2
Biologia de Ambientes
Aquéticos Continentais 15 14 14 0 0 7 1
Conceito M 3
Ciéncias da Saude
Conceito M 4 17 14 14 0 0 5 3
Ciéncias da Saude
Conceito D 4 ! ! ! 0 0 5 0
Ciéncias Fisiolégicas:
Fisiologia Animal 33 14 14 2 2 11 11 6
Comparada Conceito D 4
Ciéncias Fisiolégicas:
Fisiologia Animal 23 18 18 1 1 4 4
Comparada Conceito M 4
Educacdo Ambiental
Conceito M 4 29 20 20 1 1 8 8
Educacdo Ambiental
Conceito D 4 14 13 13 ! !
Educacdo em Ciéncias:
Quimica da Vida e Saude | 13 10 10 0 0 4 0 3
Conceito D 4
Educacdo em Ciéncias:
Quimica da Vida e Saude | 23 18 18 0 0 5 3 2
Conceito M 4
Enfermagem
Conceito M 4 21 13 13 1 1 7 7
Enfermagem
Conceito D 4 6 4 4 0 0 3 2
Engenharia e Ciéncia de
alimentos Conceito | 41 19 19 2 2 3 3 17
D5
Engenharia e Ciéncia de
alimentos Conceito | 35 27 27 6 6 4 2
M 5
Engenharia Oceanica
Conceito M 3 15 15 13 2 2
Fisica
Conceito M 3 > 8 8 0 0 3 2
Geografia
Conceito M 3 20 16 16 1 1 3 3
Gerenciamento Costeiro
Conceito M 3 15 8 8 ! ! 6 6
Histdria da Literatura —
Letras 21 14 14 1 1 6 6
Conceito M 4
Mestrado Profissional em
Matematica 0 0 0
Conceito M 3
Modelagem Computacional
Conceito M 3 41 18 18 25 23
Oceanografia Bioldgica
Conceito M 5 21 18 14 ! !
Oceanografia Bioldgica
Conceito D 5 34 25 20 14 14
Oceanografia Fisica,
Quimica e Geologica 27 20 19 5 0 8
Conceito M 5
Oceanografia Fisica,
Quimica e Geologica 11 10 9 2
Conceito D 5
Quimica Tecnolbgica e
Ambiental (M) 25 22 22 3 3
Conceito M 4
TOTAL 549 391 378 47 47 118 86 38
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NUmero de docentes em 2010 do quadro de ativos da FURG e externos que atuam nos programas de pés-graduagdo da
FURG. Os docentes externos estdo separados em relacao a diferentes formas vinculo, tais como bolsistas de Programas
de Apoio a Projetos Institucionais (PRODOC, PROCAD, casadinho), professores visitantes, professores voluntarios,
professores do quadro de aposentados da FURG e professores de outras IES.

Professores externos do quadro de ativos da FURG

Cursos Stricto Prof° de Prof°
Sensu Ativos da FURG | Voluntario | PROCAD | PRODOC | Casadinho | Prof° Visitante outra Aposent
IES da FURG
Agquicultura 17 - 1 -
Biologia de
Ambientes
Aquéticos 15 1 . 1 .
Continentais
Ciéncias da Saude 15 02 PNPD 1
Ciéncias
Fisiologicas:
Fisiologia Animal 22 ! ) ! 2 )
Comparada
Educacao
Ambiental 25 5 0 0 0 1 1 4
Educacdo em
Ciéncias: Quimica 20 1 0 0 0 1 2 0
da Vida e Saude
Enfermagem 16 2 2
Engenharia e
Ciéncia de 12 1 1 1
alimentos
Enge[\h_arla 19 1
Oceénica
Fisica 14 1 1
Geografia 13 01 PNPD 6
Gerenciamento 17
Costeiro
Histéria da
Literatura — Letras 12 2 2 2
Mestrado
Profissional em 5
Matematica
Modelagem 26 04 PNPD
Computacional
Oceanografia 20 02 PNPD 1
Bioldgica
Oceanografia PRODOC 1
Fisica, Q}Jlmlca e 19 PNPD 4 1
Geologica
Quimica
Tecnolbgica e 17
Ambiental
TOTAL 304 9 0 18 0 8 16 10

e Capacitagdo dos Servidores

O padréo de servidores com afastamento vigente em 2011 entre as diferentes Unidades
Académicas da FURG. Somente a Escola de Enfermagem e a Escola de Engenharia ndo contaram
com nenhum servidor afastado para capacitacdo em 2011 e destaca-se o elevado percentual de
técnicos ndo relacionados a Unidades Académicas em afastamento.
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NUmero de servidores (técnicos em educagdo, docentes do ensino médio e docentes do ensino superior) afastados para
capacitacdo por area de conhecimento. E — especializagdo, M- mestrado, D- doutorado e P- pds-doutorado.

Area Teé.d'em Doc. Ens. Médio Doc. Ens. Sup. Subtotal

E M D M D P M D P E M D P Total
1- C. Ex. Terra 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 2 2 0 5
2- C. Biolégicas 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1
3- Engenharias 0 0 0 0 3 0 1 0 1 0 1 3 1 5
4- C. Salde 0 4 2 0 0 0 1 3 1 0 5 5 1 11
5- C. Agrérias 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
6- C. Soc. Ap. 0 0 1 0 0 0 2 4 1 0 2 5 1 8
7- C. Humanas 0 2 2 0 3 0 1 8 0 0 3 13 0 16
8 Let Lng. |, 0 0 0 o |o 0 2 1 o 0 2 1 3
Artes
9-
Multidisciplinar 0 0 0 ! 0 0 0 1 0 1
Total 1 7 6 2 6 0 5 20 4 1 14 31 4 51
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22. Extensao

O presente relatorio tem por objetivo descrever as atividades realizadas pela PROEXC
através de suas unidades. As informacbes constantes neste documento consideram as prioridades
estabelecidas pela PROEXC conforme previsto no Plano de A¢do 2009, tendo como prioridade:
promover a integragdo com a sociedade local e regional; estimular o desenvolvimento sustentavel a
partir do apoio as tecnologias sociais; apoiar as manifestacdes artistico-culturais; contribuir para o
acesso e permanéncia dos estudantes na Universidade; e, oportunizar a disseminagdo e
democratizacdo do conhecimento produzido na Universidade.

e Diretoria de Extensdo — DIEX
- Metas e acOes realizadas
* Programa institucional de apoio, qualificacdo e fomento a extensdo universitaria

- Elaborar e implantar o Sistema de registro on-line e acompanhamento das acfes de
extensao
Em 2011 seguimos utilizando e aprimorando os recursos do SIGProj - Sistema de
Informacdo e Gestdo de Projetos (SESU/MEC), a fim de atender a demanda de registro, gestdo,
monitoramento e avaliagdo on-line de agdes de extensdo da Universidade. Entretanto, iniciamos, em
parceria com o NTI/FURG, o desenvolvimento de uma ferramenta propria de gestao de projetos.

- Criar servico de assessoramento aos programas e projetos de extensao

No final de 2009, foi criado o Servico de Apoio as Acbes de Extensdo — SAAE, no ambito
da DIEX. O SAAE tem como principal funcdo assessorar o desenvolvimento das acdes de extenséo,
através do gerenciamento do SIGProj, expedicdo de certificados, acompanhamento e avaliacdo das
acOes de extensdo, difusdo de informacdes e fomento a producdo extensionista na FURG. Em 2011,
reorganizamos o servico de maneira a atender as demandas de registro, orgcamento, execucao e
acompanhamento das ac¢Ges de extensao.

Destacamos 0 assessoramento realizado aos 11 programas e projetos contemplados com o
financiamento do PROEXT 2010. Assumimos toda a parte de gerenciamento financeiro, auxiliando
0s coordenadores na execucdo dos seus planos de trabalho.

- Participar de editais externos, publicos e privados, de fomento a extensao

A FURG obteve uma excelente aprovacdo de projetos no Edital PROEXT -
SESU/MEC/2011. O objetivo geral do PROEXT é apoiar as Instituigdes Publicas de Ensino
Superior no desenvolvimento de programas e/ou projetos de extensdo que contribuam para a
implementacdo e para o impacto de politicas, potencializando e ampliando patamares de qualidade
das agdes propostas, projetando a natureza das mesmas e a missao da universidade publica. Foram
aprovadas 14 acdes de extensdo, sendo 07 projetos e 07 programas que juntos somam R$
1.382.633,41 para serem investidos no ano de 2012. Este valor é 70% maior que no ano anterior.

Outros editais foram lancados pelo MEC e por outros Ministérios, nos quais a FURG
aprovou dois projetos:

- Edital SDH/PR Direitos Humanos - Projeto: Centro de Referéncia em Direitos Humanos
da Universidade Federal do Rio Grande. Coordenador: Prof. Sheila Stolz da Silveira
(Faculdade de Direito). Financiamento: R$ 183.316,00;

- Edital Escola que Protege SECADI/MEC — Projeto: A escola que se vive e a escola que se
sonha: cultivando paz e solidariedade — Coordenadora: Prof*® Simone de Biazzi Avila
Batista da Silveira (Faculdade de Direito). Financiamento: R$ 268.599,99.
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- Reestruturar o Comité de Extensao por areas tematicas

Em 2011, j& com uma nova estrutura, o Comité de Extenséo deu sequéncia ao seu trabalho.
O Comité atuou, especialmente, no debate e encaminhamento das seguintes atividades:

Edital do Programa de Bolsas de Extensdo 2011- PBEXT/PDE: Elaboragdo do edital,
selecdo de acOes de extensao e distribui¢do das 131 bolsas.

Selecéo de programas e projetos para representar a FURG no edital do PROEXT 2011.

Selecdo de trabalhos para representar a FURG no 29° Seminario de Extensdo Universitaria
da Regido Sul - SEURS. Ao todo, foram selecionados 23 trabalhos que contemplaram todas as areas
da extenséo.

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2011/2014: Houve uma participagao
decisiva do Comité na construcao dos objetivos e estratégias para a extensao universitaria no PDI.
Entre as principais estratégias criadas para o desenvolvimento da extensdo, registramos a
elaboracdo do Plano de Extensdo da FURG, que sera amplamente debatido e construido em 2012.

- Estimular a elaboracdo de acBes de extensdo pelas Unidades da FURG e articular

programas e projetos, visando potencializar o fazer extencionista na Universidade

Ao longo de 2011 a DIEX divulgou editais de fomento a extensdo, disponibilizou
informacgdes as Unidades Educacionais acerca da extensdo universitaria, através do sitio eletronico,
dos canais de midia da FURG e por mala-direta, e prestou assessoria e esclarecimentos no sentido
de fomentar a elaboracéo de propostas de extenséo na Universidade.

Os dados das acdes de extensdo 2011, disponiveis abaixo, sdo uma sintese dos programas,
projetos outras atividades cadastradas no SIGProj, relatérios e sitio da DIEX na internet.

Acoes de Extensdo registrados na DIEX em 2011
Projetos, Cursos, Eventos e Prestacéo de Servico Programas
356 85
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Programas e Projetos de Extensdo por Unidade em 2011

Unidade N.° Projetos/ Programas
Centro de Ciéncias Computacionais 16
Escola de Enfermagem 35
Escola de Quimica e Alimentos 11
Escola de Engenharia 21
Faculdade de Direito 20
Faculdade de Medicina 14
Instituto de Ciéncias Bioldgicas 27
Instituto de Ciéncias Econdmicas Adm.e Contabeis 8
Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacdo 84
Instituto de Educacdo 61
Instituto de Letras e Artes 35
Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica 11
Instituto de Oceanografia 20
Hospital Universitario 3
PRAE 2
PROPLAD 5
PROEXC 56
PROGRAD 6
PROINFRA 4
Reitoria 2
Total 441

Servicos sociais pela extensdo em 2011

Atividade Quantidade N° de Pessoas Beneficiadas
Servigo Social pela Extensdo: Ac¢Ges de Extenséo 476 299.524
Eventos Externos 16 118.101
Total 591 417.625

Tipo de atividades executadas pela extenséo 2011

. . . Semi A Matriculados/ Carga
VIIED EBATIEEeE PrEsErail Presencial distdncia | Concluintes Horéria
Iniciacdo 145 - - 5.354 7.849
Capacitacdo/ Qualificagao 182 - - 3.735 9.545
Atualizagdo/ Educ. Continuada 75 - - 3.680 4.775
Aperfeicoamento 35 - 05 2.540 9.450
Oficinas/ Mini-Cursos 190 - - 2.956 2.325
Assessorias 135 - - 920 7.858
Ciclo de Palestras 200 - - 3.800 771
Jornadas/ Mes_a I,?e_zdont_:ia/ Qo_munlcagao/ 198 i i 12957 2 564
Seminario/ Simp6sio
Outros 27.639 - - 132.854 53.735
Total 28.799 - 05 168.096 98.872

Cursos de extensdo ministrados em 2011

Numero de Cursos Numero de Alunos
Tipo/nivel do curso Presencial | Semi-Presencial | A Distancia | Matriculados | Concluintes
Iniciagdo 145 - - 5.354 5.354
Capacitacdo/Qualificacéo 182 - - 3.735 3.735
Atualizagdo/ Educ. Continuada 75 - - 3.680 3.680
Aperfeicoamento 35 - 05 2.540 2.540
Total 437 - 05 15.309 15.309

Numero de pessoas envolvidas na organizagéo de cursos de extensdo em 2011
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2011
Da proépria instituicdo
Tipo/Nivel do Curso AlUNoS Alunos Pés- Técnicos Outras
Docentes ~ ~ Adm IES Comunidade
Graduacdo | Graduagéo Educaci
céo
Iniciagdo 155 585 50 60 34 85
Capacitagdo/Qualificagdo. 115 231 44 51 40 23
Atualizagdo 84 97 44 25 9 50
Aperfeicoamento 83 71 37 9 0 25
Total 437 984 175 145 83 183

= Divulgar as agOes de extensdo na comunidade

- Participacdo na 132 FESTA DO MAR
A FURG participou do evento com um estande, onde foram expostos painéis institucionais
divulgando a¢des da Universidade, como os cursos de Graduacdo e Pds-Graduagdo, a Extensdo
Universitaria, a producdo tecnoldgica e cultural, entre outros.

- Participacdo no 29° SEURS — Seminario de Extensdo Universitaria da Regido Sul
Numero de participantes da FURG no evento: 40 pessoas
O evento abordou o tema "Economia ecoldgica, politicas sociais e integracdo latino-
americana”. A FURG participou do 29° SEURS com um estande institucional, no qual foram
divulgadas as agdes de extensdo da Universidade, bem como contou com a participacdo da Edgraf,
CAIC e NUDESE. Ainda, nossa delegacdo participou com a apresentacdo de 23 trabalhos
académicos.

- Participacdo no 12° Saldo de Extensédo da UFRGS
NUmero de participantes: 10 pessoas
O 12 Saldo de Extensdo da UFRGS teve como pauta principal a divulgacédo das ac¢des de
extensdo desenvolvidas na UFRGS, efetivando momentos de reflexdo sobre temas institucionais e
conjunturais. Nesse ano, a reflexdo foi sobre o tema “Formagdo, conhecimento, inovagao”. A
FURG participou do evento através da apresentacdo de 05 trabalhos, na modalidade de Mostra
Virtual.

= Apresentar proposta para participar do programa Conexao de Saberes

Em 2011, tiveram inicio as acBes dos 3 programas beneficiados com o Edital do PET
CONEXAO DE SABERES. Estdo em andamento os programas abaixo relacionados.

Programa Coordenacgédo
PET Conexdes de Saberes Estatisticos Mauren Porcilncula M. da Silva
PET Conexdes de Saberes Populares Vilmar Alves Pereira
PET Conexdes de Saberes SAP — Santo Antbnio da Patrulha Antoénio Luis Valente

» Estimular a participacdo dos estudantes em projetos de extensdo (Projeto Rondon,
PAIETS e outros)
O Projeto Rondon é um projeto de integracao social coordenado pelo Ministério da Defesa
e conta com a colaboracdo da Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacédo — MEC.
O Projeto envolve atividades voluntarias de universitarios e busca aproximar esses estudantes da
realidade do Pais, além de contribuir, também, para o desenvolvimento de comunidades carentes.
Em 2011 a FURG néo participou das operacdes do projeto, tendo em vista as restricdes do
edital, especialmente considerando que os pontos de partida foram concentrados nas cidades de Séo
Paulo, Rio de Janeiro e Brasilia, o que dificultou nossa participacgéo.
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.0 Programa de Auxilio ao Ingresso nos Ensinos Técnico e Superior (PAIETS) da FURG
se apresenta como proposta de Educacdo Popular emancipadora de sujeitos que possuem condic¢ao
social menos favorecida em nossa cidade e S&do José do Norte. Cumpriu seu papel através de 8
cursos pré-universitarios populares e 2 cursos de formacdo para Ensino Médio e Fundamental nas
ilhas Torotama e Marinheiros, e contando com a parceria da FURG, Escolas do municipio, Proext,
Pet Conexdes de Saberes. No ano de 2011 foram atendidos com o programa 600 educandos, que
através do projeto conseguiram ingresso em Instituicdes Publicas De Ensino Superior e formacéo
no Ensino Bésico. Cumprindo assim o objetivo de aproximar a Universidade com a comunidade
através da Educacdo e responsabilidade social em prol da Inclusdo Social e emancipacdo dos
sujeitos.

e Realizacdo de eventos de extensdo — organizacao e participacao

- 38 FEIRADO LIVRO

Periodo: de 27 de janeiro a 06 de fevereiro
Local: Praca Didio Duha / Cassino - Rio Grande
NUmero de visitantes: 100.000 pessoas

A 382 edicdo da Feira aconteceu de 27 de janeiro a 06 de fevereiro de 2011 e teve como
tema “RI0 GRANDE EM SUAS AGUAS”, uma homenagem & cidade do Rio Grande, sua
identidade com as aguas, populacdo, histdria, economia e cultura. Rio Grande esta localizada na
desembocadura do Estuario da Lagoa dos Patos, cercada de dguas doces e salgadas.

Neste ano de 2011, a Feira do Livro da FURG teve como Patrono o professor da FURG
Marcos Costa Filho. Também foi homenageado o professor Eliézer de Carvalho Rios e 0 Museu
Oceanogréafico da FURG.

Durante a 382 Feira do Livro foram realizadas as seguintes atividades:

e Lancamentos de livros com autdgrafos: foram realizadas 60 sessGes de autografos, com 207
autografantes, que aconteceram diariamente as 21h no setor de autografos.

e Espacos de comercializacdo de livros: foram 42 estandes destinados a comercializacdo de
obras literarias de livrarias, distribuidoras e editoras, que somaram 36. 518 mil titulos vendi-
dos.

e Atividades ludico-pedagdgicas voltadas ao publico infanto-juvenil: foram realizadas diaria-
mente uma série de atividades ludico-pedagogicas e de animacao cultural, que visaram o in-
centivo a leitura, a criatividade e ao interesse cientifico por meio da Brinquedoteca, do CE-
AMECIM, do Laboratorio de Ensino, da Escolinha de Transito, do dnibus da SMEC, teatro
e espetaculos. Todas localizadas na Rua dos Saberes, tendo a participacdo de um publico es-
timado de 25.857 visitantes.

e Oficinas e palestras: aconteceram 08 oficinas relacionadas ao tema do livro e da cultura e 04
palestras/conversas com escritores.

e Sarau poético e concurso literario: foram realizados dois saraus poéticos com o tema da feira
e um concurso de poesia com tema livre em duas modalidades, adulto e infanto-juvenil que
foi realizado em parceria com a Academia Riograndina de Letras e a Casa do Poeta Brasilei-
ro — Cassino.

e Exposi¢des: maquete do Oceanério; trabalhos cientifico-tecnologicos interativos relaciona-
dos ao ecossistema costeiro e marinho; producdo audiovisual relacionada ao tema da Feira;
exposicoes fotogréaficas.

e Espetaculos: aconteceram diariamente no palco principal e no café cultural, espetaculos de
masica, danca e teatro.

e Atividade Integrada: Oficina poética para criancas realizada no Ponto de Leitura Machado
de Assis e Ponto de Cultura ArtEstacao;
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- 102 Mostra da Producao Universitaria
Periodo: de 24 a 28 de outubro de 2011
Local: CIDEC SUL e Prédio 4 — Campus Carreiros

A MPU retne em um unico evento a producao académica com a interligacdo e integracao
das atividades de pesquisa, ensino e extensdo. Representa o compromisso da FURG em promover
acOes integradoras, de carater interdisciplinar, envolvendo especialistas de diferentes areas e saberes
em um ambiente reflexivo e transformador.

Durante cinco dias, foram realizados o 14° Seminario de Extensdo, 20° Congresso de
Iniciacdo Cientifica, 6 Seminario de Ensino; 13° Encontro de Pds-Graduagdo, 72 Feira de Inovacédo
Cientifico-Tecnologica e Cultural e 0 9° Encontro dos Grupos de Pesquisa & Desenvolvimento —
RS Zona Sul.

A 10* MPU teve como tema “Ciéncia, tecnologia e compromisso social: um desafio para a
Universidade”.

Destaca-se em 2011 a criacdo, pelo Nucleo de Tecnologia da Informacéo, do Sistema de
Gestdo da MPU. O programa desenvolvido permitiu realizar o gerenciamento de todo o processo de
inscricdo, geracdo de boletos, cadastro de avaliadores, composicdo de bancas e salas de
apresentacdo, bem como a emisséo do certificado digital. Neste ano, os estudantes realizaram sua
inscricdo através da submissdo de resumos expandidos de seus trabalhos de ensino, pesquisa ou
extensdo. Tais resumos foram avaliados por seus respectivos orientadores e por um avaliador
(docente ou técnico) da FURG. Todos os trabalhos foram apresentados oralmente, outra novidade
da 102 MPU.

No ambito do Seminario de Extensdo, tivemos trés momentos importantes: 1°) A
realizacdo do Encontro de Extensionista no dia 28/10, pela manhd. Este encontro reuniu
professores, técnicos, estudantes e membros da comunidade externa, que apresentaram seus grupos
e compartilharam suas experiéncias; 2°) A conferéncia de encerramento da 10* MPU, com o tema
“As politicas publicas para a extensdo universitaria e assisténcia estudantil”; 3°) A realizagdo da 1*
Mostra de Trabalhos da Educacdo Basica, um espago interativo de compartilhamento de
experiéncias entre os saberes da educacdo infantil, ensino fundamental, ensino médio, ensino
técnico e ensino superior.

A sequir, os principais nimeros da 1028 MPU:
- Congresso de Iniciacdo Cientifica: 802 trabalhos - 118 destaques
- Seminario de Extensdo: 264 trabalhos - 41 destaques
- Seminario de Ensino: 199 trabalhos - 27 destaques
- Encontro de P6s-Graduacado: 197 trabalhos - 32 destaques
- Feirade Inovagdo Cientifico-Tecnologica: 12 trabalhos
- Congresso de Iniciagdo Cientifica do Ensino Médio: 37 trabalhos
- Mostra de Trabalhos da Educacao Bésica: 12 escolas de Rio Grande
- Mostra Cultural: 23 oficinas, Forum dos Grupos Artisticos da FURG, intervalos culturais,
apresentacdes artisticas, mostra de videos e trés shows noturnos.
- Participantes ouvintes: 1877
- Total de participantes da 10* MPU: 3.400

119



Relatério de Gestao 2011

e Centro de Atencéo Integral a Crianca e ao Adolescente — CAIC

A cada ano o CAIC vem constituindo-se como um espaco onde € possivel vivenciar a
liberdade do pensamento, e esta acdo se da nos multiplos tempos e espacos para o dialogo, pois,
conforme Freire nos ensinou, acreditamos que os processos de acdo/reflexdo/agdo acontecem
somente por meio do falar e do ouvir.

- Projetos de Extenséo

» Vivéncias e Praticas no cotidiano da Educacdo Infantil: Este projeto promoveu a
insercdo de 03 académicas do curso de Pedagogia, visando contribuir nas acdes
desenvolvidas no contexto educativo da educacao infantil no CAIC.

= Tempo para as familias: resgatando dialogos entre a escola e a comunidade: Projeto
realizado pela equipe de profissionais do CAIC, proporcionando encontros coletivos e
individuais com as familias visando contribuir e orientar nos processos de educacao de seus
filhos.

= Laboratorio de Geociéncias: projeto com o propésito de elaborar aulas praticas que
envolvessem as duas areas, bem como efetuar uma proposta de utilizacdo do laboratério do
CAIC, desde sua organizacdo a realizacdo de aulas préaticas. O projeto teve como publico
alvo os estudantes dos anos finais do ensino fundamental.

* Monitorias na escola de educagdo bésica — praticas educativas nos Anos Finais e na
EJA: o projeto contou com a participacdo de 06 académicos do curso de Matematica que
desenvolveram atividades de monitoria, acompanhando os professores em aula e oferecendo
atendimento diferenciado no turno oposto para os estudantes com maior dificuldade de
compreensdo dos conhecimentos da disciplina.

» Rodas de Aprendizagem: apoio pedagogico na Associacdo de Moradores do Bairro
Castelo Branco Il: realizado na associa¢do de moradores, tendo como objetivo promover
aulas de reforco escolar as criancas e adolescentes moradores do bairro Castelo Branco 1.

- Repensando a Préatica Pedagdgica

= “A Educacdo Cientifica: O Ensino de Fisica a partir do contexto sécio-cultural e das
tecnologias digitais” foi proposto e desenvolvido por docentes do IMEF, mestrandos e
doutorandos do Programa de PoOs-Graduacdo em Educacdo em Ciéncias da FURG e
estudantes do curso de Licenciatura em Fisica e Matematica. Tal trabalho esta vinculado ao
Centro de Educacdo Ambiental, Ciéncias e Matematica — CEAMECIM. Este projeto foi
realizado em parceria com a escola e com a professora da disciplina de Ciéncias Naturais e
Socias articulando os contetidos escolares com a pesquisa, com o intuito de incentivar nas
criangas o prazer pela aprendizagem da Fisica e oportunizar a constru¢do de conhecimentos
de diferentes saberes. Este projeto caracterizou-se como aulas “mdo na massa”, onde os
alunos manipularam, fizeram experiéncias e exploraram diversos aparatos e diferentes
materiais.

* Projeto “Viva Saude: Movimento de Promocio da Saude e Cidadania”, objetivou
aproximar servigcos de saude, assisténcia social, educacao, cultura, lazer e meio ambiente
para as comunidades da zona oeste do municipio do Rio Grande. Publico previsto: 678
familias, 2269 pessoas; Executado: em média 300 familias, em cada atividade. Considera-se
que foram realizadas trés a¢cbes comunitarias durante o ano de 2011.

* Projeto “Formacao de multiplicadores: uma acfo interdisciplinar com foco na saude
do adolescente” que visou construir um processo de educacdo em satude com adolescentes,
estudantes do CAIC, visando a prevencdo de riscos e agravos a saude. Publico alvo: 11
graduandos dos seguintes cursos: Servigo Social, Enfermagem, Psicologia e Medicina; 6
agentes comunitarios de saude; 2 auxiliares de enfermagem; 1 auxiliar de saude bucal; 20
adolescentes, que serdo multiplicadores da promocdo em saude para adolescentes; 321
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adolescentes que serdo beneficiados diretamente pelas oficinas, as quais serdo desenvolvidas
pelos adolescentes/multiplicadores. O projeto ainda estd sendo implementado, tendo
previsdo para a segunda fase, “Formacgédo dos adolescentes multiplicadores”, para o inicio do
ano letivo 2012.

» Projeto Empoderando Mulheres: este projeto foi aprovado no Proext 2011 e teve como
principal objetivo atender as mulheres das comunidades que frequentam o CAIC, realizando
atividades de conversas, encaminhamentos e atendimentos dos casos de violéncia, o projeto
oportunizou uma experiéncia de extensédo a 04 académicos do curso de Psicologia e 04
académicos do curso de Direito.

= Projeto de Olho na Bicharada: desenvolvido com estudantes dos anos finais o projeto teve
por objetivo revelar por meio de fotografias o contexto e as espécies de animais domésticos
que ocupam os bairros do entorno do CAIC, visando resgatar valores e proporcionar uma
cultura de respeito aos animais. As fotografias tiradas pelos estudantes foram expostas na Il
Mostra Artistica Cultural do CAIC.

- A Escola

As praticas e a¢Oes aqui registradas apresentam o0 movimento que a escola busca construir
com os estudantes, desde a educacdo infantil até a EJA.

» Educacéo Infantil

Iniciamos o ano de 2011, com uma turma de maternal 11, duas de nivel | e trés turmas de
nivel I, atendendo no total 95 criangas e tendo no quadro de professoras oito profissionais com
formacdo para desenvolver o trabalho no grupo da Educacdo Infantil. Ao longo do ano, algumas
criancas foram desistindo por inumeros motivos fazendo com que finalizdssemos nossas atividade
com 77 criancas.

O trabalho desenvolvido com as criangas da Educacgéo Infantil foi pautado na Pedagogia de
Projetos, onde o foco é identificar quais s@o os interesses das criancas e ir além do conhecido.

* Formacao Continuada

Na Educacdo Infantil, o grupo organizou-se semanalmente para discutir e compartilhar
vivéncias a fim de, no coletivo, pensar e repensar suas acdes, havendo assim a socializagdo de
saberes, 0 exercicio do ouvir o outro e refletir sobre o que esta em questdo. O foco do estudo esta
em entender as criangcas do CAIC enquanto atores sociais, compreendendo assim a infancia
engquanto categoria social, pois a partir desse entendimento é que possamos perceber quais
caminhos percorrer em sala de aula.

A proposta de estudo para o ano de 2011foi pensar, a partir de um documento elaborado
para 0 MEC, sobre as bases para a reflexdo sobre as orientacdes curriculares na Educacao Infantil..
A sugestdo deste documento foi da Profa. Maria Renata Mota, a fim de consolidar os eixos
curriculares da Educagdo Infantil e ampliarmos a Proposta Curricular da Educacéo Infantil do
CAIC, bem como qualificar a pratica das profissionais envolvidas.

Desta forma, ao compreender os contextos de vida das criancas e 0s modos de como
dialogar com todas as linguagens é que consolidaremos com qualidade a Educagdo Infantil no
CAIC, pois sabemos da importancia desta etapa na vida das criancas.

= Anos Iniciais

O trabalho desenvolvido nos Anos Iniciais tem como proposta desenvolver de forma
ludica, com énfase nas culturas das infancias, 0 acesso a diferentes conhecimentos e aquisicdo da
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leitura e da escrita. Neste sentido, a proposta pedagogica que vem sendo construida nos anos
iniciais do CAIC esta organizada em dois blocos:

*Bloco da Alfabetizacdo Inicial: abrangendo 1°, 2° e 3°
*Bloco da Alfabetizacdo Continuada: abrangendo 4° e 5° Anos

O trabalho desenvolvido com os estudantes dos Anos Iniciais foi pautado na Pedagogia de
Projetos, onde o foco é identificar quais sdo os interesses dos estudantes e ir além do conhecido
ampliando seus saberes, ou partindo de temas geradores que podem ser trabalhados semanalmente
ou por periodos maiores, ou ainda por situacdes de aprendizagem que envolvam diferentes
linguagens e contetdos escolares. Sendo que o grupo de professores e alunos tem autonomia para
escolher a forma de trabalho a cada trimestre de acordo com suas especificidades.

Os Anos Iniciais se constituiram de 17 turmas regulares e uma turma de estudos
diferenciados. Foram 4 turmas de 1° Anos que atenderam a 56 alunos com a progressao automatica
para 0 2° ano, onde o eixo principal dos trabalhos foi a exploracdo de diferentes linguagens,
oportunizando o desenvolvimento I6gico matemaético, o conhecimento de ciéncias naturais e sociais,
da lingua materna e praticas da funcdo social da leitura e escrita. Os 2° Anos se constituiram de 3
turmas que atenderam a 65 alunos com progressdo automatica para os 3° Anos, onde 0 eixo
principal dos trabalhos foi a aquisicdo da leitura e escrita, por meio de praticas da funcao social da
mesma. Os 3° Anos se constituiram de 4 turmas que atenderam a 79 alunos tendo 17 alunos
reprovados. O eixo principal dos trabalhos foi a maior sistematizacdo da leitura e escrita, 0
desenvolvimento légico matemético e nas ciéncias sociais e naturais.

Neste ciclo chamado da alfabetizacdo foi realizada a campanha por um livro de Natal, que
contou com a doacdo de recursos financeiros de instituicbes e de pessoas fisicas para que cada
crianca pudesse adquirir seu livro de literatura infantil, perfazendo um total de 2.285,00. Esta
campanha visou o incentivo da leitura e escrita.

Os 4° Anos se constituiram de 3 turmas que atenderam a 71 alunos tendo 5 destes
reprovados. Os projetos desenvolvidos neste nivel foram a Escola e sua historia, a cidade do Rio
Grande, Racismo e Preconceito, Astronomia, Releitura dos classicos infantis. Foram também
realizados passeios a Festa do Mar e ao Parque aquatico como oportunidade de lazer, socializagdo e
acesso a bens culturais. Os 5° Anos se constituiram de 3 turmas gque atenderam a 72 alunos tendo 12
destes reprovados. Os projetos desenvolvidos neste nivel foram a Escola como um espaco publico,
Literatura na Matematica- A familia Gorgonzola, Releitura dos classicos infantis.

A turma de estudos diferenciados se constitui de 9 alunos sendo alguns portadores de
necessidades especiais e outros de dificuldades de aprendizagem, ou defasagem na aprendizagem.
Na turma sdo realizadas atividades que envolvam percepcdo, atencdo procurando usar jogos e
atividades ladicas como mobilizadoras para a realizacdo das tarefas propostas. As atividades
desenvolvidas contribuem para a alfabetizacdo e letramento, para a percepgdo da funcéo social da
escrita, bem como para o desenvolvimento do raciocinio l6gico matematico, entre as multiplas
linguagens. A turma realizou um projeto de Construcao de Jornal, fez visitacdo e pesquisa no jornal
da cidade, ampliando assim os saberes e leituras de mundo dos estudantes ali envolvidos.

A Sala de Recursos no ano de 2011 atendeu alunos dos anos iniciais e finais, totalizando
18 atendimentos duas vezes por semana, no turno da manhd e da tarde. Os alunos que foram
atendidos apresentaram dificuldade de aprendizagem de escrita e leitura focando alfabetizacdo,
Dislexia, Transtorno de Deficit de Atencdo, Hiperatividade e Memodria, Esquema Corporal,
Lateralidade e Pensamento Logico. Também foram atendidos alunos com dificuldade de fala
trabalhando a consciéncia fonoldgica. Foram realizadas algumas reunifes pedagdgicas e de
encaminhamentos. Alguns alunos foram encaminhados e atendidos no Posto de Salde do CAIC.

O trabalho na Sala de Recursos partiu da avaliagdo psicopedagdgica, onde inicialmente foi
realizada entrevistas com os pais dos alunos, posteriormente foram avaliados os alunos utilizando
testes de Piaget, Emilia Ferreiro e projetivos.
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A escola conta com duas turmas no Apoio Pedagdgico no turno da manha. Uma turma que
atende alunos do 2° e 32 Anos com o foco na alfabetizacéo, regida pela professora Lucia Carvalho e
outra turma que atende alunos do 4° e 5° Ano com foco na interpretacdo, na escrita, na matematica.
Foram atendidos 19 alunos de 2° Anos, 24 alunos de 3° Anos totalizando assim nessa turma 43
alunos. Na turma subsequente foram atendidas 27 alunos dos 4° Anos e 38 dos 5° Anos totalizando
assim 65 alunos.

Ao longo do ano foram realizadas varias conversas/intervencdes com o0s estudantes dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental em funcdo de problemas disciplinares em sala de aula, bem
como em funcgéo de hiperatividade e falta de atencdo nas aulas. Apo6s algumas intervencdes foram
chamadas as familias de alguns estudantes, que ficaram registradas no caderno de registros na sala
da coordenacao.

= Anos Finais

Ao longo do ano foram realizadas mais de meia centena de conversas/intervencdes com 0s
estudantes dos Anos Finais do Ensino Fundamental em fung&o de problemas disciplinares em sala
de aula. Tivemos alguns limites no inicio do trabalho o que impediu a enumeracédo exata dos casos
que foram encaminhados & Coordenagdo Pedagogica.

Em funcdo da necessidade de constituir um atendimento mais organizado e sistematico
para aqueles estudantes que apresentam maiores dificuldades em sua relagdo com os colegas,
professores e funcionarios da escola, organizamos um projeto de atendimento em turno inverso com
esses alunos. As atividades foram relacionadas a familia, a forma como percebem a escola e
esportes. Durante alguns encontros foram realizadas rodas de conversa e masica. Foi realizada uma
reunido com os responsaveis pelos estudantes no inicio do projeto, a qual foi convocada por meio
de visita as casas, bem como foram organizadas visitas aquelas familias cujos filhos ndo estavam
participando do projeto.

Os estudantes dos Anos Finais do Ensino Fundamental participaram da 72 Olimpiada
Brasileira de Matematica. A primeira fase da olimpiada foi realizada no dia 17/08/2011 e a corre¢do
das grades e divulgacdo dos resultados aconteceu no final da semana. Para a segunda fase tivemos
22 alunos aprovados.

A partir de uma articulacdo da direcdo da escola foi organizado um Curso Preparatorio
para o IFRS, oferecido para os estudantes do 9° ano do Ensino Fundamental de nossa escola. Os
professores foram contratados ou integrantes do quadro da escola e ministraram aulas nas areas de
Lingua Portuguesa, Matemética e Histéria. Além das aulas, houve o acompanhamento e
contribuicdo para que os estudantes realizassem sua inscricao nas escolas estaduais que oferecem
ensino médio e no processo seletivo do IFRS com pedido de isencdo de taxa de inscricao.

» Educacéo de Jovens e Adultos

Os alunos da EJA no decorrer do ano conheceram, discutiram, produziram material sobre o
educador Paulo Freire, a fim de se prepararem para participar das principais palestras do evento.

Das principais producfes destacamos: criacdo de painéis sobre as discussdes e estudos
realizados em aula sobre Paulo Freire; registro de debates em video; organizacdo de seminario sobre
Paulo Freire, criagdo de poesias.

Os palestrantes inspirados pela presenca dos mesmos adequaram sua fala de modo a inclui-
los no dialogo sobre as préaticas pedagdgicas e suas relagdes com o educador Paulo Freire.

A participagdo dos alunos da EJA na Mostra Artistica Cultural se deu atraves da exposicéo
de painéis sobre Paulo Freire; obras artisticas com diferentes técnicas; exposi¢do de atividades de
matematica e ciéncias desenvolvidas em sala de aula durante o ano; distribuicdo de poesias aos
participantes.
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- Atividades/oportunidades proporcionadas aos discentes:
- Curso de auxiliar de pedreiro - NUDESE — 15 participantes
- Aulas de violdo - 5 participantes
- Curso de informatica bésica: 10 participantes
- Encaminhamento para aquisi¢do de documentos:
- Orientacao de saude: (acdo com estagiarios)
- Roda de capoeira
- Aniversario da Escola
- Festa junina
- Diado Estudante

- Ac0es Coletivas

- ANIVERSARIO DO CAIC

- FESTA JUNINA

- 11° SEMINARIO REPENSANDO A PRATICA PEDAGOGICA
- DIA DA CRIANCA

- 1l MOSTRA ARTISTICA CULTURAL DO CAIC

- POR UM LIVRO DE NATAL

- FORMATURA

- Indices de Aprovacéo, Reprovacéo e Evasdo

O quadro a seguir revela a situacdo educacional da Escola Cidade do Rio Grande. Para
melhor compreensao, esclarecemos que os indices de 100% de aprovacao nos dois primeiros niveis
de ensino dos anos iniciais, sdo resultantes da resolucdo N° 7/2010, de 14 de dezembro, que
estabelece promocdo automatica dos estudantes, visando ampliar o tempo para aquisicao da leitura e
da escrita. Este foi 0 ano de implementac&o da resolugéo que traz consigo alguns questionamentos e
preocupacdes, porém nosso objetivo engquanto instituicdo educativa é proporcionar 0 conhecimento
a todos, organizando diferentes estratégias metodoldgicas.

I\:r\]lglnge misj[trl:gjlr: gzs Transferidos Aprovados Reprovados Evadidos
Ed. Infantil 95 4 . . 14,7%
1ano 62 9 100% 0 0
2°ano 73 2 100% 0 0
3°ano 85 7 70,5% 18,8% 0
4°ano 75 6 86,6% 6,6% 0

5 ano 74 1 % 19% 1,35%
6% ano 97 1 34,1% 56,7% 0
7° ano 54 5 33,3% 38,8% 0
8 ano 55 : 72,1% 21,3% 0
9 ano 53 5 81,1% 75% 1,88%
| Bloco-
Anos Iniciais 55 - 40% 23,6% 34,5%
EJA
| Bl 61 : 26,22% 39,34% 34,42%
Bl 54 : 50% 1,85% 48,15%
Bl 76 . 56,57% 5,26% 38,15%
N 58 : 77,58% 12,06% 10,34%
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O CAIC contou com 1.027 estudantes matriculados em 2011, sendo que 857 ao concluiram
0 ano letivo. Concluiram o ensino fundamental 88 estudantes, sendo 43 do ensino fundamental
regular e 45 da EJA.

e Dados Relevantes da Area da Saude do CAIC

- Eventos Realizados
- Campanhas de vacinacgéo: quatro (4);
- Acbes Comunitérias: trés (3);
- Encontrao “Saude da Familia” da Secretaria Municipal de Satude-SMS: um (1);
- Capacitacdo de profissionais e estudantes de graduacdo (Projeto Multiplicadores da Saude
do Adolescente): vinte (20) encontros;
- Encontros com a SMS (Formacdes): dez (10);
- Dia D (Recreacdo para criangas): uma (1);
- Reunido com a comunidade: uma (1);
- Reunides do Conselho Local de Saude: doze (12);
- Festa de Natal: uma (1).

- Consultas
- Atendimentos realizados pelos profissionais da SMS/Estratégia de Salde da Familia:
3.968;
- Atendimentos realizados pelos profissionais da FURG: 550

e Integracdo Comunitéria

A area da Integracdo Comunitaria do CAIC, funciona como um espaco dialdgico entre
Universidade Escola e Comunidade, o qual busca viabilizar agdes e intervengdes voltadas ao
desenvolvimento socioeducacional e cultural de criancas, jovens e adultos das comunidades do
entorno do centro.

Estas acOes sdo efetivadas através: do desenvolvimento de préaticas pedagdgicas, sociais e
culturais que buscam direcionar 0 processo de constitui¢do cidadd dos educandos da educacéo
infantil, ensino fundamental e educacdo de jovens e adultos; da garantia dos direitos sociais; da
inclusdo da educacéo integral (Mais Educacdo); da promocao da saude individual e coletiva; da
realizacdo de atividades socioculturais; da criacdo de espacos potencializadores da geracdo de
trabalho e renda e da formacao inicial e continuada de todos os agentes sociais envolvidos.

Como publico alvo da Area da Integracdo Comunitaria busca-se o atendimento as
demandas dos educandos do CAIC/FURG e seus familiares, da comunidade dos bairros vizinhos ao
Centro, bem como aos académicos, docentes e técnicos da FURG. Espera-se com estas agdes 0
desenvolvimento social efetivo e 0 acesso aos direitos a todos 0s sujeitos que compde o0 coletivo do
CAIC/FURG. Segue abaixo uma breve descrigédo das atividades e projetos desenvolvidos durante o
ano de 2011:

- Acreditar é investir
- Movimento Hip Hop: manifesta¢cdes populares no CAIC
- Téocaic! Grupo de Educagdo Musical do CAIC
- Midias em Foco
- Grupo de Teatro
- O artesanato como fonte de renda alternativa para jovens e familiares
- Corporiedade e movimento
- Grupo Infantil de Danca de Tradigdes Galuchas
- Coral do infantil do CAIC
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- O semeador: a horta do CAIC e a Permacultura

- Alinformatica como espaco de profissionalizacéo e de incluséo digital para a comunidade
- Oficina de Desenho

- Programa Mais Educacéo

Nucleo Artistico Cultural (NAC)

As informag0es constantes neste relatorio tém como referéncia os resultados alcancados a
partir das metas estabelecidas no PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, nas metas do
REUNI-FURG, no plano de agdo do presente ano, como também as demandas surgidas no decorrer
do ano tanto pela comunidade universitaria como pela comunidade externa.

e Programas/Projetos de Extensdo na Area de Arte e Cultura

- PRO-MUSICA: Programa de Formagc&o, Producéo e Difus&o de Musica na Comunidade
O Programa PRO-MUSICA: Programa de Formagéo, Producédo e Difusdo de Musica na
Comunidade, proposto através do Ndcleo Artistico Cultural — NAC da Universidade Federal do Rio
Grande — FURG, articula, junto ao Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade,
projetos que visem consolidar permanentemente o desenvolvimento da manifestacdo musical no
ambito académico e na comunidade local. Segue orientacGes do Plano Nacional de Extensdo — PNE
e do Programa Nacional de Fomento e Incentivo a Cultura — Pré-Cultura.

e Movimento Coral da FURG

O Projeto Movimento Coral da FURG tem como objetivo popularizar e ampliar a
participacdo da comunidade universitaria na atividade de canto coral, seja como participante ativo
ou como assisténcia. Utilizando o canto coral como instrumento, os cantores tém a oportunidade de
vivenciar a expressdo artistico-musical e participar, de forma democratica, de um processo de
construcdo coletiva. O Movimento Coral compreende atualmente quatro grupos: o Coral
Universitario da FURG, o Coral do NUTI/FURG, o Coral Vozes da Francofonia da FURG e a
Oficina Vocal ArtEstacdo/FURG.

e Coral Universitario da FURG
O Coral Universitario da FURG completou, em 2011, 32 anos de atividades, sendo o
pioneiro do Movimento Coral da FURG. Realizou diversas apresentacdes em varios setores da
FURG e em locais externos também, visitando inclusive outras localidades.

e Coral Vozes da Francofonia da FURG
O Coral Vozes da Francofonia iniciou suas atividades em margo de 2010, por iniciativa da
Prof. Kelley Baptista Duarte, do Instituto de Letras e Artes — ILA da FURG, que prop6s ao NAC a
formacdo de um coral dedicado exclusivamente a interpretar musicas em lingua francesa de
diversos paises. O grupo € formado na sua maioria por estudantes do curso de Letras - Francés,
tendo também integrantes de outros cursos da FURG.

e Oficina Vocal ArtEstagdo / FURG
A Oficina Vocal ArtEstacdo / FURG caracteriza-se pela experimentacdo de linguagens
cénicas paralela ao trabalho de constru¢do musical.

e Coraldo NUTI/FURG

O coral NUTI/FURG, caracterizado como acéo de extensdo, desenvolve varias atividades
culturais envolvendo outros grupos de idosos e também toda a comunidade em suas apresentagdes,
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através da sensibilizacdo pelo canto. O projeto tem por objetivo valorizar o idoso e proporcionar a
transmissao das emoc0es através do canto, resgatando assim sua autoestima.

e Educacdo musical e inclusao
O projeto “Educacao musical e inclusdo” atendeu jovens de 14 a 17 anos em situagdo de
vulnerabilidade s6cio-econdmica provenientes de comunidades carentes, oportunizando o acesso a
cultura e arte, tendo como foco principal a educacdo musical. Em parceria com o projeto CCmar,
buscamos enfatizar as humanidades, despertando a criatividade e o senso critico, propiciando 0s
conhecimentos necessarios para o desenvolvimento humano e a vida em sociedade.

¢ BigBand da FURG
O Projeto Big Band da FURG objetivou-se a criacdo de um grupo musical composto por
membros da comunidade, alunos, técnicos e professores da Universidade Federal do Rio Grande,
com a finalidade de promover e difundir a musica instrumental na cidade do Rio Grande,
incentivando e oportunizando ac¢des socio-educativas nas regides sediadas pela FURG.

e Projeto Aerdfonos da FURG - Ensino e Préatica de Instrumentos de Sopro
O quarteto de metais integrante do Projeto Aerdfonos da FURG - Ensino e Prética de
Instrumentos de Sopro, busca proporcionar um espaco de aprendizado significativo da musica em
que a teoria se confunde com a préatica, formando assim uma importante ferramenta de formacao
musical.

- Pro-Cultura: Programa de Formacéo, Producéo e Difusdo de Cultura e Arte na Comunidade
O Programa Pro-Cultura: Programa de Formacéo, Producéo e Difusdo de Cultura e Arte na
Comunidade, articula, junto ao Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade, projetos
que visem consolidar permanentemente o desenvolvimento da manifestacdo musical no ambito
académico e na comunidade local. Segue orientacdes do Plano Nacional de Extensdo — PNE e do
Programa Nacional de Fomento e Incentivo a Cultura — Pr6-Cultura.

e Grupo de Teatro da FURG

O Projeto desenvolveu atividades tedrico-praticas em Teatro, como técnicas de
interpretacdo, improvisacdo, preparacdo do ator, preparacdo fisica para ator — corporeidade,
gestualidade e fisicidade, organicidade e precisdo, ritmo — acdo no tempo, construcdo do
personagem.

e Dang¢a FURG —do Saléo as Ruas
O projeto oferece aulas teoricas e praticas de Danca de Saldo e Danca de Rua, objetivando
a obtencdo de conhecimento e técnica das respectivas modalidades proporcionando assim
momentos de aprendizado junto a uma atividade de lazer.

e Terpsicore — Danga FURG!

O Terpsicore — Danca FURG! é um projeto de extensdo desde 2006. O objetivo ¢ a
inicializacdo de jovens e adultos em danga contemporanea, através de aulas regulares, da montagem
de coreografias e espetaculos, além de participacbes em mostras pelo estado. Tem como publico
alvo estudantes universitarios de graduacgdo e pds (podendo as vagas restantes, se houverem, serem
preenchidas pela comunidade em geral), além disso, as apresentagcdes sdo destinadas ao publico em
geral.

127



(Lh Relatorio de Gestéo 2011

e Intervalo cultural

O Projeto Intervalo Cultural congrega diversas acGes no campo da arte articuladas em
forma de apresentagdes nos diversos campi e espagos académicos e administrativos da
Universidade. Tem como objetivo adentrar nos diversos espacos proporcionando momentos de
reflexdo, formacao e conscientizagdo do papel da arte e cultura em nossa vida

Divulgacdo Institucional e Participacdo em Seminarios, Eventos e Feiras
QUADRO COMPARATIVO ANUAL DE PARTICIPACAO EM EVENTOS
Ano 2010 2011
Quantidade 9 15

Acdes Culturais Propostas/Apoiadas
QUADRO COMPARATIVO ANUAL DE ACOES CULTURAIS PROPOSTAS/APOIADAS
Ano 2010 2011
Quantidade 9 16

Apresentacdo de Grupos Artisticos da Universidade
QUADRO COMPARATIVO ANUAL DE APRESENTACAO DOS GRUPOS
Ano 2010 2011
Quantidade 53 84

Producéao Cultural de Shows, Exposigdes, Encontros entre Outras Formas de Performance

Artistica
QUADRO COMPARATIVO ANUAL DE PRODUC/:\O CULTURAL
Ano 2010 2011
Quantidade 89 154

Servicos Prestados a Comunidade Atraves de Servigos Técnicos
QUADRO COMPARATIVO ANUAL DE PRODUCAO CULTURAL
Ano 2010 2011
Quantidade 104 143

Recursos Financeiros para o Desenvolvimento das Atividades Culturais

QUADRO DE UTILIZAQAO DE RECURSOS FINANCEIROS APROXIMADOS POR FONTE
FURG Di_ér_ias_, passagens, pagamento de cachés, pagaNmento de
PROEXC R$ 49.500,00 oficineiros, compra de material para manutencéo dos

grupos entre outras despesas.
Eld;? R$ 20.000,00 Pagamento de Show na Feira do Livro 2012
e beap R$18.000,00 | Pagamento de Shows da MPU
FURG Pagame_nto de Apresentacdes CL_JIturais_, Of_icinas de musica
PRAE R$ 60.000,00 e material de consumo para projetos direcionados aos
estudantes
EQ:JRF;GD O LIVRO R$ 48.000,00 Pagamentos de Shows da Feira do Livro
FAURG Diérias, passagens, pagamento de cachés, pagamento de
FURG FAZ MAIS R$ 10.000,00 oficineiros, compra de material para manutencao dos
MUSICA grupos entre outras despesas.
TOTAL APROXIMADO R$ 205.500,00
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE PARTICIPANTES EM PROJETOS
CORAL UNIVERSITARIO 40
CORAL DO NUTI 30
CORAL DA FRANCOFONIA 20
OFICINA VOCAL ARTESTACAO 15
BIG BAND 30
GRUPOS DE CAMARA 25
TERPSICORE 20
GRUPO DE TEATRO 25
GRUPO DE DANCA DE RUA 30
AULAS DE DANCA DE SALAO 20
OUTRAS ACOES DE MUSICA 25
AULAS DE MUSICA 45
EDUCACAO MUSICAL E INCLUSAO 15
INTERMULT]I 10
TOTAL 350 PESSOAS

Publico Atingido em Atividades Culturais Direta e Indiretamente

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PUBLICO ATINGIDO EM ATIVIDADES CULTURAIS

ARTISTAS EM APRESENTACOES 500
PARTICIPANTES DE PROJETOS 350
PRESTACAO DE SERVICO 100
PUBLICO EM APRESENTACOES

FEIRA DO LIVRO

ACOLHIDA

FESTA DO MAR

MAIO CULTURAL 30.000,00

CURSO DE FERIAS EM ARTE E CULTURA
ANIVERSARIO DA FURG

MPU
GERIBANDA
APRESENTACOES DIVERSAS
TOTAL 30.950,00 PESSOAS
Inser¢des em Veiculos de Comunicagdo

QUADRO DEMONSTRATIVO DE INSERCAO EM MIDIAS
SITE DA FURG 78
OUTROS SITES *
JORNAL AGORA 29

JORNAL DIARIO POPULAR

*

OUTROS JORNAIS

*

FURG TV

12

TV CULTURARS

1

RBS TV

6

ATLANTIDA FM

*

FURG FM

16

OUTRAS RADIOS

*

TOTAL

142 INSERCOES

* Néo foi possivel contabilizar.
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e Livraria, Editora e Grafica da FURG — EDGRAF

O presente relatorio tem por objetivo descrever as atividades realizadas pela Editora,
Livraria e Grafica da FURG no ano de 2011.

Publicacbes de 2011

Livros N° Exeplares
Quintas Urbanas: cidades e possibilidades/Cesar Martins 107
IAdministracdo de Unidades de Informagdo /Angélica Miranda 106
Espafiol y Portugués: desenredando las lenguas/(Maria Josefina Semino/ reimpressao 50
'Vozes Negras das Américas: didlogos contemporaneos/Aimée Bolanos 84
Educar para el bien y la belleza/Pablo René Estévez 85
El cuarteto em Accion: leer, comprender, hablar y escribir em espafiol/Maria Josefina Semino 150
Quedas em idosos: reflexdes a partir de producdes cientificas da Enfermagem da
. - 202
FURG/reimpressao
Colecdo EAD — Introducdo a Educagdo a Distancia vol.1/SEAD 204
Colecdo EAD — A educacdo no extremo sul do Brasil: contribuigtes.../SEAD 202
Rearmonizacao/Luciano Nazario 126
Colecdo EAD — Gestdo educacional/SEAD 204
Cole¢do Sul Turimo — vol.1 — Turismo, midia & histéria 204
Colecéo Sul Turismo —vol.2 - Turismo, fronteira & cultura 203
Colecéo Sul Tursimo — vol.3 — Turismo, pesquisa & cultura 202
Crepusculos & outros poemas/Carlos Baumgarten 202
Historia da Literatura: itinerarios e perspectivas ../Carlos Baumgarten 352
Ecos do Passado/reimpressao 147
Manejo Integrado do Estuario da Lagoa dos Patos — uma experiéncia de gerenciamento costeiro no 205
Sul do Brasil / Paulo Roberto Tagliani, Milton L. Asmus
I/Afonsinho e a diversidade/Aida Bortheiry 119
I/Afonsinho e sua amiga Anamari e a Internet/Aida Bortheiry 110
Subtotal: 20 3264
PERIODICOS
Cadernos Literérios v. 17/2010 - Carlos Baumgarten 102
Cadernos Literérios v. 18/2010 - Carlos Baumgarten 102
Sinergia v. 13 (1) (2) — 2009 - Alexandre Quintana 185
Biblos 24 (2) 2010 - Angélica Miranda 222
Cadernau 4 n.1 — 2010/2011- Susana Silva 106
Historiae 1(3) 2010 - Francisco das N. Alves 221
Vittalle 21 (2) 2009 — Adriane de Oliveira 227
Vittalle 22 (1) 2010 — Adriane de Oliveira 217
Momento 19 (2) 2010 — Carmo Thum 202
IAmbiente & Educagdo v.15 (2) 2010 — Ivalina Porto 305
Historiae 2(1) 2011 — Francisco das N. Alves 219
/Atlantica v.32 n.2/2010 — Fernando D’Incao 552
Subtotal: 12 2660
EDICOES DIVERSAS
Catalogo Geral 57
Projeto Pedag6gico do Programa de Pds-Graduacdo em Educagdo Ambiental/Vanessa Caporlingua 100
Regimento Interno da Reitoria e das Unidades Académicas 502
Curso Bésico de Informatica/C3 72
Boletim Estatistico 2011 107
Pan-American Journal of Aquatic Sciences/Danilo Calliari 302
OrientacBes sobre dependéncia quimica para os trabalhadores da Salde/Fernando Amarante 500
Subtotal: 7
Total de exemplares 1640
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Movimento Livrarias
Centro de Convivéncia/Luiz Loréa/Livraria Itinerante
- VENDAS VENDAS
W= INTERNAS/FURG EXTERNAS/FURG VIENIDASTIIERNEBIROR
JANEIRO 16 zero 151
FEVEREIRO 204 zero 406
MARCO 53 zero 51
ABRIL 28 50 73
MAIO 69 zero 29
JUNHO 16 zero 103
JULHO 36 zero 31
AGOSTO 272 zero 125
SETEMBRO 84 zero 40
OUTUBRO 80 zero 52
NOVEMBRO 55 zero 72
DEZEMBRO 43 13 25
LIVROS VENDIDOS 926 63 1158
R$ 19.047,00 730,00 7.499,64
TOTAL R$ 27.276,64
Servico de Encadernacdes
MES Espiral Brochura Total do Més
JANEIRO 7 6.103 6.110
FEVEREIRO 30 471 501
MARCO - 49 49
ABRIL 3 139 142
MAIO 2 63 65
JUNHO 1 43 44
JULHO - 20 20
AGOSTO 2 458 460
SETEMBRO - 283 283
OUTUBRO 5 70 75
NOVEMBRO 2 79 81
DEZEMBRO 10 - 10
TOTAL 62 7.778 7.840
Comparativo das Atividades
2009 2010 2011
PUBLICACOES EDITADAS 30 39 39
VENDA DE PUBLICACOES PERTENCENTES A
L ERCEIROS 1371 1182 1158
VENDA INTERNA DE PUBLICAGCOES DA FURG 607 611 926
VENDA EXTERNA DE PUBLICACOES DA FURG 88 121 63
FATURAMENTO LIVRARIAS* R$ 23.857,47 R$20.277,91 | R$27.276,64
OUTROS SERVICOS GRAFICOS (IMPRESSOS) 1.532.657 1.531.068 1.493.063
SERVICO DE ENCADERNACOES 753 695 7.840
MOVIMENTO GRAFICA** R$ 63.162,47 | R$102.407,38 | R$ 136.786,11

*Destes valores movimentados pelas livrarias, sdo retirados percentuais utilizados para pagamento das editoras

conveniadas pelo PIDL e demais despesas da Editora.

**Valor correspondente aos suprimentos consumidos nos servicos de impressao.
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e Rede de Pontos de Cultura da FURG — Pontéo de Cultura Geribanda

O Programa de implantacdo de Pontos de Cultura no Sul e Centro Sul do Estado do Rio
Grande do Sul - Rede de Pontos de Cultura da FURG esta registrado como uma acgédo de extensao
junto a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura da FURG e estruturado em metas e agdes que prevéem
execucdo articulada com o Ministério da Cultura, em especial com a Regional Sul, com outras redes
e PontBes ja existentes no RS, regido Sul e demais regiGes brasileiras, bem como com a
representacdo do RS na Comissdo Nacional dos Pontos de Cultura, a Secretaria de Estado da
Cultura do RS e as secretarias e conselhos municipais de cultura da area de abrangéncia da Rede.

A seguir, apresentamos as atividades realizadas no ambito das agdes previstas no
Programa:

1. Criacdo e manutencao de um Pontdo de Cultura na FURG: visa a articulacdo da Rede
de Pontos de Cultura da FURG entre si e com os demais interlocutores citados anteriormente.
Denomindado Pontdo de Cultura Geribanda, tem por finalidade oferecer o suporte técnico,
pedagogico, financeiro e de gestdo aos Pontos de Cultura selecionados, por meio de processos de
formacdo continuada. O Pontdo ja realizou as seguintes atividades: elaboracdo do edital de selecao
dos Pontos (prevista como acdo 2 do Programa), realizacdo do seminario regional (prevista como
acao 3 do Programa) e constituicdo da Rede (prevista como acdo 4 do Programa).

Desde a constituicdo da Rede, o Geribanda vem elaborando um plano de ag&o para dois
anos, que preve:

- assessoria aos Pontos, de acordo com a sua identidade cultural e necessidade de formacao;

- encontros da Rede entre si e com as demais Redes, Pontos e Pontbes do RS, aos moldes das
TEINHAS;

- participacdo na rede nacional e encontros regionais e nacionais de Pontos de Cultura;

- producdo audiovisual das a¢des da Rede;

- producdo e fomento de a¢bes de cultura digital;

- divulgacgéo das agdes e dos resultados alcancados.

2. Elaboracéo de edital para selecionar propostas de Pontos de Cultura: O Edital foi
disponibilizado no site da FURG, em link especifico da Rede de Pontos de Cultura, em blog criado
para o Programa/Pontdo, bem como teve seu extrato publicado no DOU em 24/06/2010.

A fim de divulgar o Programa, em especial o processo de selecdo dos projetos,
esclarecendo os itens do Edital e as condi¢des para participacao foi realizado um seminario regional
e oficinas/encontros em 5 municipios estratégicos (centrais), buscando envolver todos o0s
municipios das regides de abrangéncia do Programa (descritos a seguir na acéo 3).

Meta 3. Realizagdo de seminario regional de sensibilizacdo sobre os Pontos de Cultura:
O seminério aconteceu na FURG e contou com a presenca de Rozane Maria Dalssasso,
representante do MinC — Regional Sul, do Reitor da Universidade, Prof. Dr. Jodo Carlos Brham
Cousin, da Pré-Reitora de Extensdo e Cultura, Darlene Pereira, da Diretora de Extensdo, Rita Patta
Rache, do Coordenador do Pontéo de Cultura Geribanda, Miguel Isoldi e demais pessoas da equipe
do Programa. Como consequéncia desta acdo, foram realizadas também oficinas/encontros em 5
municipios estratégicos (centrais), buscando envolver todos 0s municipios das regides de
abrangéncia do Programa, com a intengdo de divulgar, esclarecer questdes relacionadas ao Edital e
orientar a elaboracgéo de projetos culturais.

Meta 4. Constituicdo da Rede de Pontos de Cultura da FURG, atraves da selecédo e
implantacdo de 16 projetos de entidades da sociedade: Apds o encerramento do periodo de
inscricbes, foram selecionados os 16 (dezesseis) projetos que melhor atenderam as condicdes
apresentadas do Edital e as diretrizes do Programa Mais Cultura — Cultura Viva — Pontos de Cultura
para a constituicdo da Rede de Pontos de Cultura da FURG. Antes do conveniamento, a equipe do
Pontdo realizou uma visita em loco a cada uma das entidades selecionadas para realizacdo de um
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diagnostico das suas condices e capacidade, a fim de tracar um mapa/perfil dos Pontos antes,
durante e depois do recebimento dos recursos financeiros. Durante o conveniamento, as entidades
realizaram atividades de inauguracdo dos Pontos, que contou com a participacéo e apoio do Pontéo,
uma vez que estas ainda ndo haviam recebido recursos. Logo apds o conveniamento com as
entidades selecionadas, realizou-se o0 repasse da primeira parcela do financiamento. Efetuado o
conveniamento e o repasse dos recursos, o Pontdo passou a acompanhar as agdes dos Pontos,
realizando visitas periodicas e mantendo o dialogo via rede.

Destacamos como resultados positivos da constituicdo da Rede o impacto do recurso
aportado para 0s pequenos municipios (a maioria dos municipios contemplados tem entre 5 e 15 mil
habitantes), a visibilidade e valorizacdo que conquistam as comunidades e as organizagdes da
sociedade civil, em sua maioria invisivel para sociedade massificada em que vivemos, a inclusao
sociocultural e o fortalecimento das identidades culturais locais Estima-se que estdo sendo
beneficiados diretamente 6 mil pessoas e indiretamente 200 mil.

NUCLEO DE MEMORIA - NUME - 2011

e Funcao: Coordenar, desenvolver e estimular permanentemente atividades com o objetivo
principal de resgatar, preservar e divulgar a historia da Universidade Federal do Rio Grande,
facilitando o acesso a informacédo, pensando no visitante e no pesquisador, bem como no
desenvolvimento de acGes educativas com a comunidade, através do acervo documental da
instituicao.

Construir uma visdo coerente do desenvolvimento da Universidade e promovendo a
integracdo entre servidores ativos e aposentados, académicos e a comunidade em geral.

e SUBPROGRAMA "RESGATE DA HISTORIA DA FURG"

e Resgate da histéria da FURG através da consolidacdo do NUME e a pesquisa de
documentos e historias de vida.

1. Consolidacdo do NUME como atividade permanente Realizacdo de reunides das
comissdes do NUME.

2. Reconstrucdo da historia da Universidade através das ideias:

Realizacdo de entrevistas individuais agendadas no NUME, a fim de mobilizar funcionérios
e professores ativos e aposentados, académicos e a comunidade em geral para captar e
recuperar o material que permita documentar a histéria da FURG.

3. Documentacédo da historia da Universidade:

a) Promogdo de um processo de definicdo de mecanismos de preservacdo e registro do
passado para que permanega como uma referéncia sobre o cotidiano, consolidando-se uma
politica de “cuidado” da memodria da Universidade em todos os ambitos da vida
universitaria.

Pesquisa e analise da documentacao do acervo para atualizacdo permanente da exposi¢do do
Museu Historico do NUME.

Elaboragdo de materiais diversos sobre a histéria da FURG.

¢ SUBPROGRAMA "INDEXACAO DE MATERIAL HISTORICO"
Indexagdo do material historico do NUME visando dar continuidade a um processo dindmico, no
qual as informagdes possam ser introduzidas e armazenadas e do qual possam ser posteriormente
recuperadas e atualizadas:

- Indexacéo do material acerca da historia da Universidade:
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Cadastramento e catalogacao de todo o material recebido pelo NUME em doagéo no ano de 2011 :
(25 doac0es recebidas)
Atualizacdo e reorganizacdo do material historico do NUME, a fim de implementar o banco de
dados eletrénico.

- Estdo sendo devidamente arquivados:

* noticias do Jornal Agora referentes a FURG.

* noticias dos JORNAIS da FURG e FURG em Noticias.

* relacdo de documentos e fotos que constam nas Caixas
Digitalizagéo de fotos para criagdo do acervo virtual.
Atualizacéo do banco de projetos e teses.

- Obtencéo de recursos para consolidar o NUME:

Preservacdo e restauracdo do material histérico do NUME como documentos fotograficos, madveis,
quadros, etc.

Organizacdo do setor a fim de constituir uma unidade administrativa junto a PROEXC.

Integracdo de atividades junto a profissionais da area de Museologia com a finalidade de elaborar
estratégias que possibilitem restaurar e preservar adequadamente o material historico e implementar
as acdes do Museu Historico do NUME junto & comunidade.

e SUBPROGRAMA "DIVULGAQAO DA HISTORIA DA FURG"
- Divulgacao da historia da FURG para a comunidade universitaria e extra-universitaria.

1. Integracdo da comunidade universitaria e extra-universitaria:

Organizacao de atividades voltadas a historia da Universidade e de eventos como a Semana
de Museus e Primavera de Museus: a¢des promovidas junto a comunidade universitaria e
geral a fim de promover a compreensao das preocupacdes atuais da Universidade e o papel
da FURG no contexto local, regional e nacional.

Participacdo nas festividades alusivas ao Aniversario da FURG com:

-Exposicao Itinerante durante a X Mostra de Producdo Universitéria.

- Atendimento de solicitacdes da comunidade universitaria e extra-universitaria:

Atendimento de consultas agendadas de membros da comunidade universitaria e geral ao acervo do
NUME e oferecimento de subsidios e copias de material historico para a realizacdo de trabalhos de
graduacdo, pds-graduacao, artigos e outros.

N° de pessoas que fizeram pesquisa junto ao NUME: 19 pessoas

Historico do NUME.

Elaboracéo de artigos de opinido para jornais, radio e TV, com participagdo do presidente em varios
programas de radio e TV locais.

N° de alunos das escolas: 300 alunos
N° de pessoas visitantes a0 NUME: 500 pessoas

- Criacao de mecanismos que permitam levar informacdes relevantes da histéria da FURG
para a comunidade em geral:
Elaboracédo de banners, folders, cartazes e adesivos para divulgacdo do NUME.
Realizagcdo da Semana dos Museus (maio), homenagem ao 52 Anos do Curso de Direito da FURG e
Semana do NUME (dezembro).
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- Realizacéo de eventos no NUME:

Evento: 92 Semana Nacional de Museus — Tema: “Museus e Memoria”
Periodo: 16 a 20/05/2011

Atividades:

Seminario

Trabalho junto a Escolas: CAIC

Painel com Exposicéo relacionado ao tema “Museus ¢ Memoria”

Evento: 52 Primavera de Museus — Tema: Mulheres, Museus e Memoéria

Periodo: 19 a 21/09/2011

Atividades:

22 Jornada Cultural - Mulheres, Museus e Memoria

Ciclo de Palestras

Exposi¢do: “As Pioneiras da FURG: Presenca do Género Feminino no Ensino Superior da Cidade
do Rio Grande”

Sarau Poético

Evento: Exposicéo Itinerante — Tema: “Faculdade de Direito: Alguns Aspectos Historicos”
Periodo: 11 a 17/08/2011

Atividades:

Exposicao Itinerante no Atrio do Foro de Rio Grande

Evento: Exposicéo Itinerante 102 MPU — Tema: “MPU: Ha 10 Anos Integrando Saberes”
Periodo: 24/10/2011 a 28/10/2011

Atividades:

Exposicao Itinerante no Cidec-Sul da FURG durante a 10? Mostra de Producdo Universitaria

Evento: Curso Basico de Capacitacdo em Museologia — Tema: Museologia
Periodo: 05/05/2011 a 27/10/2011

Atividades:

Mddulo I: Documentacdo Museoldgica e Conservacao Preventiva

Maodulo 11: Expografia

Médulo I11: Acdo Educativa

- Publicagdes do NUME (em andamento)
Livro: Comega a ser trabalhado o livro sobre o Doutor Miguel Riet Correa.

- Necessidades que esperamos sejam atendidas no ano 2012:
Necessidade de um bolsista da area de informatica: para atualizacdo e manutencdo da pagina do
NUME e do acervo virtual.
Necessidade de estagiario em museologia
- Previsédo 2011/2012
a) Intensificar convites as escolas para visitacdo ao NUME
b) Promover maior integracdo com a comunidade

c) Desenvolver projetos junto as escolas
d) Ampliar divulgacdo do NUME
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23. Assuntos Estudantis

A criacdo da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE e a consequente implantacdo do
Programa Institucional de Desenvolvimento do Estudante — PDE/FURG tem como finalidade a
efetivacdo de estratégias que contribuam para o desenvolvimento integral dos académicos e a
reducdo das desigualdades socioecondmicas, com vistas a democratizacdo da Universidade e da
propria sociedade. O programa se efetiva, por meio de acOes de assisténcia estudantil, vinculadas as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tais iniciativas sdo destinadas aos estudantes, em
condigdes de vulnerabilidade socioecondmica, matriculados em cursos de graduagéo presencial na
FURG. O programa visa contribuir para o0 acesso e permanéncia desses estudantes tendo em vista a
reducdo de taxas de evasdo e retengdo; oportunizando, dessa forma, a inclusdo social, a geracdo e
apropriacdo de novos conhecimentos. Na FURG os auxilios sdo concedidos, apo6s avaliacdo da
situacdo de vulnerabilidade social e econdmica, oferecendo auxilio para moradia, transporte,
alimentacdo, pré-escola e outras necessidades para o custeio das atividades académicas. Neste
sentido, a implantacdo do PDE/FURG, por meio dos subprogramas de assisténcia basica, apoio
pedagdgico e formacdo ampliada possibilitou aos estudantes matriculados o pleno acesso as
informagdes, ao conhecimento, a assisténcia bésica, a salde e qualidade de vida e ao
desenvolvimento de suas potencialidades. A adesdo ao REUNI ampliando a oferta de um maior
numero de vagas e cursos e a adesdao em 100% ao SISU trouxe novos desafios, como a necessidade
do aporte de recursos e politicas objetivas para garantir a permanéncia qualificada desses
estudantes, uma vez que aumentou significativamente a procura por moradia, bolsas e demais
beneficios.

No ano de 2011 alguns avancos foram conquistados. Dentre eles a implementacdo do PDE
com a efetivagéo de suas agdes. Descentralizamos as a¢des da PRAE, como atendimento do NAE
nos Campi e Casas do Estudante, aproximando a equipe do Campus Saude e dos campi fora de Rio
Grande. As Formaturas de EAD fora de Rio Grande, o que oportunizou a valorizagdo dos
espacos de educacdo a distancia e ampliou a integracdo com aquelas comunidades. A criacdo do
sistema de bolsas (SisBolsas) e readequacao do sistema de avaliagdo e acompanhamento dos
estudantes (SNAE) que se candidataram aos editais para participacdo no subprograma de
assisténcia bésica, qualificando o atendimento aos estudantes. Para isso foi fundamental a parceria
como NTI.

e Relacdo com o Movimento Estudantil

Outro aspecto a ser destacado foi o espago aberto com a Pré-Reitoria de dialogo com o
Diretorio Central e Estudantes. O DCE constitui um importante elo de interlocucdo dos
estudantes em geral com a Universidade. S& os académicos componentes do DCE o0s
representantes dos estudantes que incentivam o movimento estudantil na FURG. Porém ficamos
sempre abertos ao dialogo com os diferentes grupos de estudantes para debater diversas tematicas
de interesse da comunidade estudantil e dentro disso inclui-se os grupos PET, o coletivo Camaledo,
com apoio ao movimento LGBT, os DAs e CAs. Nesse periodo constituimos a Comissdo de
acompanhamento aos RUs e realizamos o Acordo de Cooperagdo com o DCE, que permitird a
reforma da sede central do DCE.

e Ac0es desenvolvidas em 2011 pelas unidades da PRAE
Os recursos do PNAES e do REUNI para o ano de 2011 foram satisfatorios para as acgoes
que foram realizadas e que serdo descritas ao longo deste relatorio. A PRAE realizou as acbes

através da atuacdo dos prof'issionais lotados na DIDES, DAE, DAATE, NAE e na secretaria, as
quais serdo descritas a seguir.
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e Secretaria

Além dos trabalhos rotineiros de secretaria 0 setor cuidou da intermediacdo dos estdgios, dos
auxilios aos estudantes para participacdo em eventos, do apoio aos projetos e eventos académicos e
da representacdo estudantil.

e Intermediacgdo dos estagios curriculares obrigatorios e ndo obrigatdrios

A intermediacdo relativa a convénios e estagios foi efetivada, junto as coordenacbes de cursos,
empresas e estudantes. Foi reafirmada a exigéncia de os estagios estarem vinculados aos projetos
politico-pedagdgicos dos cursos, qualificando dessa forma sua formacao profissional.

No periodo de janeiro a dezembro de 2011 foram emitidos 1211 (hum mil duzentos e onze) Termos
de Compromisso de Estagio, 35 (trinta e cinco) Acordos de Cooperacdo. Ressalta-se que pela
legislacdo atual ndo ha obrigatoriedade do acordo de cooperacdo e sim do termo de compromisso.

e Auxilio individual para participagédo de eventos

Em 2011 foram beneficiados 546 estudantes que realizam atividades de ensino, pesquisa, extensao,
cultura, artes e politicas estudantis para participar de congressos, feiras, conferéncias, cursos de
extensdo, entre outros, que favorecam ndo apenas sua formacdo académica, mas também a
participacdo deste conhecimento junto ao grupo em que atua, sendo 535 em eventos nacionais e 11
internacionais.

Auxilio Individual a Eventos
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e Apoio as semanas e eventos académicos e projetos de apoio ao ensino

Para que a PRAE possa apoiar a realizacdo de uma semana académica é solicitado o projeto
assinado e aprovado pelo conselho da Unidade Académica e orcamento com discriminagdo das
necessidades para a realizacdo da semana. No ano de 2011 foram apoiados 30 (trinta) eventos
académicos, todos organizados por estudantes. Dentre eles 14 Semanas Académicas, sendo 05 delas
Semanas Integradas (EE, C3, EQA, Letras e Pedagogias). 1sso representou uma inovacao na forma
de organizacéo, contribuindo para otimizagao dos recursos e integracdo dos estudantes.

Além dos eventos a secretaria da PRAE deu suporte administrativo aos 20 projetos de ensino
aprovados no edital do PPAE/2011.

e Representacdo estudantil e apoio aos DA's e DCE
Dentre os servigos prestados pela secretaria as entidades estudantis destacamos a organizagdo do

cadastro de contatos dos DA's, CA's, PET's e DCE; o apoio logistico de material de experiente,
equipamentos, moveis e de infraestrutura; o suporte de bolsistas para as atividade do DCE e apoio
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aos processos eleitorais. Além do encaminhamento dos representantes dos estudantes nos
Conselhos, 6rgdos colegiados, cdmara e comissdes.

e Divisdo de Alimentacdo, Alojamento e Transporte Estudantil (DAATE)
A DAATE coordenou os beneficios de moradia, alimentacao e transporte.
Moradia Estudantil
CEU/FURG: em 2011 as 200 vagas disponiveis nas duas CEU foram ocupadas quase que na sua
totalidade, pelos estudantes com caracterizada vulnerabilidade socioeconOomica e que foram
regularmente matriculados nos cursos da Universidade.

Auxilio Alimentacao

Foram contemplados 4820 estudantes com auxilio alimentacdo e distribuidos 345558 tickets
alimentacéo

Comparativo: beneficios 2010-2011

Quantitativo/Ano 2010 2011
Casa do Estudante 104 183
Alimentacao 3.761 4.820
Tickets alimentacédo 311.725 345.558
Transporte 1.247 1.550
Vale transporte 298.350 404.751

- Casa do Estudante Universitario - CEU

No que se refere a CEU, além da Casa da Nilo Gollo com 100 vagas, foi alugada uma nova Casa do
Estudante Universitario no Bolaxa, abrindo 100 novas vagas; foram realizadas reunides com
moradores e diretoria das casas para levantamento de demandas; auxilio na aquisi¢do, junto a DAM
(Diretoria de Administracdo de Material), de mobiliario (geladeiras, fogdes, roupeiros e
escrivaninhas) para CEU;; aquisicdo de microcomputadores; auxilio aos encontros de Casas do
Estudante e eventos, como ERECE (Encontro Regional de Casas de Estudantes) e ENCE (Encontro
Nacional de Casas de Estudantes); fornecimento de géneros alimenticios basicos para contribuir na
alimentacdo dos moradores da casa nos finais de semana.

- RU - FURG Restaurante Universitario
Com relagdo aos RUs, além das a¢es realizadas (supervisdo, controle e fiscalizacdo de contrato dos
restaurantes universitario — Campus Carreiros e CCMar; distribuicdo e controle de uso de vales-
refeicdo; fiscalizacdo do preparo, qualidade e do atendimento; Pesquisa de Satisfagdo periddica
junto a comunidade académica. E importante salientar o esgotamento do espaco fisico do RU do
Carreiros e a urgente conclusdo do novo restaurante que esta em fase de construgao.

- Transporte na Universidade

Interno
- Manutencao das bicicletas;
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e Divisao de Apoio Estudantil - DAE

A DAE realiza o registro e acompanhamento de efetividade e pagamento dos estudantes que
participam dos programas de bolsas e fornece certidao para fins de comprovacéo de atividade. A
descri¢do quantitativa das diferentes modalidades de bolsas sera abaixo apresentada:

- Programa de Bolsa Permanéncia

O programa que teve inicio em 2009, com recursos advindos do REUNI/FURG. Foi
integrado ao PDE para atender aos estudantes com comprovada vulnerabilidade socioecondmica. A
Bolsa Permanéncia destina-se a estudantes que necessitem de auxilio econémico e com interesse na
participacdo de projeto institucional vinculado ao ensino, a pesquisa, a extensdo, as artes e a cultura
de forma ampla.

No ano de 2011 foram cadastrados no sistema, com aprovacao pelas unidades 494 projetos
para o0 recebimento de bolsistas. Foram distribuidas, em 2011, 698 bolsas. Os estudantes
contemplados puderam escolher dentre os projetos ja cadastrados e aprovados onde iriam atuar,
ficando a distribuicdo das bolsas conforme o quadro a seguir.

- Programa de Bolsas de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Monitoria Remunerada - EPEM

Este € um programa permanente da FURG, integrado ao PDE, com intuito de incentivar a
formacdo qualificada dos académicos na Universidade, substituindo as anteriormente denominadas
Bolsas Trabalho. Diversos projetos (ensino, pesquisa e extensdo) oriundos de Unidades Académicas
e Administrativas, se candidataram aos editais publicados respectivamente pela PRAE em conjunto
com a PROPESP, PROEXC e PROGRAD e foram contemplados com bolsistas para o
desenvolvimento de seus planos de trabalho. No ano de 2011 foram distribuidas 556 bolsas
destinadas para a viabilizacdo das aces de formacdo ampliada e apoio pedagdgico, previstas pelo
PDE.

- Programa de Qualificacdo Académica (PQA)

Esse programa tem como objetivo principal atender a demanda de estudantes que almejam
desenvolver atividades extracurriculares junto ao curso de graduagdo, mas que ndo Sao
contemplados por bolsa remunerada, embora se dediqguem na busca do conhecimento e experiéncia
na atuacdo da qualificacdo académica e profissional que estdo buscando na Universidade. A este
interesse e dedicacdo, o compromisso da PRAE/DAE consiste no registro e emissdo de certiddo ao
estudante, para fins de comprovacao de atividade.

No ano de 2011 houve o registro de 814 bolsistas nesta modalidade, acredita-se que o
decréscimo em relagdo a 2010 justifica-se pelo aumento do oferecimeno de bolsas remuneradas
através dos programas permanéncia, EPEM, de extensao, ensino, iniciagdo cientifica e PETSs.

e Programa de Permanéncia — Auxilio Pré-Escolar

No ano de 2011 foram contemplados 84 estudantes com esta modalidade de auxilio.
Dentro das propostas do REUNI/FURG, a assisténcia as maes estudantes gerou uma modalidade de
auxilio na forma de Bolsa Permanéncia — Auxilio Pre-Escolar. Nesta modalidade de bolsa as mées
estudantes recebem um auxilio financeiro para que seus filhos de 0 a 5 anos possam frequentar
instituicdo de ensino pré-escolar, em qualquer regido da cidade, bastando comprovar a matricula e
frequéncia de seus filhos.

A partir dos 5 anos, os filhos de académicos ja podem frequentar escolas, a exemplo do
proprio Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao Adolescente — CAIC/FURG.
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e Auxilio Moradia, Transporte e Alimentacdo fora do Campus Rio Grande

Essa modalidade de beneficio é concedida para estudantes matriculados nos Campi de
Santo Antonio da Patrulha, Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul, nela foram
contemplados 32 estudantes com auxilio moradia, 41 com auxilio transporte e 61 com auxilio
alimentacdo no ano de 2011.

e Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especiais — PAENE

A DAE realizou o registro, acompanhamento, efetividade e pagamento de 10 bolsa de apoio ao
PDE vinculada a Assisténcia Basica para estudantes que participaram do PAENE, fornecendo
certiddo para fins de comprovacao da atividade.

e Programa de Permanéncia do Estudante Indigena

Foram contemplados 5 estudantes, sendo 2 do curso de Medicina, 2 de Enfermagem e 1 do
Direito. Essa modalidade é vinculada ao PDE no Subprograma de Assisténcia Basica.

e Programas: Linguas Estrangeira, Inclusdo Digital e Préaticas Alternativas de Ensino -
PPAE

Essas bolsas estdo vinculadas a execucdo dos subprogramas de Apoio Pedagdgico e
Formacdo Ampliada. Essas atividades foram realizadas pelo setor pedagogico do NAE, a DAE
realizou o registro, acompanhamento, efetividade e pagamento de 38 estudantes.

e Solenidades de Formatura

Além de coordenar os programas de bolsas a DAE participa das solenidades de outorga de
grau. Durante o ano de 2011 foram realizadas 10 solenidades de Outorga de Grau relativas ao ano
letivo de 2010, e 08 relativas ao ano letivo de 2011, num total de 18 solenidades. Foram realizadas
também 13 Outorgas de Grau em Gabinete do Reitor. Destaca-se que no ano de 2011, dentre as
solenidades de formatura realizada, 05 delas foram da UAB e ocorreram nos municipios de Santo
Antonio da Patrulha, Santa Vitdria do Palmar, Sdo José do Norte e Mostardas, nos mesmos moldes
das solenidades realizadas no CIDEC-SUL. Somando-se todas as outorgas a FURG teve em 2011
um total de 982 formandos.

e Total de Atendimentos da Assisténcia Basica em 2011

e Total de Estudantes atendidos em 2011 no Subprograma de Assisténcia Béasica: 5.056
e Total de subsidios distribuidos dentre os estudantes atendidos em 2011: 7.516

Tipo de Auxilio Quantidade
Casa do Estudante em RG 183
Auxilio Alimentacdo em RG 4.820
Auxilio Transporte em RG 1.550
Bolsas (Permanéncia — EPEM — PDE) 1.382
Auxilio Individual a Eventos 546
Auxilio Pré-Escola 84
Auxilio Moradia, Alimentacdo e Transporte fora do Campus RG 134
Total 8.699
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e Ndcleo de Assisténcia Estudantil - NAE

No ano de 2011 a gestdo da PRAE teve como uma de suas principais metas intensificar as
acOes desse nucleo, por entender que essa equipe de profissionais desempenha um papel
fundamental na promocdo da qualidade de vida e acompanhamento dos estudantes, ndo apenas dos
estudantes vinculados ao subprograma de assisténcia basica, mas de todos os estudantes de
graduacédo da Universidade.

A seqguir serd apresentada uma sintese das atividades realizadas pela PRAE na acolhida aos alunos
em 2011 e as atividades realizadas pelo setor pedagdgico, setor psicoldgico e setor de servigo social
do NAE.

- Semana de Acolhida, Recepcdo aos Calouros e Premiacdo Acolhida Cidada FURG
2011

A acolhida ao estudante ingressante é uma importante etapa do processo de integracao a
vida universitaria. Frente as crescentes expressdes de violéncia nos chamados “trotes”, a FURG
vem buscando elaborar e executar metodologias institucionais de trabalho com foco no combate a
acdes que ndo condizem com o ambiente académico.

Desde 2004, a FURG proibe o chamado “trote”, no intuito de desestimular as praticas
violentas e abusivas, que tanto envergonham nossa comunidade. Vivemos um tempo que carece
profundamente de solidariedade, compreensao e criatividade. Neste cenario, a figura do estudante
universitario ndo pode mais ser identificada em atos imprudentes, e sim na figura de um cidadao,
comprometido com a educagao e com a vida.

Em dezembro de 2010, a FURG aprovou a Deliberacdo n° 164/2010 do Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo - COEPEA, a qual institui e orienta a execuc¢édo do
Programa de Acolhida Cidadé/Solidaria - PACS.

- Setor Pedagdgico

Este setor integrante do NAE realizou atividades de acompanhamento, orientacdo e
avaliacdo pedagbgica aos académicos da Universidade, na busca de formar cidaddos de
competéncias globais, mediante a elaboracdo e execucdo de projetos de ensino e extensao, bem
como projetos de pesquisa a partir dos dados obtidos pelos atendimentos. Estendemos também estas
atividades aos Campi de Sdo Lourenco do Sul, Santa Vitoria do Palmar e Santo Antdnio da
Patrulha.

A acdo pedagdgica fundamenta-se em um processo de interdisciplinaridade que busca
articular o saber, vivéncias e conhecimento desenvolvendo acgdes participativas de todos os
segmentos da Universidade, na intencdo desenvolver instrumentos que permitam ao estudante
contextualizar e significar seu conhecimento para uma compreensdo da realidade com um olhar
global valorizando a complexidade e o planejamento integrado preocupando-se também com o meio
ambiente.

No inicio do ano de 2011 foram elaboradas metas e a¢Ges para o setor pedagdgico, com a
finalidade de organizar e desenvolver as atividades. Neste ano, em parceria com o NTI elaborou-se
o Sistema NAE- SNAE, o qual proporcionou trabalho integrado do NAE, permitindo que o
atendimento pedagogico evoluisse do sistema manual para o online. Logo, participamos da
capacitacdo juntamente com as demais unidades da PRAE (DAE, DAATE, DIDES e NAE) a fim de
qualificarmos e sistematizarmos nosso atendimento junto aos estudantes.
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- Acompanhamento pedagdgico

O acompanhamento pedagogico consiste no atendimento individual aos académicos
deferidos no Subprograma de Assisténcia Basica - SAB que possuem dificuldades de rendimento.
Para tanto, em datas definidas através de editais, realizamos analise do desempenho do estudante e
entrevistas. Nesse acompanhamento orientamos os estudantes a buscarem estratégias a fim de
melhor o processo de aprendizagem. Também acontece o acompanhamento de forma espontanea
em que o aluno procura o setor com 0 objetivo de ser auxiliado em suas dificuldades académicas.
Este atendimento pode ser Unico ou sistematico, dependendo de cada caso especifico.

Iniciamos o ano analisando 1145 inscri¢cbes dos académicos que participaram do edital de
Renovacao para a permanéncia dos beneficios de 2010 para 2011.

Na segunda quinzena de margo, realizamos cerca de 1430 entrevistas em conjunto com o
servigo social atendendo a demanda de académicos inscritos no edital de Inclusdo (001/2011) do
Subprograma de Assisténcia Basica 2011.

Em abril, realizamos 334 entrevistas referentes ao edital de Inclusdo (007/2011) para
académicos calouros (lista de espera) nos chamamentos recentes do SISU e 558 entrevistas e
avaliacOes referentes ao edital Recurso (008/2011) para académicos que gostariam de modificar
seus beneficios.

No més de agosto, realizamos 63 entrevistas referentes ao edital de Inclusdo (010/2011)
com os estudantes ingressantes no segundo semestre.

No més de setembro, realizamos entrevistas de acompanhamento pedagogico no prédio
da COPERSE no total de 423 académicos onde compareceram 263 alunos para justificar sua
incompatibilidade com as normativas exigidas para permanéncia no programa de Assisténcia
Estudantil. Também, o acompanhamento estendeu-se aos académicos indigenas e aos do convénio
PEC-G.

Por fim, realizamos o levantamento dos alunos desligados e formados que estavam
deferidos com algum beneficio no Subprograma de Assisténcia Basica, o qual foi repassado ao
servico social para desligamento destes no sistema.

- Apoio pedagdgico
O apoio pedagodgico é uma atividade do setor que em virtude das novas demandas da
comunidade universitaria e das dificuldades e conflitos vivenciados pelos estudantes em sua vida
académica desdobrou-se em um trabalho de apoio em conjunto com professores e/ou coordenadores
de cursos.
- Plantao pedagdgico
Este ano, iniciamos plantdes de descentralizacdo dos atendimentos do NAE no Campus
Salde, na CEU Bolaxa e na CEU Carreiros, sendo que na CEU-Carreiros, o setor pedagdgico
juntamente com o servico social realizou visitas aos apartamentos dos alunos a fim de aplicar um
questionario para registrar seus dados
- Programas
= PAENE - Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especificas
O Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especificas- PAENE, desde 2009

fez frente as politicas pablicas de inclusdo social que teve como objetivo geral promover a
acessibilidade de alunos com necessidades especificas no ambiente universitario.
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O programa apresentou como resultados em 2011, em funcéo da demanda, o atendimento
de 8 (oito) alunos com necessidades especificas (trés deficientes visuais, sendo um momentaneo,
trés cadeirantes, um disléxico e um deficiente fisico).

Algumas atividades desenvolvidas pelo PAENE:

- No caso especifico das alunas cegas, as atividades dos bolsistas compreenderam a
digitacdo dos materiais distribuidos pelos docentes, para acessa-los pelo sistema DOSVOX ou
impressos em braile; grupo de estudo, para dirimir possiveis davidas sugeridas face a deficiéncia
visual; entre outras.

= PPAE - Programa de Praticas Alternativas de Ensino
O Programa em parceria com a PROGRAD visou minimizar o impacto das desisténcias e
retencdes de alunos dos anos iniciais dos cursos de graduacdo. O programa beneficiou estudantes de
todos os anos letivos, estudantes de anos iniciais e de anos finais.

Dos 27 projetos que concorreram ao PPAE foram selecionados 20 projetos, sendo 38
bolsistas distribuidos para atender o0s seguintes projetos: 1-Projeto “Pré-Célculo”- 2-Projeto
“Ensino de Ciéncias em Santo Antbnio da Patrulha, RS” 3- Projeto “Laboratorio de
Informatica do curso de Turismo Binacional - FURG”- 4- Projeto “Acompanhamento e
avaliacdo dos estagios obrigatdrios e ndo obrigatérios em Engenharia Civil da FURG - 2011”-
5- Projeto “A criacdo e a elaboragdo de materiais didaticos para um ensino de histdria
alternativo: disciplinas de metodologia do ensino de histéria | e Il e estagio supervisionado
I1”. —6- Projeto “Investigador em curso: aplica¢Ges dos registros de memoria (historia oral)” —
7- Projeto “Estatistica Facil: uma proposta alternativa para constru¢cdo do pensamento
estatistico na graduagio” - 8- Projeto “Oficinas de Ensino: dinamizando a aprendizagem nos
Cursos de Historia, Arquivologia e Biblioteconomia” — 9- Projeto “Café com a Matematica: O
Livro dos Numeros” - 10- Projeto “Acdes para a Viabilizacdo do Conceito de Atividades de
Integracéo Curricular como Componente Didatico no C3” - 11- Projeto “Estudando Fisiologia
Humana e incentivando habitos saudaveis entre os estudantes universitarios” — 12- Projeto
“Programa para incentivo das atividades académicas dos estudantes ingressantes em
engenharia de alimentos e engenharia bioquimica: ano 2” — 13 - Projeto “Projeto e Construcao
de um modelo reduzido para ensaios de percolacdo e de drenagem para uso educacional
utilizando-se de materiais reciclaveis” — 14- Projeto “Buscando subsidios para a promoc¢ao do
desenvolvimento académico no que tange as Politicas Publicas da Educacdo e o
funcionamento do sistema educacional brasileiro” - 15- Projeto “Inovagdes na pratica docente
de espanhol como lingua estrangeira (E/LE)” - 16- Projeto “Rodas de Estudo: uma proposta
tutorial para o acompanhamento na disciplina de Fisica” - 17- Projeto “Construcdo de Videos
para Apoio as Aulas de Céalculo” -18- Projeto “Arte e Matematica: possibilidades
interdisciplinares no ambiente educativo” - 19- Projeto “Grupo de Estudos em Expressao
Gréfica” e 20- Projeto “A criatividade como elemento motivador para a melhoria do
desempenho académico de estudantes”

Alunos atendidos pelo PPAE — 2009 a 2011
Alunos Atendidos pelo PPAE
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= Programa de Acompanhamento aos Académicos Indigenas - “Ag Juna ke”

O programa que visa atender a demanda dos académicos indigenas na area social,
psicoldgica e pedagdgica na Universidade.

Tem como objetivos proporcionar 0 apoio e acompanhamento pedagdgico, incentivar a
permanéncia na academia, assim como evitar a evasao destes estudantes.

Enquanto que, o atendimento psicossocial é desenvolvido pelos setores social e psicoldgico
que realizam a interlocucdo das acdes necessarias a permanéncia dos estudantes indigenas na
Universidade.

No ano de 2011 o setor pedagdgico atendeu 05 (cinco) indigenas: 02 no curso de
enfermagem; 01 no curso de direito e 02 no curso de medicina.

O programa também prevé para os estudantes ingressos no ano letivo de 2012 um “Curso
de Integracdo ao Ensino Superior e Revisdo de Conteudos do Ensino Médio”, que foi elaborado em
parceria com o PAIETS-Indigena no qual o setor pedagodgico participa da sua coordenacdo. Tal
programa esta sendo elaborado a partir do més de dezembro de 2011 até a presente data.

» Projeto de Pesquisa

- Acompanhamento Pedagdgico Combatendo a Retencdo e a Evasdo na Universidade:
Uma Acdo do Nucleo de Assisténcia Estudantil da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Esta pesquisa foi elaborada pensando nos académicos que mesmo assistidos no
Subprograma de Assisténcia Basica (SAB) estdo evadindo e/ou sendo retidos. Desta forma, o
trabalho busca conhecer as causas da evasdo e retencdo dos académicos, além dos problemas
socioeconémicos, através do Acompanhamento Pedagogico.

O acompanhamento pedagdgico é uma acdo do setor pedagdgico que visa identificar 0s
fatores que levam a evasdo e a retencdo dos académicos beneficiados pelo Subprograma de
Assisténcia Béasica (SAB), contribuindo na qualidade do desempenho académico e a formagdo
profissional e cidadd dos estudantes.

Sendo compreendida a retencdo de acordo com MEC/FURG (2002. p. 8) “O aluno retido é
aquele que permanece no curso apos decorrido o prazo minimo para sua integralizag¢do (...)”. E a
evasdo de acordo com Bueno (1993, apud ANDIFES, 1997, p. 19), a evasdo ¢é “a postura ativa do
aluno que decide desligar-se por sua propria responsabilidade.” Tipos de evasdo: Evaséo de Curso;
Evasdo da Instituicdo; Evasao do Sistema.

A finalidade ndo se restringe apenas identificar as causas dessa problematica, mas refletir
sobre possiveis formas de reverter esse panorama tdo discutido nas universidades federais. Os
resultados foram interpretados, até o presente momento, através de graficos das perguntas objetivas.

» Projetos de Ensino
- Acdo para a melhoria do desempenho académico do estudante

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG tem compelido grandes esfor¢os no
sentido de promover o desenvolvimento integral do estudante e sua permanéncia qualificada na
academia, para tanto, tem desenvolvido a¢fes com o objetivo de apoiar os estudantes em suas
caréncias e limites.

Com o proposito de concretizar tais acOes, este projeto se ampara no PDE mais
especificamente no eixo do subprograma de Apoio Pedagdgico/ Apoio de Projetos Inovadores no
Ensino.

O projeto visa potencializar e melhorar o desempenho académico do estudante.
Decididamente educacdo ndo é algo estatico e acabado, mas sim um processo em constante
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construcdo, O publico alvo sdo alunos com dificuldades de aprendizagem do conteldo programatico
do curso de graduacéo.

Como metodologia oferece ao aluno atendimento por meio de monitoria. Esta acontece
através de um aluno bolsista selecionado pelo setor pedagdgico da PRAE.

A partir do segundo semestre de 2011 o projeto atendeu dois (02) alunos pilotos, sendo um
do curso de Enfermagem e outro do curso de Medicina em que tivemos a assisténcia de 02 (dois)
bolsistas monitores aos alunos assistidos.

- Vivéncias em educacdo ambiental: (re) descobrindo caminhos na Universidade

O Setor Pedag6gico em parceria com o Programa de PoOs-Graduacdo em Educacgdo
Ambiental — PPGEA executou oficinas de vivéncias em Educagcdo Ambiental com o objetivo de
transversalizar a categoria meio ambiente e refletir a cerca do pertencimento. O publico alvo foram
todos os académicos matriculados, independente do ano ou semestre em curso.

1°. Mddulo: Apresentacdo do Programa das Oficinas/ Introducdo a Educacdo Ambiental /
Jogos Vivenciais e EA.

2°. Mddulo: EA, Ecossistema Costeiro e Materiais Didaticos.

3°. Modulo: Experimentacdo no/com o meio natural.

4°, Médulo: (Re) descobrindo caminhos na Universidade, trilhas interpretativas e EA.

5°. Mddulo: Encontros e Dialogos, Chegar e partir.

- Oficinas de introducéo a lingua inglesa aos estudantes da CEU — Carreiros

No segundo semestre 0 Setor Pedagdgico ofereceu aos académicos moradores da CEU
Carreiros, oficinas de introducdo a Lingua Inglesa com carga horéria de 30 horas, onde 35 alunos se
inscreveram para participar das oficinas. O objetivo das oficinas foi desenvolver as quatro
habilidades essenciais na aquisicao de uma segunda lingua: escuta, leitura, fala e escrita.

- Oficinas de producéo textual para académicos da CEU — Bolaxa

No segundo semestre de 2011 foram oferecidas aos estudantes moradores da CEU-Bolaxa
Oficinas de Producdo Textual no turno da noite, com carga horaria de 20 horas, onde tivemos 15
inscritos. O objetivo das oficinas foi desenvolver conteudos relacionados ao uso da lingua
portuguesa brasileira para sanar as dificuldades apresentadas por aqueles estudantes, principalmente
relacionadas a interpretacdo e producdo textual.

- Curso de informéatica basica

O Setor Pedagbgico do NAE/PRAE, em parceria com o Centro de Ciéncias
Computacionais — C3, ofereceu no segundo semestre de 2011 o curso de Informatica Basica a todos
os académicos matriculados, independente do ano ou semestre em curso.

Foram ofertadas 60 vagas, distribuidas entre os turnos da manhd, tarde e noite. Todas as
vagas foram preenchidas por meio de inscri¢do on-line.

= Projetos de linguas estrangeiras
No ano de 2011 os projetos de linguas estrangeiras foram desenvolvidos em parceria com
Centro de Ensino de Linguas Estrangeiras — CELE onde foram oferecidas 100 vagas para cada
curso, totalizando 300 vagas para os idiomas de espanhol, francés e inglés. As inscrigdes foram
realizadas via on-line por ordem de inscri¢cdo em que foram preenchidas todas as vagas disponiveis.
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Os objetivos foram de oportunizar o estudo da lingua e da cultura estrangeira bem como
contribuir para a formacao dos alunos de graduacéo.

- Curso de introducéo a lingua e cultura japonesa

Os objetivos do projeto sdo desenvolver e ampliar olhares e saberes referentes a lingua e
cultura (comida, bebida e origami) estrangeira por meio de incentivo a leitura, escrita e dominio de
eixos tematicos basicos. Também visa praticar a conversacdo bésica, o estudo introdutério da
gramatica (gramatica de particulas) e a utilizacdo de material livro (MINNANO NIHONGO).

Foram ofertados no primeiro semestre 35 vagas e no segundo 45 no turno da tarde em que
as inscricdes foram realizadas via on-line pelo sistema da Universidade.

e Setor de Psicologia Escolar

Durante 0 ano de 2011 foram realizadas modificagdes em determinadas estratégias de
atendimento, as quais estdo descritas no texto. Inicialmente, sdo descritas atividades de rotina, tais
como modalidades de atendimento e encaminhamento, reunides, etc., seguidas do relato de acGes
pontuais e eventos especificos.

- Acolhimento e Avaliacao Psicologica

O setor realiza rotineiramente entrevistas de acolhimento a estudantes que sao
encaminhados para avaliacdo ou apoio psicoldgico por colegas, docentes e/ou coordenadores de
curso, ou mesmo por demanda espontanea. Nesta entrevista de acolhimento é identificada a queixa
do estudante, e determinada a necessidade de realizar-se avaliacdo psicoldgica ou de efetuar-se
encaminhamento para algum outro setor do NAE (pedagogia ou servico social) ou outros
encaminhamentos externos ao NAE (contato com docente ou Coordenador do Curso e outros).

A entrevista de acolhimento pode necessitar ser realizada em duas consultas, e ap6s a
identificacdo da queixa é determinado o encaminhamento oportuno. Foram realizadas, neste ano,
481 entrevistas de acolhimento a 252 estudantes da FURG.

A avaliacdo psicolégica € um processo diagnostico utilizado para identificacdo do grau de
sofrimento do individuo, bem como instrumento para defini¢do de diagndstico clinico e elaboracao
de estratégia terapéutica adequada.

- Psicoterapia Individual e Casos Clinicos Especiais

Sd0 encaminhados para psicoterapia individual os casos de estudantes que estejam
vivenciando sofrimento psiquico intenso, advindo de crise emocional, relacionada ao ciclo
evolutivo, a familia e transtornos afetivos, que estejam influenciando negativamente a sua vida
académica.

Foram, neste ano, realizadas 1.082 consultas de Psicoterapia Individual, atendendo a 366 estudantes
da FURG.

Casos clinicos especiais, para estudantes portadores de doenca mental crénica e com
necessidade de acompanhamento psiquiatrico, sdo encaminhados a servicos particulares ou a rede
municipal de atencdo a saude, de acordo com as condic¢des socioecondmicas do estudante. Casos de
doenca mental cronica sdo encaminhados aos Centros de Atencdo Psicossocial do Municipio —
CAPS, e casos de dependéncia quimica sdo encaminhados ao CAPSad ou ao Centro Regional de
Estudos, Prevencédo e Recuperacdo de Dependentes Quimicos — CENPRE.
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- Orientacdo e Apoio em Processos Educacionais

Muitos estudantes comparecem as entrevistas de acolhimento e ndo possuem indicacéo
para Psicoterapia, mas necessitam de apoio especifico para lidar satisfatoriamente com algumas
demandas escolares especificas relacionadas a vida universitaria.

Os casos com queixas relacionadas a processos educacionais, problemas de aprendizagem e
adaptacdo ao contexto da escolaridade universitaria séo encaminhados para o setor pedagdgico no
proprio NAE, podendo ter indicacdo também de acompanhamento pedagdgico. Em orientagdo
individual, neste ano foram realizadas 209 atendimentos, beneficiando 93 estudantes da FURG.

Um grande ndmero de estudantes buscou 0 NAE neste ano com queixas relacionadas a seu
baixo rendimento académico, que, apds avaliacao, € identificado como advindo de dificuldades de
organizacdo do tempo e método de estudo. Outros estudantes relataram dificuldades em
apresentacdo de trabalhos académicos, seminarios e apresentacdes de trabalhos grupais. Tais
situacbes foram atendidas individualmente durante o primeiro semestre de 2011, e no segundo
semestre foram realizadas as oficinas de Métodos de Estudo e de Apresentacdo de Trabalhos
Académicos, com um total de 16 participantes.

Um grande nimero de estudantes que buscam o atendimento psicolégico com queixas de
sintomas de ansiedade ndo possuem quadro clinico que justifique psicoterapia individual. Tais
casos, no entanto, sdo orientados em relacdo ao manejo da ansiedade, e sdo encaminhados ao grupo
de Meditacdo e Relaxamento no Ambiente Universitario. Foram realizadas neste ano 129
encontros, com um total de 558 participantes.

Também recebemos procura de estudantes para apoio em relacdo a sua decisdo sobre a
mudanca de curso de graduacdo. Para atender a esta demanda foi elaborado um grupo de
Reorientacdo Vocacional para Universitarios, com objetivo de auxiliar o estudante a esclarecer
suas duvidas quanto a mudanca ou permanéncia no curso em que estd matriculado. Foram
realizadas duas edi¢des do grupo, uma no primeiro e outra no segundo semestre de 2011, atendendo
a um total de 08 estudantes. Apds a segunda edicdo, ainda foram atendidos individualmente trés
estudantes que procuraram o setor com duvidas a respeito da escolha do curso de graduacao.

- Reunies de Equipe de Psicologia

Sdo realizadas semanalmente duas reunides, uma com a equipe de Psic6logos Clinicos e
outra com os estagiarios do Curso de Psicologia. Nestas reunides sdo abordados assuntos referentes
as demandas semanais de trabalho, bem como o planejamento de atividades, avaliacdo do
andamento do trabalho, informes diversos e assuntos gerais.

Nas reunides semanais com a equipe de Psicdlogos Clinicos sdo analisadas as
disponibilidades de horario para atendimento clinico de novos casos, bem como a supervisao dos
casos clinicos, em relacdo a escolha de estratégia terapéutica e ao andamento e evolugdo dos casos.
Também sdo informadas desisténcias, abandonos de psicoterapia, altas e sdo avaliadas e efetuadas
as necessidades encaminhamentos para outros setores e servigos.

Nas reunides semanais com a equipe de estagiarios do Curso de Psicologia foram
realizadas orientagdes sobre atividades do setor, supervisdo das entrevistas de acolhimento,
preparacdo e avaliacdo das oficinas de Metodos de Estudo e de Apresentacdo de Trabalhos
Académicos. As estagiarias participaram ainda do Encontro Iberoamenricano de Extensdo
Universitaria em Santa Fé — Argentina, no qual apresentaram o Projeto Intermulti, Coordenado
pelos setores NAE e NAC.

147



Relatério de Gestao 2011

- Comité Assessor de Planejamento

No ano de 2011 a Psic. Ana Furlong Antochevis participou, como representante da PRAE,
do Comité Assessor de Planejamento da FURG, ligado a PROPLAD. Este comité teve a tarefa de
compilar e integrar os resultados da Avaliacdo Institucional da FURG, organizando desta forma os
subsidios para a confec¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG.

- Atencdo as Casas de Estudante Universitario Carreiros e Bolaxa

O setor participou de encontros, ao longo do ano de 2011, na Casa do Estudante
Universitario do Bolaxa, com o objetivo de desenvolver junto aos estudantes residentes no local um
Estatuto da CEU, bem como trabalhando sugestdes de bom relacionamento e preparando para a
adaptacdo as mudancas apds o ingresso na vida universitaria.

- Atencdo ao Campus Saude

A partir do més de julho de 2011, foi implantado um sistema de plantdo do NAE,
principalmente do setor de Psicologia Escolar, na Area Académica do Campus Salide da FURG.
Neste plantdo, foram realizados os grupos de Meditacdo e Relaxamento no ambiente Universitario,
através dos quais alguns alunos aproximaram-se do setor, principalmente estudantes do Curso de
Enfermagem.

- Atencdo aos Campi fora da sede

O setor de Psicologia Escolar esteve presente nos trés campus da FURG, em Santa Vitoria
do Palmar, S&o Lourenc¢o do Sul e Santo Antonio da Patrulha.

No campus de Santa Vitoria do Palmar, foram realizadas duas visitas, uma para atendimento
de estudantes com queixas de sofrimento psiquico e outra para orientar sobre Subprogramas de
Assisténcia Estudantil.

No campus de S&o Lourengo do Sul foram realizadas trés visitas, duas para atendimento de
estudantes com queixas de sofrimento psiquico e outra para orientar sobre a Semana de Acolhida de
2012.

No campus de Santo Antonio da Patrulha foram realizadas quatro visitas, duas para
atendimento de estudantes com queixas de sofrimento psiquico, uma para realizar oficinas de apoio
ao grupo PET — Conexdes de Saberes SAP e outra para orientar sobre a Semana de Acolhida de
2012,

- Atencdo ao estudante-convénio PEC-G

Foram realizadas visitas as Coordenacdes de Cursos que possuem estudantes-convénio PEC-
G, com o objetivo de avaliar o desempenho académico e sua adaptacéo ao curso.

- Atencdo aos estudantes indigenas

Os estudantes indigenas que apresentaram dificuldades académicas e/ou de adaptacdo ao
ambiente universitario foram avaliados e orientados pela equipe de Psicologia do NAE.

O setor também participou de reunibes para acompanhamento da adaptacdo e do
desempenho académico destes estudantes, juntamente com a A.S. Josiara Affonso e Prof. Alfredo
Martin.
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- Atencdo ao estudante com deficiéncia

Os estudantes com deficiéncia que apresentaram dificuldades académicas e/ou de adaptagéo
ao ambiente universitario foram avaliados e orientados pela equipe de Psicologia do NAE.

- 152 Semana Aberta da FURG

O setor participou como palestrante nas visitas a escolas de Ensino Médio, junto a equipe da
COPERSE, em 15 escolas do municipio, como representante da PRAE. O setor foi responsavel,
juntamente com o setor de Pedagogia, pela confeccdo do material utilizado pela equipe do NAE
para apresentacdo da PRAE e de suas ac¢Oes aos estudantes de Ensino Médio.

- Setor de Servico Social

O servico social integra a equipe do NAE e desenvolveu suas atividades em parceria com
psicélogos e pedagogos. A seguir serdo descritas as acoes realizadas no ano de 2011.

- Plantéo Social

Foram realizados 1.263 atendimentos de orientacdes, informac6es, encaminhamentos aos
servigos da Universidade ou da comunidade;

- Servico de traducao e interprete de LIBRAS

O servico de tradutor/interprete de LIBRAS na FURG é realizado por duas servidoras que
atendem a toda a demanda institucional. Nesse ano, em raz&o da demanda o servigo contou com 0
apoio uma bolsista da p6s-graduacao.

- Programa de lazer, como um espaco para Integracédo Social dos estudantes da FURG

A PRAE, nesse ano, ainda desenvolveu acGes voltadas ao lazer e a qualidade de vida dos
estudantes.

O lazer e convivio podem ser considerados como momentos de descontracdo, mas também
propicia conhecimentos gerais, estimula a critica e o pensamento ldgico quanto as ideias e acles
gue sdo tomadas nesse convivio. A proposta se enquadra no ensino quanto a formacdo cidadd, esta
direcionada a uma pesquisa no sentido de analise de convivéncia coletiva e resultados das acGes
propostas neste convivio e é extensionista pelo seu envolvimento com toda a comunidade no
ambiente universitario.

Os objetivos vinculados a este programa séo:

- incentivar a leitura para todos estudantes, com literatura para entretenimento e reflexao;

- estimular a critica e discussdes construtivas com base em artigos e noticias por acesso a
revistas de conhecimentos gerais;

- incentivar momentos coletivos de lazer, através de jogos de xadrez, damas e jogos de
tabuleiros e outros;

- propiciar um ambiente agradavel de convivio coletivo entre os estudantes.

e Assisténcia a Saude

A salde é essencial para que o estudante possa apresentar um bom desempenho na vida
académica, uma vez que perturbacdes fisicas, emocionais e estresse podem comprometer a sua
formacgdo. Neste sentido, o PNAES contempla apoio financeiro para auxiliar na resolucdo de
problemas de saude que possam interferir na formacéo do estudante universitario.
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No ano de 2011 houve varias discussdes na PRAE acerca das possibilidades da
Universidade atuar na atencdo a salde dos estudantes. Sabemos que a Universidade ndo consegue
assumir para si a resolucdo dos problemas de saude eletivos de um contingente de quase dez mil
pessoas, no entanto a PRAE entende que devemos atuar com acfes de promocdo de saude e
qualidade de vida através do instrumento da educacdo em saude.

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis tem o compromisso de atender os casos de urgéncia
e emergéncia fisicas e emocionais, de especialidades de dificil atendimento na rede publica como é
0 caso da oftalmologia. Para isso mantivemos o convénio com a Unimed ao longo do ano,

Nesse ano iniciamos varias acdes de educacdo em salde sobre temas de interesse dos
estudantes como a Campanha do Céncer de Pele realizada em parceria com a FAMED, no més de
novembro e a participacdo no Dia de Prevencdo da AIDS, com campanha interna no dia 1 de
dezembro

- Atencdo a Saude

O atendimento com clinico geral, incluindo recursos para procedimentos associados, foi
feito nas dependéncias da UNIMED, conforme convénio previamente firmado, o0s
encaminhamentos sdo feitos DIDES. Dentre esses procedimentos foram realizados atendimentos de
urgéncia ou exames especificos, previamente autorizados. Foram disponibilizadas 2500 consultas
médicas e 2.224 procedimentos.

- Atendimento odontoldgico

Os atendimentos em 2011 foram realizados pela dentista da PRAE no consultério dentario
do Centro de Atencao Integral a Crianca e ao Adolescente — CAIC. A marcacdo de consultas é feita
semanalmente no setor de agendamento do CAIC as sextas-feiras. Em 2011 foram realizadas 611
consultas 993 procedimentos odontologicos.

e Apoio ao Esporte

A PRAE atuou incentivando a realizacdo de atividades esportivas através do apoio
financeiro a associacéo atlética da Medicina e ajudou na criacdo da atlética da Engenharia Quimica,
ndo somente visando a promocédo da salde fisica através do exercicio de atividades fisicas, mas
também de promocéo de salde mental pela integracéo entre académicos do curso e intercursos.

A PRAE deu apoio a equipe de rugby. O Programa de Rugby FURG foi criado com base em
demanda ja existente, apresentada por estudantes universitarios. Esse programa de Extensdo,
coordenado pelo setor pedagdgico da PRAE em parceria com a PROEXC, fundamenta-se na Lei de
Incentivo ao Esporte e visa a atender a toda a comunidade. Essa modalidade de programa
caracterizado como préaticas corporais e atividades fisicas em carater de extensdo universitaria no
ambito da FURG é uma forma de ampliar a oferta, de modo que tanto a comunidade académica
quanto a cidade como um todo sejam envolvidas em préatica gratuita de um esporte especifico, o
rugby. O programa parte da pratica extensionista ja existente de um grupo de estudantes de diversos
cursos de graduacdo e pos-graduacdo da FURG e da comunidade, que originaram o Corsarios
Rugby (equipe masculina) e o Atlantico Sul Rugby (equipe feminina), os quais ha quatro anos se
mantém de tal forma estruturados e detém titulos no Campeonato Gaucho de Rugby, sendo alguns
de seus jogadores selecionados para 0 Campeonato Brasileiro de Rugby.
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e Mobilidade Internacional

A PRAE, em parceria com a PROGRAD, recebe alunos de intercambio internacional
vinculados ao programa PEC-G. O NAE tem um papel importantissimo em relacdo a assisténcia
psicologica, pedagdgica e social destes estudantes, buscando a equidade social de todos os
estudantes da Universidade, a fim de evitar discriminacdo e constrangimento seja pelas relacbes
com professores, servidores ou com demais colegas de sala de aula. A DAATE tem como objetivo,
a busca no atendimento aos quesitos de alimentacdo, transporte e moradia destes estudantes. A
PRAE esta diretamente envolvida com estes estudantes, acolhendo-os com respeito e buscando
suprir necessidades basicas para que eles possam realizar seus cursos dentro do tempo de
integralizac&o e com obediéncia as normas que regem o programa.

e Programa Pro-Cultura

Este programa foi criado em 2009 em uma acao conjunta da PRAE e da Prd-Reitoria de
Extensdo e Cultura — PROEXC e é um programa que beneficia estudantes de toda a Universidade
gue tenham interesse na promogcdo da cultura junto a Universidade. Em 2011 o programa focou o
apoio as acdes propostas pelo Ndcleo Artistico Cultural — NAC, com atividades de coral, danca,
teatro e musica, com destaque para o Geribanda, a Feira do Livro e o Intervalo Cultural. O apoio foi
realizado na forma de bolsas para estudantes, a apoio para compra de materiais e alimentagéo e
pagamento de instrutores e oficineiros.

e Ac0es de valorizagéo do servidor
Os servidores foram incentivados a participar de acdes de capacitacdo propostas pela
PROGEP. Da mesma forma, com o objetivo de participar das discussdes das politicas estudantis em

pauta no pais, a gestdo da PRAE e um grupo de servidores participou do FONAPRACE em Porto
Alegre, Santana do Livramento e Florianopolis.
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24. Gestao de Pessoas
Avaliacdo das A¢des Mais Relevantes Realizadas em 2011

e Saude e Seguranca no Trabalho

- Renovacdo do Plano de Saude em maio de 2011, com negociacdo que resultou na
desvinculacdo do custo relativo ao exame médico periddico da assisténcia a saude,
possibilitando um menor reajuste na mensalidade paga pelos servidores.

- Continuacdo do Projeto Avaliacdo, Prevencdo e Diagnostico de Cancer Bucal. (tercas e
sextas-feiras — manha), totalizando 214 avaliagdes em 2011.

- Vistorias Técnicas dos profissionais ligados a salde e seguranca nos ambientes fisicos de
trabalho do Campus Cidade e Campus Carreiros, no objetivo de identificar necessidades a
serem atendidas.

- Aquisicdo de EPIs e EPCs, através do Programa de Saude e Seguranca no Trabalho,
proporcionando maior seguranca e satisfacdo nos ambientes de trabalho da FURG .

- Aquisicdo de aparelhos para atender as atividades da PROGEP/Salde e Seguranga do
Trabalho, como aparelhos de medicdo que servirdo para analises mais precisas nos
ambientes de trabalho, além de um correto embasamento técnico para realizacdo dos laudos
e pareceres emitidos pelo setor.

- Projeto de inclusdo mensal no RH — Informativo de topicos abrangendo o tema Saude e
Seguranca no Trabalho.

- Continuidade do projeto de Ginastica Laboral no Campus Carreiros.

- Implementacdo do ressarcimento indenizatorio de planos de saude aqueles servidores que
ndo aderiram ao Plano de Saude contratado pela FURG.

- Na Unidade de Assisténcia ao Servidor foram prestados os servicos descritos a seguir:

N° DE ATENDIMENTOS 2011
ODONTOLOGICOS 1449
MEDICOS 2821
ENFERMAGEM 3255
PERICIA MEDICA 1212
PSICOLOGIA 761

e Gestao de Pessoas

- A FURG protagonizou em abril de 2011, encontro de equipes de RH das Instituicdes
Federais de Ensino Superior do Rio Grande do Sul.

- Implementacdo, em atendimento a Orientagdo Normativa n°® 4, de 8 de abril de 2011,
expedida pela Secretaria de Recursos Humanos do Ministério de Planejamento, Orgcamento e
Gestdo - MPOG, de procedimentos para pagamento de auxilio-transporte nos deslocamentos
intermunicipais, com apresentacdo de comprovacgao de utilizagdo pelos servidores.

- Implementagdo do projeto de divulgacdo mensal a Comunidade Universitaria no RH
Informativo da PROGEP da foto dos novos servidores, registrando o0 momento de assinatura
do termo de posse.

- Implementagéo da IN 02-2011, visando a regulamentar internamente a concesséo de estagio
ndo-obrigatdrio aos estudantes desta IFES.

- Homenagem prestada em 2011 a 14 (quatorze) servidores que completaram 35 anos de
efetivo exercicio na FURG e 307 servidores que possuem mais de 30 anos de efetivo
exercicio na FURG.
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Distincdo de Mérito Universitario ao Prof. Oswaldo José de Paula Barbosa e a Assistente em
Administragédo Zalir Rodrigues Pinto.

Elaboracéo e realizagdo da Programacdo em Comemoragdo ao Dia do Servidor Pablico que
teve inicio com a criacéo do sitio eletrénico www.diadoservidor.furg.br, espaco destinado ao
registro das atividades desenvolvidas e a participagdo dos servidores ativos e aposentados
nos projetos propostos conforme a seguir:

ESTOU BEM NA FOTO, EU ESTOU NA FURG - Neste projeto os servidores
encaminharam a PROGEP fotos representativas de momentos felizes ou importantes vividos
por ele aqui na FURG ao longo de sua trajetdria, no ambiente de trabalho, num evento, num
momento de confraternizacdo, lazer etc. Foram recebidas mais de 180 fotos.

EU SOU DA FURG COM MUITO ORGULHO - Neste projeto os servidores foram
convidados a encaminhar & PROGEP texto expressando o seu orgulho em haver trabalhado
ou trabalhar na FURG. Foi selecionado um texto para confeccdo de marcadores de pagina e
utilizacdo como mensagem oficial da FURG em comemoracdo ao dia do Servidor Publico
Federal. Foram recebidas 15 contribuicdes.

MINHA VISAO DA FURG - Neste projeto os servidores foram convidados a encaminhar a
PROGEP fotografias dos ambientes da FURG, ou seja, as imagens que melhor
representaram sua viséo da FURG hoje. Foram recebidas 27 contribuigdes.

A programagcdo das festividades de comemoracédo do dia do servidor em 2012 esta descritas
a sequir:

- 05/10/2011 - palestra “Assédio Moral nas Institui¢des de Ensino”, com José Roberto

Montes Heloani

- 11/10/2011 - oficina de fotografia

- 14/10/2011 - revendo a FURG — destinada aos aposentados pensionistas da FURG

- 18/10/2011 - oficina vocal

- 19/10/2011 - oficina de yoga

- 24/10/2011 - palestra “A Arte do Conviver ¢ do Aprender”, com Eduardo Shinyashiki

- 24 a2 28/10/2011 - circuito cultural no Campus Carreiros

- 25/10/2011 - oficina de expressao corporal

- 27/10/2011 - oficina de danca

Capacitacdo de Servidores - 2011
Cursos Oferecidos

Atualizacdo em Informéatica - Turma 3A - Manha

O curso foi ministrado em 7 médulos para 20 alunos, tendo inicio em 2010.
TURMA A - tercas-feiras e quintas-feiras - 8h as 12h

Periodos:

Modulo 6 - 01/03/11 a 17/03/11 - 20 horas — Photoshop

Modulo 7 - 22/03/11 a 14/04/11 - 30 horas - Corel Draw — Bésico

Atualizacdo em Informatica - Turma 3B - Tarde
O curso foi ministrado em 7 modulos para 20 alunos, tendo inicio em 2010.
TURMA B - segundas-feiras e quartas-feiras - 13h30min as 17h30min
Periodos:
Modulo 6 -09/03/11 a 23/03/11 - 20 horas - Photoshop
Modulo 7 - 28/03/11a 20/04/11 - 30 horas - Corel Draw - Basico
Atualizagdo em Informatica - Turma 2C - Noite
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O curso foi ministrado em 7 médulos para 20 alunos, tendo inicio em 2010.

TURMA C - segundas-feiras e quartas-feiras - 19h as 22h

Periodos:

Modulo 5 - 09/03/11 a 30/03/11- 20 horas - Producdo de Apresentacdo - Power Point /
Publisher

Modulo 6 - 04/04/11 a 25/04/11 - 20 horas - Photoshop

Modulo 7 - 27/04/11a 30/05/11 - 30 horas - Corel Draw — Basico

Curos Basico | de Espanhol para Funcionarios da FURG — Turma 5
Inicio do curso: 23/03/2011 - Fim do curso: 02/07/2011

Carga horéria: 60 horas

Vagas: 25

Capacitacdo da Lideranca Visando ao Desenvolvimento Organizacional
Inicio do curso: 04/04/2011 - Fim do curso: 27/06/2011

Carga horéria: 60 horas

Vagas: 30

Atualizacdo em Informatica - Turma 4A - Manha

O curso foi ministrado em 6 modulos para 20 alunos.

TURMA A - segundas-feiras e quartas-feiras - 8h as 12h

Periodos:

Modulo 1 - 11/04/11 a 04/05/11 - 30 horas - Sistemas Operacionais - Linux e Windows
Mddulo 2 - 09/05/11 a 23/05/11 - 20 horas - Internet - Correio Eletrénico

Modulo 3 - 25/05/11 a 27/06/11 - 40 horas - Editor de texto - Word / Open Office
Modulo 4 - 04/07/11 a 03/08/11 - 40 horas - Planilha Eletrénica - Excel / Open Office
Modulo 5 - 08/08/11 a 22/08/11- 20 horas - Producdo de Apresentacdo - Power Point /
Publisher

Modulo 6 - 24/08/11 a 21/09/11 - 30 horas - Corel Draw — Bésico

Atualizacdo em Informatica - Turma 4B - Tarde

O curso foi ministrado em 6 modulos para 20 alunos.

TURMA B - tercas-feiras e quintas-feiras - 13h30min as 17h30min

Periodos:

Modulo 1 - 12/04/11 a 10/05/11 - 30 horas - Sistemas Operacionais - Linux e Windows
Modulo 2 - 12/05/11 a 26/05/11 - 20 horas - Internet - Correio Eletrénico

Modulo 3 - 31/05/11 a 05/07/11 - 40 horas - Editor de texto - Word / Open Office
Modulo 4 - 07/07/11 a 09/08/11 - 40 horas - Planilha Eletronica - Excel / Open Office
Modulo 5 - 11/08/11 a 25/08/11- 20 horas - Producdo de Apresentacdo - Power Point /
Publisher

Modulo 6 - 30/08/11 a 27/09/11- 30 horas - Corel Draw — Basico

Atualizacdo em Informatica - Turma 3C - Noite
O curso foi ministrado em 6 médulos para 20 alunos.
TURMA C - tercas-feiras e quintas-feiras - 19h as 22h
Periodos:
Modulo 1 - 12/04/11 a 17/05/11 - 30 horas - Sistemas Operacionais - Linux e Windows
Modulo 2 - 19/05/11 a 09/06/11 - 20 horas - Internet - Correio Eletrénico
Modulo 3 - 14/06/11 a 02/08/11 - 40 horas - Editor de texto - Word / Open Office
Modulo 4 - 04/08/11 a 22/09/11 - 40 horas - Planilha Eletronica - Excel / Open Office
Modulo 5 - 27/09/11 a 18/10/11- 20 horas - Producdo de Apresentacdo - Power Point /
Publisher
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Modulo 6 - 20/10/11 a 24/11/11- 30 horas - Corel Draw — Basico

Anteprojeto, Projeto Basico, Projeto Executivo e Orcamento para Licitacédo e Controle
de Obras de Engenharia

Inicio do curso: 18/04/2011 - Fim do curso: 19/04/2011
Carga horéria: 16 horas
Vagas: 16 - Concluintes: 16

Gestdo Publica

Modulo | - Direito Administrativo - Prof. Rafael Fonseca Ferreira (FADIR)

Carga horéria - 32h

Periodo - 11/05 a 03/06/11, as quartas e sextas-feiras

Madulo 11 - Gestdo de Pessoas - Oficina Gente e Servidores da Universidade

Carga horéria - 44 horas

Periodo - 08/06 a 15/07/11, as quartas e sextas-feiras

Modulo 111 - Fundamentos em Gestdo Publica - 4h - Prof. José Wanderlei Silva Borba
(ICEAC)

Planejamento Estratégico - 4h - Prof. Humberto Camargo Picolli (EE/Secretaria
Institucional)

Avaliacdo Institucional - 4h - Prof. José Wanderlei Silva Borba (ICEAC)

Carga horéria - 12h

Periodo - 03/08 a 10/08/11, as quartas e sextas-feiras

Modulo IV - Gestao de Projetos - Prof. José Wanderlei Silva Borba (ICEAC)

Carga horéaria — 32 horas

Periodo - 12/08 a 09/09/11, as quartas e sextas-feiras

Curso de Capacitacao e Gestdo de Qualidade em Laboratérios - Turma 3

O curso visou suprir a necessidade de atendimento institucional de capacitacdo de servidores
que desenvolvem atividades em laboratérios da FURG, melhorando a qualidade do trabalho,
a integracdo e o conhecimento da legislacéo.

O curso foi desenvolvido em 6 modulos:

Modulo | - Sistema de Gestdo para Laboratdrios de Ensaios e de Calibracdo NBR ISO/IEC
17025-2005 - 20h (dias 08, 09 e 10/08/2011)

Maodulo Il - Gerenciamento de Residuos Quimicos e Bioldgicos de Laboratorios - 16h (dias
20 e 21/10/2011)

Maodulo 11 - Seguranca em Laboratérios - 16h (dias 05 e 06/12/2011)

Médulo 1V - Etica - 16h (dias 03 e 04/11/2011)

Maodulo V - Relag6es Humanas - 16h (dias 08 e 09/12/2011)

Modulo VI - RJU - 8h (dia 25/11/11)

Curso de Atualizagdo para Bibliotecarios da FURG
Iniciou no dia 21/11/2011 curso de atualizacdo para Bibliotecarios da FURG, que sera
ministrado em 9 médulos, com carga horaria de 150h, com fim previsto para 13/04/2012.
Maodulo I — Normalizagéo de Trabalhos Académicos segundo ABNT e Vancouver
Maodulo 11 - Pesquisa em bases de dados na area médica
Maodulo 111 — Atualizacdo na CDU
Modulo IV — Desenvolvimento de projetos e a¢des culturais em bibliotecas
Maodulo V — Atendimento ao cliente em unidades de informagéo
Modulo VI — Documentacdo juridica Il: pesquisa e fontes de informacdes
Maodulo VII — Redes e Sistemas de Informacéo |
Modulo VIII — Redes e Sistemas de Informacao Il
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Modulo IX - Atualizacdo em catalogacdo de acordo com a Gltima revisdo do AACR2

Curos Basico 11 de Espanhol para Funcionarios da FURG — Turma 6
Inicio do curso: 16/08/2011 - Fim do curso: 01/12/2011

Carga horéria: 60 horas

Vagas: 22

Curso de Gestdo Orcamentaria

O curso abordou 0s seguintes topicos:

- Visdo geral do processo orgamentario;

- Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

- Aspectos fiscais na gestdo do orcamento;

- Classificages orgamentarias;

- Receita orcamentaria;

- Elaboragéo da proposta orcamentaria;

- AlteracBes orcamentarias;

- Programacéo orcamentaria.

O curso foi ministrado por docentes da ENAP - Escola Nacional de Administracao Pablica,
nos turnos manha e tarde.

Periodo do curso: de 12/09/2011 a 16/09/2011
Manh@: das 8h as 12h

Tarde: das 13h30min as 17h30min

Carga horaria: 40 horas

Semana do Secretariado da FURG

Considerando a comemoracdo do Dia da Secretaria, a PROGEP promoveu de 26 a 30 de
setembro, uma semana de encontros para discutir o papel, as atribuicGes e as competéncias
da equipe de secretariado da Universidade. Os objetivos do curso foram:

- Promover a aquisi¢do de competéncias;

- Estimular a reflexdo sobre a profissdo de secretariado;

- Aprimorar a base comportamental nos relacionamentos;

- Preparar para a gestao de conflitos;

- Desenvolver a competéncia comunicacional e o equilibrio emocional, a fim de tornar-se
um mediador/a e um/a assessor/a mais eficaz.

Urgéncia e Emergéncia

A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas em parceria com a Escola de
Enfermagem, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do RS - Campus Rio
Grande e com o Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr. visando proporcionar a
atualizacdo e compartilhamento de experiéncias dos trabalhadores da area da salide em
urgéncia e emergéncia ofereceu este curso.

Periodo do curso: 17/10/2011 a 09/12/2011

Carga horaria: 150h

Gestéo de Projetos (PMI) V4

Este curso visou capacitar os servidores no entendimento das disciplinas basicas de Gestdo
de Projetos provendo conhecimentos sobre Gestdo de Projetos, PMI, certificagdes e o
PMBOK verséo 4, além de mostrar um panorama atual da importancia da Gestdo de Projetos
no mundo, através do conhecimento e aprendizagem das praticas de gerenciamento de
projetos e gerenciamento por projetos, a fim de manter um sistema de apoio e suporte aos
coordenadores de projetos, através da criacdo de um escritdrio de projetos na Unidade.
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Periodo do curso: 28/11/2011 a 02/12/2012
Carga horaria: 40 horas

Curso de Atualizacéo de Condutores de Transporte Coletivo e Transporte de Cargas
Perigosas

O Curso de Atualizacdo de Condutores de Veiculo de Transporte Coletivo é destinado aos
motoristas que transportam passageiros, seja no ambito rodoviario ou turistico. O objetivo
do curso é proporcionar condi¢Ges para que o condutor conduza o veiculo com seguranca e
responsabilidade.

O Curso de Atualizagdo de Condutores de Transporte de Produtos Perigosos € destinado aos
motoristas responsaveis pelo transporte de produtos perigosos. O objetivo do curso é
proporcionar condic¢Bes para que o condutor conduza o veiculo com seguranga, preservando
a sua integridade fisica e a integridade da carga, do veiculo e do meio ambiente.

Os cursos sdo requisitos obrigatérios para o desenvolvimento da profissdo, conforme
Resolucdo 168/2004, com as alteragdes introduzidas pela Resolucdo 285/2008 do
CONTRAN.

Periodo do curso: 28/11/2011 a 01/12/2011

Carga horéria: 32h

Relagdes Humanas no Trabalho

Este curso tem por objetivo abordar as relagdes humanas e verificar as rela¢fes interpessoais
na Universidade.

Periodo do curso: 19/12/2011

Carga horéria: 8h

PROGRAMA DE QUALIFICACAO DOS TAE

Em 2011, 17 servidores adquiriram o titulo de mestre e 1 o titulo de doutor.

CONTRATACOES E APOSENTADORIAS DE SERVIDORES

Mobilidade de Docente em 2011

LOTACAO INGRESSOS DESLIGAMENTOS

C3 1

EE 6 2

EENF 3 1
EQA 2
EQA/SAP 2

FADIR 2 1
FAMED 4

ICB 5 1
ICHI 3
IE 3
ILA 1

IMEF 4 2
IMEF/SAP 1
10 1

TOTAL 38 7
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Mobilidade de Técnico-Administrativos em Educagdo em 2011
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e Melhoria da Infraestrutura

- Inicio das obras de construgdo do prédio exclusivo para instalacdo da PROGEP no Campus
Carreiros, com dependéncias administrativas, sala de capacitacdo, laboratorio de informatica
e espacos destinados a salde e seguranca dos trabalhadores, como atendimento médico,
psiquiatrico, psicoldgico, odontolégico e de enfermagem.

- Continuidade do processo de modernizacéo da infraestrutura de informatica.

¢ Dificuldades no desenvolvimento das atividades e no cumprimento da missdo da Pro-
Reitoria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas

As dificuldades enfrentadas pela PROGEP em 2011 continuam relacionadas ao
quantitativo de servidores insuficiente para atendimento as demandas existentes.

O quantitativo insuficiente de servidores lotados na PROGEP resulta numa sobrecarga de
trabalho, provocando desgaste fisico, mental e das relacGes interpessoais.

Para fazer frente minimamente as demandas existentes e ainda buscar a realizacdo de
novos projetos, ha constantemente a necessidade de execugdo de horas extras acima do permitido
para pagamento.

Considerando que as demandas sdo de carater permanente, a impossibilidade de
compensacao dessas horas extras ndo pagas no més seguinte ao da realizagdo determina a formacao
de um banco de horas cada vez maior.

As chefias, por impedimento legal, ndo podem receber valores a titulo de horas extras,
mesmo que sejam os servidores que mais necessitem realizar trabalhos extraordinarios.

Cabe aqui destacar o valor absolutamente insatisfatorio pago para o exercicio de FGs,
visando a “recompensar” a responsabilidade pelo desempenho da fungdo. O valor pago de R$
218,15 as chefias de Divisfes, sO para efeito de exemplificagdo, é destinado aos responsaveis pela
execucdo da folha de pagamento da FURG ou pela realizacdo de concursos e sele¢des, capacitacao
de servidores ou ainda pelas licengas, férias, aposentadorias, pensdes e gerenciamento do Plano de
Saude.
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25. Infraestrutura

A Pré-Reitoria de Infraestrutura — PROINFRA é o 6rgdo que coordena as acdes relativas a
implantagcdo, manutencdo e ampliacdo da infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das
atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de administracdo, conservando e construindo seu
patrimonio, em consonancia com o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

Fazem parte da PROINFRA, a Diretoria de Obras (DOB), a Prefeitura Universitaria (PU),
0 Nucleo de Gestdo Patrimonial (NGP), a Secretaria Geral e o Biotério Central. Algumas
ComissBes ou Comités Permanentes e Temporarias, como a Comissao de Levantamento de Bens
Maveis, a Comissao de Bens Imdveis, a Comissdo de Reavaliacdo e Redugdo a Valor Recuperavel
dos Bens Patrimoniais da FURG e a Comissdo de Recebimento Definitivo de Obras, todas
nomeadas em 2011, também dizem respeito 8 PROINFRA.

No ano de 2011, uma série de acGes foi iniciada e/ou implementada pela Pré-Reitoria de
Infraestrutura, destacando-se: a elaboracdo do Planejamento Estratégico da unidade (juntamente
com a definicdo de missédo, visdo e valores), a implantacdo da sua Secretaria Geral, a realizacdo de
algumas iniciativas relacionadas a Gestdo Ambiental da Universidade, a elaboracdo de quase 200
projetos basicos (sendo 35 referentes a 40 projetos de obras e reformas, licitadas ainda em 2011), a
conclusdo de vérias obras civis nos diferentes campi da Universidade, a melhoria no processo de
fiscalizacdo das obras civis em andamento, a elaboracdo de novos contratos de terceirizacao (de
modo a adequar os servicos de manutencdo da Universidade a sua rapida expansdo), a execuc¢éo de
diferentes projetos de paisagismo, o atendimento de varias determinacdes feitas pelos 6rgdos de
controle e os bons resultados obtidos a partir das comissdes nomeadas pela Pro-Reitoria.

O ano de 2011, assim como o de 2010, foi marcado por um grande numero de
investimentos realizados na infraestrutura fisica da Universidade, através da contratacdo de novas
obras, ampliacdes e reformas de prédios existentes, além da contratacdo e execucdo de diversos
outros servigos. Muitas dessas obras ainda referem-se aos recursos obtidos no programa REUNI,
somados a novos investimentos financiados pelo programa REHUF (referentes as obras no Hospital
Universitario), por projetos financiados por diferentes 6rgéos de fomento (como FINEP, Ministério
da Pesca, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, bem como Ministério da Educacéo) e por recursos de
custeio e capital da propria Universidade.

Cabe destacar que a PROINFRA existe ha apenas trés anos e ainda passa por um processo
de reestruturacdo das suas unidades. Em abril de 2011, a Pré-Reitoria de Infraestrutura teve
empossados como novo Pro-reitor o professor Guilherme Lerch Lunardi, como nova Diretora de
Obras a arquiteta Rita de Céassia Gnutzmann Veiga e como nova Prefeita do Campus a assistente em
administracdo Elenise Ribes Rickes, tendo como principal compromisso garantir uma maior
sinergia entre as diferentes unidades que compdem a Prd-Reitoria. Atualmente, com a mudanca da
Secretaria Geral, da Diretoria de Obras e da Prefeitura Universitaria para 0 novo prédio da
PROINFRA, ocorrida no final de 2011, ja se percebe uma maior aproximacao e integragdo entre as
pessoas, 0 que tem proporcionado um melhor ambiente de trabalho, uma maior agilidade nas
respostas a demandas das diferentes unidades educacionais e administrativas da Universidade, bem
como a proposicdo de solugBes e encaminhamentos as situagdes vivenciadas no dia a dia da Pro-
reitoria que antes eram dificultadas pela distancia ou falta de contato entre os servidores das
diferentes unidades da PROINFRA.

Ja o nimero de servidores, funcionarios terceirizados e estagiarios lotados na PROINFRA
em 31/12/2011 é apresentado na Tabela 1. Quanto ao total de servidores, deve-se destacar que trés
(03) se aposentaram, dois (02) faleceram e um (01) servidor trocou de lotagcdo no ano de 2011. A
reposicdo desses servidores ndo ocorreu no ano passado, mas as seis (06) vagas estdo asseguradas e
deverdo ser preenchidas apds a realizagdo de Concurso Publico, cujo edital ja estd aberto. Da
mesma forma, serdo contratados ainda outros seis (06) técnicos em educacdo, sendo dois (02)
decorrentes do REUNI e os demais referentes a aposentadorias que ndo haviam sido repostas pelo
MEC.
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Unidade ' Servidores Terceirizados | Estagiarios  Total
1. Prefeitura Universitaria 124 306 5 435
2. Diretoria de Obras 10 - 2 12

3. Nucleo de Gestao Patrimonial 3 4 2 9

4. Biotério Central 6 - - 6

5. Secretaria Geral 2 - - 2
Total 145 310 9 464

Quanto ao numero de funcionérios terceirizados, este aumentou em relacdo ao ano
passado, sendo incorporados quatro (04) auxiliares de patriménio ao Nucleo de Gestdo Patrimonial
e dezesseis (16) funcionarios a Prefeitura Universitéria, para atuarem no servico de jardinagem,
limpeza e portaria. Este nimero deve aumentar ainda mais em 2012, especialmente, porque estdo
previstas a aposentadoria de servidores cujos cargos estdo extintos por lei e, portanto, ndo podem
ser repostos através de concurso publico (como é o caso dos cargos de porteiro, jardineiro,
eletricista, carpinteiro, marceneiro, motorista, pedreiro, vidraceiro, telefonista, servente de obras,
dentre outros).

Como principais atividades coordenadas pela Pro-Reitoria de Infraestrutura, destaca-se a
elaboracdo do Planejamento Estratégico da PROINFRA (Anexo 1). Elaborado em maio de 2011, o
referido documento teve por base a revisdo do PDI 2007/2010 FURG (além dos relatérios dos
grupos do Seminario da Reitoria para elaboracdo do PDI 2011/2014), somado ao levantamento de
demandas realizadas pelas unidades da Pré-Reitoria, a carta de intencdes elaborada pelo novo Pro-
Reitor apresentada ao reitor e os encontros realizados entre os chefes de unidade e o Pro-Reitor. A
partir do breve diagnostico levantado por cada chefia, prop6s-se a elaboracdo do Planejamento
Estratégico da PROINFRA, desenvolvendo-se, ainda, um Plano direcionado para cada uma das
quatro unidades subordinadas. Definiu-se que cada unidade deveria definir, a partir do regimento da
Universidade e discussdes internas, a sua Misséo, a sua Visao, os seus Valores (ou Principios) e a
sua Andlise de Ambiente, propondo, ainda, Objetivos a serem atingidos em 2011-2012 e algumas
acOes direcionadas aos problemas mais graves da unidade. Das 21 a¢des propostas, sete (07) foram
integralmente realizadas, oito (08) foram parcialmente implementadas e seis (06) deverdo ser
executadas em 2012.

Aléem do Planejamento Estratégico, foram realizadas algumas iniciativas relacionadas as
questdes ambientais da Universidade, destacando-se: a contratacdo de empresa para coletar,
transportar e descontaminar 10 mil lampadas fluorescentes queimadas que estavam acondicionadas
na Universidade (zerando o seu estoque depositado); aproximacdo da Pro-Reitoria com o curso de
Tecnodlogo em Gestdo Ambiental da FURG, que oportunizara a realizacdo de estagio curricular aos
alunos formandos, nos espacos fisicos da Universidade; além de participar de uma reunido sobre
Gestdo Ambiental em Universidades Brasileiras, realizada no 5° Congresso Brasileiro de Extenséo
Universitaria — CBEU, em Porto Alegre/RS, onde foram discutidos temas como a presenca de
Sistemas de Gestdo Ambiental nas universidades, o tratamento de residuos sélidos e liquidos, o uso
de indicadores de desempenho e analise de risco/impacto ambiental, a coleta seletiva e a educacao
ambiental — 0 que oportunizara a elaboracdo de um Sistema de Gestdo Ambiental especifico para a
Universidade.

A seguir sdo apresentadas as principais atividades desenvolvidas pelas demais unidades
que compéem a PROINFRA.
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e Diretoria de Obras — DOB

A Diretoria de Obras é responsavel pelo desenvolvimento de projetos de arquitetura e
engenharia da Universidade, bem como pela elaboracdo de documentacdo técnica, apoio aos
processos licitatorios referentes as obras e servicos de engenharia e fiscalizacdo das obras em
andamento. Assim como em 2010, a Diretoria de Obras tem trabalhado arduamente para atender as
demandas crescentes da instituicdo, em termos de elaboracdo de projetos e orcamentos, fiscalizagdo
de reformas e obras, medicdo e liberacdo de notas referentes as etapas executadas e
encaminhamento de notificacGes e adverténcias as empreiteiras que ndo vém desempenhando bem
suas tarefas.

O momento econdbmico em que vive o Brasil e, em especial, Rio Grande tem impactado
diretamente nos resultados da Diretoria de Obras. Em virtude da expansdo da construcédo civil na
regido, muitas empreiteiras tém tido problemas quanto a manutengdo de mao-de-obra qualificada, o
que prejudicou o desempenho de algumas obras, cujo cronograma de entrega estava previsto para o
ano de 2011. Ainda assim, das 42 obras em andamento, 25 foram entregues até dezembro de 2011.
Em contrapartida, 25 novas obras foram licitadas e contratadas entre novembro e dezembro, o que
exigird um arduo trabalho da fiscalizacdo. A seguir sdo apresentadas as obras concluidas em 2011,
as obras com previsdo de conclusdo para 2012 e as obras que se iniciardo em 2012 (licitadas no
final de 2011).

Obras contratadas em anos anteriores que foram concluidas em 2011 (total de 25):

= Reforma do Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica (IMEF)
= |nstalacdo da Subestacdo 19

= Ampliacdo e Reforma da UTI Pediatrica

= Reforma das instalagdes da Subestacdo 19

» Reforma dos Prédios A e B do curso de Turismo Bi-nacional

= Diversas obras no Campus Salde

= Reforma do Centro Obstétrico do Hospital Universitario

= Reformas em unidades internas do Hospital Universitario

» Execucdo do SPDA do Hospital Universitério

= |nstalacdo da Subestacdo 22

» Reforma e readequacdo na infraestrutura viaria

= |nstalacGes elétricas da Estacdo Marinha de Aquacultura

= Execucdo de coberturas de policarbonato do Campus Carreiros
» Reforma da tela de fechamento — Santa Vitoria do Palmar

= Reforma do Predio da Marcenaria

» Reforma do Prédio do CEAMECIM

= Ampliacdo da Biblioteca

= Prédio do Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB)

= Pavilhdo 10 — salas de aula

= Projeto de segurancga patrimonial no Campus Carreiros da FURG
= Reforma do Anfiteatro — CTI

= 22 Etapa do Ginasio de Esportes — CTI

= Escola de Engenharia

» Prédio da PROINFRA

= Ampliacdo da Estacdo Marinha de Aquacultura
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- Obras contratadas que deverao ser concluidas em 2012 (total de 22)

Restaurante Universitario e Espaco de convivio

Casa da Universidade

Planta Piloto de Pescados

Ampliac6es na Infraestrutura viaria do Campus Carreiros
Prédio da Edigraf

Centro Tecnoldgico — Santo Anténio da Patrulha

Ampliacdo do Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica (IMEF)
Prédio da PROGEP-UAS

Prédio da Expressdo Grafica

Prédio do Centeco

Prédio do Depdsito de Materiais Inflamaveis

Ndcleo de Videoconferéncia

Sistema de Armazenagem no prédio do Almoxarifado
Manutengdo e Ampliagéo Predial — Santo Antonio da Patrulha
Construcdo da Secretaria da SEAD

Execucéo da Obra do Prédio do Latur

Ginésio Poliesportivo

Prédio da Escola de Quimica e Alimentos (EQA)

Prédio do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacéo (ICHI)
Prédio da Educacéo Fisica — 22 etapa

Prédio das Pro-Reitorias

Prédio do Centro de Ciéncias da Computacdo — 12 etapa

- Obras contratadas entre novembro e dezembro de 2011 (total de 25), com previsdo de
término para o final de 2012:

Ampliacdo do C3
Ampliagéo do ICHI
Salas de Aula do Prédio da Psicologia
Ampliacdo do Prédio das Artes
Central Analitica
Sala de Aula do Campus de Santa Vitoria do Palmar
Reforma do ILA
Revitalizacdo do CAIC
Observatorio do IMEF
Reforma do SAJ e da Livraria
Reforma do DCE
Construcdo do CBD junto & Estacdo Marinha de Aquacultura
Reforma da Secretaria da Escola de Engenharia
Rede elétrica dos novos prédios da Escola de Engenharia
Novo Prédio do NTI
Prédio do Arquivo Geral
Ampliagéo das garagens da Prefeitura Universitaria
Reforma do Auditério da PROPLAD
Lavanderia do HU
Centro de Imagens do HU
Laboratorio de Analises Clinicas e pequenas reformas HU
Prédio Administrativo do HU
Reforma do CME-HU
Obras de pavimentagdo no Campus Carreiros
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= Construcdo do Prédio da Area Académica da Sadde
- Prefeitura Universitaria — PU

A Prefeitura Universitaria € responsavel por toda a infraestrutura referente aos servigos de
limpeza e conservacdo interna e externa dos prédios, servicos gerais, de vigilancia, portaria,
jardinagem, protocolo, manutencdo predial e de equipamentos, assim como, o0 controle e
manutencdo dos veiculos da frota da Instituicdo; tanto para o Campus Carreiros e unidades isoladas
localizadas no municipio do Rio Grande, como, para os Campi de Santa Vitoria do Palmar, Sdo
Lourenco do Sul e Santo Antonio da Patrulha.

Durante o0 ano de 2011, houve a preocupacao na elaboracéo de dois novos projetos basicos
para contratagdo: o projeto da adequacdo dos servigos de limpeza e da conservacdo predial,
buscando atender a nova realidade vivenciada pela Universidade com a sua rapida expansdo. O
projeto de adequacdo dos servi¢os de limpeza contou com a colaboracdo dos alunos do PET —
Engenharia Civil, onde foi feita a coleta de informacdes sobre diferentes caracteristicas dos prédios
da FURG, tais como: area, tipo de piso, quantidade de vidros e divisorias, area de circulagdo, etc —
inclusive dos prédios ainda em construcdo. Essas informacgdes foram importantes para o
dimensionamento e a elaboracdo do termo de referéncia para a licitagdo de contratacéo dos referidos
servigos, previstos para o inicio de 2012. Ressalta-se, ainda, que este levantamento forneceu dados
que auxiliaréo, inclusive, a elaboragéo de outros contratos futuros, como o quantitativo de porteiros
necessarios para atuarem na Universidade, bem como a lista de materiais e quantitativo de pessoal
necessario para realizarem a manutencdo da atual e futura estrutura dos campi.

Outro projeto licitado foi o de servico de jardinagem, ja adequado as novas necessidades
da Instituicdo. A empresa responsavel por tais servicos foi contratada em meados do segundo
semestre de 2011 e tem desempenhado servi¢os como corte de grama, poda de arvores e plantas,
limpeza de bosques e valas de drenagem espalhadas pelos diferentes Campi da FURG.

Com a presenca de um Eng. Agrénomo na Universidade — primeiramente, o eng. Paulo
Celso e depois a eng. Angélica Rodo, o Horto passou a desenvolver projetos de embelezamento e
melhoria dos locais verdes da Universidade. Através da elaboracdo de projetos de paisagismo (em
especial no Prédio da Psicologia e no Campus de Santa Vitéria do Palmar), aquisicdo e plantio de
mudas no entorno dos prédios, corte e poda de arvores, aos poucos, vem ocorrendo uma
humanizacdo dos ambientes verdes da Universidade. Espera-se desenvolver, no ano de 2012,
projeto de paisagismo no Prédio das Artes, no entorno da Biblioteca Central e Restaurante
Universitério, além da limpeza das valas de drenagem do Campus Carreiros.

Devido a reducdo do nimero de servidores que atuam na area de manutencdo dos prédios
da Universidade, especialmente por processos de aposentadorias e cargos extintos sem reposicao,
foi elaborado um projeto para contratacdo de empresa para fornecimento de méo-de-obra na
prestacdo de servigos de pedreiro, servente de pedreiro, carpinteiro, vidraceiro, eletricista, pintor e
bombeiro hidraulico, atendendo dessa forma a quantidade de solicitacdes desta natureza feitas pelas
unidades educacionais e administrativas da Universidade. A previsdo de contratacdo dessa empresa
é para o 1° trimestre de 2012.

Para 0 ano de 2012, estdo sendo revistos os contratos de manutencdo de veiculos,
motoristas, portarias e carregadores, alem da conclusdo da elaboracdo de projeto béasico para
contratacdo de empresa para o fornecimento de mé&o-de-obra para o controle da sala de
monitoramento da vigilancia eletronica.
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e Dados sobre os servicos prestados — 2011
- Servigos Terceirizados:
Tipo de servigo prestado Numero de trabalhadores
Servicos de limpeza 104
Servigos gerais 11
Servigos de jardinagem 10
Servicos de portaria 88
Servigos de vigilancia 65
Servicos de motorista 19
Servigos de continuo 08
Servico de lavagem de viatura 01
TOTAL 306
- Servigos Internos :
Ano | Laudos | Proc. | Sedex | Corresp Prod. Km Ped Ped
Baixa | Autuado Registrada | Marcena | Rodados | Retroproj | Multimidia
2011 867 7173 2875 4350 204 1.521.695 292 908

e Nucleo de Gestdo Patrimonial - NGP

O Ndcleo de Gestdo Patrimonial é o 6rgdo responsavel pelo gerenciamento de todos os
bens patrimoniais da Universidade. Cabe a esse nlcleo receber, incorporar e controlar os bens da
FURG, além de coordenar o inventario fisico dos mesmos e manter atualizadas as informacdes dos
bens imdveis junto ao Sistema do Patriménio da Unido — SPIU.

No ano de 2011, o NGP foi responsavel pela elaboracdo de 1.892 termos de
responsabilidade, referentes a 8.560 bens. O Nucleo elaborou 25 termos de baixa, referentes a 2.779
bens moveis. Ainda referente ao patriménio da Universidade, no ano de 2011, a FURG recebeu, em
forma de doacdo, um terreno com area de 6 ha, no municipio de Santa Vitdria do Palmar/RS com
quatro edificacBes que somadas constituem area construida de 710,26m2 — o a escritura do terreno
ja estd no nome da FURG.

Ja na cidade de Santo Antdnio da patrulha, a Universidade Federal do Rio Grande recebeu,
na forma de doacdo, um terreno sem benfeitorias com 312.414,97m2, onde esta sendo construido o
Centro Tecnoldgico — FURG/SAP.

Uma das principais dificuldades apontadas pelo Nucleo de Gestdo Patrimonial em 2010 foi
a falta de pessoal para atender as demandas crescentes da FURG. Nesse sentido, somaram-se ao trés
servidores que atuam nesta unidade, quatro (04) funcionarios terceirizados e dois (02) estagiarios
gue gerenciam quase 80 mil bens moveis. Ao passo que a cada ano uma grande quantidade de bens
é incorporada a Universidade, um grande numero de solicitaces de baixa de bens antigos ou a
serem colocados & disposi¢do pelas unidades é encaminhada ao NGP, o que se torna um problema
por causa do aumento de servi¢co e do espago necessario para armazenar bens novos e velhos que
ndo é suficiente.

O ano de 2011 para o NGP foi marcado por constantes solicitacbes de auditoria e
determinacOes aplicadas pelos Orgdos internos e externos de controle quanto a forma de gestdo
patrimonial da Universidade — especialmente quanto aqueles bens doados pelas fundagfes de apoio
(FAURG e FAHERG) e que nao foram plaquetados a época. Essa situacdo fez com que o NGP
montasse uma forca-tarefa para eliminar as pendéncias antigas e manter os termos de doacéo
atualizados e incorporados assim que adquiridos pelas fundagdes.

A forca-tarefa fez o levantamento de todos os bens adquiridos pela FAURG e pela
FAHERG, anteriores as instrugdes normativas n® 2/2009 e 3/2009 (anos de 2006/2007/2008/2009),
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e que ainda ndo haviam sido tombados, além de identificar os bens permanentes e aqueles que néo
poderiam ser plaquetados. Em seguida, foram emitidos memorandos para todos os coordenadores
de projetos, cujos bens adquiridos foram doados pela fundacao de apoio, solicitando a localizacédo e
regularizacdo dos bens adquiridos sob sua responsabilidade, de modo que 0s mesmos fossem
tombados. Cerca de 700 bens ja haviam sido tombados até o final de 2011; o processo ainda esta em
curso, sendo feitos agendamentos junto ao NGP para efetuar o tombamento dos bens ainda néo
plaquetados.

Outro trabalho desenvolvido pela PROINFRA, coordenado pelo NGP, foi a avaliacdo e
mensuracdo dos ativos e passivos integrantes do patriménio do setor publico, mais especificamente,
das embarcacdes, equipamentos de processamento de dados e veiculos de tracdo mecénica
pertencentes a Universidade.

e Biotério Central - PROINFRA

Em 2011, o Biotério Central atendeu as demandas do ICB, FAMED e 10, fornecendo
animais, tecidos biologicos e insumos de manutencédo para fins didaticos e cientificos nas unidades
académicas atendidas. Além disso, monitorou e buscou diminuir a incidéncia de cdes soltos no
Campus Carreiros — seja atraves de esterilizacdes, doacGes e até mesmo abrigo aos animais
recolhidos.

Deve-se destacar o programa de extensdo universitaria “Bicharada da FURG”, que vem
contribuindo para diminuir os problemas associados ao excesso de animais domesticos existentes no
municipio. A partir da reforma e adaptacdo da sala de cirurgia do Biotério, finalizada em 2010, foi
possivel ampliar e melhorar o atendimento a comunidade universitaria e do entorno da FURG,
através da pratica regular da esterilizacdo de caninos e felinos e da orientacdo em salde humana e
animal. O Biotério Central também colaborou com o espago e a equipe para a realizacdo das
cirurgias de esterilizacdo previstas em um convénio firmado entre FURG, Prefeitura Municipal e
AMVERG (Associagdo dos Médicos Veterinarios do Rio Grande).

Destaca-se que o projeto de modernizacdo dos Biotérios da FURG estd em fase de
conclusdo, devendo ser licitado e sua obra iniciada ainda em 2012. Neste sentido, pretende-se
adequar o Biotério Central da FURG as exigéncias da legislacdo vigente, além de garantir um
ambiente propicio a pesquisa, a producgdo e a conservacao dos animais ali presentes.

Por fim, devem ser apresentados alguns resultados numéricos do Biotério Central em 2011.
Ao todo, foram produzidos 2.724 roedores e cinco (05) coelhos. Também foram realizadas 172
esterilizacdes em cées e gatos do Campus Carreiros e das comunidades do entorno. Ainda, 57 caes
foram abrigados no canil do Biotério Central em 2011, sendo 37 doados através do projeto
“Bicharada da FURG”, ap0s a realiza¢do de uma campanha conjunta entre a PRAE e a PROINFRA.
Destaca-se, entretanto, que a presenca dos cdes no Campus Carreiros — especialmente pelo grande
namero de obras em andamento — é um problema que precisa ser melhor abordado em 2012.

165



Relatério de Gestao 2011

26. Planejamento e Gestéo Institucional

e QOcorréncias na Programacao

O crescimento da Universidade nos ultimos anos, quer em sua estrutura fisica, nUmero de
projetos, cursos e vagas oferecidas e 0 consequente aumento no nimero de alunos matriculados tem
sido uma constante. No entanto, a melhoria dos indicadores da Universidade na participagdo no modelo
de distribuicdo do orcamento das IFES na tem acompanhado esta evolucéo. O orgamento de custeio no
exercicio de 2011 teve um pequeno aumento, possibilitando o fechamento das contas fixas. O problema
ainda reside na falta de recursos orcamentarios que permitam a manutencdo dos prédios mais antigos.
Com relacdo aos recursos de capital, hd necessidade de incremento como forma de darmos sequéncia ao
processo de modernizacdo dos equipamentos e contratacdo de obras, em especial aquelas que garantam
a infraestrutura nos campi. A énfase no emprego do Plano de Desenvolvimento Institucional
2011/2014, com os detalhamentos anuais atraves do Plano de Acdo, tem contribuido
significativamente para o planejamento institucional, servindo como instrumento a orientar a
tomada de decisdo no processo de gestao.

e Ocorréncias na Execucao

O ano de 2011 aconteceu um pequeno aumento no or¢camento de custeio da Universidade
em relacdo ao do ano anterior, insuficiente para que pudéssemos cumprir com todas as despesas de
funcionamento (DECRETO N° 7.445, DE 01 de marco de 2011); manter os estoques de material em
condicdes razodveis e dar sequéncia aos Programas de Recuperacdo de Equipamentos e
Recuperacio e Ampliacio da Area Fisica, que haviam sido iniciados no ano de 2009.

Esta situacdo pode ser minimizada com a captacdo de recursos extra orcamentarios, que
permitiram que diversas metas do Plano de Acao pudessem ser executadas..

O orcamento total executado em 2011 totaliza R$ 431.163.544,80

Demonstracdo da Execucdo da Despesa
R$
Grupo de Despesa Total
FURG HU
1 206.584.864,37 42.993.316,60 249.578.180,97
3 51.660.835,64 38.251.172,93 89.912.008,57
4 86.527.176,81 5.146.178,45 91.673.355,26
Total 344.772.876,82 86.390.667,98
Total FURG + HU 431.163.544,80

e Gestdo dos Estoques

Os gastos com aquisi¢des, na modalidade Pregdo Eletronico, tém apresentado resultados
favoraveis quanto a oferta de produtos com cotacOes inferiores aos precos de referéncia; porém é
cada vez mais frequente a adjudicacdo a empresas localizadas em outras regifes do pais, 0 que
acarreta um tempo adicional para entrega de bens.

Com os valores investidos, a FURG tem modificado a forma de atendimento as
solicitagOes de bens, por suas Unidades Académicas e Administrativas pois, com periodos definidos
para aquisi¢cGes, tem sido possivel gerar estoques dos itens de maior demanda (p.ex.: papéis,
materiais de expediente, materiais de manutencéo, etc).

A padronizagdo de itens de informéatica também vem contribuindo para que se evite
compras emergenciais e/ou por suprimento de fundos, embora isso ainda aconteca, pois ha um
significativo conjunto de bens que demanda reposicdes especificas em pequenas quantidades.
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Durante 0 ano de 2011 foram promovidas diversas melhorias no Almoxarifado, como:
aquisicdo de sistema de estocagem que permitird uma melhor distribuicdo no espaco fisico que hoje
ja se apresenta insuficiente; construcdo de um depdsito de infamaveis, resolvendo-se desta forma
problemas de segurancga apontados pelos 6rgdo de controle interno e externo; fechamento de area
que permitira o estoque de materiais de maior volume e que podem ficar em ambientes abertos.

Relagdo de Equipamentos Adquiridos em 2011

N° Qtidade Item
1 8 Agitador magnético

2 6 Algema para pulso

3 1 Alimentador automético

4 1 Amplificador 1000W RMS

5 4 Amplificador de fone de ouvido

6 2 Analisador de fugor |

7 1 Analisador de gas

8 1 Anemdmetro digital

9 1 Antena parabdlica

10 2 Aparelho Blu-ray 3D

11 2 Aparelho de som

12 2 Aparelho de som tipo home theater
13 1 Aparelho detector de radénio

14 2 Aparelho GPS

15 150 Aparelho telefénico com fio

16 12 Aparelho telefénico sem fio

17 1 Aparelho ultra som com jato de bicarbonato
18 4 Apresentador de slides sem fio

19 1 Armario aereo 3 portas

20 30 Armario de a¢o

21 10 Armério de herbério

22 125 Armario em MDF, padrdo FURG, modelo A-01

23 23 Armério em MDF, padrdo FURG, modelo A-02

24 1 Armario vitrine 2 portas

25 5 Arquivo de ago

26 14 Auto/transformador de energia

27 2 Autoclave vertical

28 1 Balanga adulta eletrdnica antropométrica

29 3 Balanga analitica

30 1 Balanga eletrbnica

31 1 Balcdo arquivo com 8 gavetas e 2 portas em MDF

32 10 Balcdo com 2 portas em MDF, padrdo FURG, modelo B-03
33 11 Balcdo com 4 portas e 4 gavetas em MDF, padrdo FURG, modelo B-02
34 10 Balcdo com 4 portas em MDF, padrdo FURG, modelo B-01
35 1 Balcdo para atendimento

36 3 Balcao para laboratério em MDF

37 2 Balcdo para sala de observacdo

38 285 Banco de madeira macica tipo mocho

39 2 Banho timer digital

40 1 Barra de sinalizagdo acustica

41 10 Beliche de madeira

42 1 Bindculos

43 8 Bomba de vacuo e pressao

44 6 Bomba vécuo diafragma

45 1 Botijdo criogénico

46 10 Botijao de gas

47 10 Cadeira assento e encosto em espuma injetada

48 1 Cadeira de rodas motorizada

49 570 Cadeira fixa

50 21 Cadeira giratoria com brago

51 300 Cadeira giratoria sem brago
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N° Qtidade Item
52 5 Cafeteira 4 litros

53 1 Caldeirdo industrial a gas/vapor

54 1 Calibrador para decibelimetro e dosimetros

55 2 Calorimetro diferencial de varredura

56 1 Cameras de video

57 1 Caminhao leve

58 2 Capela em fibra de vidro laminada

59 7 Capela para exaustdo de gases

60 1 Carro porta detritos em ago inox

61 5 Central telefénica

62 5 Centrifuga

63 20 Colchdo de solteiro

64 31 Coletor de lixo tipo container

65 1 Colorimetro

66 1 Compressor de ar

67 1 Compressor para cadeira odontolégica

68 1 Computador industrial - PR 2010

69 10 Condicionador de ar, tipo Split de 12.000 BTU’s
70 11 Condicionador de ar, tipo Split de 18.000 BTU’s
71 23 Condicionador de ar, tipo Split de 24.000 BTU’s
72 13 Condicionador de ar, tipo Split de 9.000 BTU’s
73 1 Conjunto de 3 poltronas

74 5 Conjunto de 4 poltronas de aluminio

75 24 Conjunto de 5 caixas acusticas

76 2 Conjunto de cadeiras tipo longarinas

77 1 Conjunto de peneiras para sedimentologia

78 8 Conjunto monitor, teclado e mouse

79 1 Controlador de temperatura para forno

80 1 Cromatdgrafo gasoso

81 1 Decibelimetro

82 1 Destilador de &gua

83 1 Destilador de nitrogénio/proteinas

84 5 Desumidificador de ambiente

85 1 Detector de 4 gases digital

86 1 Dosimetro

87 1 Eletroforese Biodimensional

88 1 Equipamentio ultrapath system

89 1 Equipamento Co2-Pré

90 1 Equipamento Ecofl-SB

91 1 Equipamento Field Logger BD

92 1 Equipamento HydroScat-6P

93 1 Equipamento Idronaut On-Line "Flow Thru " sistema multiparametro
94 1 Equipamento Lambda 35 UV

95 1 Equipamento Laser Scan Il

96 1 Equipamento Manifold para extracdo em fase sélida
97 1 Equipamento Mini ADCP Argonaut-XR 750

98 1 Equipamento Multi Sediment Trap

99 1 Equipamento Nano Spray Dryer

100 1 Equipamento PCR

101 1 Equipamento Phyto-C

102 1 Equipamento ROV (Remotely Operated Veihcle)
103 11 Escada de aluminio

104 3 Esfigmomanémetro

105 2 Espectrofotbmetro

106 1 Espectrometro

107 3 Esqueletos humanos artificiais articulados

108 10 Estante com prateleiras e 4 portas inferiores em MDF, padrdo FURG, modelo E-03
109 140 Estante de aco para livros
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N° Qtidade Item
110 12 Estante para livros com prateleiras em MDF, padrdo FURG, modelo E-02
111 6 Estante porta pallets

112 3 Estetoscopio

113 24 Estofado tip Puf

114 5 Estufa de secagem e esterilizacdo

115 5 Estufa para papéis em MDF, padrdo FURG, modelo E-04
116 20 Extintor de incéndio

117 1 Fasimetro

118 3 Ferro de passar roupa a vapor

119 3 Filmadora digital

120 2 Filmadora profissional

121 1 Fogdo industrial a gas

122 17 Fone de ouvido

123 2 Fonte de alimentacdo

124 3 Forno de micoondas

125 1 Forno Mufla EDG

126 1 Forno/reator industrial

127 4 Fotocopiadora de mesa

128 1 Fragmentadora

129 3 Freezer horizontal

130 2 Frigobar

131 3 Furadeira/parafusadeira portatil

132 220 Gaveteiro em MDF, padrdo FURG, modelo G-01
133 1 Gerador arbitrario e de fun¢bes

134 1 Grampeador de papel

135 2 Homogenizador

136 1 Ilha de edigdo Mac 8-Core Decklink Extreme 3D
137 2 Impressora laser colorida

138 4 Impressora laser PB wireless

139 10 Impressora multifuncional

140 1 Incubadora refrigerada

141 1 Inversor de frequéncia

142 4 iPad 64GB Wi-Fi tela Multi-Touch 9,7
143 1 Kit ar atmosférico

144 2 Kit de edicdo e producdo de imagens
145 1 Kit de emergéncia (CIPA)

146 1 Kit Farnsworth Munsell

147 1 Kit medidor de vazéo

148 1 Kit regulador de gés

149 1 Kit Relay Assembléia

150 1 Kit W entrada de dgua/bombas S

151 2 Lanterna clinica com luz de LED

152 1 Lavadora de alta pressdo

153 2 Lavadoura de louga industrial

154 1 Lavadoura de roupa

155 1 Leitora de Elisa

156 2 Liquidificador

157 60 Lixeira com poste

158 1 Luximetro digital portétil

159 1 Maca fixa

160 10 Maquina de costura elétrica portatil
161 2 Maquina de forrar botfes

162 24 Maquina fotografica digital

163 1 Medidor de stress térmico

164 2 Mesa auxiliar de ferro

165 2 Mesa com 4 cadeiras infantil (plastico)
166 3 Mesa de aco inoxidavel

167 3 Mesa de passar roupa
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N° Qtidade Item

168 4 Mesa de som

169 146 Mesa de trabalho de 1,2m em MDF, padrdo FURG, modelo M-01
170 37 Mesa de trabalho de 1,5m em MDF, padrdo FURG, modelo M-03
171 52 Mesa para 1 microcomputador em MDF, padrdo FURG, modelo M-05
172 31 Mesa para impressora em MDF, padrdo FURG, modelo M-08
173 12 Mesa para sala de aula em MDF, padrdo FURG, modelo M-02
174 20 Mesa redonda em MDF, padrdo FURG, modelo M-04

175 25 Mesa retangular de 2,20m em MDF, padrdo FURG, modelo M-10
176 25 Mesa retangular de 2m em MDF, padrdo FURG, modelo M-09
177 1 Mezanino metalico com acessos moveis

178 1 Micro retifica

179 145 Microcomputador

180 16 Microfone profissional

181 1 Microbnibus

182 2 Microscopio bioldgico binocular

183 6 Microscdpio digital

184 1 Microscopio invertido

185 2 Microscépio trinocular

186 12 Mini gravador digital

187 1 Mini-torno profissional MR-301

188 1 Misturador

189 7 Modulo de distribuicdo aquecido

190 2 Mddulo de fluorescéncia

191 24 Mobdulo de sistema armazenagem

192 1 Mdbdulo de termogravimetria

193 1 Moinho de solos

194 1 Monitor de LED 23"

195 1 Monitor de radiacdo ionizante

196 2 Motobomba de 1 CV

197 1 Motor Maxon

198 2 NegatoscOpio um corpo em ago esmaltado

199 16 Netbook

200 1 Nobreak 1600 VA

201 1 Nobreak 5 Kva

202 51 Notebook

203 1 Osciloscdpio digital

204 2 Otoscopio

205 1 Pastilhador

206 9 Pedestal ASK para microfone

207 2 Perfilador acustico

208 1 Plataforma elevatoria vertical

209 30 Poltrona pléastica impilhével

210 1 Potenciostato/galvanostato

211 1 Processador automético de tecidos

212 59 Projetor multimidia

213 10 Quadro branco acrilico

214 2 Quadro de exposicao de banners

215 5 Quadro mural fechado, padrdo FURG, modelo Q-01

216 15 Quadro verde para sala de aula, padrdo FURG, modelo Q-02
217 62 Rack para CPU com rodizio em MDF, padrdo FURG, modelo R-01
218 3 Radio VHF base

219 10 Radio VHF HT portétil

220 3 Radio VHF mével

221 1 Radibémetro

222 1 Rastreador de embarcacdo

223 10 Refrigerador

224 1 Registrador continuo de plancton

225 1 Regulador de pressdo para fluido hidrogénio
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N° Qtidade Item
226 2 Rocadeira UMK435T

227 1 Rota evaporador digital

228 5 Roupeiro de ago com fechadura

229 1 Scanner

230 1 Scanner planetario

231 1 Secador de leito fluidizado

232 1 Serra tico-tico

233 1 Servoacionamento

234 1 Servocontrolador

235 1 Servomotor sincrono

236 1 Sistema Biopac

237 2 Sistema de cromatografia liquida

238 1 Sistema de medigdo pCO2

239 1 Sistema de purificacdo de 4gua por osmose
240 1 Sistema pessoal de ultrapurificacdo de agua
241 1 Sistema portatil de aquisi¢do de sinais

242 1 Soféa de 2 lugares

243 1 Soféa de 3 lugares

244 1 Software Gamma Sar

245 1 Software SONARVIZ

246 1 Sonar de varredura

247 2 Sonda de medig8o de condutividade e temperatura
248 1 Sonda de medicao de fluorescéncia

249 1 Sonda multipardmetros

250 1 Soprador térmico

251 1 Switch 24 portas gigabit

252 2 Tanque de ondas |1

253 1 Tanque de reservatorio para dgua

254 28 Tela de projecdo

255 1 Tela de projecdo Touch Screen

256 3 Televisor de LCD Full HD 32"

257 1 Televisor de LCD Full HD 54"

258 1 Termo-condutivimetro com sensor de pressdo
259 1 Titulador potenciométrico

260 1 Torre de calibragdo

261 1 Torre de resfriamento de 4gua

262 1 Transmissor de pressdo

263 1 Trena digital laser

264 1 Ultra freezer vertical

265 1 Ultrassom KAIXIN

266 1 Unidade de controle dos liberadores acUsticos
267 3 Unidade mestra fisica geral

268 1 Unidade processadora APC12

269 2 Veiculo caminhonete tipo Van

270 1 Veiculo tipo Pick-Up

271 1 Veiculo tipo Pick-Up cabine dupla

272 1 Veiculo tipo utilitario

273 2 Vitrine para EPI

274 1 Workstation
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INDICADORES 2007 2008 2009 2010 2011
Candidatos ao vestibular* 10.854 10.648 10.817 10.944 --
Candidatos SISU* -- -- -- -- 34.445
Vagas oferecidas no vestibular 1.342 1.356 2056 2361 2439
Candidatos/vaga no vestibular* 8,09 8,09 5,26 4,64 --
Candidatos/vaga SISU* -- -- -- -- 14,12
N° de cursos de graduagdo oferecidos no vestibular 36 40 53 53 53
Alunos matriculados em graduacéao (1° semestre) 6.647 6.553 7156 8074 8801
Alunos matriculados em graduacdo EAD 270 179 163 169 211
Alunos diplomados em graduacédo 892 925 807 774 997
Bolsas de graduag&o (trabalho e monitoria)? 324 314 629 703 --
Bolsas EPEM? - - - - 556
Bolsas de apoio social ao estudante (alimentacdo) 316 1.282 2686 3761 4820
Bolsas de apoio social ao estudante (transporte) 543 626 833 1247 1550
Bolsas de apoio social ao estudante (moradia) 60 78 96 96 183
Bolsas de iniciacdo cientifica 130 141 165 178 392
NUmero de cursos de especializagao 19 17 26 21 25
Alunos matriculados em especializacéo 560 513 941 1714 2319
Monografias de cursos de especializagéo 113 100 193 168 185
NUmero de cursos de mestrado 14 15 15 17 18
NUmero programas de pés-graduagdo com conceito 14 15 15 17 18
Capes > 3
Alunos matriculados em mestrado 343 485 544 616 687
Disserta¢des de mestrado 112 142 139 170 173
NUmero de cursos de doutorado 6 7 8 8 9
Alunos matriculados em doutorado 144 182 203 264 326
Teses de doutorado 5 13 28 27 36
Alunos matriculados na pré-escola e ensino funda- 830 777 627 579 793
mental
Formados no ensino fundamental 23 41 26 23 43
Populagdo de estudantes (total de matriculados) 9.775 9.517 10.685 11.416 13.067
Docentes do ensino superior 476 523 558 676 673
Docentes substitutos do ensino superior 152 131 139 51 40
Docentes visitantes no ensino superior 2 4 9 6 8
Docentes de ensino superior + substitutos + visitantes 630 658 706 733 721
Docentes do ensino superior com doutorado 264 297 329 395 424
(I)Drocentes com doutorado /docentes do ensino superi- 0,55 0,57 0,59 0,58 0,63
,:;:Jir;(r)s matriculados graduacdo / Docentes Ens. Su- 13.96 12.87 12.82 11,94 13,08
Alunos matriculados graduacdo / Docente Ens. Supe- 10,55 9,96 1014 11,02 12.21

rior + Substitutos + visitantes
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INDICADORES 2007 2008 2009 2010 2011
Servidores técnico-administrativos em educacao 987 984 993 1044 1049
Serwd,ores tecn!co—admmlstratlvos em educacao, 393 435 457 532 579
com nivel superior
A,\Iur)os matrlguladgs na graduag~ao / Servidores 6.73 6.66 7.21 773 8,39
técnico-administrativo em educacgéo
Titulos de livros 44,869 47.414 49.122 50.313 50.645
Titulos de livros / aluno de graduacéao 6,75 7,24 6,86 6,23 5,75
Exemplares de livros 100.253 106.556 111.424 120.550 119.082
Exemplares de livros / alunos de graduacédo 15,08 16,26 15,57 14,93 13,53
Titulos de periddicos e livros editados 38 35 30 39 39
Internagdes no Hospital Universitario 8.053 9.195 8.238 8.551 7.574
NUmero de leitos no Hospital Universitario 190 190 190 190 190
Internagdes / leito no Hospital Universitario 42,38 48,39 43,36 45,01 39,86
Audiéncias realizadas pela assisténcia judiciaria 180 75 70 71 60
PNrOJeFo.s desenvolvidos na assisténcia a constru- 58 80 94 123 133
¢ao civil
Area construida acumulada em m? 97.060,11 | 101.945,12 | 105.283,11 | 108.082,60 | 121.508,20
Arga construida/por aluno de graduacéo. 14,6 1514 14.38 13.39 13.80
(m*/aluno)
Numero de embarcac6es da frota oceanografica 5 5 5 5 7
Sic;p;ts))ugstwel consumido pela frota oceanografica. 93567 204.282 211918 259,927 191.274
Combustivel ~ ~consumido/embarcacdo (- 15713 49 | 40.856,40 | 4238360 | 51.98540 | 38.254,80
tros/embarcagéo)
NUmero de visitantes a0 Museu Oceanogréafico 35.426 28.049 26.268 44.380 41.082

Fonte: PROPLAD.

*Observacéo:

! A partir de 2011, a Univerisidade utilizou o SISU como modalidade de ingresso para 100% das vagas oferecidas.
2 No ano de 2011, as bolsas de monitoria e trabalho deram lugar as Bolsas EPEM.
% A reducdo no consumo de combustivel se deve ao fato do Navio Oceanogréfico passar por uma manutengéo durante

trés meses.
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Evolucdo dos Insumos e seus Custos
INSUMO 2007 2008 2009 2010 2011
. Quantidade 3.748.790 4.899.160 5.736.470 6.215.294 6.800.670
Energia elétrica (KW)
Custo (R$) |1.646.352,41|1.779.575,13 | 2.083.088,53 | 2.286.745,60 | 2.569.319,04
Agua () Quantidade 97.490 110.626 107.331 104.154 119.506
Custo (R$) | 628.038,61| 718.159,28| 758.449,74| 767.199,98 838.613,73
Telefonia fixa Custo (R$) | 484.788,94| 400.313,65| 321.170,66| 479.726,20 476.151,60
Telefonia movel Custo (R$) 26.520,23 75.568,64 46.438,73 78.618,06 79.847,94
Correios e Telégrafos Custo (R$) --| 123.784,03| 159.910,25| 169.780,25 162.166,76
Gas hospitalar Custo (R$) | 182.680,56| 222.658,63| 118.036,25| 224847,78 319.234,06
Gés Especiais p/Laboratorio Custo (R$) -- -- -- -- 26.194,69
Gas GLP Custo (R$) 83.191,10| 102.685,09 87.061,56 | 153.094,19 114.444,08
Km rodado 628.249 770.491 847.069 1161759 1.521.695
Combustivel (m®) Quantidade 76.472 139.699 110.102 | 117567,86 156.457
Custo (R$) | 182.634,44| 226.159,48| 308.613,23| 326.682,27 393.384,23
Géneros alimenticios Custo (R$) 3.096,36 11.477,61 51.128,07 49.517,81 47.474,08
Reprografia Custo (R$) 67.139,20 79.052,96 68.838,08 86.119,70 95.603,62
Circuito de Dados Custo (R$) -- 89.270,67 | 121.424,60| 122.494,20 122.494,20
Locacédo 321.275,00| 330.403,60| 369.005,00| 615.456,02 685.716,74
Transportes
Frete 22.759,23 19.414,87 61.019,59 58.196,17 32.982,74
Hoteis de Rio Grande Custo (R$) 7.731,55 8.619,16 52.114,70 | 134.245,50 111.021,80
$‘f‘/d'° Universidade e FURG | i (Rg) | 302.000,00| 298.000,00| 364.717.44| 54324913| 697.884,96
Quantidade 60 pessoas| 78 pessoas| 96 pessoas| 97 pessoas| 182 pessoas
Casa do Estudante
Custo (R$) 39.758,80 64.514,12 81.716,42 | 169.371,26 301.703,40
Publicages em jornais Custo (R$) | 103.228,00| 125.643,22| 173.432,45| 191.951,14 329.181,58
PublicacBes imprensa nacional | Custo (R$) | 112.902,56 | 176.731,83| 103.622,44| 190.480,64 162.752,84
Manutenc&o de veiculos Custo (R$) 17.761,00| 136.564,64| 140.532,55| 167.763,39 224.930,70
Manutengdo telefénica Custo (R$) 11.619,08 30.849,01 18.486,84 35.730,00 35.807,09
MS”“te“‘?ao de elevadores —| i (Rg) | 11.04308| 463307| 500004| 4239258  53.242,29
Manuten¢do dos Museus Custo (R$) --| 132.474,83| 148.068,44| 156.152,08 166.106,39
Alimentagdo: RU e Lanches Custo (R$) | 138.209,12| 161.071,42| 485.107,91| 928.327,50| 1.095.861,02
Lavagem de veiculos Custo (R$) 16.756,93 19.845,64 38.919,40 38.919,60 56.267,84
Anestesia terceirizada - H.U. | Custo (R$) | 314.136,68| 401.953,02| 447.309,12| 389.620,43 --
Afericbes e Medicdes - HU Custo (R$) -- -- -- -- 5.087,50
Associacéo dos HUs - HU Custo (R$) -- -- -- -- 3.600,00
Manutengdo Tomdgrafo - HU | Custo (R$) -- -- -- -- 94.911,20
Servigos Traumatologia - HU | Custo (R$) -- -- -- -- 752.610,03
Servi¢o Protecdo dos Dosime- Custo (RS) _ _ _ _ 3.467.49

tros - HU

Fonte: PROPLAD/PROINFRA/HU.
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Evolucdo dos Contratos Terceirizados gue envolvem pessoal e seus custos
SERVICOS TERCERIZADOS 2007 2008 2009 2010 2011
Vigilancia terceirizada Quantidade | 56 pessoas| 56 pessoas| 60 pessoas | 64 pessoas | 70 pessoas
g Custo (R$) | 946.448,97 | 1.241.086,92 | 1.539.837,78 | 1.650.417,39 | 2.034.188,88
Portaria terceirizada Quantidade | 40 pessoas| 55 pessoas| 55 pessoas | 79 pessoas | 86 pessoas
Custo (R$) | 478.231,87| 607.390,02| 739.884,82 |1.332.748,27 | 1.832.485,67
. . Quantidade -- -- -- -- 06 pessoas
Portaria terceirizada — HU Custo (RS) — — — - 127.827 16
- Quantidade -- -- -- -- 55 pessoas
Recepcionistas — HU Custo (R9) — — — — 882.651.07
Area (mz) 97.060,11 101.945,12 | 105.283,11 108.082,60 108.082,60
Limpeza terceirizada Quantidade | 91 pessoas | 85 pessoas | 88 pessoas | 104 pessoas | 104 pessoas
Custo (R$) | 1.220.916,47 | 1.353.556,57 | 1.433.212,85 | 1.857.591,21 | 2.226.578,08
. . Quantidade -- 7 pessoas | 7 pessoas 7 pessoa 10 pessoas
Jardinagem terceirizada Custo (R$) | 123.45051| 135.885,57 | 144.900,25 | 143.185 40
. .. Quantidade -- 2 pessoas | 2 pessoas 2 pessoas 2 pessoas
Cozinha terceirizada (CAIC) o o rey | 26.49567| 28.260,07 | 3504152 | 37.305,43
. . Quantidade -- 1 pessoas | 1 pessoas 1 pessoa 1 pessoa
Copeiragem terceirizada Custo (RS) | 13.101,04| 1469826 | 17.260,00 | 18.12500
Carga e Descarga terceirizada | Quantidade -- 9 pessoas | 9 pessoas 10 pessoas | 10 pessoas
(Servigos Gerais) Custo (R$) --| 141.032,31| 163.827,81 | 225.259,65 | 241.353,73
Continuos terceirizados Quantidade -- 5 pessoas | 7 pessoas 7 pessoas 8 pessoas
Custo (R$) - 53.798,58 | 67.224,57 | 123.323,74 | 144.827,32
. . Quantidade -- 6 pessoas | 8 pessoas 11 pessoas | 19 pessoas
Motoristas terceirizados Custo (R$) | 84569,36| 163.827,87 | 437.351,91 | 870.822,20
. .. Quantidade -- -- -- --| 6 pessoas
Al f
moxarifado terceirizados Custo (RS) — — — T 57.007.04
o . Quantidade -- -- -- --| 4 pessoas
Patrimdnio terceirizados Custo (R9) — — — 1 36.360,00

Fonte: PROPLAD/PROINFRA/HU

e Gestao Institucional

O esforgo empreendido pela FURG para viabilizar a implantacdo do projeto ”Oceanario
Brasil: um complexo educacional, cientifico, tecnoldgico e de desenvolvimento turistico do sul
do Brasil”, cujas bases haviam sido apresentadas no final de 2005, avangcou mais uma etapa, todas
as questdes que envolviam liberagGes junto aos 6rgaos de controle ambiental e que inviabilizavam o
inicio das obras foram superadas. Todos 0s projetos necessarios ao inicio das obras ja foram
concluidos e aprovados. O inicio das obras estd previsto para o primeiro semestre de 2012.
Somando-se a isso, 0S recursos orgamentarios recebidos no orcamento de 2009, 2010, 201la
garantia do recebimento de recursos or¢camentarios para 0 orcamento 2012, garantem a seguranca
necessaria para 0 bom andamento do contrato, inclusive possibilitando a contratagdo da segunda

etapa do projeto.

Durante 0 ano de 2011 a PROPLAD e a PROGRAD em conjunto com o Comité Assessor
de Planejamento coordenaram o processo de revisdo do Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), culminando com a sua aprovagédo junto ao Conselho
Universitario em dezembro de 2011. Sem duvida, trata-se de um momento historico na FURG,
tendo em vista que passamos a projetar nossa Instituicdo para uma visdo estratégica de 12 anos
(2011/2022). Este processo que havia comecado no segundo semestre de 2010 envolveu a

175




Relatério de Gestao 2011

comunidade interna e externa, no total foram desenvolvidos dezesseis seminarios, onde todos
puderam contribuir para o futuro da Instituicdo.

- Entre as principais atividades desenvolvidas pela Diretoria de Avaliacdo Institucional -
DAI, no ano de 2011, destacam-se, acompanhamento dos processos de Avaliacdo Externa dos
Cursos de Graduacdo. Acompanhamento dos procedimentos de insercdo de dados dos cursos e da
instituicdo no E-MEC. Realizagdo de reunides com a Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, e
renovacdo parcial da mesma. Realizacdo da avaliacdo do Docente pelo Discente, atividade que
integra o calendério de agdes de carater permanente desenvolvidas pela DAI e as avaliagdes do
Sistema de Bibliotecas — Sib e do Restaurante Universitario — RU.

No ano de 2011 a DAI participou dos trabalhos de elaboracdo do Projeto Pedagdgico
Institucional - PPl e do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, documentos que
contemplam a missdo e 0s objetivos da Universidade. Ambos aprovados pelo Conselho
Universitario, em reunido de 16 de dezembro de 2011, Resolucdo 016/2011.

A DAI, também participou das reunides da Pré-Reitoria de Planejamento e Administracéo
- Proplad, coordenadas pelo Pro-Reitor.

Finalizando, foi iniciada a elaboracdo do Relatério de Avaliagdo Institucional — 2011, que
sera submetido a CPA para posterior registro junto ao E-MEC.

As iniciativas decorrentes da adesdo da Universidade ao Programa de Reestruturacdo e
Expansao das Universidades Federais (REUNI) continuam em pleno andamento. Todos 0s recursos
programados para o exercicio de 2011 foram empenhados, tanto em custeio como em pessoal. O
“Programa Institucional de Po6s-Graduacdo REUNI de Assisténcia ao Ensino de Graduacdo e
Educagao Basica”, com a destinacdo inicial de 89 bolsas de mestrado e 29 bolsas de doutorado ¢ 18
bolsas de p6s-doutorado, foi totalmente implementado conforme previsto.

Em relacdo aos investimentos pactuados no REUNI, destacam-se os recursos aplicados nas
obras de construcdo do restaurante universitario dentro de um complexo que prevé também um
espaco de convivio dos alunos, uma casa de estudante ambos no Campus Carreiros e diversas obras
que proporcionardo uma melhora significativa na infraestrutura do Campus da Salde, todas estas
obras estdo em pleno desenvolvimento, com previsdo de término para o primeiro semestre de 2012.

Os Campi de Santo Antonio de Patrulha, Santa vitoria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul,
receberam investimentos significativos caracterizados por reformas prediais, aquisicdo de
equipamentos e lotacdo de quadros pessoal necessario, que proporcionardo as condi¢des adequadas
aos desafios impostos no momento da criagdo de cursos de graduagdo nestes municipios. As obras
de construcdo do novo Campus de Santo Antonio da Patrulha ja estdo em andamento,
proporcionando que nos préximos anos possamos transferir todas as atividades para esse local.

O processo de atualizacdo dos sistemas gerenciais informatizados desenvolvidos sobre
plataformas atualizadas teve avancos significativos em 2011, todos os sistemas que haviam sido
projetados no ano de 2010, ja se encontram em funcionamento, destaque-se o “Sistema Inteligente”
que contempla todas as informagfes gerenciais e estatisticas disponiveis na Instituicdo e que
encontra-se disponivel para todos os gestores e comunidade em geral.

Dentro do Programa de Manutencdo e Ampliacdo da Infraestrutura e dando sequéncia a
renovacdo da frota de veiculos da FURG, foram adquiridos mais sete veiculos, que permitirdo uma
melhor capacidade de resposta as demandas institucionais. Dentro deste Programa destaque-se
também a docagem do navio oceanografico Atlantico Sul, que apés reformas que foram realizadas
do segundo semestre de 2011, encontra-se em perfeitas condi¢des de funcionamento, permitindo o
pleno desenvolvimento das atividades voltadas ao ensino e a pesquisa.

Com o processo de transferéncia de Colégio Técnico Industrial Prof. Mario Alquati para o
IFRS, através de ajustes com o MEC foi possivel a obtengédo de recursos orgcamentarios em capital
(obras), que permitiram que pudéssemos promover um conjunto consideravel de contratagcdes de
obras no Campus Carreiros, permitindo a transferéncia de todas as atividades da FURG no Campus
Cidade. Todas estas obras foram contratadas no decorrer do ano de 2011 e tem previsdo de término
até o final de 2012.
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Nesse ano, esta instituicdo publica federal vinculada a Universidade Federal do Rio Grande
experimentou um grande avanco no sentido assistencial e consolidou definitivamente o seu perfil de
Orgdo de ensino e pesquisa, pois foi instrumento fundamental de aces dos Ministérios da Saude e
da Educacdo, em diversos programas e projetos em consonancia com a 3° Coordenadoria Regional
de Saude, Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Estadual de Saude e demais ministérios afins.

Na questdo de receitas, foram captados recursos via Programa de Reestruturacdo dos
Hospitais Universitarios Federais (REHUF-MEC) que permitiram a contratacdo de empresas para
efetuar reformas em varios setores da instituicdo, destacando principalmente o Bloco Cirlrgico,
Laboratdério de Analises Clinicas, Centro de Material Esterilizado, Lavanderia, Almoxarifado,
Enfermarias nas diversas unidades e Alas Ambulatoriais, que ap6s sua conclusdo permitira a
instituicdo disponibilizar a comunidade micro e macrorregional mais 100 leitos de internacéo.
Também dentro de programa foram disponibilizados recursos financeiros através de um pregdo
centralizado no MEC, que dotou a institui¢do de diversos equipamentos, destacando-se aqui a area
de imagens, tendo sido recebido um Tomografo e um equipamento de Ressonancia Magnética
ambos de ultima geracao e que sdo Unicos em hospitais publicos de nossa regido, bem como Raio X
telecomandado, Raios X portateis, arco cirargico. Com o recebimento de recursos oriundos de
descentralizacdes, também foi possivel adquirir diversos equipamentos de monitorizacgéo,
ventilacdo e outros procedimentos, além de garantir a manutencdo de diversos contratos de
fornecimento de materiais hospitalares e servicos para o ano de 2012. Com este aporte de
equipamentos, varias unidades foram contempladas, tais como, centro cirurgico, uti geral e
neonatal, sala de recuperacao, etc.

Acdo relevante e continua desta gestdo foi 0 acompanhamento e participacdo junto ao
MEC nos féruns dos Hospitais Universitarios e o consequente desenlace de criacdo da Empresa
brasileira de servigcos hospitalares e desenvolvimento ao Aplicativo de Gestdo para Hospitais
Universitarios do MEC — CGHU.

Participacéo efetiva desta gestdo nas discussdes internas junto a PROPLAD e PROINFRA
no sentido de discussdo e montagem dos projetos de reformas e adequacdes de obras para o efetivo
acréscimo de 100 leitos a serem oferecidos ao SUS.

Esta gestdo operacionalizou junto a FAHERG a destinacao e efetiva aplicacdo de recursos
proprios da mesma para a conclusdo de areas fisicas destinadas a instalacdo de equipamentos de
imagem destinados por pregao centralizado do MEC, tais como Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Raio X Telecomandado, etc.

Durante o ano de 2011, inimeras reunides foram feitas com a Secretaria Municipal de
Saude, no sentido de continuar e também avancar o grau de insercdo do HU nas a¢fes universais de
salde do municipio junto a comunidade rio-grandina, bem como atencdo continua e apoio as
necessidades macrorregionais oriundas da 3° Coordenadoria Regional de Saude.

Outra acdo relevante executada no exercicio de 2011 foi a conclusdo da obra do ar
condicionado da UTI Pediatrica, 0 que proporcionou a montagem da mesma, no sentido de
equipamentos e materiais, estando apenas aguardando a definicdo quanto a forma de contratagdo do
grupo de pessoal técnico.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
Pré-Reitoria de Planejamento e Administragéo
Diretoria de Planejamento
Plano de Ag¢do 2011 — com Resultados

Area | — Ensino de Graduac&o

Objetivo 1 — Buscar continuamente a exceléncia nos cursos de graduacao

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS

1. Elevar a | 1. Avaliar continuamente o | PROGRAD Unidades 1. Organizar acbes de formagdo | Meta Alcancada.

qualidade do | processo  educativo, em Académicas, junto ao Programa de Formacgdo | - Foram realizadas agdes de formacdo integradas ao

processo de ensino | consondncia com 0s projetos Coordenadores dos | Continuada na Area Pedagdgica | Programa de Formacdo Continuada na Area

e de aprendizagem | pedagdgicos dos cursos. cursos de graduagdo | para os professores da FURG | Pedagdgica — PROFOCAP (vide objetivo 5, Meta

nos cursos de (PROFOCAP) 49);

graduacao. 2. Fomentar o desenvolvimento | - Publicacdo de edital de fomento a projetos ensino
de projetos de ensino com novas | inovadores;
metodologias - Manutencdo do Programa Institucional Brasileiro

de Iniciagdo a Docéncia — PIBID.

2. Criar | 1. Avaliar continuamente o | PROGRAD Coordenadores de | 1. Realizar pesquisa sobre o | Meta Parcialmente Alcangada.

metodologia para | processo educativo, em | PROPLAD Curso desempenho dos estudantes; - Foram feitas discussdes e levantamentos acerca do

analise e | consonancia com 0s projetos NTI 2. Promover discussdo | desempenho dos estudantes nas dareas basicas,

acompanhamento pedagdgicos dos cursos. envolvendo a CPA e a DAI. principalmente nos cursos de engenharia, visando a

do desempenho elaboracdo de edital de ensino e monitoria para

académico dos implementacdo do Plano de Desenvolvimento do

estudantes. Estudante (PDE)

3. Incentivar e | 4. Implantar novas | PROGRAD PROEXC 1. Oferecer cursos no &mbi- | Meta Parcialmente Alcangada.

apoiar propostas de | ferramentas educativas no | PROPESP to do PROFOCAP; - Foram elaborados 5 cursos no éambito do

criacdo e | ensino, principalmente  as 2. Incentivar a divulgacdo | PROFOCAP (vide. Meta 49);

implementacdo de | tecnologias de informacéo e de novas tecnologias didatico- | - Implementagdo de Projetos de Ensino -

novas tecnologias | comunicacdo (TICs). pedagdgicas; integrando o Subprograma de Apoio Pedagdgico

didatico- 3. Disponibilizar condi¢des | do PDE, com o prop6sito de promover a melhoria do

pedagdgicas. de infraestrutura para a criacdo e | desempenho académico do estudante por meio de
implementacdo de novas tecnolo- | acBes especificas para qualificar o processo. Foram
gias didatico-pedagdgicas; aceitos projetos que contemplaram a realizagdo de
4. Integrar as acbes de EAD | cursos, oficinas, aulas de apoio, grupos de estudo,
no contexto do ensino presencial; | atividades de tutoria aos estudantes dos cursos de
5. Instituir na FURG o Pro- | graduacdo da FURG, entre outras atividades de
grama Institucional de Pds- | ensino que objetivaram e viabilizaram a redu¢do dos
Graduacdo REUNI de Assisténcia | indices de retencdo e evasdo estudantil;

178




ao Ensino de Graduacdo e Educa-
¢do Basica;

6. Criar um Programa de
Fomento a Projetos de Ensino que
visem a implementacdo de novas
tecnologias didatico-pedagdgicas;
7. Conceder bolsas de pos-
graduacdo aos projetos seleciona-
dos em edital especifico dentro do
Programa Institucional de Pds-
Graduacdo REUNI de Assisténcia
ao Ensino de Graduagdo e Educa-
¢do Baésica.

- Manutencdo do LEPD, com a realizacdo de
oficinas pedagdgicas com utilizagdo de novas
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo para
diversos cursos de graduacéo da FURG.

4. Promover | 5. Estimular a mobilidade | PROGRAD Unidades 1. Participagdo em editais de | Meta Alcancada.
constantemente académica. Académicas fomento a mobilidade académica | - A PROGRAD participou de diversos programas de
atividades fomento a mobilidade: Programa de Mobilidade
relacionadas a Académica Santander Universidades de Bolsas
mobilidade Luso-Brasileiras, Mobilidade Andifes, Programa de
académica Intercambio de Estudantes Brasil-México
(BRAMEX), e Programa de Licenciaturas
Internacionais (PLI).
Em numeros:
Total de académicos da FURG em mobilidade
nacional: 13
Total de académicos da FURG em programas de
intercambio internacional, em 2011: 14
Académicos recebidos pela FURG, em mobilidade
nacional: 1
Académicos oriundos de programa de intercambio
internacional, matriculados na FURG, em 2011: 18
5. Dar continuidade | 6. Estimular 0 | PROGRAD Coordenadores, 1. Discutir a flexibilizagdo | Meta Parcialmente Alcancada.
ao processo de | desenvolvimento de curriculos Docentes, curricular junto ao Comité de | - Em 2011, foram realizadosdiversos encontros do
elaboracéo, interdisciplinares com Estudantes Graduagéo; Comité de Graduacdo - COMGRAD visando discutir
reavaliacdo e | itinerarios formativos flexiveis 2. Rever o curriculo dos cursos de | temas relevantes para a melhoria do Ensino na

implementa¢do do
PP dos cursos de
Graduacdo.

e alternativos.

graduacgdo, analisando conteddos
e carga horéria de disciplinas
obrigatorias e optativas.

graduacdo, entre eles a flexibilizagdo curricular e o
estimulo de curriculos interdisciplinares.
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6. Apoiar | 7. Intensificar agdes que visem | PROGRAD Coordenadores de | 1. Orientar e apoiar 0s | Meta Parcialmente Alcancada.
Nucleos/Grupos de | a integragdo entre os cursos de | PROEXC Graduacdo e Pos- | Ndcleos/Grupos na participagdo | - A realizagdo da X MPU contribuiu para a
Ensino, Pesquisa e | graduacao e pds-graduagdo. PROPESP Graduagcéo, de editais especificos; consolidacéo da meta.
Extensdo existentes Unidades 2. Apoiar o desenvolvimento de | - A participacdo de bolsistas REUNI, dos cursos de
na Instituicdo e Académicas, projetos de extensdo com | P6s-Graduacdo, nos cursos de Graduagdo incentivou
estimular a criacéo Docentes. participacdo de professores e | a melhoria do Ensino, e contribuiu para a
de novos Nucleos. académicos nos diversos cursos | consolidacdo da Meta.
de graduacéo.
7. Dar continuidade | 9. Incentivar uma formacdo | PROGRAD PROPESP 1. Apoiar as a¢des do Nucleo de | Meta Alcancada.
ao Programa de | académica voltada ao | PROEXC Coordenadores de | Estudos em AcOes Inclusivas .
N - . . . ) O Programa de Apoio aos Estudantes com
Acles Inclusivas e | exercicio da cidadania. Cursos (NEAI/DECC)); idad e
Afirmativas na Unidades 2. Participar de novos editais do N_ecess_l ade Especiais - - PAENE ~ PAENE
FURG Académicas P.ro rama de Inclusio e AcBes disponibilizou, em 2011, bolsas a estudantes da
' gram GO€ graduacdo para desenvolverem atividades de
Afirmativas na Educacéo :
Superior, proposto pela SESu: acompa_nhamento de estudantes_ com necessidades
3 Ofere’cer suporte 20s ro,'etos especiais. O PAENE oportuniza o0 acesso aos
) P 105 proJ estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida
de cursos Pré-vestibular, S .
. L i nos mais diversos espacos académicos, bem como
existentes na Universidade; e ; e
; . N sua permanéncia favorecida por condicBes
4. Apoiar a implantacdo de . .
o x psicopedagdgicas adequadas.
politica para a prevengdo ao uso
indevido de drogas na
Universidade.
8. Apoiar as agdes | 9. Incentivar uma formacdo | PROGRAD Coordenadores  de | 1. Criar um programa de apoio & | Meta Parcialmente Alcancada.

e projetos voltados
a formacéo
académica dos
estudantes.

académica voltada ao
exercicio da cidadania.

Curso
PROEXC
NTI

formacéo académica dos
estudantes;

2. Organizar  grupos para
elaboracdo de projetos visando a
participagdo em editais que
permitam expansdo de Grupos
PET na FURG;

3. Estimular e apoiar a
participacdo dos estudantes em
projetos de ensino pesquisa e
extensdo;

4. Fomentar e apoiar 0
protagonismo  estudantil  na
realizacdo de projetos;

5. Apoiar a participacdo dos
estudantes em eventos cientificos
e estudantis;

1. Programa de Educagdo Tutorial — PET

Em 2010, a Universidade Federal do Rio Grande -
FURG  participou do Edital N° 9/PET
2010/MEC/SESU/SECAD. Foram constituidos mais
sete novos Grupos PET: PET - Santa Vitéria do
Palmar, PET - S& Lourenco do Sul, PET -
Psicologia, PET - Ciéncias Computacionais, PET -
Conexdes de Saberes Estatisticos, PET - Conexdes
de Saberes Populares e PET - Conexdes de Saberes
do Campo (Campus Santo Antdnio da Patrulha),
totalizando 11 grupos na Instituicdo que contemplam
121 alunos bolsistas PET de diferentes cursos de
graduacao.
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6. Oferecer duas turmas do curso

Insercdo  Cidadd na Vida

Universitaria.
9. Apoiar e dar | 10. Aproximar os cursos de | PROGRAD PROEXC 1. Realizar seminario para | Meta Alcangada.
condicles licenciatura com as préticas Coordenadores  de | discusséo dos estagios | PIBID - Iniciacdo a Docéncia na Universidade
adequadas aos | escolares da Educacédo Baésica. Cursos supervisionados das licenciaturas; | Federal do Rio Grande - FURG
estagiarios dos Professores 2. Realizar seminario com o0s | Através do Projeto “Ampliando Praticas Educativas
cursos de formacéo Supervisores de | professores  supervisores  de | na Educacdo Bésica: Dialogos em roda na formacéo
de professores na Estagio estagio e estudantes em situacdo | permanente de professores na FURG”, o PIBID
realizacdo de de estagio nas licenciaturas, a fim | 2011 conta com 07 licenciaturas (Biologia, Educacéo
estagios junto as de compilar dados sobre a | Fisica, Fisica, Letras Port./Francés, Geografia,
escolas da realidade da atividade de estigio; | Matematica e Quimica). Além dos cursos, contam
comunidade. 3. Criar um comité de estagios da | com os seguintes dados:

FURG; NUmero total de bolsistas: 116 alunos

4. Incluir estadgios | NUmero total de supervisores: 22 professores

supervisionados  em  cursos | NUmero total de Escolas: 22 escolas

preparatérios para vestibular,

promovidos pela extensdo;

5. Participar em editais do

Programa de Consolidagdo das

Licenciaturas

MEC/SESuU/DEPEM,;

6. Fomentar as a¢Bes no ambito

do Projeto Prodocéncia.
10. Elevar a | 16. Consolidar as ac¢BGes de | PROGRAD Unidades 1. Publicar editais; Meta alcancada.
qualidade do | monitoria. PRAE Académicas, 2. Selecionar alunos. 1. Publicagdo do Edital de Monitoria, no &mbito do
processo de ensino Coordenadores dos PDE, através do qual foram concedidas 152 bolsas
e de aprendizagem cursos de graduagdo de monitoria, e 39 de projetos de ensino.
nos cursos de
graduacao.
11. Criar banco de | 18. Promover 0 | PROGRAD PROPLAD 1. Levantar informagfes junto as | Meta ndo alcancada.
dados com | acompanhamento permanente | Coordenadores NTI Comissbes de  Curso  de

informacgdes sobre
0S egressos da
FURG.

dos egressos.

Graduacdo/CPA;

2. Criar na pagina eletronica da
FURG um link para acesso a
banco de dados dos egressos.
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Objetivo 2 — Otimizar a ocupacao de vagas no cursos de graduacéo

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
12. Realizar a XV | 1. Promover  orientacdo | PROGRAD PRAE, Unidades | 1. Organizar as atividades junto | Meta alcancada.
Semana Aberta profissional de estudantes de Académicas, aos coordenadores de cursos; A realizac8o da XV Semana Aberta contribuiu para a
Ensino Médio. coordenadores de | 2. Divulgar a programagéo. realizacdo da Meta.
Cursos

13. Promover a | 2. Ampliar a divulgacdo da | PROGRAD PRAE, Unidades | 1. Organizar as atividades junto | Meta Alcangada.

divulgacéo dos | Universidade e de seus cursos Académicas, aos coordenadores de cursos; - Realizacdo da XV Semana Aberta, que ocorreu de

cursos de | para os estudantes de Ensino coordenadores de | 2. Divulgar a programacéo. 25 a 27 de outubro de 2011;

graduacéo. Médio. cursos - Realizagdo de visitacdo as escolas de todos os
Municipios que possuem Campus presencial da
FURG, para divulgacdo dos cursos e Processo
Seletivo 2012 da Universidade, de 14 de junho a 13
de julho de 2011, integrando a XV Semana Aberta

14.  Desenvolver | 4. Intensificar acBes que visem | PROGRAD Coordenadores dos | 1. Dar continuidade ao estudo | Meta Parcialmente Alcancada.

iniciativas visando | a redugdo dos indices de | PROPLAD Cursos, NTI sobre evasdo nos ultimos anos; As coes 1 e 2 precisam ser melhor discutidas e

a reducdo do nivel

de evasdo dos
estudantes de
graduacéo.

retencéo e evasao dos cursos.

2. Discutir no Comité de
Graduagdo as possiveis causas da
evasdo;

3. Buscar alternativas visando
reverter 0 quadro de evasdo
constatado nos Udltimos quatro
anos;

4. Ampliar e fomentar o Programa
de Tutoria e Apoio Pedagdgico em
Conhecimentos Bésicos;

5. Instituir na FURG o Programa
Institucional de Pds-Graduacao
REUNI de Assisténcia ao Ensino
de Graduacdo e Educagdo Basica;
6. Conceder bolsas de pds-
graduacéo aos projetos
selecionados em edital especifico
dentro do Programa Institucional
de Poés-Graduagdo REUNI de
Assisténcia a0 Ensino  de
Graduagdo e Educacdo Bésica.

implementadas.
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15. Promover a |5. Avaliar continuamente | PROGRAD PROPLAD, NTI, | 1. Rediscutir 0 sistema | Meta Parcialmente Alcangada.

aproximacao da | critérios para identificagdo e Coordenadores de | informatizado existente; - No final de 2011, foi publicado o Edital de Vagas

Universidade com | ocupagdo de vagas ociosas na Ccursos 2. Ampliara a discussdo com as | que objetiva preencher, através de ingresso extra

a comunidade | Universidade. coordenacdes de cursos. Processo Seletivo, vagas ociosas nos cursos de

eterna. graduacdo da FURG.

16. Manter | 6. Consolidar acGes | PROGRAD Unidades 1. Inserir no edital do SiSU as | Meta alcancada.

iniciativas que | afirmativas no ingresso e na Académicas, bonificacdes previstas no PROAI. | - A PROGRAD incluiu no Sistema de Selacdo

visem acles | permanéncia dos estudantes. coordenadores de Unificada — SiSU as acdes afirmativas, que

afirmativas. Ccursos. consistem na bonificacdo na nota dos candidatos:
egressos de escola publica, autodeclarados negros
e/ou pardos, e portadores de necessidades especiais,
conforme Res. 087/2009 Pleno COEPEA.
- A PROGRAD divulgou, em 2011, edital de
processo  seletivo especifico para candidatos
indigenas, oferecendo 5 (cinco) vagas adicionais a
estes candidatos.

17.  Manter o | 7. Avaliar continuamente 0s | PROGRAD Coordenadores de | 1. Promover avaliacéo; Meta Parcialmente Alcan¢ada.

processo de | mecanismos de ingresso. cursos, COEPEA, | 2. Gerar relatorios junto ao NTI. - Apresentacdo do relatério do Processo Seletivo

avaliagéo dos CONSUM 2011 aos Conselhos Universitérios, com vistas a

ingressos avaliacdo do processo.

Objetivo 3 — Expandir vagas na graduacdo

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS

18. Dar | 2. Avaliar demandas da | PROGRAD COEPEA 1. Reavaliar o projeto do curso e as | Meta Alcancada.

continuidade ao | populacdo local, regional e | Comissdo de | PROPLAD condicOes para ampliacdo e vagas. - As demandas foram discutidas e analisadas no

processo de | nacional para expansdo de | Implantacdo do | Coordenadores de Seminario: “Construindo com a Comunidade o

ampliacdo de vagas
nos  cursos  ja
existentes.

vagas nos cursos.

Curso

Cursos

Futuro da Universidade Federal do Rio Grande -
FURG”, realizado no dia 15 de outubro de 2011,
contando com a presenca de mais de 80 entidades e
institui¢des da cidade.

19. Criar cursos na
modalidade EAD.

4. Incentivar a criacdo de
novos cursos a distancia.

SEaD

PROGRAD
Unidades
Académicas
Coordenadores de
Curso

1. Identificar novos grupos com
potencial para criagdo de cursos de

graduacdo;

2. Apoiar a elaboracdo de novas

propostas de cursos.

Meta alcan¢ada.
- Foram criados os cursos: Licenciatura Letras
Portugués Espanhol e Licenciatura em Ciéncias
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Objetivo 4 — Qualificar o estagio curricular

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
20. Criar sistema | 2. Criar estrutura de apoio ao | PROGRAD Coordenadores de | 1. Discutir no Comité de | Meta Parcialmente Alcangada.
Unico de registro e | estagio curricular. Cursos Graduagéo e no Comité Estudantil; | - Manutencdo do Laboratério de Ensino e Pratica
acompanhamento PROEXC 2. Manter atualizado o banco de | Docente — LEPD, através da realizagdo de oficinas
dos estagios NTI registro dos estagios externos; pedagégicas com utilizacdo de novas tecnologias da
profissionalizantes 3. Discutir com os professores | informacdo e comunicacdo para diversos cursos de
dos estudantes. responsaveis pelos estagios | graduacdo da FURG; da orientacdo pedagdgica aos
supervisionados; estudantes dos cursos de licenciatura e empréstimo
4. Realizar semindrio  para | de materiais didaticos para a realizacdo de atividades
discussdo dos estagios | praticas e de estagio curricular.
supervisionados das licenciaturas;
5. Elaborar um documento com
orientacbes e principios bésicos
para 0s estagios
profissionalizantes;
6. Discutir no Comité de
Graduagdo.
Objetivo 5 — Avaliar e promover a formacao pedagogica continuada dos servidores
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
21. Dar | 1. Promover continuamente a | PROGRAD Unidades 1. Levantar temas de interesses | Meta Alcancada.
continuidade ao | formacdo pedagogica dos Académicas docentes; - Programa de Formagdo Continuada na Area
PROFOCAP. servidores docentes. 2. Organizar e realizar seminarios; | Pedagdgica - PROFOCAP:

3. Oferecer cursos de formacé&o.

Marco/Abril/2011 — Encontro com docentes das
Unidades Académicas para apresentacdo do
PROFOCAP e levantamento de demandas e
tematicas a serem discutidas;

- 13/10/2011 — Oficina Gestdo da sala de aula,
ministrada pelos docentes Prof. Dr. Jodo Alberto da
Silva - Instituto de Educacdo e Profé. Dr2. Gionara
Tauchen - Instituto de Educacao;

- 26/10/2011 — Il Coldquio de Préaticas Pedagogicas
da FURG, ministrado pelos docentes Profé Dr2
Adriana Senna — ICHI, Prof. Dr. Luiz Fernando
Mackedanz — IMEF, Prof* MSc. Simone Grohs
Freire — FADIR e Proff Dr® Gionara Tauchen
(articuladora) — IE.

- 04/11/2011 — Palestra “Os Desafios da EAD no
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Brasil”, ministrada pela palestrante Prof* Ymiracy
Nascimento de Souza Polak.

- 22/11/2011 — Palestra “Educagdo em Engenharia:
processos de ensino e aprendizagem” ministrada pela
Profa. Dra. Liane Ludwig Loder — UFRGS.

- No ano de 2011 foi desenvolvido o site do
PROFOCAP  (www.profocap.furg.br) com o
objetivo de divulgar, organizar e concentrar as
atividades de formacdo docente realizadas na

Instituigdo.
Area Il — Ensino de Pds-Graduag&o
Objetivo 1 — Buscar continuamente a exceléncia nos cursos de pos-graduagéo scricto sensu
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS

22. Manter a | 1. Qualificar continuamente os | PROPESP Coordenadores de | 1.  Realizar  diagndsticos e | Meta Alcangada.
permanente cursos oferecidos. cursos de  pobs- | estabelecer metas de produtividade | Foram realizados seis diagnésticos.
qualificagdo  dos graduacéo docente e discente;
cursos de  pés- 2. Envolver todos os coordenadores
graduacéo na discuss&o.
23. Manter a | 2. Criar processos de avaliacdo | PROPESP Coordenadores  de | 1. Analisar os diagnosticos de cada | Meta Alcancada.
permanente interna adequados aos cursos de  pos- | PPG e propor sistema de avaliagdo | Foram realizados seis diagndsticos.
avaliagéo dos | pardmetros da  avaliacdo graduacéo interno;
cursos de pés- | externa. 1. Envolver todos os coordenadores
graduacao na discussao.
24. Criar ambientes | 3. Aproximar o0s diversos | PROPESP Coordenadores e | 1. Elaborar projetos institucionais | Meta Parcialmente Alcangada .
de pesquisa e PG | programas de pdés-graduacéo, orientadores de | de infraestrutura de pesquisa | Foi possivel implantacdo do Centro de Microscopia
integradores e | visando a integragdo PPGs multiusuéria; Eletronica da Zona Sul do RS e dar inicio da
multidisciplinares académica e realizacio de 2. Envolver todos os coordenadores | construcéo da Central Analitica

atividades interdisciplinares. na discusséo.
25. Ampliar a | 4. Aumentar a visibilidade | PROPESP Orientadores de | 1. Incentivar a publicacdo de | Meta Alcangada.

producdo cientifica
dos PPGs

cientifico-académica e a
insercdo nacional e
internacional.

PPGs

artigos em periddicos e congressos
qualificados.

Houve um aumento de 30% da producéo cientifica
da FURG
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26. Dar | 5. Intensificar agdes que visem | PROPESP Coordenadores  de | 1. Manter o Programa Institucional | Meta Alcangada.
continuidade  aos | a integracdo entre os cursos de | PROGRAD cursos de graduacdo | de Pds-Graduagcdo REUNI de | Foram concedidas 29 bolsas de doutorado e 89 de
projetos de | graduagdo e pés-graduacéo. e de pés-graduacdo | Assisténcia a0  Ensino  de | mestrado.
integracdo da pos- Graduagcdo;
graduacdo com a 2. Conceder bolsas de pos-
graduacdo para a graduacdo aos projetos
melhoria do ensino selecionados em edital especifico
de graduacéo. dentro do Programa Institucional
de Pés-Graduacdo REUNI de
Assisténcia a0 Ensino  de
Graduacdo e Educacdo Bésica.
27. Ampliar o | 7. Desenvolver condi¢cbes | PROPESP Coordenadores, 1. Elaborar editais de professor | Meta Alcancada.
ndmero de | favordveis a participacdo de orientadores de | visitante e pds-doutorado Foram contratados 12 bolsistas de pds-doutorado
professores professores  visitantes e PPGs e PROGEP selecionados pelo Programa Institucional de Pds-
vistantes e bolsistas | bolsistas de pds-doutorado Graduagdo REUNI de Assisténcia ao Ensino de
de po6s-doutorado junto aos programas de pés- Graduacdo e 16 aprovados no programa PNPG da
graduacao. CAPES; 6 professores visitantes atuando pelo
programa REUNI.
28. Qualificar o | 8. Ampliar a oferta de bolsas | PROPESP PROPESP 1. Incentivar a obtencdo de bolsas | Meta Alcangada.
desempenho  dos | aos estudantes. em editais especificos Houve um crescimento de 17% no numero de bolsas.
estudantes de pds-
graduacdo.
Objetivo 2 — Ampliar a oferta de cursos de p6s-graduacao scricto sensu
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
29. Criar trés novos | 1. Criar condices favoraveis a | PROPESP Coordenadores de | 1. Consolidar propostas a serem | Meta Alcangada.
cursos de poés- | oferta de cursos de pOs- Pds-Graduacao submetidas a CAPES; Foram criados o mestrado profissional em
graduacdo scricto | graduacdo stricto sensu em Unidades 2. Aprovar as propostas no comité | matematica, o mestrado em Educacdo e o doutorado
sensu. reas ainda ndo atendidas. Académicas de Pés-Graduacao; em Ciéncias da Saude.
3. Submeter & avaliagdo da
CAPES;
4. Aprovar a criagdo dos cursos no
COEPEA.
30. Elaborar | 1. Criar condi¢Ges favoraveis a | PROPESP Unidades 1. Articular grupos de docentes | Meta Alcancada.
propostas de oito) | oferta de cursos de pds- Académicas com potencial para a criacdo dos | Foram elaboradas as propostas de mestrado em
novos cursos de | graduagdo stricto sensu em cursos de pos-graduacao; Engenharia de Computacdo, Engenharia Mecanica,

pos-graduacao
scricto sensu.

areas ainda ndo atendidas.

2. Apoiar a
propostas.

elaboracdo de

Direito, Administracdo, Linguagem Cultura e
Educacdo, Mestrado Profissional em Historia,
Doutorado em Letras e Quimica
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Objetivo 3 — Buscar continuamente a exceléncia nos cursos de pds-graduagéo lato sensu

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
31. Elaborar | 1. Criar processos de avaliagdo | PROPESP COLASE 1. Criar comissdo para elaborar | Meta ndo Alcangada.
normas para O | continua, aprimorando Coordenadores de | normas para o0 sistema de | N&o foram alcancados os resultados, meta em revisdo
sistema de | instrumentos e indicadores de Pds-Graduacao avaliacdo;
avaliacéo dos | andlise da qualidade e 2. Elaborar normas;
cursos de pés- | demanda. 3. Aprovar as normas no COLASE.
graduacao lato
sensu.
32. Elaborar | 2. Incentivar a criacdo de | SEaD PROPESP 1. Identificar novos grupos com | Meta Alcancada.
propostas de novos | novos cursos a distancia. Unidades potencial para a criagdo de cursos | Os dois cursos foram criados.
cursos de  pds- Académicas de pés-graduacéo;
graduagdo lato Coordenadores de | 2. Apoiar a elaboracdo das

sensu a distancia.

Curso

propostas dos cursos: Ensino de
Sociologia no Ensino Médio —
modo a distancia e Formacdo de
Prof. na Narrativa da Docéncia

Objetivo 4 — Ampliar a oferta de cursos de p6s-graduacao lato sensu

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
33. Criar trés novos | 1. Criar condi¢des favordveis a | PROPESP Unidades 1. Aprovar nos colegiados das | Meta Alcancada.
cursos de pos- | oferta de cursos lato sensu em Académicas Unidades Académicas envolvidas; | Foram criados os cursos de Engenharia Naval,
graduacéo lato | areas ainda ndo atendidas. 2. Aprovar as propostas no Comité | Engenharia de Campo: Construcdo e Montagem,
sensu. de Pds-Graduagéo; Engenharia de Planejamento
3. Aprovar a criagdo dos cursos no
COEPEA.
Area 111 — Pesquisa e Inovacio Tecnoldgica
Objetivo 1 — Consolidar a pesquisa em todas as areas do conhecimento
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
34. Promover o | 4. Ampliar o programa | PROPESP PROGRAD/PROE | 1. Elaborar editais institucionais de | Meta Alcancada.
desenvolvimento institucional de bolsas de XC/PRAE IC Foram concedidas 170 bolsas de Iniciacao Cientifica

do Estudante

iniciacdo cientifica.

vinculadas ao PDE e ao PROBIC.
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35.  Ampliar o | 8. Incentivar 0 uso | PROPESP PROPLAD 1. Ajustar o sistema informatizado | Meta Alcancada.
nimero de | compartilhado de estruturas e Unidades de divulgagdo do ProCEM na | Foram incluidos 47 itens no ProCEM.
equipamentos  no | equipamentos. Académicas PROPESP;
Programa de 2. Solicitar aos diferentes érgaos de
Compartilhamento fomento recursos financeiros para
de Equipamentos aquisicdo e manutencdo de mais
Multiusuarios. equipamentos;

3. Ampliar o Comité Gestor do

ProCEM.
Obijetivo 2 — Promover a divulgacéo da ciéncia

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
36. Ampliar a | 1. Qualificar a publicagdo de | PROPESP PROPESP/NTI 1. Qualificar a plataforma de | Meta Alcancada.
plataforma de | periddicos impressos e Revistas eletronicas; Tivemos mais de 1600 produgdes bibliogréaficas
revistas eletrdnicas | eletronicos. 2. Consolidar o repositorio | cadastradas nos repositdrio institucional.
d FURG e o Institucional da Producéo
repositorio da Intelectual.
Producéo
Intelectual da
FURG
37. Aperfeigoar o | 2. Consolidar o repositorio de | PROPESP NTI 1. Melhorar 0 programa | Meta ndo alcancgada.
sistema produgdo cientifica. computacional para cadastro de
informatizado  de projetos de pesquisa;
cadastro dos 2. Inserir na planilha eletrdnica
projetos de espaco especifico para
pesquisa e da apresentacéo do relatdrio
producéo cientifica conclusivo das pesquisas.
da Universidade.
Objetivo 3 — Desenvolver a inovagao tecnoldgica
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS

38. Dar condicBes | 1. Consolidar o Nucleo de | PROPESP PROPESP 1. Capacitar servidores Meta Parcialmente Alcancada.

para a gestdo da
propriedade
intelectual e de
transferéncia de
Tecnologia

Inovagdo Tecnoldgica (NIT).

2. Promover o registro de patentes
3. Buscar recursos para
implementacdo de projetos de
transferéncia de tecnologia

Foram requeridas trés patentes e captados R$
950.000,00 para estruturacdo do  Parque
Tecnoldgico. Outros recursos para o Parque devem
ser recebidos em 2012.
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39. Criar uma | 2. Criar incubadoras | PROPESP PROPLAD 1. Atualizar a proposta de criagdo | Meta Parcialmente Alcancada.
incubadora de base | tecnologicas. PROEXC Unidades da incubadora de base tecnoldgica; | Projeto do Parque tecnolégico OCEANTEC
tecnoldgica. Académicas 2. Enviar a proposta do | aprovado e aguardando liberacdo dos recursos, no
OCEANTEC para a Secretaria de | qual se prevé uma incubadora de empresas.
Ciéncia e Tecnologia RS;
3. Buscar recursos financeiros para
criacdo da proposta;
4. Selecionar empresas candidatas
a ingressar na incubadora.
40. Promover o | 4. Ampliar o programa | PROPESP PROPESP 1. Elaborar edital institucional de | Meta Alcancada.
Desenvolvimento institucional de bolsas de IT. Foram concedidas 4 bolsas para o PIBIT.
do Estudante iniciagdo tecnoldgica.
Area IV — Extenséo
Objetivo 1 — Consolidar, expandir e qualificar as a¢Ges de extensdo
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
41. Consolidar as | 1. Elaborar o Plano de | PROEXC DIEX, 1. Reunir Comité de Extensdo; Meta Parcialmente Alcan¢ada.
atividades de | Extensdo Universitaria. Comité de | 2. Criar Comissdo; Em 2011, demos um importante passo na construcéo
extenséo Extenséo, 3. Realizar Encontro de Extensio- | do Plano de Extensdo da FURG. Realizamos
Unidades nistas. importantes discussfes junto ao Comité de Extensao.
Educacionais, Criamos a comissdo que esta elaborando a proposta.
Unidades Em outubro, junto a 108 MPU, realizamos o Encontro
Administrativas de Extensionistas, que colaborou sobremaneira no
encaminhamento do Plano. Como resultado desta
acdo, foi incluido no PPI/PDI 2011-2014 a
elaboragéo do Plano. A previsdo de concluséo desta
meta esta prevista para 2012.
42, Ampliar | 2. Incentivar a participagdo da | PROEXC DIEX, 1. Lancar editais internos para | Meta Alcancada.
constantemente  a | comunidade universitaria em Comité de | selecdo de projetos e programas; Em 2011, a FURG executou 14 programas e projetos
participacéo da | agdes de extenséo. Extensdo, 2. Inscrever propostas nos editais; aprovados no edital do PROEXT 2009 e 11
comunidade em Unidades 3. Realizar execugdo financeira dos | propostas aprovadas no edital de 2010. Também
atividades de Educacionais, projetos e programas; conseguimos aprovar 14 propostas junto ao edital do
extensdo Unidades 4. Realizar  acompanhamento | PROEXT 2012 que serd executada no proximo ano.

Administrativas

sistematico das acoes.

Todos os projetos e programas do PROEXT foram
acompanhados pela DIEX, especialmente na sua
execucdo financeira, o que garantiu a execucdo de
100% do orgamento recebido.

Também langamos o edital de fomento a extensdo
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através da concessdo de bolsas — PDE/PBEXT.
Foram distribuidas 131 bolsas.

O apoio e incentivo ao cadastro das acGes, através do
Sigproj, possibilitou um acréscimo de mais de 150%
de programas cadastrados.

43. Proporcionar a | 3. Ampliar a oferta de bolsas | PROEXC DIEX, 1. Lancar edital interno de bolsas | Meta Alcancada.

comunidade a | de extensdo. Comité de Extensdo | de extensdo; Em 2011 lancamos o primeiro edital interno de

participacdo em 2. Realizar selecdo dos projetos; bolsas de extensdo, com a distribuicdo de 131 bolsas.

atividades de 3. Realizar acompanhamento. Ainda, somando os demais projetos financiados e as

estensdo bolsas permanéncia com foco na extensdo, chegamos

a mais de 500 bholsas distribuidas.

44. Realizar a 10% | 5. Promover agdes para o | PROPESP PROPLAD, 1. Estruturar a  comissdo | Meta Alcangada.

MPU. atendimento da  Politica | PROEXC Unidades organizadora; A seguir, os principais himeros da 10 MPU:
Nacional de Extenséo. PROGRAD Académicas, 2. Elaborar a programacao; - Congresso de Iniciacdo Cientifica: 802 trabalhos -

Coordenadores de
cursos

3. Buscar recursos financeiros;
4. Divulgar o evento;

5. Realizar o evento;

6. Elaborar o relatério do evento.

118 destaques

- Seminério de Extensdo: 264 trabalhos - 41
destaques

- Seminario de Ensino: 199 trabalhos - 27 destaques
- Encontro de P6s-Graduagdo: 197 trabalhos - 32
destaques

- Feira de Inovacdo Cientifico-Tecnoldgica: 12
trabalhos

- Congresso de Inicia¢do Cientifica do Ensino
Médio: 37 trabalhos

- Mostra de Trabalhos da Educacdo Basica: 12
escolas de Rio Grande

- Mostra Cultural: 23 oficinas, Férum dos Grupos
Artisticos da FURG, intervalos culturais,
apresentagdes artisticas, mostra de videos e trés
shows noturnos.

- Participantes ouvintes: 1877

- Total de participantes da 102 MPU: 3.400

Objetivo 2 — Ampliar a integracéo entre a Universidade e a sociedade

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS AQOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
45. Consolidar as | 1. Desenvolver acles | PROEXC Complexo de | 1. Incentivar as atividades em torno | Meta Alcancada.
atividades sisteméticas e continuas de Museus dos museus da FURG; Em 2011 os museus da FURG receberam 41582 visitantes; 50
desenvolvidas  no | didlogo com a sociedade. 2. Incentivar a visitacdo da | estudantes universitarios realizaram seus estagios ou participaram de
Complexo de comunidade universitaria e | projetos nos diversos museus. Foram ainda realizados cursos,
Museus comunidade externa. palestras e eventos cientffico-académicos.

190




46. Realizar a 38° | 4. Realizar eventos fora do | PROEXC DIEX, NAC, 1. Estruturar a  comissdo | Meta Alcangada.
Feira do Livro. espago fisico da | DIEX EDGRAF, organizadora; A 38?2 Feira do Livro da FURG — “Rio Grande em
Universidade. NAC FURG TV, 2. Elaborar o projeto; suas aguas” foi realizada entre os dias 27/01 e
Radio Universidade, | 3. Captar 0s recursos necessarios; 06/02/2011. Teve um publico superior a 100 mil
PU, 4. Divulgar a 39% Feira do Livro | pessoas; Realizou 60 sessbes de autdgrafos;
ACS, para a comunidade em geral; comercializou 36.518 livros; além da realizacdo de
NUME, 5. Contratar servicos de apoio. diversos shows musicais e artisticos, oficinas e
CAIC. conversas literarias.
47. Participar do 29° | 5. Intensificar as parcerias | PROEXC Comité de Extensdo | 1. Divulgar o 29° SEURS para a | Meta Alcancada.
Seminério de | com organizacdes publicas e comunidade universitaria e | O 29° SEURS foi realizado em Foz do Iguacu/PR no
Extensédo privadas. coordenadores de acBes de | periodo de 22 s 24 de agosto. A FURG esteve
Universitaria da extensdo; representada no evento com a apresentacdo de 23
Regido Sul 2. Selecionar os trabalhos a serem | trabalhos e 40 participantes.
(SEURS). apresentados;
3. Enviar grupo para apresentacdo
de trabalhos no SEURS.
48. Manter as agdes | 7. Ampliar a integracdo da | CAIC PROEXC, 1. Desenvolver projetos de ensino, | Meta Alcan¢ada.
ja desenvolvidas | Universidade com a SMEC, pesquisa e extensao; Em 2011, o CAIC atendeu a 1027 estudantes da
pelo CAIC. Educacdo Bésica e com a PMRG, 2. Viabilizar a realizagdo de | educacdo infantil, ensino fundamental e EJA. Cabe
Educacdo de Jovens e EEnf.| estagios académicos; destacar o inicio das atividades do Maternal,
Adultos. 3. Atender a comunidade do | atendendo criangas de 2 e 3 anos. Além disso, foram
entorno do Campus Carreiros com | realizados 15 projetos de ensino, pesquisa e extensao.
acles de salde, educacdo e | Foram atendidos 251 estudantes universitarios
integracdo comunitaria. através de estagios e outras atividades. A Unidade de
Saude do CAIC realizou 4.518 atendimentos.
49. Desenvolver o | 7. Ampliar a integracdo da | PROEXC Unidades 1. Realizar diagnostico para | Meta Alcancada:

Programa de
Formacao

Continuada de
Professores da

Educacdo Basica

Universidade com a
Educacdo Bésica e com a
Educacdo de Jovens e
Adultos.

Educacionais

levantamento de demandas;

2. Apresentar a proposta para as
secretarias municipais e estadual de
educacéo;

3. Realizar os cursos.

Em 2011, foram realizados 5 cursos de formacéo
continuada para professores, com recursos captados
junto ao MEC. Foram capacitados 815 professores de
escolas das cidades do cord&o litoraneo do RS, onde
a FURG possui Campi ou Pdlos da UAB.

Objetivo 3 — Criar politica institucional de incentivo a cultura e ao esporte

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS AQOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
50. Desenvolver | 1. Promover manifestacbes | PROEXC DIEX, NAC 1. Apoiar o Movimento Coral; Meta Alcangada.
acles culturais por | culturais e esportivas 2. Apoiar 0s grupos musicais. Em 2011, foram apoiados os seguintes corais: Coral
meio da mdsica. 2. Ampliar as acbes de Universitario, Coral Vozes da Francofonia, Oficina

intervencdo e integracdo com
a comunidade, por meio da

Vocal, Coral do NUTI.
Na area da musica foram mantidos e apoiados 0s
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cultura e do esporte.

projetos de educacdo musical e inclusdo, a Big Band
da FURG, o projeto Aerofonos e o TOCAIC. Ao
todo, foram atendidos cerca de 200 pessoas entre

estudantes  universitarios, do CAIC e da
Comunidade.
Os grupos receberam formacdo, figurinos,
equipamentos, e cenarios para seus espetaculos.
51. Desenvolver | 1. Promover manifestacbes | PROEXC DIEX, NAC 1. Apoiar os grupos teatrais e de | Meta Alcancada.
acles culturais por | culturais e esportivas. danca. Em 2011, foram apoiadas as seguintes acdes: Grupo
meio do teatro e | 2. Ampliar as acdes de de Teatro da FURG, Dan¢a FURG — do saldo as ruas,
danca. intervencdo e integragdo com Terpsicore Danga FURG e Invernada Artistica do
a comunidade, por meio da CTG Farroupilha. Ao todo, foram atendidos cerca de
cultura e do esporte.. 200 pessoas entre estudantes universitarios, do CAIC
e da Comunidade.
Os grupos receberam formacdo, figurinos,
equipamentos, e cenarios para seus espetaculos.
52. Desenvolver a | 2. Ampliar as agdes de | PROEXC Ministério da | 1. Fortalecer as ages do Pontdo de | Meta Alcangada.
Rede de Pontos de | intervencéo e integracdo com Cultura, Cultura da FURG; Em 2011, através do Pontdo de Cultura, foram

Cultura.

a comunidade, por meio da
cultura e do esporte.

Pontdo de Cultura,
Geribada

2. Realizar repasse dos recursos
para as 16 instituices
selecionadas;

3. Realizar acompanhamento das
atividades;

4. Realizar acompanhamento das
prestagdes de contas;

5. Realizar o 4° Geribanda -
Movimento de Arte Cultura na
FURG.

instalados os 16 pontos de cultura em 13 cidades das
regides sul e centro-sul do RS, constituindo, assim, a
Rede de Pontos de Cultura da FURG. Ao todo, esta
acdo estd beneficiando diretamente 6 mil pessoas.
Também foi realizado o Geribanda no més de
novembro, envolvendo toda a rede e a comunidade
universitaria.

Area V — Assuntos Estudantis

Objetivo 1 — Promover a equidade de condigdes bésicas aos estudantes

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
53. Disponibilizar | 1. Ampliar as acgbes de | PRAE PROPLAD 1. Locar um novo imovel para | Meta Alcangada.
uma nova Casa do | assisténcia béasica (transporte, PROINFRA servir de moradia estudantil; A FURG dobrou o nimero de estudantes atendidos

Estudante
Universitario
(CEU).

moradia e alimentagdo) aos
estudantes nos campi.

2. Dar inicio a construcdo de uma
nova Casa do Estudante no
Campus Carreiros;

3. Adquirir mobiliario;

4. Promover reunides mensais com
a diretoria da CEU;

com moradia estudantil.
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5. Ampliar 0o ndmero de
microcomputadores disponiveis;

6. Ampliar o acesso a Internet;

7. Realizar oficinas mensais de
integracao;

8. Efetuar o acompanhamento aos
estudantes pela equipe do NAE;

9. Disponibilizar rancho mensal
para 0s moradores.

54, Promover | 3. Gestionar junto aos érgdos | PRAE DAATE 1. Realizar reuniGes com a | Meta Alcancada.
melhorias no | reguladores e empresas a DCE Secretaria dos Transportes; O terminal sera instalado no C.C em 2012.
Servigo de | melhoria da oferta do servigo 2. Realizar reunies com
transporte no | de transporte municipal e DCE para acompanhamento dos
Campus. intermunicipal. servigos de transporte;

3. Gestionar junto a empre-

sa Noiva do Mar um a implantacdo

de um Terminal de Recarga dos

cartdes de Transporte.
55. Implantar | 4. Qualificar as modalidades | PRAE DAE 1. Reunir com o NTI para | Meta Alcancada.
sistema de bolsas permanéncia. NTI montagem dos sistemas; Sistema implantado e em funcionamento.
informatizado  de Unidades 2. Organizar as demandas;
registro e controle Académicas 3. Cadastrar o0s estudantes
das Bolsas nos projetos;
Permanéncia. 4, Emitir contratos, efetivi-

dade e recibos de pagamento;

5. Emitir certificado eletr6-

nico.
56. Criar GT para | 5. Qualificar o atendimento | PRAE NAE 1. Discussdo com os coordenado- | Meta Alcancada.
acompanhamento das demandas especificas de NEAI res de curso para acompanhamento
do PROAL. estudantes ingressantes pelo COMUF dos Estudantes indigenas;

programa de acoes
afirmativas.

2. Redefini¢do da equipe do
NAE para acompanhar os estudan-
tes do PROALI;

3. Realizar o seminario sobre
diversidade;

4, Reunido com liderancas
indigenas;

5. Acompanhamento  peda-
gogico aos estudantes indigenas.

6. Indicacdo dos nome para
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compor o GT de acompanhamento
do PROAI;

7. Constituicdo de GT para
consolidar programa da Diversida-
de.

57. Consolidar o | 6. Intensificar as acgdes | PRAE NAE 1 Redefinir a equipe do NAE para | Meta Alcancada.
programa PAENE institucionais para 0 NEAI acompanhamento dos estudantes
atendimento aos estudantes com deficiéncia;
com deficiéncia. 2. Realizar diagnostico  das
demandas dos estudantes com
deficiéncia;
3. Reestruturagdo e ampliacdo do
programa PAENE
58. Dar | 7. Intensificar acbes | PRAE NAE 1. Contratar profissionais; Meta Alcangada.
continuidade  ao | preventivas e/ou terapéuticas 2. Realizar plantdes de servico
programa de | relacionadas a saude e social, da psicologia e servico de
atendimento a | qualidade de vida. apoio pedagdgico;
salde fisica e 3. Promover visitas domiciliares e
mental dos entrevistas de acompanhamento;
académicos. 4. Fazer o acompanhamento

sistematico a estudantes
necessitados;

5. Manter plantdo noturno para
atendimentos aos estudantes na
Secretaria da PRAE;

6. Implantar o  Programa
Prevencionista e de Tratamento
sobre Drogas para o Estudante da
FURG;

7. Ampliar o servico de
atendimento psicolégico para os
estudantes nos campi.

8. Continuar a oferecer
atendimento de urgéncia em salide
fisica;

9. Continuar a oferecer o servico de
assisténcia odontolégica para 0s
estudantes;

10. Continuar a  oferecer
atendimento  psicolégico  em
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psicoterapia breve;

59.  Ampliar o | 8. Melhorar as condi¢des de | PRAE NAE 1. Ampliar os projetos de apoio | Meta Alcancada.
subprograma permanéncia qualificada dos DAAE pedagégico nas areas basicas em
Assisténcia Basica. | estudantes na Universidade. DAE gue os estudantes apresentem
PU necessidades;

2. Oferecer cursos béasicos de

linguas estrangeiras e inclusdo

digital;

3. Fazer acompanhamento do

desempenho académico dos

estudantes ligados ao subprograma

de Assisténcia Basica.
60. Promover | 8. Melhorar as condi¢gdes de | PRAE DAAE 1. Realizar pesquisa de satisfagdo; Meta Parcialmente Alcancada.
melhorias no | permanéncia qualificada dos PU 2. Promover reunido mensal com o | O novo restaurante estd e fase de conclusdo e serd
servico  prestado | estudantes na Universidade. PROPLAD arrendatario do RU; entregue em abril de 2012.
pelo  Restaurante PROINFRA 3. Fiscalizar a qualidade e

Universitario.

atendimento;

4. Criar GT para acompanhar 0s
servicos dos RU;

5. Compra de equipamentos e
mobiliario para equipar melhor os
RU;

6. Troca dos copos descartaveis por
COpOs reaproveitaveis;

7. Construcdo de um novo RU no
Campus Carreiros.

61. Qualificar o

atendimento
da sede.

fora

9. Padronizar agdes de
assisténcia estudantil em todos
0s campi.

1. Implantar rotina de atendimento
mensal nos Campi fora de Rio
Grande;

2. Realizar plantdo semanal no
Campus Salde;

3. Manter os auxilios fora da sede.

Meta Alcangada.
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Objetivo 2 — Promover a melhoria do desempenho académico do estudante

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
62. Contribuir na | 1. Intensificar a participagdo | PRAE PROGRAD 1. Implementacdo das bolsas de | Meta Alcangada.
formacéo dos estudantes em atividades PROEXC Ensino, Pesquisa, Extenséo e Mo-
académica ampla. integradas de ensino, pesquisa PROPESP nitoria.
e extensdo. 2. Ampliar o programa de apoio
individual a participacdo em
eventos e de representacdo
estudantil;
3. Criagdo de editais especificos;
63. Diminuir o | 2. Ampliar projetos de apoio | PRAE PROGRAD 1. Criagdo do edital de Praticas | Mete Parcialmente Alcangada.
indice da | a0 ensino, articulados as Unidades Alternativas de Ensino — PPAE;
reprovacao. coordenacdes de cursos. Académicas 2. Apoio a projetos de apoio ao
ensinos;
3. Intensificar o acompanhamento
pedagogico;
4. Realizar pesquisa sobre as cau-
sas das reprovacdes entre 0s estu-
dantes da Assisténcia Bésica.
64. Fortalecer a | 3. Valorizar agbes académicas | PRAE DCE 1. Normatizar o apoio a eventos | Meta Alcancada.
organizacdo e o0 | propostas pelas instancias de académicos,  promovidos  por
protagonismo representacdo estudantil. estudantes;
estudantil. 2. Apoio de infraestrutura ao DCE,
DAs e CAs, visando ampliar a
participacgdo estudantil.;
3. Apoio a participacdo em eventos
do movimento estudantil.
Objetivo 3 — Promover a insercéo cidadé do estudante na vida universitaria e na sociedade
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
65. Ampliar o Programa | 2. Promover  agBes de | PRAE Coordenadores 1. Promover reunido com todas as | Meta Alcancada.
de Acolhidae Recepgdo | integracéo, humanizagéo, | PROEXC Unidades Coordenadores, CAs, DCE e DAs;
aos Nowos Estudantes | lazer, cultura e esporte. PROGRAD Académicas 2.  Confeccionar a agenda
dos cursos de graduacio Diret6rios académica;
daFURG. Académicos 3. Elaborar proposta de recepgédo
DCE aos estudantes;

Casa do Estudante

4. Recepcionar o0s calouros na
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Grupos PET semana de matriculas;
5. Apresentar a programacdo da
semana de acolhida as
Coordenadores, DCE e DAs;
6. Avaliar o processo e iniciar a
elaboracdo do projeto de acolhida
2012.
66. Ampliar o | 2. Promover acdes de | PRAE NAE 1. Oferecer oficinas de danca, | Meta Alcancada.
programa de | integracéo, humanizacdo, | PROEXC DCE teatro e musica;
integracdo lazer, cultura e esporte. DIPEST Diret6rios 2. Apoiar 0s grupos artisticos,
universitaria e Académicos protagonizados por estudantes, ja
formacdo para a Coordenadores existentes e fomentar a criacdo de
cidadania por meio novos;
do acesso a cultura, 3. Apoiar as iniciativas esportivas
esporte, lazer e dos estudantes;
projetos sociais. 4. Criar programa de apoio a
organizacdo de semanas
académicas e outros eventos
estudantis;
5. Apoiar o0s projetos de pré-
vestibular gratuitos.
67. Criar ambientes | 2.  Promover acGes de | PRAE PROPLAD 1. Criar espacos para a colocagdo | Meta Parcialmente Alcancada..
de convivéncia no | integracéo, humanizacéo, PU de bancos e mesas; Os prédios e espacos estdo em fase de conclusdo com
Campus Carreiros. | lazer, cultura e esporte. 2. Colocar TV a cabo no Centro de | previsdo de entrega para abril de 2012.
Convivéncia;
3. Concluir as obras de espaco de
convivio dos alunos e um novo
RU.
68. Fortalecer a | 5. Proporcionar infraestrutura | PRAE PROINFRA 1. Construcdo de um prédio no | Meta Parcialmente Alcancada.
organizagédo do | adequada as representacdes PU Campus  Carreiros para 0 | Ambos os prédios estdo em fase de conclusdo, no

Movimento
Estudantil.

estudantis.

movimento estudantil;
2. Apoio na reforma do prédio do
DCE no Centro.

Campus Carreiros com previsdo para abril de 2012 e
no DCE para junho de 2012.
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Area VI — Gest&o de Pessoas

Objetivo 1 — Desenvolver iniciativas nas areas comportamental e motivacional

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
69. Promover | 1. Promover agBes para maior | PROGEP PROGEP- 1. Identificagdo dos servidores pela | Meta Alcancada.
homenagem  aos | identificacdo e orgulho dos REITORIA data de ingresso. Foram homenageados em 19 de agosto de 2011, em
servidores. servidores com a 2. Aquisicdo de canudos, medalhas | assembleia universitaria, 22 (vinte e dois) servidores
Universidade. e pin. gque completaram 35 anos de efetivo exercicio na
3. Confeccdo de certificados. FURG, 17 (dezessete) servidores que completaram
30 anos e 272 (duzentos e setenta e dois) 25 anos de
efetivo exercicio.
70. Promover 1. Promover agdes para maior | PROGEP PROGEP- 1. Indicacéo e aprovagéo junto ao Meta Alcangada.
entrega do Mérito identificacdo e orgulho dos REITORIA COEPEA dos servidores a serem Foram homenageados em 19 de agosto de 2011, em
Universitario servidores com a homenageados. assembleia universitaria, o Prof. Oswaldo José de
Universidade. 2. Aquisicao de canudos medalhas | Paula Barbosa e a Assistente em Administracao Zalir
e pins. Rodrigues Pinto.
3. Confecc¢do de certificados
71. Promover | 1. Promover a¢Bes para maior | PROGEP PROGEP- 4. Desenvolver sitio eletronico para | Meta Alcangada.
projetos que na | identificacdo e orgulho dos COMUNICACAO participacdo dos servidores nos | Recebido 180 fotos de servidores, registrando

Comemoragdo do
dia do servidor
publico possam ser
apresentados a
comunidade
Universitaria.

servidores
Universidade.

com

a

SOCIAL

projetos:

a) Eu sou da FURG com muito
orgulho.

b) Minha visdo da FURG

¢) Eu estou bem na foto, eu estou
na FURG.

5. Elaborar video
contribui¢des recebidas.

com as

momentos felizes vividos por eles na FURG, como
contribuigdes do item “a”; 15 textos de servidores
manifestando seu orgulho de haver trabalhado ou
trabalhar na FURG, como contribui¢do do item “b” e
27 fotos de paisagens da FURG como contribuigéo
do item “c”.

Confeccionado video em homenagem a participacéo
dos servidores na constru¢cdo e consolidacdo da
FURG, fazendo uso das contribui¢cdes recebidas nos
trés projetos.

Objetivo 4 — Consolidar a politica de aten¢do integral a salde da comunidade universitaria

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
72. Elaborar e | 1. Intensificar iniciativas | PROGEP PROGEP-UAS 1. Desenvolver iniciativas na area | Meta Alcancada.
desenvolver voltadas a promogcdo e de odontologia com avaliacBes de | - Foram efetivadas avaliacdes e diagnésticos em 214

projetos de
prevencdo a saude
dos servidores

vigilancia da salde.

cancer bucal.
2. Continuidade do projeto de
ginastica laboral.

servidores da Universidade, através de visitas aos
ambientes de trabalho dos servidores.

- Desenvolvidas no Campus Carreiros atividades de
ginastica laboral nos ambientes de trabalho dos
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servidores.

- Disponibilizar o atendimento médico no turno da
noite no Campus Carreiros através da lotacdo de
médico na UAS-Carreiros.

73. Estruturar o
setor de seguranca
no trabalho e

promover  visitas
técnicas nos
ambientes  fisicos

da Universidade.

3. Intensificar iniciativas
voltadas a seguranca no
trabalho.

PROGEP

PROPLAD-
SEGURANCA DO
TRABALHO.

1. Dimensionar 0s equipamentos
para uso do grupo de seguranca no
trabalho.

2. Elaborar cronograma de visitas
técnicas no Campus Carreiros e
Campus Cidade e conclusdo das
visitas no HU .

3. ldentificar os EPIs e EPCs
necessarios a partir das visitas
técnicas.

Meta Alcancada.

- Foram adquiridos equipamentos de medi¢do para
analise precisas dos riscos nos ambientes de trabalho.
- Foram realizadas visitas técnicas nos ambientes
fisicos da Universidade.

- Foram adquiridos EPCs e EPIs para uso
especialmente no HU.

Obijetivo 5 — Consolidar a politica de educagéo continuada dos servidores

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
74. Dar | 3. Ampliar a qualificacdo dos | PROGEP PROGEP- 1. Promover a liberacéo parcial ou | Meta Alcancada.
continuidade ao | servidores em programas de PROPESP total de servidores visando | 17 técnico-administrativos em Educacdo adquiriram
Plano de | pos-graduacgdo stricto sensu e possibilitar a participagdo nos | o titulo de mestre e 1 adquiriu o titulo de doutor.
Desenvolvimento em estagio pos-doutoral. programas de pds-graduacdo strito | 5 docentes adquiriram o titulo de mestre e 31
dos Integrantes da Senso. adquiriram o titulo de doutor.
Carreira dos
Cargos  Técnico-
Administrativos em
Educagéo.
75. Dar | 4. Estimular a permanente | PROGEP Reitoria 1. Oferecer cursos presenciais e/ou | Meta Alcan¢ada.
continuidade  ao | atualizagdo profissional dos PROPESP a distancia, seminarios, simposios, | Foram realizados diversos cursos que resultaram na
Programa de | servidores. PROEXC jornadas, congressos, palestras, | capacitacdo de 847 servidores, nas é&reas de
Educacéo PROPLAD oficinas, encontros e outras | informatica, obras e engenharia, biblioteconomia,
Continuada dos PROGRAD atividades afins, em atendimentos | gestdo publica, gestdo orcamentaria, gestdo de
Servidores as demandas das Unidades | projetos, gestdo administrativas, qualidade em

administrativas e académicas;
2. Facilitar e viabilizar acBes que
visem a educagdo formal.

laboratdrios, idiomas, urgéncia e emergéncia no
atendimento a saude, relagfes humanas no trabalho,
transporte coletivo e de cargas perigosas.
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Area VII — Gestdo Institucional

Objetivo 1 — Qualificar as relacdes com a comunidade interna e externa

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
76. Fortalecer a | 1. Difundir o papel social e as | Reitoria Pré-Reitorias 1. Manter atualizada o site da | Meta Parcialmente Alcancada.
politica de | acdes da Universidade. SECOM Orgdos Vinculados | FURG; Com a implantacdo da Secretaria de Comunicacao
comunicacdo social Coordenadores 2. Participar de feiras e eventos | Sécia diversas iniciativas propostas  foram
na Instituicdo. Unidades externos fazendo a divulgacdo | executadas.|
Académicas institucional;
FURG FM 3. Enviar material de divulgacéo
FURG TV para a imprensa;
4. Divulgar as acles e projetos da
Universidade através da FURG
TV, Radio Universidade, Jornal da
FURG e Revista;
5. Elaborar folder Institucional;
6. Incentivar e apoiar as acdes
desenvolvidas pelo NUME;
7. Divulgar editais que envolvam
as atividades de extens&o.
77. Elaborar um | 2. Fortalecer continuamente a | Reitoria Pro-Reitorias 1. Desenvolver um projeto de | Meta ndo alcangada
programa de | imagem institucional. marketing da Instituigdo;
marketing. 2. Adequar espaco fisico junto a
Reitoria;
3. Definir estratégias de produtos e
Servigos;
4. Registrar a marca (simbolo e
sigla) da Universidade.
78. Modernizar a | 4. Consolidar a Secretaria de | PROEXC FURG TV 1. Dar continuidade ao processo de | Meta Alcan¢ada.
estrutura de | Comunicagdo Social. FURG FM recuperagdo do sistema de | Foram adquiridos novos equipamentos, promovidas
funcionamento dos PROPLAD transmissdo da FURG FM; as reformas necessarias nos espacos fisicos e
orgdo de Reitoria 2. Modernizar os equipamentos de | dimensionado o quantitativo de pessoal necessario.

comunicagdo.

informética da TV e Réadio;

3. Propiciar infraestrutura
adequada ao bom funcionamento
da FURG FM e FURG TV.

4. Implantar a Secretaria de
Comunicacdo Social
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Objetivo 4 — Buscar maior eficiéncia econémica e financeira

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS

79. Ampliar a |1 Fomentar a captagdo de | Reitoria Pro-Reitoria 1. Desenvolver projetos; Meta Alcancada
captacdo de | recursos extraorcamentarios. Pro-Reitoria HU 2. Submeter os projetos aos 6rgdos | Foram captados R$ 56.821.081,97 em recursos extra
recursos HU Unidades de fomento orgamentarios.
extraorcamentarios Académicas
80. Promover a | 2. Melhorar os indicadores da | Reitoria Pro-Reitoria 1. Incentivar a permanéncia dos | Meta alcancada
melhoria dos | matriz orcamentaria. HU alunos; O orcamento do tesouro teve um aumento de 12,79%
indicadores de Unidades 2. Ampliar o0 nimero de vagas; em custeio.
desempenho Académicas 3. Ampliar o nimero de alunos
Institucional diplomados
81. Maximizar a | 3. Otimizar a utilizacdo dos | Reitoria Pro-Reitoria 1. Promover o  constante | Meta Alcancada.
utilizagdo dos | recursos financeiros HU acompanhamento da evolugdo das
recursos disponiveis. Unidades despesas;
orcamentarios Académicas 2. Desenvolver iniciativas que

contribuam para a redugdo de

gastos
Objetivo 5 — Aprimorar as préticas de gestédo voltadas ao planejamento e desenvolvimento institucional

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS

82. Dar | 3. Qualificar o processo de | CPA -Pré6-Reitorias 1. Elaboragdo e Publicacdo do | Meta Parcialmente Alcancada
continuidade a | Avaliacdo Institucional. PROPLAD -Unidades Relatério de Autoavaliacdo | Somente a a¢do 5 ndo foi concluida.
aplicacéo do DAI Académicas Institucional — 2010, na pégina do
Programa de -Unidades E-MEC.
Avaliacéo Administrativas 2. Realizacdo da Avaliacéo
Institucional. Docente pelo Discente 2011.

3. Realizacdo de eleicdo para
renovacdo parcial dos membros da
CPA — biénio 2012 — 2013.

4. Participacdo nas reunides do
Comité de Planejamento, visando a
construgdo do PPI e do PDI.

5. Inicio da elaboracdo do
Relatdrio de Autoavaliacdo 2011.
6. Realizacdo de Pesquisa de
Satisfacdo do Restaurante
Universitario — RU.

7. Realizacdo de Pesquisa de
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Satisfacéo do Sistema Integrado de
Bibliotecas — SiB.

8. Participacdo nas avaliagOes
externas para reconhecimento dos
cursos de Pedagogia, Educacdo
Fisica, Psicologia e Sistemas de
Informagéo.

83.  Desenvolver | 5. Aprimorar os | Reitoria Pro-Reitorias 1. Nomear um grupo de trabalho; Meta ndo Alcancada

uma nova rotina de | procedimentos de  gestdo NTI 2. Promover estudo das melhorias

procedimentos académicos e administrativos. necessarias nas rotinas

administrativos e administrativas e académicas.

académicos.

84. Consolidar o | 6. Qualificar os processos de | PROPLAD NTI 1. Implantar o SEDOC em todas as | Meta Parcialmente Alcancada

Arquivo Geral geracdo, circulacdo e gestdo de Arquivo Geral Unidades; O SEDOC ndo foi implantado em todas as Unidades

documentos. 2. Licitar o prédio da Arquivo | e as atividades do Arquivo Geral estdo em fase de

Geral; discussdo e ainda ndo foram aprovadas no COEPEA,
3. Aprovar as atividades do | as demais a¢bes forama concluidas.
Arquivo Geral no COEPEA,
4. Criar a Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Documentos.

85. Manter a|7. Admitir o uso das | Reitoria P. Federal 1. Firmar avencas com as | Meta Alcancada.

elaboragéo de | FundacBes de Apoio em Pro-Reitoria fundagbes de apoio em situacBes | Foram repassados recursos para as FundacGes em

avencas com as | atividades voltadas ao que a IFES ndo possa executar os | situagdes especificas.

Fundacdes de | desenvolvimento institucional. recursos recebidos; Foi criada a IN conjunta n°® 04, que regulamenta as

Apoio 2. Criar norma interna que | atividades vinculadas a convénios, contratos e
regulamente estas relagdes. instrumentos congéneres.

86. Dar | 10. Desenvolver sistemas | Reitoria NTI 1. Discutir as demandas; Meta Parcialmente Alcancada.

continuidade  ao | integrados de informages Pro-Reitoria 2. Desenvolver os sistemas;

processo de | académicas e administrativas. 3. Capacitar os servidores.

desenvolvimento

de sistemas

informatizados
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Obijetivo 6 — Consolidar o planejamento institucional

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
87. Concluir o | 2. Consolidar a articulagdo | PROPGRAD Comité Gestor de | 1. Ampliar a discussdo através de | Meta Alcancada.
trabalho de | entre 0o PPl e 0 PDI. PROPLAD Planejamento seminarios com  todos  o0s | O CONSUN aprovou o PPl e PDI 2011 - 2022
elaboracdo do PPI Comunidade segmentos da Universidade e da
e do PDI universitaria sociedade;
conjuntamente, Comunidade 2. Submeter a proposta ao
com visdo de externa CONSUN.
médio e longo
prazo.
88. Desenvolver o | 4. Construir anualmente o | Reitoria Pro-Reitoria 1. Elaborar a pauta minima de | Meta Parcialmente Alcancada.
Planejamento  de | plano de acéo institucional. Unidades prioridades; O desenvolvimento pleno desta meta ficou
curto prazo, com a Académicas 2. Submeter a todas as Unidades; prejudicado tendo em vista que o PDI foi aprovado
elaboragéo do Unidades Viculadas | 3. Apresentar a proposta ao | no final de 2011.
Plano de Acéo COEPEA.
89. Promover de | 5. Fortalecer a atuacdo do | PROPLAD DIPLAN 1. Envolver o Comité em todas as | Meta Alcancada.
forma permanente | Comité Assessor de DAI discussdes sobre planejamento | O Comité atuou de forma permanente no ano de
a discussdo sobre o | Planejamento. Institucional 2011.
planejamento
institucional
90. Ampliar a | 9. Garantir a participacdo da | Reitoria PROGRAD 1. Democratizar o processo de | Meta Alcancada.
participacdo ~ nos | comunidade interna e externa POROPLAD forma que os membros da | O processo de construgdo do PPI e PDI, contou com
processos de | no processo de construcdo do Comité  Assessora | comunidade externa e interna | a participacdo de membros da comunidade externa e
planejamento PPl e PDI. de Planejamento participem das discussoes. interna por intermédio dos seminarios. O Comité
Institucional. Assessor de Planejamento possui representantes da
comunidade interna e externa.
91. Fomentar a | 10. Consolidar a utilizacdo dos | Reitoria Pro-Reitoria 1. Valorizar 0s  programas | Meta Alcancada.
utilizacdo dos | Programas Institucionais como institucionais;
programas meio para atender objetivos do 2. Disponibilizar recursos
institucionais PDI. orcamentarios para a execucdo do
programas institucionais.
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Objetivo 7 — Consolidar o planejamento institucional do Hospital Universitario

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
92. Elaborar o | 1. Construir o Plano de | Direcdo do HU PROPLAD 1. Criar o Comité de Planejamento; | Meta ndo Alcangada
Plano de | Desenvolvimento do Hospital Unidades 2. Definir metodologia de trabalho;
Desenvolvimento Universitario. Académicas e | 3. Elaborar proposta;
do Hospital Administrativas 4. Submeter o PDHU a aprovacdo
Universitario. ligadas ao HU do Conselho Diretor do HU e do

Conselho Universitario.

Obijetivo 10 — Desenvolver projetos estratégicos voltados ao desenvolvimento institucional e regional

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
93. Executar o0 | 2. Consolidar o Programa de | Reitoria Pro-Reitorias 1. Ampliar vagas nos cursos de | Meta Parcialmente Alcangada.
Plano de Expansdo | Apoio a Planos de Unidades tecn6logos, graduacdo e pds- | Faltam ainda contratar servidores cujas vagas ndo
da FURG REUNI. | Reestruturagdo e Expanséo das Académicas graduacéo pactuados; foram liberadas e concluir algumas obras.
Universidades  Federais - Coordenadores 2. Contratar Docentes e Técnico-
REUNI. Administrativos em Educacéo;
3. Oferecer bolsas aos alunos de
pos-graduacao e professores
visitantes;
4. Consolidar a infraestrutura fisica,
com a execugdo de obras e
aquisicdo de equipamentos.
94. Executar o | 3. Implementar o Programa | Reitoria HU 1. Executar o orcamento de custeio | Meta Alcancada.
Plano de expansdo | Nacional de Reestruturacdo PROPLAD e capital, com a compra de | Todo o orgamento disponibilizado foi executado.
do HU dos Hospitais Universitarios PROPLAD medicamentos e materiais de
Federais — REHUF. consumo hospital e contratagdo das
reformas previstas.
95. Construir o | 4. Construir o Oceanario | Reitoria Pro-Reitorias 1. Implementar parcerias | Meta Parcialmente Alcancada.
Oceanaério Brasil. Brasil - Complexo estratégicas com os poderes | Os projetos foram desenvolvidos, 0s recursos
Educacional, Cientifico, publicos em nivel municipal, | necessarios captados e o licenciamento de
Tecnoldgico e de estadual e federal; implantacdo foi obtido. A obra deve comecar no
Desenvolvimento Turistico do 2. Desenvolver o projeto geral de | inicio de 2012
Sul do Brasil. concepgao e construcdes;
3. Obter os licenciamentos
ambientais;
4. Obter financiamento.
9. Aprover  a| 5 Construir o Parque Cientifico- | Reitoria Pro-Reitorias 1. Desenvolver o projeto; Meta Parcialmente Alcancada.
implantacdo do | Tecnoldgico do Mar (OCEANTEC). Submeter as instincias necessarias; A licitagdo para construgdo do parque esta aguardando repasse de
OCEANTEC. 2. Captar recursos; ECUIs0S Orcamentarios, ja ajustados.
3. Construir o Oceantec.
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97. Consolidar o
Pélo Sul da
Amazoénia Azul.

8. Consolidar projetos
estratégicos nas areas de
educacdo, salde, cultura,

tecnologia e inovacdo e meio
ambiente.

Reitoria

Pré-Reitorias
Unidades
Académicas
Parceiros Externos

1. Ampliar o leque de parcerias;

2. Estabelecer protocolos de
parcerias;

3. Confeccionar série de painéis
para exposicdo nas escolas;

4. Realizar eventos cientificos;

5. Preparar projetos para captacdo
de recursos.

Meta Alcangada.

Area VIII — Infraestrutura

Objetivo 2 — Propiciar melhor infraestrutura académica e administrativa

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
98. Dar | 1. Manter atualizado o plano | PROINFRA PROPLAD 1.  Elaborar  propostas de | Meta Alcancada Parcialmente.
continuidade e | de desenvolvimento fisico. Comissdo nomeada | atualizagdo dos respectivos planos.
atualizar o Plano de para desenvolver a
Desenvolvimento atividade
Fisico da
Universidade.
99. Dar sequéncia | 4. Buscar a  constante | PROPLAD DIPLAN, NTI, PU e | 1. Qualificar o sistema de registro | Meta Parcialmente Alcangada.
ao processo de | padronizagdo na aquisicdo de HU de especificagdes de
padronizacdo  de | bens. equipamentos;
equipamentos 2. Promover a constante avaliacdo
do desempenho dos equipamentos
adquiridos;
3. Ampliar a discussdo sobre o
tema.
100. Promover | 5. Melhorar a infraestrutura de | PROINFRA PROPLAD 1. Promover reformas no NTI, | Meta Parcialmente Alcancada.
melhorias na | laboratérios, salas de aula, HU Lixeiras e Dep6sito de Materiais | Algumas reformas somente serdo concluidas em
infraestrutura  do | salas de permanéncia, Unidades de Limpeza; 2012.
Campus da Saude. | auditérios,  bibliotecas e Académicas da Area | 2. Concluir o Centro Obstétrico;
demais espacos da Salde 3. Promover reforma da

administrativos.

Maternidade e Lactario;

4. Construir o novo Almoxarifado;
5. Construir novo prédio da area
académica da saude; (FAMED -
EEN(f);

6. Reformar a
Imagenologia;

area de
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7. Reformar o CME;

8. Reformar a Lavanderia;

9. Reformar o Centro Cirdrgico;
10. Reformar a ala de internacéo e
ambulatorios;

11. Reformar o laboratério de
analises clinicas;

12. Reformar os consultérios do
SPA;

13. Reformar o Morgue.

101. Promover | 5. Melhorar a infraestrutura de | PROINFRA PROPLAD 1. Reformar o telhado; Meta Alcangada.

melhorias nas | laboratorios, salas de aula, 2. Construir um bar

instalages fisicas e | salas de permanéncia, 3. Instalar a central telefénica.

funcionais do | auditérios,  bibliotecas e

Campus Santo | demais espacos

Antonio da | administrativos.

Patrulha.

102. Promover | 5. Melhorar a infraestrutura de | PROINFRA PROPLAD 1. Promover obras de fechamento | Meta Parcialmente Alcancada
melhorias nas | laboratorios, salas de aula, da area do campus; O pavilhdo de salas de aula serd concluido no
instalaces fisicas e | salas de permanéncia, 2. Construir o Pavilhdo de sala de | primeiro semestre de 2012.
funcionais do | auditdrios, bibliotecas e aula;

Campus Santa | demais espagos 3. Construir o laboratério LATUR.

Vitdria do Palmar. | administrativos. 4. Adquirir veiculo tipo VAN.

103. Promover | 5. Melhorar a infraestrutura de | PROINFRA PROPLAD 1.  Promover reformas no | Meta Parcialmente Alcancada.
melhorias nas | laboratorios, salas de aula, laboratério; Reformas com término previsto para o primeiro
instalagdes fisicas e | salas de permanéncia, 2. Promove melhorias na rede | semestre de 2012.

funcionais do | auditérios,  bibliotecas e elétrica;

Campus S8o | demais espacos 3. Construir salas de aula.

Lourenco do Sul. administrativos.

104. Recuperar, | 5. Melhorar a infraestrutura de | Reitoria DIPLAN 1. Desenvolver projeto visando a | Meta Parcialmente Alcancada.
adaptar e ampliar a | laboratérios, salas de aula, | PROINFRA DOB ampliagdo e manutencdo do prédio | Todas as obras estdo em andamento.
infraestrutura fisica | salas de permanéncia, | PROPLAD da ESANTAR,;

do Campus | auditérios,  bibliotecas e 2. Concluir a segunda etapa do

Carreiros. demais espacos prédio do Centro de Ciéncias

administrativos.

Computacionais;

3. Concluir a segunda etapa do
prédio da Escola de Quimica e
Alimentos;

4. Construir os prédios da Escola
de Engenharia, CENTECO e
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Expresdo Gréfica;

5. Concluir os prédios do Instituto
de Ciéncias Bioldgicas;

6. Concluir o prédio das Pro-
Reitorias (PROGRAD, PRAE e
PROEXC);

7. Concluir as obras de
infraestrutura  viaria  (acessos,
estacionamentos, ampliacdo e
vias);

8. Concluir a terceira etapa do
prédio do curso de Educagdo
Fisica;

9. Concluir o prédio da
PROINFRA;

10. Concluir o prédio de salas de
aula — Pavilhéo 3;

11. Concluir a primeira etapa do
prédio do Instituto de Ciéncias
Humanas e da Informacéo;

12. Concluir o prédio da
PROGEP;

13. Concluir o prédio da CEU;

14. Concluir o prédio do Nucleo
de Video Conferéncia — Ead;

15. Concluir o prédio do
Laboratério de Processamento da
Anchoita;

16. Concluir o prédio da
EDGRAF;

17. Concluir o prédio do RU e
Espaco de Convivio da
Comunidade Universitaria;

18. Concluir dois laboratérios de
informética e salas de permanéncia
no IMEF;

19. Concluir 0 Ginasio
Poliesportivo;

20. Concluir a ampliagdo do
prédio da Biblioteca Central;

21. Construir a rede elétrica dos

207




prédios novos da EE;

22. Ampliagdo e reforma da
secretaria da EE;

23. Construir o prédio da segunda
etapa do C3;

24. Construir a segunda etapa do o
ICHI;

25. Ampliacdio o prédio da
Psicologia (ICHI);

26. Construir o prédio do Arquivo
Geral, Protocolo — Correios;

27. Reformar o  Auditério
(PROPLAD / PROINFRA);

28. Construir o prédio do NTI;

29. Construir o  Observatorio
(IMEF);

30. Ampliar o estacionamento
CIDEC;

31. Construir a segunda etapa do
prédio do ILA Artes Visuais,);

32 Reformar o CAIC Il (ILA);

33. Construir via de acesso pela
Roberto Socoowski, duplicacdo da
entrada principal e calgadas e
ciclovia junto a Base Oceanogréfica;
34. Construir infraestrutura elétrica,
iluminag&o do anel;

35. Construir a Central Analitica -
EQA (CTINFRA);

36. Construir projeto de paisagismo
e acesso externo — CAIC | (Cerca
viva);

37. Reformar o prédio da DCE;

38. reformar o horto florestal. 39.
39. Construir garagem de veiculos
junto a PU;

40. Reformar os Biotérios;
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105. Recuperar, | 5. Melhorar a infraestrutura de | PROINFRA PROPLAD 1. Construir CBP - EMA | Meta Parcialmente Alcangada.

adaptar e ampliar | laboratorios, salas de aula, (CTINFRA); As duas obras ja estdo em andamento.

prédios e | salas de permanéncia, 2. Reforma do prédio da Luiz

instalacdes em | auditérios,  bibliotecas e Lorea (FADIR — PROEXC).

geral. demais espacos

administrativos.

106. Promover | 6. Melhorar as condi¢cdes | PROGRAD PROPLAD 1. Adquirir novas cadeiras | Meta Alcancada

conforto nas salas | ambientais e ergonémicas das escolares.

de aula salas de aula.

107. Renovar a | 7. Ampliar e manter atualizada | PROINFRA PROPLAD 1. Adquirir novos veiculos. Meta Alcancada.

frota de veiculos da | a frota de veiculos e meios PU Foram adquiridos sete veiculos, sendo: dois para

Universidade. flutuantes. utilizagdo no HU, um para a Divisdo da Frota e
quatro para a Prefeitura Universitaria. Seis utilitarios
e um caminh@o.

108. Promover a | 7. Ampliar e manter atualizada | ESANTAR PROPLAD 1. Recuperar 0 navio | Meta Alcancada.

constante a frota de veiculos e meios oceanogréfico; O navio foi totalmente recuperado em 2011.

manutencdo  das | flutuantes.

embarcacgdes

Objetivo 3 — Potencializar a socializa¢é@o de informacgées

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS

109. Dar sequéncia | 1. Ampliar as infraestruturas | NTI Todas as unidades | 1. Continuar a definico de uma | Meta Parcialmente Alcancada.

ao de informacdo. vinculadas proposta de modelo;

desenvolvimento diretamente a | 2. Promover reunibes com 0s

de modelo de Reitoria grupos de servidores envolvidos;

dados porarea
administrativa,

ensino,  pesquisa,
extensao e
hospitalar e
desenvolver 0s

novos sistemas.

3. Definir o sistema;

4. Projetar o sistema com a
definicdo dos processos e formas
de aplicagdo;

5. Implantar o sistema.
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Objetivo 4 — Qualificar o sistema de vigilancia e seguranca nos espagos fisicos

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
110. Dar sequéncia | 1. Consolidar a central de | PROINFRA PROPLAD 1. Promover a contratagdo de | Meta ndo Alcangada.
ao Programa de | monitoramento eletrdnico nos PU empresas para monitoramento do
Seguranca Pessoal | campi. sistema;
e Patrimonial da 2. Capacitar os vigilantes.
Instituicdo.
Objetivo 5 — Qualificar o Sistema Integrado de Bibliotecas
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
111. Executar na | 1. Qualificar o acervo. PROGRAD PROPLAD 1. Definir titulos e quantidades a | Meta Alcancada.
integra a Acdo de SIB NTI serem adquiridos; Foram adquiridos 5.588 exemplares.
Governo  “Acervo 2. Promover processos de compra
Bibliogréafico através do sistema de Registro de
Destinado as Precos.
Instituicdes de
Ensino Superior”.
112. Qualificar e | 3. Qualificar o sistema de | PROGRAD PROPLAD 1. Adquirir 15 micomputadores; Meta Alcangada.
agilizar o servico | atendimento aos usuérios. SIB PROINFRA 2. Adquirir 100 estantes para
de atendimento ao PROPESP livros;
publico. 3. Adquirir 250 cadeiras fixas;

QUADRO RESUMO DE METAS
Metas Alcancadas 72
Metas Parcialmente Alcancadas 33
Metas ndo Alcancadas 7
Total 112
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e Balanc¢o do 7° Ano de Gestéo

O ano de 2011 foi, mais uma vez, coroado por uma série de desafios e conquistas da
Universidade, liderada pela Reitoria cujo mandato iniciou-se em 2005 e se estendera até janeiro de
2013 (2005-2013). Trabalhamos intensamente no processo de consolidagédo do plano de gestéo
aprovado, em eleicdo democréatica, pelos trés segmentos da comunidade universitaria, e
referenciado pelos seguintes principios norteadores: 1) Defesa da universidade publica, gratuita,
autbnoma, democratica, de qualidade e com responsabilidade social; 2) Valorizacdo e
reconhecimento das pessoas como 0 maior patrimoénio da instituicdo; 3) Gestdo democratica,
transparente, com descentralizacdo de poder e co-responsabilidade nas acdes; 4) Zelo pela
producdo, qualidade e exceléncia académica em todas as areas do conhecimento; e, 5) Relagdo
interinstitucional qualificada e integracdo mais efetiva com a comunidade. Os momentos anteriores
a 2004, de extrema dificuldade, no qual ndo tinhamos recursos suficientes para atender as demandas
mais elementares, como honrar pagamentos de agua, energia elétrica e telefonia, foram substituidos
pela expansdo com qualidade, através da oferta de novos cursos de graduacédo e de pds-graduacéo,
contratacdo de novos docentes e técnicos administrativos em educacgdo, e expansdo vigorosa da area
fisica. A construcdo pelo MEC de um novo sistema educacional brasileiro, em todos os seus niveis
e modalidades, de forma articulada, € um fato concreto. Apos seis anos de trabalho intenso e
qualificado, 0 nosso plano de gestdo ndo sé foi cumprido na integra, mas o que € mais significativo,
com amplo e qualificado debate, apropriado pela comunidade universitaria. Conforme decisdo do
Conselho Universitario (CONSUN), o ingresso nos cursos de graduacdo, para 2011, também
ocorreu através do Sistema de Sele¢do Unificada — SiSU, o qual utiliza 100% da nota obtida no
Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM. Além disso, foram realizados mais dois Processos
Seletivos distintos, sendo um especifico para ingresso de estudantes indigenas e outro para
candidatos de nacionalidade uruguaia ao curso de Turismo Binacional, no campus de Santa Vitéria
do Palmar — RS. Para Ingresso de Estudantes Indigenas, foram oferecidas cinco vagas, distribuidas
em cinco cursos de graduacdo diferentes, Medicina, Enfermagem, Direito, Ciéncias Bioldgicas e
Letras — Portugués, considerando o interesse da comunidade indigena. Houve a continuidade das
acOes de consolidacdo dos novos campi nos municipios de Santo Antdnio da Patrulha, Santa Vitoria
do Palmar e Sao Lourenco do Sul. O CONSUN decidiu permanecer com a experiéncia iniciada no
processo seletivo anterior de utilizar o Programa de Acédo Inclusiva - PROAI, como forma de
ampliar, através do Sistema de Bonus, 0 acesso a Universidade de candidatos autodeclarados negros
ou pardos, oriundos de escola publica, pessoas portadoras de deficiéncia e estudantes indigenas.

O PROAI prevé um Sistema de Bonus, o que equivale a um acréscimo percentual no total
das quatro provas objetivas do ENEM. Os referidos acréscimos atendem aos seguintes critérios
obrigatdrios: | - conceder um acréscimo de 4%, no computo final das provas objetivas do ENEM,
para os estudantes que cursaram todo o Ensino Médio e pelo menos dois anos, consecutivos ou nao,
do Ensino Fundamental em escola publica, sujeito a comprovacdo documental; Il — conceder um
acréscimo de 6%, no cdmputo final das provas objetivas do ENEM, para os estudantes
autodeclarados negros e pardos que tenham cursado todo o Ensino Médio e pelo menos dois anos,
consecutivos ou ndo, do Ensino Fundamental em escola publica; e, 11l - conceder um acréscimo de
6%, no computo final das provas objetivas do ENEM, para estudantes portadores de deficiéncia que
comprovem tal condigdo através de laudo médico, no qual conste o codigo da deficiéncia nos
termos do Caddigo Internacional de Doencas — CID, e a categoria de deficiéncia classificada
segundo o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que sera submetido a
analise de Comissdo Especial nomeada pare este fim. No processo seletivo de 2011, em estrito
cumprimento ao Programa de Reestruturacdo das Universidades Federais (REUNI), os 53 cursos de
graduacdo totalizaram 2.449 vagas, correspondendo a um acréscimo de 98,62%, em relacdo ao
processo seletivo de 2005, com 1.233 vagas. A inser¢do no desenvolvimento regional, frente aos
inimeros desafios que a cidade do Rio Grande e municipios vizinhos estdo enfrentando com a vinda
de empreendimentos industriais, especialmente no setor do petroleo, gas e energia, é questdo de
extrema relevancia para a FURG. Somente nos cursos de graduacdo em Engenharia as vagas foram
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ampliadas de 290 em 2006, para 680 em 2011, correspondendo a um acréscimo de 134,48% no
periodo, demonstrando o esforco para ampliar as vagas nos cursos de engenharia, questdo
imprescindivel para acompanhar o crescimento econdémico do Pais. A 15 Semana Aberta da
FURG, com o objetivo de estreitar os lagos entre a Universidade e as Escolas de Ensino Médio de
nossa regido, implementou uma nova proposta. A primeira etapa consistiu na realizacdo de visitas
as escolas de Ensino Médio dos Municipios de Rio Grande, Sdo José do Norte, Sdo Lourenco do
Sul, Santa Vitéria do Palmar e Santo Antonio da Patrulha, apresentando a Universidade, seus
Ccursos, projetos e atividades de pesquisa, ensino e extensdo, informagdes sobre o processo seletivo
2012 e os programas de assisténcia estudantil aos estudantes dos 2° e 3° anos do ensino médio,
atendendo a um total de 34 escolas. A segunda etapa do projeto aconteceu concomitante a 102
Mostra de Producdo Universitaria — MPU, sendo constituida pelas tradicionais visitas orientadas,
momento em que os estudantes do ensino médio tém a oportunidade de conhecer as unidades, 0s
laboratdrios, nucleos e espacos da FURG, com o proposito de integracdo da Universidade com as
escolas de ensino médio. Neste ano, foi possivel, além das escolas de Rio Grande, foram atendidas
alunos das escolas de S&do José do Norte/Bujuru, Sdo Lourenco do Sul, Santa Vitéria do Palmar,
Arroio do Padre e ljui. No ambito do PARFOR, além do curso de Pedagogia - 12 licenciatura, que é
um curso presencial, a Universidade também oferece o Curso de Pedagogia UAB que teve inicio em
agosto 2011 e hoje conta com 128 alunos matriculados nos polos de Séo José do Norte (23 alunos),
Sdo Lourenco do Sul (27 alunos), Santo Antonio da Patrulha (37 alunos) e Santa Vitdria do Palmar
(41 alunos). No ambito do Edital N° 9/PET 2010/MEC/SESu/SECAD, foram aprovados pelo MEC
sete novos grupos PET, correspondendo ao crescimento de 175%, em relagcdo aos quatro grupos ja
existentes, conforme a seguir: PET - Santa Vitoria do Palmar, PET - S&o Lourengo do Sul, PET -
Psicologia, PET - Ciéncias Computacionais, PET - Conexfes de Saberes Estatisticos, PET -
Conex0es de Saberes Populares e PET - Conex0es de Saberes do Campo (Campus Santo Antonio
da Patrulha), totalizando 11 grupos na Instituicdo que contemplam 121 alunos bolsistas PET de
diferentes cursos de graduacdo. Foram desenvolvidas, durante o ano letivo de 2011, as seguintes
atividades do projeto “Escola e Universidade em Rodas de Formacdo™: a) Realizacdo de oficinas
pedagogicas oferecidas as professoras académicas do curso de Pedagogia PARFOR-FURG com a
participacdo de pos-graduandos e professores do curso de .Educacdo em Ciéncias; b) Acdes de
apoio realizacdo dos estagios supervisionados do curso de Pedagogia —UAB-FURG; c)
Apresentacdo de trabalhos na Mostra de Producdo Universitaria; d)Participacdo no Projeto de
Formacdo Continuada para Educadores da Educacdo Infantil da rede publica estadual de Rio
Grande em parceria com curso de Pedagogia e 18*CRE; e) Participacdo nas oficinas realizadas no
IX Educacéo infantil em debate: Curriculo, Linguagens e infancias; e, f) Participacdo | Seminéario
Nacional do Programa de Consolidacdo das Licenciaturas — Prodocéncia na CAPES em Brasilia.
Durante 0 ano de 2011 foram realizadas diversas reuniGes com os coordenadores de curso, visando
discutir temas relevantes para a melhoria do ensino da graduacdo, com as seguintes pautas:
Apresentacdo dos novos coordenadores de Curso; Esclarecimentos sobre equivocos na matricula
dos veteranos; Bolsa Monitoria; Nucleo Estruturante; Avaliacdo de Cursos; Relato dos Seminarios
dos PPPs das Licenciaturas e programacdo dos seminarios dos bacharelados e tecndlogos; Relato
das parcerias firmadas com as Universidades Portuguesas; Relato de reunides no MEC; Assuntos
gerais; Relato das discussdes da Comisséo de procedimentos de matricula; Avaliacdo dos cursos de
graduacdo; Seminario das licenciaturas e dos tecndlogos; orientacdo a respeito dos alunos
irregulares no ENADE; Reunido sobre procedimentos para 0 ENADE 2011; Relato de experiéncias
de Coordenacdes de Curso, Programacdo PROFOCAP; Comité ad hoc para selecdo de resumos para
MPU (Seminario de Ensino); Plano de Ensino - Validacdo; e, Consulta ao catdlogo de cursos de
Educagdo Tecnologica. Neste ano de 2011 a PROGRAD deu continuidade aos Seminarios de
Avaliacdo das Licenciaturas da FURG, oportunidade em que foi aprovado o novo Nucleo Comum
das Licenciaturas. O Seminario contou com a participacdo de: Diretores do ILA, IMEF, IE e ICHI,
coordenadores dos cursos de Licenciatura e Representantes do Ndcleo Comum. Foram realizadas as
seguintes atividades no ambito do Programa de Formacdo Continuada na Area Pedagogica —
PROFOCAP: Encontro com docentes das Unidades Académicas para apresentacdo do PROFOCAP
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e levantamento de demandas e tematicas a serem discutidas; Oficina Gestdo da sala de aula,
ministrada pelos docentes Prof. Dr. Jodo Alberto da Silva - Instituto de Educacdo e Prof?. Dr2
Gionara Tauchen - Instituto de Educacdo; Il Coloquio de Praticas Pedagogicas da FURG,
ministrado pelos docentes Profé Dr2 Adriana Senna — ICHI, Prof. Dr. Luiz Fernando Mackedanz —
IMEF, Profd MSc. Simone Grohs Freire — FADIR e Prof? Dr? Gionara Tauchen (articuladora) — IE;
Palestra “Os Desafios da EAD no Brasil”, ministrada pela Prof* Ymiracy Nascimento de Souza
Polak; e, Palestra “Educacao em Engenharia: processos de ensino e aprendizagem’ ministrada pela
Profa. Dra. Liane Ludwig Loder — UFRGS. Além disso foi desenvolvido o site do PROFOCAP
(www.profocap.furg.br) com o objetivo de divulgar, organizar e concentrar as atividades de
formacdo docente realizadas na Instituicdo. No ano de 2011 a PROGRAD/PRAE divulgou o
EDITAL CONJUNTO N° 04/PDE/MONITORIA, com o objetivo principal de contribuir para o
desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem, com vistas & melhor qualificacdo
técnico-cientifica do discente, em conformidade com o respectivo Projeto Politico Pedagogico do
Curso. De acordo com a Deliberacdo no 157/2010 do COEPEA, foi instituido o Programa
Institucional de Desenvolvimento do Estudante - PDE, que visa promover acgdes para 0
desenvolvimento pleno do universitario regularmente matriculado na FURG. O PDE e formado por
trés subprogramas: Subprograma de Apoio Pedagdgico, Subprograma de Formacdo Ampliada e
Subprograma de Assisténcia Basica. Os Projetos de Ensino integram o Subprograma de Apoio
Pedagogico, o qual visa promover a melhoria do desempenho académico do estudante por meio de
acOes especificas para qualificar o processo educativo no ambito das acdes do Programa de Praticas
Alternativas de Ensino — PPAE. O VI Seminario de Ensino, evento coordenado e organizado pela
Pro-Reitoria de Graduagdo, integrou no ano de 2011 a X Mostra da Producgdo Universitaria, evento
que visa a interligacdo e a integracdo das atividades de pesquisa, ensino e extensdo, a divulgacdo da
producdo académica, cientifica, tecnoldgica e cultural. Foram inscritos 199 trabalhos e apresentados
186. No final de 2011 foi elaborado um sistema de informacéo para expedicdo de diplomas e termos
de conclusdo. O sistema de formatura, em sua configuracdo final, contemplara todos os atos que
levam a Coordenadoria de Registro Académico a definicdo se aluno concluiu o seu respectivo curso
e estd apto a colar grau. Em 2011, além da metodologia tradicionalmente utilizada pela
Universidade para o Procedimento de Entrada de Processos de Revalidacdo de Diplomas Obtidos
no Exterior, regulamentada por edital anual, a Universidade participou do REVALIDA 2011, uma
iniciativa da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Saude, do Ministério da Salde,
juntamente com a Secretaria de Educacdo Superior, do Ministério da Educacdo, visando
uniformizar e agilizar o processo de revalidacdo dos diplomas de Medicina no Brasil. O Programa
de Mobilidade Estudantil - ANDIFES envolveu os seguintes cursos da FURG : Direito; Artes Lic.
Biologia Lic. Fisica Lic/Bac Educ. Fisica Quimica Lic. Letras - Port. Direito Eng. Quimica
Medicina. JA& a FURG Alunos recebeu uma estudante do curso de Oceanologia da Universidade
Federal de Brasilia. O Programa de Bolsas Luso-Brasileiras Santander Universidades selecionou 0s
seguintes cursos e instituicdes de destino: Enfermagem - Univ. do Minho, Turismo - Univ. de

Aveiro, Sist. Informagdo — ISCTE, Ciéncias Biologicas - Univ. Tras dos Montes e Alto Douro,
Direito - Univ. de Coimbra, Oceano logia - Univ. Nova de Lisboa, Artes VisuaisUniv.  de
Algarve, Artes Visuais - Univ. Técnica de Lisboa. Este programa teve por objetivo

possibilitar a mobilidade de estudantes universitarios de Portugal e do Brasil, potencializando as
relagcGes académicas entre os dois paises para a criacdo de um espaco ibero-americano de educacédo
superior, com o apoio financeiro do Banco Santander, através de bolsas aos estudantes no valor
total de € 3.300 (trés mil e trezentos euros). O Convénio PEC-G, um instrumento de cooperacéo
educacional que o Governo Brasileiro oferece para outros paises em vias de desenvolvimento,
especialmente da Africa e da América Latina acolhe 18 estudantes, provenientes de diferentes
paises e matriculados em cursos variados. Atualmente a FURG acolhe 18 estudantes, provenientes
de diferentes paises e matriculados em cursos variados. O Projeto Milton Santos de Acesso ao
Ensino Superior- PROMISAES, com o objetivo fomentar a cooperacdo técnico-cientifica e cultural
entre 0s paises com 0s quais o Brasil mantém acordos — em especial os africanos - nas areas de
educacdo e cultura, continua consolidando uma politica de intercdmbio que promova maior
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integracdo entre o Brasil e os paises em desenvolvimento. O Projeto oferece apoio financeiro no
valor de um salario-minimo mensal para alunos estrangeiros participantes do Programa Estudantes-
Convénio de Graduacdo - PEC-G, regularmente matriculados em cursos de graduacdo em
Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES. O auxilio visa cooperar para a manutencdo dos
estudantes durante o curso, uma vez que muitos vém de paises pobres. Participam 0s seguintes
paises de origem, cursos e nimero de alunos: Guiné Bissau - Oceanologia (5); Jamaica - Medicina
(2); Ciéncias Biologicas — Bach. - Guiné Bissau (1); Angola - Engenharia Civil (Seriado) (1); Cabo
Verde - Medicina (1); Argentina — Medicina (1); Angola - Engenharia Civil (1); Paraguai —
Medicina (2); Guiné Bissau — Biblioteconomia (2); Guiné Bissau - Engenharia de Computacéo (1);
Quénia - Engenharia de Computacédo (1); Paraguai — Engenharia Mecénica (1). Em continuidade as
atividades do Projeto Institucional “Coimbra e Rio Grande: novos itinerarios e culturas em fronteira
na formagao de professores”, no ambito do Programa Licenciaturas Internacionais CAPES/UC, a
PROGRAD empenhou-se no sentido de apoiar os estudantes participantes do Programa que estdo
em Portugal realizando estudos na Universidade de Coimbra com as seguintes acOes: realizacdo da
2% missdo de trabalho, em fevereiro de 2011, com a ida da Prof.2 Cleuza Maria Sobral Dias a
Coimbra. Realizacdo da 32 misséo de trabalho, em setembro de 2011, com a ida das professoras
Sonia Marisa Hefler e Raquel Silveira a Coimbra. Em 2011 a FURG assinou, como membro do
Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB), um Acordo de Cooperacdo Académica e
Cultural promovido entre as instituicdbes membros da Associacdo Nacional de Universidades e
Instituicdes de Educacdo Superior da Republica Mexicana (ANUIES) e o Grupo Coimbra de
Universidades Brasileiras (GCUB). No ambito deste convénio, a FURG participa do Programa de
Intercdmbio de Estudantes Brasil-México (BRAMEX), que objetiva promover o intercdmbio de
estudantes de nivel superior, a fim de propiciar aos alunos de graduacéo a oportunidade de vivenciar
uma nova experiéncia comunicativa, cultural e académica, aprimorando o seu curriculo e
estreitando lacos institucionais. Ja no primeiro semestre de 2012 a Universidade recebera um
Estudante da Universidad del Caribe e comecara a selecdo dos estudantes que irdo realizar estudos
no México.

O ano de 2011 foi de intensas atividades nas Bibliotecas do Sistema, o que pode ser
ilustrado com a implantacdo de campanhas de cunho social e atividades de promocéo de cultura e
conhecimento. Também se pode perceber uma integracdo maior destas atividades, tanto entre as
Bibliotecas, que trabalharam de forma compartilhada e colaborativa, como a integracdo do SiB com
outros setores da Universidade. Foi um ano igualmente intenso no sentido de planejamento para
atividades futuras, sobretudo na Biblioteca Central, cuja equipe se mobilizou para pensar e planejar
Novos espagos para seus usuarios. Os pontos positivos foram: Aumento do ndmero de atividades
promovidas pelas Bibliotecas em decorréncia do aumento do nimero de bibliotecarios; Finalizacéo,
ao final do ano, da obra de ampliacdo da Biblioteca Central, no Campus Carreiros; Langamento da
homepage do Sistema de Bibliotecas; Criacdo e manutencdo de canais de comunicacdo com 0S
usuarios das Bibliotecas, tais como, Fan Page no Facebook, Twitter, Youtube, entre outros;
Melhorias no Sistema de Administracdo de bibliotecas — Argo, tanto nos mddulos utilizados pelo
usuario externo quanto os utilizados pelo usuério interno; Contratacdo de bolsistas permanéncia
através do projeto “Praticas nas Bibliotecas do SiB” junto a PRAE; Projeto Fontes de Informacao
Digital (FIDs), submetido ao edital PROEXT; Participacdo dos servidores do SiB nos projetos
criados por outras unidades da FURG, como os projetos do Dia do Servidor e Boas Festas;
Iniciativa da PROGEP em oferecer palestras e cursos de capacitacdo que valorizam e motivam o
servidor publico. A circulagdo de publico, na Biblioteca Central, no Campus Saude e no Campus
Santo Antdnio da Patrulha, atingiu a marca de 362.752 pessoas, com 413.912 movimentagdes do
acervo e 41.569 consultas no local, nas bibliotecas do SIB. Além disso, foram aplicados, mais uma
vez, R$250.000,00 na ampliacdo do acervo bibliografico, sendo adquiridos mais 3.000 exemplares,
representando, em relacdo a 2004, um acréscimo de 250%, quando foram investidos R$100.000,00.
A décima edigdo da MPU teve a apresentacao de 806 trabalhos de iniciacdo cientifica, 263 trabalhos
de extensdo, 200 trabalhos de pos-graduacdo, 200 trabalhos de ensino, 9 trabalhos na Feira de
Inovacdo Tecnologica e 27 trabalhos de iniciacdo cientifica do ensino médio, representando
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incrementos de, respectivamente, 17%, 65%, 0%, 0% e 8,7% em relacdo ao ano de 2010. Além
disso, 2764 estudantes se inscreveram na MPU, apresentando ou néo trabalhos, representando 49%
de aumento em relacdo a 2010. Em 2011 pela primeira vez a MPU contou com o Congresso de
Iniciacdo Cientifica do Ensino Médio com excelentes resultados. No entanto, mais importante que o
crescimento absoluto e relativo de estudantes inscritos e trabalhos apresentados, foram as melhorias
implantadas no planejamento e execucdo da X MPU, que se desenvolveu e foi concluida sem
qualquer problema digno de mencdo. Uma nova sistematica de inscricdo e avaliacdo de trabalhos
foi desenvolvida pelo NTI em conjunto com a Comissdo Organizadora da MPU e foi muito exitosa,
tanto do ponto de vista da praticidade para apresentadores e avaliadores como da qualidade do
banco de dados gerados para a organizacdo. Além da comunidade universitaria, participaram as
escolas das redes municipal, estadual e privada dos ensinos fundamental e médio. A visitacdo nos
estandes foi intensa por parte da comunidade, principalmente das escolas publicas da cidade. Foi
criado em 2008, através da Portaria 821/2008 da reitoria, 0 Nucleo de Inovacao Tecnoldgica (NIT).
O Ndcleo estd atualmente formado por Coordenador, um assistente em administracdo e um
conselho composto por mais 5 servidores. Em 2012 sera estruturado o Comité de Inovacdo
Tecnoldgica, 6rgdo assessor da Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica da PROPESP e que estard
responsavel pela revisdo e encaminhamento das politicas de inovacdo tecnoldgica, propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia. Foram encaminhado 3 pedidos de patente durante 2011,
sendo 2 da EQA. Numa parceria entre a FURG e a Prefeitura Municipal do Rio Grande, foi
elaborada a proposta de Implantacdo do Parque Cientifico e Tecnoldgico Tecnoldgico do Mar —
OCEANTEC na cidade de Rio Grande/RS. Com esta proposta, a FURG credenciou-se, em 2010, no
Programa Gaucho de Parques Cientificos e Tecnoldgicos — PGtec do Estado do Rio Grande do Sul,
destinando inclusive uma area inicial prépria de 5 ha, no Campus Carreiros, por meio de uma
resolucdo do Conselho Universitario (Resolugdo CONSUN 020/2010). Tal empreendimento servira
como elo entre os Centros de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (P&D&I) associados a Rede
de Inovacdo para a Competitividade da Industria Naval e Offshore - RICINO e ao Cluster Maritimo
Sul, abrangendo a regido Sul do Brasil, bem como os paises vizinhos do MERCOSUL. Esta
iniciativa, ja apoiada por 34 empresas, inaugura uma nova possibilidade para a regido, articulando
efetivamente, em acordo com a natureza conceitual da triplice hélice, Governos, Universidades e
Empresas/ Sociedade como forma de solucionar gargalos tecnoldgicos e promover o
desenvolvimento sécio-econdmico, com qualidade ambiental. Em dezembro de 2011 o Comité
Gestor do OCEANTEC conseguiu a aprovacdao com fomento do projeto junto a Secretaria de
Ciéncia, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico para implantar sua infraestrutura inicial.

Durante o0 ano de 2010 foi implantada uma nova sistematica para a elaboracdo do projeto
institucional da FURG ao edital FINEP/CT-Infra/Proinfra, a qual deixou de ser apresentada em um
unico subprojeto e passou a ser composta de 4 subprojetos, agrupando areas congéneres e
alinhando-os aos desafios apresentados a Universidade em funcdo do desenvolvimento da metade
sul do RS, liderado pela industria naval e offshore. O método mostrou-se muito eficaz e trés dos
quatro subprojetos foram aprovados com recomendacdo de mais de 70% dos itens e somente 0
subprojeto que agrupava saude e educacgdo ndo teve mérito reconhecido. Com isso a aprovacao total
do projeto ficou acima de 56% e com parecer amplamente favoravel. No total foram aprovados
cerca de 4 milhdes de reais, 0 maior valor desde o inicio das chamadas em 2001 e na historia
recente da FURG, que devem ser repassados a Universidade no inicio de 2012. Durante 2011, a
mesma logica de montagem da proposta foi aplicada, mas dividida em 5 subprojetos que ja foram
submetidos a FINEP e aguardam julgamento. No edital Pro-equipamentos, que normalmente a
FURG j& aprovava cerca de 90% das solicitagdes, em 2011 teve aprovacédo integral e também com
um parecer bastante favoravel da proposta. Forma aprovados mais de 750 mil reais, atendendo aos
PPGs em Ciéncias Fisioldgicas - Fisiologia Animal Comparada, Ciéncias Da Salde, Quimica
Tecnologica e Ambiental, Engenharia e Ciéncia de Alimentos, Fisica, Oceanografia Fisica, Quimica
e Geologica, Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais, Letras e Educagdo Ambiental. Da
mesma forma a FURG aprovou 18 das 22 bolsas de pos-doutorado solicitadas a CAPES no edital
PNPD Institucional. Novamente a proposta teve um parecer amplamente favoravel e as 4 bolsas ndo
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aprovadas nao tiveram mérito reconhecido no julgamento da CAPES. No ambito do REUNI, foram
distribuidas, em 2011, 73 bolsas de mestrado, 40 de doutorado e 12 de p6s-doutorado, ressaltando
que, na auséncia de projetos com meérito para atender o quantitativo total de bolsas de cada
modalidade, as cotas de doutorado podem reverter-se em mestrado na proporgéo de 2 para 3. Para
2012 a previsdo é implantar 100 bolsas de mestrado, 48 de doutorado e 20 de pds-doutorado. A
FURG aprovou dois novos cursos de Doutorado (Quimica e Histdria da Literatura), um mestrado
académico (Engenharia da Computacdo) e um mestrado profissional (Historia). A proposta de
mestrado académico em Engenharia Mecénica recebeu a determinacdo de uma diligéncia
presencial, ou seja, dois consultores da CAPES estiveram na FURG para sanar duvidas e manifestar
um parecer, em conversa informal, foi favoravel. Portanto, a tendéncia é contar com pelo menos
mais um mestrado académico e, além disso, a proposta de mestrado em Linguagem, Cultura e
Educacéo teve parecer amplamente favoravel e foi negada por apenas um pardmetro. A comisséo de
preparacdo da proposta preparou um recurso que se encontra em julgamento. O Repositério da
Producdo Intelectual da FURG esta atualmente em franca expansdo gracas ao excelente trabalho
desempenhado pela Prof. Angélica Miranda do ICHI e a sua equipe de bolsistas PDE. Atualmente o
Repositorio conta com mais de 1.600 producdes bibliogréficas disponibilizadas entre artigos, livros
e capitulos de livros de 11 Unidades Académicas, exceto FADIR e FAMED, cujos dados
comegardo a ser langados em 2012. O ano de 2011 foi marcado por importantes iniciativas de
internacionalizacao das universidades brasileiras e a FURG vem acompanhando este processo tanto
na Pesquisa, como na Pés-Graduacdo. Na Pos-Graduacdo destaca-se a criacdo do Programa de
Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE) que promove duas cotas de bolsas por ano apara
realizacdo de estagio no exterior para cada curso de Doutorado com avaliagdo 4 da CAPES. Com
isso a FURG teve 05 bolsistas aprovados em 2011 para estagio sanduiche no exterior. Também na
Pds-Graduacdo a FURG participa do convénio firmado entre a OEA e o grupo Coimbra e
receberemos dois estudantes da América Latina, sendo um do Peru, que fard o mestrado no PPG de
Aquicultura e outra de Honduras, que farad o mestrado em Engenharia e Ciéncia de Alimentos. Além
disso, a PROPESP esta bastante envolvida nos editais do programa Ciéncias sem Fronteiras, tendo
aprovado o envio de 5 estudantes em 2011 pra estudos nos Estados Unidos e Inglaterra. No ano de
2010 foi realizada a avaliacdo trienal dos cursos de pds-graduacdo pela CAPES. O resultado foi
altamente positivo do ponto de vista institucional, uma vez que trés cursos da FURG atingiram o
conceito 5 (Oceanografia Biologica, Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica e Engenharia e
Ciéncia de Alimentos), trés cursos aumentaram o conceito de 3 para 4 (Ciéncias da Salde,
Enfermagem e Quimica Tecnologica e Ambiental), enquanto cinco cursos mantiveram seus
conceitos no nivel 4 (Letras: Histéria da Literatura, Educacdo Ambiental, Educacdo em Ciéncias:
Quimica da Vida e Saude, Ciéncias Fisiologicas: Fisiologia Animal Comparada e Aquicultura) e
outros trés cursos mantiveram seus conceitos no nivel 3 (Modelagem Computacional, Engenharia
Oceénica e Geografia). O unico curso a reduzir o conceito de 4 para 3 foi 0 mestrado em Biologia
de Ambientes Aquaticos Continentais, enquanto 0s cursos novos de mestrado em Fisica e
Gerenciamento Costeiro ndo foram avaliados, mantendo o conceito inicial de 3. Com este resultado,
a FURG passou de zero para trés cursos com conceito 5, manteve oito cursos com conceito 4 e caiu
de oito para seis cursos com conceito 3, melhorando o conceito médio da instituicdo de 3,5 para 3,8.
Para as atividades de iniciacdo cientifica e tecnologica, foi disponibiliado o total de 392 bolsas de
iniciacdo cientifica e 54 bolsas de iniciagdo tecnoldgica (104% e 38% de aumento em relacdo a
2010, respectivamente). O numero de projetos de pesquisa em andamento na Universidade passou
de 358 em 2007 para 538 em 2008, 516 em 2009 e 750 em 2010. Em 2011 este numero passou para
870 (crescimento de 16%), sendo 382 novos projetos cadastrados durante o ano. A analise da
producéo cientifica em 2011 mostra um crescimento de 30% em relacéo a 2010, totalizando 1346
producgdes bibliograficas, acompanhado de um também maior indice de publicagdes por docente
(1,78). A relacdo entre os diferentes tipos de producéo cientifica demonstra que a maior producao se
da em termos de artigos publicados em periddicos cientificos, com 44%, seguido de trabalhos
completos em congressos (42,6%), capitulos de livros (11,7%) e livros (1,7%). Destaca-se o inicio
da oferta dos cursos de especializacdo e Engenharia Naval, Engenharia de Campo: Construcao e
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Montagem e Engenharia de Planejamento, os quais foram aprovados no ambito do PROMINP e
colocam a FURG no mais alto patamar de Instituicdes de formacdo de pessoas na area de petroleo e
gas. Em 2011 tiveram inicio os cursos de mestrado académico em Educacdo, doutorado em
Ciéncias da Saude e Mestrado profissional em Ensino de Matemaética, inaugurando os mestrados
profissionais, alcancando 19 cursos de mestrado e 9 de doutorado. Estes 28 cursos ofertaram 524
vagas (389 de mestrado e 135 de doutorado), passando a contar com 958 estudantes, sendo 632 de
mestrado (Tabela 11) e 326 de doutorado. Estes indicadores apontam claramente para o aumento
significativo da capacidade da FURG em contribuir nos proximos anos com a formacéao de recursos
humanos com a mais alta qualificacdo (mestres e doutores) para a sociedade. Destaca-se o fato de
que 549 dos 958 estudantes (57%) tiveram algum tipo de bolsa de estudo, sendo que cerca de 70%
delas foram disponibilizadas pelo Programa Demanda Social da CAPES. Em 2011 a PROEXC
continuou utilizando e aprimorando os recursos do SIGProj - Sistema de Informagéo e Gestdo de
Projetos (SESU/MEC), a fim de atender a demanda de registro, gestdao, monitoramento e avaliacdo
on-line de agdes de extensdo da Universidade. Entretanto, iniciamos, em parceria com 0
NTI/FURG, o desenvolvimento de uma ferramenta propria de gestdo de projetos. A FURG obteve
uma excelente aprovagéo de projetos no Edital PROEXT - SESu/MEC/2011. O objetivo geral do
PROEXT £ apoiar as Instituicdes Publicas de Ensino Superior no desenvolvimento de programas
e/ou projetos de extensdo que contribuam para a implementacdo e para o impacto de politicas,
potencializando e ampliando patamares de qualidade das acdes propostas, projetando a natureza das
mesmas e a missdo da universidade publica. Foram aprovadas 14 acGes de extensdo, sendo 07
projetos e 07 programas que juntos somam R$ 1.382.633,41 para serem investidos no ano de 2012.
Este valor é 70% maior que no ano anterior. A seguir, a relacdo dos aprovados: Popularizacdo da
Producdo de Spirulina na Agricultura Familiar e no Ensino Médio da Metade Sul do RS;
Tecnologias Assistivas: recursos e servicos utilizados para a Inclusdo Sdcio-Digital de Pessoas com
Deficiéncias; Vivéncias em Promocao da Saude na Escola; Memoria e Educacdo: Cultura rural em
didlogo Comunidades-FURG (COMUF); CRAF - Centro de Referéncia em Apoio as Familias em
situacdo de pobreza; Territério de empoderamento: em busca da garantia da salde e da cidadania
para as mulheres; Arte e Matematica: possibilidades interdisciplinares no ambiente educativo;
RAIZ DO RISO: clown criando espacos de salde e suas po¢es magicas;, Mobilidade Urbana: a
Sustentabilidade por meio da Acdo Integrada na Producdo de Massa Critica; A dgua do seu poco é
ferruginosa? O conhecimento académico a servico da comunidade; Grupo de Artesds da Barra -
GAB: Construindo espagos para comercializacdo de produtos da Economia Popular Solidaria;
Insercdo Cidada: Inclusdo Digital e Letramento Estatistico; e, Género, diversidade sexual e relacdes
étnico-raciais: dos curriculos escolares aos espagos educativos. Outros editais foram langados pelo
MEC e por outros Ministérios, nos quais a FURG aprovou dois projetos: Edital SDH/PR Direitos
Humanos - Projeto: Centro de Referéncia em Direitos Humanos da Universidade Federal do Rio
Grande; e, Edital Escola que Protege SECADI/MEC — Projeto: A escola que se vive e a escola que
se sonha: cultivando paz e solidariedade. Os dados das a¢fes abaixo sdo uma sintese dos programas,
projetos outras atividades cadastradas, relatorios e sitio da DIEX na internet. Foram registrados 356
Projetos, Cursos, Eventos e Prestacdo de Servigo, 476 Servigos sociais beneficiando 299.524
pessoas, 27.639 atividades de extensdo, com 132.854 concluintes. A FURG participou do evento
com um estande na 132 FESTA DO MAR, onde foram expostos painéis institucionais divulgando
acoes da Universidade, como os cursos de Graduacao e P6s-Graduacédo, a Extensdo Universitaria, a
producdo tecnoldgica e cultural, entre outros. Nos dias 22, 23 e 24 de agosto de 2011 a FURG
participou do 29° SEURS - Seminario de Extensdo da Regido Sul. O evento foi organizado pela
Universidade Estadual do Oeste do Parana, através da Pro-Reitoria de Extensdo, e abordou o tema
"Economia ecologica, politicas sociais e integracdo latino-americana”. A FURG participou do 29°
SEURS com um estande institucional, no qual foram divulgadas as acbes de extensdo da
Universidade, bem como contou com a participacdo da Edgraf, CAIC e NUDESE. Ainda, nossa
delegacéo participou com a apresentacdo de 23 trabalhos académicos. O 12 Saldo de Extensdo da
UFRGS aconteceu de 03 a 07 de outubro e teve como pauta principal a divulgacdo das acGes de
extenséo desenvolvidas na UFRGS, efetivando momentos de reflexdo sobre temas institucionais e
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conjunturais. Nesse ano, a reflexdo foi especialmente sobre o tema “Formagdo, conhecimento,
inova¢do”, sempre dentro de um ambiente de troca e debate com a comunidade e com participagdo
intensa dos estudantes. A FURG participou do evento através da apresentacao de 05 trabalhos. Em
2011, tiveram inicio as agbes dos 3 programas beneficiados com o Edital do PET CONEXAO DE
SABERES, nominados a seguir: PET Conexdes de Saberes Estatisticos; PET Conex0es de Saberes
Populares; e, PET Conexdes de Saberes SAP — Santo Antdnio da Patrulha. O Programa de Auxilio
ao Ingresso nos Ensinos Técnico e Superior (PAIETS) da FURG se apresenta como proposta de
Educacdo Popular emancipadora de sujeitos que possuem condi¢do social menos favorecida em
nossa cidade (Rio Grande), e Sdo José do Norte. Cumpriu seu papel através de 8 cursos pré-
universitarios populares e 2 cursos de formagdo para Ensino Médio e Fundamental nas ilhas
Torotama e Marinheiros, e contando com a parceria da FURG, Escolas do municipio, Proext, Pet
Conexdes de Saberes. No ano de 2011 foram atendidos com o programa 600 educandos, que através
do projeto conseguiram ingresso em InstituicGes Publicas De Ensino Superior e formacdo no Ensino
Bésico. Cumprindo assim o objetivo de aproximar a Universidade com a comunidade através da
Educacao e responsabilidade social em prol da Inclusdo Social e emancipacdo dos sujeitos. Com 0
proposito de fortalecer a producdo artistico cultural da Universidade e da regido, a FURG
estabeleceu parceria com o Ministério da Cultura, no Programa Cultura Viva, para formar uma
Rede de Pontos de Cultura, por meio da implantagdo de um Pontdo de Cultura e o langamento de
um edital para implementacdo e acompanhamento de 16 Pontos de Cultura nas regides Sul e
Centro-Sul do RS. Em 2010, foi realizado um Seminario de Sensibilizagdo sobre os Pontos de
Cultura, com o langcamento do Edital de selecdo de propostas para compor a Rede de Pontos de
Cultura da FURG. Durante o segundo semestre, fez-se a selecdo das propostas, tendo sido
selecionados 16 projetos culturais de entidades da sociedade civil do municipios de Rio Grande (2),
Séo José do Norte (1), Pelotas (2), Santa Vitdria do Palmar (1), Arroio Grande (1), Pinheiro
Machado (1), Cangucu (1), Sdo Lourenco do Sul (1), Amaral Ferrador (1), Tapes (1), Mariana
Pimentel (1), Dom Feliciano (1), Barra do Ribeiro (1) e Guaiba (1). A 38? edicdo da Feira aconteceu
de 27 de janeiro a 06 de fevereiro de 2011 e teve como tema “RIO GRANDE EM SUAS AGUAS”,
uma homenagem a cidade do Rio Grande, sua identidade com as aguas, populacdo, historia,
economia e cultura. Rio Grande esta localizada na desembocadura do Estuario da Lagoa dos Patos,
cercada de aguas doces e salgadas. O professor da FURG Marcos Costa Filho foi o Patrono e o
professor Eliézer de Carvalho Rios e 0 Museu Oceanografico da FURG foram os homenageado.
Durante a 38? Feira do Livro foram realizadas as seguintes atividades: Langamentos de livros com
autografos: foram realizadas 60 sessbes de autografos, com 207 autografantes, Espacos de
comercializacdo de livros: foram 42 estandes destinados a comercializacdo de obras literarias de
livrarias, distribuidoras e editoras, que somaram 36. 518 mil titulos vendidos; Atividades ludico-
pedagdgicas voltadas ao publico infanto-juvenil: foram realizadas diariamente uma série de
atividades ladico-pedagdgicas e de animacdo cultural, que visaram o incentivo a leitura, a
criatividade e ao interesse cientifico por meio da Brinquedoteca, do CEAMECIM, do Laborat6rio
de Ensino, da Escolinha de Transito, do onibus da SMEC, teatro e espetaculos. Todas localizadas na
Rua dos Saberes, tendo a participacdo de um publico estimado de 25.857 visitantes; Oficinas e
palestras: aconteceram 08 oficinas relacionadas ao tema do livro e da cultura e 04
palestras/conversas com escritores; Sarau poético e concurso literario: foram realizados dois saraus
poéticos com o tema da feira e um concurso de poesia com tema livre em duas modalidades, adulto
e infanto-juvenil que foi realizado em parceria com a Academia Riograndina de Letras e a Casa do
Poeta Brasileiro — Cassino; Exposi¢es: maquete do Oceanario; trabalhos cientifico-tecnologicos
interativos relacionados ao ecossistema costeiro e marinho; producdo audiovisual relacionada ao
tema da Feira; exposicdes fotograficas; Espetaculos: aconteceram diariamente no palco principal e
no café cultural, espetaculos de musica, danga e teatro; Atividade Integrada: Oficina poética para
criancas realizada no Ponto de Leitura Machado de Assis e Ponto de Cultura ArtEstacdo. A MPU
reline em um Unico evento a producdo académica com a interligacdo e integracdo das atividades de
pesquisa, ensino e extensdo. Em sua amplitude, todos os eventos visam possibilitar a troca de
experiéncias entre a coletividade universitaria e a sociedade. Representa o compromisso da FURG
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em promover agdes integradoras, de carater interdisciplinar, envolvendo especialistas de diferentes
areas e saberes em um ambiente reflexivo e transformador. Durante cinco dias, de 24 a 28 de
outubro, foram realizados 0 14° Seminario de Extensdo, 20° Congresso de Iniciacdo Cientifica, 6
Seminério de Ensino; 13° Encontro de Pds-Graduacgdo, 72 Feira de Inovagdo Cientifico-Tecnoldgica
e Cultural e 0 9° Encontro dos Grupos de Pesquisa & Desenvolvimento — RS Zona Sul. A 102 MPU
teve como tema “Ciéncia, tecnologia e compromisso social: um desafio para a Universidade”.
Destaca-se em 2011 a criacdo, pelo Nucleo de Tecnologia da Informacéo, do Sistema de Gestdo da
MPU. O programa desenvolvido permitiu realizar o gerenciamento de todo o processo de inscricao,
geracdo de boletos, cadastro de avaliadores, composicdo de bancas e salas de apresentacdo, bem
como a emissdo do certificado digital . Neste ano, os estudantes realizaram sua inscri¢do através da
submissdo de resumos expandidos de seus trabalhos de ensino, pesquisa ou extensao. Tais resumos
foram avaliados por seus respectivos orientadores e por um avaliador (docente ou técnico) da
FURG. Todos os trabalhos foram apresentados oralmente, outra novidade da 10 MPU. No ambito
do Seminéario de Extensdo, tivemos trés momentos importantes: 1°) A realizacdo do Encontro de
Extensionista no dia 28/10, pela manha. Este encontro certamente ficard marcado na histéria da
extensdo universitaria da FURG, pois reuniu professores, técnicos, estudantes e membros da
comunidade externa, que apresentaram seus grupos e compartilharam suas experiéncias; 2°) A
conferéncia de encerramento da 10* MPU, com o tema “As politicas publicas para a extensao
universitaria e assisténcia estudantil”, que reuniu grande publico; 3°) A realizagdo da 1 Mostra de
Trabalhos da Educacdo Bésica, um espaco interativo de compartilhamento de experiéncias entre 0s
saberes da educacdo infantil, ensino fundamental, ensino médio, ensino técnico e ensino superior. A
seguir, os principais nameros da 102 MPU: Congresso de Iniciacdo Cientifica: 802 trabalhos - 118
destaques; Seminario de Extensdo: 264 trabalhos - 41 destaques; Seminario de Ensino: 199
trabalhos - 27 destaques; Encontro de PoOs-Graduacdo: 197 trabalhos - 32 destaques; Feira de
Inovacao Cientifico-Tecnoldgica: 12 trabalhos; Congresso de Iniciacdo Cientifica do Ensino Médio:
37 trabalhos; Mostra de Trabalhos da Educacdo Bésica: 12 escolas de Rio Grande; Mostra Cultural:
23 oficinas, Forum dos Grupos Artisticos da FURG, intervalos culturais, apresentacdes artisticas,
mostra de videos e trés shows noturnos; Participantes ouvintes: 1877; e, Total de participantes da
10% MPU: 3.400. O Centro de Atencdo Integral a Crianca e a Universidade — CAIC/FURG vem por
meio de praticas de ensino, pesquisa e extensdo reafirmando a importancia de sua existéncia
enguanto um espaco socioeducativo que proporciona momentos significativos de convivéncia,
didlogos e reflexbes na relacdo universidade e comunidade. Sdo inimeras as préaticas académicas
desenvolvidas no CAIC, desde atividades de estagios curriculares obrigatdrios e ndo obrigatdrios,
realizacdo de praticas docentes, observacfes, desenvolvimento de pesquisas de mestrado e
doutorado, bem como o desenvolvimento de projetos de formacdo continuada para professores e
programas de incentivo a docéncia. As praticas e a¢des aqui registradas apresentam o movimento
que a escola busca construir com os estudantes, desde a educacao infantil até a EJA. O ano de 2011
foi intenso em suas praticas educativas, vivenciamos momentos significativos e fortes, como o caso
da arma de fogo trazida para a escola por um aluno, a ida a Brasilia para o recebimento do prémio
do | Concurso de Videos promovido pelo SENADI e ampliacdo do atendimento em Educacdo
Infantil por meio da modalidade creche. Tais momentos nos permitiram conhecer por meio de
outros contextos as potencialidades de nossa instituicdo educativa, respaldada pelas demais agdes
desenvolvidas no centro. Na experiéncia de violéncia, quando o estudante foi questionado se estava
sentindo medo, se buscava seguranca com a arma de fogo, podendo estar ameagado, a resposta foi:
“Aqui ndo, aqui no CAIC eu me sinto seguro!” Além disso, ler nos textos expostos nas paredes do
CAIC apresentando alguns sonhos de nossos estudantes, desde ir para a universidade, como poder
ter um futuro melhor, como da mesma foram apontavam as oportunidades ja vivenciadas neste
espaco CAIC. Destacamos tambeém a ida a Brasilia, periodo em que aprendemos que nossas praticas
educativas devem romper com experiéncias de discursos e palavras, e sim, garantir a vivéncia de
multiplas experiéncias, que coloque esses meninos e meninas, homens e mulheres, numa posicéao de
autores de suas historias, quando ocupam espacos sociais muitas vezes negados em sua trajetoria
individual. O Ndcleo de Memdria "Eng. Francisco Martins Bastos" (NUME) manteve seu objetivo
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de trabalhar permanentemente para construir uma visao coerente do desenvolvimento da FURG,
estimulando o resgate, preservacao e registro do passado. Tendo em vista seu objetivo, 0 NUME
promoveu a integracdo de servidores ativos e aposentados, académicos e a comunidade em geral e
promoveu eventos junto & comunidade local e nacional. A maioria das atividades propostas foram
realizadas, destacando-se: Exposicdo historica permanente e atualizada do NUME e exposicdes
teméticas temporarias; Realizacdo da Semana dos Museus em maio e Semana Universitaria em
agosto; A manutencdo de subsidios para diversas atividades da comunidade académica e da
comunidade; e, Implementacdo de atividades para elaboracdo de um acervo virtual em pégina ja
existente na Internet. A PRAE procurou, ao longo do ano de 2011, atender as iniUmeras demandas
estudantis criando condi¢des favordveis a assisténcia aos estudantes, incentivando a participacao
dos mesmos em féruns cientificos e de politica estudantis visando a sua formacéo intelectual e
cidada, tendo conseguido alguns avancos, dentre eles a implementacdo do PDE com a efetivacédo de
suas acdes, a descentralizamos as acdes da PRAE, como atendimento do NAE nos Campi e Casas
do Estudante, aproximando a equipe do Campus Salde e dos campi fora de Rio Grande, as
Formaturas de EAD fora de Rio Grande, o que oportunizou a valorizacdo dos espacos de educacgédo
a distancia e ampliou a integracdo com aquelas comunidades, a criacdo do sistema de bolsas
(SisBolsas) e readequacdo do sistema de avaliacdo e acompanhamento dos estudantes (SNAE) que
se candidataram aos editais para participacdo no subprograma de assisténcia béasica, qualificando o
atendimento aos estudantes. Outro aspecto a ser destacado foi 0 espago aberto com a Pré-Reitoria
de didlogo com o Diretério Central e Estudantes. O DCE constitui um importante elo de
interlocucdo dos estudantes em geral com a Universidade. Sdo os académicos componentes do DCE
0s representantes dos estudantes que incentivam o movimento estudantil na FURG. Porém ficamos
sempre abertos ao dialogo com os diferentes grupos de estudantes para debater diversas tematicas
de interesse da comunidade estudantil e dentro disso inclui-se os grupos PET, o coletivo Camaleéo,
com apoio ao movimento LGBT, os DAs e CAs. Nesse periodo constituimos a Comissdo de
acompanhamento aos RUs e realizamos o Acordo de Cooperacdo com o DCE, que permitird a
reforma da sede central do DCE para uso conjunto buscando atender demandas estudantis, locamos
dez Onibus em apoio a UNE e ao movimento estudantil nacional para participarem do encontro
Latino Americano de estudantes. Além disso, disponibilizando suporte estrutural e incentivo a
participacdo da representacdo estudantil em nivel local, regional e nacional. Em 2011 foram
beneficiados 546 estudantes que realizam atividades de ensino, pesquisa, extensdo, cultura, artes e
politicas estudantis para participar de congressos, feiras, conferéncias, cursos de extensdo entre
outros que favorecam ndo apenas sua formacdo académica, mas também a participacdo deste
conhecimento junto ao grupo em que atua, sendo 535 em eventos nacionais e 11 internacionais. No
ano de 2011 foram apoiados 30 (trinta) eventos académicos, todos organizados por estudantes.
Dentre eles 14 Semanas Académicas, sendo 05 delas Semanas Integradas (EE, C3, EQA, Letras e
Pedagogias). Isso representou uma inovacgédo na forma de organizacao, contribuindo para otimizagéo
dos recursos e integracdo dos estudantes. Dentre os servicos prestados pela secretaria as entidades
estudantis destacamos a organizacdo do cadastro de contatos dos DAs, CAs, PETs e DCE; o apoio
logistico de material de experiente, equipamentos, moveis e de infraestrutura; o suporte de bolsistas
para as atividade do DCE e apoio aos processos eleitorais. Além do encaminhamento dos
representantes dos estudantes nos Conselhos, érgdos colegiados, cAmara e comissées. No ambito da
Moradia Estudantil (CEU/FURG), além da Casa da Nilo Gollo, com 100 vagas, foi alugada uma
nova Casa do Estudante Universitario no Bolaxa, abrindo 100 novas vagas. As 200 vagas
disponiveis nas duas CEU foram ocupadas quase na totalidade pelos estudantes com caracterizada
vulnerabilidade socioeconémica e que estavam regularmente matriculados nos cursos da
Universidade. Com Auxilio Alimentacdo, foram contemplados 4.820 estudantes, e distribuidos
345.558 tickets alimentacdo. Foram atendidos com transporte estudantil 1.550 alunos e distribuidos
404.751 passes escolares. O transporte interno na Universidade foi ampliado, disponibilizando 05
bicicletas para cada Casa do Estudante Universitario (Carreiros e Bolaxa) e para os Campi de Santo
Antbnio da Patrulha, Sdo Lourenco e Santa Vitoria do Palmar. Foi criado um novo sistema
(SisBolsas) para cadastro dos projetos e registro e acompanhamento dos bolsistas, incluindo
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certificacdo eletronica. Cabe destacar que esse sistema contribuiu de forma significativa para o bom
andamento do trabalho da PRAE, além organizar os registros, automatizando os recibos, relatorios e
certificados. No ano de 2011 foram cadastrados no sistema, com aprovacdo pelas unidades 494
projetos para o recebimento de bolsistas, o que demonstrou o interesse das unidades e
coordenadores de projetos em receber os estudantes e ampliou as possibilidades de escolha dos
projetos por parte dos estudantes. Foram distribuidas, em 2011, 698 bolsas permanéncia. O
Programa de Bolsas de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Monitoria Remunerada - EPEM, integrado ao
PDE, objetiva incentivar a formacdo qualificada dos académicos na Universidade, substituindo as
anteriormente denominadas Bolsas Trabalho. Diversos projetos (ensino, pesquisa e extensdo)
oriundos de Unidades Académicas e Administrativas, se candidataram aos editais publicados
respectivamente pela PRAE em conjunto com a PROPESP, PROEXC e PROGRAD e foram
contemplados com bolsistas para o desenvolvimento de seus planos de trabalho. No ano de 2011
foram distribuidas 556 bolsas destinadas para a viabilizacdo das acGes de formacdo ampliada e
apoio pedagdgico, previstas pelo PDE. O valor da bolsa foi de R$ 300,00 (trezentos reais) por més
para dedicacdo de 12h semanais com duracdo de 09 (nove) meses. O Programa de Qualificacdo
Académica (PQA) tem como objetivo principal atender a demanda de estudantes que almejam
desenvolver atividades extracurriculares junto ao curso de graduacdo, mas que ndo Sao
contemplados por bolsa remunerada, embora se dediquem na busca do conhecimento e experiéncia
na atuacdo da qualificacdo académica e profissional que estdo buscando na Universidade. No ano de
2011 houve o registro de 814 bolsistas nesta modalidade. O Auxilio Moradia, Transporte e
Alimentacdo fora do Campus Rio Grande é concedida para estudantes matriculados nos Campi de
Santo Antbnio da Patrulha, Santa Vitéria do Palmar e S& Lourenco do Sul, nela foram
contemplados 32 estudantes com auxilio moradia, 41 com auxilio transporte e 61 com auxilio
alimentacdo. Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especiais — PAENE. A DAE
realizou o registro, acompanhamento, efetividade e pagamento de 10 bolsas de apoio ao PDE
vinculada a Assisténcia Béasica para estudantes que participaram do PAENE, fornecendo certiddo
para fins de comprovacéo da atividade. O valor da bolsa é de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta
reais) por més para dedicagcdo de 20h semanais com duracdo da bolsa durante o periodo letivo. No
ambito do Programa de Permanéncia do Estudante Indigena, foram contemplados 5 estudantes,
sendo 2 do curso de Medicina, 2 de Enfermagem e 1 do Direito. Essa modalidade é vinculada ao
PDE no Subprograma de Assisténcia Basica de bolsa é de R$ 500,00 (quinhentos reais). Além dessa
bolsa esses estudantes receberam auxilio semestral no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) para
aquisicdo de material didatico-pedagdgico, moradia, alimentacdo e auxilio transporte. No
Programas: Linguas Estrangeira, Inclusdo Digital e Praticas Alternativas de Ensino — PPAE,
vinculadas a execucdo dos subprogramas de Apoio Pedagdgico e Formacdo Ampliada, foram
realizadas atividades pelo setor pedagdgico do NAE, a DAE realizou o registro, acompanhamento,
efetividade e pagamento de 38 estudantes. Durante 0 ano de 2011 foram realizadas 10 solenidades
de Outorga de Grau relativas ao ano letivo de 2010, e 08 relativas ao ano letivo de 2011, num total
de 18 solenidades. Foram realizadas também 13 Outorgas de Grau em Gabinete do Reitor. Destaca-
se que no ano de 2011, dentre as solenidades de formatura realizada, 05 delas foram da UAB e
ocorreram nos municipios de Santo Antdnio da Patrulha, Santa Vitoria do Palmar, S&do José do
Norte e Mostardas, nos mesmos moldes das solenidades realizadas no CIDEC-SUL. Somando-se
todas as outorgas a FURG teve em 2011 um total de 982 formandos. TOTAL DE
ATENDIMENTOS DA ASSISTENCIA BASICA EM 2011. O Total de Estudantes atendidos em
2011 no Subprograma de Assisténcia Basica foi de 5.056, e o total de subsidios distribuidos, dentre
os estudantes atendidos em 2011, foi de 8.699. O quadro geral dos auxilios pagos nos trés
subprogramas do PDE foi: Casa do Estudante em RG - 183; Auxilio Alimentagio em RG -
4.820; Auxilio Transporte em RG - 1.550; Bolsas (Permanéncia — EPEM — PDE) - 1.382; Auxilio
Individual a Eventos - 546; Auxilio Pré-Escola-  84; Auxilio Moradia, Alimentacdo e Transporte
fora do Campus RG — 134, perfazendo o total geral de 8.699 auxilios. Em relagdo a Semana de
Acolhida de 2011, as atividades foram realizadas de acordo com as propostas e relatorios enviados
pelas Unidades Académicas, e por meio dos coordenadores dos Cursos e/ou dos coordenadores dos
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Programas de Educacdo Tutorial — PETs, DAs e CAs. O Programa de Apoio aos Estudantes com
Necessidades Especificas- PAENE, desde 2009 fez frente as politicas publicas de incluséo social
que teve como objetivo geral promover a acessibilidade de alunos com necessidades especificas no
ambiente universitario. O programa apresentou como resultados, em funcdo da demanda, o
atendimento de 8 (oito) alunos com necessidades especificas (trés deficientes visuais, sendo um
momentaneo, trés cadeirantes, um disléxico e um deficiente fisico). O PPAE - PROGRAMA DE
PRATICAS ALTERNATIVAS DE ENSINO, executado em parceria com a PROGRAD visou
minimizar o impacto das desisténcias e retencdes de alunos dos anos iniciais dos cursos de
graduacdo. O programa beneficiou estudantes de todos o0s anos letivos, estudantes de anos iniciais e
de anos finais. Foi realizada pesquisa de ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO
COMBATENDO A RETENCAO E A EVASAO NA UNIVERSIDADE, pensando nos académicos
que mesmo assistidos no Subprograma de Assisténcia Bésica (SAB) estdo evadindo e/ou sendo
retidos. Desta forma, o trabalho busca conhecer as causas da evasdo e retencdo dos académicos,
além dos problemas socioecondmicos, através do Acompanhamento Pedagdgico. O
acompanhamento pedagdgico é uma acdo do setor pedagdgico que visa identificar os fatores que
levam a evasao e a retengdo dos académicos beneficiados pelo Subprograma de Assisténcia Basica
(SAB), contribuindo na qualidade do desempenho académico e a formacéo profissional e cidada dos
estudantes. O Setor Pedagdgico em parceria com o Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo
Ambiental — PPGEA executou oficinas de vivéncias em Educacdo Ambiental com o objetivo de
transversalizar a categoria meio ambiente e refletir a cerca do pertencimento. O publico alvo foram
todos os académicos matriculados, independente do ano ou semestre em curso. No segundo
semestre 0 Setor Pedagdgico ofereceu aos académicos moradores da CEU Carreiros, oficinas de
introducdo a Lingua Inglesa com carga horaria de 30 horas onde 35 alunos se inscreveram para
participarem das oficinas. O objetivo das oficinas foi desenvolver as quatro habilidades essenciais
na aquisicdo de uma segunda lingua: escuta leitura, fala e escrita. No segundo semestre de 2011 foi
oferecido aos estudantes moradores da CEU-Bolaxa Oficinas de Producdo Textual no turno da
noite, com carga horaria de 20 horas, onde tivemos 15 inscritos. O setor Pedagogico do NAE/PRAE
em parceria com o Centro de Ciéncias Computacionais — C3 ofereceu no segundo semestre de 2011
0 curso de Informética Basica a todos os académicos matriculados, independente do ano ou
semestre em curso. No ano de 2011 os projetos de linguas estrangeiras foram desenvolvidos em
parceria com Centro de Ensino de Linguas Estrangeiras — CELE onde foram oferecidas 100 vagas
para cada curso, totalizando 300 vagas para os idiomas de espanhol, francés e inglés. Foi ofertado o
Curso de introducdo a lingua e cultura japonesa, cujos objetivos sdo desenvolver e ampliar olhares e
saberes referentes a lingua e cultura (comida, bebida e origami) estrangeira por meio de incentivo a
leitura, escrita e dominio de eixos tematicos basicos. Também visa praticar a conversacdo basica, o
estudo introdutério da gramatica (gramética de particulas) e a utilizacdo de material livro
(MINNANO NIHONGO). Foram disponibilizadas no primeiro semestre 35 vagas e no segundo 45
no turno da tarde em que as inscri¢cdes foram realizadas via on-line pelo sistema da Universidade.
No Complexo de Museus e Centro de Convivio dos Meninos do Mar - CRAM / CCMAR, com 0
apoio da Petrobras, foi mantido o trabalho do CRAM e participamos da rede de monitoramento
ambiental marinho. Com o SENAC, mantemos alguns cursos no CCMar, contamos com 0 apoio da
Marinha do Brasil e do Exército Brasileiro para o desenvolvimento de atividades especificas que
contribuem para o desenvolvimento do complexo. Além disso foram mantidas as exposicoes
publicas e as colegdes cientificas atualizadas, tendo sido concluido o novo prédio denominado
Reserva Tecnica (com o apoio da Petrobras) para abrigar as colecfes cientificas do Museu e
materiais gerais de apoio ao trabalho do complexo. O total visitantes no ano de 2011 foi de 41.082,
com destaque para a visitacdo gratuita que sdo oferecidas aos domingos e dias especiais, sendo
muito apreciada e eleva muitissimo a quantidade de publico que chega aos museus devendo, pelo
seu carater democratico, ser mantida. No CRAM foram recebidos 358 animais marinhos para
reabilitagéo, os quais foram trazidos por pessoas da comunidade ou recolhidos nos monitoramentos
de praia. No Laboratorio de Malacologia, foram tombados 202 lotes de moluscos, procedentes de
diversas localidades, como por exemplo: RS, SC, RJ, BA (Arquipélago dos Abrolhos), PE e CE.
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Atualmente existem 51620 lotes de moluscos na cole¢do. O Centro de Convivio Meninos do Mar —
CCMar é uma escola profissionalizante - nivel basico - que atende jovens de catorze a dezessete
anos, em situacdo de vulnerabilidade sdcio-econdmico-ambiental. O Centro iniciou suas atividades
em agosto de 2008, com o intuito de preparar, gratuitamente, estudantes-aprendizes para sua
insercdo no mercado de trabalho, sendo que no ano de 2011 o CCMar atendeu aproximadamente
230 estudantes, oriundos de diversos bairros de Rio Grande e S&o José do Norte. A todos os alunos
sdo oferecidas alimentacao, transporte, atendimento psicolégico e pedagdgico. Através dos cursos,
que além de suas disciplinas especificas com aulas tedrico-préaticas, também trabalham disciplinas
de Relac6es Humanas (Direitos Humanos e Cidadania, Educacdo Ambiental, Insercdo ao Mercado
de trabalho, Leitura e Producdo Textual, Seguranca no trabalho e Juventude, Sexualidade e
Drogadicdo), os jovens conhecem um pouco mais da cultura local com visitas a museus, bibliotecas,
hotéis e outros espacos que se facam necessarios a sua aprendizagem. Na Livraria, Editora e Gréfica
da FURG - EDGRAF, foram publicados 20 livros (3.264 exemplares), 12 periédicos (2.260
exemplares), e 7 edicBes diversas (1.640 exemplares). Envolvendo a SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO houve: a) Renovacdo do Plano de Salde em maio de 2011, com negociacdo que
resultou na desvinculagdo do custo relativo ao exame médico periodico da assisténcia a salde,
possibilitando um menor reajuste na mensalidade paga pelos servidores; b) Continuacdo do Projeto
Avaliacdo, Prevencdo e Diagnostico de Céancer Bucal (tercas e sextas-feiras — manhd), totalizando
214 avaliacBes em 2011; c) Vistorias Técnicas dos profissionais ligados a salde e seguranca nos
ambientes fisicos de trabalho do Campus Cidade e Campus Carreiros, no objetivo de identificar
necessidades a serem atendidas; d) Aquisicdo de EPIs e EPCs, através do Programa de Saude e
Seguranca no Trabalho, proporcionando maior seguranga e satisfacdo nos ambientes de trabalho da
FURG; e) Aquisicdo de aparelhos para atender as atividades da PROGEP/Salde e Seguranca do
Trabalho, como aparelhos de medicdo que servirdo para analises mais precisas nos ambientes de
trabalho, além de um correto embasamento técnico para realizacdo dos laudos e pareceres emitidos
pelo setor; f) Projeto de inclusdo mensal no RH — Informativo de topicos abrangendo o tema Salde
e Seguranca no Trabalho; g) Continuidade do projeto de Ginastica Laboral no Campus Carreiros; h)
Implementacdo do ressarcimento indenizatorio de planos de saude aqueles servidores que ndo
aderiram ao Plano de Salde contratado pela FURG; e, i) Na Unidade de Assisténcia ao Servidor
foram prestados os servicos descritos a seguir - N° DE ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS —
1449, MEDICOS 2821, ENFERMAGEM - 3255, PERICIA MEDICA — 1212, e PSICOLOGIA -
761. Na area de GESTAO DE PESSOAS houve: a) Realizagdo de encontro de equipes de RH das
Instituicdes Federais de Ensino Superior do Rio Grande do Sul; b) Implementacdo em atendimento
a Orientacdo Normativa n° 4, de 8 de abril de 2011, expedida pela Secretaria de Recursos Humanos
do Ministério de Planejamento, Or¢camento e Gestdo - MPOG, de procedimentos para pagamento de
auxilio transporte nos deslocamentos intermunicipais, com apresentacdo de comprovacao de
utilizacdo pelos servidores; c) Implementacdo do projeto de divulgacdo mensal a Comunidade
Universitaria no RH Informativo da PROGEP da foto dos novos servidores, registrando o momento
de assinatura do termo de posse; d) Implementacdo da IN 02-2011 visando regulamentar
internamente a concessdo de estagio ndo obrigatorio aos estudantes desta IFES; €) Homenagem
prestada em 2011 a 14 (quatorze) servidores que completaram 35 anos de efetivo exercicio na
FURG e 307 servidores que possuem mais de 30 anos de efetivo exercicio na FURG; f) Distingéo
de Mérito Universitario ao Prof. Oswaldo José de Paula Barbosa e a Assistente em Administracao
Zalir Rodrigues Pinto; g) Elaboragéo e realizagdo da Programagéo em Comemoragédo ao dia do
servidor publico, que teve inicio com a criacdo do sitio eletrénico www.diadoservidor.furg.br,
espaco destinado ao registro das atividades desenvolvidas e a participacdo dos servidores ativos e
aposentados nos projetos propostos: ESTOU BEM NA FOTO, EU ESTOU NA FURG —Foram
recebidas mais de 180 fotos; EU SOU DA FURG COM MUITO ORGULHO - Foram recebidas 15
contribuicdes; e MINHA VISAO DA FURG - Foram recebidas 27 contribuicdes. A programacio
das festividades de comemoragdo do dia do servidor em 2012 esta descrita a seguir: palestra
“Assédio Moral nas Instituicdes de Ensino”, com José Roberto Montes Heloani; Oficina de
fotografia; Revendo a FURG — destinada aos aposentados pensionistas da FURG; Oficina vocal,
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Oficina de yoga; palestra “A Arte do Conviver ¢ do Aprender”, com Eduardo Shinyashiki; Circuito
Cultural no Campus Carreiros; Oficina de expressdo corporal; e Oficina de danca . No tocante a
capacitacdo de servidores, foram realizados varios cursos e atividades. Em 2011, 17 técnicos
administrativos em educagdo adquiriram o titulo de mestre e 1 o titulo de doutor. Foram contratados
38 docentes em 2011, ocorrendo 7 desligamentos. Ingressaram 39 Técnicos Administrativos em
Educacdo com 11 desligamentos. Como melhoria na Melhoria da Infraestrutura, houve o inicio das
obras de construcdo do prédio exclusivo para instalacdo da PROGEP no Campus Carreiros, com
dependéncias administrativas, sala de capacitacdo, laboratério de informatica e espagos destinados a
salde e seguranca dos trabalhadores, como atendimento médico, psiquiatrico, psicologico,
odontolégico e de enfermagem, bem como a continuidade do processo de modernizacdo da
infraestrutura de informatica. O ano de 2011, assim como o de 2010, foi marcado por um grande
namero de investimentos realizados na infraestrutura fisica da Universidade, através da contratacéo
de novas obras, ampliacdes e reformas de prédios existentes, além da contratacdo e execucdo de
diversos outros servigos. Muitas dessas obras ainda referem-se aos recursos obtidos no programa
REUNI, somados a novos investimentos financiados pelo programa REHUF (referentes as obras no
Hospital Universitéario), por projetos financiados por diferentes 6rgdos de fomento (como FINEP,
Ministério da Pesca, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, bem como Ministério da Educacéo) e por
recursos de custeio e capital da propria Universidade. Dentre as 42 obras em andamento, 25 foram
entregues até dezembro de 2011. Em contrapartida, 25 novas obras foram licitadas e contratadas
entre novembro e dezembro, o que exigira um arduo trabalho da fiscalizacdo. A seguir sdo
apresentadas as obras concluidas em 2011, as obras com previsdo de conclusao para 2012 e as obras
que se iniciardo em 2012 (licitadas no final de 2011). Obras contratadas em anos anteriores que
foram concluidas em 2011 (total de 25): Reforma do Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica
(IMEF); Instalagdo da Subestacdo 19; Ampliacdo e Reforma da UTI Pediatrica; Reforma das
instalacBes da Subestacdo 19; Reforma dos Prédios A e B do curso de Turismo Bi-nacional;
Diversas obras no Campus Salde; Reforma do Centro Obstétrico do Hospital Universitario;
Reformas em unidades internas do Hospital Universitario; Execucdo do SPDA do Hospital
Universitéario; Instalacdo da Subestacdo 22; Reforma e readequacdo na infraestrutura viaria;
Instalacdes elétricas da Estacdo Marinha de Aquacultura; Execucdo de coberturas de policarbonato
do Campus Carreiros; Reforma da tela de fechamento — Santa Vitéria do Palmar; Reforma do
Prédio da Marcenaria; Reforma do Prédio do CEAMECIM; Ampliacdo da Biblioteca; Prédio do
Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB); Pavilhdo 10 — salas de aula; Projeto de seguranca
patrimonial no Campus Carreiros da FURG; Reforma do Anfiteatro — IFRS Campus Rio Grande; 22
Etapa do Ginasio de Esportes — IFRS Campus Rio Grande; Escola de Engenharia; Prédio da
PROINFRA; Ampliacdo da Estacdo Marinha de Aquacultura. Obras contratadas que deverdo ser
concluidas em 2012 (total de 22): Restaurante Universitario e Espaco de convivio; Casa da
Universidade; Planta Piloto de Pescados; Ampliacdes na Infraestrutura viaria do Campus Carreiros;
Prédio da Edigraf; Centro Tecnologico — Santo Antdnio da Patrulha; Ampliagdo do Instituto de
Matematica, Estatistica e Fisica (IMEF); Prédio da PROGEP-UAS; Prédio da Expressdo Gréfica;
Prédio do Centeco; Prédio do Depoésito de Materiais Inflamaveis; Nucleo de Videoconferéncia;
Sistema de Armazenagem no prédio do Almoxarifado; Manutencdo e Ampliagdo Predial — Santo
Antoénio da Patrulha; Construcdo da Secretaria da SEAD; Execucdo da Obra do Prédio do Latur;
Ginéasio Poliesportivo; Prédio da Escola de Quimica e Alimentos (EQA); Prédio do Instituto de
Ciéncias Humanas e da Informacdo (ICHI); Prédio da Educacdo Fisica — 22 etapa; Prédio das Pro-
Reitorias; Predio do Centro de Ciéncias da Computagdo — 12 etapa. Obras contratadas entre
novembro e dezembro de 2011 (total de 25): Ampliagcdo do C3; Ampliacdo do ICHI; Salas de Aula
do Prédio da Psicologia; Ampliacdo do Prédio das Artes; Central Analitica; Sala de Aula do
Campus de Santa Vitdria do Palmar; Reforma do ILA; Revitalizacdo do CAIC; Observatério do
IMEF; Reforma do SAJ e da Livraria; Reforma do DCE; Construcdo do CBD junto a Estacao
Marinha de Aquacultura; Reforma da Secretaria da Escola de Engenharia; Rede elétrica dos novos
prédios da Escola de Engenharia; Novo Prédio do NTI; Prédio do Arquivo Geral; Ampliacdo das
garagens da Prefeitura Universitaria; Reforma do Auditério da PROPLAD; Lavanderia do HU;
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Centro de Imagens do HU; Laboratorio de Analises Clinicas e pequenas reformas HU; Prédio
Administrativo do HU; Reforma do CME-HU; Obras de pavimentagdo no Campus Carreiros;
Construcdo do Prédio da Area Académica da Sadde. Durante o ano de 2011, foram elaborados dois
novos projetos basicos para contratacdo: o projeto da adequacdo dos servicos de limpeza e da
conservacao predial, buscando atender a nova realidade vivenciada pela Universidade com a sua
rpida expansdo. Outro projeto licitado foi o de servico de jardinagem, ja adequado as novas
necessidades da Instituicdo. Para 0 ano de 2012, estdo sendo revistos 0s contratos de manutencgéo de
veiculos, motoristas, portarias e carregadores, além da conclusdo da elaboracdo de projeto basico
para contratacdo de empresa para o fornecimento de méo-de-obra para o controle da sala de
monitoramento da vigilancia eletrénica. No ano de 2011, o NGP foi responsavel pela elaboracéo de
1.892 termos de responsabilidade, referentes a 8.560 bens. O Nucleo elaborou 25 termos de baixa,
referentes a 2.779 bens mdveis. Ainda referente ao patriménio da Universidade, no ano de 2011, a
FURG recebeu, em forma de doacdo, um terreno com area de 6 ha, no municipio de Santa Vitoria
do Palmar/RS com quatro edificacBes que somadas constituem &rea construida de 710,26m* — 0 a
escritura do terreno ja estd no nome da FURG. Foi realizado o levantamento de todos os bens
adquiridos pela FAURG e pela FAHERG, anteriores as instru¢gdes normativas n° 2/2009 e 3/2009
(anos de 2006/2007/2008/2009), e que ainda ndo haviam sido tombados, além de identificar os bens
permanentes e aqueles que ndo poderiam ser plaquetados. Cerca de 700 bens foram tombados até o
final de 2011. Destaca-se que o projeto de modernizacdo dos Biotérios da FURG estd em fase de
conclusdo, devendo ser licitado e sua obra iniciada ainda em 2012. Neste sentido, pretende-se
adequar o Biotério Central da FURG as exigéncias da legislacdo vigente, além de garantir um
ambiente propicio a pesquisa, a producdo e a conservacao dos animais ali presentes. No Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr. Ressaltam-se as acGes de carater geral que foram adotadas
pela direcdo pro tempore ainda em 2011 e que possibilitaram a qualificacdo da assisténcia hospitalar
e ensino prestado pela instituicdo, sdo elas: Aquisicdo de mais de R$ 980.000,00 em equipamento
hospitalares (ventiladores pulmonares, monitores multi-paramétricos, encubadoras, bercos
aquecidos, ultrassom portéateis, eletrocautérios, desfibriladores, oximetros e monitores de nivel de
consciéncia, principalmente para o Bloco Cirurgico, UTI Geral, UTI Neonatal e SPA; Captacédo de
recursos, via REHUF, para recuperacdo do parque tecnologico da instituicdo, totalizando o
recebimento de equipamentos novos como: 1 Ressondncia computadorizada, 1 Tomdgrafo, 2 RX
portateis, 1 RX Telecomandado e 1 Mamaografo; Construcdo de nova area fisica, toda custeada com
recursos da FAHERG, para instalagdo dos novos equipamentos de imagem (Ressonancia e
Tomdgrafo); Instalacdo do Sistema Eletronico Biométrico para afericdo do ponto dos servidores da
instituicdo; Renovacdo e modernizacdo do Parque Tecnoldgico da UTI Neonatal, com a aquisicdo
de materiais de Ultima geracdo para uso continuo que qualificam a prestacdo da assisténcia (PICC ,
cateter um bilical, cateter intravenoso duplo lumen,...) e capacitacdo de todo o pessoal envolvido no
processo em curso especifico financiados pelo HU; e, Conclusdo da obra da UTI Pediatrica; Alem
disso, foram criados os seguintes Servicos: Unidade Orcamentéria; Unidade de Auditoria Médica;
Unidade de Orteses e Proteses; Gerenciamento de Farmacia; Almoxarifado de Medicamentos (sub
unidade).

- O esforco empreendido pela FURG para viabilizar a implantacdo do projeto ”Oceanario
Brasil: um complexo educacional, cientifico, tecnoldgico e de desenvolvimento turistico do sul
do Brasil”, cujas bases haviam sido apresentadas no final de 2005, em dezembro de 2009, em
estrito cumprimento do EDITAL N.° 177/2009, modalidade Concorréncia N.° 010/2009, foi
selecionada a empresa UNI Engenharia e Comércio Ltda, para execucdo da obra de engenharia
civil, incluindo o projeto executivo, o contrato foi assinado em 01 de fevereiro de 2010, no valor de
R$ 81.791.395,44. Todas as questbes que envolviam liberagdes junto aos 6rgdos de controle
ambiental e que inviabilizavam o inicio das obras foram superadas. Todos 0s projetos necessarios ja
foram concluidos e aprovados, e o inicio das obras esta previsto para o primeiro semestre de 2012.
Somando-se a isso, 0s recursos or¢amentarios recebidos no orgamento de 2009, 2010, 2011 e a
confirmacdo do recebimento de recursos orcamentarios para o orcamento 2012, garantem a
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seguranca necessaria para o bom andamento do contrato, inclusive possibilitando a contratacdo da
segunda etapa do projeto.

- Durante o ano de 2011 a PROPLAD e a PROGRAD em conjunto com o0 Comité Assessor
de Planejamento coordenaram o processo de revisdo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), culminando com a sua aprovacéo junto ao Conselho
Universitario em dezembro de 2011. Sem duvida, trata-se de um momento historico na FURG,
tendo em vista que passamos a projetar nossa Instituicdo para uma visdo estratégica de 12 anos
(2011/2022). Este processo que havia comecado no segundo semestre de 2010 envolveu a
comunidade interna e externa, com a participacdo do Conselho de Integracdo Universidade-
Sociedade. No total foram desenvolvidos dezesseis seminarios, onde todos puderam contribuir para
o futuro da Instituicéo.

- Entre as principais atividades desenvolvidas pela Diretoria de Avaliagdo Institucional -
DAI, no ano de 2011, destacam-se, acompanhamento dos processos de Avaliacdo Externa dos
Cursos de Graduagdo. Acompanhamento dos procedimentos de inser¢do de dados dos cursos e da
instituicdo no E-MEC. Realizacdo de reunides com a Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, e
renovacdo parcial da mesma. Realizacdo da avaliagdo do Docente pelo Discente, atividade que
integra o calendario de acdes de carater permanente desenvolvidas pela DAI e as avaliacGes do
Sistema de Bibliotecas — Sib e do Restaurante Universitario — RU.

No ano de 2011 a DAI participou dos trabalhos de elaboracdo do Projeto Pedagdgico
Institucional - PPl e do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, documentos que
contemplam a missdo e 0s objetivos da Universidade. Ambos aprovados pelo Conselho
Universitario, em reunido de 16 de dezembro de 2011, Resolugdo 016/2011.

Finalizando, foi iniciada a elaboracdo do Relatorio de Avaliacdo Institucional — 2011, que
sera submetido a CPA para posterior registro junto ao E-MEC.

- As iniciativas decorrentes da adesdo da Universidade ao Programa de Reestruturacdo e
Expansao das Universidades Federais (REUNI) continuam em pleno andamento. Todos 0s recursos
programados para o exercicio de 2011 foram empenhados, tanto em custeio como em pessoal. O
“Programa Institucional de Pods-Graduacdo REUNI de Assisténcia ao Ensino de Graduacdo e
Educagao Basica”, com a destinacao inicial de 89 bolsas de mestrado e 29 bolsas de doutorado ¢ 18
bolsas de p6s doutorado, foi totalmente implementado conforme previsto.

Em relacdo aos investimentos pactuados no REUNI, destacam-se os recursos aplicados nas
obras de construgdo do restaurante universitario dentro de um complexo que prevé também um
espaco de convivio dos alunos , uma casa de estudante ambos no Campus Carreiros e diversas obras
que proporcionardo uma melhora significativa na infra estrutura do Campus da Saude, todas estas
obras estdo em pleno desenvolvimento, com previsao de término para o primeiro semestre de 2012.

- Os Campi de Santo Antonio de Patrulha, Santa vitéria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul,
receberam investimentos significativos caracterizados por reformas prediais, aquisicdo de
equipamentos e lotacdo de quadros pessoal necessario, que proporcionardo as condigdes adequadas
aos desafios impostos no momento da criacdo de cursos de graduacdo nestes municipios. As obras
de construcdo do novo Campus de Santo Antonio da Patrulha ja estdo em andamento,
proporcionando que nos proximos anos possamos transferir todas as atividades para esse local.

- O processo de atualizagdo dos sistemas gerenciais informatizados desenvolvidos sobre
plataformas atualizadas teve avangos significativos em 2011, todos os sistemas que haviam sido
projetados no ano de 2010, ja se encontram em funcionamento, destaque-se o “Sistema Inteligente”
que contempla todas as informacgdes gerenciais e estatisticas disponiveis na Instituicdo e que
encontra-se disponivel para todos os gestores e comunidade em geral.

Essa é uma sintese dos principais fatos realizados em 2011, resultado do trabalho dedicado
e competente da nossa comunidade universitaria, que reafirma os novos e melhores tempos da
FURG. Continuamos vivendo um periodo de transi¢do, intrinseco ao processo de crescimento
vigoroso e de mudancas na estrutura organizacional da Institui¢cdo, o qual se prolongara por algum
tempo. Durante 2011, avancamos na discuticdo e aprovacao do Projeto Pedagogico Institucional
(PPI) e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Foi mais uma grande oportunidade para
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aprofundar o debate sobre o futuro da FURG, em consonancia com o novo Estatuto e o novo
Regimento Geral. Destaque-se na Instituicdo o clima de harmonia e construcdo coletiva, com a
participacdo efetiva da comunidade universitaria, principalmente das Unidades Académicas e
Administrativas e dos Conselhos Superiores. O sentimento em relacdo ao periodo de crescimento,
com muita qualidade, da nossa Universidade, € de muito orgulho, pois estamos cumprindo com a
nossa missdo social, oferecendo novas e melhores oportunidades de formagao em todos os niveis, e
participando ativamente do desenvolvimento local, regional e nacional, atraves de
acOes/projetos/programas estruturantes. Queremos agradecer e compartilhar com 0s nossos
professores, estudantes e técnicos administrativos em educacao, a série de conquistas alcancadas.
Continuemos firmes, sonhando, perseverando e trabalhando para que a FURG continue crescendo
com qualidade, vibrante, inclusiva, e com muito mais vida.
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Anexo 1 — Movimentacdo Orgcamentaria por Grupo de Despesa.

Quadro X1V - Movimentacao Orgcamentaria por Grupo de Despesa — Consolidado FURG e HU

Relatdrio de Gestao 2011

uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo | concedente | Classificacdo da 1 — Pessoal e 2 _ Juros e 3 _ Outras
de Crédito ou acéo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentacéo | Concedidos | 154042 | 12364107340090043 277.391,01
Interna Recebidos 150218 12364107340090043 277.391,01
Movimentacso | Concedidos | 154042 | 09272008901810043 |  211.000,00
Interna Recebidos 150218 09272008901810043 211.000,00
Movimentacso | Concedidos | 154042 | 28846090100050043 1.077.878,00
Externa Recebidos 090033 28846090100050043 1.077.878,00
Concedidos 154042 12364107340090043 4.910,92
; 3 Recebidos 153114 12364107340090043 1.490,80
Mo‘é';'t‘gmggao Recebidos | 154032 | 12364107340090043 768,94
Recebidos 154047 12364107340090043 1.882,24
Recebidos 154359 12364107340090043 768,94
Movimentacso | Concedidos | 154042 | 28846090100050043 | 13.883.887,00
Externa Recebidos 090033 28846090100050043 | 13.883.887,00
Movimentagéio | Concedidos | 154042 | 28846090100G50001 | 2.036.757,00
Externa Recebidos 090033 28846090100G50001 | 2.036.757,00
Movimentagao | Concedidos | 200016 | 14422067088050001 164.984,40
Externa Recebidos 154042 14422067088050001 164.984,40
Movimentacao | Concedidos | 240102 | 19571142112QB0001 1.000.000,00
Externa | Recebidos | 154042 |19571142112QB0001 1.000.000,00
Movimentacio | Concedidos | 240901 | 19572046120950001 63.632,60
Externa Recebidos 154042 19572046120950001 63.632,60
Movimentacso | Concedidos | 240901 | 19572138840430001 41.000,00
Externa Recebidos 154042 19572138840430001 41.000,00
Movimentacdo | Concedidos | 240901 | 19753138841560001 314.549,00
Externa Recebidos 154042 19753138841560001 314.549,00
Movimentagéo | Concedidos | 150014 | 12122106722720001 2.270,59
Externa Recebidos 150218 12122106722720001 2.270,59
Movimentacso | Concedidos | 150014 | 12122106722720001 7.396,88
Externa Recebidos 154042 12122106722720001 7.396,88
Movimentacio | Concedidos | 150014 | 12122107322720001 465.400,28
Externa Recebidos 154042 12122107322720001 465.400,28
Movimentacso | Concedidos | 150014 | 12302107363790001 450.709,72
Externa Recebidos 150218 12302107363790001 450.709,72
Movimentacdo | Concedidos | 150014 | 123641073009E0001 39.180,00
Externa Recebidos 154042 123641073009E0001 39.180,00
Movimentacdo | Concedidos | 150014 | 12364107340050001 1.567.678,14
Externa Recebidos 150218 12364107340050001 1.567.678,14
Movimentacdo | Concedidos | 150014 | 12364107385510001 1.627.020,23
Externa Recebidos 154042 12364107385510001 1.627.020,23
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UG Despesas Correntes

Natureza da Movimentacdo | concedente | Classificacdo da 1 — Pessoal e 2 _ Juros e 3 _ Outras

de Crédito ou acéo Encargos Encargos da Despesas

recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentagdo | Concedidos | 150014 | 1236413772C680001 36.799,42
Externa Recebidos 154042 1236413772C680001 36.799,42
Movimentacgo | Concedidos | 153114 | 12364107340090043 773,32
Externa Recebidos 154042 12364107340090043 773,32
Movimentacgo | Concedidos | 153163 | 12364107340090042 1.294,21
Externa Recebidos 154042 12364107340090042 1.294,21
Movimentacgo | Concedidos | 154032 | 12364107340090043 681,89
Externa Recebidos 154042 | 12364107340090043 681,89
Movimentagdo | Concedidos | 153978 | 12362144940170001 52.740,00
Externa Recebidos 154042 12362144940170001 52.740,00
Movimentagdo | Concedidos | 154003 | 12128106184290001 104.473,28
Externa Recebidos 154042 12128106184290001 104.473,28
Movimentagdo | Concedidos | 154003 | 12128144863330001 30.000,00
Externa Recebidos 154042 12128144863330001 30.000,00
Movimentagéo | Concedidos | 154003 | 12364137504870001 1.760.348,47
Externa Recebidos 154042 12364137504870001 1.760.348,47
Movimentacgo | Concedidos | 153173 | 12128144863330001 57.781,44
Externa Recebidos 154042 12128144863330001 57.781,44
Movimentaggo | Concedidos | 153173 | 12243007389540001 268.600,00
Externa Recebidos 154042 | 12243007389540001 268.600,00
Movimentagdo | Concedidos | 153173 | 12422137787510001 768.487,28
Externa Recebidos 154042 12422137787510001 768.487,28
Movimentagdo | Concedidos | 158141 | 12363106229920043 134.813,99
Externa Recebidos 154042 | 12363106229920043 134.813,99
Movimentagdo | Concedidos | 257001 | 10302122020G80001 13.502.778,15
Externa Recebidos 150218 10302122020G80001 13.502.778,15
Movimentacgo | Concedidos | 257001 | 10302122020G80101 3.548.897,39
Externa Recebidos 150218 10302122020G80101 3.548.897,39
Movimentaggo | Concedidos | 257001 | 10302122085850043 15.929.747,25
Externa Recebidos 150218 10302122085850043 15.929.747,25
Movimentaggo | Concedidos | 340002 | 13392114188860001 1.510.000,00
Externa Recebidos 154042 | 13392114188860001 1.510.000,00
Movimentagdo | Concedidos | 447001 | 18541134620G40001 167.130,00
Externa Recebidos 154042 | 18541134620G40001 167.130,00
Movimentagdo | Concedidos | 110008 | 20602134461120101 135.191,75
Externa Recebidos 154042 20602134461120101 135.191,75
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UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo | concedente | Classificacdo da . 6—
de Crédito ou acao 4- 5 — Inversces Amortizacgdo
recebedora Investimentos | Financeiras da Divida
Movimentacgo | Concedidos | 154042 | 12364107340090043 57.798,00
Interna Recebidos 150218 | 12364107340090043 57.798,00
Movimentacdo | Concedidos | 200016 | 1442201542A560001 18.331,60
Externa Recebidos 154042 | 1442201542A560001 18.331,60
Movimentaggo | Concedidos | 240901 | 19572046120950001 | 2.651.185,90
Externa Recebidos 154042 | 19572046120950001 | 2.651.185,90
Movimentacgo | Concedidos | 240901 | 19572138840430001 90.320,00
Externa Recebidos 154042 | 19572138840430001 90.320,00
Movimentacgo | Concedidos | 150014 | 12302107363790001 | 4.263.700,45
Externa Recebidos 150218 | 12302107363790001 | 4.263.700,45
Movimentacgo | Concedidos | 150014 | 12364107385510001 429.016,43
Externa Recebidos 154042 | 12364107385510001 429.016,43
Movimentacgo | Concedidos | 150014 | 1236413772C680001 33.961,22
Externa Recebidos 154042 | 1236413772C680001 33.961,22
Movimentacgo | Concedidos | 153978 | 12122144922720001 47.260,00
Externa Recebidos 154042 | 12122144922720001 47.260,00
Movimentacgo | Concedidos | 154003 | 12128106184290001 170.054,21
Externa Recebidos 154042 | 12128106184290001 170.054,21
Movimentacgo | Concedidos | 154003 | 12571137540190001 751.702,54
Externa Recebidos 154042 12571137540190001 751.702,54
Movimentacgo | Concedidos | 153173 | 12128144863330001 15.977,78
Externa Recebidos 154042 | 12128144863330001 15.977,78
Movimentagcgo | Concedidos | 257001 | 10302122020G80001 824.680,00
Externa Recebidos 150218 | 10302122020G80001 824.680,00
Movimentacgo | Concedidos | 340002 | 13392114188860001 670.000,00
Externa Recebidos 154042 | 13392114188860001 670.000,00
Movimentacgo | Concedidos | 447001 | 18541134620G40001 | 2.036.167,16
Externa Recebidos 154042 | 18541134620G40001 | 2.036.167,16
Movimentaggo | Concedidos | 110008 | 20602134210B50001 | 1.064.365,00
Externa Recebidos 154042 | 20602134210B50001 | 1.064.365,00

Fonte: Siafi Gerencial - Quadro A.2.7 da Portaria-TCU n° 123/2011
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Anexo 2 — Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos dois anos anteriores (quadro A.5.9)

Quadro XXXVI - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores — Consolidado FURG e HU

Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ | Vencimentos e Be_nefl'cips_ Demais des- el ,E.X " | Decistes Ju-
= : L e L .| Assistenciais = cicios St Total
Exercicios | vantagens fixas | Retribuigdes |Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes . pesas varia- . diciais
e previden- veis Anterio-
ciarios res

Membros de poder e agentes politicos

8| 2011 - - - - - - - - - -

o

S| 2010 - - - - - - - - - -

(&)

31 2009 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que hdo ocupam cargo de provimento em comissao

§ 2011 | 104.749.379,30 | 1.943.493,75 | 10.438.343,84 | 15.193.917,41 | 7.368.902,88 | 6.292.395,64 | 1.615.096,87 - 7.986.631,93 | 155.588.161,62
S| 2010 81.282.278,23 378.885,54 7.645.014,88 | 7.338.020,90 41.681,74 | 3.163.775,02 | 246.673,53 - - 100.096.329,84
(&)

S| 2009 72.631.884,41 416.256,34 6.658.930,57 | 7.220.822,29 2.382,44 2.206.848,21 | 203.632,15 - - 89.340.756,41
Servidores com Contratos Temporarios

8| 2011 2.768.900,85 - 3.004,50 207.299,75 - - - - - 2.979.205,10
(&)

S| 2010 3.412.852,71 - - - - - - - - 3.412.852,71
(&)

& | 2009 3.459.444,00 - - - - - - - - 3.459.444,00
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

é 2011 1.000.970,83 85.644,48 173.860,28 52.896,24 57.888,82 57.796,72 172,47 - 197.989,01 1.627.218,85
S| 2010 383.890,33 1.922,16 38.170,65 45.892,60 - 732,00 - - - 470.607,74
(&)

5| 2009 325.800,58 1.922,16 31.481,78 35.392,14 - 360,00 106,73 - - 395.063,39
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Despesas Variaveis

Beneficios A Despesas
Tipologias/ | Vencimentos e e_nf ICI0S AS" | Hemais des- | de Exerci- | Decisdes Ju- Total
Exercicios | vantagens fixas | Retribuicdes |GratificacSes | Adicionais | IndenizagGes SISTENCIAIS € pesas varia- | Cios Ante- diciais
previden- . -
S veis riores
ciarios

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

8 | 2011 - - - - - - - - - -

&

© | 2010 - - - - - - - - - -

(&)

& | 2009 - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior

é 2011 4.107.061,78 1.504.917,76 | 887.688,82 378.009,81 182.513,58 204.454,59 17.122,64 - 963.155,46 | 8.244.924,44
S | 2010 3.993.451,82 69.799,12 370.278,81 444.523,36 - 212.969,01 9.689,05 - - 5.100.711,17
(&)

& | 2009 4.221.195,94 68.892,94 395.085,32 473.036,94 - 141.302,33 16.471,60 - - 5.315.985,07
Servidores ocupantes de Funces gratificadas

é 2011 12.566.593,37 805.357,39 1.961.646,29 | 920.406,19 804.932,91 290.463,36 83.870,10 - 1.253.112,04 | 18.686.381,65
S | 2010 5.621.869,38 73.803,82 531.136,07 769.296,73 - 317.657,06 52.890,55 - - 7.366.653,61
(&)

& | 2009 6.293.945,03 85.278,26 594.431,24 | 841.102,53 - 297.018,24 63.240,25 - - 8.175.015,55

Fonte: Siafi Gerencial / DW Siapenet / PROGEP - Quadro A.5.9 da Portaria - TCU123/2011.
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Anexo 3 — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio

Quadro XXXIX — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - FURG x FAURG

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

CNPJ: 94.877.586/0001-10

UG/GESTAO: 154042/15259

Informacoes sobre as transferéncias

3 Valores Pactuados Valores Repassados .

i Vigéncia

g N\ doinstrumento seneficiario Global Contrapartida No exercicio Acumulqdp até . . -

= exercicio Inicio Fim
1 15404257200600032 03.483.912/0001-50 1.000.000,00 - 1.000.000,00 1.000.000,00 | 15/12/2011 | 14/11/2012 1
1 15404257200600028 03.483.912/0001-50 23.990,00 - 23.990,00 23.990,00 | 1/1/2011 30/4/2011 4
1 15404257200700009 03.483.912/0001-50 2.000.000,00 - 2.000.000,00 2.000.000,00 | 14/11/2011 | 13/11/2012 1
1 15404257200700014 03.483.912/0001-50 330.109,70 - 330.109,70 330.109,70 | 1/1/2011 31/8/2011 4
1 15404257200700018 03.483.912/0001-50 30.000,00 - 30.000,00 30.000,00 | 7/12/2010 6/12/2011 4
1 15404257200700021 03.483.912/0001-50 57.990,00 - 57.990,00 57.990,00 | 10/12/2010 9/6/2011 4
1 15404257200700025 03.483.912/0001-50 53.588,60 - 53.588,60 53.588,60 | 1/1/2011 30/4/2011 4
1 15404257200700027 03.483.912/0001-50 100.000,00 - 100.000,00 100.000,00 | 13/12/2010 | 12/12/2011 1
1 15404257200700034 03.483.912/0001-50 104.947,20 - 104.947,20 104.947,20 | 1/1/2011 31/12/2011 1
1 15404257200700037 03.483.912/0001-50 72.135,00 - 72.135,00 72.135,00 | 1/1/2011 31/8/2011 4
1 15404257200900022 03.483.912/0001-50 741.552,06 - 741.552,06 741.552,06 | 24/11/2011 30/9/2012 1
1 15404257200900023 03.483.912/0001-50 1.412.309,97 - 1.412.309,97 1.412.309,97 | 29/12/2009 | 30/10/2012 1
1 15404257200900024 03.483.912/0001-50 29.400,00 - 29.400,00 29.400,00 | 1/12/2010 31/5/2011 4
1 15404257200900025 03.483.912/0001-50 493.108,00 - 493.108,00 493.108,00 | 1/12/2011 30/5/2012 1
1 15404257200900028 03.483.912/0001-50 47.300,00 - 47.300,00 47.300,00 | 9/12/2010 8/12/2011 1
1 15404257200900032 03.483.912/0001-50 20.048,60 - 20.048,60 20.048,60 | 9/12/2011 8/1/2012 1
1 15404257200900030 03.483.912/0001-50 113.817,00 - 113.817,00 113.817,00 | 9/12/2010 8/12/2011 4
1 15404257200900034 03.483.912/0001-50 142.122,62 - 142.122,62 142.122,62 | 9/12/2011 8/6/2012 1
1 15404257200900031 03.483.912/0001-50 11.243,60 - 11.243,60 11.243,60 | 9/12/2011 8/3/2012 1
1 15404257200900043 03.483.912/0001-50 15.043,40 - 15.043,40 15.043,40 | 11/12/2011 10/1/2012 1
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Informacdes sobre as transferéncias

3 Valores Pactuados Valores Repassados L.
& Vigéncia
g N\ doinstrumento seneficiario Global Contrapartida No exercicio AcumuIe}d.o até . . >t
s EXercicio Inicio Fim
1 15404257200900029 03.483.912/0001-50 152.800,00 - 152.800,00 152.800,00 | 9/12/2011 8/4/2012 1
1 15404257200900039 03.483.912/0001-50 52.150,10 - 52.150,10 52.150,10 | 11/12/2011 10/6/2012 1
1 15404257200900040 03.483.912/0001-50 17.572,00 - 17.572,00 17.572,00 | 11/12/2011 10/3/2012 1
1 15404257200900038 03.483.912/0001-50 17.631,00 - 17.631,00 17.631,00 | 10/12/2011 9/1/2012 1
1 15404257200900041 03.483.912/0001-50 7.977,00 - 7.977,00 7.977,00 | 11/12/2010 | 10/12/2011 4
1 15404257200900042 03.483.912/0001-50 45.953,00 - 45.953,00 45,953,00 | 11/12/2011 10/5/2012 1
1 15404257200900033 03.483.912/0001-50 34.897,00 - 34.897,00 34.897,00 | 9/12/2011 8/6/2012 1
1 15404257200900037 03.483.912/0001-50 7.118,00 - 7.118,00 7.118,00 | 10/12/2011 9/5/2012 1
1 15404257200900036 03.483.912/0001-50 13.406,00 - 13.406,00 13.406,00 | 10/12/2011 9/4/2012 1
1 15404257200900047 03.483.912/0001-50 3.270.000,00 - 3.270.000,00 3.270.000,00 | 18/12/2011 | 17/12/2012 1
1 15404257200900045 03.483.912/0001-50 4.161,50 - 4.161,50 4.161,50 | 13/12/2011 12/1/2012 1
1 15404257200900046 03.483.912/0001-50 9.084,00 - 9.084,00 9.084,00 | 13/12/2010 | 11/12/2011 1
1 15404257201000025 03.483.912/0001-50 260.180,30 - 260.180,30 260.180,30 | 10/12/2011 9/12/2012 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente 5 - Excluido
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente 6 - Rescindido
3 - Termo de Cooperacao gl]slpnear:jsl;nplenma 7 - Arquivado
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido

Fonte: Siafi Gerencial - Quadro A.6.1 da Portaria-TCU n° 123/2011
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Anexo 4 — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio

Quadro XL — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - FURG

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

CNPJ: 91.877.586/0001-10

UG/GESTAO: 154042/15259

Informacdes sobre as transferéncias

2 Valores Pactuados Valores Repassados .

ks Vigéncia

g N° do instrumento Beneficiario Global SRERET No exercicio ACL;Q#ES% até " . Sit.
1 650997 451362 47.289,14 47.289,14 47.289,14 | 23/12/2008 | 23/11/2011 1
1 651593 93.859.833/0001-93 - - -| 23/12/2008 | 23/11/2011 1
1 629758 93.859.833/0001-93 - - -| 19/12/2005 | 18/05/2012 1
1 629773 93.859.833/0001-93 - - -| 19/12/2005 | 19/12/2005 1
1 631528 93.859.833/0001-93 8.966,19 8.966,19 8.966,19 | 19/12/2005 | 15/05/2011 1
1 657830 93.859.833/0001-93 413,06 413,06 413,06 | 26/09/2009 | 25/09/2012 1
1 660632 93.859.833/0001-93 200.091,54 200.091,54 200.091,54 | 30/03/2010 | 28/03/2013 1
1 660637 93.859.833/0001-93 - - -| 30/03/2010 | 29/03/2012 1
1 662749 93.859.833/0001-93 15.347,63 15.347,63 15.347,63 | 24/06/2010 | 23/06/2013 1
1 024287 323031 314.549,00 314.549,00 314.549,00 | 17/08/2000 | 31/10/2012 1
3 NCO000038 154003 170.054,21 170.054,21 170.054,21 | 24/02/2011 31/12/2011 1
3 NC000406 154003 751.702,54 751.702,54 751.702,54 | 20/10/2011 31/12/2011 1
3 NC000094 154003 712.800,00 712.800,00 712.800,00 | 25/03/2011 | 31/12/2011 1
3 NC000183 154003 1.047.548,47 1.047.548,47 1.047.548,47 | 20/06/2011 31/12/2011 1
3 NC000359 154003 30.000,00 30.000,00 30.000,00| 28/09/2011 | 31/12/2011 4
3 NC000348 154003 104.473,28 104.473,28 104.473,28 | 08/09/2011 | 31/12/2011 4
3 NC000331 150011 39.180,00 39.180,00 39.180,00| 15/03/2011 | 31/12/2011 1
3 NC000638 150011 946.045,23 946.045,23 946.045,23 | 25/04/2011 | 31/12/2011 1
3 NC001855 150011 500.000,00 500.000,00 500.000,00 | 22/11/2011 | 31/12/2011 1
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Informacdes sobre as transferéncias

i Valores Pactuados Valores Repassados L.

ks Vigéncia

g N doinstrumento Beneficiario Global Contrapartida No exercicio Acumule}dp ate . . Sit.

s EXercicio Inicio Fim
3 NC000764 150011 180.975,00 - 180.975,00 180.975,00 | 05/05/2011 | 31/12/2011 1
3 NC001485 150011 465.400,28 - 465.400,28 465.400,28 | 31/08/2011 | 31/12/2011 1
3 NC001477 150011 429.016,43 - 429.016,43 429.016,43 | 31/08/2011 | 31/12/2011 1
3 NC001133 150011 70.760,64 - 70.760,64 70.760,64 | 30/06/2011 | 30/06/2012 1
3 NC000077 365001 516.885,25 - 516.885,25 516.885,25 | 28/02/2011 | 31/12/2011 1
3 NC000151 365001 758.353,00 - 758.353,00 758.353,00 | 17/06/2011 | 31/12/2011 1
3 NC000043 365001 940.740,05 - 940.740,05 940.740,05| 19/08/2009 | 18/08/2012 1
3 NC000054 365001 498.840,20 - 498.840,20 498.840,20 | 24/02/2011 | 31/12/2011 1
3 NC000060 365001 131.320,00 - 131.320,00 131.320,00 | 25/02/2011 | 31/12/2011 1
3 NC000249 365001 577.180,00 - 577.180,00 577.180,00 | 06/12/2011 | 31/12/2011 1
3 NC700066 153173 41.115,22 - 41.115,22 41.115,22 | 01/08/2011 30/09/2012 1
3 NC700416 153173 268.600,00 - 268.600,00 268.600,00 | 02/12/2011 | 31/12/2011 | 4
3 NC700225 153173 32.644,00 - 32.644,00 32.644,00| 27/10/2011 | 31/12/2011 | 4
3 NC700328 153173 499.722,00 - 499.722,00 499.722,00 | 28/11/2011 | 31/12/2011 | 4
3 NC700281 153173 139.509,58 - 139.509,58 139.509,58 | 23/11/2011 | 31/12/2011 | 4
3 NC700291 153173 129.255,70 - 129.255,70 129.255,70 | 23/11/2011 31/12/2011 4
3 NC000265 200016 183.316,00 - 183.316,00 183.316,00 | 28/09/2011 | 30/06/2012 | 4
3 NC000303 240101 1.000.000,00 - 1.000.000,00 1.000.000,00 | 05/01/2011 | 31/12/2011 | 4
3 NC000046 153978 100.000,00 - 100.000,00 100.000,00 | 06/10/2011 | 31/07/2012 | 4
3 NC000001 340029 2.180.000,00 - 2.180.000,00 2.180.000,00 | 19/09/2011 | 31/12/2011 | 4
3 NC001104 110008 487.185,00 - 487.185,00 487.185,00 | 15/12/2011 | 31/12/2013 | 4
3 NC001136 110008 135.191,75 - 135.191,75 135.191,75| 16/12/2011 | 31/12/2011 | 4
3 NC000012 447002 1.012.693,21 - 1.012.693,21 1.012.693,21 | 16/12/2011 | 15/12/2012 | 4
3 NC000015 447002 951.603,95 - 951.603,95 951.603,95| 23/12/2011 | 22/12/2012 | 4

239




Informacdes sobre as transferéncias

0 Valores Pactuados Valores Repassados L.
S Vigéncia
% N do instrumento Beneficiario Global Contrapartida No exercicio Acumule}dp até . . Sit.
S EXercicio Inicio Fim
3 NC000094 447002 239.000,00 - 239.000,00 239.000,00 | 16/12/2011 31/12/2012 4
3 NC000151 150014 1.338,78 - 1.338,78 1.338,78 | 07/02/2011 | 31/12/2011 4
3 NC000840 150014 2.002,49 - 2.002,49 2.002,49| 10/11/2011 | 31/12/2011 4
3 NC000819 150014 4.055,61 - 4.055,61 4.055,61| 09/11/2011 31/12/2011 4
3 NC000002 158262 134.813,99 - 134.813,99 134.813,99 | 19/04/2011 | 31/12/2011 4
LEGENDA
Modalidade: Situacgéo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente 5 - Excluido
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente 6 - Rescindido
3 - Termo de Cooperacao gljslpnear:jsl;]plenma 7 - Arquivado
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido

Fonte: DAFC - Quadro A.6.1 da Portaria - TCU 123/2011.
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Anexo 5 - Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio

Quadro XLI - Caracterizagdo dos Instrumentos Vigentes no Exercicio de Referéncia - HU

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

CNPJ: 94.877.586/0003-82

UG/GESTAO: 150218/15259

Informacoes sobre as transferéncias

_g : Valores Pactuados Valores Repassados .
E 3 N°doinstrumen- | g cficiario : o~ Acumulado até Vg Sit.
I3 to Global Contrapartida No exercicio . — -
s exercicio Inicio Fim
3 NC000033 150011 1.404.612,57 1.404.612,57 1.404.612,57 | 24/1/2011 31/12/2011 | 4
3 NC000710 150011 163.065,57 163.065,57 163.065,57 | 25/4/2011 | 31/12/2011 | 4
3 NC001313 150011 3.512.668,00 3.512.668,00 3.512.668,00 | 3/8/2011 31/12/2011 | 1
3 NC001862 150011 450.709,72 450.709,72 450.709,72 | 23/11/2011 31/12/2011 1
3 NC002007 150011 751.032,45 751.032,45 751.032,45| 25/11/2011 31/12/2011 1
3 NC001079 150014 2.270,59 2.270,59 2.270,59 | 2/12/2011 31/12/2011 4
3 NC440019 257001 15.929.747,25 15.929.747,25 15.929.747,25 | 24/1/2011 31/12/2011 1
3 NC440303 257001 3.548.897,39 3.548.897,39 3.548.897,39 | 1/3/2011 1/12/2011 1
3 NC440538 257001 4.706.195,74 4.706.195,74 4.706.195,74 | 19/10/2011 31/12/2011 1
3 NC440555 257001 7.126.674,84 7.126.674,84 7.126.674,84 | 19/10/2011 31/12/2011 1
3 NC440704 257001 824.680,00 824.680,00 824.680,00 | 16/12/2011 31/12/2011 1
3 NC440742 257001 736.065,41 736.065,41 736.065,41| 26/12/2011 31/12/2011 1
3 NC440765 257001 931.842,16 931.842,16 931.842,16 | 30/12/2011 30/12/2012 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente 5 - Excluido
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente 6 - Rescindido
3 - Termo de Cooperacdo gl;slpnear:jsl;nplenua 7 - Arquivado
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido

Fonte: DAFC - Quadro A.6.1 da Portaria - TCU 123/2011.
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Relatério de Gestao 2011

Anexo 6 — Declaracéo de Insercao e Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV
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Relatério de Gestao 2011
Anexo 7- Atestado Declaracdo de Bens e Renda
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
| . 1. MINISTERIO DA EDUCAGAO
s '8 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE -FURG
i PRO — REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
FURG Rua Eng® Alfrede Hucl, 475 - Cantro - Caixa Postal 474 Rio Grande - RS - CEP: 96201500
S0C (O MU LK Sy S E20ERT AaTal i SRR AR g Ly Fummiee Bl froges g o
ATESTADO

Atestames para os fins pravistos na | ei 8.730 de 10 de rovembro de
‘493 que os respensavels de que trata a supracitada lzi. estdo em dia com a obrigacac
de apresentagao da Declaragao d2 Rers o Rendas relalivo ao exersicio de 2011. nesta
unidade administrativa.

!

au az de Lima
2r6 Reiler de Gestao e Pesenvolvimento de Pessoas
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Relatério de Gestao 2011

Anexo 8 — Estrutura de Controles Internos da UJ

Quadro LV — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 1({2(3|4]|5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucdo dos

objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou X
cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras das

responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacéo de funcgdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 112|3]4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo. X
14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco
da UJ, ocasionadas por transformag@es nos ambientes interno e externo. X
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de deciséo. X
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade. X

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 11213145

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar

0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicacéo. X
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente «

relacionados com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacao 1121345

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
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25. A informacédo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da

UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz. X
27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcdes,

por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura. X
Monitoramento 112|345
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e

qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacGes

sofridas. X
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Considerac@es gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h& como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: PROPLAD — Quadro A.9.1 da Portaria — TCU 123/2010.
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Anexo 9 — Gestdo Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

Quadro LVI - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Relatério de Gestao 2011

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis

2 3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitaces que le-
vem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacgdo, utilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adqui-
ridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quan-
tidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisigdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a exis-
téncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
I1SO), como critério avaliativo ou mesmo condicao na aquisi¢do de produtos e servigos.

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

* Se houver concordancia com a afirmagao acima, qual o impacto da aquisi¢cdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia? Maior eficiéncia no consumo de energia
elétrica.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel recicla-
do).

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, como essa preferéncia tem sido ma-
nifestada nos procedimentos licitatérios? Processos de aquisicao de recargas de cartu-
chos e toner para impressoras.

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servi¢os de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da edifi-
cagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
gue reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

* Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
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13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessi-
dade de protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os
seus servidores. X

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Considerac@es Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no con-
texto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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Anexo 10 — Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ

Quadro LIX - Discriminagdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Despesa com
Estado de Valor do Imdvel Manutenlgéo no
uG RIP Regime o exercicio
Conservacao
. Va_llor Datfd da Valo_r Imével | Inst
Histdrico (R$) | Avaliagdo | Reavaliado '
8815 00113.500-0 ObservacGes: a
(Hospital 11.171.040,30 instituicdo ndo
Universitario) tem, atualmente
Terreno — 10.800 m2 864.000,00 um sistema de
Prédio do Hospital 6.935.663,75 perrer?]'if;rgeg‘;far
150218 Zredlg d? Area 12 5 3.128.913,20 por imével os
caderr_uca — custos com
Lab._ Microbactérias 17.587,11 manutengio.
Cozinha HU 184.368,24 Também nio é
Reforma 4°A Andar 40.508,00 possi_vel destacar
Area Académica quais despesas
com manutencédo
8815 00112.500-4 ) er,wolvem 0
(Estacdo Marinha de 945.038,65 im6vel ou suas
Aquacultura) instalacdes.
Terreno — 120.000 Desta forma
154042 m? 12 3 240.000,00 apreslentzt:\r?ols 0
— valor tota
Prédio EMA 571.738,71 referentes as
(Cassino) despesas com
Alojamento 133.299,94 manutencao no
exercicio de
8815 00111.500-9 303.156,82 2011, de acordo
154042 (Eco Museu) 12 3 com o SIAFI
Terreno — 1.000 m? 5.000,00 conta
Eco Museu 298.156,82 3.33.9.039.16¢e
3.3.3.9.0.36.22
8815 00110.500-3 ((:Ma”“te”?ao °
onservacao de
(Museu 1.906.434,90 Bens Imoveis).
Oceanogréfico)
Terreno — 17.050 m? 511.500,00
Prédio MOFURG 456.135,76
Prédio CEFAM 70.180,69
154042 Tanques p/ 12 2 66.814,02
mamiferos
Museu Antartico 14.099,95
Pieres 335.730,00
Média Tensdo
CCMar 63.724,13
Auditério CCMar 388.250,35
8815 00108.500-2
(Editora e Grafica) 279.302,80
154042 | Terreno — 539 m? 21 5 80.850,00
Prédio EDGRAF 130.049,92
Edigraf Radio 68.402,88
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Valor do Im6vel

Despesa com
Manutencéo no

UG RIP Regime =50 deN exercicio
Conservacéao
. y§1lor Dat{;\ d? Valqr Imo6vel | Inst.
Histdrico (R$) | Avaliagdo | Reavaliado

8815 00109.509-8 37.491.134,39 _ _
(Campus Carreiros) _ _
;irreno —2.270.266 2.270.266,00 _ ~
Casa de Bombas 17.091,86 _ _
Prédio NOB 469.406,73 _ _
Prédio NAP 436.071,99 _ _
Prédio NUCLEAL 536.454,46 _ _
Prédio
Administracio 560.337,54 ] ]
Prédio do CPD 295.105,40 _ _
Prédio 02 2.112.884,22 _ _
Prédio 04 1.846.849,00 _ _
Prédio 06 2.388.554,57 _ _
Prédio A 112.342,61 _ _
Prédio B 112.342,61 - _
Prédio C 102.573,68 _ _
Prédio D 161.187,24 _ _
Prédio E 247.789,94 _ _
Prédio F 178.411,02 _ _
Prédio G 69.385,21 _ _
Prédio H 95.584,64 _ _
Prédio da Biblioteca - -
-NID 790.257,93

154042 | Prédio Manutengdo 21 3 39.277,75 ; }
Prédio da Marcenaria 187.289,72 i} _
Prédio da Garagem 114.189,88 i} -
ﬁmg’gar'f""do 55.357,25 - -
Galpao Multiuso 78.899,14 ) _
Prédio da SAMC 184.255,08 _ _
Prédio de Ginastica 138.614,60 } .
Prédio de Vestiario 120.723,08 _ _
Prédio Geociéncias 508.716,11 } _
Reservatérios Base 13.644,80 i _
Subestagdes 12.812,76 - -
Elétricas
ESANTAR 911.566,29 _ _
Horto 15.357,86 i} _
Galpéo Crioulo 210.758,80 } ;
Prédio Cantina - RU 122.368,17 } R
Sanitario Publico 17.545,15 _ _
Prédio Blocos JKLM 635.587,84 i} _
Iggsl?é);atorlos de 655.808,99 ) B
Biotério 203.193,31 _ _
Parada de Onibus 27.300,08 ) }
Passarelas 504.486,49 } .
Centro de
Convivéncia 1.076.437,18 ] i
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Despesa com
_ Estado de Valor do Imdvel Manuten,c;:?lo no
UG RIP Regime Conservacio exercicio
. Ya_llor Datg d? Valo_r Imé6vel | Inst.
Histdrico (R$) | Avaliagéo | Reavaliado
Estrebaria 12.853,13 _ _
AFURG 9.617,48 _ _
APROFURG 85.006,06 _ _
Guarita 1.687,20 } .
Reservatério
Elevado 8.396,80 - -
Banco do Brasil 21.076,43 } .
CAIC1 1.671.477,40 _ _
CAIC 2 1.276.367,34 _ _
ICB 660.129,47 _ _
CEFOP 139.690,00 _ _
POLICAB 148.660,00 _ _
Reitoria 895.814,16 _ _
Departamento de B ~
Materiais e 89.719,33
Construcédo
COPERVE 202.498,49 _ _
Guarita 33.194,67 ; _
Escola de Quimica 1.381.247,16 _ _
Reforma Ampliacdo _ R
Pav. 04 pliag 373.171,30
Centro Ecuménico 123.630,30 _ _
Reforma Ampliacdo
COPERVE pliag 78.345,28 - -
Passeios e Ciclovia 655.532,89 _ _
Almoxarifado 731.967,66 - _
Centro de _ R
Microscopia 273.867,84
Eletronica
Ampliacdo
ROPLAD 511.791,06
gzratcrrc])a(ie Tradigbes 417.676.71 ) B
Reforma CAIC 1l - _ R
Psicologia 58.750,26
Ed. Fisica 12 Etapa 419.737,55 } _
Salas de aula 01 2.121.064,40 i} _
Estacionamento
CAIC 261.963,60 - -
Lab. Oceano e Clima 551.205,10 i} _
Vigilancia Eletronica 992.707,70 ; _
Salas de Aula 03 2.397.727,86 _ _
BlocosB,CeE 521.742,46 - _
Reforma do EAD 55.664,94 i} _
Reforma para i _
Acessibilidade 101.025,16
Prédio 02
ILA 961.710,79 _ _
Portico de Entrada 420.379,60 _ _
Tanque de Ondas 47.597,60 ) _
Subestacdo 15, 16 87.233,23 ; _
Subestacdo 17 52.119,00
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Despesa com
_ Estado de Valor do Imdvel Manutenlgéo no
uG RIP Regime ~ EXercicio
Conservacao
. Ya_llor Dat{;\ d? Valqr Imével | Inst.
Histdrico (R$) | Avaliacdo | Reavaliado
8815 00107.500-7
(Campus Cidade) 1897.217,82 _ _

Terreno — 8.112 m? 625.800,00 R _

Pavilhdo 09 433.618,91 _ _

Pavilhdo 10 246.115,25 _ _

Pavilhdo 11 21 4 279.829,75 _ _

Pavilhdo 12 111.418,35 _ _

Pavilhdo 13 172.788,59 _ _

Deposito de

Ianaméveis 2.338,56 _ _

Anexo 10 10.809,34 R _

Sala Tomo DMC 14.499,07 _ _
8815 00106..500-1 3.681.168.85 _ B
(Campus Cidade) _ _

154042 Terreno — 17.900,88

m2 ' 716.035,20 - -

Pavilhdo Central 1.199.299,32 _ _

Pavilhdo 01 126.739,56 _ _

Pavilhdo 02 130.894,40 _ _

Pavilhdo 03 126.251,06 _ _

Pavilhao 04 21 4 126.739,56 ] ]

Pavilhdo 05 209.099,07 _ R

Pavilhdo 06 421.686,02 _ R

Pavilhdo 07 320.282,94 _ _

Pavilhdo 08 241.445,17 _ _

Subestacdo 02 16.000,00 _ _

Banco do Brasil 32.000,00 R _

SAMC 14.696,55 _ _
8525 00004.500-5 _ B

Arroio Grande 6.169,34 ) )
154042 (Santa Isabel) 12 7
Terreno — 233,84 m? 1.169,20 _ _
Prédio 5.000,14 _ _
Total 57.680.663,87

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet e DOB — Quadro A.11.3 da
Portaria - TCU 123/2011.
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Anexo 11 — Cumprimento das Deliberacées do TCU Atendidas no Exercicio — Ac. 826/2011

Quadro LXIV - Cumprimento das Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio — Acérdao 826/2011

Unidade Jurisdicionada - Quadro 2 — Acérdao 826/2011

Denominacdo Completa: Codigo SIORG

Ministério da Educacao 244

Deliberacéo do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
2 027.439/2010-0 826/2011 Oficio 1019/2011-
) TCU/SECEX-RS
Orgdo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricao da Deliberagéo

1.5. Determinar a Universidade Federal de Rio Grande - FURG que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
ciéncia desta deliberacdo, informe ao Tribunal sobre o cumprimento das seguintes medidas:

1.5.1. levantamento de todos os bens doados anteriormente a vigéncia das Instrugdes Normativas n°s 2/2009 e 3/2009 e
que ainda ndo foram tombados, identificando os que ndo sdo considerados bens permanentes e os que ndo podem ser
emplacados;

1.5.2. tombamento imediato dos bens doados anteriormente a vigéncia das Instru¢cfes Normativas n° 2/2009 e 3/2009,
e, para os bens doados que ndo forem encontrados, providencie junto ao coordenador do projeto a reposicao do bem ou
apure a responsabilidade pelo desaparecimento;

1.5.3. aperfeicoamento dos normativos internos, de modo a incluir, na IN 2/2009, dispositivo que defina com que
periodicidade o responsével pelo tombamento dos bens adquiridos pela FAHERG devera se deslocar ao Hospital
Universitario para realizar o respectivo emplacamento; e na IN 3/2009, dispositivo que defina o prazo no qual a Diviséo
de Patrimdnio deveréa efetuar o tombamento dos bens que ndo puderem ser entregues no almoxarifado;

1.5.4. normatizacdo da atividade de colaboragdo esporadica, especificando o quantitativo de horas que poderdo ser
prestadas durante a jornada de trabalho, tanto remuneradas como ndo remuneradas, consoante determinam a Lei n.°
8.958/1994, no caput do art. 4° e § 2°, e 0 Decreto n.° 5.205/2005, no caput do artigo 5° e § 1°;

1.5.5. revisdo de todos os projetos em andamento, iniciados a partir do AC n.° 253/2007 (DOU 10/3/2007), celebrando
termos aditivos que estabelecam cldusulas que regulem os direitos e obrigacGes das partes, a data-limite para a
apresentacdo da prestacdo de contas, o recolhimento do saldo dos projetos por ocasido de seu encerramento e a
utilizagdo dos rendimentos da aplicagdo financeira no objeto dos ajustes, ou o seu recolhimento & conta Unica da
Universidade;

1.5.6. adequacdo de todos os projetos em andamento a sistematica implementada pela IN n.° 1/2009, por ocasido dos
seus aditamentos;

1.5.7. aperfeicoamento dos normativos internos, de modo a incluir, na em seus normativos internos, preferencialmente
na IN Conjunta n.° 1/2009, a obrigatoriedade de firmar contratos ou convénios individualizados para cada projeto a ser
executado conjuntamente com as suas fundacbes de apoio, em obediéncia ao que preceitua o artigo 1° da Lei n.°
8.958/1994;

1.5.8. estudo da conveniéncia de incluir mais um anexo a IN n.° 1/2009 com as minutas dos diversos tipos de ajustes
celebrados com as fundacgdes de apoio (tripartite, recursos orgamentarios, recursos arrecadados), que contemplem todas
as clausulas obrigatdrias, em especial data-limite para a apresentacdo da prestacdo de contas, documentos obrigatorios
que deverdo compor a prestacdo de contas, recolhimento do saldo dos projetos por ocasido de seu encerramento e a
utilizacdo dos rendimentos da aplicacdo financeira no objeto dos ajustes, ou o seu recolhimento & conta Unica da
Universidade;

1.5.9. abertura, se ainda ndo o fez, de conta bancéria especifica para a execucdo dos seguintes projetos: 237 Programa
de Monitoramento Ambienta, 316 Chill-on-TCCO, 408 PROCOBRE |II.

428 FITOCRIA 11, 430 Projeto Camardo |1, 439 Talude Sudeste — Sul.

1.5.10. altera¢do do disposto no inciso 11l e no § 1° do artigo 9° da Deliberagéo n.° 56/2010 da COEPEA, adequando-a
ao determinado no AC 1.829/2009-P e na Portaria Interministerial n.° 127/2008, observando que o percentual de 15%
sobre o valor do objeto do convénio constitui-se no limite maximo de remuneracéo, ainda que 0s custos operacionais
reais excedam esse valor;

1.5.11. alteracdo imediata da sistemética de recolhimento dos recursos oriundos do ressarcimento da infraestrutura das
Unidades, de modo que esses sejam recolhidos a conta Unica da FURG, nos mesmos moldes do recolhimento efetuado
para o ressarcimento da infraestrutura da Universidade, sejam apropriados como receitas préprias e sejam utilizados em
conformidade com o disposto na Lei n.° 4.320/1964, dando fidedignidade ao orgamento da Instituicdo e respeitando o
principio da unidade de caixa;

1.5.12. modificacao da redacéo do paragrafo § 1° do artigo 10 da Deliberacdo COEPEA, de maneira que fique expresso
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Unidade Jurisdicionada - Quadro 2 — Acérdao 826/2011

que os valores retidos na FAURG devem ser depositados na conta Unica da Universidade, bem como proceda a
adequacdo da redacao dos paragrafos §§ 2° e 3° do referido artigo, para que reflita a sistematica da determinagdo acima;

1.5.13. aperfeicoamento da redacdo do artigo 13 da IN n.° 001/2009, acrescentando um paragrafo com a relagéo dos
documentos obrigatérios que deverdo integrar a prestacdo de contas, entre eles;: GRU de recolhimento de saldo e
comprovante do tombamento dos bens;

1.6. Alertar a FURG para que:

1.6.1. atente para as recomendacgdes expedidas pela Procuradoria Juridica, por ocasido do exame das minutas de
contrato/convénio, cumprindo-as ou registrando no processo administrativo as razdes do ndo cumprimento;

1.6.2. estabeleca prazo ndo superior a um ano, em negociacdo com a respectiva Prefeitura Municipal de Rio Grande,
para a suspensao da contratagdo por sua fundagdo de apoio credenciada, dos profissionais de salde que prestam servigos
nos postos de salde e no LAMAC, em face do risco da ocorréncia de acGes trabalhistas decorrentes da contratagdo de
mao-de-obra que a FAHERG esta efetuando para a Prefeitura Municipal de Rio Grande (Secretaria Municipal de
Saude), e considerando que a FAHERG nao possui patriménio proprio;

1.6.3. oriente e acompanhe a FAHERG para que ndo celebre ajustes para intermediar contratagdo de mao-de-obra para
terceiros, por ndo se coadunar com os seus fins estatutarios;

1.6.4. oriente suas fundagdes de apoio no sentido de que, nos convénios celebrados com recursos orcamentarios, €
obrigatdria a aplicagdo em cadernetas de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més,
possibilitada a aplicacdo em fundos financeiros de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, quando estiver prevista a utilizacdo desses recursos em prazo menor que um més, consoante dispde o §
4° do artigo 10 do Decreto n.° 6.170/2007;

1.6.5. ndo remunere suas fundac6es de apoio com base em percentual fixo calculado sobre valor bruto dos projetos, em
todas as avencas que ndo se enquadrem na hip6tese prevista no artigo 11 do Decreto n.° 5.563/2005;

1.6.6. solicite de suas fundacdes que realizem o levantamento dos seus custos operacionais e elaborem uma forma de
rateio aos diversos tipos de projetos por elas desenvolvidos em apoio & FURG;

1.6.7. observe o disposto no pardgrafo unico do artigo 39 da Portaria Interministerial 127/2008, com a redagdo dada
pela Portaria Interministerial 342/2008, em especial quanto & obrigatoriedade de que o valor do ressarcimento as
fundacbes esteja demonstrado ndo sé no Plano de Trabalho, mas também nos instrumentos de formalizagdo das
avencas;

1.6.8. evidencie, na abertura do respectivo processo administrativo e nos documentos relativos a sua analise, se a
prestacdo de contas é parcial ou final;

1.6.9. faca constar nos sistemas de registro de projetos das Pro-Reitorias, além das informagdes académicas,
informagdes que propiciem relatorios sobre a vigéncia dos projetos, identificando aqueles executados com o apoio de
fundagdes, com dados sobre a vigéncia dos convénios/contratos celebrados com essas fundagdes, nimero do processo
administrativo na FURG,;

1.6.10. formalize um Unico convénio/contrato por projeto, alterando o plano de trabalho e celebrando termos aditivos ao
longo de sua execugdo, se necessario, evitando a formalizacao de instrumentos especificos para o repasse dos recursos
as fundacGes de apoio por elemento de despesa;

1.6.11. oriente as fundacges de apoio para que identifiquem todos os documentos fiscais com o nimero do projeto ou do
convénio/contrato a que se refere a despesa;

1.7. Recomendar a referida Universidade Federal que:

1.7.1. por ocasido do tombamento dos bens do Hospital Universitario, destaque um servidor dessa unidade para
acompanhar o servidor da Divisdo de Patrimdnio, em face das especificidades dos equipamentos hospitalares;

1.7.2. solicite @ FAURG a inclusdo, no médulo de controle de bens doados a Universidade, disponivel na pagina da
fundacdo na Internet, do nimero do tombamento do bem.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Através do oficio 091/2012, foram tomadas as seguintes providéncias:

Item 1.5.1 - O Nucleo de Gestdo Patrimonial - NGP fez o levantamento de todos os bens
adquiridos pela FAURG e pela FAHERG, anteriores as instrugdes normativas n® 2/2009 e 3/2009 (anos de
2006/2007/2008/2009), e que ainda ndo haviam sido tombados. Além disso, foram identificados os bens permanentes e
aqueles que ndo podem ser plaquetados.

Item 1.5.2 - Foram emitidos memorandos para todos os coordenadores de projetos, cujos bens
adquiridos foram doados pela fundacéo de apoio, solicitando a localizacdo e regularizacdo dos bens adquiridos sob sua
responsabilidade, de modo que os mesmos fossem tombados. Até o momento, cerca de 700 bens ja foram tombados e o
processo ainda esta em curso com varios agendamentos junto ao NGP para efetuar o tombamento. Esperamos
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patrimonializar quase que a totalidade dos bens adquiridos nestes projetos, e doados pela fundagdo de apoio, até o final
do primeiro semestre do corrente ano. Os bens que ndo forem localizados terdo apuracdo de responsabilidade.

Item 1.5.3 - A Instituicdo reeditou, em 2011, as referidas Instrucdes Normativas, mantendo os nimeros originais.
Ressaltamos o Artigo 6° das Instru¢fes Normativas 2/2011 e 3/2011.

No caso especifico do Hospital Universitario, foram designados dois servidores para atuar
permanentemente no controle patrimonial do HU.

Itens 1.5.4, 1.5.10, 1.5.11, 1.5.12, 1.6.5 e 1.6.6 - Foi encaminhada proposta, que regulamenta 0s
apontamentos dos itens acima, ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo — COEPEA, a qual se
encontra em andlise para posterior apreciacdo pelo Plenario do referido Conselho em 13 de abril de 2012.

Ressaltamos que os itens 1.5.10, 1.5.11, 1.5.12, 1.6.5 e 1.6.6, j& estdo sendo cumpridos pela Institui¢do e
pelas FundacGes de Apoio.

Item 1.5.5 - Tal procedimento ja havia sido atendido quando da Auditoria, ocorrida em novembro de
2010. Em complementacdo a Instituicdo editou a Instru¢do Normativa n°® 004/2011 (Anexo 5), a qual define um
conjunto de procedimentos, relativos a firmatura de avencas, desde a origem até a prestagdo de contas, incluindo
possiveis devolugdes de saldos, de acordo com o disposto no Art. 15 da Instrugdo acima mencionada.

Item 1.5.6 - Todos os convénios foram adequados & Instrucdo Normativa n° 001/2009.
Salientamos que & medida que forem sendo renovados, 0s mesmos seguirdo procedimentos estabelecidos na IN n°
004/2011.

Item 1.5.7 - Recomendacéo atendida, conforme Artigo 23 da Instrucdo Normativa 004/2011.
Item 1.5.8 - Tal situacdo est4 contemplada no Art. 25 da IN n°® 004/2011 e a integracdo dos sistemas
esta em desenvolvimento no Nucleo de Tecnologia da Informagéo.

Item 1.5.9 -

N.© Projeto | Titulo Projeto Conta Bancaria — Banco do Brasil
Faurg Agéncia 0084-1

237 Programa de Monitoramento | 36885-7

Ambiental

316 Chill-on-TCCO 38809-2

408 PROCOBRE I 39365-7

428 FITOCRIAII 39366-5

430 Projeto Camarao Il 39367-3

439 Talude Sudeste — Sul 39368-1

Item 1.5.13 - Recomendacdo atendida, conforme Art. 15 da IN 004/2011.
Item 1.6 — Alertar a FURG para que:

Item 1.6.1 - Conforme ja mencionado anteriormente, a Instituicdo tem por procedimento cumprir 0s
pareceres juridicos ou em situagcdes excepcionais justificar as razées do ndo cumprimento. O Processo analisado por
ocasido da Auditoria tratou-se de um caso isolado.

Item 1.6.2 - A- LAMAC: atendido;
Convénio extinto.

Por meio do Adendo 001, assinado em 01 de dezembro de 2010, foi prorrogado por 06 (seis)
meses 0 Convénio 015/2009, prazo ja transcorrido.
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B- POSTOS DE SAUDE: ndo atendido;

Atualmente a FAHERG recebe da Prefeitura Municipal do Rio Grande, via Convénio 011/07,
repasse financeiro mensal no valor médio de R$ 110.000,00 com a finalidade de realizar o pagamento, via RPA, dos
profissionais Médicos que realizam atendimento nos postos de salde do municipio. Atualmente sdo, em média, 29
profissionais médicos sendo remunerados via FAHERG, totalizando 1.980 horas/més. Existem ainda mais quatro
profissionais médicos contratados (CLT) via FAHERG, alguns ha quase 20 anos, que desempenham suas funcGes
exclusivamente nos postos de salde do municipio. Estes 4 profissionais totalizam 480 horas/més, com repasse
financeiro médio de R$ 10.100,00. A suspensdo desta cobertura, mesmo que no interesse da Fundacdo de Apoio,
acarretaria o fechamento de quase todas as unidades de salde do municipio. Com a possibilidade deste fechamento,
praticamente toda a demanda seria direcionada para o Hospital Universitario, o que inviabilizaria o sistema de salde do
municipio.

Salientamos que apesar da situacdo acima mencionada, os referidos convénios foram
prorrogados pelo prazo maximo de 12 meses e ndo serdo mais renovados, conforme pareceres da Procuradoria Federal.
Alternativas estdo sendo buscadas entre a Administracdo do Municipio, a FURG e a Faherg, no sentido de nédo
inviabilizar o atendimento & populagéo, nos postos de salide do municipio.

Item 1.6.3 - Respondido conforme item anterior.

Item 1.6.4 - Os recursos dos convénios aplicados estdo sendo gradativamente transferidos para
fundos financeiros lastreados em titulos da divida publica, e nos casos apropriados aplicados em caderneta de poupanga
(FAURG).

A FAHERG esté providenciando a regularizacdo dos projetos/convénios antigos ainda existentes
e atendendo na integra a orientacdo para 0s novos projetos.

Item 1.6.7 - Tal situacdo j& esta equacionada. Em todos os convénios, essa informagdo ja consta
da avenca, identificando o valor do ressarcimento em consonancia com o estabelecido na Deliberagdo do COEPEA, que
regula este procedimento.

Item 1.6.8 - S Conforme informado anteriormente, tal situacdo estad contemplada no Art. 25 da
IN 004/2011 e a integracéo dos sistemas esta em desenvolvimento no Nucleo de Tecnologia da Informagéo.

Item 1.6.9 - Conforme informado anteriormente, tal situacdo esta contemplada no Art. 25 da IN
004/2011 e a integragdo dos sistemas esta em desenvolvimento no Ndcleo de Tecnologia da Informag&o.

Item 1.6.10 - Os trés processos analisados por ocasido da Auditoria, embora sendo oriundos de um
mesmo projeto, tiveram recursos descentralizados em mais de um exercicio, optando-se assim pela formalizagdo de
processos em separado. A partir da situacdo constatada, em casos semelhantes a Instituicdo tem formalizado aditivos
contratuais.

Item 1.6.11 - Situacdo contemplada, conforme Art. 15 da IN 04/2011.

Item 1.7 — Recomendar a referida Federal que:

Item 1.7.1 - Conforme mencionado anteriormente, foram designados dois servidores para
atuagdo permanente junto a Unidade de controle patrimonial do Hospital Universitario, sob orientagdo do NGP.

Item 1.7.2 - Informamos que ja esta disponivel o referido médulo de controle de bens na pagina da FAURG.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados estéo sendo gradativamente alcancados.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Em razéo de que os pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questdes complexas os resultados poderdo ocorrer
somente a médio e em longo prazo. No entanto, foram tomadas as devidas providéncias para sua regularizacéo.

Fonte: Auditoria Interna — Quadro A.15.1 da Portaria — TCU 123/2011.
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Quadro LXVI - Cumprimento das Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio — Acérddo 3913/2011

Unidade Jurisdicionada - Quadro 4 — Acérdao 3913/2011

Denominacdo Completa: Codigo SIORG

Ministério da Educacao 244

Deliberacéo do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4 015.647/2009-0 3913/2011 Oficios 1134/5/2011-
) TCU /SECEX
Orgao/Entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricao da Deliberagéo

1.5. Determinagdes/Recomendagdes/Orientacdes:

1.5.1. determinar a SECEX-RS que autue processo especifico de monitoramento, a ser constituido a partir do anexo I,
gue devera ser apartado do presente processo e excluido no sistema como anexo;

1.5.2. no ambito do processo de monitoramento:

1.5.2.1. junte copia das fls. 267/283 do volume | destes autos;

1.5.2.2. considerar monitoraveis os itens 1.5.1.1, 1.5.1.2, 1.5.1.3, 1.5.1.7 e 1.5.1.12, do Acoérddo 367/2010 - TCU - 22
Cémara, recebendo a documentagcdo encaminhada pelo Magnifico Reitor da Fundacdo Universidade Federal do Rio
Grande como elementos a serem examinados;

1.5.2.3. encaminhar o processo para a SEFIP, considerando a sua competéncia na andlise dos processos de concesséo, e
no acompanhamento do cumprimento do Acorddo 1.431/2006-TCU-12 Camara (TC 019.677/2003-8), para que aquela
unidade se manifeste, preliminarmente, acerca do ndo cumprimento pela FURG dos itens 9.1 e 9.3 do Ac6rdédo
1.431/2006 - TCU - 12 Camara, segundo informacdo da CGU nas contas do exercicio de 2006, julgadas pelo Tribunal
(Acérddo 367/2010-TCU-22 Camara);

1.5.2.4. determinar o retorno do processo a SECEX/RS, apds a manifestacdo da Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal;
1.5.2.5. autorizar, desde ja, a realizagdo de diligéncia @ FURG, na forma proposta pela Secex/RS, encaminhando como
subsidio copia da instrucdo de fls. 267/281 do volume | destes autos.

Informagdes e documentos solicitados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) OF. 1135/2011:

a) Analise das justificativas apresentadas pela FAURG e ajustas realizados referente ao Convénio 001/2003(TV) e do
Contrato 022/2003(Réadio).

b) Informagbes de cumprimento, ap6s a informagéo objeto do Oficio 126/2010, de 29/10/210, os seguintes itens do
Acorddo 367/2010-2% Camara.

b.1)Item 1.5.1.1 — Determinacdo de cessar 0s pagamentos que foram objeto da determinacdo constante no item 9.1 do
Acérddo 1431/2006-TCU 12 Camara, e providencias no ressarcimento pelos beneficidrios de quantias pagas
indevidamente.

b.2) Item 1.5.1.2 imposi¢do de ressarcimento pelos beneficiarios das quantias pagas indevidamente a titulo de acional
de insalubridade.

b.3) Item 1.5.1.3 determinacdo que a Instituicdo se abstivesse de incluir, em editais de licitagdo, dispositivo
condicionando a participacdo de licitantes ao prévio cadastro no SICAF, por falta de amparo legal.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagéo Codigo SIORG

Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Encaminhamento do Oficio 483/2011/GAB - FURG, com as seguintes informagdes:

Item (a) Foi encaminhado cOpias parciais dos processos.

23116.10165/2008 e 23116.003355/2008-14, das PrestacGes de Contas, com as conclusdes e providéncias que foram
adotadas.

b.1) Item 1.5.1.1 - Foi enviado o Parecer PGF/PRF-4/PF/FURG 481/2011, bem como informagdes de que a FURG
questionou o0 TCU em busca de esclarecimentos para realizagdo de calculos referente @ URP, para os servidores
arrolados. Como resultado do referido questionamento, foi prolatado em 24.08.2011 o Acé6rdao 2120/2011-TCU -
Plenario — Embargos de Declaracdo, razdo pela qual a Universidade aguardard a decisdo para avaliar e promover 0s
encaminhamentos necessarios.

b.2) Item 1.5.1.2 — Conforme constatacdo no Plano de Providéncias 224846 (Constatacdo 036 — Recomendagdo 02) da
CGU, foi apontada a ocorréncia., conforme Oficio 7049/2011/Gab/CGU/RS/PR de 17.03.2011, em que €é acatada a
recusa do Gestor em atender a recomendacgdo do Gestor em Oficio 1050/2010. Entendemos, assim, estar vencido o
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apontamento.

b.3 Item 1.5.1.3 — Foram encaminhadas cépias dos editais, em que se demonstram as mudangas de procedimentos, nao
sendo mais exigido o cadastro prévio no SICAF.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados foram alcangados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo gestor

Foram as dificuldades juridicas que envolviam servidores e decisdes do TCU.

Fonte: Auditoria Interna — Quadro A.15.1 da Portaria — TCU 123/2011.
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Anexo 13 — Relatorio de Cumprimento das Recomendacdes do OCI
Quadro LXIX — Relatério de Cumprimento das Recomendagées do OCI _
Unidade Jurisdicionada - Quadro 1 - RECOMENDACOES DO OCI
Denominacgdo Completa: Codigo SIORG
Ministério da Educacéo 244
Recomendac6es do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

1 224846 e 243921. Constatagdes Of.7049/2011/GAB/CGU-

001, 002, 003, | Regional/RS/CGU/PR

004, 006, 007,

008, 009, 011,

016, 031 e 033
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cadigo

SIORG

Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricao da Recomendacéo:

2.1.1.2 - Exija nos Editais referentes a obras, a defini¢do do critério de aceitabilidade dos pre¢os unitérios e global, com
fixacdo de pregos maximos para ambos, de acordo com Sumula 259/2010 do TCU.

2.1.1.5 - Comprovar o ressarcimento ou a compensacao do valor de R$ 230, 55, pagos indevidamente em decorréncia
da diferenca dos precos unitarios dos itens contidos no Projeto Basico 109/2010 com os valores apresentados no
Contrato 71/20009.

2.1.1.6 - Elaborar e manter registros préprios, contendo as a¢des e decisdes dos fiscais no acompanhamento da
execucdo dos contratos, nos termos do art. 67 § 1° da Lei n° 8.666/1993.

2.1.1.7 - Obter o estorno de R$ 21.800,50, referente a diferenca de prego entre o servigo cobrado (preco de laje tipo
Roth) e o servigo realizado (preco de laje trelicada) entre 15/04/2010 e 24/09/2010.

2.1.1.10 - Exija, nos editais referente a obras a definicdo do critério de aceitabilidade dos pre¢os unitarios e global, com
fixacdo de pregos maximos para ambos, de acordo com a Simula 259/2010 do TCU.

2.1.1.14 — Elabore e mantenha registros proprios, contendo as ages e decisdes dos fiscais no acompanhamento da
execucdo dos contratos, nos termos do artigo 67 8 1° da Lei 8666/93.

2.2.1.2 - Adote medidas para efetuar contratacbes de servi¢os de acordo com o disposto no decreto 2.271/97, ou seja
que ndo se configure em execucdo indireta de atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos da Universidade.

2.2.1.6 - Recomenda-se que a FURG apure as responsabilidades para os casos de desaparecimentos de bens de valor
significativo na forma da lei 8112/90, bem como nos termos da Instrugdo Normativa CGU 04, de 17/02/2009, para
aqueles bem considerados de pequeno valor.

2.2.1.9 - Adotar providéncias com relagdo ao cumprimento das determinacgdes contidas no Acorddo 90/2009, 2¢ Camara
TCU.

2.2.2.1 - 2) Contrate mediante licitagdo, servigos de limpeza e manutengdo prediais, vigilancia e cozinha industrial para
0 Hospital Universitério e deixe de adquirir os respectivos servicos da FAHERG.

2.2.1.4 — Insiram, nos instrumentos de convénios doravante firmados, os dispositivos previstos nos artigos 3°83°, 29,30
e 53 da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU 127/2008.

2.2.1.8 — Apensem aos processos que instruem, os respectivos convénios os registros das fiscalizacdes efetuadas pelos
fiscais.

2.2.1.11 — Adote providéncias com relacdo a observancia da Legislacdo pertinente aos convénios, em especial aos
ditames da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU 127/2008.

2.2.2.2 — 1) Efetue a execucgdo de despesas com aquisicdo por bens por meio do Departamento de compras do HU, ao
invés de transferir recursos para a FAHERG executa-las em atendimento ao objeto do convénio 01/2005, ou de outro
gue o suceda com o mesmo objeto. 2)Efetue licitagdes e contrate servigos passiveis de terceirizagdo para o HU
diretamente, ao invés de transferir a FAHERG a responsabilidade pela oferta desses servigos como tem sido realizados
em atendimento aos objeto do convénio 01/2005.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Codigo
SIORG
Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada:
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Foi informado por meio dos oficios Gab-FURG, 271, 322, 339, 445 e 530 2011 o que segue, respectivamente:

2.1.1.2 - Conforme a orientacdo da CGU, a Diretoria de Obras passara a indicar, nos projetos basicos que subsidiam a
elaboracédo dos editais, a exigéncia de que o preco maximo global das empresas licitantes ndo supere o valor indicado
no or¢amento da institui¢éo.

2.1.1.5 - Seréd encaminhada a declaracdo da empresa Deiro Engenharia LTDA, informando que a empresa estava ciente
e que concordou com a supressao realizada no valor de R$230,55 (Duzentos e Trinta Reais e Cinquenta e Cinco
Centavos).

2.1.1.6 - Em decorréncia do grande nimero de obras e o reduzido grupo de servidores capazes de fiscalizar as obras em
andamento, utilizaram-se, em 2010, copias do "diario de obras" realizado pela contratada, as quais eram recebidas e
atestadas pela Universidade semanalmente. Cabe ressaltar que, subsequentemente a constatacdo e recomendacdo feitas
pela CGU, quanto a elaboragdo e a manutengdo de registros proprios — contendo acdes e decisdes dos fiscais no
acompanhamento da execucdo dos contratos — a Universidade procedeu a elaboragao do bloco de registros proprios de
ocorréncia, sendo utilizado pelos fiscais das obras da Universidade desde ent&o.

2.1.1.7 — Foi acatada a recomendac&o, sendo todos os documentos anexados ao processo e também ao oficio de resposta
a CGU para facilitar a compreensdo dos procedimentos. Além disso, serd encaminhada a declaragcdo da empresa Deiro
Engenharia Ltda., informando que a empresa estava ciente e que concordou com a supressao realizada no valor de
R$25.134,00 (Vinte e Cinco Mil Cento e trinta e Quatro Reais).

2.1.1.10 - Conforme a orientacdo da CGU, a Diretoria de Obras passara a indicar, nos projetos bésicos que subsidiam a
elaboracéo dos editais, a exigéncia de que o preco maximo global das empresas licitantes ndo supere o valor indicado
no or¢camento da institui¢do.

2.1.1.14 - Cabe destacar que em virtude do grande nimero de obras em andamento, percebeu-se a necessidade de
contratagdo de empresa especifica para o servi¢o de fiscalizacdo das obras da Universidade. De inicio, contratamos,
temporariamente, desde junho passado, um engenheiro civil para auxiliar e subsidiar a Diretoria de Obras na
fiscalizacdo de algumas obras e servicos de engenharia em andamento, nos campi da FURG (Projeto Basico n.
91/2011). Esta experiéncia vem servindo como subsidio para a elaboracdo (ja em andamento) do termo de referéncia
para a contratacdo da empresa de fiscalizac&o.

2.2.1.2 - Reiteramos nossas manifestacGes anteriores, acrescentando que a Universidade cumpriu o Acérddao n°
480/2010 — TCU — Plenéario, no que se refere a ndo renovacdo do contrato em vigor a época do apontamento, tendo
promovido processo licitatério e como resultado a assinatura de novo contrato. O Acoérddo em nenhum momento
questionou a possibilidade de contratacéo, via certame licitatério, pelo contrario, acenou com essa possibilidade, desde
gue ndo houvesse servidores em nimero suficiente para execugao do servigo, inclusive tragando parametros da forma de
construgdo do edital, bem como de publicacdo do mesmo, tornando-0 mais atrativo na busca de um maior nimero
possivel de interessados. Tal servi¢o € indispensavel para o funcionamento do Hospital Universitario, uma vez que,
caracteriza-se em referéncia regional em Traumato-Ortopedia, atendendo demandas da regido sul do Estado, bem como
mantendo um Programa de Residéncia Médica em Traumato-Ortopedia. A interrupcdo desse servi¢o causaria enormes
prejuizos para a populacdo regional, bem como a formagdo de profissionais nessa especialidade. Atualmente a
Universidade ndo possui em seus quadros servidores em nimero suficiente para atendimento do servigo. Reafirmamos
que Universidade ndo tem medido esforgos para que as vagas necessarias sejam liberadas.

2.2.1.6 - A partir do relatorio entregue pela Comissdo de Levantamento de Bens - 2010 tem-se um retrato de cada
unidade educacional e administrativa da Universidade quanto a sua carga patrimonial, em termos de quantidades e
valores de bens (localizados e ndo-localizados; proprios e de terceiros), 0 que permitird realizar agdes direcionadas a
cada unidade, de modo a conscientizar e demonstrar a importancia e a responsabilidade que os servidores e, em
especial, os diretores dessas unidades possuem quanto ao controle dos bens patrimoniais, além de cobrar a busca dos
bens ndo-localizados e, posteriormente, proceder as medidas administrativas cabiveis.

2.2.1.9 - Conforme Parecer PGF/PRF-4/PF/FURG 431/2011 que reforca ainda mais a tese da impossibilidade de
realizacdo dos recomendados calculos, o proprio Plenario do TCU, através do Acdrdao 2120/2011, que julgou recurso
encaminhado por esta Universidade 4.2 do Acorddo 2047/2008 - 28 Camara, retificado por inexatiddo material pelo
Acérddo 3658/2008 - 22 Camara, acabou recebendo aquele recurso como embargos de declaracdo opostos em face do
Acérdao 2.161/2005 — Plenério.

Em decorréncia do exposto, ndo resta alternativa plausivel que ndo seja a de se aguardar a decisdo dos embargos de
declaracéo.

2.2.2.1 - Conforme manifesta¢des anteriores reiteramos que estamos reestruturando a Gestdo do HU. Entre as iniciativas
que estdo sendo implementadas esta a criagdo de uma Unidade responsavel pela logistica de materiais, envolvendo
todos os processos de compras e gestdo de estoques. Consolidado este processo, todas as compras de bens necessarios a
manutenc¢do, passardo a ser operacionalizadas no préprio HU dispensando-se, desta forma, repasse de recursos para
atendimento desse fim a FAHERG. Excetuando-se 0s casos de compras emergenciais, as quais continuardo sendo
executadas nos moldes atuais. Em complementagdo, informamos que tal situagdo somente podera ser concretizada
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através de liberacdo de vagas de técnicos-administrativos em educagéo.

2.2.1.4 - Em relacdo aos fatos averiguados nos convénios 22/2009, 24/2009 e 35/2009, esta IFES ja havia atendido
parcialmente as recomendagdes desse Orgéo de Controle, tanto que o Gestor apresentou suas justificativas e, mais tarde,
em complementagdo aquelas, informou que as situagdes apontadas nos itens “a” (Prazo para conservacdo dos
documentos), “b” (documento que evidencia a inexisténcia de pendéncias ou irregularidades do Convenente em relacéo
a recursos anteriormente recebidos), “c” (Nimero sequencial do SICONV) e “d” (inobservancia do artigo 30 da Portaria
Interministerial 127/2008) foram atendidos. Reconhecemos que ainda existem ajustes em relacéo a atuacdo dos fiscais
de convénios, considerando que ndo se tinham relatérios de fiscalizagdo nos processos. Contudo, ja foi encaminhado

modelo de relatério aos fiscais, tornando mais facil e clara a forma de acompanhamento da execucdo dos projetos.

Cabe salientar também que o item “b” (documento que evidencia a inexisténcia de pendéncias ou irregularidades do
Convenente em relacdo a recursos anteriormente recebidos) da constatagdo 08, foi apontado com base nos convénios
22/2009, 24/2009 e 35/2009, enquanto a analise do Controle Interno aponta que ndo foram encontrados tais documentos
nos convénios 751153/2010, 751131/2010 e 751126/2010. Nestes, ndo ha tal documento no convénio eletrdnico, mas na
pagina de cadastro da entidade Convenente, dentro do Portal SICONV, h4 esta certiddo. Em relagdo aos convénios
22/2009, 24/2009 e 35/2009, ja haviam sido informados a CGU as folhas em que esses documentos poderiam ser
encontrados.

2.2.1.8 - Reiteramos 0 exposto acima, no que tange a providéncia adotada pela Universidade no sentido de encaminhar
aos fiscais modelos de relatérios para acompanhamento da execucao dos projetos.

2.2.1.11 — A FURG tem o méximo interesse em passar a utilizar em definitivo o portal de convénios do SICONV para
promover o acompanhamento dos convénios, mas no momento o sistema ainda estd em fase de desenvolvimento.
Necessitando da conclusdo de modulos ainda ndo disponiveis e de adequacfes as atividades-fins das Universidades,
mas existem razdes expostas no Oficio 339/Gab-FURG, que inviabilizam sua execug&o.

2.2.2.2 - Recomendacdo 002 - Reiteramos que ndo esta havendo reposi¢do dos cargos vagos na FAHERG. Para tanto,
estamos elaborando um planejamento, a fim de adotar como pratica nas ocorréncias dos desligamentos de servigos
prestados pela Fundacdo de Apoio, a reposi¢do por meio de terceirizacdo. Tal medida objetiva a substituicdo gradativa
desses servicos, visando a minimizacdo do impacto a ser causado nos servicos prestados por trabalhadores com
experiéncia qualificada, haja vista 0 ambiente diferenciado de assisténcia a satde realizada nos Hospitais Universitarios.

Com relacdo aos trés apontamentos acima, destacamos aspectos que entendemos devam ser levados
em consideracdo no momento da avaliagio das respostas enviadas pela FURG, por parte desse Orgdo de Controle:

A Universidade nesse momento aguarda a defini¢cdo de macropoliticas que se encontram em discussdo
no Congresso Nacional e nos Ministérios da Educagdo e da Saude.

v" Medida Proviséria n° 520/2010 que uma vez aprovada no Congresso Nacional e sancionada
pela Presidéncia da Republica criard a Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares que impactara no modelo de gestdo
dos Hospitais Universitérios, inclusive com a possibilidade de contratacdo de servidores e recuperacdo da infraestrutura
fisica dos Hospitais Universitarios;

v Programa de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais — REHUF - Decreto n°
7082/2010 , que ja esta aportando recursos financeiros que estdo permitindo no momento custear as atividades assisten-
ciais e de ensino, mas que continua indefinido quanto a liberacéo de recursos em capital e contratagéo de pessoal;

v" A partir de 13 de margo de 2011, o nosso Hospital Universitario passou a atender 100% pelo
Sistema Unico de Sadde — SUS, o que impactou o modelo financeiro até entdo adotado para gestdo da Instituigio. Es-
tamos na fase de discussdo do novo plano operativo para contratualizacdo e ainda, ndo contamos com a matriz financei-
ra que permitird a manutencéo e continuidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo HU.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados estéo sendo gradativamente alcangados.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Entre os fatores positivos destacamos um melhor entendimento da legislagdo por parte das diversas unidades, e como
fato negativo a complexidade da legislacdo e falta de conhecimento das unidades envolvidas.

Fonte: Auditoria Interna — Quadro A.15.3 da Portaria — TCU 123/2011.
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Quadro LXXII — Relatério de Cumprimento das Recomendac@es do OCI
Unidade Jurisdicionada - Quadro 4 - RECOMENDACOES DO OClI
Denominagdo Completa: Cddigo SIORG
Ministério da Educacao 244
Recomendacoes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

4 Relatério de Demandas Especiais Constatacdo 001, | Of.31966/2011/GAB/CGU-

RDE - 00190.014778/2009/52 002, 003 e 004. Regional/RS/CGU/PR
Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagao Cddigo

SIORG

Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricao da Recomendacéo:

Utilizar os recursos oriundos de Convénios somente nas modalidades previstas nos respectivos Planos de Trabalho,
conforme disposto no inciso Il do artigo 39 da Portaria Interministerial MPOF/MF/CGU N°127 de maio de 2008.
Realizar os procedimentos licitatorios quando da aquisicao de equipamentos, de acordo com o disposto no “caput”
do artigo 2° da lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

Adotar providéncias com relagdo a colocacdo de etiqueta patrimonial nos bens, ao correto registro da localizagéo e
da identificacdo da origem dos bens, bem como ao adequado suporte documental dos langamentos patrimoniais, em
cumprimento & legislagdo federal vigente, em especial a Instru¢do Normativa SEDAP n° 205 de 11 de abril de 1988.
Apresentar a comprovagdo da regularizacdo das situacBes apontadas, com relagdo aos servidores de matricula
SIAPE n° 1098003 e n° 408572.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo
SIORG
REITORIA 16699

Sintese da providéncia adotada:

Através do Oficio 693-2011/Gab — FURG foi informado que:

Em funcéo da complexidade que envolve os assuntos referentes a sadde publica, o Gestor foi forgado a tomar de-
cisdes imediatas no sentido de equacionar problemas que se nao enfrentados significaria negar direito ao acesso a
saude pela populacéo, que é a finalidade basica do HU.

A Instituicdo entendeu que se tratava de um conserto e de uma atualizagdo tecnoldgica, portanto, dispensado de
licitacdo, conforme carta de exclusividade devidamente comprovada junto ao processo. A decisdo de realizar
atualizagdo tecnologica no equipamento foi tomada em carater excepcional, o que ndo corresponde a nossa préatica
administrativa institucional, em perfeita analogia com o estado de necessidade previsto no Cédigo Penal, que retira
a um s6 tempo tanto a culpa, como o caréter ilicito da agdo. N&do existindo a hipétese de adquirir urgentemente um
aparelho novo, restaram apenas duas op¢des ao administrador: consertar o danificado, e assumir o risco de que tal
conserto, dada a sua extensdo, pudesse ser interpretada futuramente como a aquisi¢do de um aparelho novo, e com
tal acdo, resguardar um bem maior, que é a salde — e a propria vida — daqueles que dependiam de tal maquina a
época, ou, entdo, abrir um processo licitatorio classico, e assumir o risco de que a morosidade de tal procedimento
ocasionasse danos a saude e a vida dos interessados.

Foram designados pela administracdo dois profissionais para fazerem a busca, o registro e a etiquetagem de todos
o0s bens encontrados no HU, inclusive os bens tombados pela Instituicdo (plaqueta FURG). Com relacdo ao supor-
te documental dos langcamentos patrimoniais, cabe destacar que desde 2009 - através da IN 3 /2009 - todos os bens
adquiridos pela Universidade ou doados pela Fundacgéo de Apoio (FAHERG) sdo previamente tombados e plaque-
tados pelo Nucleo de Gestdo Patrimonial - NGP/FURG com assinatura do Termo de Responsabilidade, antes de
serem entregues as unidades do hospital. Foi destacado um servidor do Nucleo de Gestdo Patrimonial que ira de-
senvolver suas atividades de forma permanente junto ao Hospital Universitario, a fim de acompanhar periodica-
mente a incorporacdo, movimentagdo e controle dos bens patrimoniais.

Servidor matricula Siape n° 408572 e 6408572 - encaminhada a coOpia completa do processo
23116.004856/2008-18, comprovando fisicamente a manifestacao ja expressa quando do recebimento do Oficio n°
1764/2011-Gab/CGU-Regional/RS/CGU-Regional/RS/CGU-PR. Servidor matricula Siape n° 1098003 - Emis-
sdo da Notificacdo Administrativa n® 041/2011 ao servidor, concedendo prazo de 30 (trinta) dias para manifesta-
¢do, encaminhamos, em anexo, copia completa do processo n° 23116.004394/2011-34, pelo qual em atendimento
ao Parecer PF n° 488/2011, definimos o arquivamento do processo.
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Sintese dos resultados obtidos

Reviséo de todo o processo, resolucdo dos problemas encontrados bem como regularizac¢do de procedimentos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Complexidade tendo em vista o0 envolvimento da FURG/Hospital Universitario e Fundacdo do Apoio.

Fonte: Auditoria Interna — Quadro A.15.3 da Portaria — TCU 123/2011.
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Anexo 15 — Declaracéo de que as Demonstracdes Contabeis do Exercicio refletem
corretamente a Situacdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial da UJ.

’ SERVIGO PUBLICO FEDERAL
“HEm IMINISTERIO DA EDUCAGAO
j i " UNIVERSICADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
L—l GABINETE DO REITOR
Avanitta lislia Km 0€ - Cx008 260 20ve - Gaxs Foatal 474 B Searde RS S22 38201-80C

Fanz: ] A BT ko S 1L 222l wweinduie o (ehadavidun e

DECLARAGCAC PLENA DO CONTADOR

Denomrinacdo completa (JJ) Cidigo da UG
Uriversidada Fad=ral do Rio Grande — | U3G 154042

Declarn que as demorstrativos condssis corstanes do Sistema
SIAF1 (Balangos Croamentdrio, Finarcsiro @ Palrimenial 2 a Demonstragac das
Varackes Patimeria'e, previstos na Le 17 4.220 de 17 de ma‘gn a2 1864), reflatem
a adsquada situagdo  orgamentaria, financaeira @ patrimonia; da  unidades

jur sdicionada que apresenta Relatorio de Cestac.

Estcu ciente cas resoonsablidaves cvis e nrofissionais desta declaragio.

Rin Grande, 16 de fevereirn de 2012,

! A . : . o gm o ;- £ g
(= — A — ] CARCICEE A
Everton Luis de Almeda Horciuncula Profl Dr. Jodo Carlos Brahm Catlsin
Contador Responsave S Reitcr

CRC/RS: 045.487/0-7

263






