PHI CONSULTORIA
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE TRAINEES
EDITAL 002/2016, DE 06 DE OUTUBRO DE 2016. constTonis

A Empresa Janior de Engenharia Quimica, por meio da Diretoria de Gestéo de Pessoas, torna
publico as regras e prazos para o Processo Seletivo de Admissdo de Trainees, com o intuito de
selecionar novos membros.

A EMPRESA

A Phi Consultoria - Empresa Janior de Engenharia Quimica da Universidade Federal do Rio
Grande - realiza Consultoria, Assessoria, Planejamento, Desenvolvimento e Execucdo de trabalhos
ligados a Engenharia Quimica e areas afins para empresas e profissionais liberais.

Atuando desde 2014, a Phi Consultoria Janior tem como missao integrar alunos, professores e
empresérios. Além de uma equipe capacitada e motivada, a Phi Consultoria Junior dispde do respaldo
técnico de professores do curso de Engenharia Quimica da Universidade Federal do Rio Grande e da
Estrutura do Campus Universitario, com o intuito de disponibilizar aos seus clientes o melhor em

inovacgao e tecnologia em suas &reas de atuacao.

REGULAMENTO

1. DA PARTICIPACAO

1.1 O Processo Seletivo é aberto aos discentes regularmente matriculados no curso de
Engenharia Quimica da Universidade Federal do Rio Grande, com previsao de formacdo em
2018 ou nos anos seguintes.

1.2 O Candidato deve ter disponibilidade de, no minimo, 10 (dez) horas semanais
disponiveis para atividades relacionadas a Phi Consultoria.

2. DAS VAGAS
2.1 O Processo Seletivo ndo pré-estabelece um namero de candidatos aprovados, pois

apenas serdo selecionados aqueles com afinidade as propostas da Empresa, de acordo com a
demanda do atual momento da mesma.

3. DA INSCRICAO

3.1 Antes de confirmar a inscri¢do, o candidato devera estar ciente das condicdes deste

Edital, e certificar-se de que preenchera todas as condi¢des exigidas.

3.2 Ainscricdo devera ser realizada em duas etapas: a primeira presencial, com preenchimento

de cadastro, e a segunda com envio de curriculo para o email: inscricao.phi@gmail.com



mailto:inscricao.phi@gmail.com

3.3 INSCRICOES

3.3.1. Para inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagBes sobre o Processo Seletivo, disponiveis no
presente Edital.

b) Comparecer entre os dias 10 e 14 de Outubro, nos turnos da manhé ou tarde na sala
do Diretério Académico da Engenharia Quimica (DAEQ), munido de uma foto 3x4 e um
documento de identificagdo com foto, para preenchimento do cadastro de inscricdo. Havera no
local integrantes da Empresa responsaveis pelo recebimento dos dados.

¢) Enviar para o e-mail inscricao.phi@gmail.com, no periodo entre 00:00 (zero) hora
do dia 10 de Outubro - e 23h e 59 min do dia 14 de Outubro de 2016: Comprovante de Matricula
e um Curriculo (ambos em formato pdf). Atencéo: o e-mail de inscricdo no Processo Seletivo da
Phi Consultoria deve conter como assunto: “Processo Seletivo Trainee 2016/2° Semestre - Nome

Completo do Candidato”.

3.3.2 Candidatos que declararem informag@es falsas ou inexatas no ato da inscri¢cdo ou
que ndo satisfazerem os requisitos exigidos neste Edital terdo a inscricdo e todos os atos
decorrentes cancelados, mesmo que classificados na selec¢éo.

4. DA SELECAO
O néo comparecimento em qualquer uma das etapas implicard na eliminacdo do candidato.

4.1 A sele¢do sera dada em quatro etapas:

4.1.1 Primeira etapa.

Na primeira etapa, todos os candidatos deverdo comparecer a uma apresentacdo da
Empresa, realizada pelos diretores da Phi Consultoria, a partir das 19 horas e 30 minutos do dia
17 de Outubro de 2016 (local a definir). O evento tem previsdo de duracao de 1 hora.

4.1.2 Segunda etapa.

Na segunda etapa, os candidatos deverdo gravar um video apresentagdo e envia-lo para

o email inscricao.phi@gmail.com no periodo entre 00:00 (zero) hora do dia 18 de Outubro -
e 23h e 59 min do dia 25 de Outubro de 2016. O video servira como forma dos diretores da
Empresa conhecerem melhor os candidatos e devera ter como tempo maximo de duracao 4
minutos, contendo obrigatoriamente as seguintes informacdes: breve apresentacdo do
candidato (origem, caracteristicas, habilidades, histéria), principais motivos que levaram o
candidato a se interessar pela Phi e em quais diretorias da Empresa o candidato pensa que
melhor se encaixaria. Maiores informacdes acerca desta etapa serdo fornecidas durante a
apresentacéo do dia 17 de Outubro.
4.1.3 Terceira Etapa

Na terceira etapa, os candidatos deverdo participar da resolucdo em grupo de um case,
envolvendo raciocinio légico e trabalho em grupo, a ser elaborado e aplicado pelos membros
da Empresa, que serd realizado a partir das 15 horas e 30 minutos do dia 28 de Outubro de
2016(local a definir).

4.1.4 Quarta Etapa
Na quarta e Ultima etapa, os candidatos irdo participar de uma entrevista com o gestor da

area de interesse. O local, bem como horéario de entrevista, sera agendado pelo préprio gestor



com o candidato.

5. DA REMUNERACAO
5.1 Os candidatos selecionados no processo seletivo ndo terdo remuneracédo financeira
pela participacdo em atividades referentes a Phi Consultoria.

6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
6.1 O resultado oficial do processo seletivo sera divulgado no dia 5 de Novembro de
2016.
6.2 Para vagas remanescentes, de acordo com os critérios de Phi Consultoria, outros
candidatos poderdo ser chamados a partir da lista de supléncia.

7. DA EFETIVACAO

7.1. Os selecionados no processo seletivo ingressardo na Phi Consultoria como Membro
Trainee, e participardo do Programa de Capacitacdo de Novos Membros, de carater obrigatdrio.

7.1.1. O Programa de Formag¢do de Membros compreende periodo estimado de no
maximo noventa dias. Através do seu Programa de Formacdo, a Phi Consultoria oferecera
suporte g respaldo para o inicio das atividades de Consultor Junior.

7.2 Os trainees receberdo certificado de participacdo na empresa jlinior mediante o
cumprimento do prazo estabelecido no contrato de admissdo assinado apds a sua posse e a
contar a partir do Programa de Capacitacdo de Novos Membros.



