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EDITAL 15/2016
SELECAO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

A Secretaria de Educacao a Distancia da Universidade Federal do Rio Grande-FURG, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico o Processo de Selecdo para o Curso de
Especializacdo em Gestéo Publica Municipal, na modalidade a distancia.

PUBLICO ALVO:

Portadores de diploma de curso superior que exer¢cam atividades em 6rgaos publicos ou
gue tenham aspirac¢des ao exercicio de funcao publica.

VAGAS:

35 vagas para o Polo de Novo Hamburgo

35 vagas para o Polo de Santo Antbnio da Patrulha
35 vagas para o Polo de Santana do Livramento
35 vagas para o Polo de Picada Café

INSCRICOES

Artigo 1° As inscrigdes seréo realizadas exclusivamente na secretaria do respectivo polo,
no seu horario de atendimento (conforme disposto no Anexo |, deste Edital), no periodo de
15 de setembro a 05 de outubro de 2016.

Paragrafo Primeiro: Ao candidato ndo sera permitida a troca de polo em relacdo aquele
originalmente indicado no ato de inscricao.

DOCUMENTACAO
Artigo 2° A inscrigdo sera realizada em duas etapas:

ETAPA 1. O candidato deve preencher a ficha on-line do site www.siposg.furg.br e anexar
0S seguintes documentos:

1) Documento de identificagdo com foto;

2) Diploma do curso de Graduacéao (frente e verso)

3) Certiddo de nascimento ou casamento;

4) Curriculo simples e sem documentacéao;

5) Memorial descritivo.



http://www.siposg.furg.br/

ETAPA 2: O candidato devera entregar no polo de apoio presencial escolhido na Etapa 1
0S seguintes documentos:

1) Ficha de inscricdo eletronica, gerada na Etapa 1;

2) Curriculo simples impresso e documentado;

3) Memorial descritivo, conforme modelo indicado (ver anexo Il deste Edital);
4) Fotocopia de documento de identidade (RG ou CNH) e CPF,;

5) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

6) Fotocdpia do diploma do curso de graduacao reconhecido pelo MEC.

Obs: A entrega da documentacdo exigida na inscricdo ndo podera ser feita por
procurador.

CLASSIFICACAO

Artigo 3° A andlise das inscri¢des, a classificacdo e a sele¢cdo dos candidatos seré feita
pela Coordenacao do Curso, considerando as disposi¢cdes deste Edital.

Paragrafo unico: Os candidatos serdo classificados, observados os seguintes critérios:
1) Analise de curriculo impresso e documentado (75 pontos)
2) Analise do Memorial descritivo (25 pontos)

Artigo 4° Em caso de empate tera preferéncia o candidato que houver obtido a maior nota
no Curriculo.

Paragrafo Unico: Persistindo o empate, a ordem de classificacdo sera obtida mediante
sorteio publico.

DIVULGACAO DA LISTA DOS CLASSIFICADOS

Artigo 5° A lista de classificados sera divulgada no site www.siposq.furg.br, dia 19 de
outubro de 2016.

MATRICULAS

Artigo 6° A matricula dos classificados sera feita em etapa Unica e devera ser entregue o
seguinte documento nos locais, datas e horarios constantes no Anexo I:

1) Fotocépia autenticada do diploma do curso superior.

Artigo 7° Restricdes para a matricula:

1) E vedada a matricula sem a entrega da documentacao.

2) O candidato impedido de comparecer pessoalmente a etapa da matricula podera
designar procurador;

3) A auséncia do candidato ou de seu procurador a etapa da matricula sera considerada
como desisténcia de vaga.

Artigo 8° As vagas néo preenchidas serdo ocupadas observando-se a ordem de
classificacdo dos candidatos no processo de selecdo, sendo feitos chamamentos
subsequentes, conforme disposto no cronograma (ver Artigo 9°).


http://www.siposg.furg.br/

Artigo 9° Os tramites referentes a este Edital seguirdo o seguinte cronograma:

EVENTO PRAZO LOCAL
Publicacdo do edital 14/09/2016 WWW.SiP0s.furg.br
Entrega da documentacao
Periodo de Inscricbes 15/09/2016 a conform% a etapa ; da ins%rigéo
05/10/2016
Homologac&o 13/10/2016 WWW.SIPOsg.furg.br
] ~ 14/10/2016 a ‘
Periodo de Selecédo 17/10/2016
Dlvulgagaq .da lista dos 19/10/2016 www.siposqg.furg.br
classificados
Matricula 20/10/2016 a Secretaria do polo de apoio
25/10/2016 presencial
1° chamamento www.siposq.furg.br
subsequente 26/10/2016 -31P0SQ. 1.
Matricula do 1° Secretaria do polo de apoio
chamamento 28/10/2016 po! P
presencial
subsequente
Inicio das aulas 29/10/2016

Observacao: Os cursos da FURG, embora na modalidade a distancia, exigem, em datas
predeterminadas, a presenca dos estudantes nos polos de ensino para o desenvolvimento
das atividades académicas e, também, para a avaliacdo destes. Os encontros presenciais
acontecerdo, prioritariamente, a noite e/ou aos finais de semana. Caso o numero de
inscritos ndo atinja o percentual minimo de 70% do numero de vagas oferecidas por polo, o
Curso néo sera ofertado no referido polo.

Havendo vagas remanescentes, estas serdo distribuidas entre os demais polos.

Artigo 10 - Os casos omissos serdao resolvidos pela Coordenacdo do Curso e pela
Secretaria de Educacao a Distancia — SEaD/FURG.

Rio Grande, 14 de setembro de 2016.

IVETE MARTINS PINTO

Secretaria de Educagéo a Distancia


http://www.siposg.furg.br/
http://www.siposg.furg.br/
http://www.siposg.furg.br/
http://www.siposg.furg.br/

ANEXO | (EDITAL 15/2016)

ENDERECO, CONTATO E HORARIO DE ABERTURA DOS POLOS DE APOIO
PRESENCIAL

e Polo de Novo Hamburgo

Endereco: Av. Pedro Adams Filho, n°® 4918 - Bairro: Centro - Complemento: 2° e 3° andares
- CEP: 93320006.

Telefone: (51) 3593-2043
Horarios de funcionamento: Segunda a sexta das 08:00 as 11:30 - das 13:00 as 21:00.

Sabado das 08:00 as 11:30.

e Polo de Santo Antbnio da Patrulha

Endereco: Rua Barao do cahy, 125 - Cidade Alta - CEP 95500-000.

Telefone: (51) 3662-7214
Horéarios de funcionamento: Segunda a sexta das 08:00 as 11:00 - das 13:30 as 21:00.

Sabado das 08:00 as 12:00.

e Polo de Santana do Livramento

Endereco: Rua Rivadavia Correa, 1271 — Centro — CEP 97573-590
Telefone: (55) 3968-1043
Horéarios de funcionamento: Segunda a sexta das 08:00 as 12:00 - das 14:00 as 22:00.

e Polo de Picada Café

Endereco: Rua das Azaléias, 638 - Centro — CEP: 95175-000
Telefone: (54) 3285-1948

Horario de Funcionamento: Tercgas e sextas das 14:00 as 17:00
Segunda a sexta das 17:00 as 22:00

Sébado : das 8:00 as 12:00




ANEXO II (EDITAL 15/2016)

Critérios para elaboracido dos documentos para selec¢ao:

Sugere-se que o candidato faga um memorial descritivo contendo:
e trajetdria pessoal, com énfase na formacdo académica e atuagao profissional;
e descricdo e analise das atividades profissionais que conduziram a escolha desse curso de
especializacao;
e expectativas profissionais com relagdo aos resultados a obter com o curso.
O memorial devera ter no maximo 02 (duas) laudas, formatado em fonte times new roman,
tamanho 12, espaco 1,5, com alinhamento justificado.

Critérios para a Classificagao:

x . Méximo atribuido x
- Pontuag&o por item do P Pontuacéo
Critérios e ao somatorio do P
critério . o do critério
item do critério
1. Formacéo Académica
1.1 Curso concluido de Graduagéao
em administracdo, economia ou | 05 pontos por curso até 10 pontos
contabilidade
1.2 Curso ,conclmdo de Graduagdo 02 pontos por curso até 04 pontos 15 pontos
em outras areas
1.3 Curso concluido de pés-
graduacao** (especializagdo, | 01 pontos por curso até 01 pontos
mestrado ou doutorado)
2. Experiéncia Profissional***
3,0 pontos por ano de
servico comprovado —
6 2.1 Experiéncia no servico publico Carteira de trabalho
| : P - cop ou Certiddo Fornecida até 30 pontos
D na esfera municipal o x
O pelo 6rgdo
o competente da
x instituico
@) 2,0 pontos por ano de
servico comprovado —
2.2 Experiéncia no servico publico Carteira de trabalho
: P cop ou Certiddo Fornecida até 20 pontos 60 pontos
na esfera estadual o x
pelo 6rgdo
competente da
instituicdo
1,0 pontos por ano de
servigo comprovado
2.3 Experiéncia no servico publico Carteira de trabalho
: P c©p ou Certiddo Fornecida até 10,0 pontos
na esfera federal ox
pelo érgdo
competente da
instituicdo
Total | 75 pontos
MEMORIAL 3. Ana_ll!se do Memorial - até 25 pontos 25 pontos
Descritivo
Total | 25 pontos
TOTAL GERAL | 100 Pontos




Observacdes:

*0S ITENS AVALIADOS NO CURRICULO DEVERAO ESTAR DOCUMENTADOS (nio serdo considerados na avaliagio
outros cursos e/ou experiéncia profissional - o curriculo devera conter apenas documentos dos itens descritos no
quadro de critérios)

** exclui-se deste item qualquer curso realizado no &mbito da Universidade Aberta do Brasil — UAB.

*** a experiéncia profissional deve ser comprovada por meio de registro em CLT. No caso de servidor publico
estatutario, comprovacdo por meio de portaria de nomeacdo acompanhada de certiddo de tempo de servico expedida pelo
6rgdo responsavel.



