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IV CONGRESSO BRASILEIRO DE ESTUDOS ORGANIZACIONAIS

Segunda Convocatdria

A Sociedade Brasileira de Estudos Organizacionais (SBEO), juntamente com a Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), a Universidade Federal de Pelotas (UFPel), a
Universidade Federal do Rio Grande (FURG) e a Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA),
convocam os associados da SBEO, estudantes, professores, pesquisadores interessados nos
Estudos Organizacionais, bem como os demais interessados, a participarem do IV Congresso
Brasileiro de Estudos Organizacionais (CBEO), que sera realizado na Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, na cidade de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, Brasil, de 19 a 21 de outubro
de 2016.

Tendo em vista a resposta dos pesquisadores a primeira convocatéria do IV Congresso
Brasileiro de Estudos Organizacionais (CBEO), convidamos a todos para participar do evento e

submeter seus artigos aos grupos de trabalho relacionados abaixo.

| IDENTIFICACAO DOS GRUPOS DE TRABALHO APROVADOS E SEUS COORDENADORES

Cddigo

Nome

Coordenadores

GT-01

Organizagoes e Interculturalidade

Janaina Maria Bueno (UFU), Carlos Roberto
Domingues (UFU) e Michel Mott Machado
(UMC)

GT-02 | O Lugar do Espago nos Estudos Ana Silvia Rocha Ipiranga (UECE), Carolina Dalla
Organizacionais: Espacialidades, Chiesa (UFRGS), Leticia Dias Fantinel (UFES) e
Materialidades, Territorialidades Marina Dantas de Figueiredo (UNIFOR)

GT-03 | Analise Reflexiva da Pratica nas Liliane Canopf (UTFPR), Marcio Pascoal
OrganizagOes: Contemplando Diferentes | Cassandre (UEM), Raquel Dorigan de Matos
Areas do Conhecimento (UNICENTRO) e Yara Lucia Mazziotti Bulgacov

(UP).
GT-04 | Sobre Desigualdades e Ana Paula Rodrigues Diniz (FGV), Denis Alves

Interseccionalidades: Discutindo Raca,
Género, Sexualidade e Classe Social nos
Estudos Organizacionais

Perdigdo (UFJF), Eliane Barbosa da Conceicdo
(FGV/UPM), Josiane Silva de Oliveira (UFG) e
Juliana Cristina Teixeira (UFSJ/UFMG)
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GT-05 | Comportamento Humano em Kely César Martins de Paiva (UFMG), Jair
Organizag0es Nascimento Santos (UNIFACS), José Ricardo
Costa de Mendonga (UFPE) e Milka Alves
Correia Barbosa (UFAL)
GT-06 | Didlogos sobre o Trabalho Admardo Bonifacio Gomes Junior (UEMG),
Andrea Poleto Oltramari (UFRGS), Fernanda
Tarabal Lopes (UFRGS) e Ludmila de
Vasconcelos Machado Guimaraes (CEFET-MG)
GT-07 | O Dark Side das Organizagdes: Crimes, Alexandre Reis Rosa (UFES), Cintia Rodrigues
Violéncia e Ma Conduta no Ambiente Oliveira Medeiros (UFU), Pablo Isla Madariaga
Corporativo (USM), Rafael Alcadipani (FGV), Rodrigo
Miranda (UFU) e Valdir Machado Valadado
Junior (UFU)
GT-08 | As RelagGes de Poder no Organizar Alexandre de Padua Carrieri (UFMG), Elisa
(Extra)Ordinario da Vida Cotidiana Yoshie Ichikawa (UEM) e Nathalia de Fatima
Joaquim (UFLA)
GT-09 | Organizagdo e Praxis Libertadora: Por Carlos Fernando Torres Oviedo
uma Critica a Economia Politica da (UNIVALLE/UFRGS), Luiza Damboriarena
Organizagdo (UNIPAMPA/UFRGS) e Maria Ceci Misoczky
(UFRGS)
GT-10 | Empresa e Modernidade: Sobre Origens, | Rosimeri Carvalho da Silva (UFRGS) e Marcio
Caracteristicas e Implicagdes da Silva Rodrigues (UFPel)
Generalizagdo da Forma Empresa
GT-11 | Praticas, ContribuicGes e Desafios da Alessandra de Sa Mello da Costa (PUC Rio),
Pesquisa Histérica em Estudos Denise Barros (Unigranrio) e Sergio Wanderley
Organizacionais (Unigranrio)
GT-12 | Trabalho, Subjetividade e Poder José Henrique de Faria (UFPR), Deise Luiza da
Silva Ferraz (UFMG), Elcemir Pago-Cunha (UFJF)
e Francis Kanashiro Meneghetti (UFTPR)
GT-13 | Globalizagdo, Periferia e Charles Pennaforte (UFPel), Davide Carbonai
Desenvolvimento (UFRGS), Leonardo Granato (UFRGS) e Muriel
Pinto (Unipampa)
GT-14 | Estudos Organizacionais no Contexto do Rosana da Rosa Portella Tondolo (Unisinos),
Terceiro Setor Claudia Cristina Bitencourt (UFRGS), Maria
Emilia Camargo (UCS), Jacir Leonir Casagrande
(Unisul), Vilmar Antonio Gongalves Tondolo
(FURG), Simone Portella Teixeira de Mello
(UFPel) e Manuela Rosing Agostini (IFRS)
GT-15 | Teorias da Pratica e Diferentes Formas de | Alfredo Rodrigues Leite da Silva (UFES), César
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Organizar: Aspectos Tedricos,
Metodoldgicos e Empiricos

Tureta (UFES) e Marcelo de Souza Bispo (UFPB)

GT-16 | “DaLama ao Caos”: Reflexdes sobre a Yuna Fontoura (FGV/EBAPE), Armindo dos
Crise Socioambiental e as RelagGes Santos de Sousa Teodésio (PUC - MG), Flavia
Estado-Empresa- Sociedade Naves (UFLA) e Marcus Vinicius Peinado Gomes

(FGV/EAESP)
GT-17 | Organizagdo, Politica e Cultura Eloise Helena Livramento Dellagnelo (UFSC) e
José Marcio Barros (UEMG)

GT-18 | Trabalho Autogestiondrio, Economia Ana Beatriz Trindade de Melo (PUC/MG), Carlos
Popular Solidéria e Educagdo: Processos Henrique Lopes (UNILAB), Carlicia Maria Silva
Organizacionais e Protagonismos, em (UEMG) e Sara da Silva Freitas (USP)
busca de Cidadania e Reconhecimento

GT-19 | Metodologias e Praticas Qualitativas de Christiane Kleintubing Godoi (UNIVALI), Adriano
Producgdo e Andlise de Material Silveira Mastella (IFC) e Antonio Giovanni
Audiovisual Figliuolo Uchoa (UNIVALI).

GT-20 | Estudos Organizacionais e Administracdo | Aragon Erico Dasso Junior (UFRGS), Diogo Joel
Pudblica: Um Didlogo Necessario Demarco (UFRGS) e Maria Lucia Navarro Lins

Brzezinski (UNILA)
GT-21 | OrganizagOes Alternativas e Contra Marcio André Leal Bauer (FURG), Pedro de
Hegemonicas Almeida Costa (UFRGS), Anténio Jodo Hocayen-
da-Silva (UNICENTRO), Fabio Bittencourt Meira
(UFRGS), Rene Eugenio Seifert (UTFPR) e Fabio
Vizeu Ferreira (UP)
GT-22 | Trabalho em Mutagao: Carreira, Sidinei Rocha de Oliveira (UFRGS), Lucia

Ocupag0des e Insergao Profissional na
Contemporaneidade

Barbosa de Oliveira (IBMEC/RJ), Elisabeth
Cavalcante dos Santos (UFPB), Francielle Molon
da Silva (UFPEL) e Anne Pinheiro Leal (FURG)

Il DETALHAMENTO DOS GRUPOS DE TRABALHO APROVADOS

Grupo de Trabalho 01
ORGANIZAGOES E INTERCULTURALIDADE

Coordenadores

» Janaina Maria Bueno (Universidade Federal de Uberlandia) —janainabueno@fagen.ufu.br

» Carlos Roberto Domingues (Universidade Federal de Uberlandia) —

carlosdomingues@yahoo.com
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*  Michel Mott Machado (Universidade de Mogi das Cruzes) — michel.machado@umc.br
Descrigcao

O objetivo do grupo de trabalho (GT) é o de trocar informacdes, sensibilizar, mobilizar e
debater temas de interesse dentro do campo de estudos. Nesse sentido, busca-se a difusdo de
avancos tedricos, metodoldgicos e/ou empiricos sobre questdes voltadas ao tema central do
GT. Segundo Baeninger (2012%), o final do séc. XX e inicio do séc. XXI, trouxeram profundas
transformagbes econdmicas, sociais, politicas, demograficas e culturais em ambito
internacional e, conforme Sassen (19887), as mudancas oriundas da reestruturagdo produtiva,
trouxeram implicagdes a mobilidade do capital e de pessoas em diferentes partes do globo.
Para Freitas (2009°), a mobilidade estd “na ordem do dia” e caracteriza os tempos atuais onde
vivemos em um mundo em constante mudanga, com instabilidades e incertezas que
demandam por adaptacdo, agilidade e flexibilidade. Do ponto de vista da gestdo e das
organizagdes, o contexto atual traz consequéncias e implica¢des, tais como a intensificacao de
missdes internacionais e do trabalho em equipes multiculturais, programas de treinamento
para desenvolvimento de sensibilidade intercultural ou de competéncias especificas,
desenvolvimento das competéncias do executivo global, os novos desafios aos negdcios
internacionais, a comunicagdo em ambientes multiculturais ou interculturais e a gestdo da
expatriacdo/repatriacdo. Assim, faz-se necessario refletir sobre estas e outras questdes
relevantes, no intuito de ampliar a consciéncia destas experiéncias e de seu significado, tanto
para o ambito organizacional quanto para os sujeitos envolvidos. A partir de diferentes
abordagens epistemoldgicas, tedricas e/ou metodoldgicas, que visem aprofundar a reflexdo
sobre as organizacGes e a interculturalidade, serdo bem-vindos ensaios tedricos e artigos
tedrico-empiricos oriundos de estudos com perspectivas instigantes voltadas para: a
compreensdo das consequéncias da mobilidade profissional as organiza¢des e para os sujeitos
envolvidos; o desenvolvimento de competéncias interculturais e a utilizacdio de modelos e
praticas pela drea de gestdo de pessoas; aspectos de carreiras internacionais; as competéncias

1
BAENINGER, R. (Org.) Imigracao Boliviana no Brasil. Campinas: Nucleo de Estudos de
Populagdo-Nepo/Unicamp; Fapesp; CNPg; Unfpa, 2012.
2
SASSEN, S. The Mobility of Labor and Capital: A Study in International Investment and Labor
Flow. Cambridge: Cambridge University Press, 1988.
3
FREITAS, M. E.A mobilidade como novo capital simbdlico nas organizacGes ou sejamos
nomades?Organizacbes & Sociedade, v. 16, n. 49, art. 3, p. 247-264, 2009.
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e o papel dos gestores que trabalham em ambientes multiculturais; as representacdes sociais
do estrangeiro e do grupo; os dilemas e as ambiguidades no cotidiano intercultural; aquisicao
e transferéncia de conhecimento intercultural, sensibilidade, inteligéncia e competéncia e a
necessidade de tempo e espaco para esta reflexdo nas organizacOes; interaces culturais
intranacionais; interculturalismo e multiculturalismo; estudos pds-coloniais e didlogos
interculturais; perspectivas latinas em estudos multi e interculturais no ambito das
organizagdes.
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Grupo de Trabalho 02

O LUGAR DO ESPACO NOS ESTUDOS ORGANIZACIONAIS: ESPACIALIDADE, MATERIALIDADES,
TERRITORIALIDADES

Coordenadores

* Ana Silvia Rocha Ipiranga (Universidade Estadual do Ceara) — ana.silvia@pg.cnpg.br

» Carolina Dalla Chiesa (Universidade Federal do Rio Grande do Sul) -
carolinadallachiesa@gmail.com

» Leticia Dias Fantinel (Universidade Federal do Espirito Santo) — leticiafantinel@gmail.com

= Marina Dantas de Figueiredo (Universidade de Fortaleza) — marina.dantas@gmail.com
Descri¢ao

A partir do final do século XIX, a ideia de espago newtoniano torna-se cada vez mais
guestionada, sob a égide do relativismo. Na teoria da relatividade de Einstein, o tempo ndo é
independente do espaco, mas se combina com este, formando um objeto chamado espaco-
tempo (Hawking, 1988). Desde entdo, o espaco-tempo tem suscitado cada vez mais interesse
nos diferentes campos do conhecimento, alcancando as Ciéncias Sociais e caracterizando o
gue se chegou a denominar a “virada espacial” (spatial turn) nos Estudos Organizacionais. Tal
discussdao tem influenciado pesquisas no campo e, entre essas, sobressaem-se os trabalhos
seminais’ de Dale (2005), Clegg e Kornberger (2006), Taylor e Spicer (2007), Dale e Burrell,
(2008) e Van Marrewijk e Yanow (2010), que evidenciaram o carater organizado do espaco a
partir de uma compreensao processual. A partir da concep¢do de que a experiéncia espacial
humana situa-se entre o social e o material, destacamos que o objetivo deste grupo é reunir
trabalhos cujo interesse se volte a problematizacdo do espaco e espacialidades no ambito dos
Estudos Organizacionais. Para isso, remetemos a trabalhos de autores como Lefebvre (1991),

4

Clegg, S., Kornberger, M. (eds.). Space, Organizations and Management Theory. Copenhagen:
Liber & Copenhagen Business School Press, 2006; Dale, K. ‘Building a Social Materiality: Spatial and
Embodied Politics in Organizational Control’, Organization 12(5): 649-78, 2005; Dale, K., Burrell, G.:
Spaces of Organization and the Organization of Space. Basingstoke: Palgrave Macmillan, 2008; Lefebvre,
H. The production of spaces. Basil Black Well, Oxford, UK, 1991; Marrewijk, A. van, Yanow, D.
Organizational Spaces: Rematerializing the Workaday World. Edward Elgar: UK, 2010; Taylor, S., Spicer,
A. ‘Time for space: A narrative review of research on organizational spaces.’ International Journal of
Management Reviews, 9 (4), 325—-346, 2007.
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que reconhece o espaco como um fendmeno social, e De Certeau (1994°), ao considerar,
através dos relatos de praticas de espacos, a “arte da expressdo cotidiana”. Assim, o escopo
deste grupo se pretende tedrica e epistemologicamente diverso, ao considerar perspectivas
simbdlicas, interpretativistas, pods-modernistas, pds-estruturalistas e pds-coloniais. Sao,
portanto, tematicas de interesse: materialidades, territorialidades, estética, dinamicas
espaciais urbanas, sociabilidades, etc. Procuramos, assim, dedicar as sessdes deste grupo a
debates que avancem nas seguintes questdes: Qual a natureza das relagGes entre organizagdes
e espago? O que constitui e/ou integra o espaco organizacional? Como definir o espaco
organizacional enquanto ldcus/objeto de pesquisa? Como pesquisar a relacdo entre
organizagdes e espago?

Grupo de Trabalho 03

ANALISE REFLEXIVA DA PRATICA NAS ORGANIZAGCOES: CONTEMPLANDO DIFERENTES AREAS
DO CONHECIMENTO

Coordenadores

» Liliane Canopf (Universidade Tecnoldgica Federal do Parana) — lilianec@utfpr.edu.br

* Marcio Pascoal Cassandre (Universidade Estadual de Maringd) —
mcassandre@hotmail.com

* Raquel Dorigan de Matos (Universidade Estadual do Centro-Oeste) —
raqueldorigan@uol.com.br

*  Ydra Lucia Mazziotti Bulgacov (Universidade Positivo) — ybulgacov@gmail.com

Descri¢ao

Analisar as organizagdes em suas diversas concepc¢oes (além das organizagGes produtivas, os
grupos minoritdrios, os excluidos do sistema econémico desconsiderados no mainstream,
povos indigenas, faxinais, agricultura familiar, quilombolas, diversidade de género, diversidade
étnica, movimentos sociais, Organizacdes ndo Governamentais, entre outros), como um
fendbmeno social, concreto, histérico e dialético; um elemento da sociedade que estd sempre
em estado de tornar-se, produto do processo de construcdo social; sistemas de causalidade
intersubjetiva, com densos processos cotidianos que se interconectam em vozes, lugares e

5
De Certeau, M. A invencdo do cotidiano. Petrépolis, RJ, Vozes, 2012. Hawking, S. Uma breve
histdria do tempo. Rio de Janeiro, Intrinseca, 2015.
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momentos diferentes, em que as partes contém o todo e sdo lugares de residéncia de
atividade, acdo e producdo de subjetividade. O conceito de pratica social é adotado como
unidade de andlise conforme compreendido pela Psicologia Social, Cultural e Histdrica e pela
Psicologia Social Comunitdria Latino Americana. S3ao bem vindos temas que apresentem
metodologias, métodos e técnicas de pesquisa que apresentem uma pratica reflexiva,
libertadora, expansiva e engajada, que fagam o enfrentamento da dicotomia entre o sujeito
gue pensa e o que executa. Assim, contemplando as diversas areas do conhecimento que
tenham aderéncia a presente proposta, que contemplem as experiéncias e autores latino
americanos.

Grupo de Trabalho 04
SOBRE DESIGUALDADES E INTERSECCIONALIDADES: DISCUTINDO RACA, GENERO,
SEXUALIDADE E CLASSES SOCIAIS NOS ESTUDOS ORGANIZACIONAIS

Coordenadores

* Ana Paula Rodrigues Diniz — (Fundagdo Getulio Vargas) — anaprdiniz@hotmail.com

* Denis Alves Perdigdo (Universidade Federal de Juiz de Fora) — denis.perdigao@ufjf.edu.br

* Eliane Barbosa da Conceicdo (Fundagdo Getulio Vargas/Universidade Presbiteriana
Mackenzie) — elianebarbosa.c@gmail.com

» Josiane Silva de Oliveira (Universidade Federal de Goias) — oliveira.josianesilva@gmail.com

= Juliana Cristina Teixeira (Universidade Federal de S30 Jodo del-Rei/Universidade Federal de
Minas Gerais) — julianacteixeira@yahoo.com.br

Descrigao
Este Grupo de Trabalho colocard em discussdo as desigualdades social e historicamente

construidas e reproduzidas nas mdltiplas dimensdes organizativas da vida social®. O GT
recebera trabalhos que abordem (1) raca’, cor® e etnias; (2) género; (3) sexualidades; e (4)

6
CARRIERI, A. P. A gestdo ordinaria. 2012. Tese (Prof. Titular) — Face, UFMG, Belo Horizonte.
7
D’ADESKY, J. Pluralismo étnico e multiculturalismo: racismos e antirracismos no Brasil. Rio de
Janeiro: Pallas, 2001.
HALL, S. Raga, o significante flutuante. ZCultural, v. 8, n. 2, 2013.
8
BARROS, J. D’A. A construgao social da cor: diferenca e desigualdade na formacdo da
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classes sociais, enquanto dimensdes demarcadoras de desigualdades. Privilegiard, ainda,
trabalhos que enfoquem os intercruzamentos entre essas dimensdes, assumindo a
interseccionalidade’ como abordagem conceitual e metodolégica para a analise das
desigualdades sociais. Discutiremos estes tdpicos e suas respectivas imbricacdes com as
categorias trabalho/organizacées/gestdao/Administracdo. Enfatizaremos debates sobre grupos
sociais ideoldgica e politicamente constituidos como subalternos’® no aspecto
raca/cor/etnia/género/sexualidade/classe e aquelxs que ocupam os chamados lugares de
privilégios (masculinidades, branquidades™, etc.) no campo das organizacdes/trabalho.

Grupo de Trabalho 05
COMPORTAMENTO HUMANO EM ORGANIZAGCOES E GERAGOES

Coordenadores

= Kely César Martins de Paiva (Universidade Federal de Minas Gerais) —
kelypaiva@face.ufmg.br

= Jair Nascimento Santos (Universidade Salvador) — jair.santos@unifacs.br

» José Ricardo Costa de Mendonga (Universidade Federal de Pernambuco) — jrcm@ufpe.br

* Milka Alves Correia Barbosa (Universidade Federal de Alagoas) - milka.correia@gmail.com

Descrigao

O objetivo do grupo temdtico sera trocar informacées a respeito do campo “Comportamento
Humano em Organizag¢bes”, promovendo discussdes integradas entre subtemas tradicionais e
contemporaneos no ambito do comportamento humano em organiza¢des (CHO). As pesquisas
sobre CHO nao sdo recentes, mas tém ganhado impulso no Brasil devido a diversos aspectos:

sociedade brasileira. Petropolis, RJ: Vozes, 2009.

° CRENSHAW, K. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da discriminacdo racial
relativos ao género. Revista Estudos Feministas, v. 10, n. 1, 2002. pp. 171-188 e MUNANGA, K.
Rediscutindo a mestigagem no Brasil: identidade nacional versus identidade negra. Belo Horizonte:
Auténtica, 2000.

19 SANTOS, J. R. A insercao do negro e seus dilemas. Projeto Brasil 2020. Parcerias Estratégicas, n. 6,
margo 1999).

" WARE, V. Introducgo: o poder duradouro da branquidade: “um problema a solucionar”. In: WARE, V.
(Org.). Identidade branca e multiculturalismo. Rio de Janeiro: Garamond, 2004. p. 7-40.
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na academia, as dificuldades em torno de delimitacdes conceituais e de campos de pesquisa
tém privilegiado alguns temas em detrimento de outros e, em ambos os casos, contribuido
para avangos nas politicas e praticas de gestdo agquém de seu potencial, no interior das
organizacles; ja nestas, percebe-se tanto o tratamento superficial e ideoldgico dessas
guestdes como o despreparo dos responsaveis pela gestdo de pessoas em lidar com os
processos envolvidos, suas causas e consequéncias. Considera-se fundamental conhecer nao
apenas os resultados das pesquisas, mas também os aportes metodolégicos que tém
permitido aos pesquisadores se aproximarem dos fendmenos em foco, melhor delimitarem e
aprofundarem nas tematicas, ampliarem as discussdes e contribuirem para a difusdo desse
conhecimento, extremamente Util aos gestores e as organizagdes, especialmente as
brasileiras, tendo-se em vista as mudangas em diversas facetas do perfil da populagdo. A
principio, sugere-se a submissdo de artigos que tratem de: valores pessoais, profissionais,
organizacionais e do trabalho; comprometimento e Vinculos organizacionais,
Entrincheiramento; qualidade de vida no trabalho, estresse ocupacional e sindrome de
burnout; justica organizacional, atitudes retaliatdrias e retaliagcdo; prazer e sofrimento no
trabalho; percep¢des temporais. Estudos que considerem aspectos criticos relacionados aos
descritos também sdo bem vindos, assim como os de aportes metodolégicos tradicionais e
diferenciados e, também, outros que tangenciem os subtemas e sejam considerados
pertinentes a tematica principal.

Grupo de Trabalho 06
DIALOGOS SOBRE O TRABALHO

Coordenadores

= Admardo Bonifacio Gomes Junior (Universidade do Estado de Minas Gerais) —
admardo.jr@gmail.com

* Andrea Poleto Oltramari (Universidade Federal do Rio Grande do Sul) -
andrea.oltramari@ufrgs.br

* Fernanda Tarabal Lopes (Universidade Federal do Rio Grande do Sul) —
fernandatarabal@hotmail.com

= Ludmila de Vasconcelos Machado Guimaraes (Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de
Minas Gerais) — ludmilavmg@gmail.com

Descrigao

10
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Nosso intuito com este grupo de trabalho é dar continuidade ao didlogo iniciado no Il CBEO,
trazendo novamente para a discussao, no ambito dos Estudos Organizacionais, as perspectivas
de compreensdao do trabalho humano conhecidas como "Clinicas do Trabalho". Uma
abordagem Clinica sempre busca compreender o que faz a singularidade radical de uma
situacdo, problema, ou mal-estar, de grupos ou pessoa. Uma Clinica do Trabalho dirige sua
ateng¢do para as singularidades expressas nas atividades de trabalho. Como sabemos, sao
muitas e diferenciadas as possibilidades de pesquisa e interven¢do sob as orienta¢des das
abordagens que se reconhecem como "Clinicas do Trabalho”, as quais destacamos: a Clinica da
Atividade, a Psicodindamica do Trabalho, a Ergologia, a Psicossociologia, a Psicanadlise em
Extensdo, dentre outras. Intentamos explorar como encaminham, em cada abordagem, as
pesquisas e investigagdes: Com que métodos? Munidos de quais conceitos e construtos
tedricos? Na expectativa de que tipo de resultados? As possibilidades de compreensdo do
trabalho por meio das abordagens clinicas tém sido cada vez mais recorrentes no campo dos
Estudos Organizacionais, e mostram-se um caminho proficuo e aprofundado para se tratar as
mais diversas possibilidades de relagdes estabelecidas do homem, com e no trabalho. Além
das abordagens especificas mencionadas, sao também bem-vindas propostas que dialogam
sobre o trabalho humano em suas diversas facetas, tais como: as circunstancias pelas quais o
trabalho é construido e reconstruido; a producgdo social de sofrimento no trabalho; os aspectos
criativos e construtivos do sujeito em sua experiéncia no trabalho; significados simbdlicos
atribuidos ao trabalho, processo e organizacdo; dentre outros. Assim, intentamos oportunizar
aos estudiosos que ja se orientam nessas vertentes um espac¢o para o debate e a reflexdo, e
para a comunidade em geral, a possibilidade de conhecimento nessa drea de investigacdo.

Grupo de Trabalho 07
O DARK SIDE DAS ORGANIZAGOES: CRIMES, VIOLENCIA E MA CONDUTA NO AMBIENTE
CORPORATIVO

Coordenadores

» Alexandre Reis Rosa (Universidade Federal do Espirito Santo) — alexandre.r.rosa@ufes.br

» Cintia Rodrigues Oliveira Medeiros (Universidade Federal de Uberlandia) —
cintia@fagen.ufu.br

* Pablo Isla Madariaga (Universidad Técnica Federico Santa Maria) - pablo.isla@usm.cl
» Rafael Alcadipani (Fundacgdo Getulio Vargas) — rafael.alcadipani@fgv.br
* Rodrigo Miranda (Universidade Federal de Uberlandia) — rodmiranda02@gmail.com

* Valdir Machado Valadao Junior (Universidade Federal de Uberlandia) — valdirjr@ufu.br
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Descri¢cao

Os estudos sobre organizacdes, predominantemente, tendem a enfatizd-las como espacos
dotados de racionalidade, sucesso e certezas, focalizando o seu lado positivo e tratando as
manifesta¢des negativas como excepcionais, e ndo como parte das praticas organizacionais
cotidianas (Morgan, 1996%). Linstead, Maréchal e Griffin"® (2010, 2014), na chamada de
trabalhos para uma edicdao especial do periddico Organization, chamam a atengdo para a
necessidade de estender nosso olhar para o lado sombrio das organiza¢des, pois, como nds
teorizamos o dark side é extremamente importante para o que podemos fazer sobre ele. No
decurso de suas fungGes, executivos e gestores agem e tomam decisGes segundo o conjunto
de normas, procedimentos, politicas e regulamentos da corporac¢do, configurando-se em uma
faceta organizacional carregada de sombras por ser ainda pouco estudada. Essa sombra, ou o
lado sombrio das organiza¢ées como Morgan (1996) se refere, constitui-se em um desafio para
aqueles que estudam as organizagGes, pois abriga o que escapa das prescrigdes sobre o modo
como gerenciar os recursos para alcancar os resultados organizacionais. Nesse sentido, ao
propor este GT, temos como objetivo explorar o lado sombrio das organizag¢ées, assumindo
gue a dindmica ndo organizada e oculta influencia a organiza¢do. Propomos, entdo, que o lado
sombrio das organizagGes seja um foco alternativo para a compreensao da vida organizacional.
Para tanto, convidamos trabalhos que busquem investigar, no ambiente organizacional, os
seguintes temas em particular: crimes corporativos (corrupgao, crimes contra o consumidor,
suborno, fraudes, crimes ambientais e crimes contra o trabalhador); conspiracdo e
manipulagdo politica (articulagdes entre governos e corporagdes); abuso de poder, agressao,
extorsdo, violéncia, suicidio, assassinato, perigo e risco nas organizacGes; assédio moral e
sexual, discriminagdo, vitimizacdo, depressdo, gestdo pelo medo, trabalho escravo; tragédias,
guerra, genocidio, exploracdo, erros e desastres; ambicdo, obsessdo, vinganga, ganancia;
fetichismo da mercadoria, o vicio, o uso e abuso de drogas; depravacdo, perversdo e
transgressao; misbehavior organizacional; crises em organizacGes da drea de saude; e outros
temas que explorem o lado sombrio das organizacGes. Propomos incorporar trabalhos que
abordem essas questdes nas organizacdes empresariais em suas diversas tipologias

12
Morgan, G. (1996). Images of organization.London:Sage Publications.
13
Linstead, S. A.; Maréchal, G. & Griffin, R. W. (2010).Special Issue on “The Dark Side of
Organization.Organization Studies, Call for Papers, v. 31, p. 997-999; Linstead, S. A.; Maréchal, G. &
Griffin, R. W. (2014).Theorizing and Researching the Dark Side of Organization. Organization Studies, v.
35.

12



I-I
"a"a"s
e e
. e e
L
s e s
IBE@-‘"-'-'
UL
Sociedade Brasileira de ...

Estudos Organizacionais

(comerciais, da saude, educacionais, industriais, de servicos), nas organiza¢oes do Estado e da
Sociedade Civil. Quanto aos métodos adotados, esperamos contribui¢cdes que considerem uma
gama mais ampla de abordagens criticas ao dark side, incluindo perspectivas marxista, pds-
marxista, pds-modernistas, pds-estruturalistas e pds-colonialistas.

Grupo de Trabalho 08
AS RELACf)ES DE PODER NO ORGANIZAR (EXTRA)ORDINARIO DA VIDA COTIDIANA

Coordenadores

= Alexandre de Padua Carrieri (Universidade Federal de Minas Gerais) —
alexandre@face.ufmg.br

» Elisa Yoshie Ichikawa (Universidade Estadual de Maringa) — eyichikawa@uem.br

= Nathalia de Fatima Joaquim (Faculdade Novos Horizontes) —
nathaliafjoaquim@hotmail.com

Descrigao

A proposta deste GT é trabalhar, de forma transdisciplinar, a ressignificagdo do conceito de
gestdo, a partir das histérias, memérias, praticas e relagdes de poder imbricados no cotidiano
das manifestac¢oes sociais (tradicionais) da sociedade. Significa pensar a gestdo como ordindria,
expandindo as possibilidades do que seja gerir, organizar e administrar. Por um lado,
caracteriza as impossibilidades e as limitacdes da gestdao instrumental para fazer frente a
realidade e, por outro, o interesse de aproximagdao com o cotidiano nas formas de organizar. A
categoria ‘gestdo ordindria’ parte da desconstrugdo do termo e de seus usos predominantes
na administracdo, de forma a desloca-los dos contextos dominantes nos quais foram dispostos
como instrumentos de poder. Propde-se aqui o estudo do ordindrio, com foco na
mulher/homem comum, em suas praticas, saberes e rela¢gdes de poder que caracterizam um
gerir particular que se realiza cotidianamente. O olhar também se dirige ao mundo cotidiano,
abrigo de uma producdo ilimitada de racionalidades, de temporalidades e espacialidades
diferenciadas; que por sua heterogeneidade se caracteriza pela possibilidade, pelo devir nas e
das relagGes sociais.

Grupo de Trabalho 09

ORGANIZACAO E PRAXIS LIBERTADORA: POR UMA CRITICA DA ECONOMIA POLITICA DA
ORGANIZACAO

13
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Coordenadores

* Carlos Fernando Torres Oviedo - Universidad del Valle (CO) e UFRGS
(carlos.oviedo@ufrgs.br)

* Luiza Damboriarena — UNIPAMPA e UFRGS (luizadamboriarena@hotmail.com)

= Maria Ceci Misoczky - UFRGS (maria.ceci@ufrgs.br)

Descrigao

O GT tem o objetivo de refletir sobre as lutas sociais e problematizar a concepg¢ao hegemonica
de organizacdo'. N3o estamos interessados em contribuir para a gestdo (management).
Consideramos que os Estudos Organizacionais tém sido dominados pelo management, em
consequéncia, tém se subordinado as obsessdes tipicamente gerencialistas com a pratica e a
novidade, e definindo como irrelevante o estudo das lutas sociais (MISOCZKY; FLORES;
GOULART, 2015). Consideramos que a consolidagdo de espagos nos Estudos Organizacionais
libertados do management é indispensdvel para aqueles que adotam uma posi¢do critica a
exploracdo e a dominacgdo. Nesse sentido, para ampliar o modo como estudamos organizagao
(verbo e nome), precisamos abandonar sua compreensdo restritiva como uma unidade de
analise reificada. Misoczky (2010), por exemplo, inspirada em Freire (1987) e Dussel (2004)
define organiza¢do como o ato coletivo intersubjetivo que é meio para a praxis da libertagdo e
aprendizagem para a experimentacdo de praticas organizacionais libertadoras. Para articular a

14
DUNAYEVSKAYA, R. Marxism and Freedom: From 1976 until Today. Amherst, NJ: Humanities

Press, 1982. DUSSEL, E. Hacia una Arquitectdnica de la Etica de la Liberacion. In: APEL, K.-O.; DUSSEL, E.
Etica del discurso y ética de la liberacién. Madrid: Trotta, 2004. p. 339 — 366. FREIRE, P. Pedagogia do
oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987. HARVEY, D. A companion to Marx’s capital. New York:
Verso, 2010. JONES, C.; BOHM, S. Hors d’ouvre. Ephemera, v. 2, n.4, p. 277-280, 2002. MARX, K. Capital:
A Critique of Political Economy. Vol. 1. London: Penguin, 1976. MISOCZKY, M. C. Das praticas ndo-
gerenciais de organizar a organizacdo para a praxis da libertagdo. In: MISOCZKY, M. C.; FLORES, R. K;
MORAES. J. (Org.). Organizacao e praxis libertadora. Porto Alegre: Dacasa, 2010. p. 13-56. MISOCZKY, M.
C.; FLORES, R. K.; GOULART. S. An anti-management statement in dialogue with critical Brazilian authors.
Revista de Administracdo de Empresas, Sdo Paulo, v. 55, n. 2, p. 130-138, mar./abr. 2015. MISOCZKY,
M.C., MORAES, J. (2011): Praticas organizacionais em escolas de movimentos sociais. Porto Alegre, RS:
Dacasa. RAUBER, I. La transformacion social en el siglo XXI: camino de reformas o de revolucién. Pasado
y Presente, n. 21, p. 1-26, 2004.
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compreensao da organizacdo da resisténcia e das lutas libertadoras com o sistema do capital,
se faz necessdrio ampliar o campo dos Estudos Organizacionais. Nesse sentido, propomos
avancar com relagdo a proposta de Jones e Bohm (2002) de uma “economia geral da
organizacao”. Esta critica a economia politica da organizacdo precisa avancar na construcao de
uma definicdo de organizacdo que se articule com a critica ontoldgica das relagbes sociais
capitalistas; que conceba a vida como parte da organizagdo de um metabolismo social
historicamente determinado, condicionado pela produgao de valor e pela dindmica da luta de
classes. Portanto, a produgdo de valor constitui a organizacao especifica de diferentes
momentos da vida social. Nos termos de Harvey (2010), esses diferentes momentos incluem:
relagdes com a natureza; modos de produc¢do e reproducdo da vida cotidiana; concepgdes
mentais do mundo; relagdes sociais e tecnologias. Essas seis dimensdes, assim como sua
interconexao, no capitalismo, sdo organizadas para a extracdo de mais-valia em uma dinamica
de luta de classes. Ainda assim, elas podem ser e sdo coletivamente imaginadas e organizadas
de modo contra hegemonico por diferentes grupos sociais, comunidades e movimentos sociais
ao redor do mundo. Essa é uma visdo de organizagdao profundamente politica com a qual
temos muito que aprender e, talvez, algo a contribuir. Estamos interessados, portanto, em
movimentos da pratica para a teoria (DUNAYEVSKAYA, 1982); na articulagdo entre as duas
dimensGes do pensamento critico reflexivo: o conhecimento que é elaborado teoricamente e o
conhecimento que emerge desde baixo e que, muitas vezes, permanece restrito a praxis e ao
contexto das lutas sociais. Apresentamos a seguir linhas temdticas indicativas, ndo exclusivas,
para a acolhida de trabalhos: criticas a formas contemporaneas de producdo de valor que
incluem a producdo da natureza, a privatizacdo dos bens comuns e a resisténcia organizada
dos povos. Organizacdo de lutas sociais e praticas organizacionais de movimentos sociais
populares. Organizacdo e cotidiano de greves e lutas de trabalhadores. Organizacdo de
movimentos insurgentes massivos: memoarias e aprendizagens. DiscussGes criticas sobre o se
constitui em ‘alternativa’ e que praticas organizacionais desde baixo podem, ainda que
inadvertidamente, contribuir para a reproducdo de regimes de dominagdo e explora¢do. As
multiplas contradi¢cdes que definem a dialética da organizacdo das lutas sociais. Significados e
limites de praticas de auto-organizac¢do Didlogos tedricos com o conhecimento produzido por
ativistas em sua praxis. Significado organizacional de momentos efémeros e/ou eventos. A
dimensdao organizacional em eventos de ocupacdo. Praticas organizacionais como
experimentos politicos pré-figurativos. Contribui¢Ges da tradicdo do pensamento social latino -
americano (incluindo o brasileiro) para compreender as lutas sociais contemporaneas.
Multiplas faces da rebeldia e das lutas sociais no espaco urbano. Educacdo e lutas sociais:
demandas populares para o ensino superior publico; articulacbes entre universidades e
movimentos sociais; experiéncias educativas de movimentos sociais. Etica da libertacdo e
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producdo do consenso dos subalternos. Praticas metodoldgicas no estudo de lutas sociais e
suas limitagGes.

Grupo de Trabalho 10
EMPRESA E MODERNIDADE: SOBRE ORIGENS, CARACTERISTICAS E IMPLICACGES DA
GENERALIZACAO DA FORMA EMPRESA

Coordenadores

» Rosimeri Carvalho da Silva (Universidade Federal do Rio Grande do Sul) —
Rosimeri.carvalho@ufrgs.br

» Marcio Silva Rodrigues (Universidade Federal de Pelotas) -
marciosilvarodrigues@gmail.com

Descri¢ao

A empresa, um acontecimento moderno e insignificante em outros tempos e espagos, tornou-
se, ao consolidar-se antes e acima de tudo como um simbolo de eficiéncia (econdmica), a
organizacao de referéncia (Solé, 2008) e o sistema normativo central das sociedades ocidentais
e de todas as sociedades que seguem ou almejam a modernidade (Laval e Dardot, 2016).
Intensificado com o projeto neoliberal, esse avanco e predominio da empresa, o qual
denominamos de processo de empresarizacdo (Solé, 2008) ou empresariamento como
chamam os autores da area da Educagdo (Neves, 2001) e da Geografia/Urbanismo (Vainer,
2013), acaba, no limite, por contribuir para redefinir rela¢gdes sociais, maneiras de viver e
subjetividades. O que estd em jogo aqui ndo é apenas a incorporac¢do das caracteristicas, da
linguagem, das técnicas e dos métodos empresariais por individuos ou
organizag¢des/instituicdes com naturezas distintas. E, nada mais e nada menos, a compreens3o
da empresa como um poder transversal que contribui para estabelecer a forma de nossa
existéncia, isto €, o modo como nds agimos e nos relacionamos com os outros e com nos
mesmos. Até o momento, ha um pequeno nimero de trabalhos que abordam este fenédmeno,
assim como é quase inexistente a reflexdao sobre a empresa, como ideia, forma ou modelo, no
interior dos estudos organizacionais e da prépria administracdo. Apesar de todos os aspectos
negativos oriundos desse processo, talvez o cerne dessa escassez de trabalhos e desse avango
da empresa sobre tudo e todos seja, justamente, na compreensdo da mesma como uma
evidéncia caracteristica e natural de nosso mundo. Por isto queremos convidar os interessados
em analisar, desnaturalizar e denunciar as origens, as caracteristicas e as implica¢gdes da
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elevagdo da forma empresa como modelo social universalmente generalizavel (elemento de
organizacdo social e/ou forma organizacional central) (Foucault, 2008). Entendemos que esta
discussdo implica na reflexdo critica sobre os tragos constitutivos da empresa, sobre a
incorporacdo de um comportamento empresarial por organizagdes/instituicdes que ndo
possuiam tal orientacdo e sobre a influéncia da empresa em nosso modo de vida. Também sdo
bem-vindos trabalhos preocupados em analisar as derivagdes mais visiveis daquela
generalizagdo, tais como: empreendedorismo, gerencialismo, privatiza¢do, pejotiza¢do ou
mercadorizagao. Além dessas, tomando a empresarizagdo como um processo que, ao contar
com o auxilio de varias instituicdes, concorre para (re)construir, impor e consolidar certos
comportamentos e regimes de verdade, nos parece igualmente importante analisar a ideia de
empresa como um dispositivo de poder, a construgdao e manutengao de sua centralidade,
dentre outras possibilidades.

Grupo de Trabalho 11
Praticas, ContribuigGes e Desafios da Pesquisa Histdrica em Estudos Organizacionais

Coordenadores

= Alessandra de Sa Mello da Costa (Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro) -
alessandra.costa@iag.puc-rio.br.
* Denise Barros (Unigranrio) - denise.fo@globo.com.

= Sergio Wanderley (Unigranrio) - sergiow.gaz@terra.com.br.

Descri¢ao

O grupo de trabalho tem por objetivo abrir espaco para discussdes que contemplem a
importancia das praticas, contribuices e desafios da pesquisa histérica. Buscando aproximar
histdoria, memadria, memdria-siléncio, cotidiano e construcdo de significado em organizacées, a
proposta é contribuir com o crescente esforco de pesquisadores que buscam em suas
pesquisas superar o carater ainda a-histérico da area, promovendo reflexGes criticas e
interdisciplinares a partir da utilizacdo de diferentes epistemologias, metodologias e fontes
documentais histdricas. Neste sentido, sdo bem vindos estudos que busquem analisar e
problematizar como as fontes e os arquivos histéricos podem contribuir para um melhor
entendimento acerca dos fenbmenos organizacionais, e como a pesquisa histérica pode ser
usada pelos pesquisadores para além de um engajamento superficial com o passado. Destarte,
estamos interessados em artigos que discutam como as organizagdes materializam
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estrategicamente o seu passado por meio da criacdo e da gestdao dos seus acervos e arquivos
documentais, construindo dinamicamente significados que expressam, em ultima instancia, as
disputas entre meméria oficial e memdria silenciada. Assim, convidamos autores para a
submissdo de trabalhos tedricos e empiricos que enfoquem: Contribuicdes ontoldgicas,
epistemoldgicas e/ou metodoldgicas da perspectiva histérica para a darea de estudos
organizacionais; Gestdo ordindria, memoria e o cotidiano do trabalho nos pequenos e médios
negdcios; Histéria do Management no Brasil; Fontes, Arquivos e Acervos histdricos para
construgdo de historiografias nas organizagdes; Centros de Memdria e Documentagdo
Corporativos e Museus Corporativos; Empresas, Governo e Violagdo dos Direitos Humanos;
Historia dos conceitos; Contribui¢cdes dos “intérpretes do Brasil” como Sergio Buarque de
Holanda, Caio Prado Junior, Celso Furtado, Guerreiro Ramos, Hélio Jaguaribe, Raymundo
Faoro, entre outros.

Grupo de Trabalho 12
TRABALHO, SUBJETIVIDADE E PODER

Coordenadores

» José Henrique de Faria (Universidade Federal do Parana) - jhfaria@gmail.com.

» Deise Luiza da Silva Ferraz (Universidade Federal de Minas Gerais) -
deiseluiza@face.ufmg.br.

*  Elcemir Pago-Cunha (Universidade Federal de Juiz de Fora) - paco.cunha@ufjf.edu.br.
= Francis Kanashiro Meneghetti (Universidade Tecnoldgica Federal do Parana) -
fkmeneghetti@gmail.com.

Descri¢ao

Os Grupos de Pesquisa Economia Politica do Poder em Estudos Organizacionais (EPPEQ) e
Trabalho e Marxismo (TraMa) convidam pesquisadores e pesquisadoras a apresentarem os
resultados de investigacGes (em andamento ou concluida) que tiveram como objetivo a
realizacdo de uma reflexdo critica acerca das formas e relagdes de trabalho na sociedade
contemporanea, com énfase no controle social e no controle da subjetividade, partindo do
desenvolvimento das forgas produtivas desde a Organizagdo Cientifica do Trabalho até a
chamada producdo flexivel ou enxuta (toyotismo) e analisando suas repercussées no processo
de trabalho, mediado por mecanismos explicitos e sutis, manifestos e ocultos de poder e
controle. O objetivo do grupo é discutir tanto as formas de controle sobre o processo de
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trabalho, ou seja, debater os procedimentos explicitos de controle como os sistemas culturais,
simbdlicos e imaginarios presentes no ambiente e discurso, os quais se manifestam como
dominantes, hegemonicos e ideoldgicos, reproduzindo a légica de dominacdo do capital sobre
o trabalho, quanto as relacbes de poder estabelecidas no processo de trabalho e suas
diferentes formas de manifestacdo, como violéncia, assédio, estratégias, politicas de gestao,
dentre outras. A proposta é a de promover uma discussdo aberta e uma analise critica das
relagbes de trabalho na sociedade contemporanea, entendendo como a necessidade do
controle do processo de trabalho sob o modo de produgao capitalista engendra discursos e
praticas organizacionais que condicionam os sujeitos trabalhadores a submeterem-se as
formas de precarizagdao oriundas da prépria dindmica do sistema de capital. Palavras-chave:
Processo de trabalho; relagdes de trabalho; reorganizagao produtiva; controle social;
mecanismos de controle da gestdo; relagdes de poder; subjetividade; precarizacdo do
trabalho.

Grupo de Trabalho 13
GLOBALIZAGAO, PERIFERIA E DESENVOLVIMENTO

Coordenadores

* Charles Pennaforte (Universidade Federal de Pelotes) - charles.pennaforte@ufpel.edu.br.

» Davide Carbonai (Universidade Federal do Rio Grande do Sul) — davide.carbonai@ufrgs.br.

= Leonardo Granato (Universidade Federal do Rio Grande do Sul) -
leonardo.granato@ufrgs.br.

*  Muriel Pinto (Universidade Federal do Pampa) - murielpinto@unipampa.edu.br.

Descri¢ao

O objetivo deste GT é reunir trabalhos cujo interesse se volte a debater e refletir sobre os
desafios do Estado periférico, de seu aparelho burocratico e da sociedade civil, na formulacdo
de alternativas organizacionais de desenvolvimento socioeconémico e de insercdo
internacional autbnoma, na atual etapa de globalizacdo do capitalismo mundial. O escopo se
constrdi a partir de opgdes tedricas e posicionamentos epistemoldgicos diversos no campo das
ciéncias sociais aplicadas e ciéncias humanas, relacionados a perspectivas interpretativistas ou
criticas, pds-modernistas, pds-estruturalistas e pds-colonialistas. Entende-se que o estudo das
diversas questfes vinculadas ao Estado e a categoria de “publico” em geral, na periferia do
capitalismo, devem se conectar com uma dimensdo internacional ou externa que condiciona
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as possibilidades de desenvolvimento dos paises periféricos. Busca-se superar, assim, a
prevaléncia das questdes tecnocraticas tradicionais, deslocando o nivel da andlise para um
sistema econb6mico, politico e social mais amplo, para o impacto das politicas sobre o sistema
como um todo e para seus principios e valores subjacentes. S3o temas de interesse deste GT
as organizacdes e a dinamica organizacional no setor publico; o governo, a administracdo
publica e as teorias democrdticas contemporaneas; as estratégias de desenvolvimento e
insercdao internacional; as politicas publicas de inclusdo social; as estratégias de
desenvolvimento em contexto subnacional; o federalismo, a territorialidade e a articulagdo
intergovernamental; a industrializagdo e os processos de integra¢dao; a ampliagdo de direitos e
a cidadania; a diversidade, a cultura e as politicas migratdrias; as fronteiras, a defesa e a
seguranca. O GT pretende ser plural e diverso, aberto a outras questdes relacionadas ao tema
central. Espera-se que o trabalho coletivo possa aproximar pesquisadores de todo o pais e do
exterior e produzir articulagdes em redes dos interessados na temdtica.

Grupo de Trabalho 14
ESTUDOS ORGANIZACIONAIS NO CONTEXTO DO TERCEIRO SETOR

Coordenadores

= Rosana da Rosa Portella Tondolo (Universidade do Vale do Rio dos Sinos) -
rosanatondolo@gmail.com.

* Claudia Cristina Bitencourt (Universidade Federal do Rio Grande do Sul) -
claudiacb@unisinos.br

* Maria Emilia Camargo (Universidade de Caxias do Sul) - mariaemiliappga@gmail.com.

»  Jacir Leonir Casagrande (Universidade do Sul de Santa Catarina) - jacir.unisul@gmail.com.

* Vilmar Antonio Gongalves Tondolo (Universidade Federal do Rio Grande) -
vtondolo@gmail.com.

* Simone Portella Teixeira de Mello (Universidade Federal de Pelotas) -
sptmello@gmail.com.

* Manuela Résing Agostini (Instituto Federal do Rio Grande do Sul) -
manuragostini@gmail.com.

Descrigao
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A gestdo nas organizacdes do Terceiro Setor tem sido um tema emergente nas ultimas
décadas. A discussdo tanto tedrica como empirica sobre os estudos organizacionais no
contexto do Terceiro Setor tem disputado espaco com tematicas seminais. No entanto, ha de
se destacar que embora alguns periddicos e eventos estejam possibilitando espaco para
discussdo, ainda hd muito a ser debatido, e consequentemente, avancado quando o tema sao
estudos organizacionais. Tendo em vista essa lacuna, esta proposta de grupo de trabalho visa
fornecer um espago para a discussao de pesquisas que explorem a reflexdo dos estudos
organizacionais no contexto do Terceiro Setor. Para isso, serdo bem vindos artigos tedricos e
tedrico-empiricos que explorem as diferentes dindmicas organizacionais desse setor,
principalmente os que envolvem aspectos gerenciais, estratégicos, comportamentais e de
inovacgdo. Dessa forma, alguns temas para discussao sdo instigados por este grupo de trabalho,
dentre estes podem ser citados: os modelos de gestdo adotados pelas organiza¢des do
Terceiro Setor, as estratégias de captagdo (mobilizagdo) e aplicagdo dos recursos, as
capacidades e competéncias desenvolvidas por essas organizagdes, a gestdao do voluntariado e
os motivadores para o trabalho voluntdrio, a inovag¢do social nesse setor, incluindo o
desenvolvimento de tecnologias sociais. Além desses, outras temdticas emergentes nesse
setor também sdo bem vindas, tais como: a discussdo de transparéncia e prestacao de contas
associada ao desempenho organizacional, bem como a gestdo das operagBes/logistica
humanitdrias. Também serdo aceitos temas correlatos, os quais sejam relevantes e
tangenciem o escopo organizacional do Terceiro Setor. Diante dessas tematicas, este GT busca
promover a discussdo e o debate entre os pares visando a evolugdo e o crescimento desta drea
de estudo no contexto nacional.

Grupo de Trabalho 15

TEORIAS DA PRATICA E DIFERENTES FORMAS DE ORGANIZAR: ASPECTOS TEORICOS,
METODOLOGICOS E EMPIRICOS

Coordenadores

» Alfredo Rodrigues Leite da Silva (Universidade Federal do Espirito Santo) —
alfredoufes@gmail.com.

= César Tureta (Universidade Federal do Espirito Santo) — cesartureta.ufes@gmail.com.

* Marcelo de Souza Bispo (Universidade Federal da Paraiba) —
marcelodesouzabispo@gmail.com.

Descrigao
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Este grupo de trabalho tem como objetivo discutir pesquisas que tenham como fonte de
inspiracdo teorias da pratica. A virada para a pratica nos Estudos Organizacionais (EO) pode ser
identificada, principalmente, na manifestacdo do maior interesse pela vida cotidiana dos
atores, como uma forma de analisar os fendbmenos nas organizagées. O estudo das praticas, na
teoria social, esta presente no trabalho de autores como, por exemplo, Aristételes, Bourdieu,
Giddens, Foucault, Latour, Schatzki, Garfinkel, dentre outros. A despeito da diversidade de
filiacOes epistemoldgicas, um ponto convergente entre os tedricos da pratica é a ideia de que
os fendmenos sdao manifestagdes do campo da pratica, portanto, s6 podem ser compreendidos
e analisados a partir dele. Cada uma a sua maneira, as teorias da pratica tém em comum a
tentativa de superar dicotomias como, sujeito/objeto, mente/corpo e agéncia/estrutura,
deslocando a énfase do agente ou da estrutura para as praticas. As teorias da pratica se
apresentam como Uteis para os EO por destacarem a ideia de que a organizagdo é um
acontecimento, uma realiza¢do instdvel em constante estado de (re)constituicdo. Tal
perspectiva analitica explora o dia a dia nas organizagdes, buscando investigar os fenémenos
gue ali acontecem ndo como uma propriedade da organizagdao, mas como praticas especificas.
Adotar abordagens da pratica propicia ao pesquisador organizacional compreender as praticas
organizativas na medida em que elas se desdobram, ou seja, no momento em que estdo sendo
desempenhadas e o fen6meno analisado acontecendo. Assim, sdo bem-vindos trabalhos que
busquem discutir a pratica do ponto de vista tedrico ou empirico, especialmente no que diz
respeito a suas estratégias metodoldgicas de investigacdo e na reflexdo de como esta
abordagem contribui para os diversos temas nos EO. Entre as abordagens possiveis, destacam-
se as comunidades de pratica, aprendizagem como prdtica, sociomaterialidade, estética,
organizing, teoria ator-rede, estratégia como pratica, phronesis etc.

Grupo de Trabalho 16
“DA LAMA AO CAOS”: RELFEXOES SOBRE A CRISE SOCIOAMBIENTAL E AS RELAGOES ESTADO-
EMPRESA-SOCIEDADE

Coordenadores

*  Yuna Fontoura (Fundagdo Getulio Vargas - RJ) - yuna.fontoura@fgv.br.

* Armindo dos Santos de Sousa Teoddsio (Pontificia Universidade Catdlica - MG) -
armindo.teodosio@gmail.com.

* Flavia Naves (Universidade Federal de Lavras) - flanaves@dae.ufla.br.

* Marcus Vinicius Peinado Gomes (Fundacdo Getulio Vargas - SP) - marcus.gomes@fgv.br.
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Descri¢do™

Posso sair daqui para me organizar
Posso sair daqui para desorganizar

Da lama ao caos, do caos a lama

Um homem roubado nunca se engana.

(Chico Science, Nagdo Zumbi)

Em 2015, o rompimento da barragem de rejeitos da mineradora Samarco no municipio de
Mariana, Minas Gerais, causou impactos socioambientais gravissimos (SANTOS, 2016; DINIZ,
2016). Infelizmente, os desdobramentos desse triste episddio da histdria brasileira ainda ndo
resultaram em projetos claros de revitalizagdo do patrimbnio socioambiental destruido,

15
ABRAMOVAY, R. Muito além da economia verde. Sdo Paulo: Atlas, 2012. ACSELRAD, H..

Sustentabilidade, espago e tempo. In: Herculano, S. C. Meio ambiente: questdes conceituais. Niterdi:
Ricor, 2000. BANERIJEE, S. B. Corporate social responsibility: the good, the bad and the ugly’. Critical
Sociology, v.34, n.1, 51-79, 2008. DE BAKKER, F. G., den HOND, F., KING, B., & WEBER, K. Social
movements, civil society and corporations: Taking stock and looking ahead. Organization Studies, v. 34,
n.5-6, p. 573-593, 2013. FLIGSTEIN, N. Market as politics: a political-cultural approach to market
institutions. American Sociological Review, v. 61, p. 656-673, 1996. FONTOURA, Y.; NAVES, F.
Movimento agroecoldgico no Brasil: a construcdo da resisténcia a luz da abordagem neogramsciana.
0&S, v. 23, n. 77, p. 181-184, 2016. GOMES, M. Econegdcios: como as grandes marcas capturam a
agenda da sustentabilidade. RAE - Revista de Administracdo de Empresas, v. 54, p. 86-88, 2014.
LEVESQUE, B. Contribuicdo da nova sociologia econémica para repensar a economia no sentido do
desenvolvimento sustentavel. Revista de Administracdo de Empresas, v. 47, n. 2, p.49-60, 2007. LEVY, D.
L., & EGAN, D. A NeoGramscian Approach to Corporate Political Strategy: Conflict and Accommodation
in the Climate Change Negotiations. Journal of Management Studies, v.40, p. 803-830, 2003. OTTO, B., &
BOHM, S. “The people” and resistance against international business: The case of the Bolivian “water
war”. Critical Perspectives on International Business, v. 2, p. 299-320, 2006. VASCONCELQS, I. F. F. G,,
ALVES, M. A., & PESQUEUX, Y. Responsabilidade social corporativa e desenvolvimento sustentavel:
olhares habermasianos. Revista de Administracdo de Empresas, Sdo Paulo, v. 52, n.2, p.148-152, 2012.
WEISS, A. R. Cracks in the foundation of Stakeholder Theory. Eletronic Journal of Radical Organization
Theory, v. 1, n. 1, 1995. WILDHAGEN, R. O.; TEODOSIO, A. S. S.; MANSUR, Y. S.; MESA, J. A. P. Novas
Fronteiras Tedricas para a Responsabilidade Social Empresarial: o papel das empresas no
desenvolvimento sustentavel dos territdrios. RGSA: Revista de Gestdo Social e Ambiental, v. 9, p. 3-23,
2016.
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responsabilizacdo e puni¢do dos responsaveis no ambito empresarial e governamental, formas
de regulacdo e controle social pelos atores sociais sobre os territérios e na construcao
estratégias de desenvolvimento para espacos sociais especificos. Tais fatos trazem a tona a
discussdo, inclusive académica, sobre as relacdes entre atores governamentais, organizacoes
empresariais privadas, notadamente grandes corporacdes, e sociedade civil. Muitos estudos
envolvendo esses temas tém aparecido no campo da Administragao, porém, na maioria das
vezes sao desenvolvidos a partir de abordagens tedrico-compreensivas pouco critico-reflexivas
e pautadas por uma énfase economicista, gerencialista e estadocéntrica das relagdes entre
Estado, mercado e sociedade. Além disso, multiplicam estudos a partir de epistemologias e
metodologias pouco capazes de romper as fronteiras entre universidade e sociedade, pouco
articulados com a praxis e eticamente questiondveis. Acreditamos que os Estudos
Organizacionais precisam aprofundar as discussdes sobre as relagdes Estado, sociedade e
mercado, problematizando de forma mais critica e reflexiva os desdobramentos dessas
interagGes. Sugerimos entre os temas possiveis os que seguem: responsabilidade Social
Empresarial, acao politica das empresas, controle social de atores empresariais e abordagens
criticas sobre a Teoria dos Stakeholders; organizagdes da Sociedade Civil, Redes de
Movimentos Sociais e Ambientais, Associacdes Locais (Grassroot Organizations); governanga
(local, nacional e transnaciona), multinacionais e demais organizagGes internacionais; temas
contemporaneos da agenda de estudos em sustentabilidade como: transgenia, producdo
alimentar, mudanca climatica, balanco energético, energias renovaveis, seguranca da agua e
da biodiversidade etc.

Grupo de Trabalho 17
ORGANIZAGAO, POLITICA E CULTURA

Coordenadores

* Eloise Helena Livramento Dellagnelo (Universidade Federal de Santa Cataria) -
eloiseliviamento@gmail.com.

» José Marcio Barros (Universidade Estadual de Minas Gerais) -
Josemarciobarros2013@gmail.com.

Descrigao

O campo da cultura vem sendo interpelado politica e economicamente desde meados da
década de 90 de modo mais intenso que o era antes. Tanto na esfera de organizacGes
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internacionais como no ambito nacional observamos o que parece ser novas dindmicas cujo
marco parece ser o relatério “Nossa diversidade criadora”, de 1995, no que diz respeito a
organizagles internacionais. No ambito nacional temos marcos importantes entre os quais
destacamos as politicas dirigidas ao campo a partir do primeiro governo Lula. Muitas andlises
tem sido feitas em diferentes dreas do conhecimento sobre os programas propostos,
notadamente o Programa Cultura Viva, o sistema nacional de Cultura, as politicas de
financiamento. Queremos convidar os colegas das diferentes areas para novas analises que
pensem a relagdo entre politica, organizagao e cultura. Esperamos receber artigos construidos
a partir de diferentes perspectivas tedricas e metodoldgicas, que considerem a Politica e as
politicas, a organizagdo como substantivo e como verbo e a cultura nas suas diferentes
manifestagdes e definigdes. Importante ressaltar que ndo incluimos nesta chamada trabalhos
sobre cultura organizacional. Nossas principais inquietagdes residem nas relagbes que se
estabelecem a partir destas interpelagdes politicas e econdmicas no campo da cultura. De que
modo s3do dinamizadas as relagdes de poder? Que espagos sdo conquistados por novos
agentes? Que participagao é construida frente a estas novas dinamicas, espagos e agentes?
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Grupo de Trabalho 18

TRABALHO AUTOGESTIONARIO, ECONOMIA POPULAR SOLIDARIA E EDUCAGAO: PROCESSOS
ORGANIZACIONAIS E PROTAGONISMOS, EM BUSCA DE CIDADANIA E RECONHECIMENTO

Coordenadores

* Ana Beatriz Trindade de Melo (Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais) -
melo.ana.bh@gmail.com.

» Carlos Henrique Lopes (Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-
brasileira) - carlos.henrique@unilab.edu.br.

» Carlucia Maria Silva (Universidade do Estado de Minas Gerais) - carlucia.maria@gmail.com.

» Sara da Silva Freitas (Universidade de Sdo Paulo) - sarafs77@yahoo.com.br.
Descrigao

Nas ultimas décadas, importantes transformagdes tém ocorrido no mundo do trabalho,
precarizando direitos de parcelas crescentes da classe trabalhadora. Tais mudangas
possibilitaram a emergéncia do trabalho cooperado e associativo, contribuindo para que
trabalhadores excluidos do mercado de trabalho e desprotegidos do Estado, recorram a
atividades informais, como alternativas de trabalho e renda. As iniciativas de economia
solidaria tém encontrado entre os excluidas do mercado de trabalho formal, um vasto e fértil
campo de ac¢do, no qual novas potencialidades de organizacdo e inclusdo socioprodutiva se
fazem presentes. Debater as novas configuracGes do trabalho e estratégias de organizacao dos
trabalhadores desempregados, buscando assim compreender e analisar as diversas iniciativas
de economia solidaria, atentando para processos organizacionais e estratégias sociopoliticas
inovadoras, tanto no que diz respeito as lutas por reconhecimento, quanto ao fortalecimento
da cidadania, constituem os principais objetivos desta proposta. O presente GT objetiva
também, discutir a interface trabalho, educacdo, economia solidaria e processos
organizacionais e seu papel enquanto instrumento de superacdo de desigualdades. Ou seja,
trabalho, educacdo, inclusdo social e o lugar da Universidade em relagdo as iniciativas de
economia solidaria, suas estratégias organizativas e lutas por cidadania e reconhecimento.
Reflexdo e debate que serdo norteados pelas seguintes tematicas: Transforma¢Ges no mundo
do trabalho, economia soliddria e desigualdades; educacdo, trabalho autogestionario e a
organizacdo dos trabalhadores em busca de democracia participativa e cidadania;
cooperativismo, associativismo e a nova lei das cooperativas de trabalho (Lei N2 12.690/2012);
experiéncias de novas formas de organizacdo [e de gestdo] dos trabalhadores, como a
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economia solidaria, empresas recuperadas e outras formas associativas; economia Solidaria e
Terceiro Setor: interfaces, dilemas e oportunidades.

Grupo de Trabalho 19

METODOLOGIAS E PRATICA QUALITATIVAS DE PRODUGAO E ANALISE DE MATERIAL
AUDIOVISUAL

Coordenadores

= Christiane Kleiniibing Godoi (UNIVALI) - chriskg@univali.br
»  Adriano Silveira Mastella (IFC) - asmastella@yahoo.com.br
*  Antbnio Giovanni Figliuolo Uchoa (UNIVALI) - uchoag@yahoo.com.br

Descri¢ao

Existe, no campo das ciéncias sociais e humanas, tais como antropologia, sociologia, histéria,
psicologia e comunica¢des, um amplo espectro de discussdes epistemoldgicas, tedricas e
conceituais sobre andlise de imagens e visualidades, que ja data de mais trés décadas. O
conjunto atual de tentativas isoladas empreendidas por pesquisadores originarios de diversas
orientagdes disciplinares de dar conta de debrucar-se sobre objetos imagéticos diversos para
explicar e compreender fenémenos organizacionais sociais revela um crescente interesse por
métodos de andlises audiovisuais. Porém, até o momento ndo surgiu nenhum método de
interpretacdo especifico que se ocupe - diretamente - do nivel visual em seus diferentes
objetos. O que se tem feito até o momento é, diante da imagem, transcrever objetos
imagéticos sob a forma de relagbes discursivas para, posteriormente, realizar alguma forma de
analise do discurso sobre o texto gerado na transcricdo. O objetivo deste Grupo de Trabalho
reside em iniciar a discussdo e abrir, porventura, possiblidades de sistematizacdo de uma
abordagem integradora de Analise Qualitativa de Material Texto-Audiovisual no campo dos
estudos organizacionais. Dentro desta perspectiva, ainda incipiente nos EORs brasileiros, serdo
bem vindos ensaios tedricos ou artigos tedrico-praticos, em elaboracdo ou concluidos,
versando sobre os seguintes subtemas (ndo excludentes): Trabalhos que versem sobre
diferentes objetos imagéticos, tais como fotografias, desenhos, pinturas, filmes, charges,
apresentacdes teatrais, publicacdes comerciais, programas televisivos, viodeoclips, revistas
ferminas, jornais, esculturas; DiscussGes das principais técnicas de andlise de material
audiovisual, tais como, por exemplo, viodeoandlise, foto-elicitacdo, refotografia,
fenomenografia, dentre outros; Interligacdo entre metodologias visuais e epistemologias
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Grupo de Trabalho 20
ESTUDOS ORGANIZACIONAIS E ADMINISTRACAO PUBLICA: UM DIALOGO NECESSARIO

Coordenadores

= Aragon Erico Dasso Junior (Universidade Federal do Rio Grande do Sul) -
aragon.dasso@ufrgs.br

» Diogo Joel Demarco (Universidade Federal do Rio Grande do Sul) -
diogo.demarco@ufrgs.br

»  Maria Lucia Navarro Lins Brzezinski (UNILA) - marialuci@gmail.com

Descrigao

Considerando que ha diversos tracos de identidade (pontos de contato) entre as areas dos
Estudos Organizacionais e da Administracdo Publica, este GT tem como objetivo central
examinar perspectivas organizacionais alternativas, que se concretizem no espago publico.
Para tanto, serdo priorizados trabalhos cujo escopo envolvam trés grandes énfases: 1) as
relagbes entre Estado e Sociedade, em especial as relagdes entre Estado e organizagdes da
sociedade civil, notadamente, aquelas que ddo conta da gestdo de servigos publicos, com
especial atengdo aos modos de provisdo - prestacdo direta ou delegada via novos formatos
institucionais - tais como as organizagdes sociais (OSs), as organiza¢des da sociedade civil de
interesse publico (OSCIPs), entre outras; 2) espago publico e instituicdes participativas formais
e informais, com énfase na participacdo popular, no controle social e na transparéncia (neste
ultimo caso, sobretudo, experiéncias de Governo Aberto) e; 3) as relagbes federativas e os
arranjos institucionais cooperativos, sobretudo aqueles que se ddo entre os entes federativos
(Unido, Estados e Municipios), tais como os consdrcios publicos.

Grupo de Trabalho 21
ORGANIZAGOES ALTERNATIVAS E CONTRA HEGEMONICAS

Coordenadores
* Madrcio André Leal Bauer (Universidade Federal do Rio Grande) - mlealbauer@gmail.com
* Pedro de Almeida Costa (Universidade Federal do Rio Grande do Sul) -

pedrodealmeidacosta@gmail.com
* Antonio Jodo Hocayen-da-Silva (Universidade Estadual do Centro-Oeste) -
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hocayen@yahoo.com.br

»  Fabio Bittencourt Meira (Universidade Federal do Rio Grande do Sul) —
fabio.meira@ufrgs.br

* Rene Eugenio Seifert (Universidade Tecnoldgica Federal do Parana) -
r.e.seifert@gmail.com

» Fabio Ferreira Vizeu (Universidade Positivo e IBEPES) - fabio.vizeu@gmail.com

Descri¢do™

O pensamento académico dominante elege a organizagao formal burocratica como a Unica
forma organizacional possivel. Visdo que corresponde a um processo ideolégico e hegemonico
atrelado a uma ldgica utilitarista instituida pela Sociedade de Mercado e institucionalizado no
modo de produgdo capitalista (VIZEU, 2010). Universaliza-se o objetivo do crescimento
organizacional (SEIFERT E VIZEU, 2015), a racionalidade instrumental (GUERREIRO RAMOS,
1989) e a orientagdo pro-mercado (POLANYI, 2000). Neste contexto, diferentes modos de
organizar podem tanto ser considerados inadequados ou estranhos a drea de Estudos
Organizacionais (VIZEU, SEIFERT E HOCAYEN-DA-SILVA, 2015), quase uma “aberracdo

16 BARCELOS, R.M.R.; DALLAGNELLO, E.E.L. (2014). A teoria politica do discurso como abordagem
para o estudo das organizacdes de resisténcia: reflexdes sobre o caso circuito fora do eixo. In:
Organizagbes & Sociedade. Salvador, v. 21, 70, p.405-424. GUERREIRO RAMOS. (1989). A. A Nova
Ciéncia das OrganizagGes: uma reconceituacao da riqueza das nac¢ées. Rio de Janeiro: FGV. MEIRA, F.
(2014). Liminal organization: organizational emergence within solidary economy in Brazil. In:
Organization, v.21, n.5: 713-729. PARKER, M., FOURNIER, V., & REEDY, P. (2007). The dictionary of
alternatives: Utopianism and organisation. London, England: Zed Books. Polanyi, K. (2000). A grande
transformagdo: as origens de nossa época. Rio de Janeiro: Campus. ROTHSCHILD-WITT, J. (1979).The
collectivist organization: an alternative to rational-bureaucratic models. American Sociological Review,
Vol. 44, p.509-527. SEIFERT, R. E.; VIZEU, F. (2015) Crescimento Organizacional: Uma lIdeologia
Gerencial?. RAC. Revista de Administracdo Contemporanea (Impresso), Curitiba, v. 19, p. 127-141.
SERVA, M. (1993). O fendbmeno das organizagdes substantivas. In: Revista de administragdo de
empresas. Sdo Paulo, 33 (2): 36-43. SULLIVAN, S., SPICER, A.; BOHM, S. (2011). Becoming global (un)civil
society: counter-hegemonic struggle and the Indymedia Network. In: Globalizations. v.8, n.5, pp.703-
717. VIZEU, F. (2010) (Re)contando a Velha Histéria: Reflexdes sobre a GEénese do Management. Revista
de Administragdo Contemporanea, Rio de Janeiro, v. 14, n. 4, p. 780-797. VIZEU, F.; SEIFERT, R. E.;
HOCAYEN-DA-SILVA, A. (2015) J. Non-capitalist organizations in Latin America: lessons from the Brazilian
Faxinal grassroot community. Cadernos EBAPE, v. 13, p. 369-389. ZILIO, L.B.; BARCELOS, R.M.B,;
DELLAGNELLO. E.H.L.; ASSMANN, S.J. (2012). Organiza¢des contra hegemonicas e possibilidade de
redescoberta da politica na modernidade: uma contribuicdo a partir do pensamento de Hannah Arendt.
In: Cadernos EBAPE.BR. v.10, n.4, p.789-803
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epistemoldgica”, como também se manifestar como forma de resisténcia ativa, em desenhos
organizacionais que tensionam o modelo que se tornou hegemoénico a partir do século XIX.
Conhecer e estudar “experimentos” organizacionais alternativos pode significar o
entendimento dos caminhos que trilham mudancas sociais maiores de confronto com a
hegemonia da organizacdo burocratica empresarial, ou talvez simplesmente possa levar ao
entendimento de processos organizativos que vivem em permanente contradigdo com as
praticas convencionais, tensionando-as e produzindo fendémenos dificeis de explicar por meio
das perspectivas consagradas dos Estudos Organizacionais. Este Grupo de Trabalho quer ser
um espago de discussdo e reflexdo sobre experiéncias organizacionais alternativas e contra
hegemonicas, recorrentemente ignoradas pelas abordagens dominantes na pesquisa cientifica
em Administracao e Organizagdes. A literatura brasileira e internacional refere-se a tais
experiéncias pelo uso de intensa adjetivacdo: organiza¢des coletivistas (ROTSCHILD-WITT,
1979), organizagGes substantivas (SERVA, 1993), organiza¢Oes alternativas (PARKER, FOURNIER
e REEDY, 2007), organizagdes contra hegemonicas (SULLIVAN, SPICER e BOHM, 2011; ZILIO et
al, 2012), organizagGes liminares (MEIRA, 2014), organiza¢Oes de resisténcia (BARCELLOS e
DALLAGNELO, 2014) e formas ndo convencionais de organizacdo (VIZEU, SEIFERT E HOCAYEN-
DA-SILVA, 2015). Desse modo, o GT estd aberto para ensaios tedricos e estudos empiricos que
contribuam para sedimentar e expandir o campo de estudo sobre Organiza¢des Alternativas e
Contra Hegemonicas.

Grupo de Trabalho 22

TRABALHO EM MUTAGAO: CARREIRA, OCUPACOES E INSERGAO PROFISSIONAL NA
CONTEMPORANEIDADE

Coordenadores

= Sidinei Rocha de Oliveira (Universidade Federal do Rio Grande do Sul) -
sidroliveira@ea.ufrgs.br

* Lucia Barbosa de Oliveira (Ibmec-RJ) - loliveirab@ibmec.edu.br

» Elisabeth Cavalcante dos Santos (Universidade Federal de Pernambuco) -
elisabethcsantos@gmail.com

*  Francielle Molon da Silva (Universidade Federal de Pelotas) - franmolon@yahoo.com.br

* Anne Pinheiro Leal (Universidade Federal do Rio Grande) - anneleal@furg.br

Descrigao
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Os riscos e incertezas caracteristicos do mundo do trabalho atual tem causado impactos nas
decisbGes de carreira na medida em que os individuos se veem diante de novas configuracdes
sociais e de trabalho. Neste contexto, novas ocupacgdes surgem e transformacdes se ddo em
carreiras profissionais tradicionais, repercutindo de forma significativa na dinamica das
ocupacdes, bem como nos movimentos de inclusdo/exclusdo no mercado de trabalho. Tendo
em mente que o conceito de carreira possui uma constitui¢do interdisciplinar e histdrica, que
integra pessoas, grupos, organizacbes e sociedade, evidenciando uma intera¢do dinamica
entre o sujeito e o mundo que o rodeia; e que o sujeito ja inserido no mercado de trabalho ou
0 jovem que busca essa inser¢do devem ser compreendidos levando em consideragdo
elementos como classe social, género e etnia, o objetivo deste grupo de trabalho é discutir
como o atual contexto da organiza¢ao do trabalho contribui para o surgimento de carreiras em
novas ocupagdes, principalmente entre os jovens, e também para a reconfiguracdo de
carreiras tradicionais. A partir dessa discussdao, busca-se contribuir com os estudos
organizacionais, no sentido de proporcionar reflexdes sobre as diversas possibilidades de
carreira a partir das transformacgGes das formas organizacionais no contexto contemporaneo.
Da-se especial enfoque a busca por insergao profissional de jovens, e as novas possibilidades
de carreiras e ocupac¢des dai advindas, apontando suas particularidades, desafios e entraves
inerentes, bem como as transformagdes nas carreiras tradicionais. Como possibilidades de
desdobramentos em relagdo a tais reflexdes, observa-se a discussdo sobre os avangos e limites
das politicas publicas associadas a insergao profissional.

Il TIPOS DE TRABALHOS QUE ATENDEM A ESTA CONVOCATORIA

* Resumos expandidos (com pelo menos duas mil e até trés mil palavras).
* Trabalhos em construcdo (com pelo menos trés mil e até cinco mil palavras).
= Textos completos (com pelo menos seis mil e até nove mil palavras).

IV ORIENTAGOES PARA A SUBMISSAO DE TEXTOS AOS GRUPOS DE TRABALHO

»  Os trabalhos deverdo ser encaminhados somente pelo link que estara disponivel na pagina
da Sociedade Brasileira de Estudos Organizacionais de 30 de maio a 5 de julho de 2016

(http://www.sbeo.org.br/sbeo/iv-cbeo/), com o titulo “Submissdo de texto completo — GT
[nimero do grupo de trabalho]”, “submissdo do trabalho em constru¢do — GT [nimero do
grupo de trabalho]” ou “submissdo do resumo expandido — GT [nimero do grupo de
trabalho]”.

» Os textos submetidos serdo analisados, em cada grupo de trabalho, por uma comissdo

especifica, composta por especialistas no tema. As propostas serdo avaliadas considerando
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seu teor, relevancia, contribuicdo para os estudos organizacionais e aderéncia ao grupo de
trabalho.

Cada autor pode submeter no maximo dois textos aos grupos de trabalho, sem diferencas
entre autoria e coautoria.

Cada texto deve ser submetido a apenas um grupo de trabalho.

Os artigos devem ser inéditos e assim o permanecerem até o final do IV CBEO.

Os textos devem ser submetidos em formato .doc ou .docx. Ndo sdo aceitas submissdes
em formato .pdf.

Os textos devem ser redigidos em portugués com redagdo, ortografia e normalizagdo
adequados, pois a versdo enviada serd definitiva, ndo sendo permitida a substituicdo do
texto encaminhado.

A critério dos grupos de trabalho, podem ser aceitos textos em outros idiomas, desde que
atendidos os critérios de avalia¢cdo definidos pelos préprios grupos de trabalho.

Os textos devem ter a autoria definitiva no momento da submissdo, pois ndo serd
permitida a inclusdo de autores posteriormente.

Os arquivos dos textos enviados devem estar livres de virus. Trabalhos eventualmente
infectados serdo excluidos do processo de avaliacdo.

No caso dos resumos ampliados, o texto deve ser redigido em times new roman (tamanho
12) e ter pelo menos duas mil, e até trés mil palavras, incluindo notas de rodapé e
referéncias. Os elementos que devem constar em um resumo ampliado sdo:
contextualizacdo, objetivos, metodologia (se for o caso), resultados ou resultados
esperados (se for o caso), e conclusGes. A primeira pagina deve conter titulo (em negrito e
em letras maidsculas), seguido do nome completo do(s) autor(es), nome da instituicdo
(por extenso) a que se vincula(m) o(s) autor(es), e-mail do(s) autor(es), corpo do texto,
palavras-chave (entre trés e cinco), e referéncias.

No caso dos textos em construgdo, o texto deve ser redigido em times new roman
(tamanho 12) e ter pelo menos trés mil, e até cinco mil palavras, incluindo notas e
referéncias. Os elementos que devem constar em um texto em construgdo sao:
contextualizacdo, objetivos, metodologia (se for o caso), resultados ou resultados
esperados (se for o caso), e conclusGes. A primeira pagina deve conter titulo (em negrito e
em letras maiusculas), seguido do nome completo do(s) autor(es), nome da instituicdo
(por extenso) a que se vincula(m) o(s) autor(es), e-mail do(s) autor(es), resumo (com cerca
de 15 linhas), palavras-chave (entre trés e cinco), e corpo do texto, seguido de referéncias.
Apenas os resumos dos textos em construgdo serao publicados nos anais, uma vez que se
considera o espaco para apresentacdo e discussdo no ambito do evento suficiente.
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= No caso dos textos completos, o texto deve ser redigido em times new roman (tamanho
12) e ter pelo menos seis mil, e até nove mil palavras, incluindo notas e referéncias. Os
elementos que devem constar em um texto completo dependem da sua natureza e
propdsitos, embora se espere que estejam conforme o esperado neste tipo de texto. A
primeira pagina deve conter titulo (em negrito e em letras maiusculas), seguido do nome
completo do(s) autor(es), nome da instituicdo (por extenso) a que se vincula(m) of(s)
autor(es), e-mail do(s) autor(es), resumo (com cerca de 15 linhas), palavras-chave (entre
trés e cinco), e corpo do texto, seguido de referéncias.

* Notas de rodapé sdo aceitas, desde que usadas com parcimonia e que tenham conteudo
explicativo. Ndo se deve usar notas de rodapé para fazer citagdes.

» Asreferéncias devem ser feitas no corpo do texto, e obedecer a ABNT ou a APA, limitando-
se ao material utilizado na confecgao do texto.

= A submissdo de textos aos grupos de trabalho ndo implica aceitagao, tendo os grupos de
trabalho autonomia no processo de sele¢dao do material a ser publicado.

* Ainclusdo do texto nos anais do IV CBEO esta condicionada a apresentacdo do trabalho e o
pagamento da tarifa relativa a taxa de inscrigdo no evento.

= A apresentagdao de trabalho nos grupos de trabalho durante do IV CBEO precisa ser
necessariamente feita pelo menos por um dos autores do texto.

= Tera(do) direito ao(s) certificado(s) de participacdo apenas o(s) autor(es) presentes na
apresentacdo do trabalho, e que tenham assinado a lista de presenca na sessdo de
apresentagao.

V PUBLICACAO

Para serem publicados nos anais do IV Congresso Brasileiro de Estudos Organizacionais, os
textos precisam ter sido enviados em formato de resumo ampliado ou em formato de texto
completo, revisados pelos préprios autores, até a data limite prevista no cronograma, ter sido
aprovados pelos grupos de trabalho, inscritos (com as taxas devidamente pagas) e
apresentados durante o evento. Os anais do IV CBEO serdo divulgados publicamente. A partir
da submissdo de quaisquer textos, entende-se como automatica a cessdo dos direitos de
divulgacdo cientifica, para a SBEO.

VI INSCRIGOES E TARIFAS

As inscri¢cBes para o IV CBEO terdo os seguintes valores:
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Inscricdo sem associag¢do a | Inscricdo com associagdoa| Associacdao a SBEO sem
SBEO (valida apenas para SBEO (Um ano de participacdo no evento
Categorias o evento) associag¢do) (Um ano de associagdo)
28/07/16a | Apartirde | 28/07/16a | Apartirde | 28/07/16a | A partirde
18/10/16 19/10 18/10/16 19/10 18/10/16 19/10
Professores,
Pesquisadores e RS 360,00 RS 450,00 RS 320,00 RS 400,00 RS 100,00 RS 150,00
Profissionais em geral
Estudantes
(Graduacdo, RS 75,00 RS 100,00 RS 85,00 RS$ 120,00 RS 50,00 RS 100,00
Especializagdo,
Mestrado, Doutorado)
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Observagoes

As inscricOes se referem a inscricdo do evento. Despesas com deslocamento, hospedagem
e alimentacdo sdo por conta dos participantes. Em momento oportuno, serao
disponibilizados no site do evento sugestdes de deslocamento, alimentacdo e locais de
hospedagem.

A inscricdo no congresso sé sera confirmada apds o pagamento da taxa de inscri¢do,
conforme instrugdes que acompanharao a carta de aceite do trabalho.

O IV CBEO ja comega suas atividades no dia 19 de outubro pela manh3, e tem cerca de dez
horas didrias de atividades variadas. Como o espag¢o de que dispomos é limitado,
recomendamos a todos os participantes que, se possivel, cheguem a Porto Alegre na terga-
feira, 18 de outubro de 2016, e que retornem apds o encerramento do evento.

VIl CRONOGRAMA ATUALIZADO DO IV CBEO

Atividade Data final
Publicagdo da primeira convocatoria v
Envio de proposta — Minicursos v
Envio de proposta — Mesa redonda v
Envio de proposta —Grupo de trabalho v
Resultados — Minicursos v
Resultados — Mesa redonda v
Resultados — Grupo de trabalho v
Publicacdo da segunda convocatéria v
Envio de trabalhos — Grupos de trabalho 05/07/16
Resultados — Trabalhos enviados para Grupos de trabalho 28/07/16
Inicio das inscrigbes — com desconto 28/07/16
Solicitagdo — Langamento de livros e revistas 04/08/16
Solicitacdo — Exposi¢des, performances, apresentacdo de filmes e documentdrios 04/08/16
Resultados — Lancamento de livros e revistas 20/08/16
Resultados — ExposicGes, performances, apresentacdo de filmes e documentarios 20/08/16
Término das inscrigdes — com desconto 18/10/16
Abertura do IV Congresso Brasileiro de Estudos Organizacionais 19/10/16
Encerramento do IV Congresso Brasileiro de Estudos Organizacionais 21/10/16

VIl ORGANIZACAO
Comissao organizadora
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* Paulo Abdala (UFRGS) — Coordenador Geral

* Fernanda Tarabal (UFRGS) — Vice-Coordenadora Geral

» Rafael Flores (UFRGS) — Coordenador Cientifico

= Madrcio Bauer (FURG) - Coordenador Financeiro

» Marcio Rodrigues (UFPel) - Secretério Geral

»  Camila Furlan da Costa (Unipampa) - Coordenadora de Comunicagdo
= Andrea Oltramari (UFRGS) - Coordenadora Cultural

Comissao Cientifica

= Amon Narciso de Barros (EAESP/FGV)
» Diogo Henrique Helal (FUNDAJ)

*  Guilherme Dornelas Camara (UFRGS)
*  Luiz Alex Silva Saraiva (UFMG)

= Sueli Maria Goulart Silva (UFRGS)

IX CASOS OMISSOS

Casos ndo previstos nessa convocatdria devem ser tratados diretamente com a comissdo
organizadora por e-mail: congressosbeo@ufrgs.br

Comissao Organizadora do IV Congresso Brasileiro de Estudos Organizacionais
Sociedade Brasileira de Estudos Organizacionais
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