
                        PHI CONSULTORIA 
 

PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSÃO DE TRAINEES 
 

EDITAL 001/2016, DE 02 DE MAIO DE 2016. 
 
 
 
 

A Empresa Júnior de Engenharia Química, por meio da Diretoria de Gestão de Pessoas, torna 

público as regras e prazos para o Processo Seletivo de Admissão de Trainees, com o intuito de 

selecionar novos membros. 

 
A EMPRESA 

 
 

A Phi Consultoria - Empresa Júnior de Engenharia Química da Universidade Federal do Rio 

Grande - realiza Consultoria, Assessoria, Planejamento, Desenvolvimento e Execução de trabalhos 

ligados à Engenharia Química e áreas afins para empresas e profissionais liberais. 
 

Atuando desde 2014, a Phi Consultoria Júnior tem como missão integrar alunos, professores e 

empresários. Além de uma equipe capacitada e motivada, a Phi Consultoria Júnior dispõe do respaldo 

técnico de professores do curso de Engenharia Química da Universidade Federal do Rio Grande e da 

Estrutura do Campus Universitário, com o intuito de disponibilizar aos seus clientes o melhor em 

inovação e tecnologia em suas áreas de atuação. 

 
REGULAMENTO 

 
 

1. DA PARTICIPAÇÃO 
 

1.1 O Processo Seletivo é aberto a todos os discentes regularmente matriculados no 

curso de Engenharia Química da Universidade Federal do Rio Grande. 
 

1.2 O Candidato deve ter disponibilidade de, no mínimo, 10 (dez) horas semanais 

disponíveis para atividades relacionadas à Phi Consultoria Júnior. 

 

2. DAS VAGAS 
 

2.1 O Processo Seletivo Para Admissão de Trainees da Phi Consultoria oferece um total 

de 8 (oito) vagas, com o cadastro reserva de até 8 (oito) vagas. 
 

2.2 O Processo Seletivo não traz um número mínimo de candidatos aprovados, pois 

apenas serão selecionados aqueles com afinidade as propostas da empresa, de acordo com a 

demanda do atual momento da mesma. 

 

3. DA INSCRIÇÃO 

 

3.1  Antes de confirmar a inscrição, o candidato deverá estar ciente das condições deste 

Edital, e certificar-se de que preencherá todas as condições exigidas. 

 

3.2  A inscrição deverá ser realizada em duas etapas: a primeira presencial, com preenchimento 

de cadastro, e a segunda com envio de currículo para o email: inscricao.phi@gmail.com  



3.3  INSCRIÇÕES 
 

3.3.1. Para inscrição, o candidato deverá obedecer aos seguintes procedimentos: 
 

a) Estar ciente de todas as informações sobre o Processo Seletivo, disponíveis no 

presente Edital. 
 

b) Comparecer entre os dias 10 e 13 de Maio (período da Semana Acadêmica da Escola 

de Química e Alimentos), nos turnos de manhã ou tarde no CIDEC SUL – FURG, munido de uma 

foto 3x4 e um documento de identificação com foto, para preenchimento do cadastro de 

inscrição. Haverá no local mesa para inscrições com identificação da Empresa. 
 

c) Enviar para o e-mail inscricao.phi@gmail.com, no período entre 00:00 (zero) hora 

do dia 9 de Maio e 23h e 59 min do dia 13 de Maio de 2016: Comprovante de Matrícula e um 

Currículo (em formatos pdf). Atenção: o e-mail de inscrição no Processo Seletivo da Phi 

Consultoria deve conter como assunto: “Processo Seletivo Trainee 2016 - Nome Completo do 

Candidato”. 

 
3.3.2 Candidatos que declararem informações falsas ou inexatas no ato da inscrição ou 

que não satisfazem os requisitos exigidos neste Edital terão a inscrição e todos os atos 

decorrentes cancelados, mesmo que classificados na seleção. 

 

4. DA SELEÇÃO 
 
O não comparecimento em qualquer uma das etapas implicará na eliminação do candidato. 
 

4.1 A seleção será dada em quatro etapas: 
 

4.1.1 Primeira etapa. 
 

Na primeira etapa, todos os candidatos deverão comparecer a uma apresentação da 

Empresa, realizada pelos diretores da Phi Consultoria, a partir das 17 horas do dia 31 de Maio 

de 2016 (local a definir). 
 

4.1.2 Segunda etapa. 
 

Na segunda etapa, os candidatos irão participar de uma dinâmica de grupo a ser 

realizada pelo grupo PET-Psicologia, a partir das 13 horas e 30 minutos do dia 03 de Junho de 

2016, no prédio da Psicologia, localizado no Campus Furg Carreiros.  

         4.1.3 Terceira Etapa    

    Na terceira etapa, os candidatos deverão participar da resolução em grupo de um case, 

envolvendo raciocínio lógico, a ser elaborado pelos membros da Empresa, a ser realizado a 

partir das 9 horas do dia 6 de Junho de 2016(local a definir).  

       4.1.4 Quarta Etapa  

    Na quarta e última etapa, os candidatos irão participar de uma entrevista com os diretores 

da Phi Consultoria, a partir das 9 horas do dia 7 de Junho de 2016(local a definir).   

           

 

5. DA REMUNERAÇÃO 
 

5.1 Os candidatos selecionados no processo seletivo não terão remuneração financeira 

pela participação em atividades referentes à Phi Consultoria. 

 



 
 
6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS 
 

6.1 O resultado oficial do processo seletivo será divulgado no dia 9 de Junho de 2016. 
 
 

6.2 Para vagas remanescentes, de acordo com os critérios de Phi Consultoria, outros 

candidatos poderão ser chamados a partir da lista de cadastro reserva. 

 

7. DA EFETIVAÇÃO 
 

7.1. Os selecionados no processo seletivo ingressarão na Phi Consultoria como Membro 

Trainee, e participarão do Programa de Capacitação de Novos Membros, de caráter obrigatório. 

            7.1.1. O Programa de Formação de Membros compreende período estimado de noventa 

dias. Através do seu Programa de Formação, a Phi Consultoria oferecerá suporte e respaldo 

para o início das atividades de Consultor Júnior. 
8.  

            7.2 Os trainees receberão certificado de participação na empresa júnior mediante o 

cumprimento do prazo estabelecido no contrato de admissão assinado após a sua posse e a 

contar a partir do Programa de Capacitação de Novos Membros.  


