FUNDAGAO DE APOIO AO HOSPITAL DE ENSINO DO RIO GRANDE - FAHERG

EDITAL N° 001/2015 - Processo Seletivo Simplificado por
AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A Fundacao de Apoio ao Hospital de Ensino do Rio Grande — FAHERG torna publico o presente edital
de selecéo simplificada, para provimento de cargos conforme quadro abaixo:

1. DO CARGO, REQUISITOS PARA INGRESSO, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, DA
CONTRATACAO

1.1. Cargos, requisitos para ingresso, vagas

VAGAS
] CONTRATACAO* | CADASTRO
CARGO REQUISITO PARA INGRESSO NIVEL CESERVA
GERAL | PCD* | GERAL
MEDICO PEDIATRA Titulo de Residencia Medica em Superior 7 1 8
Pediatria

*PCD — Pessoa com deficiéncia.
*CONTRATACAO — Condicionada a demanda do Hospital Universitario

1.2. Remuneracgéo:
- Salario Base: R$ 6.894,44
- Insalubridade: R$ 157,60

1.3. Carga horéria: 24 horas semanais.

1.4. Contratacdo:
1.4.1. Regime de Contratacdo: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
1.4.2. Prazo de Contratacado: por 6 (seis) meses, prorrogaveis por até mais 6 (meses).

1.5. Descri¢céo suméria do cargo:

MEDICO: Atuar como médico plantonista, em regime de plantio presencial, na UTIl Pediatrica do Hospital
Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr, sendo responsavel pela internacéo, prescricdo, evolucdo e o atendimento de
intercorréncias dos pacientes da unidade e atuar como preceptor dos médicos residentes em Pediatria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo do candidato implicar4d o conhecimento e a tacita aceitacdo, pelo mesmo, das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2. Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.3. N&o seréa cobrada taxa de inscrigdo para a participacéo no Processo Seletivo Simplificado.

2.4. Ainscricéo é presencial, devendo ser feita pelo préprio candidato, ou através de procuracéo especifica para este
fim, devidamente registrada em Cartério. Neste caso, o Procurador devera apresentar o seu documento de
identificacao além de copia autenticada do documento de identificacdo do candidato.

2.5. Na inscricdo, o candidato devera comparecer munido de Documento de Identificacdo, podendo ser um destes:
Cédula de Identidade (RG), Registro em Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagcdo ou Passaporte.

2.6. Como a Avaliacédo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional € a base para a aprovacdo do candidato, no
ato da inscricdo, o candidato devera entregar o seu Curriculo e documentos comprobatérios de Titulos e
Experiéncias, devidamente encadernados e com todas as paginas rubricadas, de acordo com a lista de critérios
requeridos neste edital.

2.7. No ato da inscricdo, todas as folhas da encadernagcdo serdo numeradas, em ordem sequencial crescente, na
presenca do candidato.

2.8. E vedada a inscricdo em carater condicional.

2.9. Efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo nos dados do candidato inscrito.

2.10. Horério: das 8h as 11h e das 14h as 17h no periodo de 01/09 a 17/09/2015
Local: na Secretaria da FAHERG (entrada pela Portaria Central do HU — Rua General Canabarro)

2.11. A partir de 18/09/2015, seréa divulgada no mesmo local de inscricdo e no site www.faherg.org.br, a relacao de
inscricdes homologadas pela Comisséo encarregada de conduzir o processo de selecao.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei n° 7.853/89, é assegurado o direito de inscrigdo para vaga, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.




3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Quando da inscricdo, o candidato devera declarar ser deficiente, especificando sua deficiéncia no formulario de
inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas.

Para a inscricdo, o candidato devera apresentar, além dos documentos citados no item 2, laudo médico (original
ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 meses antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, conforme previsto no art. 4° e seus incisos do Decreto n® 3.298/1999.

Na falta do laudo médico ou se 0 mesmo ndo contiver as informacgdes necessarias, anteriormente indicadas, o
candidato ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, mesmo que tenha assinalada tal
opcao na ficha de inscricdo e concorrera as vagas gerais.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificag&o.

4. DA AVALIACAQO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1. A valoracdo da Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional sera pontuada conforme a Tabela
abaixo:
AVALIACAO DE TITULOS
TITULOS Comprovante/Descri¢do Pontuagéo por Titulo Quantidade Ma>E|ma de Pon’tu_agao
Comprovacdes Méaxima

Titulo de especialista em
Pediatria, reconhecido pela

Especializagdo Associacdo Médica Brasileira 2,00 1 2,00

e registrado no Conselho
Regional de Medicina

Especializa¢do

Titulo de especialista em
Terapia Intensiva Pediatrica,
reconhecido pela Associagdo 2,00 1 2,00
Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de

Medicina
Titulo de especialista em
Neonatologia, reconhecido
Especializagio gela_ _Associagéc_) Médica 1,00 1 1,00
rasileira e registrado no
Conselho Regional de
Medicina

Tempo de Experiéncia selecéo.
Exercicio da Profissdo Experiéncia profissional em

Experiéncia profissional em
Pediatria, sem sobreposi¢do | 1,00 ponto para cada ano
de tempo e adicional & | completo de exercicio na 5 anos 5,00
eventual tempo computado | atividade profissional
para efeito de requisito nesta

Terapia Intensiva Pediatrica | 1,00 ponto para cada ano
ou Neonatal, sem | completo de exercicio na 5 anos 5,00
sobreposicdo de tempo e | atividade profissional
adicional a eventual tempo
computado para efeito de
requisito nesta selecdo

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 15 Pontos

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

A classificacéo final ser4 a somatdria dos pontos da valoragdo da Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional, na escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos.

N&o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas
Complementacoes.

Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional deverdo ser apresentados em
COPIAS frente e verso, cuja autenticidade sera objeto de comprovagdo mediante apresentacéo de original.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de concluséo de
curso deverdo conter carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua traducéo
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Para comprovacdo de cumprimento de requisito ou receber a pontuacédo relativa a Experiéncia Profissional, o
candidato devera apresentar a documentacao na forma descrita a seguir:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando obrigatoriamente a folha de
identificacdo com nimero e série, a folha com a foto do candidato, a folha com a qualificagao civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario que constem mudanca de fungdo, ACRESCIDA DE
DECLARAGCAO DA INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE ATUACAO E ATIVIDADES TECNICAS
DESENVOLVIDAS; ou




b) Cépia do estatuto social da cooperativa acrescida de declaracédo, informando sua condicdo de cooperado
com periodo (inicio e fim), ACRESCIDA DE DECLARACAO DA INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE
ATUACAO E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS; ou

c) Copia autenticada do Termo de Posse acompanhada de cépia autenticada da certiddo de tempo de servico
ou cépia autenticada de declaracdo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico, ACRESCIDA DE
DECLARACAO DA INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE ATUACAO E ATIVIDADES TECNICAS
DESENVOLVIDAS; ou

d) Copia de contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) acrescidos de
declaracdo, que informe o periodo (com inicio e fim) como autdnomo, ACRESCIDA DE DECLARACAO DA
INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE ATUACAO E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS; ou

e) Copia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servico efetivamente exercido no
exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o cargo, periodo (com inicio
e fim) do servico realizado, ACRESCIDA DE DECLARACAO DA INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE
ATUACAO E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS; ou

f) Copia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou certiddo de tempo de servico efetivamente exercido no pais,
que informe o cargo, periodo (com inicio e fim), do servico realizado, ACRESCIDA DE DECLARACAO DA
INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE ATUACAO E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS.

4.9. Cada Titulo apresentado para Avaliagdo Curricular de Experiéncia Profissional sera considerado uma Unica vez.

4.10. Os periodos citados no subitem 4.8 (letras a, b, c, d, e, f), deverdo conter claramente dia, més e ano.

4.11. As declaragdes a que diz respeito ao subitem 4.8 (letras b, d, e, f), deverdo apresentar, no minimo, as
seguintes informacfes: nome empresarial ou denominacdo social do emitente; CNPJ e inscricdo estadual,
identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido; area de atuacdo; local e
periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente.

4.12. A certiddo a que diz respeito ao subitem 4.8 (letra c) devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: designacdo do Orgédo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; CNPJ;
identificacdo completa do profissional; descricdo do emprego publico ou funcéo exercida; area de atuacao, local
e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo
legivel / emprego publico ou fungéo e matricula no Org4o).

4.13. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.14. Para efeito de cOmputo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma
pontuacdo concomitante no mesmo periodo.

4.15. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudos, prestacdo de servigcos como voluntario
ou monitoria para pontuacao como Titulos ou Experiéncia Profissional.

4.16. E de exclusiva responsabilidade do candidato a comprovacdo dos documentos de Titulos e Experiéncia
Profissional.

4.17. Em nenhuma hipotese havera devolucdo aos candidatos de documentos referentes aos Titulos e a
Experiéncia Profissional.

4.18. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos e Experiéncia
Profissional apresentados, a respectiva pontuacédo do candidato sera anulada.

4.19. A pontuagéo relativa aos Titulos e as Experiéncias Profissionais se limitara ao valor maximo de 15 pontos, de
acordo com a Tabela de Pontuacéo.

5. DOS RESULTADOS

5.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos.

5.2. A classificagdo geral dar-se-4 na ordem decrescente da pontuacao final de todos os candidatos, obedecendo ao
numero de vagas disponiveis para 0 emprego.

5.3. No caso de igualdade no resultado final entre os candidatos, o critério de desempate serd a maior idade.

5.4. O resultado final sera divulgado a partir de 25/09/2015, na portaria central do Hospital Universitario — Rua
General Canabarro s/n — Rio Grande/RS, no site www.faherg.org.br e por telefone.

6. DOS RECURSOS

6.1. Para interpor recurso, o candidato dispora de até 02 (dois) dias Uteis, contados do dia subsequente ao da
publicacdo do edital, da divulgacdo da homologacéo das inscricdes e do resultado final, formalizando o recurso
na Secretaria da FAHERG, em horario de expediente (das 8h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h)

6.2. O pedido, dirigido a Comisséo de Processo Seletivo, devera ser assinado e fundamentado, com as razfes da
divergéncia.

6.3. Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

6.4. N&o sera aceito recurso por via postal ou fax ou correio eletrdnico.

6.5. O recurso interposto por procurador somente serd recebido se acompanhado de procuracdo especifica para este
fim, devidamente registrada em cartério, e documento de identidade ou cépia autenticada do outorgante e do
outorgado.

6.6. O julgamento do recurso sera realizado, em instancia final, pela Comissao de Processo Seletivo.

6.7. O candidato devera tomar ciéncia do resultado do recurso na Secretaria da FAHERG, a partir do segundo dia Util
contados da data limite para a interposicéo do recurso.


http://www.faherg.org.br/

6.8.

Se, por forca de deciséo favoravel a impugnacdes houver modificacéo do resultado da analise de curriculo, ndo
serao admitidos novos recursos em decorréncia dessa modificacao.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

A composicdo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo sera divulgada no site da FAHERG
(www.faherg.org.br), podendo o candidato impugnar qualquer um dos seus membros, fundamentadamente, até o
final do prazo das inscrigdes, formalizando na Secretaria da FAHERG — Hospital Universitario, Rua General
Canabarro, s/n Rio Grande/RS, em horario de expediente (das 8h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h).

O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, no interesse da
FAHERG.

A aprovacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito ao ingresso, ficando a
concretizacdo desse ato sujeita a observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificacéo, do prazo de validade do processo e da demanda do Hospital Universitario.

Ao ser admitido, serd exigida do candidato disponibilidade de horario compativel com as necessidades da
FAHERG.

Os candidatos admitidos deverdo estar quites com as exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do
exercicio profissional, quando o cargo o exigir.

Para a admisséo, o candidato sera submetido ao exame de saude admissional que o avalie como apto para o
exercicio do cargo.

O candidato devera manter atualizados os dados cadastrais da ficha de inscricdo, enquanto o processo seletivo
estiver em validade, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo destas
informacdes.

A qualquer tempo poderd ser anulada, pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, as inscri¢bes, a
classificacdo e a admissédo dos candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

Rio Grande, 25 de agosto de 2015.

Carlos Kalikowski Weska
Diretor Presidente da FAHERG


http://www.faherg.org.br/

