UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG -
‘ ’ INSTITUTO DE OCEANOGRAFIA -10 el A

come  PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM AQUICULTURA  aijiifiiiia

www.aquicultura.furg.br

EDITAL DE SELECAO ntimero 02 de 2015
O Programa de Pos-Graduagao em Aquicultura torna publico o Edital de Selecao que
informa os critérios para o processo seletivo de candidatos ao DOUTORADO.

1. PROGRAMA:

Aquicultura

Area de concentragio:

Aquicultura

Linhas de pesquisa:

- Alimentac¢ao e Nutricio de Organismos Aquaticos

- Biologia de Organismos Aquaticos Cultivaveis e Biotecnologia

- Ecologia de Microrganismos, Parasitologia e Patologia de Organismos Aquaticos
Cultivaveis

- Producio e Processamentos de Organismos Aquaticos

- Qualidade da Agua, Avaliacio e Recuperacio Ambiental e de Recursos
Pesqueiros

- Reproducao e Larvicultura de Organismos Aquaticos

2. VAGAS:

Cinco (5) vagas.

3. PUBLICO ALVO:

Serdo aceitas inscricoes de candidatos(as) portadores de diploma, certificado ou
atestado de conclusdo de curso de Mestrado, fornecido por institui¢ao autorizada pelo
Conselho Federal de Educacdo, em curso recomendado pela Coordenacio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES — do Ministério da Educagao
do Governo Federal Brasileiro. Serdo também aceitos candidatos(as) portadores de
diploma de curso de Mestrado, fornecidos por institui¢do de ensino superior de outro
pais, desde que devidamente validados por instituicdo de ensino superior brasileira,

credenciada para tal.



4. INSCRICOES:
As inscri¢des do processo seletivo serao realizadas no periodo de 23 de margo de 2015 a

08 de abril de 2015, exclusivamente pelo site www.siposg.furg.br.

5. DOCUMENTACAO:

A documentagdo necessaria para realizar a inscri¢ao neste processo seletivo deve ser
digitalizada, em formato PDF (exclusivamente), e ser anexada no sistema de inscrigao
- frente e verso. Documentos digitalizados em outros formatos ndo seriao analisados e

a inscricao do candidato nio sera homologada.

a) Historico Escolar e copia do Diploma da Graduagio; OBRIGATORIO.

b) Histérico Escolar do Mestrado e/ou documento (com assinatura e carimbo) do
Coordenador de seu Curso informando que, o candidato, defenderd sua Dissertacao de
Mestrado até fevereiro de 2015; OBRIGATORIO.

c¢) Documento de Identidade ou Passaporte para candidato(a) estrangeiro(a);
OBRIGATORIO.

d) Cartao do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou documento equivalente para
candidato(a) estrangeiro(a); OBRIGATORIO.

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento; OBRIGATORIO.

f) Curriculo cadastrado na Plataforma Lattes — OBRIGATORIO — Em caso de davidas
a comissao de sele¢do se reserva o direito de solicitar os comprovantes referentes ao
Curriculo Lattes do candidato.

A producao de todo o periodo sera contabilizada.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Em Rio Grande, as provas serdo realizadas na Estagdo Marinha de Aquacultura da
FURG, localizada na Rua do Hotel, n° 02, Bairro Queréncia (Balneario Cassino).
Dependendo da disponibilidade, as provas também poderdo ser realizadas em outras
cidades, desde que sejam solicitadas pelos candidatos através do E-mail:
aquicultura@furg.br

O processo de selecdo, sera conduzido por uma Comissdao de Selecdo (ComSel)

especialmente constituida para este fim, e constara de:



A) Primeira Fase:

1) Prova de andlise e interpretagdo de trabalho cientifico em inglés (eliminatéria e
classificatoria);

B) Segunda Fase:

1) Anélise do Curriculum Vitae, preenchido na Plataforma Lattes (classificatoria);

2) Entrevista (eliminatoria e classificatoria).

Os(As) candidatos(as) aprovados(as) para ingresso neste Programa de P6s Graduagado

concorrerdo a bolsa de estudos de acordo com a classificagdo obtida na presente selegao.
6.1. Detalhamento do processo de selecio

a) Prova de analise e interpretacao de trabalho cientifico em inglés

a.1) A prova se realizard no dia 22 de abril de 2015 e terd inicio as 14 horas (horario de
Brasilia), com uma duracdo de 4 horas.

a.2) Objetivo: Testar a capacidade do(a) candidato(a) em traduzir e interpretar textos na
lingua inglesa, relativos a area de abrangéncia do programa.

a.3) Caracteristicas do instrumento: Prova escrita onde o(a) candidato(a) devera
responder perguntas relacionadas ao trabalho apresentado. E permitida a utilizagio de
dicionério.

a.4) Esta prova tem carater eliminatorio, sendo que os(as) candidatos(as) reprovados(as)
estardo automaticamente eliminados(as) do processo seletivo.

a.5) O resultado desta prova sera utilizado na classificagdo final.

a.6) Nesta prova o(a) candidato(a) devera ter nota igual ou superior a 6,0 (seis).

a.7) Peso na nota final: esta prova correspondera a 30% do valor da nota final.

b) Curriculum Vitae/Lattes

b.1) Objetivo: Oferecer a ComSel, instrumentos que permitam avaliar o historico
pessoal, académico e profissional do(a) candidato(a).

b.2) Caracteristicas dos instrumentos: Curriculum Vitae no modelo Lattes (disponivel
em www.lattes.cnpq.br), completo.

A ComSel, em caso de duavidas no CV - Lattes, reserva-se o direito de solicitar os
comprovantes originais ou desconsiderar alguma informagdo constante no mesmo. A

pontuacao do curriculo segue na tabela 1, abaixo.



Tabela 1 — Descricdo dos itens descritos no CV - Lattes a serem avaliados e

ontuados pela ComSel.

Item Descricao Pontos Max.
1 PG - Mestrado 1,0 por curso 2,0
2 PG - Especializagio 0,5 por curso 1,0
3 Curso de graduagao 1,0 por curso 2,0
4 Formagao Complementar (Cursos e mini- 0,1(<40h)- 1.0

cursos) 0,2(>40h) ’
5 Atuagdo profissional na area 0,1/ano 1,0
6 Bolsas de iniciacdo cientifica 0,2/ano 0,6

Monitoria 0,1/ano 0,3
7 Estagio sem bolsa 0,1/ano 0,5
8 Coordenacdo de projetos de pesquisa 0,2/projeto 1,0
9 Participagdo em projeto 0,1 0,5
10 Prémios e titulos em area correlata 0,1/prémio 0,5
11 Artigo em periddico sem fator de Impacto Autor - 1,5 -
12 | Artigo em periodico sem fator de Impacto Co-autor - 1,0 -
13 Artigo em periddico com fator de Impacto Autor - 2,0 -
14 | Artigo em periddico com fator de Impacto Co-autor - 1,5 -
14 Capitulo de livro Autor — 0,4 -
15 Capitulo de livro Co-autor 0,2 -
16 Trabalhos completos em evento 0,2/trabalho 1,0
17 | Revista (magazine) 0,5 1,0
18 Resumos em eventos 0,1/resumo 1,5
19 Participagcdo em bancas 0,1 0,5
20 Participagdo em evento 0,1 -
21 Ministrar cursos/mini-cursos/palestra 0,1 0,5
22 | Demais tipos de producao bibliografica 0,1-0,5/prod. 1,0
73 Outros ( estagios, embarques, etc) em area 0.1 0.5

correlata

b.3) Peso na nota final: a avaliacdo do Curriculum Vitae - Lattes correspondera a 40%

do valor da nota final.

¢) Entrevista.

c.1) Objetivo: Oferecer a ComSel instrumentos que permitam avaliar o historico pessoal
do(a) candidato(a) e suas expectativas para a realiza¢dao do curso de doutorado.

c.2) Peso na nota final: a avaliagdo da entrevista correspondera a 30% do valor da nota

final.

d) Nota minima de aprovacao:
Realizado o somatorio das médias ponderadas da prova de analise e interpretagdo de

trabalho cientifico em inglés, da analise do Curriculum Vitae - Lattes ¢ da Entrevista,



serdo aprovados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota final igual ou superior a

6,0 (seis), considerando o numero de vagas disponiveis.

7. MATRICULA:

A matricula serd realizada na Secretaria da Comissao de Curso do Programa de Pos
Graduagdo em Aquicultura. Estardo aptos para efetuar a matricula no Programa de Pos
Graduagdo em Aquicultura os(as) candidatos(as) que forem classificados(as) no
processo seletivo e apresentarem a documentacdo exigida para a matricula. Os
candidatos aptos para efetuarem a matricula, receberdo a documentacao pertinente para

tal fim, por e-mail.

8. RESUMO DO PROCESSO SELETIVO

Lancamento do Edital 23/03/2015
Inicio das inscri¢des 23/03/2015
Término das inscrigdes 08/04/2015
Homologacao das inscri¢des 09/04/2015
Etapa 1 — Prova escrita 22/04/2015
Etapa 2 — Divulgacao das notas da Prova Escrita 23/04/2015
Etapa 3 — Entrevista 23 e 24/04/2015
Etapa 4 — Divulgagdo das notas da Entrevista Até 27/04/2015
Resultado Final Até 27/04/2015

COMISSAO DE SELECAO (ComSel)
Prof. Dr. Luciano de Oliveira Garcia
Prof. Dr. Wilson Wasielesky

Prof. Dr. Luis Henrique Poersch

Dr. Dariano Krummenauer

Dr. Ricardo Vieira Rodrigues

Rio Grande, 23/03/2015.



