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PROFISSIONAL DA SAUDE

A Comissao de Residéncia Multiprofissional torna publico e estabelece as
normas do processo seletivo para o preenchimento de vagas para o Programa de
Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia (RMSF) e para o Programa de
Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar com énfase na atenc&o a sadde cardio-
metabolica do adulto (RIMHAS), ano 2015/2016.

1) Objetivos do Programa

A Residéncia Multiprofissional em Area Profissional da Salde é uma
modalidade de ensino de pds-graduacdo lato sensu (especializacdo), caracterizada por
formacdo em servigco. Constitui-se em um programa de coopera¢do interinstitucional
entre Educacdo e Saude para favorecer a inser¢do qualificada de profissionais recém-
graduados em areas prioritarias para o Sistema Unico de Salde. Busca qualificar
profissionais - Enfermeiros, Psicologos e Profissional/Professor de Educacdo Fisica -
para a area da salde, a partir da insercdo destes nos servicos de salde, criando
articulacGes que possibilitem o exercicio da educacdo permanente e propondo préaticas
que integrem 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, voltadas para a consolidacdo dos
principios e diretrizes do SUS.

2) Descricdo dos Programas
2.1 Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia - RMSF

Terd 2 (dois) anos de duracdo, em tempo integral, com atividades teoricas,
teorico - préaticas (20%) e atividades préaticas de formacdo em servigco (80%). A carga
horaria semanal serd de 60 horas e em regime de dedicacdo exclusiva. As atividades
praticas, para formacdo em servi¢o, contam com supervisdo de preceptores e orientacao
de tutores, e sdo desenvolvidas junto as equipes das Unidades Basicas de Salde da
Familia da Secretaria de Municipio da Saude do Rio Grande.

As atividades tedricas sdo desenvolvidas nas dependéncias da Area Académica
do Campus da Saude e Centro esportivo (Instituto de Educagdo) da Universidade
Federal do Rio Grande. Essas atividades sdo estruturadas visando a problematizagéo da
realidade e a reflexdo sobre a pratica multi e interprofissional por meio de orientacfes
especificas, seminarios, estudos de caso, aulas dialogadas e expositivas e outras formas
de ensino-aprendizagem.
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Clientela

Profissionais de nivel superior: enfermeiros, profissionais/professores de educagéo fisica
e psicologos.

Vagas
VAGAS
VAGAS ANO CREDENCIADAS VAGAS OFERTADAS
ENFERMAGEM R1 02 (duas) 02 (duas)
EDUCAGCAO FISICA | R1 01 (uma) 01 (uma)
PSICOLOGIA R1 01 (uma) 01 (uma)

2.2 Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar com Enfase na Atenco a
Saude Cardiometabdlica do Adulto - RIMHAS:

Tera 2 (dois) anos de duracdo, em tempo integral, com atividades tedricas, tedrico
- préaticas (20%) e atividades praticas de formacdo em servico (80%). A carga horaria
semanal seré& de 60 horas e em regime de dedicacdo exclusiva. As atividades praticas, para
aperfeicoamento em servico, serdo realizadas sob supervisdo de preceptores, orientacao de
professores e tutores, desenvolvidos junto ao Hospital Universitario Dr. Miguel Riet
Corréa Jr.

As atividades teoricas serdo desenvolvidas, principalmente nas dependéncias da
Area Académica do Campus da Sadde, da Universidade Federal do Rio Grande. Essas
atividades serdo estruturadas de forma a possibilitar a problematizacéo da realidade por
meio de orientacGes especificas, seminarios, estudos de caso, aulas dialogadas e
expositivas e outras formas de ensino-aprendizagem.

Clientela

Profissionais de nivel superior: enfermagem, profissionais/professores de educacdo fisica
e psicologia.

Vagas
VAGAS
VAGAS ANO CREDENCIADAS VAGAS OFERTADAS
ENFERMAGEM R1 02 (duas) 02 (duas)
EDUCACAO FiSICA R1 02 (duas) 02 (duas)
PSICOLOGIA R1 02 (duas) 02 (duas)

3) Regime de trabalho e Duracéo da Residéncia

As Residéncias sdo desenvolvidas em regime de dedicagdo exclusiva (sem
qualquer vinculo trabalhista), ndo podendo, o residente, realizar outras atividades
profissionais durante o periodo desta formacéo, conforme a Lei Federal n® 11.129 de
30 de junho de 2005, Artigo 13, de responsabilidade conjunta dos setores da educagéo e
da saude.

Os programas possuem carga horéaria total de 5760 horas, perfazendo 60 horas



semanais, com duragéo de dois anos.
4) Inscrigdes:

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via SIPOSG - Sistema de
Inscri¢cBes dos Cursos de Pos-Graduacgdo, na pagina: www.siposg.furg.br

Casos omissos serdo analisados pela Comisséo de Selegé&o.

4.1) Periodo

As inscrigOes estardo abertas no periodo de 10/11/2014 a 29/11/2014
Na&o seré cobrada taxa de inscricao.

4.2) Documentacao necessaria
Os documentos listados a seguir sdo obrigatorios e deverado ser enviados digitalmente

(formato PDF) ou preenchidos (quando for o caso) no SIPOSG, na pagina:
www.siposg.furg.br.

ATENCAO: ao salvar os arquivos 0s mesmos dever&o ser nomeados sem acentos e
cedilhas. Ex.: Ficha de inscricao.

Ficha de inscri¢do completa e assinada (anexo 1);

[0 Copia da cédula de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacéo (frente e verso);

Certiddo de Nascimento ou de casamento;

Copia do diploma de graduagdo ou declaracéo de provavel formando no segundo
semestre de 2014, emitida pela instituicdo de ensino. Para a manutencao da vaga, o
candidato, caso aprovado e classificado, obrigatoriamente, devera apresentar, na data de
efetivacdo da matricula, o Diploma de Graduagéo ou a Declaragdo de Conclusao de
Curso de Graduacdo, fornecida pela instituicdo de ensino ao qual esté vinculado;
[1Declaragdio de ciéncia e concordincia de todos os itens presentes no edital (Anexo 2).

4.3) Homologacéo das inscricdes

As inscrigdes homologadas serdo divulgadas até o dia 01/12/2014, nas paginas
eletrénicas da Universidade Federal do Rio Grande — FURG (www.furg.br) e na pagina
do SIPOSG (www.siposg.furg.br).

O periodo de interposicdo de recursos desta fase serd de vinte e quatro
horas (24hs) ap6s a divulgacdo da listagem nas péginas eletronicas da FURG. O
candidato devera encaminhar requerimento dirigido a Comisséo de Selec¢éo, individual e
devidamente fundamentado, com a indicagdo precisa dos motivos pelos quais se julgar
prejudicado, devendo ser entregue na Divisdo de Protocolo — Unidade Campus
Carreiros FURG - Av. Italia, Km 8, Bairro Carreiros, Rio Grande - RS.

As respostas aos recursos serdo divulgadas nas paginas eletronicas supracitadas,
em 03/12/2014.

Observagao

1) O candidato podera se inscrever em somente um dos programas que ofertam
vaga neste edital. A inscricdo que néo indicar claramente apenas um programa,
ndo sera homologada.

2) Inscricdes com documentacdo incompleta ndo serdo homologadas.
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3) Casos omissos serdo analisados pela Comissao de Selecéo.

5) Selecdo
5.1) Locais
A selecdo sera realizada nos seguintes locais:

Prova Escrita
- Area Académica do Campus da Saude. Endereco: localizada na Rua
General Osorio s/n°. Rio Grande — RS

Entrevistas
RMSF - Centro Esportivo da FURG (Curso de Educacédo Fisica) - Campus
Carreiros. Endereco: Av. Italia Km 08. Rio Grande — RS

RIMHAS - Area Académica do Campus da Sadde. Endereco: localizada na
Rua General Osorio s/n°. Rio Grande — RS

5.2) Periodo da selecéo

De 06/12/2014 & 22/12/2014

5.3) Etapas da selecéo
O processo seletivo serd realizado em duas etapas:
- 12 Etapa: Eliminatdria

Prova objetiva de carater eliminatério, que sera realizada no dia 06/12/2014,
com duracéo de trés horas, iniciando as 9h e terminando as 12h na Area Académica
do Campus da Saude localizada na Rua General Osdrio s/n°. Rio Grande — RS.

A prova consiste de 30 questbes objetivas, sendo 15 questdes relacionadas ao
Nucleo Comum das trés profisses e 15 questbes relacionadas ao Nucleo Profissional
Especifico.

NUCLEO COMUM

Conteudos referentes ao Nucleo Comum das trés profissoes:

1. Politica Nacional de Atencédo Basica

2. Politica Nacional de Educacé@o Permanente em Saude

3. Sistema Unico de Satide

4. Politica Nacional de Humanizacao

5. Redes de Atencéo a Saude

6. Regulamentacdo das Residéncias Multiprofissionais em Saude



Referéncias Bibliogréaficas indicadas para as 15 questdes da prova do Nucleo Comum

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude.
Departamento de Gestdo da Educacdo em Salde. Politica Nacional de Educacdo
Permanente em Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Salde, Departamento de Gestdo da Educacdo em Salde. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2009. 64 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Pactos pela
Saude 2006; v. 9).

- Brasil. Ministério da Saude. Caderno de Textos. Cartilhas da politica Nacional de
Humanizacéo. 157 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_textos_cartilhas_politica_hu

manizacao.pdf.

- Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 da Presidéncia da Republica. Regulamenta a
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema
Unico de Saude -SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa, e d& outras providéncias. Brasilia. Diario Oficial da Uni&o. Publicado em
29 de junho de 2011, secéo I.

- MENDES, E. V. As redes de atencdo a salde. Brasilia: Organizacdo Pan-americana da
Saude, 2011.549p. http://www.conass.org.br/pdf/Redes_de_Atencao.pdf

- Portaria 648, de 28 de marco de 2006, que aprova a Politica Nacional da Atencédo
Basica.

- Portaria 2.027, de 25 de agosto de 2011 que altera a Portaria n°® 648/GM/MS, de 28 de
marc¢o de 2006.

- Portaria Interministerial n® 1.077, de 12 de Novembro de 2009 Dispbe sobre a
Residéncia Multiprofissional em Salde e a Residéncia em Area Profissional da Satde, e
institui o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais em Area
Profissional da Saude e a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

Nucleos Profissionais Especificos:
EDUCACAO FISICA
Conteudos referentes ao Nucleo Profissional Especifico da Educagéo Fisica:

1. Teste de esforco, medidas e avaliacdo para populacdes especiais (diabéticos,
hipertensos, cardiopatas, obesos e HIV)

2. Prescricdo do exercicio fisico para populacdes especiais (diabéticos, hipertensos,
cardiopatas, obesos e HIV)

3. Recomendacdes do exercicio para populacdes especiais (diabéticos, hipertensos,
cardiopatas, obesos e HIV)

4. Beneficios e riscos do exercicio fisico para populacbes especiais. (diabeéticos,
hipertensos, cardiopatas, obesos e HIV)

5. Saude coletiva, epidemiologia e educacéo fisica

6. Intervengdes e programas comunitarios de atividade fisica/praticas corporais

7. Politica Nacional de Promocdo da Saude e Ndcleos de Apoio a Saude da Familia
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Referéncias Bibliograficas indicadas para as 15 questdes da prova do Nducleo
Profissional Especifico da Educacao Fisica:

- Bagrichevsky, M., Palma, A. & Estevéo, A. (orgs). Nova letra, 2006. A satde em debate
na educacao fisica, volume 2. Artigos 1, 3 e 5.

- Bilibio, LFS & Damico, JG. Carta a um jovem professor. Cadernos de formacdo: Revista
Brasileira de Ciéncias do Esporte. Vol. 2, n°2, 2011.

- Brasil. Politica Nacional de Promogdo da Saude, 2006.
- Diretrizes do American College of Sports Medicine para os testes de esforco e sua
prescrigcdo. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

- Hallal, PC & Florindo, AA. Epidemiologia da atividade fisica. Atheneu, 12 ed, 2011.
Capitulos 1, 2 e 4.

- Palma, A. O sedentarismo da epidemiologia. Rev. Bras. Cienc. Esporte, v. 31, n. 2, p.
105-119, janeiro 2010.

- Sociedade Brasileira de Diabetes. Diretrizes da Sociedade Brasileira de diabetes, 2013 —
2014. Disponivel em: http://www.diabetes.org.br/

- Sociedade Brasileira de Cardiologia / Sociedade Brasileira de Hipertensdo / Sociedade
Brasileira de Nefrologia. VI Diretrizes brasileiras de hipertensdo. Arq Bras Cardiol 2010;
95(1 supl.1): 1-51

- Sociedade Brasileira de Cardiologia. Diretrizes de reabilitagdo Cardiopulmonar
e Metabdlica: Aspectos praticos e Responsabilidades. Arquivos Brasileiros de Cardiologia
- Volume 86, N° 1, Janeiro 2006.

- Sociedade Brasileira de Cardiologia. Diretriz de Reabilitagdo Cardiaca. Arquivos
Brasileiros de Cardiologia - Volume 84, N° 5, Maio 2005.

ENFERMAGEM
Conteudos referentes ao Nucleo Profissional Especifico da Enfermagem

1. Envelhecimento e Salude da Pessoa Idosa

2. Politica de Saude do Homem

3. Doencas Cronicas N&o Transmissiveis

4. Funcdo Cardiovascular, Circulatéria e Hematologica
5. Semiologia e Semiotécnica

Referéncias Bibliograficas indicadas para as 15 questfes da prova do Nucleo
Profissional Especifico da Enfermagem:

-BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa/Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo & Salde, Departamento de Atencdo Béasica- Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
192p. Il.- (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Basica, n.19).

-BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢des
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Programaticas Estratégicas. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude do Homem.
(Principios e Diretrizes). Brasilia, 2008. 46p

-BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo
Basica. Hipertensdo Arterial Sistémica para o Sistema Unico de Saude/Ministério da
Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica- Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. 58p. Il.- (Serie A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de
Atencdo Basica, n.15).

-BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Diabetes Mellitus/Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salde,
Departamento de Atencdo Baésica- Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 56p. 1l.- (Série A.
Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Basica, n.16).

-POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. 8%d. Rio de Janeiro :
Elsevier, 2013.

PSICOLOGIA
Conteudos referentes ao Nucleo Profissional Especifico da Psicologia

1. Etica Profissional

2. Saude Mental e Atencéo Psicossocial

3. Psicologia e Politicas Publicas

4. Drogas e Saude Mental

5. Saude do trabalhador da &rea da saude

6. Psicossomaética

7. Estresse e saude

8. Psicologia da satde

9. Doencas cardiovasculares e diabetes

10. Psiconeuroimunologia: cancer, HIV e AIDS

Referéncias Bibliograficas indicadas para as 10 questdes da prova do Nducleo
Profissional Especifico da Psicologia:

- AMARANTE, P. Saiude Mental e Atencdo Psicossocial. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz,
2007.

-BOING, E.; CREPALDI, M. A.; O Psicologo na Atencdo Basica: Uma Imersdo pelas
Politicas de Saude Brasileira. Psicologia Ciéncia e Profissdo, 30 (3), 634-649, 2010.
Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51414-98932010000300014

- Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica Profissional do Psicologo. Resolugdo
CFP n° 010/2005 — Disponivel em: http://www.crprs.org.br/sobre_codigo_etica.php

-FARJADO A.P.,ROCHA C.M.F. &PASINI V.L. Residéncias em Saude. Fazeres e
Saberes na Formacao em Salde. Grupo Hospitalar Conceicéo, 12 Ed. Porto Alegre 2010.

-MELLO FILHO J. de & BURD M. Psicossomatica Hoje. Porto Alegre: Artmed, 2010.
(Capitulos:23, 30, 40, 42, 45, 47)


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-98932010000300014
http://www.crprs.org.br/sobre_codigo_etica.php

- NASCIMENTO, Célia A. T. do; LAZZAROTTO, Gislei D. R.; et.al. Psicologia e
Politicas Publicas — experiéncias em saude publica. Porto Alegre: Conselho Regional de
Psicologia do Rio Grande do Sul (CRPRS), 2004. Disponivel em:
http://www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivol5.pdf

- PAPARELLLI, R.; SATO, L.; OLIVEIRA, F. A Saude Mental Relacionada ao Trabalho e
os desafios aos profissionais da salde. Revista Brasileira de Satde Ocupacional, v. 36, p.
118-127, 2011. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbso/v36n123/a11v36n123.pdf

- SANTOS, L.M. De B.(Org.) Outras palavras sobre o cuidado das pessoas que usam
drogas.Porto Alegre: Ideograf/Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul,
2010. Disponivel em: http://www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivo48.pdf

-SIMONETTI, A. Manual da Psicologia Hospitalar - O Mapa da Doenga. Sdo Paulo: Casa
do Psicologo, 2011.

-STRAUB, Richard. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2005.

Observacao sobre as provas

- Os candidatos deverdo apresentar-se ao local, com uma hora de antecedéncia
ao inicio da prova. As 9hs a porta serd fechada ndo sendo mais permitida a
entrada dos candidatos.

- Seré necessaria a apresentacdo de um documento de identidade com foto;

- Durante o transcorrer da prova objetiva, ndo serd permitida consulta de
qualquer espécie.

- Nao serd permitida a utilizacdo de telefone celular ou similar. Ao entrar no
prédio para realizacdo da prova, o candidato deverd desligar e guardar o
aparelho.

- N&o sera permitida a permanéncia de apenas um candidato na sala de prova.

- O gabarito sera disponibilizado na péagina eletronica da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG (www.furg.br), e no SIPOSG - Sistema de Inscri¢bes
dos Cursos de Pos-Graduagdo (www.siposg.furg.br), em 08/12/2014.

Resultado da 12 Etapa da sele¢ao:

Os resultados serdo divulgados em 08/12/2014, na pagina eletrdnica da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG (www.furg.br), e no SIPOSG - Sistema de Inscri¢cdes
dos Cursos de Pos-Graduacdo (www.siposg.furg.br), por relacdo nominal do candidato,
por nucleo profissional.

Seréo considerados aptos a continuar no Processo seletivo os 4 (quatro) candidatos
com melhor nota, por vaga ofertada, observando-se o critério minimo de 50% de
acertos na prova.

Observacéo: se mais do que 4 (quatro) candidatos por vaga ofertada tiverem empate
de melhor nota na prova, todos estes passardo a 22. Etapa.
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Quadrol — Demonstrativo da evolugdo dos candidatos entre a primeira e
segunda etapa conforme as notas obtidas na prova tedrica.

_ PROGRAMAS VAGAS CANDIDATOS
PERIODO OFERTADAS PARA A SEGUNDA
FASE
ENFERMAGEM R1 RMSF 02 (duas) 08 ou mais
EDUCACAO
FI'SIC?A R1 RMSF 01 (uma) 04 ou mais
PSICOLOGIA R1 RMSF 01 (uma) 04 ou mais
ENFERMAGEM R1 RIMHAS 02 (duas) 08 ou mais
EDUCACAO
FI'SIC?A R1 RIMHAS 02 (duas) 08 ou mais
PSICOLOGIA R1 RIMHAS 02 (duas) 08 ou mais
Recursos:

O candidato que se julgar prejudicado, apds a divulgacdo do resultado da 12
etapa do processo seletivo, podera recorrer através de requerimento dirigido a Comisséo
de Selecdo, no dia 09/12/2014. O requerimento devera ser individual e devidamente
fundamentado com a indicacdo precisa dos motivos pelos quais o candidato se julgar
prejudicado, devendo ser entregue na Divisdo de Protocolo — Unidade Campus Carreiros
FURG, Av. Italia, Km 8, Bairro Carreiros, Rio Grande-RS.

A documentacdo de recurso podera ser apresentada por procuracdo devidamente
registrada em cartério. O resultado do recurso sera divulgado até o dia 11/12/2014.

O resultado da 12 etapa do processo seletivo serd divulgado até o dia 11/12/2014,
juntamente com o calendario e o local das entrevistas.

- 2% Etapa: Classificatoria

Esta tapa tem carater classificatério sendo composta pelas seguintes fases:
analise de Curriculo Lattes e entrevista.

Analise de Curriculo Lattes:

O curriculo devera ser impresso exclusivamente no modelo completo do
Curriculo Lattes. O curriculo devera ser entregue pessoalmente no dia da PROVA
ESCRITA (06/12/2014).

O curriculo devera estar documentado e os certificados encadernados e
numerados, de acordo com a ordem do curriculo descritivo. Na analise do curriculo
serdo considerados 0s seguintes itens, relacionados as éareas afins do programa:
experiéncia na area (estagio ndo obrigatdrio, trabalho voluntario, atividade profissional
etc.); atividade de extensdo relacionada com a é&rea; publicacbes na é&rea; trabalho
apresentado em evento da area ou relacionado com a area; atividade de ensino na area
(monitorias na area, aulas e palestras ministradas etc.); outras experiéncias na area
(participacdo em grupos de estudos, nucleos/grupos de pesquisa, associagoes,
organizacOes, Diretdrio Académico, cursos relacionados a area etc.). A pontuacdo do
Curriculo Lattes ocorrerd conforme o Anexo IlI.




Entrevista:

As entrevistas serdo realizadas nos dias 15/12/2014 e 16/12/2014 nos turnos
manhd, tarde e noite. Na entrevista serdo avaliadas as seguintes questdes: relaces do
curriculo com a residéncia, capacidade de sustentagdo da argumentacao de temas sobre o
Sistema Unico de Saude e da area especifica do programa; clareza de objetivos e
pretensdes em relagdo ao programa; disponibilidade de tempo integral e imediato a partir
da matricula, além de dedicacao exclusiva ao programa.

Observagoes:

1) As entrevistas serdo realizadas em dois locais:

RMSF - Centro Esportivo da FURG (Curso de Educacdo Fisica), Campus
Carreiros, Av. Italia Km 08, Rio Grande/RS;

RIMHAS - Area Académica do Campus da Satde localizada na Rua General
Osorio s/ne.
2) Seré necessaria a apresentacdo de um documento de identidade com foto.
3) Né&o sera permitida revisao de entrevista e nem segunda chamada.

Resultado:

O resultado sera disponibilizado no dia 17/12/2014 na péagina eletrdnica da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG (www.furg.br) e no SIPOSG - Sistema de
Inscri¢cBes dos Cursos de Pos-Graduacdo (www.siposg.furg.br), através de:

a) lista contendo os nomes dos candidatos de acordo com o niumero de vagas, em
relagdo nominal e por ordem de classificacdo e;

b) lista de espera contendo os nomes dos candidatos aprovados e ainda nédo
classificados dentro do nimero de vagas disponiveis.

O candidato que se julgar prejudicado ap6s a divulgacdo do resultado do
processo seletivo, podera recorrer através de requerimento dirigido a Comissdo de
Selecdo, no dia 18/12/2014, das 8h as 12h. O requerimento devera ser individual e
devidamente fundamentado com a indicacdo precisa dos motivos pelos quais o candidato
se julgar prejudicado, devendo ser entregue na Divisdo de Protocolo — Unidade Campus
Carreiros FURG, Av. Italia, Km 8, Bairro Carreiros, Rio Grande- RS. A documentacéo
de recurso podera ser apresentada por procuracdo devidamente registrada em cartério. O
resultado do recurso sera divulgado até o dia 22/12/2014.

O resultado final da selecdo sera divulgado até o dia 22/12/2014

6) Critérios de classificacéo:

A pontuacéo final correspondera ao somatorio dos seguintes pesos, obtidos nas
duas Etapas do Processo Seletivo, conforme especificado no quadro abaixo:

Instrumentos de Selecéo Peso
12 Etapa

Prova Escrita Objetiva 4
22 Etapa

- Anélise do Curriculo Lattes 2
-Entrevista 4



http://www.furg.br/
http://www.siposg.furg.br/

Em caso de empate na classificacdo final, serdo utilizados, como critérios de
desempate, nesta ordem:

a) a maior pontuacdo na Primeira Etapa;

b) o menor tempo de formacéo (prioridade aos jovens recém-formados - Lei

Federal n®11.129, 30 de junho de 2005);

c¢) a menor idade do candidato (prioridade aos jovens recém-formados - Lei

Federal n®11.129, 30 de junho de 2005);

d) sorteio publico.

Observagdes:

1) Seréa eliminado do processo seletivo o candidato que em qualquer das etapas:
a) For surpreendido, durante a realizagcdo da prova, em comunica¢do com outro
candidato ou com terceiros ou, estiver utilizando livros, notas, impressos,
maquina de calcular ou qualquer equipamento eletrénico;
b) Faltar qualquer uma das Etapas de Selecao;
c) Se apresentar apds o horario estabelecido em qualquer uma das etapas de
selecao.
2) Somente candidatos ndo eliminados na 12 Etapa e que foram habilitados a participar
da 22 Etapa, terdo classificacdo de Resultado Final no Processo Seletivo.
3) A documentacdo encaminhada pelos candidatos ndo selecionados ficard disponivel,
para retirada, na Secretaria da Escola de Enfermagem - FURG, até 90 dias apos a
divulgacéo do resultado final da selecéo.

7) Matricula

Os candidatos selecionados deverdo efetuar a matricula no dia 02/03/2015, das
14h as 17:00h, na Area académica do Campus da Salude/FURG — 4. Piso - Secretaria
da Escola de Enfermagem.

Os documentos exigidos para a matricula sao:

- Fotocopia legivel do Diploma de Graduacéo (frente e verso na mesma folha)
ou da Declaracéo de Conclusédo de Curso, emitido por Divisao de Registro
Académico de Instituicdo de Ensino Superior.

- Fotocopia legivel da Carteira de Identidade (frente e verso) ou Carteira Nacional
de Habilitacdo.

-Fotocdpia legivel do registro no Conselho de sua categoria profissional ou
namero do protocolo de encaminhamento da inscricgéo.

- Fotocopia legivel do CPF (frente e verso).

- Duas fotografias 3x4 recentes.

- Fotocopia legivel da Certiddo de Casamento, caso haja mudanca de nome em
relagdo ao diploma de graduacao.

- Fotocopia legivel do Certificado de Reservista (para candidatos do sexo
masculino).

-Fotocopia do Documento do Seguro Saude

# Inicio previsto das atividades dos Programas de Residéncia: 03/03/2015

Observacéo:

Em caso de ndo comparecimento no dia da matricula ou da ndo entrega de
qualquer um dos documentos elencados acima por ocasido da matricula, sera chamado o
proximo candidato, por ordem de classificagdo. Em caso de desisténcia do Residente



aprovado, em conformidade com a Resolugcdo n® 3, de 16 de abril de 2012, sera
chamado até trinta dias ap0s o inicio das atividades, o préximo candidato, por ordem de
classificagéo.

8) Titulagdo

A FURG outorgara certificado de "Especialista em Saude da Familia, na
modalidade de Residéncia Multiprofissional em Area da Sadde", e de “Especialista em
Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar com énfase na Atencdo a Saude
Cardiometabdlica do Adulto” aos estudantes que cumprirem os requisitos do programa.

9) Bolsas de Estudo

O candidato selecionado como Residente fara jus a bolsa de Educacéo
conforme Lei Federal n® 11.129/2005.

10) Candidatos Estrangeiros

Os Candidatos Estrangeiros que forem aprovados no processo seletivo deverdo
apresentar, no momento da matricula:

- Copia do Registro Nacional de Estrangeiro, ou protocolo de sua solicitacao;

- Copia do CPF;

- Cdpia do diploma de graduacdo revalidado por universidade brasileira ou do

processo de revalidacdo em andamento em institui¢do publica;

- Certificado de proficiéncia em lingua portuguesa;

- Copia do comprovante de inscricdo no Conselho das respectivas profissdes;

- Passaporte com visto de permanéncia no Brasil.

11) Comisséo de Selecéo

Ceres Braga Arejano (Presidente)
Stella Minasi de Oliveira
Giovana Calcagno Gomes
Daniele Concli Lordeiro
Fernando Hartmann
André de Oliveira Teixeira
Leandro Quadro Corréa
Laurelize Pereira Rocha
Vera Torres

Sibele da Rocha Martins
Leticia Leal ledo

Daiane Porto Gautério
Priscila Postali Cruz

Egeu Gomes Esteves

Cesar Francisco Silva da Costa



Denise Grafulha da Costa

Barbara Tarouco da Silva

Aline Cristina Calcada de Oliveira
Alan Goularte Knuth

12) Casos omissos:

Os casos omissos serdo analisados pela comisséo de selegéo.

Outras informacoes:

Tel: (53) 32330315 / 32338843 — Secretaria Sr®. Nivia Tomazino
Fax: (53) 32338858

E-mail: coremu@furg.br

Horério de atendimento ao publico: 8h as 12h.


mailto:coremu@furg.br

ANEXO |

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
ESCOLA DE ENFERMAGEM

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM AREA
FURG PROFISSIONAL DA SAUDE

Escola de

96201-900 Rty
Fone: (53) 3233.8855 Fax: (53) 3233.8843
E-Mail: coremu@furg.br

Rua General Os6rio s/n° — Campus da Saude — Rio Grande-RS — CEP

FICHA DE INSCRICAO

Eu, portador(a) do

CPF ,graduado em

(profissé@o), venho requerer inscricdo para participacdo no Processo Seletivo 01/2014
do:

() Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (RMSF) ofertado
pela Escola de Enfermagem (EEnf/FURG)-2015-2016.

ou
() Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar com énfase na

Atencdo a Saude Cardiometabdlica do Adulto ofertado pela Escola de Enfermagem
(EEnf/[FURG)-2015-2016.

Local de de 201__.

Assinatura
ATENCAO: Favor preencher os dados abaixo.

Endereco:

Cep:

Cidade:

Telefone Fixo:
Telefone Celular:
E-mail:
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ANEXO Il

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
ESCOLA DE ENFERMAGEM

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM AREA
FURG PROFISSIONAL DA SAUDE

Escola de

96201-900 Rty
Fone: (53) 3233.8855 Fax: (53) 3233.8843
E-Mail: coremu@furg.br

Rua General Os6rio s/n° — Campus da Saude — Rio Grande-RS — CEP

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Eu, portador(a) do CPF n.°
,DECL AR O estar ciente e de acordo com a normas e itens do Edital
01/2014, Processo Seletivo para o Programa:

() Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (RMSF) ofertado pela Escola de Enfermagem
(EEnf/[FURG)-2015-2016.

ou

() Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar com énfase na atengéo a sadde cardio-
metabdlica do adulto (RIMHAS) 2015-2016.

Necessidade de atendimento especial:

Local de de 201 .

Assinatura
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ANEXO IlI

TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES

(Peso 2) Nota maxima: 10 pontos

Obs.: somente serdo considerados os titulos relativos as areas afins
ao Programa

Experiéncia na area

- até 0 méximo de 2,5 pontos — 0,5 ponto por semestre em estagio ndo
obrigatorio, trabalho voluntario e 0,5 ponto por ano de atividade
profissional.

Atividade de extensao relacionada com a area (no minimo 6 meses)
- até 3,0 pontos — 1,0 ponto por atividade

PublicacOes na area ] _
- até 2,5 pontos - 0,2 ponto por trabalho e 0,5 ponto por artigo publicado

Trabalho apresentado em evento da area ou relacionado com a area
- até 1,0 ponto - 0,2 ponto por trabalho apresentado.

Atividade de Ensino na area (monitorias na area, aulas e palestras
ministradas, projetos de ensino

- até 0,5 ponto — 0,1 ponto por atividade

Outras Experiéncias na area (participagao em grupos de estudos,
nucleos/grupos de pesquisa, associagdes, organizagdes, Diretorio
Académico, cursos relacionados a area)

- Até 0,5 ponto — 0,1 ponto por participacdo

TOTAL

Professora Ceres Braga Arejano Professora Sibele Martins
Presidente da Comisséo de Selecéo Coordenadora da COREMU




