(=h LY

rure UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE ™
SERVICO PUBLICO FEDERAL
_ MINISTERIO DA EDUCACAO
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM AREA PROFISSIONAL DA
SAUDE
RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL HOSPITALAR COM ENFASE

NA ATENGCAO A SAUDE CARDIOMETABOLICA DO ADULTO - HU/FURG
ESCOLA DE ENFERMAGEM

EDITAL n° 04/2013
PROCESSO SELETIVO 2014
COMISSAO DE RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS

A Comisséo de Residéncias Multiprofissionais (COREMU) divulga a abertura das inscricbes para
a selecdo de estudantes para o Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar
com Enfase na Atencédo a Satde Cardiometabolica do Adulto (RIMHAS), ano 2014/2015.

1) Objetivos do Programa de Residéncia Multiprofissional Em Area Profissional da

Saude

A Residéncia Multiprofissional em Area Profissional da Satide é uma modalidade de ensino de
pés-graduacdo lato sensu, voltada para a educacdo em servigco. A Residéncia constitui-se em um
programa de cooperagdo interinstitucional entre Educacdo e Saude para favorecer a insergdo
qualificada dos jovens profissionais recém-graduados em areas prioritarias para o Sistema Unico
de Saude.

Busca qualificar profissionais, Enfermeiros, Psicdlogos e Educadores Fisicos para a area
da saude, na modalidade de ensino de pos-graduacao lato sensu, a partir da insercao destes nos
servigo de saude, criando articulagbes que possibilitem o exercicio da educag¢do permanente em
servigo e propondo praticas que integrem o0 ensino, a pesquisa, a extenséo, seguindo os principios

e as diretrizes do SUS.

2) Descricdo do Programa:

Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar com Enfase na Atencdo a Salde
Cardiometabdlica do Adulto (RIMHAS):

Terd 2 (dois) anos de duracdo, em tempo integral, com atividades tedricas, teérico - praticas
(20%) e atividades préaticas de formacdo em servico (80%). A carga horaria semanal sera de 60
horas e em regime de dedicacdo exclusiva. As atividades praticas, para aperfeicoamento em
servico, serdo realizadas sob supervisdo de preceptores, orientacdo de professores e tutores,

desenvolvidos junto ao Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.



As atividades tedricas serdo desenvolvidas, principalmente nas dependéncias da Area
Académica do Campus da Saude, da Universidade Federal do Rio Grande. Essas atividades
serdo estruturadas de forma a possibilitar a problematizacéo da realidade por meio de orientacdes
especificas, seminarios, estudos de caso, aulas dialogadas e expositivas e outras formas de

ensino-aprendizagem.

2.1) Clientela e vagas:
Profissionais de nivel superior: Enfermeiros, Educadores Fisicos e Psicdlogos. As vagas

credenciadas e oferecidas para este processo seletivo estado distribuidas da seguinte forma:

PROFISSOES VAGAS OFERECIDAS
ENFERMAGEM 02 (duas)
EDUCACAO FISICA 02 (duas)
PSICOLOGIA 02 (duas)

3) Regime de trabalho e Duragéo da Residéncia
A Residéncia sera desenvolvida em regime de dedicagéo exclusiva — em conformidade com a
Lei Federal n°® 11.129 de 30 de junho de 2005. Possui carga horaria total de 5.760 horas,

perfazendo 60 horas semanais, com duragéo de dois anos.

4) Inscrigdes:

As inscrigOes seréo exclusivamente Sistema FURG — www.siposqg.furg.br/inscricoes/255

Casos omissos seréo analisados pela Comisséo de Selecao.

4.1) Periodo:
As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 10/10/2013 a 14/11/2013.

Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

4.2) Documentagao necessaria:
Os documentos listados a seguir sao obrigatérios e deverdo ser enviados digitalmente
(formato PDF) ou preenchidos (quando for o caso) pelo sistema de inscricdo da FURG na péagina

— www.siposg.furg.br/inscricoes/255

e Ficha de inscricéo;
e Copia da cédula de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao;

e Certiddo de Nascimento ou de casamento;



http://www.siposg.furg.br/inscricoes/255
http://www.siposg.furg.br/inscricoes/255

e Copia do diploma de graduacéo ou declaracao de provavel formando no segundo semestre
de 2013, emitida pela instituicdo de ensino. Para a manutencdo da vaga, o candidato, caso
aprovado e classificado, obrigatoriamente, devera apresentar, na data de efetivacdo da
matricula, o Diploma de Graduacdo ou a Declaracdo de Conclusdo de Curso de Graduacéo,
fornecida pela instituicdo de ensino ao qual esté vinculado;

e  Curriculum Lattes Modelo Resumido — Padrdo ABNT — Todo periodo da atuacdo
profissional e académico;

e  Curriculum Lattes documentado cujas comprovagdes devem ser numeradas de forma

a corresponder aos itens constantes na tabela de pontuacéo do curriculo Lattes (APENDICE A).

Observacéo:
. O envio pelo sistema FURG, para a inscricdo, devera ser efetuada conforme cronograma
estabelecido. Inscricdes com documentacdo incompleta ou fora do prazo previsto ndo serdo
homologadas.

o Casos omissos seréo analisados pela Comissao de Selecao.

4.3) Homologacéo das inscri¢cdes

As inscricbes homologadas serdo divulgadas no dia, 19/11/2013, na pagina eletronica da

Universidade Federal do Rio Grande (http://www.furg.br) e na pagina da SIPOSG

(http://www.siposq.furg.br).

O periodo de interposicdo de recursos desta fase sera dia 20/11/13. O candidato devera
encaminhar requerimento dirigido a Comissdo de Selegdo, individual e devidamente
fundamentado, com a indicagéo precisa dos motivos pelos quais se julgar prejudicado, devendo
ser entregue na Divisdo de Protocolo Unidade Campus Saude - FURG, Endereco: Rua
General Osorio, s/n, Centro - Rio Grande — RS. O recurso podera ser feito por procuracao
registrada em cartorio.

As respostas dos recursos serdo divulgadas em 22/11/2013 nas paginas eletrénicas

supracitadas.

5) Selecao
A selecdo sera realizada na Area Académica Prof. Newton Azevedo, do Campus da Saide
- da FURG, localizada, na rua General Osério s/n — Rio Grande/RS, entre os dias 30/11/2013 a

20/12/2013 e dela constar&o duas etapas:


http://www.furg.br/
http://www.siposg.furg.br/

5.1) Primeira Etapa:

- Prova Escrita: Peso 3 - Caréater Eliminatorio

- Data da Prova: 30/11/2013.

- Horario: 08h30minh as 12h30min, com duracdo de quatro horas. O candidato que chegar apds
as 08:30h serd eliminado do processo.

- Local: Area Académica Prof. Newton Azevedo — Campus da Salde - 4° Piso. Rua General
Osorio, S/N — Centro - Rio Grande/RS.

IMPORTANTE: Para realizacdo da prova, o candidato devera apresentar Documento de
Identidade ou Carteira Nacional de Habilitag&o, original com fotografia, expedido por 6rgéo oficial.
Os candidatos deverdo apresentar-se ao local com pelo menos uma hora de antecedéncia;

Durante a prova ndo sera permitida consulta bibliogréfica ou a utilizacdo de qualquer dispositivo
eletrénico. O candidato que obtiver 50% de acertos do total da prova serd considerado apto a

continuar no processo seletivo.

Questdes: Consistira de 30 questdes objetivas, sendo 15 questdes do Nucleo Comum e 15 do

Eixo Profissional Especifico.

Referéncias para o Eixo Comum:

1. Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo VIl — da Ordem Social - Secéo Il Art. 196 a 200;

2. Politica Nacional de Humanizacao;

3. Politica Nacional da Atencdo Béasica — Portaria 648 de 28 de margo de

4. 2006;

5. Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa no SUS;

6. Lei Orgéanica da Saude - 8080/90;

7. Lei Orgénica da Saude - 8142/90;

8. Portaria 2048 de 03 de setembro de 2009 que Aprova e Regulamenta o Sistema Unico de
Saude.

9. Cadernos de Atencao Basica - NUmeros: 12 — Obesidade; Numero 14 - Prevencéo clinica

de Doencas Cardiovasculares, Cerebrovascular e Renal Crbnica; Numero 15 - Hipertensao
Arterial Sistémica; Numero 16 - Diabete Mellitus; e Namero 19 - Envelhecimento e Salde da

Pessoa ldosa.



Eixo Profissional especifico: Enfermagem:

e Conteudo:
1. Lei do Exercicio Profissional;
2. Funcéo Cardiovascular, Circulatéria e Hematoldgica;
3. Semiologia e Semiotécnica;

Para as 15 questdes do eixo especifico profissional da Enfermagem, sdo indicadas as
seguintes Bibliografias:
1. Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira (Resolugdo COFEN n. 311/2007).
2. SMELTZER, Suzane & BARE, Brenda. Brunner: Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan. 112 Ed. V. 1. Unidade 6. 2009.
3 TAYLOR, C. LILLIS, C. LEMONE, P. Fundamentos de Enfermagem: A arte e a ciéncia do
cuidado de enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2007.
- Eixo profissional Especifico: Educacéo fisica
e Conteudos:
1. Educacéao Fisica e Saude;
2. Fisiologia Geral Humana;
3. Fisiologia do Exercicio;
4. Medidas e Avaliacdo de Desempenho em Exercicio.
Para as 15 questdes do eixo especifico profissional da Educacéo Fisica, s&o indicadas as
seguintes Bibliografias:
1. Anténio Carlos Pereira Barreto e Carlos Eduardo Negrdo. Cardiologia do Exercicio - do

Atleta ao Cardiopata, editora Manole, 32 Ed. 2010.

2. Powers, SK & Howley, ET. Fisiologia do exercicio, teoria e aplicagdo ao condicionamento e
ao desempenho : Barueri: Manole,2005.

3. Robert A. Robergs, PhD e Scott O. Roberts. Principios Fundamentais de Fisiologia do
Exercicio para Aptiddo, Desempenho e Saulde, Phorte Editora, 12 edi¢ao brasileira, 2002.

4, William D. McArdle, Frank I. Katch e Victor L. Katch. Fisiologia do Exercicio Energia,
Nutricdo e Desempenho Humano, 32 edigéo, editora Guanabara Koogan, 2006.

5. American College of Sports Medicine. Diretrizes do ACSM para os testes de esfor¢o e sua
prescricdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

6. Sociedade Brasileira de Cardiologia. Diretrizes de reabilitagdo Cardiopulmonar
e Metabdlica: Aspectos praticos e Responsabilidades. Arquivos Brasileiros de Cardiologia -
Volume 86, N° 1, Janeiro 2006.

7. Sociedade Brasileira de Cardiologia / Sociedade Brasileira DE Hipertensdo / Sociedade
Brasileira DE Nefrologia. VI Diretrizes brasileiras de hipertensdo. Arq Bras Cardiol 2010; 95(1
supl.1): 1-51



8. Sociedade Brasileira de Cardiologia. Diretriz de Reabilitacdo Cardiaca. Arquivos Brasileiros
de Cardiologia - Volume 84, N° 5, Maio 2005.
- Eixo Profissional Especifico: Psicologia

e Conteudos:

1. Regulamentacao do Exercicio Profissional do Psic6logo;

2. Principios para a prética da clinica em hospitais;

3. Fenbmenos no Campo do Vinculo Analitico: Transferéncia, Resisténcia e etc;

4. Psicossomatica;

5.Grupo com Pacientes Somaticos;

6.Grupo com Portadores de Transtornos Alimentares;

7. Entrevista Motivacional;

8. Aspectos Psicoldgicos dos Pacientes Cardiacos e Diabéticos.

Para as 15 questdes do eixo especifico profissional da Psicologia, sdo indicadas as
seguintes Bibliografias:

1. ARGERAMI-CAMON V.A (Org.) Psicologia Hospitalar Teoria e Préatica. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003.

2. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais, Porto Alegre:
Artmed, 2002.

4. MELLO FILHO, J. de, BURD & COLS, M.Psicossomatica Hoje. Porto Alegre: Artmed, 2010.

5. MORRISON, J. Entrevista Inicial em Saude Mental. 3 ed. Porto Alegre: Artmed,2010.

6. SIMONETTI, A. Manual de Psicologia Hospitalar: O Mapa da Doenca. 6 ed. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 2011.

5.2) Resultado da 12 etapa (Prova Escrita):

O gabarito da prova escrita sera divulgado no dia 02/12/2013, na pagina eletrénica da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

O resultado da prova escrita sera divulgado em 03/12/2013, nas paginas eletrbnicas da

Universidade Federal do Rio Grande (http://www.furg.br) e da SIPOSG (http://www.siposq.furg.br)

(por relagdo nominal do candidato mantendo a ordem de inscricéo.

5.3) Recursos:

O candidato que se julgar prejudicado, ap6s a divulgacdo do resultado da 12 etapa do
processo seletivo, podera recorrer através de requerimento dirigido a Comissdo de Seleg&o, no
periodo de 04/12/2013 a 05/12/2013, das 8:00h as 12:00h.


http://www.siposg.furg.br/

O requerimento devera ser individual e devidamente fundamentado, com a indicacéo
precisa do motivo em que o candidato se julgar prejudicado, devendo ser entregue na Divisdo de
Protocolo Unidade Campus Saude — FURG, Endereco: Rua General Osorio, s/n, Centro - Rio
Grande — RS. A documentacdo de recurso podera ser apresentada por procuracao devidamente
registrada em cartdrio.

As decisBes acerca dos recursos serdo divulgadas em 06/12/2013 nas paginas eletrbnicas

supracitadas.

6) 22 Etapa: Classificatoria
Esta etapa tem carater classificatério sendo composta pelas seguintes fases: andlise de

Curriculo lattes e entrevista.

6.1) Curriculo Lattes — Peso 3.

O Curriculo Lattes sera avaliado de acordo com os critérios da Tabela de Pontuac&o do
Curriculo (ANEXO A).

6.2) Entrevista — Peso 4.

As entrevistas serdo realizadas entre os dias 09/12/2013 a 13/12/2013. O candidato devera
se apresentar com um documento de identidade ou a Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto.
A entrevista serd gravada. O candidato aprovado na fase anterior devera comparecer na data,
hora marcada e local da realizag@o da entrevista, este sera disponibilizado no site da Universidade

Federal do Rio Grande (http://www.furg.br) e na pagina da SIPOSG (http://www.siposg.furg.br).

O candidato que chegar apds o horéario determinado sera eliminado do processo.
Os candidatos serdo avaliados de acordo com 0s seus conhecimentos e experiéncias
relacionados a proposta da RIMHAS-HU/FURG, motivacdo para a realizacdo da Residéncia e

capacidade de argiicéo.

7) Resultado Final
Serao disponibilizadas, no dia 20/12/2013, duas listas nas paginas eletrénicas da Universidade

Federal do Rio Grande (www.furg.br) e na pagina da SIPOSG (http://www.siposq.furg.br): uma

contendo os nomes dos candidatos, de acordo com o nimero de vagas, em relacdo nominal e por
ordem de classificacdo e, uma lista de espera, contendo os nomes dos candidatos aprovados e

ainda nao classificados dentro do nimero de vagas disponivel para o programa.


http://www.siposg.furg.br/
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8) Critérios de classificacao:

A pontuacao final, no Processo Seletivo, correspondera ao somatério dos pesos obtidos nas

duas Etapas do Processo Seletivo, conforme anteriormente especificado.

8.1) Em caso de empate na classificacao final:

Em caso de empate na classificacao final, serdo utilizados, como critérios de desempate,

nesta ordem:

9)

Maior pontuacéo na Primeira Etapa;

b. O menor tempo de formacdo (prioridade aos jovens recém-formados - Lei
Federal n°® 11.129, 30 de junho de 2005);

c. A menor idade do candidato (prioridade aos jovens recém-formados - Lei
Federal n°® 11.129, 30 de junho de 2005);

d. Sorteio publico.

Eliminagcdo/desclassificagdo do candidato:

Seré eliminado do processo seletivo, o candidato que em qualquer das duas etapas:

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
com terceiros ou estiver utilizando livros, notas, impressos, maquina de calcular ou qualquer
equipamento eletrénico;

Faltar qualquer uma das Etapas de Selecéo;

Apresentar-se apos o horéario estabelecido, em qualquer uma das etapas de selecao;

N&o atingir a pontuacdo minima exigida na Prova Escrita.

10) Disposicbes Gerais:

o Somente candidatos que n&o foram eliminados na Primeira Etapa, e habilitados a participar
da Segunda Etapa, terdo classificacdo de Resultado Final no Processo Seletivo.

e A documentacdo encaminhada pelos candidatos ndo selecionados,ficara disponivel na
Secretaria da Escola de Enfermagem num periodo de até 90 dias, para retirada dos mesmos,

apos a divulgacao do resultado final da selecao.

11) Matricula

Os candidatos selecionados e aprovados em todas as etapas deverdo efetuar a matricula

conforme cronograma a ser divulgado na péagina eletrénica da Universidade Federal do Rio

Grande (http://www.furg.br).



Por ocasido da matricula ou até 30 dias ap6s o inicio das atividades, em caso de desisténcia,

sera chamado o proximo candidato, por ordem de classificacéo.

11.1) Documentos necessarios para a matricula:

Fotocopia legivel do diploma de graduacdo (frente e verso na mesma folha) ou a
Declaracdo de Conclusdo de Curso de Graduacao, fornecida pela instituicdo de ensino ao
gual esta vinculado na data da efetivacdo da matricula. O candidato que apresentar a
Declaracdo de Conclusdo de Curso de Graduacgédo tera 90 (noventa dias) para substitui-la
pela copia autenticada do Diploma,;

Fotocopia legivel da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo
(frente e verso);

FotocOpia da Carteira ou do Comprovante de Inscricdo no Conselho de sua categoria
profissional. O candidato que apresentar apenas o encaminhamento da solicitagdo de
registro ao seu conselho terd que substitui-la pela cépia autenticada da carteira de
Inscricdo no Conselho de sua categoria profissional,

Fotocopia legivel do CPF (frente e verso);

Duas fotografias 3x4 recentes;

Fotocopia legivel da Certiddo de Casamento, caso haja mudanca de nome em relacdo ao
diploma de graduacéo;

Fotocopia do Certificado de Reservista;

Fotocdpia do documento de comprovacgédo do Seguro Saude

12) Atividades:

Inicio previsto das atividades do programa da Residéncia — em 06 de margo de 2014.

13) Bolsas de estudos para os residentes:

O candidato selecionado como profissional Residente fard jus a bolsa de Educacdo pelo
Trabalho conforme Lei Federal n® 11.129/2005.

14) Titulacado

A FURG outorgara o Titulo de "Especialista em Residéncia Integrada Multiprofissional

Hospitalar com Enfase na Atencdo a Salde Cardiometabdlica do Adulto" aos profissionais

residentes que cumprirem todos os requisitos do programa.
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15) Comisséo de Selecéao

Jacqueline Sallete Dei Svaldi (Presidente)
Stella Minasi de Oliveira

Giovana Calcagno Gomes

Daniele Concli Loureiro

Fernando Hartmann

Fabio Dal Molin

Luis Fernando Guerreiro

André Teixeira

Leandro Corréa

12) Casos Omissos:

Os casos omissos serdo analisados pela comisséo de selegao.

Outras informacgdes:

Tel: (53) 32330315 / 32338843 com Sr2. Nivia C. Leal Tomazino

Fax: (53) 32338858

E-mail: coremu@furg.br

Horério de atendimento ao publico: 08h00minh as 12h00min e das 13h30min as 17h30min.

Rio Grande, 9 de outubro de 2013.

Profa. Dr2. Enf2. Jacqueline Sallete Dei Svaldi
Presidente da Comisséo de Selecdo

Prof2. Dr2, Enf2. Sibele da Rocha Martins
Coordenadora da Comisséo de Residéncia Multiprofissional
COREMU/FURG



ANEXO A
(2h MINISTERIO DA EDUCAGAO
FURG SERVIGO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
~ ESCOLA DE ENFERMAGEM
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM AREA PROFISSIONAL DA

SAUDE

RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL HOSPITALAR COM ENFASE NA

ATENCAO A SAUDE CARDIOMETABOLICA DO ADULTO — HU/FURG

Tabela de Pontuacéo do Curriculo

1. Formacé&o Académica:

U

Pontos Pontos
Estagios extracurriculares e/ou atuacdo na sua area | Atél
profissional (minimo de 60h ou de 1 més)- 0,5 ponto cada
Participacdo em Projetos de Ensino — 0,5 ponto cada Até 1
Participacdo em Projetos de Extensédo— 0,5 ponto cada Até 1
Participacdo em Projeto de Pesquisa— 0,5 ponto cada Até 1l

Total: até 4 pontos

2. Producéo cientifica

Pontos Pontos
Resumo expandido publicado em anais de eventos - 0,5 Até 1
ponto cada
Resumo simples publicado em anais de evento- 0,2 ponto Até 1
cada
Trabalho apresentado em evento (oral ou poster)- 0,1 ponto | Até 1
cada
Artigos em periédico indexado -1,0 ponto cada Até 2

Total: até 5 pontos

3. Prémios

Pontos Pontos
Trabalho premiado em eventos cientificos -0,5 ponto cada Até 1

Total: até 1 ponto

11



