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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE  
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM ÁREA PROFISSIONAL DA 
SAÚDE 

RESIDÊNCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL HOSPITALAR COM ÊNFASE 
NA ATENÇÃO À SAÚDE CARDIOMETABÓLICA DO ADULTO – HU/FURG 

ESCOLA DE ENFERMAGEM 
 

EDITAL nº 04/2013 
PROCESSO SELETIVO 2014 

COMISSÃO DE RESIDÊNCIAS MULTIPROFISSIONAIS 
 

 

A Comissão de Residências Multiprofissionais (COREMU) divulga a abertura das inscrições para 

a seleção de estudantes para o Programa de Residência Integrada Multiprofissional Hospitalar 

com Ênfase na Atenção à Saúde Cardiometabólica do Adulto (RIMHAS), ano 2014/2015. 

 

1) Objetivos do Programa de Residência Multiprofissional Em Área Profissional da 

Saúde 

A Residência Multiprofissional em Área Profissional da Saúde é uma modalidade de ensino de 

pós-graduação lato sensu, voltada para a educação em serviço. A Residência constitui-se em um 

programa de cooperação interinstitucional entre Educação e Saúde para favorecer a inserção 

qualificada dos jovens profissionais recém-graduados em áreas prioritárias para o Sistema Único 

de Saúde. 

Busca qualificar profissionais, Enfermeiros, Psicólogos e Educadores Físicos para a área 

da saúde, na modalidade de ensino de pós-graduação lato sensu, a partir da inserção destes nos 

serviço de saúde, criando articulações que possibilitem o exercício da educação permanente em 

serviço e propondo práticas que integrem o ensino, a pesquisa, a extensão, seguindo os princípios 

e as diretrizes do SUS. 

 

2) Descrição do Programa: 

Residência Integrada Multiprofissional Hospitalar com Ênfase na Atenção à Saúde 

Cardiometabólica do Adulto (RIMHAS): 

Terá 2 (dois) anos de duração, em tempo integral, com atividades teóricas, teórico - práticas 

(20%) e atividades práticas de formação em serviço (80%). A carga horária semanal será de 60 

horas e em regime de dedicação exclusiva. As atividades práticas, para aperfeiçoamento em 

serviço, serão realizadas sob supervisão de preceptores, orientação de professores e tutores, 

desenvolvidos junto ao Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr.  
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As atividades teóricas serão desenvolvidas, principalmente nas dependências da Área 

Acadêmica do Campus da Saúde, da Universidade Federal do Rio Grande. Essas atividades 

serão estruturadas de forma a possibilitar a problematização da realidade por meio de orientações 

específicas, seminários, estudos de caso, aulas dialogadas e expositivas e outras formas de 

ensino-aprendizagem. 

 
2.1) Clientela e vagas: 

Profissionais de nível superior: Enfermeiros, Educadores Físicos e Psicólogos. As vagas 

credenciadas e oferecidas para este processo seletivo estão distribuídas da seguinte forma: 

 

PROFISSÕES VAGAS OFERECIDAS 

ENFERMAGEM 02 (duas) 

EDUCAÇÃO FÍSICA 02 (duas) 

PSICOLOGIA 02 (duas) 

 
3) Regime de trabalho e Duração da Residência  

A Residência será desenvolvida em regime de dedicação exclusiva – em conformidade com a 

Lei Federal nº 11.129 de 30 de junho de 2005. Possui carga horária total de 5.760 horas, 

perfazendo 60 horas semanais, com duração de dois anos. 

 

4) Inscrições: 

 As inscrições serão exclusivamente Sistema FURG – www.siposg.furg.br/inscricoes/255  

Casos omissos serão analisados pela Comissão de Seleção. 

 

4.1) Período: 

As inscrições estarão abertas no período de 10/10/2013 a 14/11/2013.  

Não será cobrada taxa de inscrição. 

 

4.2) Documentação necessária: 

Os documentos listados a seguir são obrigatórios e deverão ser enviados digitalmente 

(formato PDF) ou preenchidos (quando for o caso) pelo sistema de inscrição da FURG na página 

– www.siposg.furg.br/inscricoes/255  

 

 Ficha de inscrição; 

 Cópia da cédula de identidade ou Carteira Nacional de Habilitação; 

 Certidão de Nascimento ou de casamento; 

http://www.siposg.furg.br/inscricoes/255
http://www.siposg.furg.br/inscricoes/255
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 Cópia do diploma de graduação ou declaração de provável formando no segundo semestre 

de 2013, emitida pela instituição de ensino. Para a manutenção da vaga, o candidato, caso 

aprovado e classificado, obrigatoriamente, deverá apresentar, na data de efetivação da 

matrícula, o Diploma de Graduação ou a Declaração de Conclusão de Curso de Graduação, 

fornecida pela instituição de ensino ao qual está vinculado; 

 Curriculum Lattes Modelo Resumido – Padrão ABNT – Todo período da atuação 

profissional e acadêmico; 

 Curriculum Lattes documentado cujas comprovações devem ser numeradas de forma 

a corresponder aos itens constantes na tabela de pontuação do currículo Lattes (APÊNDICE A). 

 

Observação: 

 O envio pelo sistema FURG, para a inscrição, deverá ser efetuada conforme cronograma 

estabelecido. Inscrições com documentação incompleta ou fora do prazo previsto não serão 

homologadas. 

 Casos omissos serão analisados pela Comissão de Seleção. 

 

4.3) Homologação das inscrições  

 

As inscrições homologadas serão divulgadas no dia, 19/11/2013, na página eletrônica da 

Universidade Federal do Rio Grande (http://www.furg.br) e na página da SIPOSG 

(http://www.siposg.furg.br).  

 O período de interposição de recursos desta fase será dia 20/11/13. O candidato deverá 

encaminhar requerimento dirigido a Comissão de Seleção, individual e devidamente 

fundamentado, com a indicação precisa dos motivos pelos quais se julgar prejudicado, devendo 

ser entregue na Divisão de Protocolo Unidade Campus Saúde – FURG, Endereço: Rua 

General Osório, s/n, Centro - Rio Grande – RS. O recurso poderá ser feito por procuração 

registrada em cartório.   

  As respostas dos recursos serão divulgadas em 22/11/2013 nas páginas eletrônicas 

supracitadas. 

 

5) Seleção 

A seleção será realizada na Área Acadêmica Prof. Newton Azevedo, do Campus da Saúde 

- da FURG, localizada, na rua General Osório s/n – Rio Grande/RS, entre os dias 30/11/2013 a 

20/12/2013 e dela constarão duas etapas: 

 

 

http://www.furg.br/
http://www.siposg.furg.br/
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 5.1) Primeira Etapa:   

- Prova Escrita: Peso 3 - Caráter Eliminatório 

- Data da Prova: 30/11/2013. 

- Horário: 08h30minh às 12h30min, com duração de quatro horas. O candidato que chegar após 

às 08:30h será eliminado do processo. 

- Local: Área Acadêmica Prof. Newton Azevedo – Campus da Saúde - 4º Piso.  Rua General 

Osório, S/N – Centro - Rio Grande/RS. 

 

IMPORTANTE: Para realização da prova, o candidato deverá apresentar Documento de 

Identidade ou Carteira Nacional de Habilitação, original com fotografia, expedido por órgão oficial.  

Os candidatos deverão apresentar-se ao local com pelo menos uma hora de antecedência; 

Durante a prova não será permitida consulta bibliográfica ou a utilização de qualquer dispositivo 

eletrônico. O candidato que obtiver 50% de acertos do total da prova será considerado apto a 

continuar no processo seletivo. 

 

Questões: Consistirá de 30 questões objetivas, sendo 15 questões do Núcleo Comum e 15 do 

Eixo Profissional Específico.  

 

Referências para o Eixo Comum: 

1. Constituição Federal de 1988 - Capítulo VIII – da Ordem Social - Seção II Art. 196 a 200; 

2. Política Nacional de Humanização; 

3. Política Nacional da Atenção Básica – Portaria 648 de 28 de março de 

4. 2006;  

5. Política Nacional de Gestão Estratégica e Participativa no SUS; 

6.  Lei Orgânica da Saúde - 8080/90; 

7. Lei Orgânica da Saúde - 8142/90; 

8. Portaria 2048 de 03 de setembro de 2009 que Aprova e Regulamenta o Sistema Único de 

Saúde. 

9. Cadernos de Atenção Básica - Números: 12 – Obesidade; Número 14 - Prevenção clínica 

de Doenças Cardiovasculares, Cerebrovascular e Renal Crônica; Número 15 - Hipertensão 

Arterial Sistêmica; Número 16 - Diabete Mellitus; e Número 19 - Envelhecimento e Saúde da 

Pessoa Idosa. 
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 Eixo Profissional específico: Enfermagem: 

 Conteúdo: 

1. Lei do Exercício Profissional; 

2. Função Cardiovascular, Circulatória e Hematológica; 

3. Semiologia e Semiotécnica; 

Para as 15 questões do eixo específico profissional da Enfermagem, são indicadas as 

seguintes Bibliografias: 

1. Novo Código de Ética da Enfermagem Brasileira (Resolução COFEN n. 311/2007). 

2. SMELTZER, Suzane & BARE, Brenda. Brunner: Tratado de Enfermagem Médico-Cirúrgica. Rio 

de Janeiro: Guanabara Koogan. 11ª Ed. V. 1. Unidade 6. 2009. 

3 TAYLOR, C. LILLIS, C. LEMONE, P. Fundamentos de Enfermagem: A arte e a ciência do 

cuidado de enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2007. 

- Eixo profissional Específico: Educação física 

 Conteúdos: 

1. Educação Física e Saúde; 

2. Fisiologia Geral Humana; 

3. Fisiologia do Exercício; 

4. Medidas e Avaliação de Desempenho em Exercício. 

Para as 15 questões do eixo específico profissional da Educação Física, são indicadas as 

seguintes Bibliografias: 

1. Antônio Carlos Pereira Barreto e Carlos Eduardo Negrão. Cardiologia do Exercício - do 
Atleta ao Cardiopata, editora Manole, 3ª Ed. 2010. 
 
2. Powers, SK & Howley, ET. Fisiologia do exercício, teoria e aplicação ao condicionamento e 
ao desempenho : Barueri: Manole,2005. 
 
3. Robert A. Robergs, PhD e Scott O. Roberts. Princípios Fundamentais de Fisiologia do 
Exercício para Aptidão, Desempenho e Saúde, Phorte Editora, 1ª edição brasileira, 2002. 
  
4. William D. McArdle, Frank I. Katch e Victor L. Katch. Fisiologia do Exercício Energia, 
Nutrição e Desempenho Humano, 3ª edição, editora Guanabara Koogan, 2006. 
 
5. American College of Sports Medicine. Diretrizes do ACSM para os testes de esforço e sua 
prescrição. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. 
 
6. Sociedade Brasileira de Cardiologia. Diretrizes de reabilitação Cardiopulmonar 
e  Metabólica: Aspectos práticos e Responsabilidades. Arquivos Brasileiros de Cardiologia - 
Volume 86, Nº 1, Janeiro 2006. 
                                            
7. Sociedade Brasileira de Cardiologia / Sociedade Brasileira DE Hipertensão / Sociedade 
Brasileira DE Nefrologia. VI Diretrizes brasileiras de hipertensão. Arq Bras Cardiol 2010; 95(1 
supl.1): 1-51 
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8. Sociedade Brasileira de Cardiologia. Diretriz de Reabilitação Cardíaca. Arquivos Brasileiros 
de Cardiologia - Volume 84, Nº 5, Maio 2005. 
 
- Eixo Profissional Específico: Psicologia 

 Conteúdos: 
 
1. Regulamentação do Exercício Profissional do Psicólogo; 

2. Princípios para a prática da clínica em hospitais; 

3. Fenômenos no Campo do Vinculo Analítico: Transferência, Resistência e etc; 

4. Psicossomática; 

5.Grupo com Pacientes Somáticos; 

6.Grupo com Portadores de Transtornos Alimentares; 

7. Entrevista Motivacional; 

8. Aspectos Psicológicos dos Pacientes Cardíacos e Diabéticos. 

Para as 15 questões do eixo específico profissional da Psicologia, são indicadas as 

seguintes Bibliografias: 

1. ARGERAMI-CAMON V.A (Org.) Psicologia Hospitalar Teoria e Prática. São Paulo: Pioneira 

Thomson Learning, 2003. 

2. Código de Ética Profissional do Psicólogo. 

3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais, Porto Alegre: 

Artmed, 2002. 

4. MELLO FILHO, J. de, BURD & COLS, M.Psicossomática Hoje. Porto Alegre: Artmed, 2010. 

5. MORRISON, J. Entrevista Inicial em Saúde Mental. 3 ed. Porto Alegre: Artmed,2010. 

6. SIMONETTI, A. Manual de Psicologia Hospitalar: O Mapa da Doença. 6 ed. São Paulo: Casa do 

Psicólogo, 2011. 

 

5.2) Resultado da 1ª etapa (Prova Escrita): 

O gabarito da prova escrita será divulgado no dia 02/12/2013, na página eletrônica da 

Universidade Federal do Rio Grande – FURG. 

O resultado da prova escrita será divulgado em 03/12/2013, nas páginas eletrônicas da 

Universidade Federal do Rio Grande (http://www.furg.br) e da SIPOSG (http://www.siposg.furg.br) 

(por relação nominal do candidato mantendo a ordem de inscrição. 

 

5.3) Recursos: 

O candidato que se julgar prejudicado, após a divulgação do resultado da 1ª etapa do 

processo seletivo, poderá recorrer através de requerimento dirigido a Comissão de Seleção, no 

período de 04/12/2013 a 05/12/2013, das 8:00h às 12:00h. 

http://www.siposg.furg.br/
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  O requerimento deverá ser individual e devidamente fundamentado, com a indicação 

precisa do motivo em que o candidato se julgar prejudicado, devendo ser entregue na Divisão de 

Protocolo Unidade Campus Saúde – FURG, Endereço: Rua General Osório, s/n, Centro - Rio 

Grande – RS. A documentação de recurso poderá ser apresentada por procuração devidamente 

registrada em cartório.  

As decisões acerca dos recursos serão divulgadas em 06/12/2013 nas páginas eletrônicas 

supracitadas. 

 

6) 2ª Etapa: Classificatória 

Esta etapa tem caráter classificatório sendo composta pelas seguintes fases: análise de 

Currículo lattes e entrevista. 

 

6.1) Currículo Lattes – Peso 3. 

 

O Currículo Lattes será avaliado de acordo com os critérios da Tabela de Pontuação do 

Currículo (ANEXO A). 

 

6.2) Entrevista – Peso 4. 

As entrevistas serão realizadas entre os dias 09/12/2013 a 13/12/2013. O candidato deverá 

se apresentar com um documento de identidade ou a Carteira Nacional de Habilitação, com foto. 

A entrevista será gravada. O candidato aprovado na fase anterior deverá comparecer na data, 

hora marcada e local da realização da entrevista, este será disponibilizado no site da Universidade 

Federal do Rio Grande (http://www.furg.br) e na página da SIPOSG (http://www.siposg.furg.br). 

O candidato que chegar após o horário determinado será eliminado do processo. 

Os candidatos serão avaliados de acordo com os seus conhecimentos e experiências 

relacionados à proposta da RIMHAS-HU/FURG, motivação para a realização da Residência e 

capacidade de argüição. 

 

7) Resultado Final 

Serão disponibilizadas, no dia 20/12/2013, duas listas nas páginas eletrônicas da Universidade 

Federal do Rio Grande (www.furg.br) e na página da SIPOSG (http://www.siposg.furg.br): uma 

contendo os nomes dos candidatos, de acordo com o número de vagas, em relação nominal e por 

ordem de classificação e, uma lista de espera, contendo os nomes dos candidatos aprovados e 

ainda não classificados dentro do número de vagas disponível para o programa. 

 
 

http://www.siposg.furg.br/
http://www.furg.br/
http://www.siposg.furg.br/
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8) Critérios de classificação: 

A pontuação final, no Processo Seletivo, corresponderá ao somatório dos pesos obtidos nas 

duas Etapas do Processo Seletivo, conforme anteriormente especificado. 

 

8.1) Em caso de empate na classificação final: 

Em caso de empate na classificação final, serão utilizados, como critérios de desempate, 

nesta ordem: 

a. Maior pontuação na Primeira Etapa; 

b. O menor tempo de formação (prioridade aos jovens recém-formados - Lei 

Federal nº 11.129, 30 de junho de 2005); 

c. A menor idade do candidato (prioridade aos jovens recém-formados - Lei 

Federal nº 11.129, 30 de junho de 2005); 

d. Sorteio público. 

 

9) Eliminação/desclassificação do candidato: 

Será eliminado do processo seletivo, o candidato que em qualquer das duas etapas: 

a. For surpreendido, durante a realização da prova, em comunicação com outro candidato ou 

com terceiros ou estiver utilizando livros, notas, impressos, máquina de calcular ou qualquer 

equipamento eletrônico; 

b. Faltar qualquer uma das Etapas de Seleção; 

c. Apresentar-se após o horário estabelecido, em qualquer uma das etapas de seleção; 

d. Não atingir a pontuação mínima exigida na Prova Escrita. 

 

10) Disposições Gerais: 

 

 Somente candidatos que não foram eliminados na Primeira Etapa, e habilitados a participar 

da Segunda Etapa, terão classificação de Resultado Final no Processo Seletivo. 

 A documentação encaminhada pelos candidatos não selecionados,ficará disponível na 

Secretaria da Escola de Enfermagem num período de até 90 dias, para retirada dos mesmos, 

após a divulgação do resultado final da seleção. 

 

11)  Matrícula 

Os candidatos selecionados e aprovados em todas as etapas deverão efetuar a matrícula 

conforme cronograma a ser divulgado na página eletrônica da Universidade Federal do Rio 

Grande (http://www.furg.br). 
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Por ocasião da matrícula ou até 30 dias após o inicio das atividades, em caso de desistência, 

será chamado o próximo candidato, por ordem de classificação. 

 

11.1) Documentos necessários para a matrícula: 

 Fotocópia legível do diploma de graduação (frente e verso na mesma folha) ou a 

Declaração de Conclusão de Curso de Graduação, fornecida pela instituição de ensino ao 

qual está vinculado na data da efetivação da matrícula. O candidato que apresentar a 

Declaração de Conclusão de Curso de Graduação terá 90 (noventa dias) para substituí-la 

pela cópia autenticada do Diploma; 

 Fotocópia legível da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitação                 

(frente e verso); 

 Fotocópia da Carteira ou do Comprovante de Inscrição no Conselho de sua categoria 

profissional. O candidato que apresentar apenas o encaminhamento da solicitação de 

registro ao seu conselho terá que substituí-la pela cópia autenticada da carteira de 

Inscrição no Conselho de sua categoria profissional; 

 Fotocópia legível do CPF (frente e verso); 

 Duas fotografias 3x4 recentes; 

 Fotocópia legível da Certidão de Casamento, caso haja mudança de nome em relação ao 

diploma de graduação; 

 Fotocópia do Certificado de Reservista; 

 Fotocópia do documento de comprovação do Seguro Saúde  

 

12) Atividades: 

 

Início previsto das atividades do programa da Residência – em 06 de março de 2014. 

 

13) Bolsas de estudos para os residentes: 

 

O candidato selecionado como profissional Residente fará jus à bolsa de Educação pelo 

Trabalho conforme Lei Federal nº 11.129/2005.  

 

14) Titulação 

A FURG outorgará o Título de "Especialista em Residência Integrada Multiprofissional 

Hospitalar com Ênfase na Atenção à Saúde Cardiometabólica do Adulto" aos profissionais 

residentes que cumprirem todos os requisitos do programa. 
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15) Comissão de Seleção  

Jacqueline Sallete Dei Svaldi (Presidente) 

Stella Minasi de Oliveira 

Giovana Calcagno Gomes 

Daniele Concli Loureiro 

Fernando Hartmann 

Fabio Dal Molin 

Luis Fernando Guerreiro 

André Teixeira 

Leandro Corrêa 

 

12) Casos Omissos: 

Os casos omissos serão analisados pela comissão de seleção. 

 

Outras informações: 

Tel: (53) 32330315 / 32338843 com Srª. Nívia C. Leal Tomazino 

Fax: (53) 32338858 

E-mail: coremu@furg.br 

Horário de atendimento ao público: 08h00minh às 12h00min e das 13h30min às 17h30min. 

 
Rio Grande, 9 de outubro de 2013. 

 
 
 
 

Profª. Drª. Enfª. Jacqueline Sallete Dei Svaldi 
Presidente da Comissão de Seleção 

 
 
 
 
 

Profª. Drª. Enfª. Sibele da Rocha Martins 
Coordenadora da Comissão de Residência Multiprofissional 

COREMU/FURG 
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ANEXO A 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 
ESCOLA DE ENFERMAGEM 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM ÁREA PROFISSIONAL DA 
SAÚDE 

RESIDÊNCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL HOSPITALAR COM ÊNFASE NA 
ATENÇÃO À SAÚDE CARDIOMETABÓLICA DO ADULTO – HU/FURG 

 

Tabela de Pontuação do Currículo 

1. Formação Acadêmica:  

 Pontos Pontos  

Estágios extracurriculares e/ou atuação na sua área 
profissional (mínimo de 60h ou de 1 mês)- 0,5 ponto cada 

Até 1  

Participação em Projetos de Ensino – 0,5 ponto cada  Até 1  

Participação em Projetos de Extensão– 0,5 ponto cada Até 1  

Participação em Projeto de Pesquisa– 0,5 ponto cada Até 1  

                                                                                           Total: até 4 pontos 

 

2. Produção científica  

 Pontos  Pontos 

Resumo expandido publicado em anais de eventos - 0,5 
ponto cada 

Até 1  

Resumo simples publicado em anais de evento- 0,2 ponto 
cada 

Até 1  

Trabalho apresentado em evento (oral ou pôster)- 0,1 ponto 
cada 

Até 1  

Artigos em periódico indexado -1,0 ponto cada Até 2  

                                                                             Total: até 5 pontos 

 

3. Prêmios  

 Pontos  Pontos 

Trabalho premiado em eventos científicos -0,5 ponto cada Até 1  

                                                                             Total: até 1 ponto 

 

 

 
 


