MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PROCESSO SELETIVO 2013
EDITAL DE VAGAS REMANESCENTES

1. ABERTURA

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG, de acordo com a legislagao vigente, torna
publica a abertura de inscricbes para o Edital de Vagas Remanescentes nos cursos cujas vagas
nao foram preenchidas, por motivo de ndo haver mais candidatos inscritos na Lista de Espera do
SiSU 1/2013.

2. VAGAS

Sao oferecidas 123 vagas remanescentes da Lista de Espera 1/2013 em cursos para os
quais nao ha candidatos inscritos a serem convocados na Lista de Espera do Sistema de Selecao
Unificada — SiSU 1/2013. As vagas sao distribuidas por modalidade de ampla concorréncia e
reserva de vagas em atendimento a Lei N° 12.711/2012.

A selecao dos candidatos as vagas de que trata este Edital sera efetuada exclusivamente
com base nos resultados obtidos pelos estudantes no Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM
2012.

Este edital observara vagas reservadas em cumprimento a Lei N° 12.711/2012, num
percentual de 30%, conforme definido pela Resolucdo n° 16/2012 do Conselho Universitario -
CONSUN.

A caracterizagido dos cursos participantes deste Edital encontra-se no item 3.1 do Termo
de Adesao da FURG ao SiSU, disponivel no enderecgo eletrébnico www.coperse.furg.br .

Campus Carreiros - Rio Grande/RS

Cédigo Curso AC | L1 | L2 | L3 | L4 | Totalde
vagas
103 Matematica Aplicada 02 0 | 01 0 01 04
262 Fisica — Licenciatura e 23 04 | 01 04 | 01 33
Bacharelado
094 Histoéria - Bacharelado 04 0 | 01 0 01 06
099 Quimica - Bacharelado 06 01 | 01 0 01 09

Campus Santo Antonio da Patrulha/RS

Caodigo Curso AC (L1 | L2 | L3 | L4 | Totalde

vagas

153 Eng. Agroindustrial -| 20 (04| 01 | 03 | 01 29
Agroquimica

212 Eng. Agroindustrial Ind. | 18 [ 04 | 01 | 03 | 01 27
Alimenticias

Campus Sao Lourencgo do Sul/RS

Cédigo Curso AC | L1 | L2 | L3 | L4 | Totalde

vagas

303 Tecnologia em Gestdo| 10 |02 | 01 | 01 | O1 15
Ambiental



http://www.coperse.furg.br/

Legenda:

AC — Ampla Concorréncia

L1 - Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L3 - Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°® 18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L4 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda
(art. 14, Il, Portaria Normativa n°® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

2.2. Programa de Acgao Inclusiva — PROAI

Os candidatos com deficiéncia poderao optar pelo Programa de Agéo Inclusiva — PROAI. O
candidato que optar pelo PROAI concorrera na modalidade de ampla concorréncia, tendo um
acréscimo de 6% no calculo final da nota obtida no ENEM 2012.

O candidato que optar pelo PROAI devera entregar laudo médico (via original com no
maximo um ano de emissdo) que contenha parecer descritivo elaborado pelo médico, em
receituario proprio, no qual conste o coédigo da deficiéncia nos termos do Cddigo Internacional
de Doengas - CID e a categoria de deficiéncia classificada segundo o artigo 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
além de toda documentacao exigida para a matricula.

3. INSCRIGAO

As inscricdes deverdo ser efetuadas, exclusivamente, via Internet no endereco eletronico
www.coperse.furg.br, das 00h01min do dia 30 de abril até as 23h59min do dia 05 de maio de
2013. No mesmo endereco eletrbnico, o candidato encontrara informagdes especificas sobre
como realizar a sua inscrigao.

3.1. Restrigoes na Inscrigao

a) Ao candidato é permitido inscrever-se para apenas um curso no Edital de Vagas
Remanescentes.

b) Se o candidato gerar mais de uma ficha de inscricdo, sera considerada valida apenas a ultima
inscrigao.

3.2. Homologagao da Inscrigao

a) A homologacdo das inscricbes sera divulgada até 07 de maio de 2013 nos enderecos
eletrénico www.furg.br e www.coperse.furg.br .

b) A inscricdo do candidato sera homologada desde que o formulario eletrénico de inscricao esteja
com todos os campos devidamente preenchidos.

4. SELECAO DOS CANDIDATOS

4.1. Para concorrer a selegdo no Edital de Vagas Remanescentes, o candidato devera,
obrigatoriamente, ter se submetido ao Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2012.

4.2. O candidato tera sua nota final calculada através de uma média ponderada levando-se em
conta os pesos adotados em cada curso de graduacdo, mencionados no Termo de Adesao da
FURG ao SiSU, disponivel no endereco eletrénico www.coperse.furg.br .

4.3. Estara apto a concorrer as vagas deste edital o candidato que tiver obtido nota minima em
todas as areas do conhecimento nas provas do ENEM, conforme segue:
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Prova Area de Conhecimento Nota
minima
I Redacao 150,00
Il Linguagens, Cadigos e suas Tecnologias 120,00
[l Matematica e suas Tecnologias 120,00
v Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias 120,00
\ Ciéncias Humanas e suas Tecnologias 120,00

5. CLASSIFICAGAO

Os candidatos serdo classificados observando-se a ordem decrescente de nota final,
calculada de acordo com o item 4.2 deste edital.

5.1. Critérios de Desempate

a) Em caso de empate na classificagao final, terd preferéncia o candidato que houver obtido a
maior nota na prova de Redagéao.

b) Se persistir o empate, tera preferéncia o candidato que houver obtido a maior nota na prova
subsequente, de acordo com a relagao das provas listadas no item 4.3.

c) Persistindo o empate até a prova V - Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, a ordem de
classificagao sera obtida mediante sorteio publico.

5.2. Divulgacao da Lista de Classificados

A COPERSE divulgara a lista dos classificados nos enderecgos eletrdnicos www.furg.br e
www.coperse.furg.br até 09 de maio de 2013.

6. MATRICULA

A matricula dos candidatos selecionados sera realizada no dia 14 de maio de 2013, das
14h as 16h, no municipio onde o curso ¢é oferecido:

- Cursos com sede nos Campi de Rio Grande- RS
Campus Carreiros

Centro Integrado de Desenvolvimento Costeiro e Oceéanico - CIDEC-SUL do Campus Carreiros da
FURG (Awv. Italia, Km8 s/n®)

- Cursos com sede em Santo Anténio da Patrulha-RS
Campus da FURG

Rua Barao do Cai, 125, Bairro Cidade Alta.

- Curso com sede em Sdo Lourengo do Sul-RS

Campus da FURG
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Rua Marechal Floriano Peixoto, 2236, Centro.

O processo de matricula na FURG consiste na entrega dos documentos relacionados a
seguir, de acordo com a modalidade de concorréncia do candidato.

6.1. Ampla Concorréncia - AC

A realizag&do da matricula consiste na entrega dos seguintes documentos:

- Original ou fotocépia autenticada em cartério do certificado ou atestado de conclusao do Ensino
Médio (antigo 2° Grau);

- Original ou fotocépia autenticada em cartério do histérico escolar. A cépia autenticada em
cartério do Diploma de Curso Superior, registrado, substitui o Certificado de Conclusado do Ensino
Médio e o Historico escolar e os demais certificados.

- Fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento;

- Fotocopia do certificado de reservista ou de alistamento no Servigo Militar para candidatos do
sexo masculino;

- Fotocédpia do titulo de eleitor e do comprovante de votagao na ultima eleigdo, se maior de 18
anos;

- Fotocépia do CPF ou do comprovante de inscricdo do CPF emitido pela Receita Federal do
Brasil;

- Fotocépia da carteira de identidade;

- Uma foto 3x4.

Reserva de Vagas — Lei N° 12.711/2012

6.2. Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n®
12.711/2012). (L1)

A realizac&o da matricula consiste na entrega dos seguintes documentos:

- Original ou fotocépia autenticada em cartério do certificado ou atestado de conclusao do Ensino
Médio (antigo 2°Grau);

- Original ou fotocépia autenticada em cartério do histérico escolar.

- Fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento;

- Fotocoépia do certificado de reservista ou de alistamento no Servigo Militar para candidatos do
sexo masculino;

- Fotocédpia do titulo de eleitor e do comprovante de votagao na ultima eleigdo, se maior de 18
anos;

- Fotocépia do CPF ou do comprovante de inscricdo do CPF emitido pela Receita Federal do Bra-
sil;

- Fotocopia da carteira de identidade;

- Uma foto 3x4.

- Documentagao dos componentes da familia nuclear (residentes no mesmo imével, com a mes-
ma dependéncia financeira):

a) Fotocopia dos documentos de identidade de todos os membros do grupo familiar e das certi-
ddes de nascimento daqueles que ndo possuem este documento.

b) Fotocdpia da certiddo de casamento dos mantenedores do orgamento familiar.

c) Fotocopia de certidao de 6bito de pessoas que mantinham o orgamento familiar, se for o caso.
Para efeitos do disposto no item 8 deste Termo de Adeséo, considera-se o item o Art 2°, incisos |l,
IV, V e VI da Portaria Normativa N° 18, de 11, de outubro de 2012 que prevé:

"Il - familia, a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por
outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aque-
la unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;



IV - morador, a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data
de inscrigado do estudante no concurso seletivo da instituicdo federal de ensino;

V - renda familiar bruta mensal, a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da
familia, calculada na forma do disposto nesta Portaria.

VI - renda familiar bruta mensal per capita, a razdo entre a renda familiar bruta mensal e o total de
pessoas da familia, calculada na forma do art.7° da Portaria Normativa N° 18/2012 do MEC.

Comprovantes da renda familiar bruta mensal:

Trabalhadores Assalariados

- Contracheques;

- Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da res-
pectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;

- CTPS registrada e atualizada;

- CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de emprega-
da doméstica;

- Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

- Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

Atividade Rural

- Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da res-
pectiva notificagcao de restituicdo, quando houver;

- Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

- Quaisquer declaragoes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso;

- Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas;

- Notas fiscais de vendas.

Aposentados e Pensionistas

- Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

- Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da res-
pectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;

- Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

Autébnomos e Profissionais Liberais

- Declaracéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da res-
pectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;

- Quaisquer declaragoes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o caso;

- Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis
com a renda declarada;

- Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Bens Moveis e Iméveis

- Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagao de restituicdo, quando houver.

- Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

- Contrato de locagao ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos
trés ultimos comprovantes de recebimentos.

6.3. Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012). (L2)

A realizagédo da matricula consiste na entrega dos seguintes documentos:



- Original ou fotocépia autenticada em cartério do certificado ou atestado de conclusdo do Ensino
Médio (antigo 2°Grau);

- Original ou fotocépia autenticada em cartério do histérico escolar.

- Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

- Fotocépia do certificado de reservista ou de alistamento no Servigo Militar para candidatos do
sexo masculino;

- Fotocopia do titulo de eleitor e do comprovante de votagao na ultima eleigao, se maior de 18
anos;

- Fotocopia do CPF ou do comprovante de inscrigdo do CPF emitido pela Receita Federal do Bra-
sil;

- Fotocopia da carteira de identidade;

- Uma foto 3x4.

- Documentacao dos componentes da familia nuclear (residentes no mesmo imével, com a mes-
ma dependéncia financeira):

a) Fotocopia dos documentos de identidade de todos os membros do grupo familiar e das certi-
ddes de nascimento daqueles que ndo possuem este documento.

b) Fotocépia da certiddo de casamento dos mantenedores do orgamento familiar.

c¢) Fotocopia de certidao de 6bito de pessoas que mantinham o orgamento familiar, se for o caso.
Para efeitos do disposto no item 8 deste Termo de Adeséo, considera-se o item o Art 2°, incisos Il,
IV, V e VI da Portaria Normativa N° 18, de 11, de outubro de 2012 que prevé:

" 11l - familia, a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por
outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aque-
la unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

IV - morador, a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data
de inscrigado do estudante no concurso seletivo da instituicao federal de ensino;

V - renda familiar bruta mensal, a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da
familia, calculada na forma do disposto nesta Portaria.

VI - renda familiar bruta mensal per capita, a razdo entre a renda familiar bruta mensal e o total de
pessoas da familia, calculada na forma do art.7° da Portaria Normativa N° 18/2012 do MEC.

Comprovantes da renda familiar bruta mensal:

Trabalhadores Assalariados

- Contracheques;

- Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da res-
pectiva notificacao de restituicdo, quando houver;

- CTPS registrada e atualizada;

- CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de emprega-
da doméstica;

- Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

- Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

Atividade Rural

- Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da res-
pectiva notificagdo de restituicdo, quando houver;

- Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

- Quaisquer declaragoes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso;

- Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas;

- Notas fiscais de vendas.

Aposentados e Pensionistas

- Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

- Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da res-
pectiva notificagdo de restituicdo, quando houver;

- Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.



Autébnomos e Profissionais Liberais

- Declaracéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da res-
pectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;

- Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o caso;

- Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis
com a renda declarada;

- Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Bens Moveis e Iméveis

- Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagao de restituicdo, quando houver.

- Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

- Contrato de locagéo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos
trés ultimos comprovantes de recebimentos.

6.4. Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012). (L3)

Arealizacdo da matricula consiste na entrega dos seguintes documentos:

- Original ou fotocépia autenticada em cartério do certificado ou atestado de conclusao do Ensino
Médio (antigo 2° Grau);

- Original ou fotocdpia autenticada em cartério do histérico escolar.

- Fotocédpia da certiddo de nascimento ou casamento;

- Fotocépia do certificado de reservista ou de alistamento no Servigo Militar para candidatos do
sexo masculino;

- Fotocédpia do titulo de eleitor e do comprovante de votagao na ultima eleigdo, se maior de 18
anos;

- Fotocépia do CPF ou do comprovante de inscricdo do CPF emitido pela Receita Federal do
Brasil;

- Fotocopia da carteira de identidade;

- Uma foto 3x4.

6.5. Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da
renda (art. 14, ll, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012). (L4)

A realizacédo da matricula consiste na entrega dos seguintes documentos:

- Original ou fotocépia autenticada em cartério do certificado ou atestado de conclusao do Ensino
Médio (antigo 2° Grau);

- Original ou fotocépia autenticada em cartério do histérico escolar.

- Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

- Fotocépia do certificado de reservista ou de alistamento no Servigo Militar para candidatos do
sexo masculino;

- Fotocopia do titulo de eleitor e do comprovante de votagao na ultima eleigao, se maior de 18
anos;

- Fotocopia do CPF ou do comprovante de inscrigdo do CPF emitido pela Receita Federal do
Brasil;

- Fotocopia da carteira de identidade;

- Uma foto 3x4.

6.6. Candidatos com Deficiéncia

A realizacdo da matricula consiste na entrega dos seguintes documentos:



- Original ou fotocépia autenticada em cartério do certificado ou atestado de conclusdo do Ensino
Médio (antigo 2° Grau);

- Original ou fotocépia autenticada em cartério do histérico escolar.

- Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

- Fotocépia do certificado de reservista ou de alistamento no Servigo Militar para candidatos do
sexo masculino;

- Fotocopia do titulo de eleitor e do comprovante de votagao na ultima eleigao, se maior de 18
anos;

- Fotocopia do CPF ou do comprovante de inscrigdo do CPF emitido pela Receita Federal do
Brasil;

- Fotocopia da carteira de identidade;

- Uma foto 3x4.

- laudo médico (via original com no maximo um ano de emissio) que contenha parecer descritivo
elaborado pelo médico, em receituario préprio, no qual conste o codigo da deficiéncia nos termos
do Cddigo Internacional de Doengas - CID e a categoria de deficiéncia classificada segundo o
artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02
de dezembro de 2004.

6.7. Restrigcdoes na matricula

a) E vedada matricula sem a entrega da documentaco.

b) O candidato impedido de comparecer pessoalmente a matricula podera designar procurador, o
qual devera entregar procuracao especifica para esse fim com firma reconhecida em cartério.

c) A auséncia do candidato ou de seu procurador a matricula sera considerada desisténcia da
vaga.

d) Nao serdo realizadas matriculas fora do local, horario e data estipulados neste Edital.

e) O nao cumprimento dos critérios estabelecidos pelo PROAI ou pela reserva de vagas, a
auséncia do candidato, ou de seu representante legal, na data, local e horario definidos neste
edital, bem como a falta documentacgéo exigida no ato da matricula implicardo a perda da vaga no
curso para o qual o candidato foi selecionado.

f) Nao sera permitido o ingresso de candidato, ou seu procurador, no local de matricula apds as
16 horas.

7. CHAMADAS NOMINAIS PRESENCIAIS SUBSEQUENTES

As vagas nao preenchidas na matricula serdo ocupadas observando-se a ordem de
classificacdo no Edital de Vagas Remanescentes por meio de chamadas nominais presenciais.

As referidas chamadas nominais presenciais serdo realizadas na forma de convocagao de
candidatos, qualificados como titulares e suplentes, em datas a serem divulgadas nos enderecos
eletrébnicos Www.FURG.BR € WWW.COPERSE.FURG.ER .

8. DISPOSIGOES GERAIS

8.1. A COPERSE divulgara nos enderecos eletronicos www.furg.br e www.coperse.furg.br, sempre
que necessario, editais, normas, complementacdes e avisos oficiais sobre o Edital de Vagas
Remanescentes.

8.2. Constatado qualquer tipo de fraude na inscrigdo ou na matricula, o candidato sera eliminado
do certame ou perdera a vaga, além de estar sujeito as penalidades da lei.

8.3. Os resultados do Edital de Vagas Remanescentes seréo publicados conforme disposto neste
Edital e serao validos, exclusivamente, para o ano letivo de 2013.

8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar por meio dos enderecos
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eletrébnicos www.furg.br e www.coperse.furg.br , eventuais alteracbes e complementacbes
referentes ao Edital de Vagas Remanescentes.

8.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Graduagao.

Rio Grande, 15 de abril de 2013.

Denise Maria Varella Martinez
Pré-Reitora de Graduagao
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