ASPECTOS CONCEITUAIS DA PROPOSTA DE
REESTRUTURACAO DAS CARREIRAS DE DOCENTES

Plano de Carreiras de Magistério das Institui¢des Federais de Ensino subordinadas
ou vinculadas ao Ministério da Educagdo e ao Ministério da Defesa e que tenham por atividade
fim o desenvolvimento ¢ aperfeigoamento do ensino, pesquisa ¢ extensio.

Integram o Plano de Carreiras de Magistério Federal:
I - Carreira do Magistério Superior Federal;

I - Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolbgico.

' CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR FEDERAL:
Ingresso no inicio da carreira, prioritariamente, em nivel de pés-graduagio.
Estrutura de Classes:
1— Professor Auxiliar;
IT — Professor Assistente;
11T — Professor Adj unfo;
IV — Professor Associado e
V - Professor Titular.

DPesenvolvimento:

Promocdo e Progressfio:

Progressiio de um nivel para outro

Podera ocorrer, exclusivamente, por desempenho académico e cientifico, nos
termos das normas regulamentares a serem expedidas pelo Ministério da Educagdo,

I - intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio em cada nivel;
II — minimo de 12 horas aula; e

IIT - habilitacdo em avaliagfio de desempenho individual correspondente a, no
minimo, setenta por cento do limite maximo da pontuagdo das avaliagdes realizadas no
intersticio considerado para a progressdo funcional,

Promocgio = intersticio minimo de 24 meses no ltimo nivel de cada classe e:
I — para a Classe Professor Assistente:
a) estar no ultimo nfvel da Classe Professor Auxiliar;

b) possuir o titulo de Mestre; ¢

c) aprovagio em processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com diretrizes
cstabelecidas pelo MEC.




II - para a Classe Professor Adjunto:
a) estar no altimo nivel da Classe Professor Assistente;
b) possuir o titulo de Doutor; e

c¢) aprovagfio em processo de avaliagiio de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo MEC.

ITI - para a Classe Professor Associado:
a) estar no ultimo nivel da Classe Professor Adjunto;
b) possuir o titulo de Doutor; ¢

c) aprovago em processo de avaliagio de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo MEC.

1V - para a Classe Professor Titular:
a) estar no Gitimo nivel da Classe Professor Associado;

b) possuir o titulo de Doutor;

¢) aprovagfio em processo de avaliagio de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo MEC;

d) lograr aprovagiio de Memorial que deverd considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdio, gestdo académica e produgdo profissional relevante, ou de defesa de tese
académica inédita; e

e) a classe de professor titular serd acessivel a 20% do quadro de docentes da
institui¢ao,

A Avaliagdo do processo de promogdo para professor titular deve seguir
diretrizes gerais do MEC e ser realizada por comissfio constituida com, no minimo, 75% de
membros externos a instituigdo.

Aceleraciio da promocgio
Desde que os professores nfio estejam em estagio prebatério poderiio fazer
acelerag¢fio nos casos seguintes:

I - Da Classe PROFESSOR AUXILIAR para o nivel 1 da Classe PROFESSOR
ASSISTENTE, pela obtengfio do titulo de Mestre e aprovagfio em processo de avaliagio de
desempenho, de acordo com diretrizes estabelecidas pelo MEC.

II — De qualquer nivel das Classes PROFESSOR AUXILIAR ¢ PROFESSOR
ASSISTENTE para o nfvel 1 da classe PROFESSOR ADJUNTOQ, pela obtengfio do titulo de
Doutor ¢ aprovagdio em processo de avaliagdio de desempenho, de acordo com a normatizagio
do MEC.




CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Ingresso no Nivel I da Classe D 1
Estrutura de Classes:

I-DI1

I-DIL

I - D 11

IV-DIV;e

V - Professor Titular.

Desenvolvimento na Carreira;
Promogéio e Progressiio

Progresséio = segue parametros similares da CMSF

Podera ocorrer, exclusivamente, por desempenho académico ¢ cientifico, nos
termos das normas regulamentares a serem expedidas pelo Ministério da Educagfo.

I - intersticio de vinte ¢ quatro meses de efetivo exercicio em cada nivel;
II — carga horaria mfnima de aulas estabelecida em regulamento do MEC; e

III - habilitagdo cm avaliagio de desempenho individual correspondente a, no
minimo, setenta por cento do limite maximo da pontuagdo das avaliagGes realizadas no
intersticio considerado para a progressfio funcional.

Promocgio = intersticio minimo de 24 meses no ultimo nivel de cada Classe,

I — para a Classe D II:
a) estar no Gltimo nivel da Classe D I;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com
diretrizes estabelecidas pelo MEC ¢ critérios aprovados pelo Conselho Superior da IFE;

¢) possuir o titulo de especialista ¢ obter o Certificado de Conhecimento
Tecnoldgico — I, ou

d) ser portador do tituio de Mestre.
Il — para a Classe D III:
a) estar no ultimo nivel da Classe D II;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com
diretrizes estabelecidas pelo MEC, e critérios aprovados pelo Conselho Superior da IFE; e

c¢) ser portador do titulo de Mestre ¢ obter o Certificado de Conhecimento
Teecnolégico — 11, ou possuir o titulo de Doutor.

II - para a Classe D IV:

a} estar no ultimo nivel da Classe D I11;




b) ser aprovado em processo de avaliagfio de desempenho, de acordo com
diretrizes estabelecidas pelo MEC e critérios aprovados pelo Conselho Supetior da IFE;

c) possuir o titulo de Doutor.

IV - para a Classe Titular:

a} estar no ultimo nivel da Classe D 1V
b) possuir o titulo de Doutor;

¢) ser aprovado em processo de avaliagio de desempenho, de acordo com
diretrizes estabelecidas pelo MEC e critérios aprovados pelo Conselho Superior da IFE;

d) lograr aprovagfio de Memorial que deverd considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdio, gestio académica e produciio profissional relevante, ou de defesa de tese
académica inédita.

e) a classe de professor titular serd acessivel a 20% do quadro de docentes da
instituigdo.

A Avaliagdo do processo de promogiio para professor titular deve scguir
diretrizes gerais do MEC e ser realizada por comisséio constituida com, no minimo, 75% de
nmembros externos 4 instifuigdo,

Aceleraciio da promociio
Desde que os professores ndo estejam em estagio probatério poderio fazer
aceleragfio nos casos seguintes:

Processo de aceleracfio da promocgio:

I Da Classe D I para o nivel | da Classe D II, pela obtengfio do titulo de
Mestre e aprovagio em processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo MEC.

II — De qualquer nivel das Classes D I ¢ D II para o nivel [ da classe D III, pela
obtengdo do titulo de Doutor e aprovagio em processo de avaliagdo de desempenho, de acordo
com a normatiza¢io do MEC,

Classe VENCIMENTO BASICO - VB
Requisito Padrido Requisito com Especificidade
Titular Doutorado Doutorado
D4 Doutorado Doutorado
D3 Doutorado Mestrado + CCT 2
D2 Mestrado Especializagcéo + CCT 1
D1 Graduagdo Graduagéo




Consclho Permanente de Certificacfio

Finalidade de estabelecer os procedimentos necessarios a certificagdo do
conhecimento tecnologico.

Composigio do Consetho e competéncias serfio estabelecidas por ato do MEC.

A regulamentacdo da Certificago do Conhecimento Tecnolégico - CCT serd
precedida de proposta a ser avaliada por Comissdo constituida por integrantes de orgéos de
pesquisa e fomento tecnoldgico.

CARREIRAS MSF E EBTT

Regime de Trabalho

I - quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral, com DE

I - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

40 h — excepcionalmente, mediante critérios a ser estabelecido pela IFE

No regime de dedicagfio exclusiva podera ser admitida a percepgiio de Retribuigdo por Projetos
Institucionais de Pesquisa, Extensfio e Gratificagfio de Atividade de Preceptoria, com recuisos
proprios (a ser disciplinado pelo MEC no prazo de 180 dias contados a partir da publicagiio
desta Lei).

Remuneracgfio:
I - Vencimento Bdsico; e
1I - Retribuigfio por Titulagdo — RT,

Valor Vencimento Bésico definido no anexo da Lei.

Retribui¢do por titulagio:

Definido no anexo da Lei

Avaliagfio de Desempenho:

Normas especificas a serem estabelecidas pelo MEC até 180 dias contados a
partir da publicagdo da Lei.

PLANO DE CARREIRAS DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO
FEDERAL

I - Carreira de Magistério do Ensino Bésico Federal, composta pelos cargos de
provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Bésico Federal do Quadro de
Pessoal das InstituigGes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Defesa; e

11 - Carreira de Magistério do Ensino Bésico dos Ex-Territérios, composta pelos
cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico dos Ex-Territorios.

Serd reestruturado nos mesmos termos das carreiras de Magistério Superior
Federal e de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.




ESTRUTURA DO PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR FEDERAL

CARGO CLASSE NIVEL
Titular unico
4
. 3
Associado
2
1
4
Professor Adjunto
2
i
. 2
Agsistente i
. 2
Auxiliar
1
ESTRUTURA DO PLANQ DE

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

CARGO CLASSE NIVEL
Titular tnico
4
3
DIV 5
1
4
Professor DI 3
2
1
2
DIl
I
2
DI :




ENQUADRAMENTO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR FEDERAL

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
Titular Unico Titular
4 4
. 3 3 .
Associado Associado
2 2
1 1
4 4
. 3 3 .
Adjunto 5 2 Adjunto
1 1
4 2
. 3 ,
Assistente > 1 Assistente
1
4 2
- 3 .
Auxiliar > T Auxiliar
1
ENQUADRAMENTO DA CARREIRA DO MAG’ISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO
SITUACAOQ ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
Titular Unico Unico Titular
3 4
DV 2 3
1 2
DIV S 1 DIV
4 4
3 3
2 2
D 111 1 1 DI
4 2
3
2 1
DIl 1 DII
4 2
3
2 1
DI 1 DI
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