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EDITAL PROEXC/PRAE - FURG 02/2011

EDITAL DO PROGRAMA DE BOLSA DE EXTENSAO (PBEXT-2011) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG, por meio da Pré-Reitoria de Extenséo e
Cultura (PROEXC) e da Diretoria de Extensdo (DIEX), em consonancia com a Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), através do Programa Institucional de
Desenvolvimento do Estudante (PDE), Subprograma de Formacdo Ampliada, torna
publico e convoca os extensionistas (docentes e técnicos-administrativos da FURG) a
apresentarem propostas de acfes de extensédo ao Edital para concessao de Bolsas de
Extensdo (PBEXT-2011), de acordo com os critérios definidos a seguir.

1. OBJETO

O presente Edital tem por objeto a concessdo de apoio financeiro da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG por meio da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
(PROEXC) e da Diretoria de Extensdo (DIEX), em consonancia com o Programa
Institucional de Desenvolvimento do Estudante (PDE), Subprograma de Formacao
Ampliada, para o desenvolvimento de ac¢des de extensdo vinculadas ao Programa de
Bolsa de Extensédo (PBEXT-2011) a serem executadas no ano de 2011, de acordo com as

Normas de Ac¢Oes de Extensdo da FURG, representando significativa articulagdo entre



ensino e a pesquisa, com as demandas das comunidades de abrangéncia dos Campi e

Pélos da FURG. No ambito deste Edital, serdo distribuidas 131 bolsas de extensao.

2. CALENDARIO

Submissé&o das propostas De 28/03/2011 a 25/04/2011

Analise das propostas pelo Comité de | De 26 a 29/04/2011

Extensao

Divulgacao dos resultados Até 30/04/2011
Periodo para recursos Até 03/05/2011
Homologacado do Resultado Final Até 06/05/2011

3. PROPONENTES

3.1. Pode ser proponente da acao de extensao:

a) docentes do quadro efetivo de servidores da FURG;

b) técnicos-administrativos do quadro efetivo de servidores da FURG;

3.2. Sera permitido ao docente visitante e/ou substituto coordenar agdo de extensao,
desde que a data prevista para o término da execucdo da acao, incluindo-se a
apresentacao do Relatério Final, seja de sessenta dias antes da data do término de seu
contrato com a FURG.

3.3. 0 docente colaborador e voluntario ndo poderd ser, em nenhuma hipotese,
coordenador de acdo de extenséo.

3.4. O docente ou técnico-administrativo podera acumular as atividades de coordenacéo,

orientacao e gestao.

4. MODALIDADES DE AC}@ES DE EXTENSAO APOIADAS

4.1. As propostas de acOes de extensédo apoiadas neste Edital deverdo ser apresentadas
nas modalidades: Programa, Projeto, Curso, Publicacdo, Produto e Prestacédo de
Servig¢o, conforme definicho das Normas de Acdes de Extensdo da FURG e Plano
Nacional de Extensao.

4.2. As propostas na modalidade Evento nao estardo contempladas neste Edital.

5. TEMAS
5.1. De acordo com a politica de extensdo universitaria da FURG e do Plano Nacional de
Extenséo, as acdes deverdo se enquadrar em uma ou mais areas tematicas relacionadas

no Anexo 1.



6. ELABORAC}AO DA PROPOSTA

6.1. As propostas deverdo atender as seguintes diretrizes especificas:

6.1.1. de natureza académica:

a) indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, especialmente com impacto na
formacgéo do estudante e na geracédo de novo conhecimento;

b) interdisciplinaridade.

6.1.2.da relacdo com a sociedade:

a) impacto e relevancia social;

b) relacdo dial6gica com a sociedade;

c¢) contribuicdo na formulacéo, implementacdo e acompanhamento das politicas publicas
prioritarias ao desenvolvimento das comunidades proximas as areas de abrangéncia dos
Campi e Pdlos da FURG.

6.2. As propostas deverdo ser formuladas e registradas diretamente no SIGProj

(Sistema de Informacao e Gestdo de Projetos — http://sigproj.mec.qgov.br) no prazo

estabelecido por este Edital.

6.3. As propostas deverao:

6.3.1. explicitar detalhadamente os fundamentos tedricos que a orientam;

6.3.2. descrever de forma clara e precisa os objetivos;

6.3.3. explicitar os procedimentos metodolégicos;

6.3.4. indicar o publico-alvo e o numero estimado de pessoas beneficiadas;

6.3.5. definir cronograma de execucao detalhado;

6.3.6. descrever o processo de acompanhamento e avaliagdo, com a explicitagdo dos
indicadores e da sistematica de avaliacao;

6.3.7. descrever, de forma clara e precisa, o trabalho dos bolsistas junto a acdo de
extensdo, a fim de que os mesmos vivenciem a relacdo de seu processo educativo a
partir da interlocugdo com as demandas da sociedade,;

6.3.8. definir o contetdo programatico, se a acao for da modalidade curso.

6.4. As acOes de extensao em andamento poderdo ser enquadradas neste Edital desde
gue o coordenador:

6.4.1. replique a acao de extensao, vinculando-a ao presente Edital no SIGProj;



6.4.2. faca as alteracdes necessarias na acdo, especificamente na planilha de receita e
despesa para 2011, incluindo os dados referentes as bolsas de extensao;

6.4.3. as acoes ja cadastradas e em andamento normal no SIGProj ndo necessitam de
nova aprovacao nas Unidades Académicas ou Administrativas.

6.4.5 as acbes que ainda ndo foram cadastradas junto & PROEXC deverdo seguir as

Normas de Cadastro das Atividades de Extensao da FURG.

7. REQUISITOS PARA ADMISSAO

7.1. As propostas de acdo de extensdo deverdo estar de acordo com as normas do Edital
PROEXC/FURG 02/2011, que regulamenta o cadastro das Acdes de Extensédo da FURG
para o ano de 2011.

7.2. As acdes de extensdo ndo cadastradas no SIGProj ndo serdo enquadradas neste
Edital.

7.3. Nao serdao enquadradas propostas de acgOes vinculadas a temas diferentes do item
5.1.

7.4. O proponente poderd enviar apenas uma proposta de acdo de extensdo como
coordenador.

7.5. O coordenador da acao de extensdo nao devera possuir quaisquer pendéncias
em relatérios parciais e finais de acdes de extensdo na DIEX/PROEXC.

8. DOCUMENTACAO A SER ENCAMINHADA PARA DIEX/PROEXC

8.1. As propostas de acdes de extensdo deverdo entregar a DIEX/PROEXC o seguinte
documento obrigatorio:

8.1.1. recibo de encaminhamento da acdo de extensdo impresso a partir do SIGProj,
contendo obrigatoriamente o numero de protocolo gerado pelo SIGProj e a

assinatura do coordenador.

9. RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

9.1. A aplicagdo dos recursos orcamentérios e financeiros devera ser destinada as acoes
compativeis com as diretrizes da Extenséo Universitaria da FURG.

9.2. Nao serao financiaveis, por este Edital, salario e complementacdo salarial,
outros servigos de terceiros - pessoa fisica/pessoa juridica, diarias, material de

consumo, equipamento e material permanente.



9.3. No ambito deste Edital serdo comprometidos recursos financeiros para Bolsas de
Extensdo destinadas aos discentes de Cursos de Graduacdo regularmente matriculados
na FURG.

9.4. Sera de responsabilidade do coordenador da acéo registrar na proposta de acéo de
extensdo (equipe de trabalho/executora - SIGProj), os bolsistas de extenséo
selecionados ou a serem selecionados.

9.5. O coordenador devera apresentar um Plano de Trabalho para cada bolsista de
extensado, conforme formulario no SIGPro;.

9.6. O valor unitario da Bolsa de Extensdo em 2011 sera de R$ 300,00 (trezentos reais)
mensais.

9.7. A carga horaria do bolsista devera ser de 12 (doze) horas semanais, conforme
cronograma de execucao e plano de trabalho definidos na proposta.

9.8. A bolsa tera duracéo no periodo de maio a dezembro de 2011.

10. DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS DE EXTENSAO

10.1. As 131 bolsas, objetos deste Edital, serdo distribuidas entre as 8 (oito) areas da
extensado universitaria, conforme deliberacdo do Comité de Extensdo constante no Anexo
1.

10.2. Seréo distribuidas até 04 bolsas para Programas e até 02 bolsas para Projetos e
demais modalidades atendidas neste Edital.

10.3. As acdes de extensao inscritas neste Edital concorrerdo entre as suas areas de
atuacao.

10.4. Cada area sera contemplada com, no minimo, 05 bolsas. As demais bolsas serao
distribuidas proporcionalmente ao nimero de propostas inscritas neste Edital e aprovadas

na primeira etapa da avaliacao (ver item 11.3).

11. ANALISE E JULGAMENTO

11.1. Cabera a DIEX/PROEXC e ao Comité de Extensdo a analise e julgamento das
propostas.

11.2. A selegéo das propostas obedecera duas etapas:

a) analise de enquadramento;

b) analise do mérito e relevancia social.

11.3. A analise de enquadramento da acdo de extensdo sera realizada pela
DIEX/PROEXC e objetiva:

a) receber as acdes de extensao;



b) preencher planilha relativa a verificacdo de documentacdo obrigatéria e solicitar
abertura ou complementacao do processo, quando for o caso;

c) conferir e confirmar no SIGProj o registro das propostas preenchidas pelos respectivos
proponentes;

d) divulgar as acdes enquadradas;

e) encaminhar ao Comité de Extensdo somente as propostas enquadradas para serem
avaliadas na segunda etapa;

f) auséncia de inadimpléncia dos relatérios finais e prestacéo de contas;

g) estar aprovado em reunido pelas instancias colegiadas das Unidades Académicas ou
Administrativas;

h) as acbes ndo enquadradas ndo poderédo ser re-submetidas neste Edital.

11.4. a analise do mérito e relevancia social realizada pelo Comité de Extensdo objetiva a
avaliacao e a concesséo de bolsas, conforme critérios relacionados a seguir:

a) mérito extensionista;

b) relevancia e impacto social;

c) interdisciplinaridade;

d) publico a ser beneficiado;

e) detalhamento da metodologia e da avaliagao;

f) clareza nas atribuicdes das acdes dos bolsistas, descritas no plano de trabalho, bem
como da necessidade do numero de bolsas pretendido;

g) geracao de publicacdes e outros produtos académicos.

11.5. A pontuagéo referente a cada item da avaliagdo esta descrita no Anexo 2.

12. DA ACEITACAO DA ACAO DE EXTENSAO E INDICACAO DO NUMERO DE
BOLSAS

12.1. Para cada agao, o Comité de Extensdo avaliara e indicard o numero de bolsas a
serem concedidas, conforme critérios definidos no item 11.4.

12.2. Ap6s analisar as propostas o Comité de Extensao devera:

a) recomendar a acao indicando o numero de bolsas a serem concedidas;

c) ndo recomendar a acdo para fins de concesséao das bolsas.

12.3. Concluido o julgamento das propostas, a DIEX/PROEXC divulgara as acobes

contempladas através dos sitios eletronicos www.proexc.furg.br e www.furg.br.

13. PUBLICACOES


http://www.proexc.furg.br/
http://www.furg.br/

13.1. Todas as acbes de extensdo apoiadas pela FURG, quando apresentadas em
eventos, cursos, comunicagdes, congressos na forma de publicacdes, folders, posteres,
banners, ou outras formas de comunicagao, deveréo citar, obrigatoriamente, o apoio da
FURG da seguinte forma: “Apoio: PBEXT/PDE/PRAE/PROEXC/FURG 2011”.

13.2. Todas as acbOes de extensdo recomendadas pelo presente Edital deveréo,
obrigatoriamente, ser apresentadas, no minimo, em um evento de extensdo, podendo

ser de ambito local, regional ou nacional.

14. DISPOSICOES GERAIS
14.1. Informacdes e esclarecimentos adicionais poder&o ser obtidos através da Diretoria
de Extensdo da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura da FURG pelos telefones (53)

3233.6826, 3233.6984 ou por correio eletrdnico no endereco diex@furg.br.

14.2. N&o serdo analisadas propostas entregues fora do prazo e sem a documentacdo
exigida neste Edital.

14.3. A DIEX/PROEXC nao assume qualquer compromisso de suplementacdo de
recursos para fazer frente as despesas adicionais decorrentes de quaisquer fatores
externos e/ou internos, relacionadas as acdes apresentadas neste Edital.

14.4. A liberacdo das bolsas sera feita conforme disponibilidade da dotacdo financeira
destinada @ FURG/PRAE/PROEXC/PDE para o ano de 2011.

14.5. As bolsas de extensdo aprovadas nas respectivas acfes de extensédo deverdo ser
executadas até dezembro de 2011.

14.6. A DIEX/PROEXC reserva-se o direito de reajustar o numero de bolsas, durante a
execucao dos projetos, tendo como base a andlise decorrente do acompanhamento
técnico das acbes de extensdo, devendo os coordenadores serem avisados com
antecedéncia minima de trinta dias.

14.7. A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado ou alterado, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizacao de
qualquer natureza.

14.8. As situagBes ndo previstas no presente Edital serdo encaminhadas pelo Comité de
Extenséo.

14.9. Os termos deste Edital somente poderdo ser impugnados, mediante manifestacao
formal e fundamentada, apresentada a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, até cinco dias

Gteis apoés a sua divulgacao.


mailto:diex@furg.br.

Rio Grande, 28 de marco de 2011

André Lemes da Silva
Diretor de Extensao

Rita Patta Rache
Pr6-Reitora de Extensédo e Cultura

Darlene Torrada Pereira
Pro-Reitora de Assuntos Estudantis

(A via original encontra-se assinada)



ANEXO 1 - AREAS TEMATICAS DA EXTENSAO

| - COMUNICACAO: comunicacdo social; midia comunitaria; comunicacio escrita e
eletrbnica; producdo e difusdo de material educativo; televisdo universitaria; radio
universitaria; formagédo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de comunicacgéo social; cooperacgao interinstitucional e cooperac¢éo internacional
na area.

Il - CULTURA: desenvolvimento cultural; cultura, memoéria e patrimonio; cultura e
memoaria social; cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradigBes culturais; produgéo
cultural e artistica na area de artes plasticas e artes graficas; producdo cultural e artistica
na area de fotografia, cinema e video; producao cultural e artistica na area de musica e
danca; producédo teatral e circense; formacdo e qualificacdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas do setor cultural; cooperacao interinstitucional e cooperacéo
internacional na area.

Il —= DIREITOS HUMANOS E JUSTICA: assisténcia juridica; direitos de grupos sociais;
organizacdes populares; questdes agrarias; formacao e qualificacdo de recursos humanos
e de gestores de politicas publicas de direitos humanos; cooperacédo interinstitucional e
cooperacao internacional na area.

IV - EDUCACAO: educagio basica (educacgdo infantil, ensino fundamental, ensino
meédio); educacao e cidadania; educac¢éo a distancia; educacao continuada; educacéo de
jovens e adultos; educacdo para a melhor idade; educacéo especial; incentivo a leitura;
formacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de
educacdo; cooperacdo interinstitucional e cooperacéo internacional na area.

V — MEIO AMBIENTE: preservacao e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente
e desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel; aspectos de meio
ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e do desenvolvimento rural;
educacdo ambiental;, gestdo de recursos naturais e sistemas integrados para bacias
regionais; formacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de meio ambiente; cooperacdo interinstitucional e cooperacdo internacional na
area.

VI - SAUDE: promocéo a saude e qualidade de vida; atencéo a grupos de pessoas com
necessidades especiais; atengao integral a crianga, ao adolescente, ao jovem, a mulher,
ao homem e ao idoso; formacéo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de
politicas publicas de saude; cooperacgao interinstitucional e cooperacéo internacional na

area; desenvolvimento do sistema de saude; saude e seguranca no trabalho; esporte,



lazer e saude; hospitais e clinicas universitarias; novas endemias, pandemias e
epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de drogas; promoc¢ao a saude animal em
interesse a sua interagcdo com o homem em diversas instancias como: prevencdo das
zoonoses, ecoterapia, producédo de alimentos de origem animal, valorizacdo da saude e
respeito animal; atendimentos clinicos e cirirgicos aos animais de companhia e de
producéo.

VII — TECNOLOGIA E PRODUCAO: transferéncia de tecnologias apropriadas;
empreendedorismo; empresas juniores; inovacao tecnoldgica; polos tecnoldgicos; direitos
de propriedade e patentes; formacao e qualificacdo de recursos humanos e de gestores
de politicas publicas de ciéncia e tecnologia; cooperacao interinstitucional e cooperacéo
internacional na area.

VIl - TRABALHO: reforma agréria e trabalho rural; trabalho e inclusédo social; educacéo
profissional; organizacdes populares para o trabalho; cooperativas populares; questédo
agraria; saude e seguranca no trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de
trabalho; formacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas

publicas do trabalho; cooperacéo interinstitucional e cooperacao internacional na area.
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ANEXO 2 — TABELA DE PONTUACAO

Quesitos Pontuacéao
a) Mérito extensionista 1

b) Relevancia e impacto social 2

c) Interdisciplinaridade 2

d) Publico a ser beneficiado 1

e) Detalhamento da metodologia e da avaliacéo 1,5

f) Clareza nas atribuicdes das acdes dos bolsistas, descritas no plano de 2
trabalho, bem como da necessidade do numero de bolsas pretendido

g) Geracéao de publicacdes e outros produtos académicos 0,5
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