(L)

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO — PROGRAD
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS — PRAE

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO ESTUDANTE - PDE / FURG

SUBPROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO BOLSAS DE MONITORIA
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A Universidade Federal do Rio Grande - FURG, através da
Pro-Reitoria Graduagdo e de Assuntos Estudantis, torna
publica a abertura de edital para selecdo de propostas de
monitoria, nas disciplinas ou atividades curriculares
vinculadas a Projetos Politicos Pedagdgicos de Cursos de
Graduagdo das Unidades Académicas da FURG que se
enguadrem nos objetivos e nos requisitos do presente Edital.

1. DA NATUREZA DA MONITORIA

1.1 Para os fins do presente Edital entende-se por Monitoria a atividade académica desempenhada
por aluno de Graduacao vinculada a(s) disciplina(s) ou atividades curriculares do Curso em que esta
matriculado, sob a orientacdo do professor com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento do

processo de ensino e de aprendizagem, com vistas & melhor qualificacdo técnico-cientifica do

discente, em conformidade com o respectivo Projeto Politico Pedagogico do Curso.

2. DOS OBJETIVOS DA MONITORIA

2.1.  Contribuir para a elevagcdo da qualidade dos Cursos de Graduacdo através da insercdo de
graduandos em atividades e a¢fes de ensino que visem evitar a retengdo de alunos no seu
percurso curricular, bem como, prevenir a evasao e o abandono do curso, de modo a promover
o melhora no desempenho académico;

2.2. Possibilitar a criacdo de métodos e instrumentos didatico-pedagdgicos capazes de facilitar a
interpretac@o de contetdos cientificos.

2.3. Flexibilizar e inovar o manuseio de técnicas e de equipamentos vinculados aos conhecimentos
proprios da formagdo académica;

2.4.  Propiciar maior engajamento dos estudantes nas atividades académicas de Ensino e incentivar
os estudos em uma area especifica de conhecimento;

2.5. Colaborar com grupos ou turmas de alunos visando a melhoria do desempenho académico em

relagcdo as atividades curriculares constantes do Plano de Ensino da disciplina.



3. DA COTA DE BOLSAS
A FURG disponibilizara um limite de até dois (2) bolsistas por orientador. A vigéncia da bolsa ser& de
maio a dezembro de 2011, no valor de trezentos reais (R$ 300,00) mensais e carga horaria de 12

horas semanais.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Poderdo se inscrever para selecdo de propostas os docentes responsaveis por disciplina(s) ou
atividades curriculares do(s) Curso(s) de Graduacdo. Cada docente ou grupo de docentes podera
inscrever uma proposta envolvendo uma ou mais disciplina ou atividades curriculares de um ou mais
Cursos de Graduacédo. Para cada disciplina somente podera ser inscrito um Plano de Trabalho, com
previsdo de atividades até dezembro de 2011. O Plano de Trabalho devera ser inscrito em uma das
seguintes linhas:

e Préticas Inovadoras: planos de trabalho que visem a execucdo de praticas de ensino
alternativas e inovadoras para os cursos de graduagédo da FURG.

e Diminuicdo da retencdo e aumento da taxa de sucesso: planos de trabalho que
contemplem alternativas para evitar ocorréncia de reprovagdo, sobretudo em casos de
disciplinas que possuam histérico de retencdo e desisténcia, com vistas a promocao do
sucesso académico.

4.2. As propostas deverdo ser redigidas, no maximo, em 05 paginas (impressas em papel A4; fonte
Arial 12; espacamento 1,5 e numeradas), conforme modelo anexo, e deverdo conter:

e Dados de identificacdo do(s) proponente(s);

e Copia do Plano de Ensino da Disciplina modelo FURG;

e Descricdo do Plano de Trabalho de Monitoria: justificativa fundamentada na linha de acéo
escolhida, objetivos da agdo do monitor, plano de atividades do monitor, nimero provavel de
estudantes beneficiados, resultados esperados na linha de ag¢éo escolhida e cronograma de
atividades.

e Ata de Aprovacgdo da proposta na Unidade Académica;

e Curriculo Lattes de todos os docentes envolvidos na proposta, atualizados na Plataforma, para

consulta on line.

5. DOS PRAZOS PARA INSCRICAO

5.1 O periodo de inscrigdo sera de 4/04 a 15/04/2011

5.2 Horério: 8h as 12h ou 13h30min as 17h30min.

5.3 O local de inscricdo: Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD - FURG - Campus Carreiros

5.4 Informacdes: diadg@furg.br

6. DA SELECAO DAS PROPOSTAS
O processo de selegdo serd realizado em duas etapas: Homologagédo e Analise e Julgamento das

propostas.


mailto:diadg@furg.br

6.1 DOS CRITERIOS PARA HOMOLOGACAO DAS PROPOSTAS
Esta etapa é eliminatéria e consiste na verificacdo do atendimento aos requisitos obrigatorios definidos
neste edital, conforme segue:

e Encaminhamento da proposta na forma exigida;

e Envio da proposta até a data limite estabelecida no cronograma deste Edital;

e Copia da Ata de aprovacédo da Proposta no Conselho da Unidade.

6.2 DA ANALISE E JULGAMENTO DOS PROPOSTAS

As propostas serdo avaliadas por um Comité Assessor, designados pela PROGRAD e PRAE que fara
a andlise e o julgamento de mérito e relevancia das propostas homologadas, levando em
consideragdo os seguintes aspectos:

6.2.1 Pertinéncia das acdes a serem realizadas pelo(s) monitor(es) com os aspectos especificados no
item 2 deste Edital;

6.2.2 Metodologias inovadoras para o aprendizado tedrico-préatico de disciplinas;

6.2.3 Utilizacao interativa das técnicas de informacdo e comunicacdo como auxilio as atividades de
ensino;

6.2.4 Numero de turmas e de alunos a serem beneficiados pela proposta;

6.2.5 Articulacéo do Plano de Monitoria com o Plano de Ensino da disciplina;

6.2.6 Impacto do Plano de Monitoria na formacéo profissional e cidada do estudante;

6.2.7 Relevancia da monitoria para o desenvolvimento da disciplina;

6.2.8 Clareza e coeréncia entre a justificativa da proposta, os objetivos e atividades propostas para o

monitor e o(s) resultado(s) a ser(em) alcancado(s).

7 DAS ATRIBUICOES

7.1 DO DOCENTE ORIENTADOR

7.1.1 Acompanhar, orientar e avaliar o(s) monitor(s) nas a¢des a serem realizadas, apoiando-o(s) no
cumprimento do Plano de Trabalho;

7.1.2 Apresentar os resultados alcancados no Plano de Trabalho em eventos promovidos pela FURG
e comparecer em apresentacfes de seu(s) bolsista(s);

7.1.3 Apresentar Relatorio de Ac¢édo, discriminando os resultados alcancados pelo Plano de Trabalho
em 2011;

7.1.4 Selecionar os monitores para a proposta aprovada.

7.2 DO MONITOR
As atribuicbes do monitor estéo relacionadas as atividades inseridas no Plano de Trabalho elaborado

pelo docente e incluem:



7.2.1 participar sob orientacdo docente, em tarefas didaticas, como na preparacdo de aulas e
trabalhos escolares;
7.2.2 participar em conjunto com o professor, na orientacéo de alunos, facilitando a integracéo destes

no Curso e na Universidade.

OBSERVACAO: O monitor ndo podera substituir o professor em qualquer atividade académica, bem

como realizar qualquer atividade administrativa.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO DE BOLSISTAS

8.1 CRITERIOS BASICOS
8.1.1 Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da FURG e ter sido aprovado na

disciplina ou atividades curriculares em que se inscreveu;
8.1.2 Dispor de 12 horas semanais para o trabalho em monitoria;
8.1.3 N&o receber, em 2011, qualquer outra bolsa da FURG ou de outro 6rgéo financiador.

9. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES DO MONITOR

9.1 Os Docentes deverdo encaminhar para a PRAE a Ficha Cadastral e Termo de Compromisso
assinados;

9.2 O acompanhamento e avaliagdo periodica do bolsista serdo feitos pelo Docente/Orientador, cujo
Plano de Trabalho foi selecionado;

9.3. As Unidades Académicas deverdao encaminhar a PRAE, até o dia 25 de cada més, o controle de
frequéncia do(s) bolsista(s) e anualmente o relatério da acdo desenvolvida para fim de expedicdo de
certidao ao discente;

9.4. As Unidades Académicas devem comunicar a PRAE qualquer ocorréncia em relacdo ao Monitor,
como trancamento do componente curricular ou da matricula, transferéncia para outra bolsa e
conclusdo de curso. A solicitacdo de substituicdo de bolsista serd encaminhada pelo Docente,
devendo ser acompanhada da ficha de cadastro do monitor substituto, devidamente preenchida e com

informagdes sobre o motivo da substituigao.

10. DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

O discente podera ser desligado do Programa em qualquer etapa do desenvolvimento da proposta,
em caso de:

10.1 desisténcia do curso;

10.2 a pedido do orientador por desempenho insatisfatorio;

10.3 por trancamento de matricula;

10.4 por sancéo disciplinar;

10.5 por desempenho insatisfatorio;

10.6 por concluséo de curso.



11. CRONOGRAMA

Lancamento e Divulgacdo do Edital 01/04/2011

Inscricbes das Propostas, pelos docentes, na PROGRAD 04/04 a 14/04/2011

Homologacéo, pelo Comité Assessor, das propostas que atendam aos

requisitos do Programa de Monitoria previstos neste Edital Ate 18/04/2011

Andlise e Selecao das Propostas pelo Comité Assessor De 19/04 a 25/04/2011
Divulgacédo dos Resultados dos Propostas de Monitoria selecionados Até 25/04/2011
Prazo para Recursos Até 27/04/2011
Divulgacéo do Resultado Geral Até 29/04/2011

12. DAS DISPOSIGCOES COMPLEMENTARES

Os casos omissos ao presente edital serdo apreciados pelo Comité Assessor da PROGRAD/PRAE.

Rio Grande, 01 abril de 2011.

CLEUZA MARIA SOBRAL DIAS DARLENE TORRADA PEREIRA
Pro-Reitora de Graduagao Pro-Reitora de Assuntos Estudantis

(A via original encontra-se assinada) (A via original encontra-se assinada)




