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A coordenacao do curso de Pds-Graduacdo em Gestdo Ambiental em Municipios,
no uso de suas atribuicBes legais, torna publico o Processo de Selecéo para o
Curso de Pos-Graduacdo em gestdo Ambiental em Municipios, modalidade

presencial.

PUBLICO ALVO
Egressos de curso superior, de qualquer area do conhecimento, 0s quais exer¢cam
atividades relacionadas a gestdo ambiental em municipios, ou que tenham

aspiracdes ao exercicio dessas funcgoes.

VAGAS
25 vagas.

INSCRICOES
Artigo 1° As inscri¢des serdo realizadas pelo site www.siposg.furg.br, no periodo

compreendido entre os dias 24 de Outubro e 31 de Outubro de 2016.

DOCUMENTACAO
Artigo 2° Deverao ser anexados, no ato da inscricdo, os seguintes documentos,

disponiveis em www.siposg.furg.br

1) Curriculo Lattes, impresso e documentado.

2) Fotocopia da Carteira de Identidade.

3) Fotocopia do CPF.

4) Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento.


http://www.siposg.furg.br/
http://www.siposg.furg.br/

5) Fotocépia do diploma do curso de graduacgéo, reconhecido pelo MEC, ou certiddo
de conclusao do curso, ou atestado que esta cursando o Ultimo semestre do curso,
para 0s casos com previsdo de conclusdo do curso até o dia da matricula,
expedidos pelo 6érgdo competente na instituicao.
Paragrafo Unico: O candidato que n&o apresentar a documentac&o
exigida sera eliminado do processo de selecdo.

HOMOLOGACAO
Artigo 3° A homologacao sera divulgada no sitio eletrénico da FURG (www.furg.br),
no dia 10 de novembro de 2016.

PROCESSO DE SELECAO
Artigo 4° Os candidatos, que tiverem sua inscricdo homologada, deveréo realizar
uma prova, no dia 17 de novembro de 2016, no Mini Auditério da Escola de
Engenharia, as 14 horas, com duracdo maxima de cinquenta minutos.

Paragrafo Unico: A lista dos resultados da prova sera divulgada no sitio

eletrénico da FURG (www.furg.br), no dia 24 de novembro de 2016.

Artigo 5° Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) na prova,
deverdo comparecer a na Secretaria do Curso, no Anexo Pavilhdo 2 da Escola de
Engenharia, para realizacdo de entrevista, entre os dias 28 de novembro e 02 de
dezembro de 2016, conforme calendario a ser divulgado, a ser definido por ordem
alfabética, em conjunto com o resultado da prova, no dia 24 de novembro de 2016.

Paragrafo Unico: candidatos que obtiverem nota inferior a sete estarao

automaticamente desclassificados do processo seletivo.

CLASSIFICACAO
Artigo 6° A andlise das inscri¢des, a classificacdo e a selecédo dos candidatos sera
feita por uma comissédo formada pela Coordenacdo do Curso, considerando as
disposicOes deste Edital.

Paragrafo unico: Os candidatos serédo classificados de acordo com os

seguintes critérios:



12 Fase:

1) Prova presencial: 2,5 pontos , com carater eliminatério.

22 Fase:
1) Analise do curriculo dos ultimos cinco anos: 5,0 pontos.
2) Entrevista: 2,5 pontos.

Artigo 7° Em caso de empate tera preferéncia o candidato que houver obtido a
maior nota na prova.
Paragrafo Unico: Persistindo o empate, a ordem de classifica¢cao sera obtida

mediante sorteio publico.

DIVULGACAO FINAL DA LISTA DOS CLASSIFICADOS
Artigo 8° Sera divulgada no site www.furg.br a lista dos classificados, no dia 20 de
dezembro de 2016.

MATRICULAS
Artigo 9° A matricula dos selecionados sera feita entre os dias 20 a 24 de marco,
momento no qual devera ser entregue a fotocopia autenticada do diploma do curso

superior ou fotocépia autenticada da certiddo de concluséo do curso.

Artigo 10 Restricdes para a matricula:

1) E vedada a matricula sem a entrega da documentacao.

2) O candidato impedido de comparecer pessoalmente a etapa da matricula podera
designar procurador.

3) A auséncia do candidato ou de seu procurador a etapa da matricula sera
considerada como desisténcia de vaga.

Artigo 11 As vagas nao preenchidas serdo ocupadas observando-se a ordem de
classificacdo dos candidatos no processo de selecéo, sendo feitos chamamentos

subsequentes, em conformidade com o cronograma (ver Artigo 13).

RECURSO


http://www.furg.br/

Artigo 12 O periodo previsto para recurso serd entre os dias 13 a 17 de marc¢o de

2017.

Artigo 13 Os tramites referentes a este Edital seguirdo os seguintes prazos:

CRONOGRAMA
Data Evento Local
24/10 Abertura do edital www.furg.br

24/10 - 31/10

Periodo de Inscricbes

www.siposg.furg.br

10/11

Homologacao das Inscri¢cdes

www.furg.br

17/11 Prova Mini Auditério da EE/FURG
24/11 Divulgacao dos resultados da Prova www.furg.br
24/11 Divulgacdo da ordem das entrevistas | www.furg.br

28/11 - 02/12

Periodo de Entrevistas

Secretaria do Curso Anexo Pav. 2

13/03 - 17/03

Periodo de Recurso

Protocolo FURG

20/03

Divulgacéo Final dos Resultados

www.furg.br

20/03 — 24/03

Matriculas

Secretaria do Curso Anexo Pav. 2

27/03 — 31/03

Chamamento Subsequente

Secretaria do Curso Anexo Pav. 2

03/04 — 04/04

Matricula Chamamento Subsequente

Secretaria do Curso Anexo Pav. 2

18/04

Inicio das Aulas

Pavilhdes 1, 2 e 3 (FURG)

Prof°. Dr. Heitor Vieira

Coordenador do Curso de Pés-Graduacdo em Gestdo Ambiental em Municipios




ANEXO (EDITAL 01/2016)

Avaliacao do curriculo se dara em conformidade com os critérios listados abaixo.

Critérios Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
por item maxima do conjunto

Formacéo Académica

Curso concluido de Graduagédo em Agronomia, Biologia, Ecologia, 0,3 Até 0,6 1,5 Pontos

Engenharia Ambiental, Geologia, Gestdo Ambiental, Saneamento por curso

Ambiental, Tecnologia em Gestdo Ambiental

Curso concluido de Graduagdo em outras areas 0,2 Até 0,4
por curso

Curso concluido de pés-graduacéo (especializagdo, mestrado ou 0,25 Até 0,5

doutorado)

Formacéo Académica Complementar

Realizagao de Estagio na area de Gestdo Ambiental 0,1 por 0,5 1,5 Ponto
semestre

Participacéo em Projetos de Ensino, Pesquisa ou Extensdo, na area de 0,1 por 0,5

Gestdo Ambiental atividade

Participacdo em Cursos de Capacitagdo ou similar na area de Gestéo 0,1 por 0,5

Ambiental curso

Experiéncia Profissional*

Experiéncia no Servigo Publico na Esfera Municipal 0,1 por ano 0,5 2,0 Pontos
de servigo

Experiéncia no Servigo Publico na Esfera Estadual 0,1 por ano 0,4
de servico

Experiéncia no Servigo Publico na Esfera Federal 0,1 por ano 0,3
de servigco

Experiéncia no terceiro setor, em atividades de gestao (cargos de 0,1 por ano 0,5

coordenacdo, planejamento e chefia) de servigco

Experiéncia na iniciativa privada em atividades de gestéo (cargos de 0,1 por ano 0,3

coordenacdo, planejamento e chefia) de servico

TOTAL 5,0 Pontos

* A experiéncia profissional deve ser comprovada por meio de registro em Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). No
caso de servidor publico estatutario, a comprovagéo pode ser realizada por meio de portaria de nomeacao, acompanhada
de certiddo de tempo de servigo expedida pelo 6rgéo responsavel.



