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EDITAL N2 001/PPGC-2016
PROCESSO SELETIVO

ASSUNTO: Selec¢ao de candidatos ao Programa de Pés-Graduagdao em Gerenciamento Costeiro
— Mestrado, para ingresso em 2017.

O Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Gerenciamento Costeiro (PPGC), no uso de
suas atribuicdes e em conformidade com as prerrogativas previstas nos regramentos internos
pertinentes, abre inscricGes para o processo de selecdo de candidatos ao Curso de Mestrado
Gerenciamento Costeiro, para ingresso no primeiro semestre de 2017.

1. INSCRICOES

1.1. Publico-alvo

Poderdo se candidatar ao Processo Seletivo de Mestrado, comprovando a sua conclusdo até a
data da matricula: brasileiros ou estrangeiros portadores de diploma, certificado ou atestado de
conclusdo em curso de graduacgdo, em areas afins e com potencial atuacdo no Gerenciamento
Costeiro.

1.2. Periodo da inscrigao

As inscricdes para o Processo Seletivo 2017 iniciar-se-do no dia 16/09/2016, encerrando-se dia
31/10/2016.

1.3. Procedimentos de Inscrigao

As inscricdes ocorrerdo Unica e exclusivamente por meio do preenchimento do formulario
eletrdnico disponivel no sitio do SIPOSG?, no seguinte URL: http://www.siposg.furg.br. O sitio
também contém as orientagdes sobre o processo seletivo, sendo o veiculo oficial de
comunicagdo com os candidatos. Assim, toda e qualquer publicacdo que se faca necessaria ao
longo do processo sera divulgada exclusivamente através do SIPOSG.

Juntamente com o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera anexar cépia
digital dos seguintes documentos requeridos para efetivagdo da sua inscri¢do:

a) Diploma ou certificado de graduag¢do, ou ainda atestado de que o candidato esta
cursando o ultimo semestre do curso de graduagdo, fornecido por instituicdo autorizada
pelo Conselho Federal de Educagdo ou por Instituicdo de Ensino Superior de outro pais,
desde que acompanhado por traducdo juramentada para o portugués.

b) Histdrico escolar da graduagdo contendo todas as disciplinas cursadas e respectivas
notas obtidas.

c) Curriculo Lattes atualizado, com a devida documentac3o comprobatéria do curriculo?.

! Sistema de Inscricdo em Pés-Graduagdo da FURG.
2 As orientacBes para documentacdo do curriculum vitae encontram-se disponiveis no Anexo 3.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
INSTITUTO DE OCEANOGRAFIA
NUCLEO DE GERENCIAMENTO COSTEIRO
~ PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GERENCIAMENTO COSTEIRO

d) Carteira de Identidade para brasileiros ou passaporte para estrangeiros.
e) CPF para Brasileiros. Os candidatos estrangeiros estdo isentos.
f) Foto tamanho 3 x 4, recente.

g) Atestado de proficiéncia em inglés. Para candidatos estrangeiros, também devera ser
apresentado o atestado de proficiéncia em portugués (ver Anexo 1). Estes atestados sdo
obrigatodrios para a realizacdo da matricula.

Observagdo: O Candidato podera optar por apresentar o atestado de proficiéncia
apenas no momento da matricula. Contudo, ao fazé-lo, estara abdicando ao direito de
incluir este item na etapa de analise de curriculo deste Processo Seletivo (ver Anexo 5).

Apds o preenchimento do formuldrio eletronico e a anexa¢do dos documentos requeridos, o
candidato devera “clicar” no botdo “INSCREVER” para efetuar a sua inscricdo. Na sequéncia
estarad disponivel a possibilidade de impressdo do Comprovante de Inscricdo e o Guia de
Recolhimento da Unido - GRU para pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 100,00 (cem
reais). A inscricdo sera efetivada apos a comprovacao do pagamento da taxa.

Item a ser enviado posteriormente, por Email:

h) Duas cartas de recomendacdo, preenchidas e assinadas por profissionais ligados a
formacado universitaria do candidato, conforme o modelo disponivel no Anexo 2 deste
edital, bem como no sitio do http://www.siposg.furg.br. As cartas deverio ser enviadas
por Email, pelo profissional recomendante, a secretaria do PPGC (ppgc@furg.br)
impreterivelmente até o dia 31/10/2016. Recomenda-se que os arquivos enviados
estejam em formato PDF, identificados com o nome do candidato (exemplo:
nome_do_candidato.pdf).

1.4. Observagoes
1. O SIPOSG limita em 50 MB a capacidade de armazenamento para arquivos anexados.

2. N&o serd homologada a inscricdo do candidato que deixar de apresentar todos os
documentos requeridos, e/ou ndo tiver realizado o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia
31/10/2016.

3. Alista de candidatos homologados para o Processo Seletivo sera publicada no SIPOSG até
as 12 hs do dia 03/11/2016.

2. SELECAO

O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comissao de Selecao especialmente constituida
para este fim, e constard de trés etapas: Prova Escrita, Andlise de Curriculo e Entrevista,
conforme detalhado a seguir:
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2.1. Etapa 1: Prova Escrita (eliminatdria e classificatdria)

A primeira etapa consiste na realizacdo de uma prova escrita, modalidade dissertacdo, sobre
tema relacionado a lista de referéncias basicas publicadas neste edital (Anexo 4), bem como a
lista especifica a ser publicada no SIPOSG no dia 20/10/2016. A prova tem como objetivo
fornecer a Comissdo de Selecdo meios de avaliar o conhecimento geral e a capacidade de
interpretacao, reflexao interdisciplinar e expressdo escrita do candidato sobre tematicas atuais
relacionadas ao meio ambiente, aos ecossistemas costeiros e as questdes sociais e econdmicas
que atribuem complexidade ao gerenciamento e governancga de areas costeiras.

2.1.1. Realizacdo da prova

A prova sera realizada a distancia, com a liberacdo do tema da dissertacdo no dia 04/11/2016,
as 10hs, no SIPOSG. A prova devera ser submetida ao PPGC, impreterivelmente, até as 10hs do
dia 08/11/2016.

A submissdo da prova deverad ser feita em arquivo eletronico, formato PDF, identificado com o
nome do candidato (exemplo: nome_do_candidato.pdf), Unica e exclusivamente por meio do
seguinte sitio na Internet: https://form.jotformz.com/62424339726661.

2.1.2. Formatacdo da prova

A prova deverd conter na primeira pagina o nome do candidato, na segunda o nimero de
inscri¢cao recebido na homologacdo da mesma, e a partir da terceira pagina o titulo, seguido do
corpo da dissertacdo que ndo deve ultrapassar a 5 paginas com referéncias. Tamanho folha A4,
margens 2,5 cm, fonte Arial 12 com espacamento 1,0 entre linhas e 6 entre paragrafos. As
paginas deverdo ser numeradas. CitagcGes e referéncias deverdo seguir o padrdo da ABNT.

Para auxiliar os candidatos, um modelo encontra-se disponivel no SIPOSG. As provas que nao
estiverem de acordo este formato serao desconsideradas.

2.1.3. Avaliacdo

Cada prova sera avaliada por dois membros da Comissdo de Selecdao quanto a (1) aderéncia ao
tema e ao conteludo contido na lista de referéncias, (2) quanto a objetividade e clareza da
argumentacdo, (3) quanto ao enfoque interdisciplinar e (4) quanto a expressdo escrita do
candidato. Cada critério compondo 25% (vinte e cinco por cento) da nota da prova escrita. A
comissdo observara o disposto na legislacdo brasileira sobre plagio, impondo-se a eliminacao
das provas em que se constate esta pratica, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis. As notas serao
expressas por duas casas decimais.

A nota final da etapa sera obtida pela média simples das notas atribuidas pelos dois avaliadores.
Caso haja diferenga igual ou superior a dois pontos nas notas obtidas pelo candidato, um
terceiro membro da Comissdo de Selecdo serd convidado a avaliar a prova. A nota final sera
alcancada pela média simples das notas atribuidas pelos trés avaliadores.

Serdo eliminados nesta etapa os candidatos que nao alcancarem nota sete. Os demais serao
classificados de acordo com a nota obtida. No caso de empate, adotar-se-a a idade dos
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candidatos como fator de desempate classificatorio, recebendo o mais velho a melhor
classificacdo.

Serdo selecionados os quarenta primeiros classificados para participar da préoxima etapa.

2.1.4. Homologacao do resultado

O resultado homologado sera publicado no SIPOSG até o dia 18/11/2016.
2.2. Etapa 2: Andlise de Curriculo (eliminatdria e classificatoria)

Esta etapa consiste na andlise do curriculum vitae, subsidiando assim a Comissdo de Sele¢do na
avaliacdo do perfil profissional do candidato, e o seu potencial de desenvolvimento académico
em relacdo a area do curso. Para este fim serdo utilizados o histdrico escolar da graduacdo, o
curriculo lattes e os atestados de proficiéncia.

2.2.1. Avaliacdo

Os itens e critérios de pontuagdo para esta etapa do Processo Seletivo encontram-se definidos
no Anexo 5 deste edital, cabendo destacar que serdao desconsiderados os itens de avaliagao
cujos documentos comprobatdrios ndo forem submetidos no ato da inscricdo. As notas serdo
expressas por duas casas decimais.

A nota parcial da etapa sera obtida pelo somatdrio dos itens avaliados, podendo um candidato
atingir 10 (dez) como nota maxima. Serdo eliminados os candidatos que ndo pontuarem nesta
etapa do processo.

A nota final da etapa serd obtida pelo calculo da média simples entre as notas da avaliagdo
escrita e da analise de curriculo. No caso de empate, adotar-se-4 o mesmo critério de idade
empregado na primeira etapa para classificacao dos candidatos.

Serdo selecionados os vinte e cinco primeiros classificados para participar da préxima etapa. Os
demais candidatos permanecerao em lista de segunda chamada.

2.2.2. Homologacdo do resultado

A resultado homologado sera publicado no SIPOSG até o dia 25/11/2016. No documento
homologado, além da classificacdo, constara o agendamento das entrevistas a serem conduzidas
na ultima etapa.

2.3. Etapa 3: Entrevista (eliminatdria e classificatoria)

Esta etapa consiste na realizagdo de entrevistas individuais com cada um dos candidatos
classificados na etapa anterior, por dois membros da Comissdo de Selecdo. A entrevista tem
como objetivo avaliar, em linhas gerais, os pontos de vista expressos pelo candidato em sua
dissertacdo e sua capacidade de expressao oral e defesa de argumento. Também objetiva avaliar
a motivacdo e os objetivos pessoais do candidato em relagdo a realizagdo da qualificacdo, bem
como a adequacdo de seu perfil profissional ao curso de Pds-graduagdao em Gerenciamento
Costeiro.
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2.3.1. Realizacdo da entrevista

A entrevista poderd ocorrer na modalidade presencial ou por videoconferéncia, conforme
expresso pelo candidato na ficha de inscricdo. As entrevistas ocorrerdo entre os dias 30/11 e
07/12/2016, das 9 as 12hs no periodo matutino, das 14 as 17hs no periodo vespertino.

As entrevistas ocorrerdo a portas fechadas, seguindo a agenda apresentada na homologacao da
segunda etapa do processo seletivo. Terdo a duracdo de 30 minutos, com tolerancia maxima de
10 minutos neste prazo.

As entrevistas que ndo iniciarem em até 10 minutos apds o horario agendado, por
responsabilidade do candidato, serdo canceladas, e os candidatos eliminados. Por este motivo,
sera utilizada como referéncia a hora oficial de Brasilia, disponibilizada por meio do sitio
http://www.horariodebrasilia.org.

2.3.1.1. Modalidade Presencial

As entrevistas presenciais ocorrerdo na secretaria do PPGC, localizada no Instituto de
Oceanografia - Campus Carreiros da FURG.

Endereco:

Av. Itdlia, Km. 8, s/n.2

Bairro Carreiros,

Rio Grande - RS

Telefone: (53) 3233-6531

2.3.1.2. Modalidade Videoconferéncia

As entrevistas por video conferéncia serdo realizadas Unica e exclusivamente com emprego do
programa Skype. O candidato deverd efetuar previamente a instalacdo do programa no
computador que usara na entrevista, bem como um teste de conexdo com o usudario PPGC
FURG. Para este fim, a Secretaria do PPGC estara online, disponivel em horario comercial, nos
dias 28/11 e 29/11/2016 para garantir a pronta realizacdo da chamada no momento da
entrevista. Recomenda-se que o candidato faca uso de conexdo rdpida, banda larga, para ndo
haver problemas de interrup¢do da entrevista.

Em face a problemas de conexdo de rede, sera realizado o reagendamento da entrevista.

2.3.2. Avaliacdo

Nas entrevistas os candidatos serdo arguidos sobre a dissertacdo submetida (até 4 questdes),
bem como incentivados a se expressar sobre sua formacdo e atuacao profissional, motivacao
para cursar a Pés-graduacao, a indicacdo da linha de pesquisa e potencial orientador desejados.
Observar-se-a a postura profissional e capacidade de expressdo oral do candidato. Os aspectos
a serem avaliados na entrevista encontram-se no Anexo 6 deste edital.

Os conceitos de avaliacdo para esta etapa do Processo Seletivo encontram-se definidos no
Anexo 7. O conceito da etapa serd obtido pela composi¢cdo dos itens avaliados, podendo o
candidato atingir o conceito maximo, excelente. Serdo eliminados do processo os candidatos
gue receberem o conceito insuficiente.
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2.3.3. Classificacdo Final

A classificacdo final sera obtida pela multiplicacdo da nota obtida na segunda etapa (média das
notas da prova escrita e andlise de curriculo) pelo fator de conceito obtido na terceira etapa
(Anexo 7). O valor encontrado devera ser expresso por duas casas decimais, servindo de base
para a determinacdo da classificagdo dos candidatos. No caso de empate, adotar-se-a o mesmo
critério de idade empregado na primeira etapa para classificacdao dos candidatos.

2.3.4. Homologacao do resultado

A resultado homologado serd publicado no SIPOSG até o dia 09/12/2016.
2.4. Numero de Vagas

Serdo oferecidas até vinte (20) vagas, a serem preenchidas pelos candidatos aprovados segundo
a ordem de classificacdo. Os potenciais orientadores encontram-se abaixo listados com as
respectivas linhas de pesquisa em que atuam.

Pesquisador L1 L2 L3
CARLOS ANDRE HUNING BIRNFELD
CARLOS RONEY ARMANINI TAGLIANI X X
CLEBER PALMA SILVA
DEBORA FERNANDA AVILA TROCA
DIONE IARA SILVEIRA KITZMANN
ICARO ARONOVICH DA CUNHA
JOAO LUIZ NICOLODI
JORGE PABLO CASTELLO
LUCIA DE FATIMA SOCOOWSKI DE ANELLO
LUIZ HENRIQUE TORRES X
MANUEL HAIMOVICI
MARCELO DUTRA DA SILVA
MARCELO VINICIUS DE LA ROCHA DOMINGUES
MIGUEL DA GUIA ALBUQUERQUE
MILTON LAFOURCADE ASMUS
NICOLAI MIRLEAN
PATRIZIA RAGGI ABDALLAH
PAULO ROBERTO ARMANINI TAGLIANI
RAFAEL MEDEIROS SPERB
TATIANA SILVA DA SILVA
TATIANA WALTER

X |[X |X |IX |X

>

X |IX | X |X | X |X

X |IX | X | X

X

L1: Linha de pesquisa em Caracterizagdo e Diagndstico de Sistemas Marinhos e Costeiros.
L2: Linha de pesquisa em Planejamento e Gestdo Ambiental de Sistemas Marinhos e Costeiros.
L3: Linha de pesquisa em Politicas Publicas e Governang¢a Marinha e Costeira
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3. CRONOGRAMA

Periodo | Atividade
16/09 a 31/10/2016 | Periodo de inscri¢do
20/10/2016 | Publicacdo da lista especifica de referéncias
03/11/2016 | Publicacdo da lista de inscricdes homologadas
04/11/2016 | Liberacdo, as 10 hs, do tema da prova escrita
08/11/2016 | Data limite para submiss3o da prova escrita. Encerramento as 10hs.
18/11/2016 | Publicacdo da lista de classificados na prova escrita
25/11/2016 | Publicacdo da lista de classificados na andlise de curriculo
e agendamento das entrevistas
28 € 29/11/2016 | Teste de conexdo para entrevistas por videoconferéncia
30/11a 07/12/2016 | Periodo de realizacdo das entrevistas agendadas
09/12/2016 | Publicacdo da lista de aprovados no Processo Seletivo 2017.
Janeiro 2017 | Periodo de matricula dos aprovados

4. MATRICULA

Estardo aptos para efetuar a matricula no Programa de Pdés-Graduacdo em Gerenciamento
Costeiro os candidatos que forem APROVADOS no Processo Seletivo e apresentarem, no
momento da mesma, os documentos originais submetidos na inscricdo em via digital:

a) Diploma ou certificado de graduagdo (para estrangeiros acompanhado por tradugao
juramentada para o portugués).

b) Histdrico Escolar da Graduagdo.

c) Carteira de Identidade para Brasileiros ou passaporte para estrangeiros.

d) CPF para Brasileiros. Os candidatos estrangeiros estdo isentos.

e) Duas Fotos tamanho 3 x 4, recentes.

f) Atestado de proficiéncia do idioma inglés (para estrangeiros, também em portugués)

5. RECURSOS

Os recursos sobre qualquer uma das etapas do Processo Seletivo deverdo ser interpostos a
Coordenacdo do PPGC em até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacdo no SIPOSG do
resultado da etapa.

6. BOLSA DE ESTUDOS

Os candidatos aprovados para ingresso neste Programa de Pds-Graduagdo concorrerdo a
eventuais bolsas de estudos de acordo com a classificacdo obtida na presente selecao, bem
como a disponibilidade da mesma. Contudo, o PPGC n3do garante a concessdo de bolsa de
estudos aos candidatos matriculados.
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Todo candidato aprovado devera informar a Coordenagao do Curso caso seja portador de bolsa
de estudos concedida através de sua instituicdo de origem, ou outra agéncia de fomento. Da
mesma forma, devera informar se possui algum vinculo empregaticio com qualquer instituicdo.

7. ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA E INFORMAGOES

Programa de Pds- Gradua¢ao em Gerenciamento Costeiro.
Instituto de Oceanografia, FURG.

A/C da Comissdo de Selecdo

Av. Itdlia, km 8, Campus Carreiros

Caixa Postal 474, Rio Grande, RS, 96203-900

Fone: (53) 3233-6531 (Secretaria) / Fax: (53) 3233-6601
E-mail: ppgc@furg.br

http://www.furg.br
http://www.gerenciamentocosteiro.furg.br

8. INSCRICAO

A inscricdo sera realizada Unica e exclusivamente por meio eletrénico, por meio de acesso ao
SIPOSG, no seguinte URL: http://www.siposg.furg.br.

9. CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo de Selegao.

Rio Grande, 16 de setembro de 2016.

)

Prof. Dr. Rafaei’ Medeiros Sperb
Presidente da Comissdo de Selecéo do PPGC

Integrantes da Comissao:

Titulares Suplentes
Profa. Dra. Dione lara Silveira Kitzmann Prof. Dr. Paulo Roberto Armanini Tagliani
Prof. Dr. Milton Lafourcade Asmus Prof. Dr. Jodo Luiz Nicolodi

Profa. Dra. Débora Fernanda Avila Troca
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ANEXO 1. Orientacdes em relagdo aos atestados de proficiéncia

A proficiéncia no idioma inglés é obrigatéria e sua comprovacdo serd exigida apenas na
realizacdo da matricula. Para candidatos estrangeiros, também é obrigatdria proficiéncia em
Portugués. E importante salientar ao candidato que a proficiéncia em idioma estrangeiro
(além do inglés) também é item de pontuac¢do na etapa de analise de curriculo (ver Anexo 5).
No entanto, para este fim o candidato deve submeter a devida comprovacdo no momento da
inscricdo (ver Anexo 5 deste edital).

Serdo aceitos os seguintes certificados, com a pontua¢do minima indicada, e que estejam dentro
do seu periodo de validade.

— Certificado de Proficiéncia emitido nos ultimos trés anos (data de matricula), por
Instituicdo de Ensino Superior (IES) - nota igual ou superior a cinco.

Inglés (Obrigatario)

Unido Cultural Brasil Estados Unidos - 50% ou mais

TOEFL (IBT) — 41 ou mais pontos
— TOEFL (PBT) — 437 ou mais pontos
— TOEFL (ITP) — 461 ou mais pontos
— |ELTS = 5,0 ou mais pontos

— Cambridge (CPE) — C ou superior

Cambridge (CAE) — C ou superior
Espanhol

— DELE —B1 ou superior
Francés

— TCF-B1 ou superior

— TFE-B1 ou superior
Alemao

— Goethe-Zertifikat - B1 ou superior
Italiano

— CELI-B1
Portugués (Obrigatdrio apenas para estrangeiros)

— Celpe-Bras — Intermediario ou superior
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ANEXO 2: Carta de Recomendagao

Por favor, dé sua avaliagao sobre o candidato (o preenchimento desta parte é fundamental):

1. Descreva em que condi¢des conheceu o candidato (como professor, orientador, chefe, colega) e o periodo

em que isto ocorreu:

2. Como vocé avalia o desempenho do candidato nas atividades que acompanhou, analisando sua capacidade,

dedicagao, iniciativa, criatividade e motivagéo?

3.  Como vocé avalia a experiéncia do candidato quanto a viséo interdisciplinar?

4. Comparando com todos os alunos/colegas/funcionarios que conheci em anos, eu classificaria o candidato
da seguinte maneira (marque com “X"):

Entre
10u2%
melhores

Entre os 5% Entre os Entre os Entre os Entre os Sem base
melhores 10% 25% 50% 50% para
melhores melhores melhores piores julgar

Aproveitamento em disciplinas

Conhecimento cientifico

Iniciativa e criatividade

Perseverancga

Capacidade de expressao oral

Capacidade de expressao escrita

Capacidade para trabalhar em equipe

Dados do recomendante

Nome:

Instituicdo ou Empresa:

Telefone:

E-mail:

Grau académico mais alto:

Instituicdo em que obteve o grau:

Ano de obtengéo do grau:

Area de sua especialidade:

Local e data:

Assinatura

O préprio recomendate (e ndo o “candidato”) deve enviar esta carta por Email para: ppgc@furg.br com assunto do e-mail “Carta de

Recomendagdo — Mestrado”.
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ANEXO 3: Orientag¢des para documentac¢ao do Curriculum vitae

Formacdo profissional: copia simples do certificado (frente e verso) ou declaracdo da Instituicdo
de Ensino informando os Cursos de Aperfeicoamento/Especializagdo concluido(s).

Experiéncia Técnico-cientifica: cdpia simples do certificado de participacdo ou apresentacdo de
trabalhos em jornadas, seminarios, congressos e similares. Certificado da IES responsavel por
concessdo de bolsa. Cdpias de artigos, livros, relatérios de pesquisa, resumos, resumos
expandido contendo capa ou orientacdes sobre onde esta disponivel (se a publicagdo estiver em
meio eletronico).
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ANEXO 4: Lista de Referéncias Basicas

Esta literatura deve ser considerada como uma referéncia basica. A lista de referéncias
especificas sera publicada no SIPOSG no dia 20/10/2016.

Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC

(1) PNGCI
(2) PNGCII

Disponiveis em: http://www.mma.gov.br/gestao-territorial/gerenciamento-costeiro/plano-
nacional-de-gerenciamento-costeiro

Plano de Agao Federal para a Zona Costeira — PAF-ZC

(3) Primeiro PAF-ZC
(4) Segundo PAF-ZC
(5) Terceiro PAF-ZC

Disponiveis em: http://www.mma.gov.br/destaques/item/8962-plano-de-acdo-federal-para-a-
zona-costeira-paf_zc#i-paf-zc

(6) Macrodiagndstico da Zona Costeira e Marinha do Brasil.

Disponivel em: http://www.mma.gov.br/component/k2/item/10420

(7) Os 25 Anos de Gerenciamento Costeiro no Brasil: Plano Nacional de Gerenciamento
Costeiro (PNGC).

Disponivel em: https://www.mar.mil.br/secirm/publicacoes/gerco/gerco.pdf

Observacgado: os links foram verificados quando da publicagéio do Edital. Caso o mesmo ndo esteja
disponivel, cabe ao candidato buscar o referencial em outros links ou em bibliotecas.
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ANEXO 5: Critérios de pontuagdo: Analise de Curriculo.

ITENS DE AVALIAGAO Critério de pontuagdo Pontuagao maxima

Historico escolar

Média do historico escolar da graduagao 7<:Na&o pontua 1,00
>=7e8<:0,70
>=8e9<: 0,85
>=9:1,00

Livro publicado

Relacionado ao gerenciamento costeiro 1livro: 0,65 0,85
+de 1 livro: 0,85

Outras areas 1livro:0,45 0,65

+de 1 livro: 0,65

Capitulo de livro publicado

Relacionado ao gerenciamento costeiro 1 capitulo de livro : 0,65 0,80
+de 1 capitulo de livro: 0,80
Outras areas 1 capitulo de livro : 0,35 0,45
+de 1 capitulo de livro: 0,45
Artigos
Artigos completos publicados em periddicos 1 artigo: 0,75 1,25
(primeiro autor) 2 artigos: 1,00
3 ou + mais artigos: 1,25
Artigos completos publicados em periddicos 1 artigo: 0,25 0,75
(co-autor) 2 artigos: 0,50
3 ou + mais artigos: 0,75
Eventos
Apresentacdo de palestras 1 palestra: 0,15 0,45

2 palestras: 0,30
3 ou + mais palestras: 0,45

Apresentacdo de trabalho - oral 1 apresentacgdo: 0,20 0,40
2 apresentagdes: 0,30
3 ou + mais apresentacgdes: 0,40

Apresentacdo de trabalho - poster 1 apresentagdo: 0,05 0,30
2 apresentagoes: 0,15
3 ou + mais apresentagoes: 0,3

Cursos

P&s-Graduagdo Lato Sensu >=180 e <240 horas: 0,70 1,00
Aperfeicoamento ou Especializagdo >240 horas: 1,00

Participagdao em Cursos >=45 e <90 horas: 0,25 0,50
na Area de Gerenciamento Costeiro >90 horas: 0,50

Bolsas

Bolsa (pesquisa ou extensao) >=1 semestre e < 3 semestres: 0,30 0,60

>3 semestres: 0,60

Lingua estrangeira*
Proficiéncia em idioma estrangeiro 1 idioma: 0,50 1,00
(exclusive o idioma nativo do candidato) 2 idiomas: 0,75

3 ou +idiomas: 1

Total 10,00
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ANEXO 6. Avaliagao para a entrevista

Dado o carater subjetivo de uma avaliagdo oral, por entrevista, este edital adota os conceitos
linguisticos excelente, muito bom, bom, suficiente e insuficiente para expressar se o candidato
atendeu ou ndo as seguintes expectativas:

— O candidato respondeu a arguicdo sobre a disserta¢do?

— O candidato possui formacdo e atuagdo profissional em area afim ao gerenciamento
costeiro?

— A indicagdo da linha de pesquisa e potencial orientador desejados estdo em consonancia
com a formacao e atuacgao profissional do candidato?

— Os argumentos motivacionais para cursar a Pds-graduacdo estdo claramente delineados
pelo candidato?

— O candidato demonstra conhecimento sobre as responsabilidades e implicacbes pessoais
relacionados a um curso de Pés-graduacdo?

— E essencial o oferecimento de bolsa para que o candidato conduza o estudo de Pds-
graduacgao?

— O candidato demonstrou atitude e postura profissionais durante a entrevista?

Ao final da entrevista os avaliadores atribuirdo, em conjunto, o conceito obtido pelo candidato.
Na entrevista, este conceito tem apenas carater eliminatdrio, sendo eliminados os candidatos
gue receberem conceito o insuficiente.
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ANEXO 7. Determinagao da Classificagao Final

Para o computo da nota de classificacdo final dos candidatos, sera utilizado o fator de conceito
aplicado a nota obtida na segunda etapa (cdlculo da média simples entre as notas da avaliagdo
escrita e da andlise de curriculo), conforme a seguinte formula:

Ncf = Nse*FC

Em que

Ncf: nota para classificacao final
Nse: nota obtida na segunda etapa
FC: fator de conceito (tabela abaixo)

CONCEITOS DE AVALIAGAO - Fator de Conceito
Conceitos Fator
Excelente 1,00
Muito Bom 0,90
Bom 0,80
Suficiente 0,70
Insuficiente -
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