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pRncIPAIS ACOES

REALIZADAS NO BIENIO 2014-2016

Efetivou-se a continuidade da atividade TERCAS COM A APROFURG. Essa programacao teve
inicio em julho de 2014 e foi inaugurada com a palestra do Prof. Dr. Hildemar Luiz Rech (UFCE), intitulada
“Pds-politica e ideologia na contemporaneidade da globalizacdo capitalista” Ao longo do biénio
inmeras palestras e debates ocorreram na sede, dentre as quais destacamos: Plano de Carreira,
Educacao e Comissao da verdade do ANDES-SN. Os docentes José Allan (UFPR) e Rondon (UFSM)
versaram sobre a questao da Previdéncia.Ja em abril de 2014 foi realizada a primeira edicao radiofonica
com a palestra do Professor Jilio Ricardo Quevedo (UFSM), que abordou sobre a Comissao da Verdade.
Ainda naquele ano, recebemos a visita do Prof. Dr. Plinio Tonet (UFCE) que realizou seminarios a alunos e
fez palestra na atividade “Tercas com aAPROFURG’.

Foram realizadas atividades de panfletagem e paralisagao contra a terceirizacao. Ocorreu reuniao no
Centro de Convivéncia e depois foi realizado o CINEAPROFURG com a exibicao do documentario

Colegas Professores (as)

Ao chegarmos ao término do nosso mandato, enquanto diretoria da APROFURG, é com satisfacao
que podemos confirmar nossas muitas acoes em prol da categoria dos trabalhadores da educagao da FURG,
ao longo desses dois anos. Destacamos que sempre procuramos participar dos encontros promovidos pelo
Sindicato Nacional e das demandas da Regional. Neste sentido, participamos do encontro da Regional Rio
Grande do Sul do ANDES-SN, em Santana do Livramento,em 2014, e em Pelotas,em 2015.Arepresentagao
dos docentes da FURG através da APROFURG nos chamamentos do ANDES-SN e outras instancias é um
marco histdrico significativo.

Ja em agosto de 2014 foi dado inicio a um programa de radio semanal de uma hora através da
Radio FURG-FM, onde assuntos de interesse da comunidade universitaria foram ao ar todos os sabados das
13has 14h intitulado "APROFURG EM PAUTA”, reprisado nas quartas-feiras.Atualmente, o programa vai ao
ar todos os sabados, as 18h, com reprises as quartas-feiras, as 20h. Essa iniciativa também fez parte da
nossa pauta de compromissos para que houvesse uma maior inser¢ao das atividades sindicais e
académicas junto a comunidade universitaria,a sociedade rio-grandina e regiao.

Cientes da importancia das estratégias de comunicacao foram mantidas uma politica de
aproximacao da APROFURG com os campi fora da sede principal da FURG, e realizadas visitas aos docentes
de Sao Lourenco do Sul, Santa Vitdria do Palmar e Santo Anténio da Patrulha, atendendo a necessaria
interlocucao entre os diversos campi da FURG a partir do projeto MULTICAMPIA,do ANDES-SN.

A diretoria da APROFURG convidou os professores da FURG e do IF-RS, que ingressaram na
carreira apos fevereiro de 2013, para o esclarecimento juridico sobre seu regime de trabalho e as
desvantagens de aderirem ao FUNPRESP. Assim foram realizados encontros para o debate acerca do
FUNPRESP,no campus satide,a fim de esclarecer aos docentes as desvantagens de adesao ao Fundo.

PROGRAMA DA CHAPA § B PROFESSORES UNIDOS

“Quando sinto que ja sei”. O programa de radio APROFURG EM PAUTA fez cobertura completa das
atividades na FURG e também realizou boletins com noticias de outras se¢oes sindicais veiculados na
programacao da Radio Universidade, além de serem veiculadas na imprensa local (Jornal Agora e Radio
Minuano) matérias sobre a paralisacao dos funcionarios ptblicos federais.

A diretoria participou de reuniao com o procurador da Republica Dr. Claudio Sierburger de
Medina, o qual informou que a entidade seria destituida de sua sede num prazo maximo de 90 dias.
Mesmo assim a diretoria da APROFURG consequiu reverter essa situagao e ainda renovou o comodato da
sede por mais 30 anos. Ou seja,a assinatura da renovagao do comodato da sede da APROFURG passara a
vigorar por mais 30 anos,apds o término do contrato atualmente vigente, o qual tem validade ainda por
mais cinco (5) anos. Consideramos este feito um dos mais notaveis da nossa gestao por tudo o que ele
representa paraa continuidade das lutas sindicais,agora garantida até 2050.

Destacamos também as Assembleias realizadas para mobilizacao em defesa da URP. Neste
sentido, houve encontro e dialogos com os juizes do TRF-4 sobre a URP. Para esse encontro foi montada
uma comissao com a assessoria juridica da APROFURG, trés professores e um representante dos técnicos
administrativos.

Sempre se realizou confraternizacoes pelo Dia do Professor, ocasiao em que todos os
associados foram convidados a participar das homenagens e receberem lembrancas na sede da Entidade.

Numa excepcional iniciativa da nossa gestao para melhor atender os atuais e futuros
associados da entidade, foi construido um novo salao social como extensao da sede (para lembrar
erigida em 1989). Esse saldo com 200 m? conta com todas as dependéncias necessarias para
confraternizacao, recreacao e grandes eventos (como congressos, palestras e exposi¢oes) sendo uma das
conquistas expressivas e historicas ao lado das lutas sindicais diarias na defesa dos direitos e garantias
da categoria.

NOMINATA

1. MANTER A CONTINUIDADE da construcao de expedientes que aproximem os docentes nas propostas e aces coletivas da APROFURG-SS, das
campanhas de conscientizacao da importancia da participacao docente na construcao e ampliacao das lutas pela democracia efetiva e na manutencao dos
direitos, na permanente defesa da autonomia universitaria, do plano de carreira e das condicoes adequadas para o desenvolvimento de suas atividades
académicas. A luta pela unidade da categoria se concretiza pela continuidade na campanha de sindicalizacao de todos os docentes da FURG e no dialogo
constante com todos os professores em suas instancias através de boletins atualizados dos desdobramentos dos debates com o governo federal através do
ANDES-SN peloJornal Po de Giz (linha editorial impressa e virtual).

2. LUTAR PELA MELHORIA DAS CONDIGOES DO TRABALHO ACADEMICO - Resisténcia ao sucateamento dos recursos materiais e simbélicos que
possam afetar a propria dignidade docente em seu ambiente de trabalho. Luta pela melhoria das condi¢oes do trabalho docente em conjunto com 0 ANDES-
SN e cumprimento dos acordos firmados desde a instauragao da expansao das universidades publicas federais e IFEs.

3. OUVIR 0 QUE A CATEGORIA TEM A DIZER nas diversas instancias: no Sindicato, na sala de aula, no laboratdrio; e fundamentalmente pela presenca
nas Assembleias, levando suas demandas coletivas para o conjunto da categoria representada pelo ANDES-SN e discutindo naquela instancia forma
estratégicas de continuidade das lutas permanentes na defesa inegociavel da Universidade Publica socialmente referenciada, gratuita, laica e de qualidade.

4. A CARREIRA DOCENTE DO ANDES-SN é uma demanda de importancia fundamental para a categoria e sua efetivacao sera possivel a partir do
enfrentamento, da resisténcia contra o desmonte da categoria a partir dos interesses do capital e seus agenciadores instalados no governo.AAPROFURG se
fara representar através de sua base no debate continuo em favor da consolidacao da carreira docente, de fundamental importancia para a garantia, nao
somente da qualidade do ensino como um todo, mas, igualmente, para a renovacao dos quadros profissionais da educacao superior, e da continuidade da
vida da Universidade Publica: autonoma,de qualidade social referenciada, laica e gratuita.

5. INSERGAO SOCIAL. A Chapa 1 propde a realizacio de encontros com os demais segmentos internos e externos a FURG a partir da construgio
coletiva de debates tematicos que abrangem interesses da categoria. Neste sentido, propomos a continuidade do espaco de debates “Tercas com a
APROFURG",uma maior e melhor comunicagao intersindical e a permanéncia da programacao de radiodifusao.

6. POLITIZAGAO SEM PARTIDARIZAGAO. A Chapa 1 defende a no partidarizacio da sua politica de defesa dos interesses da categoria dos

docentes da FURG, embora saiba que a politica partidaria (dos partidos politicos), inevitavelmente, sempre se fara presente, ainda que subliminarmente.

Portanto, propomos respeito as orientagoes politicas partidarias advogadas pelos seus associados, mas nao fara uso das mesmas para os seus expedientes
administrativos e/ou de politicas atinentes exclusivamente do interesse da categoria.

7. MANTER A ATENGAO JURIDICA AQS ASSOCIADOS EM SUAS DEMANDAS E NAS DEMANDAS DA GARANTIA DOS DIREITOS dos
trabalhadores em educagao em todos os campi. Manutencao do dialogo com os docentes dos diferentes campi da universidade ao longo do
desenvolvimento e da expansao dos espacos fisicos e localizagdes satélites dos cursos da FURG e continuidade as demandas juridicas que se fizerem
necessarias para a garantia dos direitos conquistados e da unidade da categoria como um todo.

8. EFETIVAR A CONSTRUGAO E PERMANENCIA DE GTs de seguridade social, carreira, politica educacional, etnia, meio ambiente e outros,a fim de
que a APROFURG possa discutir questoes atinentes aos propositos dos mesmos e representa-los a partir de uma maior e melhor expressividade
participativa nos diferentes Grupos de Trabalhos no ANDES-SN. A Chapa 1 propde a unidade dos professores no sentido da participacao nos interesses
coletivos da categoria a partir de grupos de trabalhos especificos e continuara convidando os docentes para suas participagoes efetivas nos GTs a fim de
qualificara participagao nos encontros junto ao Sindicato Nacional e ampliar propostas significativas na luta pela categoria.

DA CHAPA

Presidente:
Rodnei Valentin Pereira Novo

Vice- Presidente:
Elmo Swohboda

1° Secretaria:
Marlene Teda Pelzer

2° Secretaria;
Maria Mirta Calhava de Oliveira

1° Tesoureiro:
Humberto Calloni

22 Tesoureira;
Carla Teresinha do
Amaral Rodrigues

SUPLENTES:

1° Suplente:
Antonio Liborio Philomena

2° Suplente:
Milton Luiz Paiva de Lima

3° Suplente:
Cassius Rocha de Oliveira

4° Suplente:
Adriana Ladeira Pereira




Processo Eleitoral da APROFURG Secao Sindical do ANDES-SN > Biénio 2016 / 2018

COLEGAS DOCENTES DA FURG E DO IFRS:

Ao apresentarmos um programa para disputar a eleicao a Diretoria da
APROFURG - Secao Sindical do ANDES-SN — nos propomos a contribuir
com os rumos do Movimento Docente (MD) na FURG e no IFRS.

Este n&o é um programa acabado, mas constitui-se em um manifesto de
intencdes que é fruto da experiéncia acumulada por este grupo ao longo da
historia em defesa da Educagéo Publica.

A seguir, apresentamos ideias que delineiam uma determinada forma de agir
na defesa dos interesses coletivos da nossa categoria profissional e da
Educacgédo Publica, Gratuita e de Qualidade Socialmente Referenciada, bem
como na defesa de uma sociedade democratica, para a qual as IFES sao
imprescindiveis.

Este Programa é coerente com a Historia de luta dos docentes federais de
Rio Grande, e, por isso, nos apresentamos como alternativa para a diregéo
da Aprofurg-Secao Sindical do ANDES-SN.

Gratos por sua atengéo!

Ubirata Soares Jacobi (ICB)
] Presidente

ristiano Ruiz Engelke (ICHI)
ice-Presidente

Ricardo Gongalves Severo (ICHI)
1° Secretario

Sibele da Rocha Martins (EENF)
22 Secretaria

Luis Fernando Minasi (IE)
Tesoureiro Geral

Eder Dion de Paula Costa (FADIR)
2° Tesoureiro

h] Mario José Junges (Aposentado)
1° Suplente

= omn

Rodrigo Santos de Oliveira (ICHI)
2° Suplente

Jara Lourengo da Fontoura (IE)
32 Suplente

Tatiana Teixeira Silveira (IFRS)
42 Suplente

DEMOCRATIZ A

APROFURG

CHAPA

PROPOSTAS PARA ACAO DA DIRETORIA

II Defender a democracia e a autonomia sindical frente aos governos, as
administragées superiores das instituicées (FURG e IFRS) e aos partidos
politicos.

E Construir o respeito a diversidade em todos os ambitos da atividade
sindical, efetivando as agées definidas coletivamente nas instancias
deliberativas da entidade.

Defender a organizagao pela base, garantindo a sustentabilidade da
acdo sindical pela contribuigao voluntaria, livremente definida pelos
docentes sindicalizados nas instancias deliberativas do ANDES-SN.

n Incentivar a criagcdo dos Grupos de Trabalho (GT) locais.

E Lutar pela manutengdo e ampliagdo de nossas conquistas e pela
manutencao do Regime Juridico Unico (RJU), insistindo na isonomia
salarial e na paridade do valor das aposentadorias com os vencimentos
dos docentes na ativa.

ﬂ Defender a Carreira Unica para o Magistério Federal, com um Plano de
Carreira aprovado pelos docentes e com a implantagdao de um Plano de
Capacitacdo que atenda as necessidades da categoria e das instituicées.

Intensificar a luta contra a precariza¢ao do trabalho docente.

ﬂ Atualizar o Regimento da APROFURG, em conformidade com o
Estatuto do ANDES-SN.

ﬂ Recriar o Conselho de Representantes, instancia deliberativa
intermediaria, entre a Diretoria e a Assembleia Geral dos Docentes.

m Promover a integragdo entre os docentes das FURG e do IFRS, através
de atividades académicas, politicas, artisticas, desportivas e outras que
possibilitem a confraternizagdo entre a categoria.

Reorganizar a area de comunicagdao da APROFURG, intensificando o
fluxo de informagées Diretoria-Docentes-Diretoria, e retomando, dentre
outras praticas, a periodicidade semanal do Jornal P6 de Giz.

m Ampliar o horario de funcionamento da sede, no Campus Carreiros,
para o periodo da noite, até as 21 horas.

m Adequar a infra-estrutura da sede para atender aos docentes em suas
necessidades de repouso e lazer nos intervalos da jornada de trabalho.

m Analisar a viabilidade de implantagdo de sub-sedes e da extensao do
servigo de Assessoria Juridica aos campi de Santa Vitoéria do Palmar,
Sao Lourencgo do Sul e Santo Anténio da Patrulha.

m Trabalhar pela integracdao dos professores aposentados, dos novos
professores e dos professores substitutos, da FURG e do IFRS,

as atividades da APROFURG.

m Realizar cursos de formacao sindical e outras atividades junto aos
professores a respeito das carreiras docentes (EBTT e Ensino Superior)
e de nossas reivindicagées historicas.

Reivindicar a participacao da APROFURG nos conselhos superiores da
FURG, do IFRS - no Conselho do Campus Rio Grande - e nos conselhos

municipais.
n democratizagdo aprofurg

@ democratizacaochapa2aprofurg@gmail.com

g democratizacaochapa2aprofurg.blogspot.com.br




conjunto das professoras e professores
por meio do estabelecimento de
relagdes que aprofundem a democracia
e o didlogo entre a diretoria e o corpo de
sindicalizadas e sindicalizados de
acordo com a tradi¢gdo de militancia
classista da qual somos tributarios.
Neste sentido, compreendemos que é
mister construir com a categoria uma
resposta contundente a direita, aos
governos e aos partidos que se colocam
na contramdo da manutencdo de
direitos conquistados e ferem principios
democraticos que nos saos caros. Mais
do que isto: tém na retirada de direitos
da classe trabalhadora e da juventude a
alternativa para a crise que nao criamos.
Com independéncia e autonomia, urge
fortalecer a entidade e por dentro de
suas instancias deliberativas seguir a
luta politica da qual nunca nos
furtamos.

DIAS 10 E 11 DE MAIO
VOTE UNIDADE NA LUTA!

ANDES-SN
2016

UNIDADE NA LUT.

CARTA A MILITANCIA DO ANDES-SN

independéncia de classe, da
solidariedade e da unidade com os
lutadores (as) deste pais.

De acordo com a nossa concepgao

Sabemos das intimeras tarefas que
cada uma e cada um realizam
diariamente e que a pratica militante ndo
se faz sem sacrificios. No entanto,

As elei¢des para a diretoria do
ANDES-SN ocorrerdo numa
conjuntura de ataques violentos a
classe trabalhadora, as lutas sociais e as

nossas organizacoes. Entendemos que
nossaresposta a esses ataques deve ser o
fortalecimento da paixdo para lutar
pela construgdo de uma sociedade sem
0 jugo do capital, na qual seja possivel
materializar o nosso projeto de
educagdo publica.

O combate a esses ataques praticados
pela burguesia e pelos governos seus
aliados em reagado a crise econdmica e
politica institucional que assola a
sociedade brasileira exige a firmeza e
unidade dos trabalhadores (as) .

O ANDES_SN tem sido uma
ferramenta essencial nesta luta! Neste
sentido, convocamos todos a perseverar
no fortalecimento de nossa entidade
por meio de agbes que afirmam os
principios da autonomia, da

sindical, o que determina a forca do
nosso sindicato € a participagdo da
categoria. Por essa razdo, as elei¢cdes
para a diretoria nacional sdo realizadas
junto aos locais de trabalho e ndo em
Congressos, nos quais sO participam
alguns representantes.

Neste momento politico, o
fortalecimento da nossa luta requer,
também, uma contundente votagdao nos
dias 10 e 11 de maio proximos. A
votagdo deve ser precedida por uma
participagdo efetiva das sindicalizadas e
dos sindicalizados nas atividades da
campanha com: panfletagem aos
docentes em salas de aula, colagem de
cartazes, presenc¢a nos debates e demais
atividades da campanha nas Instituigdes
de Ensino em que trabalhamos.

comprometidas e comprometidos com a
necessidade do fortalecimento do nosso
sindicato, estamos convictos da
imperiosidade de leva-la a diante. Neste
sentido, propomos intensificar a nossa
participagcdo nas atividades chamadas
pelo Sindicato Nacional contra o PLP
257/2016, estarmos presentes nas
jornadas formativas que aprovamos no
35° Congresso e, ainda, nesse processo
de luta precisamos divulgar o programa
da chapa “Unidade na Luta” . Assim,
estaremos dando materialidade a
concepcdo de trabalho de base e de
democracia que nos consagram COmo
organizag¢do sindical. Tarefa esta, que é
cada vez mais, indispensavel!
Reconhecemos a necessidade de
ampliar a insercdo da entidade com o

“UNIDADE NA LUTA”
ANDES-SN para efetivar os principios
da construgao pela base, da democracia
interna e da autonomia e independéncia
frente as reitorias, aos governos e aos
partidos.

Neste intento propomos: Curtir e

compartilhar as postagens no facebook!
Usar o adesivo! Reunir colegas para
colar cartazes!
panfletagens e passadas nas salas!
Participar da politica financeira da
campanha!

Participar das

VOTE em 10 e 11 de maio na chapa 1
para o

Coordenagao nacional da Campanha
Rio de Janeiro, 15 de abril de 2016.

Confira entrevista com a candidata a presidéncia do ANDES-SN biénio 2016-2018
FEleicoes para diretoria do ANDES-SN acontecem em 10 e 11 de maio

Reproduzimos abaixo a entrevista
concedida ao InformANDES de abril,
pela candidata a presidéncia do
ANDES-SN, Eblin Farage, para a
diretoria do Sindicato Nacional biénio
2016-2018. As elei¢bes acontecem nos
dias 10 e 11 de maio, em todo territorio
nacional.

Na entrevista, a docente destaca os
desafios do processo eleitoral em uma
conjuntura de acirramento da crise
politica e do Capital e de constantes

ataques aos direitos dos trabalhadores e
aos servigos publicos. A candidata fazum
chamado a todos os docentes para que
participem do processo eleitoral, com o
objetivo de intensificar o enraizamento
do sindicato na base e ressalta que os
docentes podem votar em transito.

Confira a entrevista:

ANDES-SN: Quais os desafios de
realizar o processo eleitoral nessa
conjuntura — politica e também de
intensificacdo dos ataques aos
trabalhadores e precarizacio das
condic¢oes de trabalho?

Eblin Farage: Em qualquer
conjuntura, a realizacao de elei¢des para
um sindicato nacional, que se organiza
pela base, ¢ um desafio. A crise que ¢
politica, econOmica e social, e que vem se
materializando com a intensificagdo dos
ataques aos direitos dos trabalhadores,
materializa o projeto do Capital, em
curso ha séculos, o que inclui suas crises
ciclicas. Nesse sentido, a realizacdo de
eleicdes diretas, nesta conjuntura,
impdem-nos, como desafio, dialogar com
a categoria, dar visibilidade ao nosso
projeto de sociedade, de educacdo e de
universidade, reafirmando a impreterivel
necessidade de organizacdo de nossa
categoria, articulada aos demais
segmentos da classe, para que possamos
de fato fazer frente ao projeto de
sociabilidade imposto pelo Capital. S6 a

construgdo efetiva de um polo classista e
a reafirmag¢ao de outra forma de
sociabilidade, construidas em didlogo
efetivo com a categoria, serdo capazes de
ndo nos deixar cair em falsas
polarizagdes.

Qual a importincia do processo
eleitoral e a forma como ele se da — via
elei¢des direta - para a
representatividade do ANDES-SN?

E.F.: O processo eleitoral de forma
direta reafirma a constru¢dio de um
sindicato classista e que se organiza pela
base, como um dos seus principios
fundamentais. Nesse sentido, aproveitar
o momento da elei¢do para dialogar com
a categoria, em suas diversas realidades, é
fundamental para redimensionar a
representatividade de nosso sindicato
junto a categoria.

Nos debates que vocé tem feito, o que
vocé destacaria da realidade da
categoria? Quais pontos sao comuns e
quais as diferencas nas regides que
visitou?

E.F.: O que se tem em comum ¢ um
projeto de educagdo - contrarreforma da
educagdo - sendo implementado tanto
pelo governo federal como pelos
governos estaduais e municipais, que tém
por base o sucateamento da educagdo
publica e a imposi¢gdo da
mercantilizacdo. O que temos de
diferente ¢ o nivel de capilaridade dessa
politica nas diferentes IES, e que tem

relagdo direta com o nivel de
organizagdo da categoria em cada local
de trabalho.

Quais os principais desafios que a
nova diretoria ira enfrentar a partir do
segundo semestre?

E.F.: Sdo muitos os nossos desafios,
mas acredito que um dos principais €
intensificar o enraizamento do nosso
sindicato na base, tornando-o conhecido
e reconhecido, em especial para os
professores recém-ingressos na carreira,
com menos de 10 anos de docéncia nas
IES, difundindo e aprofundando o
projeto de educacgdo e de universidade
que construimos ao longo dos 35 anos de
existéncia do ANDES-SN. Por outro
lado, como o projeto de educacido que
defendemos nao deve ser tarefa apenas
dos profissionais da educag¢do, nosso
desafio consiste também em contribuir
para a organizag¢do da classe
trabalhadora, ampliando nosso arco de
aliancas com os movimentos sindical,
popular, estudantil e social. Assim como,
a partir das deliberagdbes de nossos
congressos, enraizar a CSP-Conlutas nos
estados, os Comités ou Foruns Estaduais
em defesa da Educagdo Publica (Fedep)
e pautas unitdrias no Foérum das
Entidades Nacionais dos Servidores
Publicos (SPF).

Fonte: ANDES-SN
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