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-— COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA - COREME

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NA RESIDENCIA MEDICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO

GRANDE - FURG EM MARGO DE 2016

Edital 04/2016

A Coordenacdo dos Programas de Residéncia Médica e a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao
tornam publico que, no periodo de 24 a 27 de marco de 2016, estardo abertas as inscricdes a selecao

para o curso de Residéncia Médica, para o ano de 2016 nos Programas, conforme descrito a seguir:

1. PROGRAMAS
CODIGO N2 DE VAGAS o o p
CURSO PROGRAMAS OFERTADAS DURACAO | SITUACAO PRE-REQUISITO
964 CIRURGIA GERAL 01 02 anos Recredenciado Nao
965 CLINICA MEDICA 02 02 anos | Recredenciado N3o
966 INFECTOLOGIA 01 03 anos Recredenciado N3o
967 MEDICINA DE FAMILIA E 04 02 anos Recredenciado Nao
COMUNIDADE
968 OBSTETRICIA E GINECOLOGIA 03 03 anos Recredenciado Nao
970 PEDIATRIA 04 02 anos Recredenciado Nao

2. PROCESSO SELETIVO

A selecdo compreenderd duas etapas: a primeira, de carater eliminatério e classificatorio, por meio de
Prova Escrita Objetiva e a segunda, de carater classificatério, por meio de Andlise e Arguicdo do
Curriculum Vitae.

2.1 CONDIGCOES PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

a) Nacionalidade Brasileira ou estrangeira na forma da legislagdo federal;

b) Graduag¢do em Medicina em escola brasileira, ou se diplomado no exterior, com diploma reconhecido
por universidade publica brasileira;

c) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

d) Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) Estar de acordo com as normas do presente processo seletivo publico.

2.2 CRONOGRAMA

Etapas Datas
Divulgacdo do Edital 24/03/2016
Inscrigdes 24 a2 27/03/2016
Solicitacdo de Iseng¢do de Pagamento 24 a2 27/03/2016
Divulgacdo dos Pedidos de Isencdo Deferidos | 28/03/2016




Homologac3o das Inscri¢des 28/03/2016
PROVA ESCRITA 29/03/2016 as 08:30h
Arguicdo curricular 29/03/2016 as 11:00h
Resultado 29/03/2016
Recursos 30/03/2016
Resultado Final 31/03/2016
Matricula 31/03/2016
Inicio dos Programas de Residéncia Médica 31/03/2016

3.INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma,direta e exclusivamente
nositewww.siposg.furg.br, até o horario limite das 23:59h.

3.2.Valor da inscri¢do: RS 160,00 (cento e sessenta reais).

O pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizado através de Guia de Recolhimento Unico (GRU)
simples, gerado no momento da inscricdo (desabilitar o bloqueador de pop-up do navegador). O
recolhimento da GRU deve ser efetuado exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

O comprovante de pagamento deve ser apresentado no momento da identificacdo para realizacdo da

prova escrita.

3.3. Isengao de Taxa:

I. Os candidatos amparados pela Resolucdo CNRM n? 7, de 20 de outubro de 2010, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 21 de outubro de 2010, poderdo solicitar, durante o periodo informado no
cronograma de execucdo, a isenc¢do da taxa de inscricao.

Il. Estarad isento do pagamento de taxa de inscricdo o candidato que apresente uma das seguintes
condicdes:

a — a taxa de inscricdo for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento/salario mensal do candidato,
guando ndo tiver dependente;

b — a taxa for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento/salario mensal do candidato e o mesmo
possuir até dois dependentes;

c — a taxa for superior a 10% (dez por cento) do vencimento/saldrio mensal do candidato e o mesmo
tiver mais de dois dependentes;

d — o candidato declarar-se impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscricao e comprovar
renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda individual igual ou inferior a dois
saldrios minimos;

e — inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, devendo indicar o Numero de ldentificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico; e

f — comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

Ill. Em quaisquer das situa¢des descritas nos incisos do item Il, o candidato ndao podera ter custeado,
com recursos proprios, curso preparatério para o Processo Seletivo Publico para ingresso no Programa
de Residéncia Médica a que se candidata e, ainda, ser egresso de instituicdo de ensino superior publica
ou ter sido beneficiario de bolsa de estudo oficial.

IV. Para isencdao o candidato deverd providenciar a inscricdo provisoria, imprimir uma coépia do boleto
bancario e anexar ao formulario socioeconémico, disponibilizado nos sites www.siposg.furg.br, em que
o candidato deverd, obrigatoriamente, informar e comprovar o enquadramento de seu pedido.

V. O formuldrio para isencdo da taxa de inscricdo deverd ser digitalizado e anexado no momento da

inscricao.



http://www.amrigs.org.br/

VI. O preenchimento correto do formulario e a apresentacdo dos comprovantes sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

VIl. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico do art. 10, do
Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

VIIl. Ndo serad concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que: a) omitir
informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentacgdo; e c) ndo observar a
forma e o prazo estabelecidos nesse Edital.

IX. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo por fax ou por correio
eletrénico.

X. A relacdo dos pedidos de isencdo sera divulgada no dia previsto no cronograma de execucgdo, no site
www.siposg.furg.br.

XI. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricado.

Xll. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no processo seletivo, imprimir o boleto bancdrio para pagamento até o dia previsto no
cronograma de execugao.

3.4. Documentacao:

Os documentos devem ser digitalizados e anexados,no formato PDF, no sistema de inscricdo em frente e
Verso.

a) RG;

b) CPF;

c) Passaporte,se estrangeiro;

d) Diploma de Graduacdo;

e) Histérico da Graduacdo;

f) Comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou Certiddo expedida pelo
CRM do estado do RS;

g) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacdo;

h) Comprovante de quitacdo de servigo militar,se do sexo masculino;

i) Uma foto 3x4 recente;

j)  Comprovante de participacdo no PROVAB, se for o caso;

k) Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, se for o caso.

4. SELECAO

A selec¢do sera realizada no dia 29 de margo de 2016, a partir das 08h30min, no Campus da Saude —
Area Académica Prof. Newton Azevedo, Rua General Osério, s/n° - SALA 214. Todos os candidatos
deverdo portar um documento de identidade com fotografia recente para identificacdo e estar
presentes para o concurso com trinta (30) minutos de antecedéncia. Ndo serd permitido o ingresso de
candidatos apés o inicio das provas.

FASE 1- Prova escrita, a partir das 08h30min, com duas horas de duragdo, a qual contera cinquenta (50)
guestdoes sobre conhecimentos de Medicina nas areas basicas de Clinica Médica, Obstetricia e
Ginecologia, Pediatria, Cirurgia Geral e Medicina Preventiva e Social,em igual numero. A nota da prova
escrita terd peso nove (9,0).

Fase 2- Analise curricular, a partir das 11h, com peso 0,5 (zero virgula cinco) e Arguicdo do Curriculum
Vitaecom peso 0,5 (zero virgula cinco). Nesta ocasido, o candidato devera portar as vias originais dos

documentos descritos nos itens “a” ao “j” da inscricao.




Nesta fase serdo analisados:

a) Internatos, Cursos, Estdgios e Residéncia;

b) Atividades cientificas;

c) Atividades didaticas e dominio de lingua estrangeira;

d) Concursos e atividades profissionais na area de saude, apds formatura;

Na andlise do Curriculum Vitae sera atribuida pontuacdo conforme quadro de Valorizagao Curricular
gue segue anexo a este edital.

4.1.0 candidato devera trazero curriculo com as devidas comprovacdes e copia do histérico escolar no
dia da prova escrita e arguicao curricular.

4.2.0s Candidatos Estrangeiros devem apresentar, além dos documentos acima mencionados,
passaporte com visto de permanéncia no Brasile o certificado de proficiéncia em lingua portuguesa.

4.3.0s Candidatos que realizaram o curso médico no exterior devem apresentar, além dos documentos
acima mencionados, o diploma de Medicina revalidado por universidade brasileira ou do processo de
revalidacdo em andamento em instituicdo publica.

4.4.Provab — Programa de Valorizagao do Profissional na Atengao Basica:

O candidato que anteriormente a data de inicio do PRM tiver participado e cumprido integralmente o
PROVAB a partir de 2012 e concluido o programa, receberad pontuacdo adicional na nota de todas as
fases descritas do processo seletivo, considerando-se os seguintes critérios:

| — 10% (dez por cento) nas notas acima descritas para programas de acesso direto para quem concluir 1
ano de participacdo nas atividades PROVAB;

Il — a pontuacdo adicional serd aplicada na primeira fase, apds a classificacdo, modificando a colocacdo,
e também nas demais fases dentro da mesma perspectiva;

Il — a pontuacdo adicional ndo podera elevar a nota final do candidato para além da nota mdaxima
prevista pelo edital do processo seletivo;

IV — considera-se como tendo usufruido da pontuacdo adicional de 10% o candidato que tiver iniciado
programa de residéncia médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuacdo, ndo podendo ser
utilizada a pontuacdo adicional mais que uma vez;

V — os médicos participantes do PROVAB poderdo requerer pontuac¢do adicional nos processos seletivos
de ingresso aos Programas de Residéncia Médica para o ano de 2016, a que fazem jus, segundo
Resolucdo CNRM/MEC 03/2011, no ato de sua inscricdo. Serdo considerados aptos para utilizar a
pontuacdo todos os médicos que comprovarem atuacdao no PROVAB, conforme a resolucdo CNRM
N22/2015.

Somente serao homologadas as inscricoes que atendam a totalidade das exigéncias apresentadas.

5. RESULTADOS

5.1 A divulgacdo dos resultados parciais ocorrera no dia 29 de margco de 2016, no sitio
http://www.siposg.furg.br e na Secretaria da COREME no Campus da Saude.

5.2 O resultado final, apds recursos, serd publicado no dia 31 de marco de 2016no sitio
http://www.siposg.furg.br e na Secretaria da COREME no Campus da Saude. O resultado final constitui-
se da média ponderada da prova escrita peso nove (9,0) e da andlise e argliicdo curricular com peso um
(1,0).



5.3 Em caso de empate serdo utilizados, sucessivamente, os critérios abaixo:
a) nota da Prova escrita;

b) nota da analise curricular;

c) idade (superior).

6. RECURSOS

6.1 O prazo estabelecido para interposicdo de recursos sera de um (01) dia Util apds a publicacdo do
resultado. Os recursos devidamente fundamentados deverdo ser entregues na Divisdo de Protocolo do
Campus da Saude (53 —32374647) em horario de expediente (8h as 12h e 13:30 as 17:30 ).

7. MATRICULAS
7.1.Serdo realizadas no dia 31 de margo de 2016 junto a Secretaria Geral da Faculdade de Medicina e
PROGEP (Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas) da FURG, mediante a apresentacdo da

documentacado exigida para a matricula e assinatura de contrato.

7.2. Os documentos exigidos para a realizacdo da matricula e assinatura do contrato de trabalho serdo
publicados no site www.siposg.furg.br

7.3.A inscricdo e aprovagdo no processo seletivo ndo garantem a efetivagdo da matricula do candidato
no PRM pretendido, a qual fica condicionada ao comparecimento no dia estabelecido e a apresentacao
da documentagao exigida.

8. INICIO DAS ATIVIDADES

8.1. Dar-se-a no dia 31 de margo de 2016, conforme decisdo da CNRM. A data da reunido de integracao
dos Médicos Residentes sera informada no sitio http://www.siposg.furg.br.

9. ALTERAGCOES NO EDITAL

9.1.Adendos ou novos editais serdo publicados, sempre que necessarios, na imprensa e no sitio
http://www.siposg.furg.br.

Os casos omissos serdo decididos pela COREME.
Rio Grande, 24 de marco de 2016.

Prof. Dr. Ednei Gilberto Primel Prof2. Me. Milene Pinto Costa
Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao Coordenadora da COREME


http://www.siposg.furg.br/
http://www.siposg.furg.br/

ANEXO AO EDITAL

Quadro de Valorizagao Curricular
(Fase 2 — Analise do Curriculo)
Nome do candidato:
Especialidade:

1- Objetivos
1.1 - Justica na pontuacdo dos candidatos
1.2 - Interpretagdao mais adequada do perfil do candidato

2 - Critérios para avaliacdo:

2.1 - Internatos, cursos, estagios e residéncia - (valor maximo = 4,0)

2.1.1 - Nota Média das avaliaces do internato - (até 1,0, sendo 1,0 igual a média 10)

2.1.2 - Cursos com menos de 40 horas - (0,05 cada, sem limite)

2.1.3 - Cursos com mais de 40 horas - (0,1 cada, sem limite)

2.1.4 — Atividades complementares com menos de 120 horas - (0,25 cada, sem limite)

2.1.5 - Atividades complementares com mais de 120 horas - (0,5 cada, sem limite)

2.1.6 - Estagios profissionalizantes em Instituicao de Ensino, com relatério de atividades -
(minimo de 6 meses) - (0,3 cada sem limite).

2.1.7 - Residéncia com duracdo de 02 anos, concluida e com certificado, sendo de area afim
ou de area basica - (0,75 cada)

2.1.8 — Para os Concursos das Especialidades e Areas de Atuac3o:

Programa pré-requisito concluido e sem o trabalho de conclusao do curso — 0,5

Programa pré-requisito concluido e com trabalho de conclusao do curso- 0,75

As atividades complementares avaliadas nos itens 2.1.4 e 2.1.5 incluem estdgios ndo obrigatdrios,
projetos de extensdo, pesquisa e ensino, a¢des comunitdrias reconhecidas por drgdos federais,
estaduais, municipais e instituicbes particulares, inicia¢éo cientifica remunerada ou voluntdria,
participagdo como representante estudantil.

2.2 - Atividades cientificas - (valor maximo = 3,0)

2.2.1 - Temas livres - (valor até 0,75)

- Congressos internacionais de especialidades - (0,2 cada)

- Congressos brasileiros e regionais de especialidades - (0,1 cada)

- Simpdsios, jornadas, encontros - (0,05 cada)

2.2.2 - Publicacdes de artigos - (valor até 1,5)

- Na integra: Internacionais - (0,5 cada)

Nacionais - (0,4 cada)

Locais - (0,2 cada)

- Resumo em anais, com certificado de apresentacao:

Internacionais - (0,1 cada)

Nacionais - (0,05 cada)

Locais - (0,025 cada)

Obs: - No mesmo trabalho serd valorizada somente a pontuacdo de maior valor.
- O aluno deverd ter ou estar cursando a disciplina a que o trabalho se refere.

2.2.3 - Participacao em eventos

- Congressos internacionais de especialidades (0,03 cada sem limite)

- Congressos brasileiros e regionais de especialidades (0,02 cada sem limite)

- Simpdsios, jornadas, encontros (0,01 cada sem limite)




2.2.4 - Trabalhos orientados de pesquisa, aprovado por 6rgao de fomento a pesquisa. (seis
meses ou mais) - (0,7 cada sem limite)

2.3 - Atividades didaticas e dominio de lingua estrangeira - (2,0)

2.3.1 - Exercicio de monitoria:

- 1 semestre - (0,25)

- 2 semestres - (0,5)

2.3.2 - Prova de Sufic. em lingua estrangeira, com certificado de aprova¢do em instituicdo
reconhecida: (0,5)

2.4 - Concursos e atividades profissionais na area de saude, apés formatura - (valor maximo = 1,0)

2.4.1 - Aprovagao com nota minima 7,0 - (0,1 cada)

2.4.2 - Exercicio profissional por no minimo 6 meses: (0,3 cada)

TOTAL:

Observacgdes: - Ndo serdo valorizados concursos vestibulares.
Provab — Programa de Valorizagdao do Profissional na Atenc¢ao Basica:

O candidato que anteriormente a data de inicio do PRM tiver participado e cumprido integralmente
o PROVARB a partir de 2012 e concluido o programa, receberd pontuacdo adicional na nota de todas
as fases descritas do processo seletivo, considerando-se os seguintes critérios:

| — 10% (dez por cento) nas notas acima descritas para programas de acesso direto para quem
concluir 1 ano de participacdo nas atividades PROVAB;

Il — a pontuacdo adicional serd aplicada na primeira fase, apds a classificacdo, modificando a
colocacdo, e também nas demais fases dentro da mesma perspectiva;

[l — a pontuacgdo adicional ndo podera elevar a nota final do candidato para além da nota maxima
prevista pelo edital do processo seletivo;

IV — considera-se como tendo usufruido da pontuagdo adicional de 10% o candidato que tiver
iniciado programa de residéncia médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuacdo, ndo
podendo ser utilizada a pontuacdo adicional mais que uma vez;

V — os médicos participantes do PROVAB poderao requerer pontuagao adicional nos processos
seletivos de ingresso aos Programas de Residéncia Médica para o ano de 2016, a que fazem jus,
segundo Resolugdo CNRM/MEC 03/2011, no ato de sua inscricdo. Serdo considerados aptos para
utilizar a pontuacdo todos os médicos que comprovarem atuacdo no PROVAB, conforme a
resolugdo CNRM N22/2015.



