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INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo 2014 da Universidade Federal do Rio Grande — FURG e de sua
Unidade Jurisdicionada consolidada, Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr., pretende
compor o processo de prestacdo de contas do exercicio de 2014 e apresentar as atividades
desenvolvidas pela FURG nas &reas académica e administrativa, distribuidas nas duas partes que
compdem este documento. O Relatorio de Gestdo 2014 esta divido em duas partes. A Parte 1 foi
elaborada de acordo com as disposi¢Oes da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010 (alterada pela IN
n® 72/2013), da Decisdo Normativa TCU n° 134/2013 (alterada pela DN n° 139/2014 e DN n°
143/2015), da Decisdo Normativa n® 140/2014 (alterada pela DN n° 143/2015), da Portaria - TCU
n° 90/2014 e das orientagcdes do 6rgao de controle interno. Nesta primeira parte sdo apresentadas e
analisadas as informaces solicitadas na Portaria — TCU n° 90/2014, juntamente ao relatorio da
Auditoria Interna. Na parte 2 estdo localizados os anexos a este relatorio.

Na Parte 1, conforme a Portaria — TCU n°® 90/2014, Parte A, Item 1, ndo serdo apresentados
0os quadros A.1.1.1, A.1.1.3 e A.l.1l4, pois estes se referem a identificacdo das unidades
jurisdicionadas que apresentam relatério de gestdo nas modalidades individual, agregado e
consolidado e agregado, respectivamente (o relatorio de gestdo da FURG é apresentado na
modalidade Consolidado). Do Item 2, ndo sera apresentado o subitem 2.5 (Remuneracdo Paga a
Administradores). Quanto ao item 5, ndo serdo apresentados os subitens 5.2.1 (Programas
Temaéticos) e 5.2.2 (Objetivos) uma vez que a FURG ndo se enquadra no disposto a cerca de seu
preenchimento. Do subitem 5.2.3 (A¢6es), ndo serdo demonstrados neste relatorio os topicos 5.2.3.2
e 5.2.3.3, em virtude da FURG néo apresentar as agdes requisitadas, assim como o topico 5.2.3.4
correspondente as empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detém a maioria do capital
social com direito a voto. Ndo houve ocorréncias no periodo de analise que justifiquem o
preenchimento do Item 6, subitens 6.7 (Rendncias sob a Gestdo da UJ) e 6.8 (Gestdo de
Precatorios), igualmente com o subitem 7.1.4.2 Terceirizacdo Irregular de Cargos. A FURG ndo
possui imdveis funcionais, entdo o subitem 8.2.3 (Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Unido
Sob Responsabilidade da UJ) ndo sera preenchido. Como ndo houve casos de danos ao erario em
2014, ndo sera tratado o item 11.4. Do Item 12, ndo serdo apresentados 0s subitens 12.6
(Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976) e 12.7
(Composicdo Acionaria das Empresas Estatais). Em cumprimento ao disposto no Anexo Il da
Decisdo Normativa - TCU n° 134/2013, os itens 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43, 44, 45, 46, A7 e 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66 € 68 da
Parte B ndo sdo aplicaveis ao formato de realizacdo das demonstrag¢fes contabeis da Instituicdo.
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1.1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA FURG

A seguir serdo apresentadas informacGes relativas a identificacdo da Universidade, sua
finalidade e competéncias, organograma e 0s macroprocessos finalisticos que correspondem as
grandes func¢des da organizacao.
1.1.1 Identificacdo da FURG

O Quadro 1 apresenta informac6es de identificacdo da FURG e do seu HU.

Quadro 1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestdo Consolidado

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Educacéo | Codigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacgdo Completa: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Denominacdo Abreviada: FURG

Codigo SIORG: 476 | Codigo LOA: 26273 | Codigo SIAFI: 154042
Natureza Juridica: Fundacéo Federal | CNPJ: 94.877.586/0001-10

Principal Atividade: Educacdo Superior - Graduacao e P6s-Graduagao Cddigo CNAE: 85.32-5-00
Telefones/Fax de contato: [ (053) 3233-6730 | (053) 3230-3248

Endereco Eletrénico: reitoria@furg.br

Pagina na Internet: http://www.furg.br

Endereco Postal: Avenida Italia, Km 8, s/n - Carreiros - CEP 96201-900, Rio Grande/RS

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Codigo S Codigo SIORG
Nome CNPJ SIAFI Situacéo
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet 94.877.586/0003-82 | 150218 Ativa 39977
Correa Jr.

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacéo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto Lei 774 de 20 de agosto de 1969.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Resolugdo 015/09, de 26/06/2009 do CONSUN; Resolugdo 031/2007, de 23/11/2007 do CONSUN.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestédo

Fonte: Portaria-TCU n°® 90/2014 — Quadro A.1.1.2
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1.1.2 Finalidades e Competéncias Institucionais

Neste item sdo apresentadas informacdes relativas a finalidade e competéncias,
organograma, macroprocessos finalisticos e de apoio e os principais parceiros que colaboram na
consecucdo de objetivos da Universidade.

1.1.2.1 Competéncias Legais e Regimentais

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG, com sede e foro no municipio do Rio Grande — RS, € uma entidade educacional de natureza
fundacional publica, integrante da Administracdo Federal Indireta, destinada a promogdo do ensino
superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial, e que tem as seguintes finalidades:

I. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrfes elevados de qualidade e
equidade;

Il. formar profissionais nas diferentes &reas do conhecimento, ampliando o acesso da
populacdo a educacéo;

[11. valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econémico, social, artistico e
cultural;

V. educar para a conservacao e a preservacao do meio-ambiente e do patrimonio historico
e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justiga social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solugdes, em especial para os problemas locais,
regionais e nacionais.

1.1.2.2 Missdo

Promover o0 avango do conhecimento e a educacdo plena com exceléncia, formando profissionais
capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a melhoria da qualidade socioambiental.

1.1.2.3 Visdo

A FURG consolidara sua imagem nacional e internacional como referéncia em educagéo,
desenvolvimento tecnoldgico e estudo dos ecossistemas costeiros e oceanicos.

1.1.2.4 Publico alvo dos processos da Universidade

O publico-alvo dos processos gerenciais da Universidade sdo estudantes do ensino
fundamental, através do Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao Adolescente (CAIC), mantido
em Convénio com a Prefeitura Municipal do Rio Grande; estudantes do ensino de graduacdo
distribuidos pelos 59 cursos da Universidade (cursos que ofereceram vagas no processo seletivo em
2014), estudantes do ensino de pos-graduacgéo distribuidos pelos 24 cursos de pos-graduacdo lato
sensu, 40 cursos stricto sensu e residéncia médica em 12 especialidades; as prefeituras da regido,
em especial do cordao litoraneo sul-riograndense; outras instituicdes publicas e privadas do pais e
exterior com as quais desenvolve projetos e estudos firmados em convénio e a sociedade em geral,
que se beneficia das iniciativas tecnoldgicas, educacionais, cientificas e extensionistas da FURG.
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1.1.3 Organograma

Figura 1 - Organograma
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1.1.4 Macroprocessos Finalisticos

Os Macroprocessos Finalisticos sdo apresentados na Parte 2, atraves dos relatorios das Pro-
Reitorias da FURG. Os macroprocessos finalisticos correspondem aos textos das Prd-Reitorias de
Graduacdo, Pesquisa e P6s-Graduacdo e Extensdo. Além desses, serdo apresentados também os
macroprocessos de apoio através dos textos das Pro-Reitorias de Assuntos Estudantis, Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, Infraestrutura, Planejamento e Administracao e Reitoria.

Atualmente, a FURG esta passando pelo processo de mapeamento de seus processos através
de uma comissdo nomeada pelo Conselho Superior. A mesma tem como meta, findar os trabalhos
em dezembro de 2015. Assim, para o Relatdrio de Gestdo de 2014, ndo é possivel o preenchimento
do quadro A.1.4 Macroprocessos Finalisticos, por ndo possuirmos todas as informacdes necessarias.
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1.2 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E AUTOCONTROLE DA GESTAO

1.2.1 Estrutura de Governanca da Universidade

DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Séo orgédos da Administragdo Superior:

Conselho Universitario € o 6rgdo maximo deliberativo da Universidade, destinado a tracar a
politica universitaria e a funcionar como 6rgdo recursal das decisdes tomadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragdo em primeira e unica instancia.

Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo é o 6rgao superior deliberativo da
Universidade em matéria administrativa, didatico-cientifica, tecnologica e cultural, visando a
assegurar o pleno funcionamento e desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extenséo.

Reitoria exercida pela Reitora, € o 6rgdo executivo que coordena, fiscaliza e superintende as
atividades universitarias, com a seguinte composi¢do: pro-reitorias; O0rgdos de assessoramento;
orgaos vinculados.

DAS UNIDADES EDUCACIONAIS

Para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a Universidade
Federal do Rio Grande estrutura-se em Unidades Académicas, entes perfeitamente definidos, com
funcBes proprias e organizacdao semelhantes, instituidas como dérgdos abertos a toda a entidade, que
trabalhardo de forma integrada, para consecucéo das atividades-fim da Instituig&o.

DA AUDITORIA INTERNA

Auditoria Interna, vinculado ao Gabinete da Reitora, tem por finalidade, orientar,
acompanhar e avaliar os atos de gestdo da Universidade, sendo as suas atribuicdes definidas pelo
Conselho Universitario (CONSUN).

FORUNS UNIVERSITARIOS CONSULTIVOS

A Assembleia Universitaria, constituida pelos segmentos docente, discente e técnico-
administrativo em educacdo e presidida pela Reitora.

O Conselho de Integracdo Universidade-Sociedade reunir-se-a semestralmente de forma
ordinéria, e extraordinariamente sempre que convocado pela Reitora.

1.2.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

A Auditoria Interna da FURG ndo possui subunidades, apenas uma Unidade onde
desenvolve suas atividades. O planejamento do trabalho de auditoria interna compreende os exames
preliminares da Entidade, para definir a amplitude do trabalho a ser realizado de acordo com as
diretivas estabelecidas pela administracéo.

O planejamento de Auditoria Interna é realizado com base na Instrucdo Normativa 07 de 29
de Dezembro de 2006 da Controladoria Geral da Unido, que estabelece normas de elaboracéo e
acompanhamento da execucdo do Plano Anual de Atividades das Auditorias Internas das Entidades
da administracdo do Poder Executivo Federal. A unidade da CGU/RS, restitui a proposta do PAINT
a Entidade, com expressa manifestacdo sobre o cumprimento das normas e orientacdes pertinentes,
acrescida de observacdes sobre as atividades programadas e recomendacdo, quando for o caso, de
inclusdo de acbes de auditoria interna que ndo tenham sido programadas pela entidade, para
atendimento a pontos que sejam relevantes segundo a avaliacdo do respectivo 6rgdo de controle
interno.

O Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, contendo o relato sobre as
atividades de Auditoria Interna, em funcdo das acdes planejadas constantes do PAINT, bem como
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das acdes criticas ou ndo planejadas, mas que exigiram atuacdo da Auditoria Interna é encaminhado
ao Orgao de controle CGU/RS.

O planejamento previsto para efetivacdo das tarefas pode sofrer mudancgas ao longo do
exercicio, a fim de que sejam atendidas demandas imediatas do Gabinete da Reitora, do Tribunal de
Contas da Unido, da Controladoria Geral da Unido, do Conselho Universitario, bem como
treinamentos e tarefas especiais.

Os trabalhos realizados pela Auditoria Interna no ano de 2014, previstos no Plano Anual de
Auditoria Interna, apresentaram resultados positivos, especialmente com relagdo as areas relevantes
e de risco, onde se destacam:

a) O inventario fisico de bens patrimoniais no ano de 2014 foi realizado in loco, seguindo
recomendac0Oes da Controladoria Geral da Unido e desta Auditoria Interna, conforme o
Oficio n° 001-2015 GAB/FURG, a seguir, que descreve os procedimentos utilizados:

O trabalho de verificacdo dos bens inloco foi positivo, mas ainda néo suficiente para apurar
todos os bens ndo localizados da Instituicdo. Foi nomeada a Comissdo de Levantamento de Bens
Moveis — CLBM 2014, conforme prevé a legislacdo. A composicdo da Comissdo representa a
maioria das Unidades que possuem carga patrimonial. Os integrantes desta estdo organizados em
pequenas subcomissdes, com o objetivo de atender o principio da segregacao de funcdes.

Logo que se iniciaram os trabalhos da Comissdo, um documento circular foi entregue aos
gestores das Unidades solicitando especial atencdo e compreensdo para a necessidade de liberacéo
do servidor indicado para compo-la, a fim de ter condicGes de desenvolver as atividades pertinentes
ao inventario anual e de cumprir o cronograma proposto. Vale destacar também que tem sido uma
constante da Pro-Reitoria de Infraestrutura, disseminar e destacar a importancia e a necessidade do
controle patrimonial e a consequente localizacdo dos bens ndo localizados, junto aos dirigentes da
Instituicdo.

Este ano a Comissdo conta com uma ferramenta facilitadora do trabalho de conferéncia
fisica dos bens patrimoniais. O SIMPA (Sistema Mdvel de Patrim6nio) ¢ um aplicativo moével que
tem como principal objetivo otimizar o tempo dedicado ao levantamento e ao registro da
conferéncia durante o periodo de inventario, para oportunizar maior tempo para o tratamento dos
bens ndo localizados. Ele funciona em dispositivos moéveis, como celulares e tablets, de forma
integrada aos sistemas da FURG e permite que a Comissdo Inventariante tenha informacoes
relevantes para a identificacdo e localizacdo de cada bem.

O aplicativo foi desenvolvido pelo NTI da FURG e partiu de um pedido formal da Pro-
Reitoria de Infraestrutura, apds ter tomado conhecimento do sistema de Conferéncia e
Gerenciamento de Bens Patrimoniais, desenvolvido por uma egressa da FURG, em seu trabalho de
concluséo de curso na Secretaria de Educacao a Distancia - (SEaD/FURG). Este serviu de base para
0 sistema atual.

Uma terceira versdo ja estd sendo desenvolvida para o aplicativo, considerando a boa
aceitacdo dos usuarios e o importante envolvimento da Coordenacédo de Sistemas do NTI, os quais,
no desenvolver dos trabalhos, vdo identificando melhorias que podem ser incorporadas ao
aplicativo.

Embora todo o empenho e evolucdo da qualidade do trabalho desenvolvido pela Comisséo
atual, o numero de dispositivos maoveis distribuidos e o tempo dispensado para a dedicagdo as
atividades de inventario, considerando a quantidade de bens moveis que a Instituicdo possui, ndo foi
possivel concluir os trabalhos até 31/12/2014.

Foi realizada uma nova solicitacdo de tablets a area competente, a fim de aumentar o
namero de equipamentos disponibilizados e foi prorrogado o prazo de conclusdo da portaria de
nomeacdo da CLBM 2014 para 31/03/2015.

b) O Laboratério de Analises Clinicas do Hospital Universitario reestruturou alguns
procedimentos inerentes aos seus controles internos, em atengdo as recomendacdes da
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Auditoria Interna da FURG, conforme consta no Processo n° 23116.009230/2014-46 -
Relatorio de Auditoria 014/2014, o qual relata:

Foi constatado na visita realizada, em 18/12/2014, ao Laboratorio de Analises Clinicas
(LAC) — HU, o que segue:

- Quanto a ndo utilizacdo de um sistema informatizado no controle de entradas e saidas de
produtos;

Constatou-se que foi criada uma subdiviséo para o Laboratorio no Sistema SIGH, dentro da
Unidade do Almoxarifado. Dentre os documentos utilizados que comprovam a utilizacdo do
Sistema foram encontrados:

I. Solicitacdo a Coordenacéo de Infraestrutura de Comunicado a todas as Unidades que
os pedidos realizados através de DE/PARA sejam realizados via Sistema;
Il. Relatério de Saidas;
I1l. Relatério de Posicdo Atual.

- Quanto a necessidade de criagdo de um sistema de requisi¢cBes para o abastecimento de
produtos as Unidades do Hospital e as subunidades dentro do proprio laboratorio;

Constatou-se que esta sendo utilizado um sistema de requisicfes entre o LAC e as demais
Unidades do Hospital Universitario, no entanto, constatamos que internamente no Laboratério ndo é
utilizado sistema de Requisi¢des para a distribuicao de material aos diversos responsaveis.

Dentre as Requisi¢des analisadas identificamos que o “Solicitante” de material é por vezes o
mesmo funcionario que “Libera”. Entendemos que o processo deva ser revisto no sentido de que o
funcionario que solicita o material ndo seja 0 mesmo que efetua a Liberag&o.

- Quanto a caréncia de um local amplo e adequado para comportar e centralizar todos 0s
materiais estocados no Laboratorio.

Constatamos a adequacédo das instalacdes do Laboratdrio, ja que foram realizadas as obras
necessarias, 0 que permite o acondicionamento de materiais em locais apropriados.

RECOMENDACOES DA AUDIN

a) Que o0 processo seja revisto no sentido de que o funcionario que solicita o material ndo
seja 0 mesmo que efetua a liberacédo e o atendimento.

b) Que no caso do LAC, as requisi¢cdes sejam devidamente assinadas pelo responsavel do
sublocal; com sua devida identificacéo.

Art. 40 Decreto 93.872/86:

”Art. 40. A assinatura, firma ou rubrica em documentos e processos devera ser seguida
da repeticdo completa do nome do signatéario e indicacdo da respectiva funcéo ou cargo,
por meio de carimbo, do qual constara, precedendo espago destinado a data, e sigla da
unidade na qual o servidor esteja exercendo suas fungdes ou cargo.”

c) Que seja realizado um relatério de forma periddica (semanal, quinzenal e/ou mensal), e
gue o0 mesmo seja devidamente analisado e assinado pelo responsavel pelo LAC.
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Resposta as recomendacdes contidas no Relatorio de Auditoria 014/2014:
Foi informado pela Direcdo do Hospital Universitario, através do Memorando 6/2015 — HU,

que:
I.  Foram criados perfis de usuario e senha do sistema de informéatica SIGH para os servidores
do Laboratorio de Analises Clinicas — LAC, responsaveis pelos subsetores de Hematologia,
Microbiologia e Bioquimica, para que 0s mesmos solicitem 0s materiais necessarios ao
subsetor de Almoxarifado do LAC, o qual fica encarregado de efetuar a entrega dos
materiais solicitados aos subsetores.
Il.  As requisicOes passaram a ser feitas via sistema de informatica SIGH, mediante senha
pessoal dos responsaveis pelos subsetores de Hematologia, Microbiologia e Bioquimica do
LAC- FURG, e no ato de recebimento dos materiais, estes assinam e carimbam a folha de
requisi¢des atestando o recebimento dos materiais.
I1l. O chefe do Setor de Laboratério analisara, a partir de janeiro de 2015, relatorios semanais e
mensais, onde constardo todos o0s registros de entradas e saidas de materiais do
Almoxarifado do Laboratdrio de Analises Clinicas, assinando 0S mesmos.

PLANO DE AUDITORIA INTERNA — PAINT

O Plano de Auditoria Interna — PAINT tem a finalidade de apresentar o conjunto de
procedimentos a serem realizados de forma ordenada e sistémica, objetivando contribuir com a
administracdo superior, na busca de resultados satisfatorios quanto aos principios da
economicidade, eficiéncia, eficacia, razoabilidade entre outros, na gestdo da FURG.

O PAINT da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, para o exercicio 2014, foi
elaborado levando-se em consideragdo as recomendacdes feitas em auditorias realizadas,
anteriormente, pelos Orgdos de Controle, Tribunal de Contas da Unido, através das Auditorias de
Acompanhamento e de Gestdo, do exercicio anterior, e da Controladoria Geral da Unido.

As atividades previstas para o0 PAINT/2014 foram planejadas de acordo com a capacidade
de execucdo, representada pelo nimero de servidores alocados na AUDIN. Nas horas programadas
para cada trabalho, foi incluido o tempo necessario para o planejamento da atividade e elaboracéo
do relatério, quando houver.

O Quadro 2, a seguir apresenta a sintese das atividades planejadas no PAINT 2014, em
comparacao aquelas realizadas.
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Atividades Planejadas no PAINT-2014

Atividades Realizadas

e Descricao Escopo Descricdo
Atividade ¢ P ¢
Elaboragdo do Relatério Anual de | O RAINT 2014 foi enviado a
1 RAINT Atividades de Auditoria Interna. CGU através do Oficio
001/2015 — AUDIN.
Levantamento das falhas apontadas | Acompanhamento dos
pelo TCU para verificar itens ndo | Relatérios de Auditorias dos
2 Atuagio do TCU/SECEX atend|~dos e orientar na busca de | Orgdos dg (_Zontrgle, orientando
solucGes. a Administracdio para o0
atendimento das solicitacdes e
Acordaos.
Levantamento das falhas apontadas | Acompanhamento dos
pelo CGU para verificar itens ndo | Relatorios de Auditorias dos
3 Atuacio da CGU/RS atend|~dos e orientar na busca de | Orgdos dg C_ZontrcN)Ie, orientando
solucbes a Administracdo para o0
atendimento das solicitacdes e
Acordaos.
Exame de Prestaces de Contas de | No ano de 2014 foram emitidos
contratos e convénios no exercicio | 112 Pareceres sobre Prestacdes
na proporcao de 100% de Contas, bem como sobre
- Relatdrios de  Comissdes
4 Contratos e Convénios :
estabelecidas para
levantamento de Tesouraria,
Bens Imdveis, Almoxarifado
Furg e Almoxarifado HU.
Atuacdo da Auditoria Levant~amento de falhas e Relatorio de Auditoria
5 sugestdes  apresentadas pela
Interna o 002/2014
Auditoria Interna
Participacdo dos servidores lotados | e Participagdo no IV
no Setor de Auditoria Interna em | Férum de Auditores Internos na
cursos, cujos assuntos sejam | CGU, em 09/12/2014.
inerentes as demandas do PAINT, | Participagdo no
L bem como cursos de atualizagdo da | Encontro CGU/TCU de
6 Cursos de Capacitacéo . S . x
u pacitac area auditoria. Orientagdo  aos  Gestores
Federais no RS, em
15/12/2014, visando a
elaboragdo do Relatério de
Gestdo 2014.
7 Conformidade de Gestdo- | Anélise dos registros no sistema | Realizada diariamente durante
FURG/HU SIAFI 0 ano de 2014 no Sistema Siafi.
Acompanhamento do processo de
prestacdo de contas, analises dos
< - Relatérios Financeiros, mediante a
Elaboracéo do relatério e leqislac . . u h
arecer da Auditoria Interna | '€9isiacéo wggntg e  novas OnentagaoN e acompanhamento
8 P x orientacdes dos 6rgéos de controle | da Prestacdo de Contas 2014 da
sobre a Prestagdo de Contas | . x
interno (CGU) e externo (TCU) | gestéo.
- FURG g e
para elaboragdo do relatorio e
respectivo parecer da Auditoria
Interna.
Examinar o Processo de Inventario
Inventéario Anual de Bens anuall d? 2014 com vistas a~detgc_tar Parecer de Auditoria 007/2014
9 P possiveis falhas na inspecéo fisica
Moveis ~ .
dos bens em relacdo aos registros
de bens existentes.
Andlise das formalidades legais do . x h
Formalizacdo da prestacdo | processo de prestacdo de contas da Orlentaga0~ & acompanhamento
10 . . - da Prestacdo de Contas 2014 da
de contas FURG, inclusive do Relatério de x
x gestéo.
Gestéo.
11 Didrias e Passagens Monitoramento do Sistema de | Relatério de Auditoria
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Atividades Planejadas no PAINT-2014

Atividades Realizadas

N° da
Atividade

Descricao

Escopo

Descricdo

Concessao de Diarias e Passagens
nacionais e internacionais,
utilizando uma amostragem de
10%.

001/2014.

12

Baixa de Bens

Monitoramento dos procedimentos
relativos a gestdo patrimonial.
Constatar a  ocorréncia  de
impropriedades nas rotinas
pertinentes a area visando corrigi-
las e evitar reincidéncia

Relatério
009/2014.

de Auditoria

13

Despesas correntes

Solicitagdo dos processos
licitatdrios e dos contratos e termos
aditivos vigentes e os elaborados
no exercicio — selecionados por
amostragem na propor¢do de 5%
para os pregdes e 20% para as
Dispensas e Inexigibilidades.

Relatério
008/2014.

de Auditoria

14

Obras

Avaliacdo das Notas Fiscais de
obras em fase de liquidacdo e
pagas em relacdo ao executado na
obra, tomando-se por base 0s
Boletins de Medicdo, a ser
realizada em épocas distintas.

Relatério
014/2014

de Auditoria

15

PAINT

Elaboracdo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna.

O PAINT 2015 foi elaborado e
encaminhado a CGU.

16

Controles Internos

Avaliagho da  Estrutura  de
Controles Internos no
Almoxarifado do HU

Relatério
014/2014.

de Auditoria

17

Folha de Pagamento

Exame — Cruzamento de dados
relativos  aos  registros  de
servidores,  portarias e  as
informacbes da  Folha de
Pagamento, utilizando uma
amostragem de 5%.

Relatério
010/2014.

de Auditoria

18

Frota de Veiculos

Avaliacéo do Sistema de Gestéo da
Frota de Veiculos terrestres

Relatério
004/2014.

de Auditoria

19

Multas de Transito

Avaliacdo dos controles relativos
as infracdes de transito

Relatério
011/2014

de Auditoria

20

Demandas Eventuais

Orientar os gestores e executores
para 0 acompanhamento da
execucdo das metas tracadas pelos
programas de governo, e das
elencadas no plano de acdo
Institucional. Dirimir duvidas e
fortalecer a padronizacdo dos
procedimentos. Atuar de forma
preventiva

Relatério
003/2014.

de Auditoria

21

Adicional de Plantdo
Hospitalar

Monitorar as  recomendacGes
relativas ao Relatorio de Auditoria
001/2014

Relatério
006/2014.

de Auditoria

22

Declaracédo de bens e rendas

Exame dos controles atualizados
quanto a disponibilizacdo de
informacdes relativas a declaracdo
de bens e renda dos servidores (IN
67/2011 — TCU e IN 003/2011 -
PROGEP).

Relatério
007/2014.

de Auditoria

23

Fonai

Participagio no evento de
Auditoria Interna do FONAI-MEC

Realizado em:
-14 a 16 de maio/2014
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Atividades Planejadas no PAINT-2014 Atividades Realizadas
e Descricao Escopo Descricdo
Atividade
-24 a 28 de Novembro/2014.
24 Férias - -
Avaliagho da  estrutura  de
25 Avaliacdo de Controle Controles Internos na proporcao de | Relatério de Auditoria
Interno 5% dos objetivos estabelecidos no | 013/2014.
Plano Estratégico da Universidade.
Avaliacdo objetiva acerca da
aderéncia da UJ aos critérios de
2 Avaliacdo de Critérios de | sustentabilidade ambiental na | Relatério de Auditoria
Sustentabilidade aquisicdo de bens, materiais de | 0015/2014.
27Tl e na contratacdo de servicos
ou Obras.
Fonte: AUDIN

Conforme exposto no Quadro 2, as atividades e analises da Auditoria Interna ao longo do
ano de 2014 tiveram como resultado a elaboracdo de Relatdrios de Auditoria, Pareceres e
Solicitacdes de Auditoria. O quadro 3 apresenta os Relatorios de Auditoria realizados.

Quadro 3 - Relatorios de Auditoria Realizados no Exercicio de 2014

N° do

Situacao (Atendida
/ N&o Atendida/

Relatorio Ol RESERMEE e Parcialmente
Atendida)
1) A observacdo  das justificativas
padronizadas, insuficientes, colocadas de forma .
X R Atendida
Monitoramento do generalizada como forma de atender a justificativa
roni o pelo transcurso de prazo;
001/2014 | Sistema de Diarias e = - ——
2) A observacdo da Micro Regido Litoral ~ .
Passagens - SCDP . - Nédo Atendida
Lagunar, somente na ocorréncia de pernoite”.
3) Regularizacdo e ajustes no Sistema .
SCDP. Atendida
1) Apurar_ quem d_eu causa a despesa Atendida
L efetuando o devido ressarcimento ao erario
Avaliacdo de Falhas e Parcialmente
002/2014 | Sugestdes apresentadas | 2) Criar procedimento ou normativo interno Atendida
pela Auditoria Interna - - ——
3) Registro do veiculo no patrim6nio da Atendida
FURG,
ll\l)Tl Implantacdo de novo Sistema junto ao Atendida
003/2014 Demandas Eventuais 2) ~Def|n|gao da UmdadeN responsav_el pela Atendida
Prestacdo de Contas das Fundagdes de Apoio.
3) Orientacdo a FAHERG sobre PrestacGes Atendida
de Contas.
1) Atendimento a legislacdo de veiculos Parcialmente
Avaliacdo do Sistema de oficiais P;\é(iaanl(:r:gite
004/2014 | Gestdo da Frota de | 2) Atualizag8o de normativo interno Atendida
Veiculos Terrestres 3) Projeto de analise da viabilidade de Parcialmente
renovacdo da frota de veiculos. Atendida
005/2014 | Cancelado
1) Revisar 0o normativo interno, em relacéo Parcialmente
006/2014 | Pagamento de APH 20 Art. 7° Atendida
007/2014 Declaracdo de Bens e | )
Renda
1) A inclusdo do wvalor estimado em Parcialmente
008/2014 | Processos Licitatorios planilhas de acordo com o preco de mercado no

Termo de Referéncia;

Atendida
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Situagdo (Atendida
N° do . ~ / N&o Atendida/
Relatério Ol RESEIEEEEES Parcialmente
Atendida)
2) _ Planeje e controle ~as  compras, NZo Atendida
considerando o principio da anualidade.
1) Regularizacdo de tombamentos; Atendida
2) Detalhamento das informacbes no Parcialmente
009/2014 | Baixa de Bens historico do Sistema Patrimonial da Furg; Atendida
3) Definicdo de lugar para a guarda de bens Parcialmente
descartados pela Prefeitura Universitaria. Atendida
Cruzamento de Dados da
010/2014 | £/1ha de Pagamento i i
ilgfragﬁesAbertura de processos para todas as Atendida
011/2014 \I\;Ieuilctzlosde Transito de 2) Elaboracdo de Instrucdo normativa para
definicho de procedimentos de infragdes de Atendida
transito
012/2014 | Obras 1.) Que sejam estabeleludos cqntroles mais Néo Atendida
rigorosos para evitar supressdes e acréscimos .
013/2014 | Controles Internos PDI - -
1) Segregacao de Funcoes; Atendida
014/2014 Slstemald_e Requisicdes do | 2) N I~de.nt|f|cagao do  responsavel  nas Atendida
Laboratério - HU Requisicoes;
3) Emissdo de Relatdrio periddico Atendida
Sustentabilidade
Ambiental na Aquisi¢do
015/2014 | de bens materiais de Tl e | - -
na contratacdo de servigos
ou obras.
Fonte: AUDIN

Conforme o Quadro 3, no ano de 2014, foram realizados 15 Relatérios de Auditoria, que
totalizaram 24 recomendagdes.
No Quadro 4 estdo relacionados os Pareceres de Auditoria realizados no ano de 2014,
segundo os programas/acgdes relativos aos convénios e contratos analisados.

Quadro 4 - Item 04 do PAINT 2014

Programa 2032 — Educacédo Superior — Graduacdo, Pds-Graduacéo, Ensino Pesquisa e Extensao
Acéo: 20GK — Fomento as Ac¢bes de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Ml Convénio/ Contrato Nome Valor

Parecer

002/2014 | OGXLT/2010/051 Projeto 518 - PNO - 10 ﬁg::’;fgj de Perfuragdo de| 47566509

003/2014 | Convénio 014/2009 Projeto 458 - PO - 09 f\:grci'n”r?;:‘l't”ra e Piscicultura 3.809,37

004/2014 | Convénio 006/2012 Projeto 593 - PNO - 12 Ferramentas  para - Modelagem 2.41058
Computacional

005/2014 (C):gnvenlo PRH-ANP/MCT N°27-E Projeto 278-U- | 161.855,53

006/2014 | Convénio 011/2012 Semengo 2012 17.493,98

008/2014 | Convénio 040/2010 Projeto Cultuart 92.286,06

009/2014 | Convénio 031/2010 Resgatando a Cultura Polonesa 91.860,11
Associacao Comunitaria e

010/2014 | Convénio 037/2010 Assisténcia MANJE - Rédio 84.761,95
Cultura

RGNEAX0001/001Z-PJ-0002/12 Projeto  606- | Controle = Tecnol6gico- Nova

016/2014 PNO-12 BR392 20.393,00

018/2014 | Convénio 025/2010-Projeto 528-P0O-10 Formagdo Continuada 266.059,04

019/2014 | Contrato N° 004/2012 Projeto 594-PNO-12 Pesquisa de Servi¢os EIA/RIMA 216.703,80
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Programa 2032 — Educacado Superior — Graduacao, Pds-Graduacédo, Ensino Pesquisa e Extensao

Acdo: 20GK — Fomento as Ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extenséo

NUmero

Convénio/ Contrato Nome Valor
Parecer
Plano Nacional de Qualificacdo
020/2014 | Contrato PROMINP 018/11 Projeto 561 Profissional - PROMINP - 890.286,34
ABIMAQ
021/2014 | Contrato N° 003/2013-Projeto 624-PNO-13 Controle Tecnologico  Reaterro| 53 457 59
Compactado
- . Centro de Oceanografia Integrada
022/2014 | Convénio 024/2011 Projeto-572-P0O-11 _INCT Mar COlI 1.034.927,72
023/2014 | Convénio 008/2012 Ponto de Cultura Integracdo 3.869,53
025/2014 | Convénio 030/2010 Reacendendo & chama| g, o514
Farroupilha
026/2014 | Convénio 001/2013 Projeto 621-PNO-13 XVI SULPET 69.482,26
027/2014 | Convénio 029/2010 Ponto de Cultura Outro Sul 92.702,74
028/2014 | Convénio 032/2010 Navegarte 67.562,38
029/2014 | Convénio 19/2009 Projeto 464 - PO - 09 S‘X’;C' Continuada de  Prof®. | 49 616,18
Fomento ao uso das Tecnologias
030/2014 | Convénio 023/2010 Projeto 526 - PO - 10 de Comunicagdo e Informacéo 185.596,46
nos cursos de Graduacgao
031/2014 | Convénio 010/2011 Freguesias Litorneas 22.519,20
032/2014 | Convénio 010/2011 Projeto 566-PO Gorero e Diversidade na Escola — 123 625,21
- . Editora Livraria e Gréfica da
033/2014 | Convénio 002/2009 Projeto - PU-09 FURG — EDGRAF — FASE Il 43.566,73
034/2014 | Contrato 466/2012 Projeto 613-PNO-12 Resiclos Solidos dos Portos| 900,828,465
- . Centro de Oceanografia Integrada
035/2014 | Convénio 024/2011 Projeto 572-PO-11 _INCT Mar COI 1.034.927,72
036/2014 | Convénio 015/2012 Projeto 615-PO-12 402 Feira do Livro 76.953,82
037/2014 | Convénio 008/2012 Pontos de Cultura Integracdo 3.869,53
038/2014 | Convénio 035/2010 Cultual Barra Viva — Mateando | 7, 493 gg
ao Por do Sol
039/2014 | Convénio 039/2010 Projeto Jerra 96.844,60
040/2014 | Convénio 029/2010 Ponto de Cultura Outro Sul 92.702,74
0 0 At1
041/2014 | Convénio 007/2012 Projeto 598-PO-12 7 e 8 Semestre de Matematicae | 45 156 41
Ciéncias Bioldgicas
042/2014 | Contrato N° 523/2012 Projeto 579 Qc‘)’ﬁ:)'agao das obras no Canal do| 574 g3 97
043/2014 | Convénio 020/2011 Projeto 567-PO-11 Producao de Material para a| 417 o461
Diversidade
Associacao Comunitaria e
044/2014 | Convénio 037/2010 Assisténcia  MANJE - Radio 84.761,95
Cultura
045/2014 | Convénio 030/2010 Reacendendo a  chama| g ggy 4)
Farroupilha
047/2014 | Convénio 032/2006 Projeto 314-PU-07 Oceanério Brasil 314.878,10
048/2014 | Convénio 009/2007 Projeto 353-PU-07 Oceanério Brasil Il 7.562,12
049/2014 | Convénio 041/2010 Ponto de Cultura Butia 45.760,00
050/2014 | Convénio 040/2010 Projeto Cultuart 93.769,53
051/2014 | Convénio 032/2010 Navegarte 67.562,38
052/2014 | Contrato 008/2013 Projeto 650-PO-13 Vias de Transporte Usadas por| g7, a5
Mineradoras
053/2014 | Convénio 003/2009 Projeto 442-PO-09 Eﬂzrrcihnr?aczjltura e Piscicultura Sem despesas
054/2014 | Convénio 020/2011 Projeto 567-PO-11 Producdo de material para a| 41954867
diversidade
055/2014 | Convénio 014/2009 Projeto 458-PO-09 Carcinocultura e Piscicultura 1.097,74
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NUmero

Convénio/ Contrato Nome Valor
Parecer
Marinha Il
Associagdo ~ Comunitaria e
056/2014 | Convénio 037/2010 Assisténcia MANJE - Radio 84.761,95
Cultura
058/2014 | Convénio 034/2010 Pontos de Cultura do Sul do Rio | 27 476 54
Grande do Sul
059/2014 | Contrato N° 523/2012 Projeto 579-PO-12 'sc‘)’i:)'a‘?ao das obras no Canal do | 37/ 563 07
Fomento ao uso das Tecnologias
060/2014 | Convénio 023/2010 Projeto 526 - PO - 10 de Comunicacdo e Informacéo 185.596,46
nos cursos de Graduacao
061/2014 | Convénio 026/2011 Projeto 574 - PO - 11 Agdo de Vulnerabilidade das| 35 745 29
Ocupac6es Urbanas
Plano Nacional de Qualificacdo
062/2014 | Contrato PROMINP 018/11 Projeto 561 Profissional - PROMINP — 890.286,34
ABIMAQ
Implem. 3° e 4° trim. dos cursos
063/2014 | Convénio 021/2009 Projeto 466 - PO - 09 de espec. p/ prof® de MTM e Pés- 208.909,26
Grad.
064/2014 | Convénio 003/2011 Grupo Deguste — Cidec Sul 859,02
065/2014 | Convenio 002/2011 Grupo  Deguste - Museu 274,79
Oceanogréfico
- Artesds da Barra — Museu
066/2014 | Convénio 001/2011 Oceanografico 108,55
067/2014 | Convénio 635/2013 Projeto 646-PO-13 glza:]%a;gem no Canal Miguel da| 114955 o1
A . Implementagéo e Oferta 1° e 2°
068/2014 | Convénio 022/2009 Projeto 469-P0O-09 sem. Cursos SECA/UAB 701.537,10
Plano Nacional de Qualificagdo
069/2014 | Contrato PROMINP 018/11 Projeto 561 Profissional - PROMINP - 890.286,34
ABIMAQ
070/2014 | Convénio 024/2011 Projeto 572-PO-11 Centro de Oceanografia Integrada | 34 957 7
— INCT Mar COI T
071/2014 | Convénio 041/2010 Ponto de Cultura Butia 45.760,00
072/2014 | Convénio 034/2010 Pontos de Cultura do Sul do Rio| 77 470 5
Grande do Sul
073/2014 | Convenio 002/2011 Grupo  Deguste - Museu 274,79
Oceanogréfico
074/2014 | Convénio 001/2011 Artesds da Barra - Museu 108,55
Oceanogréfico
075/2014 | Convénio 003/2011 Grupo Deguste — Cidec Sul 859,02
076/2014 | Convénio 026/2011- Projeto 574 - PO - 11 Agdo de Vulnerabilidade das| 35 745 29
Ocupagdes Urbanas
077/2014 | Contrato 252/13/SMED Projeto 653-PO-13 Laudo Técnico Helena Small 12.389,78
079/2014 | Contrato 274/13/SMCAS Projeto 654-PO-13 CREAS 6.896,55
080/2014 | Convénio 036/2010 Projeto - Axe Raizes — Clube| 44595 03
Guarani
081/2014 | Convénio 034/2010 Pontos de Cultura do Sul do Rio| 77 470 5
Grande do Sul
— - 07 - - — - P
082/2014 Convénio PRH-ANP/MCT N°27-E Projeto 278- | Agéncia Nacional de Petroleo 588.16
PU-06 ANP
083/2014 | Convénio 6000.006.1855.10.4 Projeto 538-PO-11 | Apoio ao PRH 27 339.532,80
084/2014 | Convénio 004/2012 Projeto 590-PO-12 Ofertas dos Cursos de Graduagéo 346.737,24
x Monitoramento do Recebimento
085/2014 | Acordo de Cooperacgdo de Combustivel na EACE 4.743,69
086/2014 | Convénio 43/2010 Projeto 530-PO-10 Orla 126.291,68
087/2014 | Contrato N° 006/2013 Projeto 634-PNO-13 Producdo de Fertilizantes 33.983,33
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M e Convénio/ Contrato Nome Valor
Parecer
088/2014 | Convénio 025/2011 Projeto 573-PO-11 g?:g;:%se de  Biotecnologia e\ g5y 56659
089/2014 | Contrato N° 003/2011 Projeto 552-PNO-11 Sistemas de Gestao Amblental | 569.995,76
090/2014 | Contrato N° 001/2014 Projeto 664-PNO-14 Préaticos da Barra 24.000,00
Conveénio 6000.006.1855.10.4 .
09112014 | p PO Apoio a0 PRH 27 339.532,80
092/2014 | Contrato N° 010/2013 Projeto 661-PNO-14 Controle Tecnologico =1 25 150 g6
Construtor Minuano
093/2014 | Contrato N° 009/2013 Projeto 657-PNO-14 Controle Tecnologico — Santa | 14 379 35
Vitéria e Marmeleiro
o] 0
094/2014 | Convénio 035/2009 Projeto 482-PO-09 Sffée”a 2010 1% e 27 Semestres | 355 348,79
095/2014 | Convénio 43/2010 Projeto 530-PO-10 Orla 126.291,68
096/2014 | Convénio 025/2011 Projeto 573-PO-11 g?;;;%se de  Biotecnologia | 501 56 59
097/2014 | Convénio 014/2009 Projeto 458-PO-09 'C\:/Ie;rrcilnnr?acultura e Piscicultura Sem despesas
098/2014 | Contrato N° 581/2012 Projeto 612-P0O-12 CondigGes de Navegabilidade 690.970,93
099/2014 Termo de Coop.0050.0079617.12-9 Projeto 616- Elaporagao do Projeto Executivo 16.129.38
PO-12 Policab I, Il e 111
100/2014 | Convénio 016/2013 Projeto 644-PNO-13 Modelagem Numérica 2.157,06
101/2014 | Convénio 038/2013 Projeto 658-PO-14 Plano de Desenvolvimento APL| 147 901,01
104/2014 | Convénio 003/2014 Projeto 674 Historias e Memorias 1.671,58
105/2014 | Convénio 016/2013 Projeto 644-PNO-13 Modelagem Numérica 2.157,06
106/2014 | Convénio 43/2010 Projeto 530-PO-10 Orla 126.291,68
107/2014 | Convénio 004/2012 Projeto 590-PO-12 Ofertas dos Cursos de Graduagdo 346.737,24
108/2014 | Convénio 039/2012 Projeto 580-PO-12 ISF'fée/:"a de Produgdo de Aoz —| g5 199 33
[o] 0
109/2014 | Convénio 035/2009 Projeto 482-PO-09 ijée”a 2010 1° e 2° Semestres | 555 348 79
110/2014 | Convénio 038/2013 Projeto 658-PO-14 Plano de Desenvolvimento APL| 147,901,091
- _
111/2014 | Convénio 010/2013 Projeto 636-PNO-13 128~ Mostra  de  Producdo 21.874,09
Universitaria
112/2014 Contrato CGTEE/DTC/159/2012 Projeto 605-PO- Us]ng _ Termelétrica Presidente 1.197.113.19
12 Meédici
Fonte: AUDIN

O Quadro 5 relaciona os Pareceres de Auditoria sobre as prestacdes de conta dos convénios
FNS e SUS do ano de 2014.

Quadro 5 - Item 04 do PAINT 2014

Programa 2015- Aperfeicoamento do SUS

Acdo: 8585 — Atencdo a Salde da Populacdo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade

Parecer Convénio/ Contrato Nome Valor
015/2014 | Convénio 010/2010 Termo Aditivo 01/2013 FNS 6.990687,20
024/2014 | Convénio 010/2010 Termo Aditivo 01/2013 FNS 6.990687,20
046/2014 | Convénio 010/2010 Termo Aditivo 88/2013 FNS 7.879.261,72
057/2014 | Convénio 010/2010 Termo Aditivo 88/2013 FNS 7.879.261,72
078/2014 | Convénio 010/2010 Termo Aditivo 88/2013 FNS 5.324.050,55
102/2014 | Convénio 014/2014/SMS SMS - SUS 556.184,91
103/2014 | Convénio 010/2010/FAHERG/FNS FNS 9.765.382,70
Fonte: AUDIN

36




Relatério de Gestao 2014

O quadro 6 apresenta os Pareceres de Auditoria emitidos sobre o Relatdrio de Restos a
Pagar, bem como os Relatérios das Comissfes constituidas para levantamento da Tesouraria, Bens
Moveis, Atualizacdo dos Registros Patrimoniais dos Bens Imoveis, Bens existentes no
Almoxarifado da FURG e Bens existentes no Almoxarifado do HU.

Quadro 6 - Itens do PAINT relativos a Prestacdo de Contas FURG e Comissfes

Programa 2032 — Educacéo Superior — Graduagdo, Pés-Graduacéo, Ensino Pesquisa e Extensao / A¢do: 20GK —
Fomento as Acdes de Ensino, Pesquisa e Extensao
Programa 2015- Aperfeicoamento do SUS / A¢do: 8585 — Atencdo a Salde da Populagdo para Procedimentos em
Média e Alta Complexidade

Relatérios e Atividade do NGmero de H/H | Descricao Recursos

Pareceres PAINT 2014 Auditados/R$

Parecer Relativo a Cor_nisséo de Verificagél_o

001/2014 20 16 de Valores Existentes na Tesouraria -
da FURG

Parecer 20 80 Comissdo de Levantamento de Bens i

007/2014 Méveis da FURG
Comissdo de Levantamento para

Parecer atualizacao dos Registros

011/2014 20 80 Patrimoniais dos Bens Imoveis da 140.044.440,68
FURG.

Parecer Comisség para Levantame:nto de

012/2014 20 16 Bens Exwtentes’ no Almoxarifado do -
HU Campus Saude

Parecer 20 16 Andlise do processo de Restos a i

013/2014 Pagar de 2013.

Parecer Comissdo de Reavqlia(;éo e Redugéo

014/2014 20 80 a yalor_ _recuperavel dos Bens -
Patrimoniais da FURG

Parecer Comisség para Levantame_nto de

017/2014 20 16 Bens Existentes no Almoxarifado da -
FURG

Fonte: AUDIN

A Solicitacbes de Auditoria emitidas no ano de 2014 sdo apresentadas no quadro 7, segundo
0 programa/atividade a que estdo relacionadas as atividades auditadas.

Quadro 7 - Itens do PAINT (ref. Solicitagdes, Notificacdes e Relatdrios)

Programa 2032 — Educacgao Superior — Graduacao, Pés-Graduacgdo, Ensino Pesquisa e Extensao
Acdo: 20GK — Fomento as Ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo

S e Atividade
Sol|C|tagoes/I\’Io.t|f|ca<;oes/ do PAINT Descricio
Relatérios 2014

Acompanhamento de Gestdo: Dividas da Instituicdo, Restos a Pagar,
S.A. 01/2014 20 Posicdo dos Aluguéis, Falta ou irregularidade de comprovagéo,
Responsaveis por perdas ou danos.

Acompanhamento de Gestdo: Quais as providéncias adotadas para
S.A. 02/2014 2 atendimento ao Acorddo 1357/2013 — TCU - 1* Cémara, ou
justificativas para 0 ndo cumprimento.

Gestdo de Recursos Humanos: Quais as providéncias adotadas para
atendimento aos Acorddos a seguir, e/ou justificativas para o ndo
cumprimento — AcoOrddo 3446/2013 TCU 2% Camara; Acordao
S.A. 03/2014 2 5015/2013 TCU 22 Camara (Oficio 379/2013-Progep); Acordao
0269/2012 TCU Plenéario; Acorddo 3696/2012 TCU 22 Cémara;
Acorddo 3511/2013 TCU Plenario e Ac6rddo 6103/2012 TCU 22

Camara.
Controle de Gestdo: Quais as providéncias adotadas para
S.A. 04/2014 2 atendimento aos Acorddos a seguir, e/ou justificativas para o ndo
cumprimento — Acérddo 0480/2010 — TCU — 22 Camara.
S.A. 05/2014 20 Controle de Gestdo: Solicitamos resposta ao Relatério de Auditoria
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S e Atividade
Sol|C|ta<lgqoeei2/tNécr)it£cagoes/ do PAINT Descricdo
2014

015/2013 (Processo 23116.008490/2013-13) que trata da Auditora
realizada, por este Orgdo de Auditoria Interna no Almoxarifado HU
e Laboratério de Andlises Clinicas, encaminhado a este Hospital
Universitario em 27/12/2013 e recebido pelo HU em 30/12/2013.
Controle de Gestédo: Solicitamos Relacdo de Rendimentos Adicional

S.A. 06/2014 17 de Plantdo Hospitalar — APH, relativa ao més de mar¢o/2014.
Controle de Gestdo: Relacdo de Adicional de Plantdo Hospitalar —

S.A. 07/2014 17 APH, relativa aos meses de janeiro, fevereiro e mar¢co/2014.
Controle de Gestdo: (Item 21 - PAINT: Adicional de Plantdo

SA 08/2014 21 Hospitalar - Monitorar as recomendacdes relativas ao Relatério de

Auditoria 001/2013.) Solicitamos quanto a Comissao instituida para
atuar na elaboracdo de critérios e distribui¢do e concessdo de APH.

Controle de Gestdo: Solicitamos Informar: 1) Quais as Unidades
responséveis pela utilizagdo do sistema SCDP? 2) Qual a Unidade
S.A. 09/2014 11 responsével pela conferéncia final do sistema de concessdo de
diérias e passagens, bem como qual a metodologia utilizada por esta
Unidade para conferéncia e os critérios que estdo sendo adotados?

Acompanhamento de Gestdo: Solicitamos 1) Disponibilizar uma
Relacdo dos convénios vigentes com as Fundagdes de Apoio
(FAURG/FAHERG), contendo as seguintes informacdes: a) Nome e
namero do convénio; b) n® processo; c) objeto; d) valor; e) data da
vigéncia do convénio e f) Situacdo da prestacdo de contas; 2)
Informar se existe sistema, disponivel ou divulgagdo no site da
FURG dos convénios vigentes com as Fundacgdes de Apoio, com as
informacdes relacionadas no item 1; 3) Informar qual a forma de
controle existente, bem como é realizada a cobranca para que as
Fundagdes de Apoio (FAURG/FAHERG) efetuem a prestacdo de
contas dentro do prazo legal.

S.A. 10/2014 25

Controle de Gestéo - Solicitamos Processo 23116.003482/2014-61 -
Memo. 3/2014-PU/Un.Transp. 1) Informar o motivo para
pagamento do Auto de Infracdo D001730628, referente ao veiculo
Volkswagem Amarok placas ITH 7217, gerada por nao
licenciamento (registro) em 30 dias. 2) Informar o motivo para
apresentacdo do auto de infracdo somente em 2014, o0 que gerou sua
inscricdo em Despesas de Exercicios Anteriores, tendo em vista que
a emissdo do documento ocorreu em 21/08/2013.

S.A. 11/2014 18

Controle de Gestfo - Solicitamos Disponibilizar os Processos: 1)
Pregdo 005/2013, referente a Manutencdo de Veiculos; 2) Pregdo
200/2013, referente a Lavagem de Veiculos; 3) Processo referente
ao Abastecimento (combustiveis) de Veiculos e 4) Processo
referente a aquisicdo e/ou manutencdo de  Rastreamento de
Veiculos.

S.A. 12/2014 18

SOLICITAMOS: Fornecer Relagdo da Frota Atual de Veiculos da
FURG, contendo as seguintes informagdes sobre os veiculos: 1)
Placa; 2) Espécie/Tipo; 3) Marca/Modelo; 4) N° tombamento; 5)
Valor; 6) Unidade Académico-Administrativa responsavel pelo
veiculo; 7) Informar onde sdo guardados os veiculos, bem como se
existe alguma excecdo, ou seja, se algum dos veiculos é guardado
em outro local; 8) Informar qual a legislacdo utilizada para o
gerenciamento da frota de wveiculos, inclusive os normativos
internos; 9) Informar quais softwares sdo utilizados para o
gerenciamento e controle da frota de veiculos; 10) Quais o0s
controles existentes na Unidade para, anexando documentos
comprobatdrios (Utilizacdo de veiculos; controle de Abastecimento
-combustiveis; Controle de Manutencéo; Controle de Desempenho;
Controle de Lavagem; Controle de multas de transito; Outros

S.A. 13/2014 18
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Programa 2032 — Educacéo Superior — Graduagdo, Pés-Graduagéo, Ensino Pesquisa e Extensao
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S e Atividade
Sol|C|tagoesll\llo.t|f|cagoes/ do PAINT Descricio
Relatérios 2014

controles atinentes aos veiculos e Relacdo dos motoristas (proprios e
terceirizados) e servidores ndo ocupantes do cargo de motoristas
com autorizacgdo para dirigir veiculos).

Controle de Gestdo - Solicitamos Disponibilizar os Processos: 1)
S.A. 14/2014 18 Pregdo 117/2012, referente a Contratacdo de Motoristas e 2) CD.
680/2010, referente a Pedagios (via facil).

Controle de Gestdo — Solicitamos quanto a Comissao instituida para
atuar na elaboracdo de critérios e distribuicdo e concessdo de APH.
(Portaria 2753/2013): 1) Copia do processo que contém as atas de
reunides e o relatorio final da comisséo, tendo em vista que o prazo
S.A. 15/2014 21 estimado para conclusdo da Comissdo é junho de 2014, conforme
informado no Mem. 26/2014-HU e 2) Informar quais as
providéncias tomadas, anexando a legislacdo e normativos internos
que serviram de base e discusséo dos trabalhos, de forma a adequar
a regulamentacéo interna consoante com a legislacdo vigente.

Controle de Gestdo — Solicitamos: Relacdo de Rendimentos
S.A. 16/2014 17 Adicional de Plantdo Hospitalar — APH, relativa ao més de
junho/2014.

Gestédo de Recursos Humanos: Relacdo dos ocupantes de funcdes
S.A. 17/2014 22 gratificadas e cargos de confianca que estdo sujeitas a entrega de
Declaracdo de IRPF.

Gestdo financeira - Solicitamos 0s Processos (compra
direta/dispensa): 1) 23116.001172 /2014 —11 - Elio Ramos Xavier
Junior — R$2.000,00 — CD 32; 2) 23116.001306 /2014— 95 — Julio
Fagundes de Oliveira Filho - R$4.134,50 — CD 53; 3) 23116.
002503/2014 —21 - Fundagdo PROAMB — R$8.000,00 — CD 180; 4)
23116.002653 /2014 —35 - Tita Eventos Eireli - EPP — R$4.200,00 —
CD 194; 5) 23116.003108 /2014 —66 - Claudio Luiz Marques
Martins — R$1.000,00 — CD 255; 6) 23116.003506 /2014 -82 -
Tecnisan Sist. Oper. de Saneamento Ltda — R$6.500,00- CD 300; 7)
23116. 003729/2014 -40 - Claudio Luiz Marques Martins —
R$4.930,00 — CD 343; 8) 23116.004179 /2014 —86 — Delamar de
Avila Ortiz — R$7.930,00 — CD 396; 9) 23116.004274 /2014 -80 -
LNB Teleinformatica Ltda — R$14.699,06 — CD 411; 10)
23116.001089 /2014 -33 - Supermercado Guanabara S/A -
R$333.978,78 — CD 29; 11) 23116.001414 /2014 -68 - Milsul
Comércio Imp.Exp.Ltda. — R$6.210,00 — CD 66 e 12)
23116.001914 /2014 -08 —Maria Ignacia Pinto da Costa -
R$7.995,00 — CD 118.

S.A. 18/2014 13

Gestdo financeira - Solicitamos o0s Processos (Pregdes): 1)
23116.001691/2014-71 - Raquel de Oliveira Goncalves.
R$100.684,27; 2) 23116.002812/2014-00 — Dunas Comercial Ltda.
S.A. 19/2014 13 — R$ 30.400,00; 3) 23116.004621/2014-74 — Lefife Comércio de
Tecidos e ConfecgBes Ltda.-R$12.995,00; 4) 23116.004055/2014-
09 - Master Comércio de Equipamentos Eirelli — EPP —
R$38.494,00

Gestédo financeira - Solicitamos os Processos (Tomada de Precos):
S.A 20/2014 13 23116.003405/2014-10 — Celibi Comércio e Servicos Elétricos
Ibirub3 Ltda. — R$ 218.828,80

Gestdo financeira - Solicitamos os Processos (Inexigibilidade): 1)
23116.001630/2014-11 - Fundacdo de Apoio a Universidade
Federal do RGS. — R$76.000,00 e 2) 23116.004823/2014-16 — Jeol
Brasil Instrumentos Cientificos Ltda. — R$44.200,00.

S.A. 21/2014 13

Gestao financeira - Solicitamos os Processos (Registro de Pre¢os):
1) 23116.004186/2014-88 — Abott Laboratérios do Brasil Ltda. —
R$79.200,00 e 2) 23116.003168/2014-89 — Alminhana Com. e
Represent. Ltda.— R$177.600,00.

S.A. 22/2014 13
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Atividade
do PAINT Descricdo
2014

Solicitagbes/Notifica¢oes/
Relatorios

Gestdo financeira - Solicitamos os Processos (Carta Convite): 1)
S.A. 23/2014 13 23116.003324/2014-88 — Consunav Cons. e Projetos Navais. —
R$117.900,00.

Controle de Gestdo: Informar quais as agdes que estdo sendo
S.A. 24/2014 25 desenvolvidas com o intuito de atingir os objetivos acima propostos
no PDI e quais os resultados alcancados até o presente momento.

Gestdo de Suprimentos de Bens e Servicos — Solicitamos: 1)
Informar qual a legislacdo (leis, decretos, instru¢cdes normativas,
normativos externo e internos) relativa as normas ambientais é
observada na elaboracdo dos editais de licitacdo (Projeto Basico,
Termo de Referéncia, Contratos, etc) nesta Universidade; 11) Qual a
Politica de Compras Publicas Sustentaveis é adotada pela FURG?;
I11) Quais exigéncias socioambientais sdo incorporadas as compras
de insumos, servigos e obras? Relaciond-las colocando exemplos.

S.A. 25/2014 26

Gestdo de Suprimentos de Bens e Servigos — Solicitamos: )
Informar qual a legislagdo (leis, decretos, instru¢cBes normativas,
resolugBes, normativos externo e internos) relativa as normas
ambientais é observada na elaboracdo dos editais de licitacdo de
obras (Projeto Bésico) nesta Universidade; 1) Com relagdo as
Obras, quais critérios e procedimentos sdo adotados para a gestdo de
Residuos da construgdo civil (caracterizacdo, triagem,
acondicionamento, transporte, destina¢do)?

S.A. 26/2014 26

Controle de Gestdo: Informar quais as agBes que estdo sendo
S.A. 27/2014 25 desenvolvidas com o intuito de atingir os objetivos acima propostos
no PDI e quais os resultados alcan¢ados até o presente momento.

Controle de Gestdo: Informar quais as agBes que estdo sendo
S.A. 28/2014 25 desenvolvidas com o intuito de atingir os objetivos acima propostos
no PDI e quais os resultados alcancados até o presente momento.

Controle de Gestdo: Comprovacao da implantacdo do Controle de
S.A. 29/2014 16 Estoques de Entradas e Saidas (registros) no Laboratorio de
Anélises Clinicas — conforme Memo.91/2014 — HU de 29/09/2014.

Gestéo Patrimonial — Solicitamos: 1) Relag8o dos bens baixados no
sistema patrimonial da FURG em 2014, bem como a Relac¢do dos
laudos de baixa emitidos em 2014; 2) Informar se ja estd sendo
utilizado o prédio na Av. ltalia para armazenamento dos bens de
informatica, conforme Memo.81/2013 - PROINFRA
(Recomendagdo 01 do Relatorio 003/2013); 3) Informar sobre a
situacdo dos demais bens (mobiliario em geral), ou seja, se ja existe
um lugar adequado para o0 seu armazenamento, conforme
Memo.81/2013 — PROINFRA (Recomendacdo 01 do Relatério
003/2013).

S.A. 30/2014 12

Controle de Recursos Humanos - Solicitamos cdpia do registro
ponto “APH” do més de Setembro/2014 dos seguintes servidores: 1)
Aline Ferreira Branddo; 2) Amélia Maria Pereira Menestrino; 3)
S.A. 31/2014 17 Angela de Siqueira Camejo; 4) Delmar dos Santos; 5) Giseli Zanetti
Senhorin; 6) Gustavo Souto Damati; 7) Juliana Borges Bezerra; 8)
Karine Ortiz Sanchotene; 9) Leandre Carmen Wilot; 10) Maria
Lucia Rodrigues Domingues.

Controle de Gestdo — Solicitagdo: Com relacdo ao Processo
23116.004918/2013-59, referente a acidente de transito, informar
quais 0s motivos de que até o presente momento nao foi instaurada a

S.A. 32/2014 18 - - . )
Comissao para apuracdo dos fatos, tendo em vista que o referido
processo foi aberto em 16/07/2013 pela PROINFRA e recebido em
11/02/2014 pela CPPAD.

S A 33/2014 12 Gestdo Patrimonial — Solicitamos laudos de baixa relativos aos

tombamentos N°: 1) 8231 - Condicionar de Ar, tipo Split capacitade
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Programa 2032 — Educacéo Superior — Graduagdo, Pés-Graduagéo, Ensino Pesquisa e Extensao
Acdo: 20GK — Fomento as Ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Solicitagbes/Notifica¢oes/
Relatorios

Atividade
do PAINT
2014

Descricdo

9.000 Bt'us, Splinger - Maxipex -FAURG; 2) 119694 -
Microcomputador, tipo ultrabook, na cor preta/prata, com
processador i7, memoéria 08Gb HD de 500Gh, modelo 1XPS, série
0741126534, marca Dell; 3) 48704 — Onibus Rodoviario marca
Marcopolo, MOD. VIAGGIO GV 850, Branco, Carroceria BUS
RCFAPNRBO069809POLO , 4.0 LUG, Ano 94; 4) 63161 -
Tomografia computadorizada MOD. AX100G, Série 0167284904
Marca SHIMADZU - Ministério da Saude (HU)

S.A. 34/2014

19

Controle de Gestdo: SOLICITAMOS: Disponibilizar o processo
23116.001326/2014-66.

Fonte: AUDIN

Em 2014 foram analisados 24 processos de licitagcdes, referentes a: Tomada de Precos, Carta
Convite, Compra Direta/Dispensa de Licitacdo, Registro de Precos, Inexigibilidade e Pregéo
Eletrdnico, conforme Relatério de Auditoria 008/2014, processo 23116.006691/2014-67,
discriminados a seguir no quadro 8.

Quadro 8 - Processos Licitatérios analisados em 2014

N° Ano Tipo de Processo Numero do Processo Valor/R$
003/2014 Tomada de Precos 23116.003405/2014-10 218.828,80
004/2014 Convite 23116.003324/2010-10 117.900,00
088/2014 Inexigibilidade 23116.001630/2014-11 76.000,00
505/2014 Inexigibilidade 23116.004823/2014-16 44.200,00
032/2014 Dispensa 23116.001172/2014-11 6.000,00
053/2014 Dispensa 23116.001306/2014-95 4.134,50
180/2014 Dispensa 23116.002503/2014-21 8.000,00
194/2014 Dispensa 23116.002653/2014-35 4.200,00
255/2014 Dispensa 23116.003108/2014-66 4.000,00
300/2014 Dispensa 23116.003506/2014-82 4.550,00
343/2014 Dispensa 23116.003729/2014-40 4.930,00
396/2014 Dispensa 23116.004179/2014-86 7.930,00
411/2014 Dispensa 23116.004274/2014-80 14.699,06
29/2014 Dispensa 23116.001089/2014-33 214.978,78
066/2014 Dispensa 23116.001414/2014-68 6.210,00
118/2014 Dispensa 23116.001914/2014-08 7.995,00
065/2014 Dispensa 23116.001412/2014-79 7.946,40
455/2014 Dispensa 23116.004540/2014-74 7.590,00
016/2014 Pregdo 23116.001691/2014-71 153.200,00
034/2014 Pregdo 23116.002812/2014-00 38.313,45
039/2014 Pregdo 23116.003168/2014-89 1.158.932,20
061/2014 Pregdo 23116.004055/2014-09 38.494,00
067/2014 Pregdo 23116.004186/2014-88 20.200,00
082/2014 Pregdo 23116.004621/2014-74 14.690,00

Fonte: AUDIN

Em analise aos processos licitatorios dispostos no quadro 8, com relacéo ao fornecimento de
alimentacdo, verificou-se a ocorréncia de fracionamento de despesas por dispensa de licitagdo em
razdo do valor (art. 24, inciso 11 da Lei 8.666/93), dos processos que seguem:
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Quadro 9 - Dispensas relativas a Fornecimento de Alimentacdo

Dispensa Modalidade Valor R$ Objeto

32/2014 Dispensa Art. 24 inciso |1 6.000,00

194/2014 Dispensa Art. 24 inciso |1 4.200,00 Fornecimento de

255/2014 Dispensa Art. 24 inciso |1 4.000,00 alimentacéo

343/2014 Dispensa Art. 24 inciso |1 4.930,00

Total 19.130,00

Fonte: AUDIN

Dada a situacédo relatada no Quadro 9, foi recomendado ao gestor, conforme Relatério de
Auditoria 008/2014, que Planeje e controle as compras, considerando o principio da anualidade do
exercicio, de modo a evitar a contratacdo de objetos de mesma natureza por dispensa de licitacéo,
quando a soma dos valores ultrapassarem os limites definidos no art. 24, incisos | e Il da Lei n°
8.666/93.

Em resposta a essa recomendacdo, foi informado pela Diretoria de Administracdo de
Material que:

“A Universidade centraliza todo o atendimento das demandas de todas as Unidades
académicas e administrativas nesta Diretoria, sempre que possivel procuramos atentar para que as
despesas no mesmo objeto ndo ultrapassem os limites legais permitidos, mais em funcéo das citadas
Unidades serem independentes na definicdo de seus recursos orgcamentarios muitas vezes em razao
da natureza do bem ou servico e 0 exiguo prazo para atendimento acaba fugindo desse controle.
Estamos trabalhando numa normatizacdo de compras, cuja minuta esta sendo discutida, para que
possamos definir os prazos para solicitagdo de demandas e atendimento das mesmas.”

Durante o exercicio de 2014 ndo houve ampliagdo na estrutura organizacional mantendo-se
a mesma vinculacdo, ou seja, o Orgdo de Auditoria Interna esta vinculada ao Gabinete da Reitora,
com a finalidade de orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo da Universidade, sendo suas
atribuicoes definidas pelo Conselho Universitario (CONSUN).

ANALISE FINANCEIRA

Indicadores Orcamentarios 2014
a) Quociente do Equilibrio Or¢amentario 0,021
b) Quociente de Execucdo da Receita 35,532
c) Quociente de Execucdo da Despesa 0.97°
d) Quociente do Resultado Or¢amentario 1,00*

O Quociente do Equilibrio Orgamentario resulta da relacdo entre a Previsdo Inicial da
Receita (R$9.714.379,00) e a Dotacéo Inicial da Despesa (R$409.400.013,00).

O Quociente de Execucdo da Receita indica a existéncia de excesso ou falta de arrecadacéo
para a cobertura de despesas. Este resultado (35,53) demonstra que 0s recursos recebidos foram
superiores aqueles previstos no orgamento.

O Quociente de Execucdo da Despesa demonstra que houve R$0,97 de Despesa
orcamentaria executada para cada R$1,00 de Despesa orcamentaria fixada. Foi constatado que as
dotagdes consignadas na Lei do Orgamento, acrescidas pelas autorizadas por meio de créditos

! O indice verifica se existe equilibrio entre a receita prevista e a despesa fixada.
2 0 indice destaca o excesso de arrecadacio ocorrido em raz&o de que a previsdo da receita foi subestimada.
® O indice inferior a 1,00 indica a existéncia de despesas orcadas e ndo executadas.
* O indice igual a 1,00 indica o equilibrio da execucéo orcamentaria.
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adicionais, que totalizam R$503.897.482,10 e a Despesa executa de R$487.782.233,47, resultam
em um valor de R$16.115.248,63, correspondente a despesa ndo executada no orgamento.

O Quociente do resultado orcamentario demonstra que para cada R$1,00 de Receita
executada houve R$1,00 de Despesa Executada no exercicio, demonstrando um equilibrio de
execucdo. Foi verificado que a receita orcamentaria arrecadada em 2014 totalizou
R$487.782.233,47, enquanto que a despesa executada foi R$487.782.233,47.

Indicadores Patrimoniais e Financeiros 2014 2013
e) Quociente da Situacdo Financeira 1,1 1,03
f) Quociente do Resultado Patrimonial 40,57 21,99

O Quociente da Situacdo financeira indica a existéncia ou ndo de superavit financeiro
apurado no Balanco Patrimonial, atendendo a determinacao legal, inserida no § 2°, do art.43, da Lei
n° 4.320/64, pois, se o resultado for maior que 1, havera excesso de recursos financeiros. Desta
forma, o indice de 1,1, em 2014, representa uma sobra de recursos financeiros, ja que existem
recursos suficientes no ativo financeiro para cobrir as obrigacdes relativas ao passivo financeiro,
restando ainda R$12.410.576,71.

O Quociente do resultado patrimonial (40,57) é bastante favoravel, indicando que a soma
dos bens, créditos e valores realizaveis é superior & soma dos compromissos exigiveis, ou seja, ha
um superavit patrimonial.

Indicador da Variacao Patrimonial 2014 2013

g) Quociente do Resultado das Variagdes Patrimoniais 1,26 1,03

O Quociente do Resultado das Variagdes Patrimoniais igual a 1,26, indica que a mutacéao
patrimonial ativa é maior que a passiva, ou seja, que o aumento de bens, créditos e valores e
reducdo de dividas supera as baixas de bens e o quantitativo de dividas contraidas no exercicio.

As mutagdes patrimoniais ativas sdo decorrentes da troca de bens, permutados entre 0s
elementos do ativo (dinheiro/caixa), por bens e valores de carater permanente. JA as mutacGes
patrimoniais passivas sdo decorrentes da troca de bens de bens e direitos do ativo permanente, por
meio de alienacdo, cobranca da divida ativa, ou constituicdo de dividas passivas, por numerario,
originando-se sempre da execucao or¢camentaria.

A andlise geral dos quocientes apresentados no exercicio de 2014, revela que no quociente
da execucdo da receita (35,53), 0s recursos recebidos foram superiores aqueles previstos. Também
foi analisado que tanto a situacdo orcamentaria como a situacdo financeira mantém-se em equilibrio
(Quociente do Resultado Orgamentéario com um indice de 1,00 e Quociente da Situacdo Financeira
com indice de 1,1).
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O Plano de Acdo de 2014, apresenta a situacao nas diversas Areas discriminadas a seguir:

Quadro 10 - Acdes por Area Alcancadas/Parcialmente Alcancadas/Ndo Alcancadas em 2014

< ~ Acdes Parcialmente Acdes Nao Total por

TS PRI AIEITEAES Alcancadas alcancadas Area
| - Area de Ensino de Graduag&o 52 2 - 54
I - Area de Ensino de P6s-Graduacio 22 1 - 23
111 — Pesquisa e Inovagao Tecnologica 30 5 - 35
IV — Extensdo 15 4 1 20
V — Assuntos Estudantis 53 6 1 60
VI — Gestéo de Pessoas 3 11 4 18
VIl — Gestdo Institucional 22 8 2 32
VIII — Area de Infraestrutura 6 10 3 19
Totais Atingidos 203 47 11 261
Fonte: AUDIN

Figura 2 — Acdes por area em 2014

Acbes por Area 2014

M | - Area de Ensino de Graduacio

M Il - Area de Ensino de Pos-
Graduacao

M Il — Pesquisa e Inovagdo
Tecnologica
M |V — Extensdo

m V — Assuntos Estudantis

m V|- Gestao de Pessoas

VIl — Gestdo Institucional

m VIl — Area de Infraestrutura

Fonte: AUDIN

De acordo com a Figura 2 as areas que apresentaram maior nimero de acdes estdo
relacionadas com a atividade fim da Instituicdo, ou seja, a area de Assuntos Estudantis, de
Graduacdo, de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica, Ensino e Pos graduacdo e a area de Extenséo.

44



Relatério de Gestao 2014

Figura 3 — Avaliacdo das Acdes

Acoes Alcancadas/Parcialmente Alcancadas/Nao Alcancadasem 2014

W Acdes Alcancadas
m Acdes Parcialmente Alcancadas

AcoOes Ndo alcancadas

Fonte: AUDIN

Conforme o Figura 3 as ac¢des alcancadas representam 78%, enquanto que as parcialmente
alcancadas correspondem a 18% e as ndo alcangadas totalizam 4%, do total daquelas contidas no
Plano de Acdo de 2014.

O plano de acdo 2014 foi elaborado de acordo com o PDI, buscando atingir os seus
objetivos, seguindo estratégias de acdes especificas a cada finalidade.

Em andlise ao Relatorio das Pro-reitorias (item 13), que expde as acdes desenvolvidas no
exercicio de 2014 e argumenta sobre as atividades realizadas e os projetos desenvolvidos,
constatamos que estas buscaram: o intercdmbio académico de estudantes; o debate sobre a
proposicdo de desenhos curriculares mais flexiveis; a consolidacao, expansédo e internacionalizacao
da ciéncia e tecnologia da inovacgédo e da competitividade brasileira; programas de desenvolvimento
profissional para professores; iniciacdo a docéncia na Universidade Federal do Rio Grande —
PIBID; a atualizacdo da normatizacdo do estagio de docéncia, realizado conforme orientacdes da
CAPES e instituido através da Deliberacdo 082/2014 do COEPEA; a criacdo de novos cursos e
programas de pos-graduacdo de &reas ainda ndo atendidas; a 13* Mostra da Producdo Universitéria;
a 41% Feira do Livro; Cursos de Capacitacdo para servidores; a Regulamentacdo da Politica
Ambiental da FURG - Resolucdo 32/2014 — CONSUN. Estas ac¢Oes buscam fomentar o
conhecimento tanto de seu corpo discente quanto do docente, incentivar e aprimorar a qualidade da
producéo e divulgacao cientifica, bem como servir a comunidade em que se insere.

Com relacdo ao exposto no Relatdrio das Pré-reitorias (parte 2) das acdes realizadas, e 0
julgamento sobre o resultado das mesmas, isto &, se foram atendidas, parcialmente atendidas e/ou
ndo atendidas, entendemos que a argumentacdo deve ser realizada no sentido de que:

I. se as agOes encontram-se em fase inicial, ou ndo foram completamente realizadas néo
podem ser consideradas como atendidas;

Il. a descricdo das atividades limite-se a analise do exercicio em questdo. Caso haja
necessidade de analisar um periodo maior que seja realizada uma sintese.

45



Relatério de Gestao 2014

INDICADORES DA DECISAO TCU 408/2002 — TCU PLENARIO

A referida Deciséo determinou a inclusdo no Relatdrio de Gestédo de indicadores e o Oficio
Circular 002/2015 — DIFES/SESU/MEC, de 06 de janeiro de 2015, emitiu orientacfes sobre o
calculo de indicadores de gestdo. Constatamos que tais indicadores foram incluidos no Relatorio de
Gestéo.

Figura 4 — Evolucéo dos Indicadores Primérios 2014/2013
Crescimento/Reducdo dos Indicadores Primarios (2014/2013)

Niumero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo... 955,00%
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 13,00%
Nimero de Funcionarios Equivalentes sem HU {Hospitais... 8,00
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 7,00
Alunos de Residéncia Médica (AR) 6,00%
Nimero de Professores Equivalentes 5,00%
Namero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais... 2,00%
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduacao.. 1,00%
Nimero de Alunos da Pés-graduagao em Tempo Integral.. | -3,00%
Total de Alunos na Pés-graduacao stricto sensu (Mestrado.. | -3,00%
Namero de Alunos Equivalentes da Graduagao (AGE}_1 00
Nimero de Alunos da Graduagao em Tempo Integral [AGTI}_1 00
.
-20,00% 0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Fonte: AUDIN

Figura 5 — Evolucédo dos Indicadores Académicos 2014/2013

Evolugdo dos Indicadores Académicos (2014/2013)
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 7100%
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 121,00%
Funciondrio Equivalente sem HU / Professor... 104,00%
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 103,00%
Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduagdo 97,00%
Funcionario Equivalente com HU / Professor ... 97,00%
Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacao... 92,00%
Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente com... 90,00%
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 88,00%
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 87,00%
Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente sem... 85,00%
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 70,00%
-30,00% 10,(I)0% 50,(;0% 90,00% 130,00%

Fonte: AUDIN
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1.2.3 Sistema de Correicéo
As informacOes relativas ao sistema de correicdo da Universidade, juntamente com o

Cumprimento pela Instancia de correigéo da Portaria 1.043/2017 da CGU, séo apresentadas na Parte
3 — Anexos (Anexo 1) deste relatorio.

1.2.4 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

O quadro 11 demonstra a percepcdo da Universidade quanto a qualidade do funcionamento
dos controles internos.

Quadro 11 - Avaliacdo do Sistema de Controles Internos

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|3|4]|5
1. A alta administracfo percebe os controles internos como essenciais a consecucéo dos objetivos %
da unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e %
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢bes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrucdes X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras das %
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela %
uJ.
Avaliacéo de Risco 112|13|4]5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de %
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados s8o mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma %
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decis&o.
16. Néo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos %
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar %
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores %
de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112|13(|4]5
19. Existem politicas e ac¢Oes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos e %
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
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20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios %
que possam derivar de sua aplicacdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 112[(3|4]|5
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as %
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112|13|4]5
28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e %
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliaces X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X
Andlise critica e comentarios relevantes:
Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.2.4 /| PROPLAD
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1.3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A seguir sera apresentada a descricdo dos canais de acesso do cidaddo ao Orgdo ou
entidade para fins de solicitagdes, reclamacdes, denuncias, sugestbes, etc., contemplando
informacdes gerenciais e estatisticas sobre o atendimento as demandas; 0s mecanismos para medir a
satisfacdo dos cidaddos-usuarios ou clientes dos produtos e servigos resultantes da atuacdo da
unidade; e a demonstracdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos ultimos trés
ultimos anos com cidadaos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos produtos
e servicos resultantes da atuacéo do 6rgédo ou entidade.

1.3.1 Canais de acesso do cidadao

A Universidade em cumprimento a Lei n® 12.527, sancionada pela Presidenta da Republica
em 18 de novembro de 2011, com o proposito de regulamentar o direito constitucional de acesso
dos cidaddos as informacdes publicas e seus dispositivos e a Constituicdo no Art. 5°, inciso XIV,
Art. 37, 8 3° inciso Il e no Art. 216, § 2° disponibiliza através do sitio eletronico
http://www.acessoainformacao.furg.br/index.php para acesso a informacéo.

1.3.2 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

A Universidade Federal do Rio Grande através da Diretoria de Avaliacdo Institucional
(DAI), realizou os processos avaliativos que estdo contemplados no Programa de Avaliagdo
Institucional da FURG, deliberacdo n° 054/2010 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administragdo — COEPEA de 26/03/2010 conforme descritos a seguir;

Os resultados destes processos avaliativos servem de base para o processo de planejamento
institucional e na proposigdo de medidas para equacionar eventuais problemas detectados.

Com o objetivo de construir o Plano de Desenvolvimento do Hospital Universitario
(PDHU), em 2013 foram aplicados 1472 questionarios quali-quantitativos onde foram ouvidos 0s
trabalhadores, docentes, os discentes do Hospital Universitario (H.U/FURG), os usuarios do
Servico de Pronto Atendimento (SPA), os usuarios dos ambulatdrios e os pacientes internados.

Também em 2013, foi realizada a pesquisa de satisfacdo dos usuarios do restaurante
universitario — RU foram ouvidos 826 usuérios do RU da FURG.

Ainda em 2013 foi realizada a Pesquisa de Satisfacdo dos usuarios do Sistema Integrado de
Bibliotecas — SIB. Os instrumentos de pesquisa compostos por 41 e 43 itens de acordo com o perfil
de cada respondente (discente, docente ou técnico-administrativos em educacdo). Participaram da
pesquisa 640 discentes, 75 docentes e 60 técnicos- administrativos em educacao.

Nesse mesmo ano, no periodo de 18/11 a 20/12/2013 (prorrogado de 13/01 a 27/01/2014) foi
realizada a avaliacdo do docente pelo discente — 2013. Participaram deste processo 18,90% dos
alunos da Universidade. Esse instrumento estd composto por 8 quesitos no qual os alunos avaliaram
o docente e as disciplinas cursadas no periodo letivo.

Em 2014, comecou o segundo ciclo avaliativo (deliberacdo 054/2010 — COEPEA), no
primeiro momento procedeu-se a autoavaliagdo das unidades académicas e administrativas da
universidade, com o objetivo de construir o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2015-
2018 a partir de uma reviséo do PDI 2011-2014. Foram ouvidos nesse processo 1020 discentes, 421
docentes, 459 técnico-administrativos em educacdo e 117 discentes UAB, totalizando 2017
participantes.

Concluindo o ano de 2014, realizamos a avaliacdo do docente pelo discente, processo anual,
com a participacgdo de 17,31% dos alunos.

Todo o processo de autoavaliagdo da FURG pode ser consultado na pagina
http://www.furg.br no link Avaliacdo Institucional.
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1.3.3 Acesso as informagdes da unidade jurisdicionada

Foram solicitadas demandas através do portal de acesso a informacdo da Universidade
(Quadro 12)

Quadro 12 — Situacéo das Demandas

Demandas Situacdo das Demandas Situacdo da Reclamacéo Situacdo do Recurso
. - . Sem Reclamacéo Sem Recursosem
(0]
N°de Pedidos | Em Tramitagao Respondidas Reclamacao Respondida Recurso Resposta
54 19 35 50 04 52 02

Fonte: http://www.acessoainformacao.furg.br/index.php

As demandas apresentadas através do acesso a informacéo do cidaddo foram 54 pedidos,
sendo que 35 foram respondidas e 19 em tramitacdo, dos recursos apresentados 02 recursos estao
sem respostas e 52 respondidos.

Ouvidoria - FURG

A ouvidoria com carater exclusivo de mediadora das questdes que envolvem a Universidade
e a comunidade externa para solicitacdes, reclamacdes, denincias, sugestdes.

Em janeiro do ano de dois mil e quatorze deu-se inicio as atividades da Ouvidoria da FURG
— Universidade Federal do Rio Grande. Primeiramente com a nomeacdo da servidora Eliana de
Freitas Pereira para dar inicio ao processo de discussao de sua regulamentacdo, em 16 de janeiro de
2014,.

Em virtude da necessidade de uma discussdo democratica, foi criada uma comisséo
composta pelos segmentos representativos da comunidade universitéria, isto é, dos docentes, dos
técnicos administrativos e dos estudantes e da comunidade externa, sendo as associacdes de
moradores (URAB e CURG) ;345 para trabalhar a mudanca que deveria ser realizada
primeiramente no artigo 15° do Regimento Interno da Reitoria, que somente contemplava a
participagdo nas manifestagcoes da Ouvidoria da comunidade externa passando este, a ter a seguinte
redacdo, por solicitacdo desta comissdo a partir de 26 de setembro de 2014:

Art. 15 A ouvidoria, vinculada ao Gabinete do Reitor, tem carater exclusivo de mediadora das
questdes que envolvem a Universidade e a comunidade interna e externa.(alterado cfe. Resol. n°
024/2014 do CONSUN).

Com a alteracdo do artigo 15 do Regimento Interno da Reitoria a comissao passou a reunir-
se para elaboracdo do Regimento Interno da Ouvidoria que teve sua proposta aprovada na reunido
do COEPEA de 19 de dezembro de 2014;.

Atualmente estamos trabalhando na construgdo de uma Resolucdo que ira estabelecer
maiores detalhes para o funcionamento interno pleno da Ouvidoria da FURG.

Embora esta ampla discusséo para elaboracdo de documentos internos para o pleno
funcionamento da Ouvidoria ao longo do ano de 2014, acompanhamos 5 (cinco) manifestacdes de
reclamacdo da comunidade a respeito dos servicos realizados pela Universidade do Rio Grande.

Ouvidoria — Hospital Universitario

Quadro 13 - Situagédo das Demandas HU

Demandas Situacdo das Demandas
N° de Pedidos Em Tramitacdo Respondidas
313 208 105

Fonte: Ouvidoria do Hospital Universitario
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1.3.4 Avaliacao de desempenho da unidade jurisdicionada

Com relacdo aos processos avaliativos realizados pela Universidade no periodo podemos
citar alguns e resultados:

1 - Avaliacdo do Restaurante Universitario — foram realizadas nos anos de 2011 e 2013.

Questao “sabor do tempero” houve uma reducdo do indice e “ruim” e “muito ruim” de
22,6% em 2011 para 16,8% em 2013,

Questao “ambiente fisico” houve um aumento do conceito “bom” e “muito bom” de 48,2%
em 2011 para 81,1% em 2013;

2 — Avaliagéo do Sistema de Bibliotecas — foram realizadas nos anos de 2011 e 2013.

Questao “como vocé avalia a cortesia e educagao no atendimento...” tanto em 2011 quanto
em 2013 o conceito de “bom” e “muito bom” foi superior a 80,0%);

Questao “como vocé considera o servigo de referéncia (auxilio na pesquisa, uso do sistema e
localizacdo do acervo)” nas avaliagcdes o conceito “bom” e “muito bom” teve um pequeno declinio
passando de 64,0% em 2011 para 59,6% em 2013;

Questao “como vocé avalia a pesquisa no sistema ARGO (sistema de automacdo de
bibliotecas para pesquisa no catdlogo online, empréstimos, reservas, renovacGes entre outros
servigos)” tanto em 2011 quanto em 2013 o conceito “bom” e “muito bom” foi superior a 70,0%

3 — Avaliacdo do Docente pelo Discente — realizada anualmente

No ano de 2013 teve a participacao de cerca de 20% do total dos discentes onde os discentes
avaliaram os docentes que Ihe ministravam as disciplinas atribuindo uma nota de 0 a 10 para cada
um dos quesitos que fizeram parte do questionario. O histérico desta avaliagdo remonta ao ano de
2000.

4 — Avaliacdo do Hospital Universitario — foi realizada em 2013/2014

Tem por objetivo servir de base para a construcdo do Plano de Desenvolvimento do HU —
PDHU. Desta forma foram realizadas e aplicadas 1486 questionarios de pesquisas de opinido com
0s usuarios do servico de pronto atendimento, cliente ambulatorial, cliente do ambulatério de
traumatologia, pacientes internados, trabalhadores, docentes e discentes do HU.

As informacgbes destas e de outras pesquisa e do processo avaliativo pode ser conferido
através do sitio eletrénico da universidade www.furg.br ou
http://www.avaliacao.furg.br/institucional/index.php.

1.3.5 Medidas Relativas a acessibilidade

A Universidade Federal do Rio Grande vem buscando estabelecer todas as condicdes de
acessibilidade em suas dependéncias ao licitar as novas obras em conformidade com a legislagao
vigente, e adequando as constru¢cdes mais antigas através dos contratos de ampliacdo e reforma.

Algumas medidas de adequacéo sdo a construcdo e manutencao (pintura e outros reparos) de
calcadas, faixas de pedestres elevadas, priorizar o0 acesso aos prédios através de rampas e evitar a
construcdo de degraus, adequacdo da iluminacdo, tanto para o melhor aproveitamento da
luminosidade da energia elétrica quanto da luz natural, adequacdo das larguras de portas e espacos
de circulacdo, entre outros.

Para todos os pavilhdes de salas de aulas foi licitada a contratacdo da instalacdo de
plataformas elevatorias, porém os 02 certames que foram licitados na modalidade RDC néo tiveram
propostas interessadas e atualmente o processo devera ter sua metodologia revista e valores
atualizados afim de que se torne mais atrativo ao mercado. O dnibus que realiza o transporte interno
no Campus Carreiros também possui plataforma elevatdria para acesso de cadeirantes ou pessoas
com dificuldade de locomocéo.
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1.4 INFORMACOES DO AMBIENTE DE ATUACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG é uma instituicdo educacional de natureza
fundacional publica, gratuita, integrante da Administragdo Federal Indireta, dotada de autonomia
didatico-cientifica e administrativa e de gestdo financeira e patrimonial.

A FURG é universidade voltada para 0s ecossistemas costeiros e oceanicos — expressa seu
compromisso socioambiental e seu alinhamento com o desenvolvimento local, regional, nacional e
global, envolvendo todas as areas do conhecimento. A criacdo e implementacdo de politicas para a
formacéo inicial e continuada; a abordagem interdisciplinar da complexidade ambiental; a demanda
por solugdes tecnoldgicas de produtos e processos inovadores; as necessidades da nagdo em
produzir tecnologias sociais com vistas a reducao das desigualdades se integram, de forma plena, a
filosofia e vocacdo da FURG, indicando a necessidade de abordagens multidisciplinares, bem como
o0 crescimento e desenvolvimento nas areas de Ciéncias Biologicas, Agrérias.

A Universidade atua nos seguintes seguimentos:

Ensino de graduagéo

Promove o desenvolvimento dos cursos de graduacdo, de educacdo bésica e de educacgdo
profissional, articulando-os entre si e com a pds-graduacdo, em sintonia com as politicas definidas
pelos Conselhos Superiores, a fim de buscar o aprimoramento das condi¢fes de formacdo técnica,
humanistica e cidada dos estudantes.

A Universidade Federal do Rio Grande, inserida no ecossistema costeiro, tem a orientacao
filoséfica vocacionada para as caracteristicas historicas, culturais e sociais préprias de sua posi¢ao
ambiental e regional, com a missédo institucional de "promover a educagédo plena, enfatizando uma
formacéo geral que contemple a técnica e as humanidades™.

Neste contexto, preconiza o ensino com base no entendimento de que a Educagdo, ao
construir, reconstruir e socializar o conhecimento, tem a tarefa fundamental de formar cidadaos
capazes de posicionar-se de maneira critica, responsavel e construtiva. Portanto, capazes de atuar
criativamente no contexto social de que fazem parte e exercer seus direitos, promovendo uma
integracdo harmdnica entre o ser humano e o meio ambiente.

Assim, o Ensino € visto como uma pratica social especifica, no ambito do processo de
educacdo, que demanda da mediacdo entre professores e estudantes. O ensino constitui-se em
socializacdo criadora e recriadora de conhecimento e cultura e ndo em movimento de simples
transmissdo de conhecimento pelo professor. Ensinar implica articulacdo com aprender e, nesse
sentido, a participacdo do estudante é fundamental para que o ato de ensinar se efetive na sua
complexidade, uma vez que a aprendizagem € um processo que envolve também os multiplos
saberes constituidos pela diversidade cultural desses atores.

A partir desta compreensdo de Ensino, o Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo orienta
para a implementacdo de espacos de formacéo que articulem ensino, pesquisa e extensdo, com base
na ética, na politica e também na dimensdo estética-expressiva, visando a producdo critica de
conhecimento, com o propoésito de formar ndo apenas um profissional, mas um cidaddo
comprometido com os desafios e exigéncias do mundo contemporaneo.

Educacdo a Distancia

Desde 2007, a FURG conta com a criacdo da secretaria geral de educagdo a distancia -
SEAD, com a atribuicédo especifica de gestdo administrativa e pedagogica das atividades de EAD na
instituicdo, promovendo as condigbes necessarias a implementacdo das acbes da FURG em
programas e projetos de EAD, incluindo o sistema universidade aberta do BRASIL - UAB.

Ensino da Pés- Graduagao
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Promove o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacao, articulando-o com os demais
niveis e modalidades da educagdo, em sintonia com as politicas definidas pelos Conselhos
Superiores, visando a producéo e divulgacdo do conhecimento e ao aprimoramento das condicdes
da formacé&o técnica, humanistica e cidada dos estudantes.

Pesquisa

A Pesquisa na FURG Na sociedade da informacgédo em que vivemos, o conhecimento tornou-
se fator crucial de desenvolvimento social e econdmico. Dessa forma, o papel da pesquisa, da
investigacao cientifica e da disseminacdo de seus resultados € estratégico para o desenvolvimento
regional e para a melhoria da qualidade de vida das comunidades locais. Nesse contexto, a FURG
vem buscando responder a esses desafios, realizando inumeros projetos de pesquisa nas varias areas
do conhecimento, tendo sempre como norteadora a vocacdo institucional para o ecossistema
costeiro, particularmente na busca de solugfes que se ocupem das relacGes/interacOes entre seres
humanos, natureza e a sustentabilidade, nas suas dimensdes social, ecologica, econdmica, cultural e
politico-institucional.

A pesquisa na Universidade é realizada por diferentes unidades educacionais e 6érgdos
suplementares e conta sempre com a participacdo dos seus estudantes, pois a Universidade entende
gue € seu compromisso manter a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

A importancia da pesquisa no contexto da universidade publica. A atividade de pesquisa faz
o diferencial de uma instituicdo de ensino superior, ao propiciar a atualizacdo dos professores e a
correspondente formacdo de recursos humanos altamente qualificados. Da mesma forma, a
produtividade da universidade contribui para o desenvolvimento cientifico, tecnologico e cultural
do Pais;

A necessidade de ampliar as atividades de pesquisa, possibilitando seu maior
desenvolvimento;

A complexidade do sistema de ciéncia e tecnologia que, cada vez mais, necessita de um
gerenciamento ativo para responder tanto a crescente demanda interna, quanto aos desafios dos
novos tempos;

A Extensdo

Promove o desenvolvimento institucional das atividades de extensdo, da cultura e das artes,
em sintonia com as politicas definidas pelos Conselhos Superiores, levando a sociedade seu
potencial académico, apreendendo os valores da cultura dessa sociedade e realizando a integracdo
da Universidade com a Comunidade.

A Extensdo Universitéria, segundo definicdo do Férum de Pro-Reitores de Extensdo, € "um
processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e
viabiliza a relagdo transformadora entre Universidade e Sociedade”. Assim, a extensdo comegou a
ser percebida ndo mais como uma acdo paliativa e "assistencialista”, mas como um processo de
construcdo de um novo saber que integra os conhecimentos cientificos e populares buscando,
incessantemente, usa-los como forma de fomentar o desenvolvimento sustentavel, respeitando a
organizacéo social, as realidades e as potencialidades de cada regiao.

A institucionalizagdo da extenséo passa a ser entendida, em uma dimensdo processual,
considerando seus aspectos académico, social e politico, tanto na sua relacdo com a sociedade como
na sua relagdo com o ensino e a pesquisa.

A partir dessa perspectiva a extensdo torna-se uma via de mdo-dupla, com trénsito
assegurado entre a comunidade académica e a sociedade, estabelecendo fluxo que promove a troca
de saberes sistematizados, académicos e populares, tendo como consequéncia a produgdo do
conhecimento resultante do confronto com a realidade, a democratizagdo do conhecimento
académico e a participacao efetiva da comunidade na atuagdo da Universidade.
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A extensdo como instrumentalizadora do processo dialético de teoria/pratica é, também, um
trabalho interdisciplinar que favorece a viséo integrada do social. Em sintese, podemos dizer que a
extensdo se caracteriza por ser uma atividade académica que viabiliza a interacdo entre a
universidade e a sociedade, o saber académico e o popular, a teoria e a pratica, 0 ensino e a
pesquisa, com o objetivo de participar e contribuir com o desenvolvimento local e regional.

Na FURG a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC é responsavel por monitorar o
planejamento, a organizacdo, a implementacdo, a supervisdo e a avaliacdo das atividades de
extensdo, que estdo fundamentadas na Politica e Filosofia da FURG, por meio de seu Projeto
Politico-Pedagdgico e do Plano Institucional 2007/2010, além de seguir as orientacGes do Plano
Nacional de Extensdo Universitaria, aprovado pelo Férum de Prd-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras, tendo seus planos anuais de acdo aprovados no CONSUN. Para
cumprir suas atribuicbes a PROEXC conta em sua estrutura organizacional com a Superintendéncia
de Extensdo (SUPEXT) e o Nucleo Artistico Cultural (NAC), além do Comité de Extensé&o.

A FURG, com vocacdo voltada aos ecossistemas costeiros e oceanicos, tem suas acoes
pautadas no principio basico da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, na
formacdo de profissionais, na producdo e socializacdo de conhecimentos e tecnologias. Com essa
interacdo, a Instituicdo rege sua fungdo social, comprometida com o desenvolvimento de politicas
inovadoras voltadas para as necessidades locais, regionais, nacionais e globais, na busca de melhor
qualidade de vida.

Assim, as acOes de ensino, pesquisa e extensao, dentro das suas especificidades, orientam-se
pelos seguintes principios:

Etica

A ética, entendida como o campo de saber que se preocupa com a escala de valores que
orientam nossas praticas desenvolvidas em todos os contextos educativos, fundamenta as acGes da
Universidade para relagcGes mais solidarias e construtivas, cujos resultados reforcam o compromisso
com os diferentes contextos e sujeitos com 0s quais a Instituicdo interage, na busca da educacao
publica de qualidade e da emancipacao social.

Estética

A educacdo estética, sob o ponto de vista filoséfico, orienta a Universidade para que
desenvolva a emancipacdo dos sentidos, em todas as préaticas educativas, a partir da reflexdo sobre o
modo de apresentacdo da sensibilidade, em cada grupo social. O estético integra a natureza que
define 0 homem como ser cognitivo, social e expressivo de seu universo particular, traduzindo-se
no imaginario, na fantasia, na expressdo simbdlica, na fala, nos gestos e nos afetos.

Compromisso e Responsabilidade Social

As acles de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade devem considerar as demandas e
0s saberes sociais como forma de orientar os processos de formacéo, de producéo de conhecimentos
e novas tecnologias, num didlogo permanente com o ecossistema nas suas diferentes manifestagoes,
de ordem natural, social, cultural ou historica.

Inclusdo Social

A incluséo social como principio orientador das acdes educativas da Universidade reafirma

a preocupacao e 0 compromisso com a democratizacgdo e a promocdo da equidade de condigOes de

acesso ao conhecimento e de permanéncia de grupos em situacdo de vulnerabilidade social e/ou

especial, nos mais diversos niveis de ensino, reconhecendo os limites e deficiéncias humanas como
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novas potencialidades criadoras de aprendizagem, na busca da formacdo cidadd, na defesa da
democracia e do direito a diferenga.

Respeito a Diversidade Humana

A Universidade, como espaco de pluralidade de pensamento e diferentes percepgdes de
mundo e opcdes, considera a diversidade e as diferencas como constitutivas das culturas e dos
saberes, defendendo o respeito as diferencas e a diversidade étnico-racial, de género, de orientagdo
sexual e de crencas espirituais.

Cooperacao e Solidariedade

Comprometida com a Educacdo e a transformacdo das relacdes sectarias que definem a
sociedade contemporanea, a Universidade tem por responsabilidade e principio o fomento de novas
formas de acdo e interacdo pautadas pela solidariedade e pelo trabalho colaborativo, com vistas a
consolidar uma prética social que priorize o cuidado com o outro, fortalecendo os sentimentos de
pertenca, seguranca e confianca.

Flexibilidade Curricular

A flexibilizacdo curricular pressupde um curriculo entendido como processo formativo,
dindmico e em permanente movimento, permitindo que a acao educativa da Universidade incorpore
outras formas de aprendizagem e de presentes na realidade social. Essa perspectiva requer a
avaliacdo continua dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo e pds-graduacao das acdes de
pesquisa e extensdo, identificando diferentes desafios na formacgédo de pessoas e na producdo de
conhecimento e novas tecnologias.

Integracdo de Conhecimentos

A integracdo de conhecimentos pressupde o dialogo inter e transdisciplinar nos processos de
formagéo de pessoas e na producdo do conhecimento e das novas tecnologias, na busca de uma
nova forma de organizacédo e integracdo dos saberes académicos. Essa integracdo deve orientar as
acOes de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade, de forma a considerar a coletividade
académica e a pluralidade do conhecimento, para além das disciplinas tradicionais.

Perfil dos Servidores

Para que a filosofia da FURG seja vivenciada nas relacdes socioeducativas, é necessario que
0s servidores sejam profissionais:

- comprometidos com a missao da FURG e o papel da Universidade Publica;

- comprometidos com a valorizacdo do servico publico e conscientes da importancia de seu
trabalho para a sociedade;

- com zelo pelo patriménio publico; - participantes nas discussdes e definicdes das politicas
publicas; - que se sintam pertencentes a comunidade universitaria; - empenhados com a qualidade
dos processos educativos, assumindo a co-responsabilidade com a formacdo dos estudantes;

- com postura responsavel, solidaria e respeitosa, pautada pela ética;

- com postura critica e investigativa, na busca constante pela formacdo qualificada e o
aprimoramento de suas fungdes;

- democréticos nas relagdes e dispostos ao trabalho em equipe;

- comprometidos com o desenvolvimento de acdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestéo,
atentos as demandas locais, regionais, nacionais e globais.
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Perfil dos Estudantes

Dos estudantes, orientados pela filosofia e pelos principios curriculares da FURG, espera-se
que, em sua atuagdo universitaria:

- sejam capazes de interpretar e expressar, assumindo atitude investigativa, critico-reflexiva
e criativa, com compromisso cientifico e social;

- valorizem o investimento da sociedade e o patrimonio publico;

- tenham conhecimento dos seus direitos e deveres enquanto cidaddos e integrantes da
comunidade universitaria;

- tenham autonomia no processo de aprendizagem, comprometendo-se com a sua formacao,
para além do espaco académico, conscientes de que sua formacao deve ser continua;

- defendam valores e a¢Ges embasados na ética, na justica, na dignidade e na solidariedade;

- sejam comprometidos com as questdes socioambientais;

- conhecam o0 ambiente organizacional da Instituicdo e o projeto pedagdgico do seu curso;

- estejam engajados em atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;

- sejam democraticos nas relacdes e dispostos a atividades em equipe;

- participem das representacfes estudantis nas diversas instancias da Instituicao;

- participem no processo de desenvolvimento local, regional, nacional e global.

Avaliagéo e Planejamento

A avaliacgdo institucional, como processo permanente integrado ao planejamento estratégico,
é responsavel por acompanhar a realizacdo da missdo institucional e verificar como estd sendo
construida a sua visdo de futuro, promovendo uma ampla reflexdo sobre as atividades académicas e
administrativas e resultando na proposicao de medidas que visem ao aperfeicoamento institucional.

O Programa de Avaliacdo Institucional tem como premissas bésicas, de acordo com os
principios norteadores definidos na Deliberacdo 054/2010, do Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Administracdo — COEPEA, 0s seguintes aspectos:

- prestar contas a sociedade do cumprimento de suas responsabilidades;

- respeitar os valores e a cultura institucionais;

- analisar as unidades académicas no contexto da diversidade das areas do conhecimento;

- considerar as atividades de ensino, pesquisa e extensao, no que diz respeito a sua eficéacia e
eficiéncia;

- avaliar a partir de um conjunto significativo de indicadores de qualidade integrados entre si
e conforme a sua relacdo organica com a Instituicéo;

- criar uma cultura de avaliacdo educativa internalizada no cotidiano da Instituicao;

- promover um processo avaliativo participativo e transparente, atingindo todos os
individuos que constituem os segmentos universitarios e a sociedade civil.

Nessa perspectiva, o Planejamento Institucional deve considerar o processo avaliativo ndo
apenas como um mero levantamento de fragilidades e potencialidades, mas, acima de tudo, como
um processo de acompanhamento permanente das acdes que visem a atingir 0s objetivos
estratégicos estabelecidos. Considerando a natureza das atividades académicas, a interacdo com a
sociedade, a participacdo na formulacdo de politicas publicas e a previsdo de crescimento em um
periodo determinado, a FURG estrutura seu planejamento de longo, médio e curto prazo,
respectivamente, através dos objetivos estratégicos estabelecidos no Projeto Pedagogico
Institucional (PPI), no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos Planos de Ac¢do Anuais.

Obijetivos Estratégicos

A FURG, em observancia a sua insercdo local/regional e nacional/global, busca cumprir sua
missao a partir dos objetivos estratégicos que constituem o planejamento de longo prazo, numa
visdo prospectiva de 12 anos. Os objetivos estratégicos, definidos no PPI, sdo os seguintes:
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- defender a autonomia e a democratizacao do ensino superior publico;

- consolidar-se como referéncia nacional e internacional no ensino, na pesquisa e na
extensdo;

- fomentar acbes de ensino, pesquisa e extensdo, visando a producdo de conhecimento,
tecnologia e inovacgdo, em beneficio de uma sociedade mais justa e ambientalmente sustentavel;

- implementar a¢bes que contribuam na defini¢do de politicas publicas de desenvolvimento
social, valorizando o potencial humano, em um ambiente que respeite as diferencas e as identidades
étnico-culturais;

- reafirmar e ampliar a exceléncia da Instituicdo no conhecimento da estrutura e funcao dos
diferentes ecossistemas costeiros e oceanicos;

- desenvolver e consolidar estratégias de prospeccdo e conducao de pesquisas tecnoldgicas e
mecanismos de transferéncia de tecnologia;

- desenvolver e consolidar mecanismos de diagnostico, andlise e identificacdo das
necessidades de educacdo e salde, padrdes de distribuicdo geografica e perfil socioeconémico da
populacéo;

- identificar demandas e desenvolver acbes de formagdo de profissionais em areas
prioritarias para o desenvolvimento local e regional;

- intensificar acbes de cooperacdo entre a Universidade e 0s municipios da regido;

- desenvolver e consolidar as politicas de internacionalizacdo da Universidade;

- fomentar agBes e politicas de integragdo entre a Universidade e os diferentes niveis e
modalidades de ensino;

- priorizar acgles pedagogicas comprometidas com o principio da indissociabilidade do
ensino, da pesquisa e da extensdo na formacao dos estudantes;

- intensificar as a¢Oes de formacao e qualificagdo dos servidores;

- prospectar oportunidades para qualificar a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestéo;

- aprimorar a politica de comunicacdo e divulgacdo interna e externa; - institucionalizar o
acesso gerencial a informacdo académica e de gestao;

- ampliar e qualificar as acdes de assisténcia ao estudante;

- consolidar a atuagcdo multicampi e ampliar acGes para atender demandas regionais;

- desenvolver ndcleos e estruturas para a integracao de areas e implementacdo de programas
estratégicos nas areas da educacdo, salde, cultura, tecnologia e inovacgdo e meio ambiente.

Dentro de sua area de atuacdo, a FURG Apresenta como ameacgas e oportunidades 0s
seguintes fatores:

Ameacas:

- Instabilidade das politicas governamentais;

- Mercando com forte concorréncia universitaria;

- Deficiéncia do sistema educacional em todos o0s niveis;

- Perda da autonomia universitaria;

- Infraestrutura urbana (habitacdo, mobilidade, seguranca)

Oportunidades:

- Demanda crescente por ensino e qualificagéo profissional;

- Ampliagdo dos recursos para educagao, ciéncia, tecnologia e inovagao;

- Reconhecimento da sociedade local, regional e nacional;

- Novas tecnologias de ensino;

- Crescente demanda da sociedade por pesquisa, inovagédo e conhecimento;

- Autonomia didatico-cientifica e administrativa e de gestéo financeira e patrimonial.
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Com relacdo as mudancas ocorridas no cenario da Universidade nos ultimos exercicios
encontramos 0s seguintes:

REUNI

A expansdo da educagdo superior conta com o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), que tem como principal objetivo
ampliar 0 acesso e a permanéncia na educagao superior.

Com o Reuni, o governo federal adotou uma série de medidas para retomar o crescimento do
ensino superior publico, criando condigdes para que as universidades federais promovam a
expansdo fisica, académica e pedagogica da rede federal de educacdo superior. Os efeitos da
iniciativa podem ser percebidos pelos expressivos nimeros da expansdo, iniciada em 2003 e com
conclusdo até 2012. Durante os anos de 2013 e 2014 os recursos de expansdo passaram por ajustes
finais.

As acdes do programa contemplam o0 aumento de vagas nos cursos de graduacdo, a
ampliacdo da oferta de cursos noturnos, a promocao de inovagdes pedagdgicas e o combate a
evasdo, entre outras metas que tém o propoésito de diminuir as desigualdades sociais no pais.

O Reuni foi instituido pelo Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007, e € uma das ac¢bes que
integram o Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE).

EBSERH

A criacdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) integra um conjunto
de medidas adotadas pelo Governo Federal para a reestruturacdo dos hospitais vinculados as
instituicbes federais de ensino superior. Por meio do Programa Nacional de Reestruturacdo dos
Hospitais Universitarios Federais (REHUF), foram realizadas acGes no sentido de garantir a
recuperacdo fisica e tecnoldgica e também de atuar na reestruturacdo do quadro de recursos
humanos das unidades.

A partir da criacdo da EBSERH, empresa publica vinculada ao Ministério da Educacéo, a
instituicdo passou a ser a responsavel pela gestdo dos hospitais universitarios federais. Entre as
atribuicbes assumidas pela empresa, estdo a coordenacdo e avaliacdo da execucdo das atividades
dos hospitais; 0 apoio técnico a elaboracdo de instrumentos de melhoria da gestéo e a elaboracgéo da
matriz de distribui¢do de recursos para os hospitais.

O Conselho Universitario da FURG - CONSUN, em reunido extraordinéria no dia 14 de
agosto de 2014, decidiu pela aprovacdo da indicacdo que propunha a adesdo da Universidade a
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, através da Deliberacdo do CONSUN n°
16/2014.

A indicacdo apresentada pela Reitoria e aprovada pelo CONSUN contém a seguinte
proposta:

I.  Aadesdo a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH,;
Il.  Que seja estabelecido no contrato a ser firmado com a EBSERH, a garantia:
a) De continuidade de todos os servicos do HU durante o processo de transicdo para a
EBSERH,;
b) Do funcionamento do HU 100% SUS, puablico e gratuito, em cumprimento ao 81° do Art. 3°,
da Lei 12.550/2011;
¢) Da manutencdo da totalidade dos leitos em funcionamento, bem como as ampliacdes ja
pactuadas no &mbito do programa REHUF;
d) Da qualidade do atendimento do HU néo so na assisténcia a comunidade, mas como espago
fundamental na formacéo de profissionais de saude.
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O trabalho de diagnostico e do dimensionamento de pessoal necessario para posterior
concurso de funcionarios da EBSERH para atuarem junto ao Hospital Universitario, foi concluido
em outubro de 2014. No momento, a FURG aguarda o chamamento por parte da EBSERH para
assinatura do contrato de ades&o.
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1.5 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

No ano de 2011, a FURG aprovou o seu Projeto Pedagogico Institucional - PPI, com
horizonte de doze anos (2011 — 2022), e o seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, com
horizonte de quatro anos (2011 — 2014).

O PPI reafirma a vocagdo da FURG como uma universidade voltada para os ecossistemas
costeiros e oceanicos. O documento apresenta também os oito principios do ensino, da pesquisa e
da extensdo: ética, estética, compromisso e responsabilidade social, inclusdo social, respeito a
diversidade humana, cooperacdo e solidariedade, flexibilidade curricular e integracdo de
conhecimentos.

O projeto define também o0s objetivos estratégicos que norteardo as atividades da
Universidade nos proximos 12 anos:

e defender a autonomia e a democratizagdo do ensino superior publico;

e consolidar-se como referéncia nacional e internacional no ensino, na pesquisa e na
extenséo;

o fomentar acOes de ensino, pesquisa e extensdo, visando a producao de conhecimento,
tecnologia e inovacdo, em beneficio de uma sociedade mais justa e ambientalmente
sustentavel;

e implementar acGes que contribuam na definicdo de politicas puablicas de
desenvolvimento social, valorizando o potencial humano, em um ambiente que
respeite as diferencas e as identidades étnico-culturais;

o reafirmar e ampliar a exceléncia da Instituicdo no conhecimento da estrutura e
funcéo dos diferentes ecossistemas costeiros e oceanicos;

e desenvolver e consolidar estratégias de prospeccdo e conducdo de pesquisas
tecnoldgicas e mecanismos de transferéncia de tecnologia;

e desenvolver e consolidar mecanismos de diagnoéstico, anélise e identificacdo das
necessidades de educacdo e saude, padrBes de distribuicdo geografica e perfil
socioeconémico da populacéo;

e identificar demandas e desenvolver acdes de formacdo de profissionais em areas
prioritarias para o desenvolvimento local e regional;

e intensificar acdes de cooperacao entre a Universidade e 0s municipios da regido;

e desenvolver e consolidar as politicas de internacionalizacdo da Universidade;

o fomentar acGes e politicas de integracdo entre a Universidade e os diferentes niveis e
modalidades de ensino;

e priorizar a¢bes pedagogicas comprometidas com o principio da indissociabilidade do
ensino, da pesquisa e da extensao na formacao dos estudantes;

e intensificar as acdes de formacdo e qualificacdo dos servidores;

prospectar oportunidades para qualificar a infraestrutura necessaria ao

desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestéo;

aprimorar a politica de comunicacdo e divulgacdo interna e externa;

institucionalizar o acesso gerencial a informacao académica e de gestéo;

ampliar e qualificar as a¢Ges de assisténcia ao estudante;

consolidar a atuagdo multicampi e ampliar a¢0es para atender demandas regionais;

desenvolver nicleos e estruturas para a integracdo de areas e implementacdo de

programas estratégicos nas areas da educacéo, saude, cultura, tecnologia e inovacédo

e meio ambiente.
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As vinculagBes programaticas com o plano plurianual 2011/2014 estdo representadas nos
programas de administracdo citados a seguir, representativos dos j& mencionados principios
norteadores e objetivos estratégicos:

. Programa de Divulgacéo Institucional

. Programa Institucional de Desenvolvimento do Estudante — PDE

. Programa de Acolhida Cidada Solidaria

. Programa de Educagéo Inclusiva

. Programa de Incentivo ao Esporte

. Programa de Educacéo para a Prevencdo e Recuperacao da Dependéncia Quimica

. Programa de Difuséo e Popularizacdo da Producdo Académica

. Programa de Articulacdo com a Educacdo Basica

. Programa de Apoio e Difusdo da Cultura — Pro-Cultura

10. Programa de Educagédo Ambiental

11. Programa de Incentivo a Inclusdo Socio-Produtiva

12. Programa de Educagdo Continuada dos Servidores

13. Programa de Qualidade de Vida

14. Programa de Integragdo, Acompanhamento e Avaliagdo do Servidor Publico

15. Programa de Valorizacdo do Servidor Publico

16. Programa de Formag&o Continuada na Area Pedagdgica — PROFOCAP

17. Programa de Atualizacdo e Ampliacdo do Acervo Bibliogréafico

18. Programa de Acompanhamento dos Egressos

19. Programa Permanente de Avaliacdo e Acompanhamento do Projeto Pedagdgico de
Curso e Renovacdo de Itinerarios Formativos

20. Programa de Mobilidade Académica e Internacionalizacdo da Graduacao

21. Programa de Acéo Inclusiva — PROAI

22. Programacao de Inovacdo e Utilizacdo de Tecnologias Educacionais

23. Programa de Manutenc¢édo e Ampliacédo da Infraestrutura

24. Programa de Seguranca Pessoal e Patrimonial

25. Programa de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncias e Necessidades Especificas

26. Programa de Eficiéncia Energética e Sustentabilidade

27. Programa de Apoio a Publicacdo da Producdo Académica

28. Programa de Internacionalizacdo da Pds-Graduacao

29. Programa de Compartilhnamento de Equipamentos Multiusuarios

30. Programa de Incentivo a Inovacdo Tecnoldgica

31. Programa de Melhoria dos Processos de Gestdo nas Areas Académica e Administrativa

32. Programa de Avaliagéo Institucional

OO ~NOoO 0T WN P

1.5.1 Programacdo Orcamentaria e Financeira

Os itens a seguir apresentam informac@es relativas as acdes dos programas tematicos e de
gestdo do Plano Plurianual, a programacdo orcamentaria de despesas correntes, de capital e da
reserva de contingéncia, a movimentagdo de créditos interna e externa e a execucdo da despesa por
modalidade de licitacdo e por elemento de despesa.

1.5.1.1 Ac¢des de Programas Tematicos do Plano Plurianual sob responsabilidade da UJ

Os quadros a seguir apresentam as informacOes relativas as acOes executadas pela
Universidade, demonstrando as metas e valores registrados no SIMEC para cada uma. S&o
apresentados quadros para as unidades or¢camentérias FURG e HU. As informagdes dos quadros sdo
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retiradas de duas fontes: Siafi Gerencial (informacdes financeiras) e SIMEC (demais informacdes
dos quadros).

A execucdo da quase totalidade das metas estabelecidas previamente nos programas de
administracdo para 2014 foi possibilitada através de um esfor¢o concentrado da Instituicdo de um
modelo de gestdo que vem sendo aprimorado de forma que todas as acdes programadas no Plano de
Acdo e no Plano de Desenvolvimento Institucional sejam executadas dentro do previsto. Seréo
objeto de analise, ao final deste item, as metas fisicas cujas variacdes entre o previsto e o executado
superaram o indice de 20%.

Com relacdo a Universidade Aberta e a Distancia, a previsao inicial era de ofertarmos 2268
vagas. Contudo, foram atendidas apenas 1602 vagas, uma reducdo de 29,37%. Essa diminuicdo se
deu pelo fato de vagas destinadas ndo terem sido ofertadas no ano de 2014.

Quadro 14 - Acdo 20GK - FURG

Identificacdo da A¢do

Codigo 20GK | Tipo Atividade
Titulo Fomento as a¢Bes de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Iniciativa -

Apoiar a formagdo de pessoal qualificado em nivel superior para
fortalecer o sistema nacional de educacdo, contribuindo para a
Objetivo melhoria da educacdo bésica e para o fortalecimento e o | Codigo 0803
crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil.

Educacdo Superior - Graduagéo, Pds-Graduacéo, Ensino,

Programa - x Cddigo 2032 | Tipo Tematico
Pesquisa e Extenséo
Unidade Orgamentaria 26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Acdao Prioritéria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentdria 2013
Execucdo Orcamentdria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
3.561.976,00 | 3.561.976,00 3.110.363,82 | 2.125.007,74 | 2.125.007,74 - 823.446,17
Execucao Fisica
Descrigdo da meta UnidaQe e : IS -
Medida Previsto Programado Realizado
Projeto apoiado Unidade 28 29 29
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 01/01/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdo da Meta Um(i?j?gade Realizada
845.468,08 (22.021,91) Projeto apoiado Unidade 18

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 Quadro A.5.2.3.1/ Siafi Gerencial / SIMEC
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Identificacdo da Acdo

Codigo 20RJ | Tipo Atividade
Titulo Apoip é,_Capacitagéo e Formacéo Inicia] e Continuada de Professores, Profissionais,
Funciondrios e Gestores para a Educacdo Basica
Iniciativa -
Promover, em articulacdo com os sistemas de ensino estaduais e
municipais, a valorizacdo dos profissionais da educacdo, apoiando e
Objetivo estimulando a formacdo inicial e continuada, a estruturacdo de | Cédigo 0597
planos de carreira e remuneracdo, a atencdo a sadde e a integridade
e as relagcBes democréticas de trabalho.
Programa Educacéo Bésica | Codigo 2030 | Tipo Tematica

Unidade Orcamentéria

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
1.888.450,00 | 1.888.450,00 | 1.888.450,00 | 1.302.612,49 | 1.302.612,49 - 585.837,51
Execucao Fisica
Descrigdo da meta Unida(_je e : TS -
Medida Previsto Programado Realizado
Pessoa beneficiada Unidade 1.350 1.350 1.090
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdo da Meta Ur'l/'l(l?ﬁgade Realizada
552.574,47 - (3.327,76) Pessoa beneficiada Unidade 788

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.5.2.3.1 / Siafi Gerencial / SIMEC
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Identificacdo da A¢do

Cadigo 20RK | Tipo Atividade
Titulo Funcionamento de InstituicBes Federais de Ensino Superior
Iniciativa -
Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢cBes de
permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansdo da rede
federal de educacéo superior, da concessdo de bolsas de estudos em
Objetivo instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento | Codigo 0841
estudantil, promovendo o apoio as instituicGes de educacdo
superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.
Programa Educa_géo Superio~r - Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Cédigo 2032 Tipo Temética
Pesquisa e Extenséo

Unidade Orcamentéria

26273 - Universidade

Federal do Rio Grande - FURG

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentdria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
38.938.772,00 | 45.021.850,00 | 36.074.038,82 | 28.141.376,38 | 28.124.664,38 - 7.932.662,44
Execucdo Fisica
Descricéo da meta UnidaQe 45 : yloniaNle -
Medida Previsto Programado Realizado
Aluno matriculado Unidade 12.500 12.500 11.533
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdo da Meta Ur&%zc:gade Realizada
19.301.657,93 29.989,11 (120.185,95) Aluno matriculado Unidade 11693

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.5.2.3.1/ Siafi Gerencial / SIMEC
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Identificacdo da Acdo

Codigo 4002 | Tipo Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Iniciativa -
Ampliar o acesso a educagdo superior com condicGes de
permanéncia e equidade por meio, em especial, da expanséo da rede
federal de educacédo superior, da concessdo de bolsas de estudos em
Objetivo instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento | Codigo 0841
estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacdo
superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.
Programa Educa_géo Superio~r - Graduacéo, P6s-Graduacdo, Ensino, Cédigo 2032 Tipo Temética
Pesquisa e Extensdo

Unidade Orcamentéria

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
7.040.129,00 | 7.040.129,00 | 7.040.122,66 | 6.575.220,02 | 6.575.220,02 - 464.902,64
Execucdo Fisica
Descricéo da meta UnidaQe 45 : I -
Medida Previsto Programado Realizado
Beneficio Concedido Unidade 6.300 6.300 5.488
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdo da Meta Urlultizcijgade Realizada
1.274.612,35 (755,24) Aluno assistido Unidade 6.473

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 Quadro A.5.2.3.1/ Siafi Gerencial / SIMEC
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Identificacdo da Acdo

Codigo 6328 | Tipo Atividade
Titulo Universidade Aberta e a Distancia
Iniciativa -
Ampliar o acesso a educagdo superior com condicGes de
permanéncia e equidade por meio, em especial, da expanséo da rede
federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos em
Objetivo instituices privadas para alunos de baixa renda e do financiamento | Codigo 0841
estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacdo
superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.
Programa Educa_géo Superio~r - Graduacéo, P6s-Graduacdo, Ensino, Cédigo 2032 Tipo Temética
Pesquisa e Extenséo

Unidade Orcamentéria

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
36.000,00 36.000,00 36.000,00 32.029,67 32.029,67 - 3.970,33
Execucdo Fisica
Descricéo da meta UnidaQe e : I -
Medida Previsto Programado Realizado
Vaga disponibilizada Unidade 2.268 1.602 1.602

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 01/01/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdo da Meta Urlultizcijgade Realizada
11.006,50 - - Vaga disponibilizada Unidade 2422

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.5.2.3.1/ Siafi Gerencial / SIMEC
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Quadro 19 - A¢do 8282 - FURG
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Identificacdo da A¢do

Codigo 8282 | Tipo Atividade
Titulo Reestruturacdo e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino Superior
Iniciativa -
Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢cdes de
permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansao da rede
federal de educacéo superior, da concessdo de bolsas de estudos em
Objetivo instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento | Codigo 0841
estudantil, promovendo o apoio as instituicbes de educacdo
superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.
Programa Educa_géo Superi0~r - Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Cédigo 2032 Tipo Temética
Pesquisa e Extenséo

Unidade Orcamentéria

26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentdria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
39.753.726,00 | 39.753.726,00 | 37.333.339,13 | 15.685.112,42 | 15.685.112,42 - 21.648.226,71
Execucdo Fisica
Descricéo da meta UnidaQe 45 : yloniaNle -
Medida Previsto Programado Realizado
Projeto Viabilizado Unidade 28 28 28
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdo da Meta Ur&%zc:gade Realizada
20.410.167,85 (6.053,22) Vaga disponibilizada Unidade 1161

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 Quadro A.5.2.3.1/ Siafi Gerencial / SIMEC

Quadro 20 - Agdo 4572 - FURG

Identificacdo da Acdo
Cadigo 4572 | Tipo Atividade
Titulo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo
Iniciativa -
Objetivo - | Cadigo -
Programa I;Logranja de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Cédigo 2109 Tipo Gestio
ucagao
Unidade Orgamentaria 26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Acéo Prioritéria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
250.000,00 250.000,00 234.733,83 123.649,59 123.649,59 - 111.084,24
Execucéo Fisica
Descricéo da meta UnidaQe els : IS -
Medida Previsto Programado Realizado
Servidor capacitado Unidade 300 300 355
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Uﬁiﬁ?gade Realizada
202.250,49 - Servidor capacitado Unidade 377

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 Quadro A.5.2.3.1/ Siafi Gerencial / SIMEC
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Quadro 21 - A¢do 4086 - HU
Identificacdo da Acdo
Codigo 4086 | Tipo Atividade
Titulo Funcionamento e Gestdo de Instituicbes Hospitalares Federais
Iniciativa -

Ampliar o acesso a educagdo superior com condicGes de
permanéncia e equidade por meio, em especial, da expanséo da rede
federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos em
Objetivo instituices privadas para alunos de baixa renda e do financiamento | Codigo 0841
estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacdo
superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.

Programa Educa_géo SuperioNr - Graduacéo, P6s-Graduacdo, Ensino, Cédigo 2032 Tipo Temética
Pesquisa e Extenséo
Unidade Orcamentéria 26395 — Hospital Universitario Dr. Miguel Corréa Junior
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
384.793,00 384.793,00 384.793,00 384.793,00 384.793,00 - -

Execucdo Fisica

Descricio da meta Unidade de Montante
¢ Medida Previsto Programado Realizado
Unidade mantida Unidade 1 1 1
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdo da Meta Urlultizcijgade Realizada
- - Unidade mantida Unidade 1

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.5.2.3.1/ Siafi Gerencial / SIMEC

1.5.3 Informacdes sobre indicadores de desempenho operacional

A Universidade Federal do Rio Grande esta em processo de estruturacdo de indicadores que
auxiliem na gestdo da Universidade. Com o andamento do mapeamento dos processos, indicadores
serdo desenvolvidos para monitorar e avaliar o desempenho operacional dos servicos oferecidos. No
momento, ndo possuimos indicadores criados na FURG que possam ser objeto de analise. Assim,
apresentaremos como indicador, no quadro 22, a Taxa de Sucesso na Graduagé&o.

Quadro 22 — Indicadores de Desempenho

Indice de indice indice

e Ery - Observado Periodicidade Férmula de Célculo

Denominagéo

TSG =N°de
51,34%" 90% 35,74%° Anual diplomados / N° total
de alunos ingressantes

Taxa de Sucesso na
Graduacao (TSG)

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.5.4 / PROPLAD

A Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG), considera o numero total de alunos diplomados no
ano base divididos pelo total de alunos ingressantes (considerando o ano ou semestre do suposto
ingresso dos estudantes com base na duragdo padrdo prevista para cada curso). No ano de 2013 a
TSG foi de 51,34%. O indice previsto € de 90%, de acordo com acordo firmado no Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansédo das Universidades Federais (Reuni). Em 2014, houve

> Indicador calculado em marco de 2014, tendo como base periodo 01/01/2013 a 31/12/2013.
® Indicador calculado em fevereiro de 2015, tendo como base periodo 01/01/2014 a 31/12/2014.
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uma reducédo de 30,39% na TSG, sendo observado o valor de 35,74%. Essa reducdo estd sendo
objeto de anélise por parte dos gestores da FURG.

1.5.4 Indicadores de Desempenho

Os quadros a seguir apresentam os indicadores de desempenho nos termos da Decisédo
TCU n° 408/2002, os resultados obtidos destes indicadores e os projetos desenvolvidos pelas

fundacdes de apoio.

1.5.4.1 Indicadores de Desempenho nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002

O quadro a seguir apresenta um conjunto de informacdo sobre custo corrente, alunos,
professores e funcionarios, distribuidos em uma série temporal de cinco anos. Esse conjunto
compreende a base para o célculo dos doze indicadores de desempenho que serdo apresentados no

item 1.5.4.2.
Quadro 23 - Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n° 408/2002

Indicadores Primarios SXEleleios

2014 2013 2012 2011 2010

Gty G o) U 256.172.063,04 | 238.612.949,16 | 208.187.364,59 | 202.797.831,62 | 167.766.212,02
(Hospitais Universitarios)
(Clli1D CaIfrEhiEs e [l 236.116.716,93 | 209.253.819,78 | 177.942.330,40 | 174.362.260,29 | 148.608.537,87
(Hospitais Universitarios)
NI B [PIEESErEs 744,00 711,50 719,50 666,50 688,50
Equivalentes
Numero de Funcionarios
Equivalentes com HU (Hospitais 1689,65 1660,20 1.476,05 1.346,05 1.303,50
Universitarios)
Namero de Funcionarios
Equivalentes sem HU (Hospitais 1234,00 1140,75 1.007,15 889,15 862,75
Universitarios)
Total de Alunos Regularmente
Matriculados na Graduacéo (AG) 8817,00 8716,50 9.090,00 8.806,00 8.002,50
Total de Alunos na Pés-
graduagao stricto sensu, 112550 1158,00 1.174,00 1.336,00 908,00
incluindo-se alunos de mestrado
e de doutorado (APG)
(AA";SOS SR e 74,00 70,00 47,00 42,00 45,00
Numero de Alunos Equivalentes
da Graduagio (AGE) 6642,34 7.482,39 7.186,34 6.315,51 5.989,15
NUTEIDCE A G OIS 11.128,29 12.841,79 11.981,62 10.551,99 10.194,57
em Tempo Integral (AGTI)
Namero de Alunos da Pés-
graduacdo em Tempo Integral 2251,00 2316,00 2.348,00 2.672,00 1.816,00
(APGTI)
Namero de Alunos de
Residéncia Médica em Tempo 148,00 76,00 94,00 84,00 90,00

Integral (ARTI)

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro B.66.1 / DIPLAN
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1.5.4.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho

O quadro a seguir apresenta os doze indicadores fixados pela Decisdo TCU n° 408/2002,
distribuidos em uma série historica que contempla o ano base do relatério de gestdo e os quatro
anos anteriores a ele.

Quadro 24 - Resultado dos Indicadores da Decisdo TCU n° 408/2002

. - EXERCICIOS
Indicadores Decisédo TCU 408/2002 - P 2014 2013 2012 2011 2010

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 18.937,43 ] 15.663,40 | 14.433,78 | 15.238,80 | 13.864,33
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 17.454,84113.736,16 | 12.336,87 | 13.102,07 | 12.281,12
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,15 13,88 13,38 13,61 11,47
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 5,35 5,95 6,52 6,74 6,06
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 7,33 8,66 9,56 10,20 9,15
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,27 2,33 2,05 2,02 1,89
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,66 1,60 1,40 1,33 1,25
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,75 0,86 0,79 0,72 0,75
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagdo 0,11 0,12 0,11 0,13 0,10
(CEPG)

Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 3,83 3,95 3,74 3,74 3,82
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 4,29 4,16 4,10 4,05 3,97
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 35,74 51,34 51,15 50,24 54,74

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro B.66.2 / DIPLAN

1.5.4.3 Analise da variacdo dos indicadores de 2013 para 2014:

Custo Corrente / Aluno Equivalente

O aumento de 20,9% com HU e de 27,1% sem HU, esta relacionado com o aumento no
Custo Corrente com HU de 7,4% e 12,8% sem o HU.

O aumento do custo corrente da-se em virtude da expansdo da Universidade e a evolugéo
das despesas fixas que nos ultimos 5 (cinco) anos tiveram um aumento de 52,7%.

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

A reducdo de 8,4% no total de alunos em tempo integral, comparada com o acréscimo de
4,6% no numero de professor equivalente, resultou na reducédo de 12,4% neste indicador.

A diminuicdo no referido indicador, ainda que se tenha observado um ténue aumento na
soma dos professores efetivos + professores substitutos + professores visitantes, se deu pela reducao
consideravel no nimero de alunos concluintes em 23,8%.

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente

A reducdo do aluno tempo integral de 8,4% comparada com a variacdo do funcionario
equivalente com HU de 1,8% e do funcionario equivalente sem HU de 8,2% resultou na reducdo no
indicador de 10,1% com HU e de 15,4% sem HU.

A reducéo no indicador se deu em especial pela reducdo consideravel no nimero de alunos
concluintes em 23,8%.

Funcionario Equivalente / Professor Equivalente

Com o crescimento do indice de Professor equivalente em 4,6% comparada com a
evolucdo de 1,8% do funcionério equivalente com HU e de 8,2% do funcionario equivalente sem
HU, o indicador teve como resultado uma reducdo de 2,5% com HU e um acréscimo de 3,7% sem
HU.
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A variacdo no indicador se deu em especial pela evolugédo do quantitativo de terceirizados
que teve uma reducéo de 5,2% com HU e um acréscimo de 7,4% sem HU.

Grau de Participagédo Estudantil (GPE)

Apesar do acréscimo de 1,2% no namero de alunos matriculados na graduacéo, a reducéo
do mesmo indice no nimero de alunos em graduacdo em tempo integral em 13,3%, resultou na
reducdo de 12,4% no indicador.

Grau de Envolvimento Discente com a P6s-Graduacgdo (GEPG)

Os alunos matriculados na graduacgdo tiveram um aumento de 1,2%, enquanto na pos-
graduacdo houve uma reducdo de 2,8%. A soma dos alunos da graduacdo + alunos de pOs-
graduacéo tiveram um crescimento de 0,7% que determinou o resultado negativo do indicador de
8,3%, considerando que o percentual de acréscimo de alunos na graduacao foi significativamente
maior do que os alunos da pds-graduacao.

Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagédo

O indicador aponta uma reducdo de 3% nos conceitos dos cursos de pos-graduacdo da
Universidade. Este resultado é observado em virtude da aprovagdo de novos cursos Strictu Sensu no
exercicio.

indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)

O indicador apresenta uma acréscimo de 3,1% que evidéncia o resultado da politica de
qualificacdo do corpo docente em especial na formacdo de doutorado que evoluiu de 68,9% para
71,8%.

Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG)
O indicador apresenta uma reducéo de 30,4% em virtude da reducdo de 23,8% no nimero
de alunos concluintes.

1.5.5 Informacdes sobre custos de produtos e servicos

Como informado anteriormente, a FURG estd com o procedimento de mapeamento dos
processos em andamento. Assim, juntamente com a possibilidade de analise dos macroprocessos
finalisticos, serd possivel a definicdo de indicadores gerenciais e a definicdo dos produtos/servicos
claramente ofertados pela Universidade.
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1.6 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA DESPESA

Os itens a seguir apresentam informacdes relativas a programacdo orcamentaria de
despesas correntes, de capital e da reserva de contingéncia, a movimentacdo de créditos interna e
externa e a execucdo da despesa por modalidade de licitacdo e por elemento de despesa. Ao final do
topico sdo apresentadas informacdes relativas ao reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos, restos a pagar de exercicios anteriores, transferéncias mediante convénios ou instrumentos
semelhantes e utilizagdo de suprimento de fundos.

1.6.1 Programacado Orcamentaria da Despesa

A seguir sdo apresentadas as informacdes relativas a programacdo orcamentaria das
despesas correntes, de capital e da reserva de contingéncia.

1.6.1.1 Programacao das Despesas Correntes

Os quadros a seguir apresentam a programacado das despesas correntes das UO FURG e
HU em trés modalidades: consolidado (FURG + HU), FURG e HU.

O montante recebido na LOA em 2014, considerando as UO’s FURG e HU, teve um
aumento de 11,71% em relacdo ao ano de 2013, no Grupo 1. No Grupo 3, o aumento foi de 18,05%.
Os Creditos Suplementares, contudo, apresentaram uma reducdo de 18,59% e 53,62% nos Grupo 1
e 3, respectivamente. O orcamento total da Universidade apresentou um crescimento de 7,80% no
Grupo 1 e 13,79% no Grupo 3.
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Quadro 25 - Programacao das Despesas — Consolidado

Unidade Orgamentaria: Universidade Federal do Rio Grande | Codigo UO: 26273/26395 | UGO: 154042/150218
— FURG/Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgcamentarios 1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e Encargos da 3—Outras
_ Sociais Divida Despesas Correntes
DOTACAO INICIAL 303.480.373,00 - 64.261.187,00
" Suplementares 37.969.551,00 - 3.822.695,00
o) . Abertos - - -
= Especiais Reabertos - - -
)
i Extraordinarios gbet;tos - - -
3 _ eabertos - - -
Créditos Cancelados (11.737,00) - (402.252,00)
Outras Operagoes - - -
Dotacao final 2014 (A) 341.438.187,00 - 67.681.630,00
Dotacao final 2013 (B) 316.730.503,00 - 59.477.256,00
Variagéo (B/A-1)*100 (7,24) - (12,12)
Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos Orcamentarios . 5 — Inversoes 6 — Amortizagéo 9~ Reserva de
4 — Investimentos Ei ; . Contingéncia
_ inanceiras da Divida
DOTACAO INICIAL 41.658.453,00 - - -
Suplementares 4.515.383,00 - - -
wn
@) . Abertos - - - -
= Especials Reabertos - - - -
)
e Extraordinarios [-A2ertos - - - -
3} Reabertos - - - -
Créditos Cancelados (1.200.000,00) - - -
Outras Operacoes - - - -
Dotacdo final 2014 (A) 44.973.836,00 - - -
Dotacdo final 2013 (B) 47.747.802,00 - - -
Variagdo (B/A-1)*100 6,17 - - -

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.1.1 / Siafi Gerencial
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Unidade Orgcamentaria: Universidade Federal do Rio Grande — FURG

| Caédigo UO: 26273 | UGO: 154042

) . . Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos 2 —Juros e Encargos da 3-Outras
Sociais Divida Despesas Correntes

DOTACAO INICIAL 253.367.264,00 - 60.441.038,00
" Suplementares 32.701.668,00 - 3.802.695,00
o) - Abertos - - -
= Especials Reabertos - - -

)

i Extraordinarios ébegtos
3 _ eabertos - - -
Créditos Cancelados (11.737,00) - (303.864,00)
Outras Operagoes - - -
Dotacdo final 2014 (A) 286.057.195,00 - 63.939.869,00
Dotacdo final 2013 (B) 267.137.158,00 - 55.728.571,00
Variagao (B/A-1)*100 (6,61) - (12,84)
Grupos de Despesa de Capital 9— Reserva de
Origem dos Créditos Orgamentarios . 5 — Inversdes 6 — Amortizagio f AN
4 — Investimentos Ei : P Contingéncia
_ inanceiras da Divida

DOTACAO INICIAL 41.658.453,00 - - -
Suplementares 4.515.383,00 - - -

wn
@) . Abertos - - - -
E Especiais Reabertos - - - -

)

T Extraordinérios [-22ert0s

O Reabertos - - - -
Créditos Cancelados (1.200.000,00) - - -
Outras Operacoes - - - -
Dotacdo final 2014 (A) 44.973.836,00 - - -
Dotacdo final 2013 (B) 47.747.802,00 - - -
Variacao (B/A-1)*100 6,17 - - -

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.1.1 / Siafi Gerencial
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Unidade Orgcamentaria: Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.

| Cédigo UO: 26395 | UGO: 150218

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e Encargos da 3—Outras
Sociais Divida Despesas Correntes
DOTACAO INICIAL 50.113.109,00 - 3.820.149,00
m Suplementares 5.267.883,00 - 20.000,00
@) - Abertos - - -
= Especials Reabertos - - -
@)
T Extraordinarios ébertos
) eabertos - - -
Créditos Cancelados - - (98.388,00)
Outras Operagoes - - -
Dotacéo final 2014 (A) 55.380.992,00 - 3.741.761,00
Dotacéo final 2013 (B) 49.593.345,00 - 3.748.685,00
Variagéo (B/A-1)*100 (10,45) - 0,19
) o . Grupos de Despesa de Capital 9 Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios TS 5 — Inversdes 6 — Amortizagéo da Contingéncia
Financeiras Divida

DOTACAO INICIAL - - - -

Suplementares - - - -
(7p]
@] B Abertos - - - R
E P Reabertos - - - -
e Extraordinarios sl - - - -
O Reabertos - - - R
Créditos Cancelados - - - -

Outras Operac6es - - - -

Dotacéo final 2014 (A) - - - -

Dotacéo final 2013 (B) - - - -

Variacdo (B/A-1)*100 - - - -

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.1.1 / Siafi Gerencial

A programacdo or¢amentaria, originaria e adicional no exercicio de 2014 com relagdo a
compatibilidade das dotacGes com as necessidades se observou que as dotacfes orcamentarias para
cumprimento da sua programacao de trabalho foram adequadas.

Na acdo de assisténcia ao educando foi solicitada uma alteracdo do Grupo de Natureza de
Despesa (GND) do GND4 para GND3 no valor R$ 1.200.000,00 para adequacdo da execucdo as
necessidades Institucionais, fato que se reflete no crédito cancelado de R$ 1.200.000,00.

Também no exercicio foram solicitados créditos adicionais na fonte 250 no valor de R$
2.233.425,00, por conta de arrecadacdo de recurso préprio provenientes, em sua maioria, de
projetos de pesquisa ndo previstos. Da mesma forma foi solicitado crédito adicional na fonte 312 de
R$ 67.695,00 e na fonte 650 de R$ 1.701.033,00 por conta de superavit financeiro.

Neste ano ndo houve proposicao de abertura de créditos extraordinarios.

1.6.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Os quadros 28 e 29, a seguir, apresentam informagdes relativas ao conjunto de créditos
ordinarios concedidos ou recebidos, por grupo de despesa e acdo or¢camentaria.
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Quadro 28 - Movimentacdo Orcamentdria interna por Grupo de Despesa

Movimentacgdo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
. UG o Despesas Correntes
Origem da Classificacéo da 1 — Pessoal e 2-Juros e 3 - Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora acao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - -
. UG . Despesas Correntes
Origem da~ Classmc:e\géo da . 5 Inversoes o=
Movimentacdo | Concedente | Recebedora acao T i e Financeiras Amolrjt;\fﬁjg:lo da
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Movimentagdo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgao
. UG o Despesas Correntes
Origem da Classificacéo da 1 — Pessoal e 2-Juros e 3 - Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora acao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 154042 153045 12364203220RK0043 - - 847,80
Concedidos 154042 153046 12364203220RK0043 - - 847,80
Concedidos 154042 153061 12364203220RK0043 - - 1.065,64
Concedidos 154042 153079 12364203220RK0043 - - 3.075,51
Concedidos 154042 153114 12364203220RK0043 - - 5.354,72
Concedidos 154042 153115 12364203220RK0043 - - 808,19
Concedidos 154042 153164 12364203220RK0043 - - 2.047,97
Concedidos 154042 154359 12364203220RK0043 - - 2.107,02
Concedidos 154042 154040 12364203220RK0043 - - 808,19
Concedidos 154042 154047 12364203220RK0043 - - 11.954,48
Concedidos 154042 154032 12364203220RK0043 - - 1.070,22
Concedidos 154042 158141 12128210945720043 - - 847,80
Concedidos 154042 158141 12364203220RK0043 - - 1.927,98
Concedidos 154042 158262 12364203220RK0043 - - 242.890,75
Concedidos 154042 158126 12364203220RK0043 - - 642,66
Recebidos 26101 154042 12364203220GK0001 - - 14.998,56
Recebidos 26101 154042 12364203240050001 - - 3.090.667,60
Recebidos 26101 154042 12364203282820001 - - 612.660,00
Recebidos 26244 154042 12364203220RK0043 - - 315,58
Recebidos 26246 154042 12364203220RK0042 - - 1.657,12
Recebidos 26266 154042 12364203220RK0043 - - 822,85
Recebidos 26291 154042 12364203204870001 - - 1.702.396,66
Recebidos 26291 154042 12368203020RJ0001 - - 759.830,31
Recebidos 26436 154042 12363203120RL0043 - - 1.466,53
Recebidos 26443 154042 12302203220RX0001 - - 5.836.271,90
Recebidos 26443 154042 12302203220RX0001 - - 120.000,00
. UG o Despesas Correntes
Origem da~ CIaSS|f|c~agéo da . A 6—
Movimentacdo | Concedente | Recebedora acao Investimentos Financeiras Amolgt;cﬁjg:o da
Recebidos 26101 154042 12364203220GK0001 29.993,98 - -
Recebidos 26291 154042 12364203220GK0001 1.000.486,16 - -
Recebidos 26291 154042 12368203020RJ0001 147.010,00 - -

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.1.2.1 / Siafi Gerencial
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Quadro 29 - Movimentacdo Orcamentdria externa por Grupo de Despesa

. UG o Despesas Correntes
Origem da Classificacéo da 1 - Pessoal e 2-Juros e 3 - Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora acao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 154042 090033 28846090100050043 3.916.233,00
Concedidos 154042 090033 28846090100G50001 302.454,00 -
Concedidos 154042 170009 12128210945720043 - - 17.070,37
Concedidos 154042 090033 28846090100050043 - - 103.000,00
Recebidos 24101 154042 19571202120UQ0001 - - 1.084.582,00
Recebidos 24101 154042 19571204620U\V0001 - - 300.000,00
Recebidos 24101 154042 19571205020VA0001 - - 550.000,00
Recebidos 24901 154042 19572202120950001 - - 169.847,53
Recebidos 24901 154042 19753202141560001 - - 39.477,04
Recebidos 30912 154042 14422206020R90001 - - 377.908,23
Recebidos 36901 154042 10302201520G80001 - - 9.386.175,26
Recebidos 36901 154042 10302201585850043 - - 24.009.956,48
Recebidos 42101 154042 13392202720ZF0001 - - 492.708,30
Recebidos 44101 154042 18541201820LU0001 - - 104.170,00
Recebidos 52133 154042 05571204625180001 - - 144.252 50
Recebidos 64101 154042 14422206420ZN0001 - - 215.328,00
. UG o Despesas Correntes
Or_|gem da~ CIasmﬁc:agéo da i T 6_
Movimentacéo | Concedente | Recebedora acao Investimentos Financeiras Amolgtiljia:jg:o da
Recebidos 24101 154042 19571202120UQ0001 535.067,00 -
Recebidos 24101 154042 19571204012QB0001 800.000,00
Recebidos 24101 154042 19571205020V A0001 700.000,00
Recebidos 24901 154042 19572202120950001 1.546.841,61
Recebidos 30912 154042 144222060201E0001 10.000,00
Recebidos 36901 150218 10302201520G80001 475.000,00
Recebidos 52133 154042 05571204625180001 154.800,00
Recebidos 64101 154042 14422206420ZN0001 4.672,00

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.1.2.2 / Siafi Gerencial

1.6.3 Realizacdo da Despesa com Créditos Originarios

Os quadros a seguir demonstram a execucdo das despesas cujos créditos orcamentarios
foram recebidos diretamente da LOA, ndo por movimentacdo. As despesas serdo demonstradas em
quatro itens: por modalidade de contratacdo (total e valores executados diretamente pela UJ); e por
elemento de despesa (total e valores executados diretamente pela UJ).

1.6.3.1 Despesas totais por Modalidade de Contratacdo
Os quadros a seguir apresentam a execucdo da despesa total e aqueles executadas

diretamente pela UJ, com créditos originarios por modalidade de contratacdo das UO FURG e HU
em trés modalidades: consolidado (FURG + HU), FURG e HU.
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Quadro 30 - Despesas por Modalidade de Contratagdo - Créditos Originarios — Total - Consolidado

Unidade Orcamentaria: Universidade Federal do Rio Grande

— FURG/Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.

Codigo UO: 26273/26395

UGO: 154042/150218

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacéo
(athtctdtetfig) 26.754.355,03 24.112.535,69 26.737.643,03 24.112.535,69
a) Convite 94.962,56 91.416,92 94.962,56 91.416,92
b) Tomada de Pregos 500.722,43 1.059.793,94 500.722,43 1.059.793,94
c) Concorréncia 874.770,88 465.519,34 874.770,88 465.519,34
d) Pregdo 25.283.899,16 22.495.805,49 25.267.187,16 22.495.805,49
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime diferenciado de i i i i
Contratagdes Publicas
2. Contratacgdes Diretas (h+i) 13.051.656,44 9.337.031,60 13.051.656,44 9.337.031,60
h) Dispensa 10.318.265,24 7.940.928,56 10.318.265,24 7.940.928,56
i) Inexigibilidade 2.733.391,20 1.396.103,04 2.733.391,20 1.396.103,04
3. Regime de Execucdo Especial 37.125,93 35.398,77 37.125,93 35.398,77
j) Suprimento de Fundos 37.125,93 35.398,77 37.125,93 35.398,77
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 356.771.228,58 | 327.600.577,59| 356.771.228,58| 324.280.392,63
k) Pagamento em Folha 355.163.829,49| 326.101.074,29| 355.163.829,49| 322.824.262,00
I) Didrias 1.607.399,09 1.499.503,30 1.607.399,09 1.456.130,63
5. Outros 9.265.382,03 7.851.036,20 9.265.382,03 7.839.662,57
6. Total (1+2+3+4+5) 405.879.748,01| 368.936.579,85| 405.863.036,01| 365.605.021,26

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.1.3.1 / Siafi Gerencial

Quadro 31 - Despesas por Modalidade de Contratacdo - Créditos Originarios — Total - FURG

Unidade Or¢camentéria: Universidade Federal do Rio Grande — FURG

| Cadigo UO: 26273 [ UGO: 154042

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacéo
(a+b+ced+e+i+g) ¢ 26.754.355,03 24.112.535,69 26.737.643,03 24.112.535,69
a) Convite 94.96256 91.416,92 94.962,56 91.416,92
b) Tomada de Precos 500.722,43 1.059.793,94 500.722,43 1.059.793,94
c) Concorréncia 874.770,88 465.519,34 874.770,88 465.519,34
d) Pregdo 25.283.899,16 22.495.805,49 25.267.187,16 22.495.805,49
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime diferenciado de i i i i
Contratagdes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 13.051.656,44 9.337.031,60 13.051.656,44 9.337.031,60
h) Dispensa 10.318.265,24 7.940.928,56 10.318.265,24 7.940.928,56
i) Inexigibilidade 2.733.391,20 1.396.103,04 2.733.391,20 1.396.103,04
3. Regime de Execucéo Especial 37.125,93 35.398,77 37.125,93 35.398,77
j) Suprimento de Fundos 37.125,93 35.398,77 37.125,93 35.398,77
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 299.470.239,32| 275.852.004,83| 299.470.239,32| 273.510.074,44
k) Pagamento em Folha 297.862.840,23 | 274.352.501,53| 297.862.840,23| 272.053.943,81
I) Diarias 1.607.399,09 1.499.503,30 1.607.399,09 1.456.130,63
5. Outros 9.265.382,03 7.851.036,20 9.265.38203 7.839.662,57
6. Total (1+2+3+4+5) 348.578.758,75| 317.188.007,09| 348.562.046,75| 314.834.703,07

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.1.3.1 / Siafi Gerencial
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Unidade Orgamentaria: Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.

| Codigo UO: 26395 |UGO: 150218

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014

2013

2014

2013

1. Modalidade de Licitacéo
(atb+c+d+e+f+q)

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregdo

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime diferenciado de
Contratacdes Publicas

2. Contratac6es Diretas (h+i)

h) Dispensa

i) Inexigibilidade

3. Regime de Execucdo Especial

j) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+l)

57.300.989,26

51.748.572,76

57.300.989,26

50.770.318,19

k) Pagamento em Folha

57.300.989,26

51.748.572,76

57.300.989,26

50.770.318,19

I) Diérias

5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5)

57.300.989,26

51.748.572,76

57.300.989,26

50.770.318,19

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.1.3.1 / Siafi Gerencial

Quadro 33 - Despesas por Modalidade de Contratacéo - Créditos Originarios — Executados diretamente pela UJ

- Consolidado

Unidade Orcamentéria: Universidade Federal do Rio Grande

— FURG/Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.

Codigo UO: 26273/26395

UGO: 154042/150218

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacéo
(ath+ctd+e+frg) 26.618.321,61 24.017.781,43 26.618.321,61 21.636.131,69
a) Convite 94.962,56 91.416,92 94.962,56 67.719,87
b) Tomada de Precos 500.722,43 1.059.793,94 500.722,43 920.014,62
c) Concorréncia 874.770,88 465.519,34 874.770,88 462.819,88

d) Pregdo

25.147.865,74

22.425.301,23

25.147.865,74

20.185.577,32

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime diferenciado de
Contratacdes Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i) 13.043.378,84 9.337.031,60 13.043.378,84 9.058.690,57
h) Dispensa 10.315.743,64 7.940.928,56 10.315.743,64 7.730.010,90
i) Inexigibilidade 2.727.635,20 1.396.103,04 2.727.635,20 1.328.679,67
3. Regime de Execucéo Especial 37.125,93 35.398,77 37.125,93 35.398,77
j) Suprimento de Fundos 37.125,93 35.398,77 37.125,93 35.398,77
4. Pagamento de Pessoal (k+) 352.890.262,87 | 313.008.244,60| 352.890.262,87 | 309.688.059,64
k) Pagamento em Folha 351.282.863,78| 311.508.741,30| 351.282.863,78| 308.231.929,01
I) Diarias 1.607.399,09 1.499.503,30 1.607.399,09 1.456.130,63
5. Outros 9.143.515,67 6.553.315,74 9.143.515,67 6.541.942,11
6. Total (1+2+3+4+5) 401.732.604,92 | 352.951.772,14| 401.732.604,92| 346.960.222,78

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.1.3.2 / Siafi Gerencial
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Quadro 34 - Despesas por Modalidade de Contratagéo - Créditos Originarios — Executados diretamente pela UJ

- FURG

Unidade Orgcamentaria: Universidade Federal do Rio Grande — FURG

| Cadigo UO: 26273 | UGO: 154042

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacéo
(ath+ctdtetfig) 26.618.321,61 24.017.781,43 26.618.321,61 21.636.131,69
a) Convite 94.962,56 91.416,92 94.962,56 67.719,87
b) Tomada de Pregos 500.722,43 1.059.793,94 500.722,43 920.014,62
c) Concorréncia 874.770,88 465.519,34 874.770,88 462.819,88

d) Pregdo

25.147.865,74

22.425.301,23

25.147.865,74

20.185.577,32

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime diferenciado de
Contratagdes Publicas

2. Contratacgdes Diretas (h+i) 13.043.378,84 9.337.031,60 13.043.378,84 9.058.690,57
h) Dispensa 10.315.743,64 7.940.928,56 10.315.743,64 7.730.010,90
i) Inexigibilidade 2.727.635,20 1.396.103,04 2.727.635,20 1.328.679,67
3. Regime de Execucdo Especial 37.125,93 35.398,77 37.125,93 35.398,77
j) Suprimento de Fundos 37.125,93 35.398,77 37.125,93 35.398,77
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 295.589.273,61| 261.259.671,84| 295.589.273,61| 258.917.741,45
k) Pagamento em Folha 293.981.874,52 | 259.760.168,54 | 293.981.874,52| 257.461.610,82
I) Didrias 1.607.399,09 1.499.503,30 1.607.399,09 1.456.130,63
5. Outros 9.143.515,67 6.553.315,74 9.143.515,67 6.541.942,11
6. Total (1+2+3+4+5) 344.431.615,66 | 301.203.199,38 | 344.431.615,66| 296.189.904,59

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.1.3.2 / Siafi Gerencial

Quadro 35 - Despesas por Modalidade de Contratagdo - Créditos Originarios — Realizados diretamente pela UJ —

HU

Unidade Or¢camentdria: Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.

| Codigo UO: 26395 |UGO: 150218

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014

2013

2014

2013

1. Modalidade de Licitacéo
(a+b+c+d+e+f+q)

a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregdo

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime diferenciado de
Contratagdes Publicas

2. Contratagdes Diretas (h+i)

h) Dispensa

i) Inexigibilidade

3. Regime de Execucdo Especial

j) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+)

57.300.989,26

51.748.572,76

57.300.989,26

50.770.318,19

k) Pagamento em Folha

57.300.989,26

51.748.572,76

57.300.989,26

50.770.318,19

I) Diarias

5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5)

57.300.989,26

51.748.572,76

57.300.989,26

50.770.318,19

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.1.3.2 / Siafi Gerencial
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1.6.3.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa
Os quadros a seguir apresentam a execuc¢do da despesa com créditos originarios por grupo e

elemento de despesa, considerando o valor total e somente aquele executado diretamente na UJ, das
UO FURG e HU em trés modalidades: consolidado (FURG + HU), FURG e HU.
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Quadro 36 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios — Total — Consolidado

Unidade Orcamentéria: Universidade Federal do Rio Grande — FURG/Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.

| Codigo UO: 26273/26395 |UGO: 154042/150218

Despesas Correntes

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

1° elemento: 11 (2014/2013) 187.805.577,73| 161.300.193,55| 187.805.577,73 | 161.300.190,55 - 3,00| 187.805.577,73 | 160.866.209,91
2% elemento: 01 (2014/2013) 83.413.093,13| 75.460.246,37| 83.413.093,13( 75.460.246,37 - - 83.413.093,13 | 75.460.246,37
3° elemento: 13 (2014/2013) 36.996.535,70 | 32.749.897,42| 36.996.535,70 32.749.897,42 - - 36.996.535,70| 30.150.530,24
Demais elementos do grupo 29.225.618,61| 39.512.140,59| 29.225.618,61( 39.512.140,59 - - 29.225.618,61| 39.468.570,06

2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento: - - - - - - - -
2° elemento: - - - - - - - -
3° elemento: - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes
1° elemento: 37 (2014/2013) 17.800.369,94 13.501.527,30 16.561.474,42 12.907.343,72 1.238.895,52 594.183,58 16.561.474,42 11.768.144,17
20 elemento: 39 (2014/2013) 12.494.475,61| 11.087.782,26( 10.007.814,85 7.465.212,38| 2.486.660,76| 3.622.569,88| 10.007.814,85 7.006.302,49
3° elemento: 46 (2014/2013) 8.371.600,06 8.142.952,58 8.371.600,06 8.142.952,58 - - 8.371.600,06 8.142.952,58
Demais elementos do grupo 27.972.537,98| 25.657.615,94| 26.411.313,40| 23.473.140,09| 1.561.224,58| 2.184.475,85| 26.394.601,40| 22.742.530,47

Despesas de Capital

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento: 52 (2014) / 51 (2013) 27.373.091,19 | 26.045.572,23 6.022.960,08 1.347.282,13 | 21.350.131,11| 24.698.290,10 6.022.960,08 1.231.855,04
2° elemento: 51 (2014) / 52 (2013) 5.759.079,04| 17.630.572,08 772.725,49 6.205.670,99| 4.986.353,55| 11.424.901,09 772.725,49 5.671.511,67
3° elemento: 93 (2014) / 39 (2013) 547.656,13 534.082,41 547.646,13 210.186,24 - 323.896,17 547.646,13 203.986,24
Demais elementos do grupo 217.441,45 162.316,79 100.108,45 162.316,79| 117.333,00 - 100.108,45 162.316,79

5. Inversdes Financeiras

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.1.3.3 / Siafi Gerencial




Quadro 37 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - FURG

Unidade Orgcamentaria: Universidade Federal do Rio Grande — FURG

| Codigo UO: 26273

| UGO: 154042

Despesas Correntes

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento: 11 (2014/2013) 148.878.586,27 | 126.686.518,51 | 148.878.586,27 | 126.686.515,51 - 3,00| 148.878.586,27 | 126.683.575,25
2% elemento: 01 (2014/2013) 79.475.230,58 | 72.269.213,43| 79.475.230,58 72.269.213,43 - - 79.475.230,58 | 72.269.213,43
3° elemento: 13 (2014/2013) 29.364.749,72| 25.736.689,90| 29.364.749,72| 25.736.689,90 - - 29.364.749,72| 23.680.224,84
Demais elementos do grupo 26.013.020,58 | 36.166.005,23| 25.656.290,54| 36.166.005,23| 356.730,04 - 25.656.290,54| 36.122.434,70
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento: - - - - - - - -
2° elemento: - - - - - - - -
3° elemento: - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes
1° elemento: 37 (2014/2013) 17.800.369,94 13.501.527,30 16.561.474,42 12.907.343,72 1.238.895,52 594.183,58 16.561.474,42 11.768.144,17
20 elemento: 39 (2014/2013) 12.494.475,61| 11.026.677,26| 10.007.814,85 7.465.212,38| 2.486.660,76| 3.561.464,88| 10.007.814,85 7.006.302,49
3° elemento: 18 (2014/2013) 7.234.978,43 6.468.237,73 6.897.709,60 5.496.898,80 337.268,83 971.338,93 6.897.709,60 5.496.898,80
Demais elementos do grupo 25.517.408,37| 23.747.808,89| 24.293.452,62| 22.534.671,97| 1.223.955,75| 1.213.136,92| 24.276.740,62| 21.808.374,42
Despesas de Capital
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento: 52 (2014) / 51 (2013) 27.373.091,19 | 26.045.572,23 6.022.960,08 1.347.282,13 | 21.350.131,11| 24.698.290,10 6.022.960,08 1.231.855,04
2° elemento: 51 (2014) / 52 (2013) 5.759.079,04| 17.630.572,08 772.725,49 6.205.670,99| 4.986.353,55| 11.424.901,09 772.725,49 5.671.511,67
3° elemento: 93 (2014) / 39 (2013) 547.656,13 534.082,41 547.646,13 210.186,24 - 323.896,17 547.646,13 203.986,24
Demais elementos do grupo 217.441,45 162.316,79 100.108,45 162.316,79| 117.333,00 - 100.108,45 162.316,79

5. Inversdes Financeiras

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.1.3.3 / Siafi Gerencial




Quadro 38 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - HU

Unidade Orgamentaria: Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.

| Codigo UO: 26395

| UGO: 150218

Despesas Correntes

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento: 11(2014/2013) 38.926.991,46| 34.613.675,04| 38.926.991,46| 34.613.675,04 - - 38.926.991,46 | 34.182.634,66
2% elemento: 13 (2014/2013) 7.631.785,98 7.013.207,52 7.631.785,98 7.013.207,52 - - 7.631.785,98 6.470.305,40
3° elemento: 01 (2014/2013) 3.937.862,55 3.191.032,94 3.937.862,55 3.191.032,94 - - 3.937.862,55 3.191.032,94
Demais elementos do grupo 3.212.598,03 3.346.135,36 3.212.598,03 3.346.135,36 - - 3.212.598,03 3.346.135,36
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento: - - - - - - - -
2° elemento: - - - - - - - -
3° elemento: - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes
1° elemento: 46 (20142013) 1.933.310,22 1.959.501,82 1.933.310,22 1.959.501,82 - - 1.933.310,22 1.959.501,82
2° elemento: 93 (2014/2013) 1.063.358,85 1.058.273,97 1.063.358,85 1.058.273,97 - - 1.063.358,85 1.058.273,97
3° elemento: 47 (2014/2013) 384.793,00 344.928,00 384.793,00 344.928,00 - - 384.793,00 340.615,93
Demais elementos do grupo 210.289,17 282.923,11 210.289,17 221.818,11 - 61.105,00 210.289,17 221.818,11
Despesas de Capital
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento: - - - - - - - -
2° elemento: - - - - - - - -
3° elemento: - - - - - - - -

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.1.3.3 / Siafi Gerencial




Quadro 39 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios — Executados Diretamente pela UJ — Consolidado

Unidade Orcamentéria: Universidade Federal do Rio Grande — FURG/Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.

| Codigo UO: 26273/26395 |UGO: 154042/150218

Despesas Correntes

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento: 11 (2014/2013) 187.805.577,73| 161.300.193,55| 187.805.577,73 | 161.300.190,55 - 3,00| 187.805.577,73 | 160.866.209,91
2% elemento: 01 (2014/2013) 83.413.093,13| 75.460.246,37| 83.413.093,13( 75.460.246,37 - - 83.413.093,13 | 75.460.246,37
3° elemento: 13 (2014/2013) 36.996.535,70 | 32.749.897,42| 36.996.535,70 32.749.897,42 - - 36.996.535,70| 30.150.530,24
Demais elementos do grupo 25.006.931,61| 24.927.953,35| 25.006.931,61| 24.927.953,35 - - 25.006.931,61 | 24.884.382,82
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento: - - - - - - - -
2° elemento: - - - - - - - -
3° elemento: - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes
1° elemento: 37 (2014/2013) 17.800.369,94 13.501.527,30 16.561.474,42 12.907.343,72 1.238.895,52 594.183,58 16.561.474,42 11.768.144,17
2° elemento: 39 (2014/2013) 12.471.069,59| 11.070.303,69 9.988.385,56 7.458.567,07| 2.482.684,03| 3.611.736,62 9.988.385,56 6.999.657,18
3° elemento: 46 (2014) / 18 (2013) 8.371.600,06 6.468.237,73 8.371.600,06 5.496.898,80 - 971.338,93 8.371.600,06 5.496.898,80
Demais elementos do grupo 27.600.424,70| 23.954.504,90| 26.145.556,56| 22.789.966,89| 1.454.868,14| 1.164.538,01| 26.145.556,56| 22.104.981,73
Despesas de Capital
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento: 52(2014) / 51 (2013) 27.373.091,19 | 26.045.572,23 6.022.960,08 1.347.282,13 | 21.350.131,11| 24.698.290,10 6.022.960,08 1.231.855,04
2° elemento: 51 (2014) / 52 (2013) 5.759.079,04| 17.630.572,08 772.725,49 6.205.670,99| 4.986.353,55| 11.424.901,09 772.725,49 5.671.511,67
3° elemento: 93 (2014) / 39 (2013) 547.656,13 534.082,41 547.656,13 210.186,24 - 323.896,17 547.656,13 203.986,24
Demais elementos do grupo 217.441,45 162.316,79 100.108,45 162.316,79| 117.333,00 - 100.108,45 162.316,79

5. Inversdes Financeiras

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.1.3.4 / Siafi Gerencial




Quadro 40 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios — Executados Diretamente pela UJ — FURG

Unidade Orgcamentaria: Universidade Federal do Rio Grande — FURG

| Codigo UO: 26273

| UGO: 154042

Despesas Correntes

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento: 11 (2014/2013) 148.878.586,27 | 126.686.518,51 | 148.878.586,27 | 126.686.515,51 - 3,00| 148.878.586,27 | 126.683.575,25
2% elemento: 01 (2014/2013) 79.475.230,58 | 72.269.213,43| 79.475.230,58 72.269.213,43 - - 79.475.230,58 | 72.269.213,43
3° elemento: 13 (2014/2013) 29.364.749,72| 25.736.689,90| 29.364.749,72| 25.736.689,90 - - 29.364.749,72| 23.680.224,84
Demais elementos do grupo 21.794.333,58| 21.581.817,99| 21.794.333,58| 21.581.817,99 - - 21.794.333,58| 21.538.247,46
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento: - - - - - - - -
2° elemento: - - - - - - - -
3° elemento: - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes
1° elemento: 37 (2014/2013) 17.800.369,94 13.501.527,30 16.561.474,42 12.907.343,72 1.238.895,52 594.183,58 16.561.474,42 11.768.144,17
2° elemento: 39 (2014/2013) 12.471.069,59| 11.009.198,69 9.988.385,56 7.458.567,07| 2.482.684,03| 3.550.631,62 9.988.385,56 6.999.657,18
3° elemento: 18 (2014/2013) 7.234.978,43 6.468.237,73 6.897.709,60 5.496.898,80 337.268,83 971.338,93 6.897.709,60 5.496.898,80
Demais elementos do grupo 25.145.295,09| 22.329.484,82| 24.027.695,78| 21.164.946,81| 1.117.599,31| 1.164.538,01| 24.027.695,78| 20.484.273,72
Despesas de Capital
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento: 52(2014) / 51 (2013) 27.373.091,19 | 26.045.572,23 6.022.960,08 1.347.282,13| 21.350.131,11| 24.698.290,10 6.022.960,08 1.231.855,04
2° elemento: 51 (2014) / 52 (2013) 5.759.079,04| 17.630.572,08 772.725,49 6.205.670,99| 4.986.353,55| 11.424.901,09 772.725,49 5.671.511,67
3° elemento: 93 (2014) / 39 (2013) 547.656,13 534.082,41 547.656,13 210.186,24 - 323.896,17 547.656,13 203.986,24
Demais elementos do grupo 217.441,45 162.316,79 100.108,45 162.316,79| 117.333,00 - 100.108,45 162.316,79

5. Inversdes Financeiras

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.1.3.4 / Siafi Gerencial




Quadro 41 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios — Executados Diretamente pela UJ — HU

Unidade Orgamentéria: Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.

| Codigo UO: 26395

| UGO: 150218

Despesas Correntes

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento: 11 (2014 e 2013) 38.926.991,46| 34.613.675,04| 38.926.991,46| 34.613.675,04 - - 38.926.991,46 | 34.182.634,66
2% elemento: 13 (2014 e 2013) 7.631.785,98 7.013.207,52 7.631.785,98 7.013.207,52 - - 7.631.785,98 6.470.305,40
3° elemento: 01 (2014 e 2013) 3.937.862,55 3.191.032,94 3.937.862,55 3.191.032,94 - - 3.937.862,55 3.191.032,94
Demais elementos do grupo 3.212.598,03 3.346.135,36 3.212.598,03 3.346.135,36 - - 3.212.598,03 3.346.135,36
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento: - - - - - - - -
2° elemento: - - - - - - - -
3° elemento: - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes
1° elemento: 46 (2013 e 2012) 1.933.310,22 1.959.501,82 1.933.310,22 1.959.501,82 - - 1.933.310,22 1.959.501,82
2° elemento: 93 (2013 e 2012) 1.063.358,85 1.058.273,97 1.063.358,85 1.058.273,97 - - 1.063.358,85 1.058.273,97
3° elemento: 47 (2013 e 2012) 384.793,00 344.928,00 384.793,00 344.928,00 - - 384.793,00 340.615,93
Demais elementos do grupo 210.289,17 282.923,11 210.289,17 221.818,11 - 61.105,00 210.289,17 221.818,11
Despesas de Capital
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento: - - - - - - - -
2° elemento: - - - - - - - -
3° elemento: - - - - - - - -

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.1.3.4 / Siafi Gerencial




1.6.3.3 Execucéo da Despesa com Créditos Recebidos por Movimentacéo

Relatério de Gestao 2014

A seguir sdo apresentadas informacdes relativas a execucdo da despesa com créditos
recebidos por modalidade de licitacdo e elemento de despesa.

1.6.3.3.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo

O quadro a seguir apresenta a execucdo da despesa por modalidade de licitacdo, com

créditos recebidos por movimentacao.

Quadro 42 - Despesas por Modalidade de Contratacéo - Créditos de Movimentagao

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacéo
(atb+ced+eh) 6.909.988,48 5.239.624,18 6.909.988,48 3.812.284,26
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - 22.182,72 - 22.182,72
c) Concorréncia - - - -
d) Pregdo 6.909.988,48 5.217.441,46 6.909.988,48 3.790.101,54
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de i )
Contratagdes Publicas
2. Contratagdes Diretas (g+h) 29.433.930,12 24.313.094,72 29.433.930,12 23.931.685,69
g) Dispensa 29.374.908,97 24.062.683,11 29.374.908,97 23.762.545,69
h) Inexigibilidade 59.021,15 250.411,61 59.021,15 169.140,00
3. Regime de Execucdo Especial - - - -
i) Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 3.755.962,51 3.196.687,22 3.755.962,51 3.136.916,61
j) Pagamento em Folha 3.204.748,08 2.883.944,57 3.204.748,08 2.829.470,95
k) Diérias 551.214,43 312.742,65 551.214,43 307.445,66
5. Outros 1.430.356,84 3.632.710,62 1.430.356,84 3.154.810,62
6. Total (1+2+3+4+5) 41.530.237,95 36.382.116,74 41.530.237,95 34.356.697,18

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.1.3.5/ Siafi Gerencial

1.6.3.3.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa

O quaro a seguir apresenta a execucao da despesa por grupo e elemento de despesa, com

créditos recebidos por movimentacao.
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Quadro 43 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentacao

Despesas Correntes

Grupos de Despesa

Empe

nhada

Liguidada

RP néo p

rocessados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

1° elemento: 39 (2014/2013)

33.465.564,20

29.357.301,60

26.802.626,25

21.256.891,33

6.662.937,95

8.100.410,27

26.802.626,25

20.391.807,87

2° elemento: 30 (2014) / 37 (2013)

6.775.831,72

4.084.558,96

4.456.050,43

3.244.744,21

2.319.781,29

839.814,75

4.456.050,43

2.490.897,27

3° elemento: 48(2014) / 30 (2013)

2.575.556,31

2.842.295,86

2.575.556,31

1.210.830,35

1.631.465,51

2.575.556,31

673.900,07

Demais elementos do grupo

6.078.540,22

6.214.020,97

3.383.930,19

5.301.702,46

2.694.610,03

912.318,51

3.383.930,19

5.111.143,58

Despesas de

Capital

Grupos de Despesa

Empe

nhada

Liquidada

RP néao P

rocessados

Valores Pagos

4 — Investimentos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

1° elemento: 52 (2014/2013)

5.523.870,75

10.245.375,10

4.312.074,77

5.362.948,39

1.211.795,98

4.882.426,71

4.312.074,77

5.362.948,39

2° elemento: 51 (2013)

1.809.486,24

1.809.486,24

3° elemento: 39 (2013)

5.000,00

5.000,00

5.000,00

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento:

2° elemento:

3° elemento:

Demais elementos do grupo

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.1.3.6 / Siafi Gerencial




Relatério de Gestao 2014

1.6.3.3.3 Analise Critica da Realizacdo da Despesa

Alteracdes significativas ocorridas no exercicio

No exercicio observa-se o acréscimo de 31,8% nas licitagOes justificado principalmente
pelo aumento de 32,4 % na modalidade pregdo. Ja as modalidades convite, tomada de precos e
concorréncia ndo tiveram utilizacdo no exercicio de 2014.

As contratagOes diretas tiveram um acréscimo de 21,06% motivadas pelo aumento de
22,0% na modalidade dispensa e reducéo de 76,4% nas inexigibilidades de licitacéo.

O regime de execucao especial ndo teve pagamentos efetuados em 2014.

O pagamento de pessoal teve um aumento de 11,12% o que € considerado normal pela
admissdo ao quadro de pessoal e a reposicao salarial.

Concentracdo de contratacGes realizadas via dispensa e inexigibilidade

A especificidade das compras efetuadas na Universidade que possui mais de 100 cursos de
graduacdo e poés-graduacdo, nas mais diversas areas, as demandas emergenciais, as compras
efetuadas para projetos de pesquisas justificam a utilizacdo destas modalidades. De qualquer forma
tivemos um acréscimo de 22,0% nas dispensas e um decréscimo consideravel de 76,4% nas
inexigibilidades de licitacéo.

Contingenciamento no exercicio

Tivemos um contingenciamento dos recursos orcamentarios de cerca de 11%, que néo foi
liberado até o final do exercicio o que prejudicou consideravelmente a execucdo orcamentaria,
principalmente em relag&o aos recursos para investimentos.

Eventos negativos ou positivos sobre a execugdo orcamentaria

Um evento que dificultou a execucdo orcamentaria no exercicio foi o embargo das obras
no Campus Carreiros por parte do IBAMA, no exercicio de 2013, motivado por questdes relativas a
exigéncia de licenciamento ambiental. O embargo foi resolvido através de um TCA 05/2013, onde a
Universidade se comprometeu com o cumprimento das clausulas no que se refere especialmente aos
procedimentos necessarios ao Licenciamento do empreendimento.

O aumento da utilizacdo da modalidade de registro de precos, os pregdes compartilhados
com outras instituicdes e adesdo a pregdes na origem foram eventos positivos que beneficiaram a
execucdo orcamentaria neste exercicio.

1.6.4 Despesas com Ac¢0es de Publicidade e Propaganda

O Quadro 44, a seguir, apresenta 0 acompanhamento das despesas realizadas com a¢des de
publicidade no ano de 2014.

Quadro 44 — Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Agdo or¢camentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional 2032/20RK 27.112,43 13.166,49
Legal 2032/20RK 664,00 -

Mercadologica

Utilidade publica

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.2 / Siafi Operacional
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1.6.5 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

O quadro abaixo apresenta a conta contabil registrada para o reconhecimento de passivos
por insuficiéncia de créditos que apresentou movimentacao durante o ano de 2014.

Quadro 45 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Identificagdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagéo
212111100 FORNECEDORES POR INSUF DE CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe
UG Credor Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
(CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Credor 31/12/2014
154042 03.644.009/0001-23 - 628.313,55 628.313,55 -
154042 05.649.100/0001-67 - 2.100,00 2.100,00 -
154042 12.677.719/0001-85 - 1.000,00 1.000,00 -
154042 03.705.132/0001-07 - 6.578,24 6.578,24 -
154042 07.200.004/0001-62 - 69.757,75 69.757,75 -
154042 07.188.842/0001-68 - 72.396,91 72.396,91 -
154042 01.935.819/0001-03 - 255,38 255,38 -
154042 099.492.796-74 - 360,00 360,00 -
154042 92.749.647/0004-81 - 2.252,74 2.252,74 -
154042 10.455.711/0001-04 - 18.470,94 18.470,94 -
154042 186.545.388-99 - 466,11 466,11 -
154042 06.888.220/0001-80 - 38.699,00 38.699,00 -
154042 02.558.157/0001-62 - 8.509,44 8.509,44 -
154042 94.848.371/0001-71 - 207,76 207,76 -
154042 94.846.755/0001-55 - 741,98 741,98 -
154042 535.393.460-15 - 1.075,97 1.075,97 -
154042 76.535.764/0001-43 - 2.415,88 2.415,88 -
150218 61.602.199/0232-44 - 60.917,04 60.917,04 -
150218 02.312.322/0001-00 - 298,57 298,57 -
150218 97.002.422/0001-38 - 4.360,95 4.360,95 -
Razdes e Justificativas: Documentos apresentados pelos fornecedores fora do prazo para empenho.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.3 / DAFC

Os passivos por insuficiéncia de créditos foram reconhecidos tendo em vista a
apresentacdo de documentos por fornecedores fora do prazo para empenho no exercicio devido.

Continuamos envidando esforcos para que tais situagdes ndo ocorram, através de
orientacOes aos setores envolvidos e aos proprios fornecedores, evitando desta forma o pagamento
fora do exercicio a que se referem.
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1.6.6 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

O quadro a seguir apresenta 0 montante de restos a pagar de exercicios anteriores inscritos

e 0s respectivos valores cancelados e pagos acumulados até o final do exercicio de 2014,

Quadro 46 - Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Restos a Pagar nédo Processados

Ir?sr;(rjiggo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento SaI%ki ;;Zggiz em
2013 60.964.809,49 36.638.624,28 314.278,80 24.021.906,41
2012 46.687.940,06 8.674.656,66 51.525,94 37.961.757,46
2011 12.148.657,15 3.477.683,73 170.197,86 8.500.775,56
2009 98.809,51 98.809,51 0,00 0,00

Restos a Pagar Processados

Ir?sr;cr)iggo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Salc:i;i ;izplggiz em
2013 8.362.218,92 8.357.121,73 5.097,19 0,00
2012 605.868,71 605.868,71 0,00 0,00
2011 206.270,40 206.270,40 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.4 / Siafi Gerencial

Os empenhos de Restos a Pagar Processados e Ndo Processados, do exercicio de 2013 e de
exercicios anteriores tiveram a execucdo de obras e demais servicos, assim como o recebimento de
materiais, prejudicados em funcdo de paralisacdo de obras por embargo do IBAMA e mau tempo,
porém tiveram execucdo parcial e foram pagas durante o exercicio em analise. O empenhos feitos
para reformas da UG 150218 — Hospital Universitario ficaram prejudicados em sua execucao por
necessidades de rearranjos internos que inviabilizaram que todos os servigos fossem executados em
um s6 momento.

Com relagéo aos exercicios anteriores ao exercicio de referéncia do Relatorio de Gestéo, os
empenhos foram mantidos como vigentes por atender o artigo 68 8§3° Item | do Decreto 93872/86
(execucdo iniciada até 30 de junho do segundo ano subsequente ao da sua inscri¢cdo) e por estarem
ainda sendo executados.

1.6.7 Transferéncia de Recursos

Neste item sdo apresentadas informacdes sobre as transferéncias realizadas pela
Universidade no exercicio, mediante convénios e instrumentos semelhantes, tais como: montantes
contratados e repassados, quantidade de instrumentos celebrados e contas prestadas.
1.6.7.1 Relacdo de Instrumentos de Transferéncia Vigentes em 2014

Os quadros a seguir apresentam a relacdo de instrumentos de transferéncia vigentes no
exercicio de 2014. Os quadros séo apresentados por concedente.
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Quadro 47 - Instrumentos de Transferéncia Vigentes em 2014 — SCIT x FURG

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Ciéncia, Inovagdo e Desenvolvimento Tecnolégico - SCIT , do Estado do Rio Grande do Sul

CNPJ: 93.859.833/0001-93 | UG/GESTAO:
Informacoes sobre as Transferéncias
. N° do o Valores Pactuados Valores Repassados , Vigéncia _
BTG instrumento SIS Global Contrapartida No Exercicio Acumulao!o_ate ° — : Sl
Exercicio Inicio Fim
1 35/2011 154042 931.544,00 3.846.970,20 - 931.544,00 | 22/12/2011 25/03/2014 1
1 02/2010 154042 70.000,00 180.480,00 - 70.000,00 | 30/03/2010 29/03/2014 4
1 45/2012 154042 299.850,00 - - 299.850,00 | 19/12/2012 18/12/2014 4
1 37/2012 154042 1.395.892,79 - - 1.395.892,79 | 19/12/2012 13/07/2015 1
1 34/2012 154042 299.999,99 - - 299.999,99 | 12/12/2012 26/05/2015 1
1 23/2013 154042 356.884,00 388.190,24 - - 20/12/2013 18/12/2015 1
1 44/2013 154042 1.500.000,00 - - - 17/12/2013 16/12/2015 1
Modalidade: Situacgdo da Transferéncia:
1 - Convénio; 2 - Contrato de Repasse; 3 - Termo de Cooperacao; 4 - Termo 1 - Adimplente; 2 — Inadimplente; 3 - Inadimpléncia Suspensa ; 4 - Concluido ;
de Compromisso 5 — Excluido; 6 —Rescindido; 7 — Arquivado.
Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.5.1 / DAFC
Quadro 48 - Instrumentos de Transferéncia Vigentes em 2014 — SDR x FURG
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Desenvolvimento Rural, Pesca e cooperativismo SDR Rio Grande do Sul
CNPJ: 13.106.183/0001-76 | UG/GESTAO:
Informac6es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados s
Modalidade . Pee Beneficiario Acumulado até o Vigencia Sit
instrumento Global Contrapartida No Exercicio - — : '
Exercicio Inicio Fim
1 28/2011 154042 370.234,00 75.000,00 - 370.234,00 [ 29/12/2011 16/07/2014 4
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1 - Convénio; 2 - Contrato de Repasse; 3 - Termo de Cooperagéo; 4 - Termo 1 — Adimplente; 2 — Inadimplente; 3 - Inadimpléncia Suspensa ; 4 - Concluido ;
de Compromisso 5 — Excluido; 6 — Rescindido; 7 — Arquivado.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.5.1 / DAFC




Quadro 49 - Instrumentos de Transferéncia Vigentes em 2014 — AGDI x FURG

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Galicha de Desenvolvimento e Promogéo do Investimento - AGDI

CNPJ: 13.169.162/0001-08 | UG/GESTAO:

Informacoes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados S
Modalidade . Pee Beneficiario . . Acumulado até o Vigencia Sit
instrumento Global Contrapartida No Exercicio - — : '
Exercicio Inicio Fim
1 25/2012 154042 100.701,98 43.379,31 - 100.701,98 | 19/08/2013 18/08/2014 4
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio; 2 - Contrato de Repasse; 3 - Termo de Cooperagdo; 4 - Termo 1 — Adimplente; 2 — Inadimplente; 3 - Inadimpléncia Suspensa ; 4 - Concluido ;
de Compromisso 5 — Excluido; 6 —Rescindido; 7 — Arquivado.
Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.5.1 / DAFC
Quadro 50 - Instrumentos de Transferéncia Vigentes em 2014 — IRGA x FURG
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Rio Grandense do Arroz
CNPJ: 92.854.876/0001-13 | UG/GESTAO:
Informac6es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados LA
Modalidade . NEEE Beneficiario . . Acumulado até o Vigencia Sit
instrumento Global Contrapartida No Exercicio o — : '
Exercicio Inicio Fim
1 74/2013 154042 90.000,00 - - 75.000,00| 02/05/2013 01/05/2014 4

Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

1 - Convénio; 2 - Contrato de Repasse; 3 - Termo de Cooperagéo; 4 - Termo

de Compromisso

1 — Adimplente; 2 — Inadimplente; 3 - Inadimpléncia Suspensa ; 4 - Concluido ;
5 — Excluido; 6 — Rescindido; 7 — Arquivado.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.5.1 / DAFC




Quadro 51 - Instrumentos de Transferéncia Vigentes em 2014 — MRG x FURG

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Municipio do Rio Grande

CNPJ: 88.566.872/0001-62 | UG/GESTAO:

Informac6es sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado ate Sit.
Global Contrapartida No Exercicio e — :
0 Exercicio Inicio Fim
1 485-25.00/11-7 154042 272.212,72 0,00 0,00 272.212,72 23/03/2012 22/03/2017 1
1 485-25.00/12-1 154042 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 05/04/2013 04/04/2018 1

Modalidade:
1 - Convénio; 2 - Contrato de Repasse; 3 - Termo de Cooperacéo; 4 - Termo de 1 — Adimplente; 2 — Inadimplente; 3 - Inadimpléncia Suspensa ; 4 - Concluido ;
Compromisso 5 — Excluido; 6 — Rescindido; 7 — Arquivado.
Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.5.1 / DAFC
Quadro 52 - Instrumentos de Transferéncia Vigentes em 2014 - MRG x FURG

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal do Rio Grande — FURG
CNPJ: | UG/IGESTAO:

Informacoes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . C Acumulado até Sit.
Global Contrapartida No Exercicio e ~F :
0 Exercicio Inicio Fim

Modalidade:
1 - Convénio; 2 - Contrato de Repasse; 3 - Termo de Cooperagéo; 4 - Termo de 1 — Adimplente; 2 — Inadimplente; 3 - Inadimpléncia Suspensa ; 4 - Concluido ;
Compromisso 5 — Excluido; 6 — Rescindido; 7 — Arquivado.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.5.1 / DIPLAN / Portal SINCONV
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Quadro 53 - Instrumentos de Transferéncia Vigentes em 2014 — Fundagbes de Apoio x FURG

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande — FURG

CNPJ: 94.877.586/0001-10

| UG/GESTAO: 154042 / 15259

Informacoes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

Modalidade N° do instrumento Beneficiario . P Acumulado até Vigencia Sit.
Global Contrapartida No Exercicio e — :
0 Exercicio Inicio Fim
1 010/2010 91.102.236/0001-94 85.948.628,80 - 28.690.265,82 85.948.628,80 | 21/01/2010 31/12/2015 1
1 003/2009 03.483.912/0001-49 575.991,00 - - 575.991,00| 08/04/2009 07/04/2014 4
1 014/2009 03.483.912/0001-50 759.851,00 - - 759.851,00| 08/09/2009 30/07/2015 1
1 654087/2009 03.483.912/0001-50 1.412.309,97 - - 1.412.309,97 | 27/11/2009 30/07/2015 1
1 654136/2009 03.483.912/0001-50 493.108,00 - - 493.108,00 [ 01/12/2009 30/11/2014 4
1 654340/2009 03.483.912/0001-50 308.128,00 - - 308.128,00 | 09/12/2009 29/06/2014 4
1 654552/2009 03.483.912/0001-50 4.010.000,00 - - 4.010.000,00| 18/12/2009 31/12/2015 1
1 751126/2010 03.483.912/0001-50 3.398.346,93 - - 3.398.346,93 | 17/12/2010 31/12/2015 1
1 752705/2010 03.483.912/0001-50 312.500,00 - - 312.500,00 | 23/12/2010 30/06/2014 4
1 760232/2011 03.483.912/0001-50 633.316,00 - 220.000,00 633.316,00 [ 15/12/2011 14/06/2015 1
1 760233/2011 03.483.912/0001-50 499.722,00 - - 499.722,00( 15/12/2011 27/02/2015 1
1 763222/2011 03.483.912/0001-50 487.185,00 - - 487.185,00 | 23/12/2011 31/07/2014 4
1 765129/2011 03.483.912/0001-50 1.964.297,16 - - 1.964.297,16 | 29/12/2011 31/12/2015 1
1 769253/2012 03.483.912/0001-50 421.265,50 - - 421.265,50  30/04/2012 14/06/2014 4
1 773589/2012 03.483.912/0001-50 115.886,08 - - 115.886,08 | 20/08/2012 19/02/2014 4
1 774042/2012 03.483.912/0001-50 750.625,00 - 299.052,50 750.625,00 [ 24/10/2012 23/10/2015 1
1 775034/2012 03.483.912/0001-50 474.431,72 - - 474.431,72 | 21/11/2012 20/11/2014 4
1 775035/2012 03.483.912/0001-50 690.682,76 - - 690.682,76 | 21/11/2012 20/11/2014 4
1 775115/2012 03.483.912/0001-50 369.426,00 - - 369.426,00 | 03/12/2012 02/06/2014 4
1 781329/2012 03.483.912/0001-50 100.000,00 - - 100.000,00| 21/01/2013 07/05/2015 1
1 782718/2013 03.483.912/0001-50 136.110,00 - - 136.110,00| 02/09/2013 31/05/2015 1
1 783055/2013 03.483.912/0001-50 369.600,00 - - 369.600,00 | 16/09/2013 31/05/2015 1
1 786337/2013 03.483.912/0001-50 120.100,00 - - 120.100,00| 02/10/2013 30/05/2015 1
1 787023/2013 03.483.912/0001-50 192.974,65 - - 192.974,65| 14/10/2013 31/12/2014 4
1 787148/2013 03.483.912/0001-50 690.983,28 - 332.689,38 690.983,28 | 09/10/2013 08/10/2015 1
1 787269/2013 03.483.912/0001-50 100.958,76 - - 100.958,76 | 30/10/2013 31/12/2014 4
1 788208/2013 03.483.912/0001-50 763.237,62 - 39.477,04 763.237,62| 14/11/2013 13/11/2015 1
1 790640/2013 03.483.912/0001-50 480.000,00 - - 480.000,00 | 21/11/2013 20/11/2015 1
1 791617/2013 03.483.912/0001-50 297.000,00 - - 297.000,00 | 02/12/2013 31/12/2015 1
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande — FURG

CNPJ: 94.877.586/0001-10

| UG/GESTAO: 154042 / 15259

Informac6es sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . .- Acumulado ate Sit.
Global Contrapartida No Exercicio e — :
0 Exercicio Inicio Fim
1 795112/2013 03.483.912/0001-50 87.800,00 - - 87.800,00| 27/12/2013 28/02/2015 1
1 811746/2014 03.483.912/0001-50 300.000,00 - 300.000,00 300.000,00| 29/12/2014 31/12/2015 1
1 812039/2014 03.483.912/0001-50 3.867.190,30 - 750.480,00 750.480,00 | 10/12/2014 21/07/2016 1
1 812929/2014 03.483.912/0001-50 550.000,00 - 550.000,00 550.000,00 | 29/12/2014 30/11/2016 1
1 812968/2014 03.483.912/0001-50 1.619.649,00 - 1.619.649,00 1.619.649,00 | 29/12/2014 20/11/2017 1
1 813682/2014 03.483.912/0001-50 104.170,00 - 104.170,00 104.170,00| 29/12/2014 19/12/2017 1
1 813680/2014 03.483.912/0001-50 387.908,23 - 387.908,23 387.908,23 | 29/12/2014 26/11/2015 1
1 814518/2014 03.483.912/0001-50 492.708,30 - 492.708,30 492.708,30 [ 29/12/2014 30/06/2016 1
1 811746/2014 03.483.912/0001-50 300.000,00 - 300.000,00 300.000,00| 29/12/2014 31/12/2015 1
Modalidade:

1 - Convénio; 2 - Contrato de Repasse; 3 - Termo de Cooperagdo; 4 - Termo de

Compromisso

1 — Adimplente; 2 — Inadimplente; 3 - Inadimpléncia Suspensa ; 4 - Concluido ;
5 — Excluido; 6 —Rescindido; 7 — Arquivado.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.5.1 / DIPLAN / Portal SINCONV
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1.6.7.2 Instrumentos de Transferéncia Celebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimos
Exercicios

O quadro a seguir apresenta a quantidade de instrumentos de transferéncia e os respectivos
valores repassados nos exercicios de 2012, 2013 e 2014.

Quadro 54 - Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos trés Ultimos Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG
CNPJ: 94.877.586/0001-10
UG/GESTAO: 154042/15259
Quantidade de
Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do
Modalidade Celebrados em ano de Celebracdo do Instrumento (em R$ 1,00)
Cada Exercicio
2014 (2013|2012 2014 2013 2012
Convénio 7 10 7 33.786.400,27 25.899.664,36 24.581.863,67
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperacao - - - - -
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 7 10 7 33.786.400,27 25.899.664,36 24.581.863,67

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.5.2 / PROPLAD
1.6.7.3 Prestacao de Contas de Convénios, Termos de Cooperacdo e Contratos de Repasse
Os quadros a seguir demonstram a quantidade de instrumentos de transferéncia e os

respectivos montantes repassados, separados pelo ano em que deveriam ser prestadas as contas.

Quadro 55 - Resumo da Prestacao de Contas dos Instrumentos Celebrados

Unidade Concedente
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
CNPJ: 94.877.586/0001-10 | UG/GESTAO: 154042/15259
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Contas Convénios Contratos de Repasse
Quantidade 14 -
2014 Contas Presfadas Montante Repassado 7.016.241,30 -
Contas NAO Quantidade 1 -
Prestadas Montante Repassado 369.426,00 -
Quantidade 13 -
2013 contas Presfadas Montante Repassado 2.514.968,32 -
Contas NAO Quantidade - -
Prestadas Montante Repassado - -
1 Quantidade 24 -
2012 Montante Repassado 2.494.728,52 -
Contas NAO Quantidade 1 -
Prestadas Montante Repassado 189.668,50 -
Anteriores a Contas NAO Quantidade - -
2012 Prestadas Montante Repassado - -
Fonte: FAURG

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.5.3/ PROPLAD
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1.6.7.4 Informacdes sobre a Analise das Prestacdes de Contas dos Instrumentos de Transferéncias

Os quadros a seguir apresentam informacg6es sobre a analise das prestacGes de contas dos
instrumentos de transferéncia. Sdo apresentadas, por ano, informacdes relativas a quantidade e ao

montante envolvendo contas analisadas e nao analisadas pela UJ.

Quadro 56 - Visao Geral da Andlise das Prestacdes de Contas

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
CNPJ: 94.877.586/0001-10 | UG/GESTAO: 154042/15259
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 13 -
Quantidade Aprovada 11 -
Contas Quantidade Reprovada - -
i\?‘r; izgagﬁ] g: Analisadas | Quantidade de TCE - -
ndo Vencido _ Monta_nte Repassado (R$) 6.170.961,72 -
Contas NAO | Quantidade 2 -
2014 Analisadas | Montante Repassado (R$) 729.393,50 -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
Com P’ra}zo de Analisadas | Quantidade de E)I'CE - -
Anélise
vencido _ Monta_nte Repassado (R$) - -
Contas NAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 13 -
Quantidade Aprovada 8 -
Contas Quantidade Reprovada - -
2013 Analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante repassado 1.077.932,26 -
Contas NAO | Quantidade 5 -
Analisadas | Montante repassado (R$) 1.437.036,06 -
Quantidade de Contas Prestadas 24 -
Quantidade Aprovada 18 -
Contas Quantidade Reprovada - -
2012 analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante Repassado 1.421.578,42 -
Contas NAO | Quantidade 6 -
Analisadas | Montante Repassado 1.073.150,10 -
Exercicio Contas NAO | Quantidade - -
Anterior a2012 | Analisadas | Montante Repassado - -
Fonte:

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.5.3/ PROPLAD
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1.6.8 Suprimento de Fundos
A seguir sdo apresentadas informacgdes qualitativas e quantitativas sobre a gestdo de
suprimento de fundos. As informacdes estdo distribuidas em trés quadros: o primeiro demonstrando

a concessao de suprimento de fundos, o segundo demonstra as despesas efetivamente realizadas e o
terceiro com a classificagéo dos gastos.

1.6.7.1 Concessao de Suprimento de Fundos

O quadro abaixo demonstra a série historica dos trés Gltimos exercicios dos valores
concedidos a titulo de suprimento de fundos.

Quadro 57 - Despesas Realizadas por Meio de Suprimento de Fundos

Unidade Gestora (UG) do Meio de Concess:ao Valo_r do
. . Cartdo de Pagamento do maior
Exercicio SIAFI Conta Tipo B o
- . Governo Federal limite
Financeiro ) ) ] Valor . Valor individual
Cédigo Nome ou Sigla Quantidade Total Quantidade Total e
154042 FURG 0 - 21 37.125,93 5.000,00
2014 - - - - : : -
2013 154_042 FU_RG O 2_4 35.3j62,98 3.?00,00
2012 154_042 FU_RG O 3_3 53.?06,39 3.?00,00

Fonte: Diretoria de Administracio Financeira e Contabil

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.6.1 / DAFC

1.6.8.2 Utilizacdo de Suprimento de Fundos

O quadro a seguir visa evidenciar os valores efetivamente utilizados a titulo de suprimento
de fundos, tanto na forma de Conta Tipo B, quanto por intermédio do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal — CPGF, bem como a quantidade de vezes que suprimento foi utilizado na
modalidade de Conta Tipo B e de saques efetuados na modalidade CPGF, nos anos de 2014 e 2013.

Quadro 58 — Utilizacdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) . Cartéo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
o do SIAFI Saque Fatura
Exercicio Total
- Nome ou . . Valor dos Valor das

ath

Codigo Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Saques (a) | Faturas (b) (a+b)
2014 154042 FURG 0 - 9 1.848,16 | 35.277,77| 37.125,93
2013 154042 FURG 0 - 7 839,18 | 34.523,80| 35.362,98

Fonte: Diretoria de Administracdo Financeira e Contéabil

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.6.2 / DAFC
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1.6.8.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

O quadro 59 apresenta os tipos de despesas que foram realizadas com o0 uso de suprimento
de fundos, sob qualquer forma, no ano de 2014.

Quadro 59 — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
03 - Combustiveis e lubrificantes 126,00
04 - Gas e outros materiais 222,00
engarrafados
07- Géneros de alimentacdo 1.586,13
09 - Material farmacolégico 19,20
10 - Material odontol6gico 894,32
11- Material quimico 1.018,81
14 - Material educativo e esportivo 167,64
15 - Material para festividades e 326.16
homenagens
16- Material de expediente 1.882,56
17- Material de processamento de 2.682.10
dados
19- Material de acondicionamento e 1.520.30
embalagem
21- Material de copa e cozinha 1.026,56
154042 FURG 339030 22 - Material de limpeza e prod de 561 74
higienizacéo ’
23- Uniformes, tecidos e aviamentos 447,36
24- Material para maputengao de bens 7.181.10
imoveis
25- Material para manutencéo de bens 2.700,09
moveis
26- Material elétrico e eletronico 5.955,48
28 - Material de protecdo e seguranga 1.324,21
29 - Material de audio, video e foto 446,40
31- Sementeg, mudas de plantas e 540,40
insumos
35- Material laboratorial 2.115,28
39- Material para manutencdo de 16,20
veiculos
42- Ferramentas 1.177,30
44- Material de sinalizacéo visual e 47,44
outros
16- Manutencdo e conservagao de 1.176,14
bens imdveis
17- Manutencdo e conservacao de 159491
154042 FURG 339039 maquinas e equipamentos T
63- Servigos graficos e editoriais 349,55
66- Servigos judiciarios 20,45

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.6.6.3 / DAFC

101



Relatério de Gestao 2014

1.6.8.4 Analise Critica da Gestdo de Recursos

A utilizacdo de recursos por meio da sistematica de suprimento de fundos, do tipo Cartéo
de Pagamento do Governo Federal durante o exercicio se justifica em funcdo de despesas
emergenciais, ndo previsiveis, que ndo podem aguardar o processo normal de compras através de
licitacdes, tanto no Campus Sede, quanto nos demais Campus fora da sede. S&do concedidos apds
avaliacdo da necessidade e cumprem as formalidades e instruces da IN PROPLAD 001/2009, de
forma a garantir a aplicacdo de recursos em conformidade com a legislacdo. Todos 0s processos
tiveram suas prestagdes de contas apresentadas e registradas até o final do exercicio.

1.6.9 Projetos Desenvolvidos pela Fundacéo de Apoio

O quadro 60, que apresenta os projetos desenvolvidos pela fundacdo de apoio no ano de
2014, esta divido em dois blocos: o primeiro demonstra os tipos de projetos, 0s prazos de vigéncia e
os valores repassados em cada um; o segundo, por sua vez, demonstra 0s recursos pertencentes a
Universidade envolvidos nos projetos geridos pela fundacdo de apoio. Com relacdo a este ultimo
bloco, a Universidade tem dificuldades em mensurar os recursos materiais (laboratdrios,
equipamentos, etc.), solicitados na Portaria-TCU n°® 90/2014, envolvidos nos projetos geridos pela
fundagédo pois ndo possui uma matriz de custo para tal finalidade. A mensuragio desses valores
necessitaria de uma matriz capaz de mensurar 0s Seus custo e as respectivas depreciagoes.

Com relacdo a definicdo do quantitativo de servidores envolvidos nos projetos
desenvolvidos junto as fundagdes de apoio, a Universidade ainda ndo dispde de uma sistema capaz
de realizar este dimensionamento.

N&o ha outros recursos financeiros em espécie repassados, aléem daqueles constantes dos
planos de trabalho no momento da assinatura do convénio.

Todos os projetos desenvolvidos junto as duas fundacdes de apoio desta IFES obedecem as
regulamentacfes emanadas da legislacdo federal pertinente, das deliberagfes 55 e 56 do ano de
2010 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo — COEPEA e da Instrucdo
Normativa Conjunta 04/2011, desta Instituig&o.
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Quadro 60 - Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio

Fundacdo de Apoio

Nome: Fundacdo de Apoio a Universidade do Rio Grande | CNPJ:
Projeto Instrumento Contratual _
Contrato Convénio
o . o . Vigéncia Valor o . Vigéncia Valor
N VD) N elalrein Inicio | Fim | Bruto | Repass N S Inicio Fim Bruto Repass
Manutencéo do Sistema de
811746/2014| 2 - - - - - 005/2014 | Monitoramento da Costa Brasileira | 29/12/2014 | 31/12/2015 | 300.000,00 | 300.000,00
(SiMCosta)
Fomento do Nucleo UAB e oferta de
812030/2014| 1 |- | - N - | ooer2014 |CUrsos. na modalidade a distancia, no|,..150014| 21/07/2016 |3.867.190,30 | 750.480,00
ambito do Programa Universidade Aberta
do Brasil
Apoio a Implantagdo do Sistema de
812929/2014| 2 - - - - - 007/2014 | Monitoramento da Costa Brasileira|29/12/2014 | 30/11/2016 | 550.000,00 | 550.000,00
(SiMCosta)
Cultivo de Microalgas no Brasil -
812968/2014| 2 | - | - - |- - | oosr014 |Seuranca Alimentar, Desenvolvimento | ,q,;)2914 | 20/11/2017 |1.619.649,00 | 1.619.649,00
Sustentdvel e Alternativa de Trabalho e
Renda
Viabilizar a execucdo do projeto:
Monitoramento das Pescarias ho Extremo
813682/2014| 2 - - - - - 010/2014 Sul do Brasil e Avaliacio dos seus 29/12/2014 1 19/12/2017 | 104.170,00 | 104.170,00
Impactos sobre a Biodiversidade Marinha
s13680/2014| 2 |- | - | - | - - | owwp014 |Manutencio e Ampliacdo do Centro| g /1500141 26/11/2015 | 387.908,23 | 387.908,23
Regional de Referéncia da FURG
814518/2014| 2 - - - - - 012/2014 | Implantagdo da Incubadora Cultura Viva [29/12/2014 | 30/06/2016 | 492.708,30 | 492.708,30
Total Total 7.321.625,83 | 4.204.915,53
Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos
Projeto Recursos das IFES
NO Tipo Financeiros : Materiais : Humanos
Valor Tipo Valor Quantidade Valor

Tipo: (1) Ensino (2) Pesquisa e Extensao (3) Desenvolvimento Institucional (4) Desenvolvimento Cientifico (5) Desenvolvimento Tecnologico

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro B.66.3 / DIPLAN / FAURG
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1.7 GESTAO DE PESSOAS

A seguir serdo apresentadas informacdes sobre a gestdo de pessoas, a terceirizacdo de mao
de obra e os custos relacionados a estas atividades.

1.7.1 Demonstragdo e Distribuicédo da Forc¢a de Trabalho a Disposicédo da UJ

Os quadros a seguir apresentam a forca de trabalho da FURG, comprando a lotagdo
autorizada com a lotagéo efetiva, assim como evidencia a distribui¢do entre area meio e area fim e
identifica a estrutura de cargos em comisséo e de fungdes gratificadas.

Quadro 61 - Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos . . no no
Pos ’ ALIRNERRR) | S Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2133 1954 178 71
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2133 1954 178 71
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 2127 1948 176 69
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 3 3 2 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 3 3 0 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 60 60 7 47
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 2193 2014 185 118

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.7.1.1.1 / PROGEP

Quadro 62 — Distribuicéo da Lotagdo Efetiva

. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 1030 924

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1030 924

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1025 923
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 3 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 2 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 60
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 1030 984

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.7.1.1.2 / PROGEP
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Quadro 63 - Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Funcfes Gratificadas da UJ
Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcbes Gratificadas . . no no
PO ’ i AUISIZERE BTV Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 61 61 86 87
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 61 61 86 87
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 60 60 85 86
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1 1 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 247 221 348 367
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 247 221 348 367
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 308 282 434 454

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.7.1.1.3/ PROGEP

Com relacdo a este item informamos a impossibilidade momenténea de correlacionar o
quantitativo de servidores disponivel com as necessidades da unidade.

A demanda por servidores é constante, tendo em vista a ampliacdo de cursos ofertados pela
Instituicdo e 0 aumento dos servicos.

No entanto, esta em andamento na FURG, através de Comissdo formada através de
Resolucdo do Conselho Universitario, para efetuar o dimensionamento de pessoal e dos processos
de trabalho.

Esta Comissdo tem por objetivo conhecer o quadro da instituicdo e a dindmica dos processos
de trabalho, propondo uma readequacéo as necessidades da instituicéo.

Dentre os levantamentos realizados pela Comissdo estardo questdes cruciais para 0
gerenciamento de recursos humanos como o absenteismo, rotatividade de servidores e impacto de
aposentarias.

A previsdo de conclusdo dos trabalhos é de um ano.

1.7.1.2 Qualificacado e capacitacdo da Forca de Trabalho

A sequir, é apresentado os cursos de capacitacdo oferecidos pela Pro-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas da FURG no ano de 2014.
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Quadro 64 — Cursos de Capacitacdo oferecidos pela PROGEP em 2014

. . . % %
Curso Inicio Final Ch Vagas | Concluintes . ~
Concluintes | Evasdo
Técnicas de arquivo para
servidores da FURG - 16/07/13 | 18/02/14 180 20 14 70,0 30,0
Modalidade Ead
Producdo de apresentacdo -
powerpoint e openoffice 10/03/14 | 24/03/14 20 20 7 35,0 65,0
publisher - turma 6b (tarde)
Corel draw - turma 6a (manha) 26/03/14 | 23/04/14 30 20 4 20,0 80,0
[‘:Tr]'ggilgrff"e'ra de sinais - libras | 5q,10/13 | gg/05/14 | 50 16 10 62,5 375
Excel avancado 22/07/14 | 21/08/14 30 20 16 80,0 20,0
_G‘tf'rtr‘?]‘;%f'sca“zagao de contratos | 1 /09/14 | 04/09/14 | 30 30 30 100,0 0,0
=3 petiival [l S aNES 22/07/14 | 18/09/14 | 54 8 6 75,0 25,0
publicos - médulo 11
Redac&o de atos oficiais 23/09/14 | 26/09/14 24 30 23 76,7 23,3
Gestdao de pessoas e
relacionamento interpessoal - 25/07/14 | 17/10/14 40 30 23 76,7 23,3
turma 3
ngua brasileira de sinais - libras 02/07/14 | 22/10/14 50 10 7 70,0 30,0
- modulo 111
Inglés pre-intermediate - wrma 2|,y ,7.14 | 29/10/14 | 90 | 16 13 81,3 18,8
- modulo 11
Fundamentos de gestdo de
orojetos 10/11/14 | 12/11/14 24 30 20 66,7 33,3
Cuidados voltados para o
GEEYEIEND €D B 10/11/14 | 1211714 | 10 85 85 100,0 0,0
(incluido publico externo a
FURG)
Os procedimentos para licitar e
contratar que mudaramanova | 47414 | 1g/11/14 | 16 30 26 86,7 133
forma de contratar servicos - IN
06/13
el el B Iyt e el & 03/10/14 | 2211114 | 30 19 14 737 26,3
televisdo
Inglés pre-intermediate - urma 2| a0 114 | 1010114 | 30 | 13 7 53,8 462
- complementar ao médulo 11
Gestdo de controle patrimonial | q19114 | 1912114 | 20 | 30 30 100,0 0,0
nas entidades publicas
OIEETERED © 6 ESEEaE:D 6 24110114 | 26/12114 | 60 | 25 20 80,0 20,0
documentos publicos
Total 452 355

Fonte: PROGEP

1.7.1.3 Custos de Pessoal

O quadro a seguir apresenta os custos de pessoal da Universidade por natureza de despesa
para cada tipologia de cargo, relativo aos exercicios de 2014 e 2013.
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Quadro 65 — Custo de Pessoal

Despesas Variaveis

. . - Vencimentos e Beneficios Demais Despes,a > dle Decisdes
Tipologias/ Exercicios Vv . L L L L ) e Exercicios s Total
antagens Fixas | RetribuigBes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciais e Despesas AR Judiciais
Previdenciarios | Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
Exercicios 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada
E . . 2014 168.081.534,42 | 57.154.822,01 | 12.340.612,88 | 10.662.077,78 | 10.662.077,78 16.679.198,22 | 37.900.992,65 | 32.085.946,89 | 23.391.430,86 | 368.958.693,49
XEreIelos ™ 013 128.611.519,39 | 3.063.660,79 | 12.113.476,20 | 12.555.906,15 | 8.814.090,15|  3.096.979,61 | 32.246.962,35 0,00 3.143.711,15 | 203.646.305,79
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade jurisdicionada
Exercicios 2014 0,00 48.740.16 4.061.68 2.707,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.509,62
2013 0,00 45.246,36 3.770,53 1.256,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.273,73
Servidores SEM VINCULO com a administracdo publica (exceto temporarios)
Exercicios 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com 6nus
Exercicios 2014 374.286,60 0,00 66.617,97| 230.214,40 17.904,00 13.529,43 65.762,22 0,00 16.689,48 785.004,10
2013 307.480,35 0,00 41.779,57 144.379,34 13.635,00 11.850,84 48.191,16 0,00 16.689,48 584.005,74
Servidores com contrato temporario

Exercicios 2014 2.372.704,83 0,00 201.143,35| 256.843,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 2.830.691,54
2013 2.804.734,32 0,00 212.025,39 59.775,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 3.076.535,43

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.7.1.3 / PROGEP
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1.7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

N&o existem irregularidades detectadas pelos mecanismos de controle interno desta IFES
no exercicio 2014.

Deve ser ressaltado que a FURG adota o controle da acumulagdo de cargos publicos por
seus servidores, feito duas vezes ao ano (sobre este item sera discorrido mais aprofundadamente no
item 7.1.4.1).

Pontualmente sdo analisados e respondidos todos os questionamentos efetuados pelos
orgdos de controle externo, como Tribunal de Contas da Unido, Ministério Pablico (Federal e
Estadual) e Controladoria Geral da Unido, notificando servidores, quando necessario e apurando
fatos por meio de procedimentos administrativos.

1.7.4.1 Acumulacgao Indevida de Cargos, Fun¢6es e Empregos Publicos

O acumulo de cargos é tratado na Instrugdo Normativa 02/2010 da Pré-Reitoria de Gestdo
e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP), a qual determina que a declaracdo deve ser entregue
todos os anos no més de Abril.

A partir deste ano a sistematica do controle de acimulo de cargos foi alterada, onde todos
os servidores devem declarar, até mesmo que ndo acumula cargos ou empregos publicos.

A nova forma de controle visa dar mais eficiéncia na comunicacdo entre os servidores e a
administragdo publica, ja que enquanto os servidores ndo responderem a consulta ndo seré possivel
fazer solicitagdes, como certiddes, atestados, marcacao de férias...

Constatamos que na consulta online realizada pela PROGEP no més de outubro, 5
servidores ndo responderam a consulta sobre a declaracdo de acumulo de cargos, sendo com isso,
emitidas notificacbes, concedendo o prazo de 10 dias para acessarem o sistema responderem se
acumulam ou ndo cargos publicos.

Cabe salientar que no més de abril deste ano sera feita novamente a consulta a todos os
servidores.

1.7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

N&o ha no momento indicadores de riscos identificados/mapeados por parte desta IFES,
havendo intencdo de implementacdo para os proximos exercicios como forma de auxiliar a gestdo
de pessoal da Universidade.

1.7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

No presente momento a Instituicdo ndo se utiliza de indicadores para gerenciamento de
suas politicas de recursos humanos, havendo planejamento e estudos para futura implantacdo de
mecanismos gerenciais e gestdo estratégica de recursos humanos.

Neste sentido, algumas iniciativas estdo sendo buscadas, tais como, a designacdo da
Comissdo de Dimensionamento de Pessoal, Avaliacdo por Competéncia, além de acdes visando a
interligacdo de pesquisas realizadas pela Diretoria de Avaliagdo com a area de gestio de pessoas.

1.7.2 Contratacgdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva

O quadro a seguir demonstra os contratos de prestacdo de servigos de limpeza, higiene e
vigilancia ostensiva em vigéncia no ano de 2014.
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Quadro 66 - Contratos de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

UG/Gestdo: 154042 / 15259 | CNPJ: 94.877.586/0001-10

Informagoes sobre os Contratos

. Nivel de
o e Per'?}(%gf@%ggial de Escolaridade Exigido
C/?)rr:ct)r(:\(:o Area | Natureza Iggrg:)fr:i?g?g Contratada Atividades dos&)r;?g!{f;féggres Sit.
(CNPJ) Contratadas = M S
Inicio Fim P|]C|P|C|P|C
2012 L o] 035/2012 | 03644009/0001-23 | 01/05/2014 | 31/12/215 | 124|136 A
2013 \ 0] 111/2012 |10202371/0001-00 | 04/01/2014 | 10/06/2014| 76 | 76 E
2014 \ E 035/2014 | 92653666/0001-67 | 11/06/2014 | 09/12/2014 | 89 | 89 E
2014 \ 0] 076/2014 | 92653666/0001-67 | 10/12/2014 | 09/12/2015| 89 | 91 A
2013 \ 0] 057/2013 | 10917020/0001-85 | 30/09/2014 | 29/09/2015| 26 | 20 A
2013 \ 0] 115/2012 | 89108054/0001-89 | 30/09/2013 | 20/03/2014 | 16 | 16 E
2014 \ 0] 048/2014 | 92653666/0001-67 | 01/10/2014 | 30/09/2015| 12 | 12 A
2014 L 0] 065/2014 03644009/001-23 |10/11/2014 | 09/11/2015| 36 | 27 A
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.7.2.1 / DAM

1.7.3 Locacéo de Méo de Obra para Atividades Nao Abrangidas pelo Plano de Cargos

O quadro a seguir demonstra os contratos de prestacdo de servicos com locagéo de méo de
obra em vigéncia no exercicio de 2014.
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Quadro 67 - Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacdo de Méo de Obra

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal do Rio Grande — FURG
UG/Gestdo: 154042 / 15259 | CNPJ: 94.877.586/0001-10
Informagoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de NIVEI;Z ;Z?Lirs'dade
e Empresa Execucéo das
C'Ac\)act)r(:\?o Area | Natureza Igg'g)ﬁﬁ?gﬁg Contratada Atividades Té%&?:,g?ggggs Sit.
(CNPJ) Contratadas = M S
Inicio Fim P|[C|P | C|P|C
2014 12 ) 004/2014 ] 06079150/0001-19 | 18/01/2014 | 17/01/2015 | 29 | 27 A
2011 12 0 055/2011 | 03644009/0001-23 | 01/05/2014 | 30/04/2015 | 12 | 14 P
2012 9 0 053/2012 | 03644009/0001-23 | 18/10/2014 | 17/10/2015] 19 | 23 P
2013 6 0 017/2013 |07188842/0001-68 | 15/02/2014 | 14/02/2015 118|134 P
2012 2 0 112/2012 | 07188842/0001-68 | 02/01/2014 | 01/01/2015 26 | 32 P
2013 12 0 059/2013 |08202514/0001-31 | 14/10/2014 | 13/10/2015 12 ] 12 P
2014 12 0 054/2014 |08202514/0001-31 | 13/10/2014 | 12/10/2015 6 | 6 A
2011 12 0 037/2011 | 06888220/0001-80 | 13/06/2014 | 12/06/2015 415 P
2012 1 0 116/2012 | 02090206/0001-85 | 02/01/2014 | 30/05/2014 6 | 6 E
2013 12 0 018/2013 |11057118/0001-72 |22/01/2014 | 21/01/2015| 2 | 2 P
2013 4 ) 074/2013 | 14320018/0001-85 | 26/11/2014 | 25/11/2015| 2 | 2 P
2014 3 0 058/2014 |09583098/0001-21 | 30/10/2014 | 29/10/2015 8 | 8 A
2012 11 0 046/2012 | 07200004/0001-62 | 19/10/2014 | 18/10/2015| 14| 14 P
2011 7 0 007/2011 |00482840/0001-38 | 03/02/2014 | 02/02/2015 10 | 11 |4|6]| P
2014 5 0 021/2014 ]06079150/0001-19 | 09/04/2014 | 08/04/2015 | 56 | 56 A
Observacoes:
LEGENDA
Area:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1.  Seguranca; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
>. Recepgdo; contrato; (C) Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. TelecomunicacGes;
8. Manutencao de bens méveis
9. Manutencao de bens imdveis
10. Brigadistas
11.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. OQutras

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.7.2.2 / DAM

1.7.4 Analise Critica dos Contratos de Prestacdo de Servicos

Os contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mdo de obra sédo extremamente
importantes para o funcionamento da Universidade, considerando que pretendem suprir a caréncia
de méo de obra de atividades que antes eram desenvolvidas por servidores, aprovados em concurso
publico, ocupantes de cargos ja extintos e a expansdo em area construida e em quantidade de
servidores e estudantes da FURG, nos Gltimos anos.

Para atender as demandas geradas pelo processo de expansdo e visando a melhoria da
qualidade dos servigos prestados, quase todos os contratos de servigos terceirizados sao
regularmente revistos e avaliados pela fiscalizacdo. Além disso, trabalha-se permanentemente com
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a capacitacéo e atualizacéo dos servidores que atuam como fiscais dos contratos de locacdo de méo
de obra.

Ao longo do ano de 2014, a maioria dos contratos vigentes progrediu dentro da
conformidade, a excecdo do contrato de vigilancia do Campus Carreiros, cuja rescisdo foi
necessaria em funcdo do descumprimento de clausulas contratuais por parte de empresa contratada.
Devido a rescisdo com a titular e por ndo haver uma segunda colocada no certame, foi necessério
contratar outra empresa de forma emergencial de junho a dezembro de 2014, enquanto ocorreu a
nova licitacdo e assinatura do contrato com a empresa vencedora. O contrato de vigilancia abrange
32 postos de trabalho e 100 colaboradores terceirizados. Outro contrato de menor vulto financeiro,
mas de igual importdncia administrativa que tambeém foi rescindido em 2014 foi o de
monitoramento devido a ndo realizacdo da manutencdo adequada e substituicdo da cameras do
Campus Carreiros. A proposta de trabalho estd sendo revisada para redefinicdo do escopo do
Servico a ser contratado.

1.7.5 Composicao do quadro de estagiarios

A seguir € apresentada a composicdo do quadro de estagidrios remunerados da
Universidade, por nivel de escolaridade, quantitativo trimestral e a referida despesa no exercicio de
2014. Cabe salientar que a FURG ndo possui um controle interno que seja possivel a diferenciacéo,
na despesa do exercicio, do total gasto com estagiarios de area fim e de area meio. Assim, sera
apresentado apenas o total da despesa no exercicio de analise.

Quadro 68 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 89 114 147 301 1.201.902,01
1.1 AreaFim 41 52 70 75 439.405,44
1.2 Area Meio 48 62 77 226 762.496,97

2. Nivel Médio 0 0 0 0 0,00
2.1  AreaFim 0 0 0 0 0,00
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0,00

3. Total (1+2) 89 114 147 301 1.201.902,01

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.7.2.4 | PROGEP
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1.8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Neste item séo apresentadas informacdes relativas a gestdo da frota de veiculos préprios e
locados de terceiros, a gestdo do patriménio imobilirio proprio e dos imdveis locados de terceiros.

1.8.1 Gestao da Frota de Veiculos e Embarcacdes

A frota de veiculos proprios da Universidade é essencial em todas as areas em que atua.
Desde 0 ensino, pesquisa e extensdo e atividades administrativas. Nas atividades de ensino a
importancia das viaturas pode ser exemplificada através das saidas de campo e visitas técnicas; nas
atividades de pesquisa sdo importantes para viabilizar a coleta de material e intercambio com
pesquisadores e outras institui¢oes; nas atividades de extensdo para o real alcance a comunidade e;
nas atividades administrativas para viabilizar e dar suporte a todas as outras ja citadas.

Atualmente a FURG possui um total de 132 (cento e trinta e dois) veiculos em sua frota. No
ano de 2014 o total de quildometros rodados foi de 2.127.708km (dois milhdes cento e vinte e sete
mil e setecentos e oito quilébmetros) considerando-se a média bruta anual por veiculo de 16.119km
(dezesseis mil cento e dezenove quilémetros) para cada viatura. A frota é dividida da seguinte
forma: 02 veiculos de representacdo cuja quilometragem foi de 128.380km (cento e vinte e oito mil
trezentos e oitenta quilémetros), 59 utilitarios que rodaram 658.565 (seiscentos e cinquenta e oito
mil quinhentos e sessenta e cinco quilémetros), 10 veiculos para transporte de passageiros que
registraram 259.278km (duzentos e cinquenta e nove mil duzentos e setenta e oito), 43 de transporte
institucional com 492.965km (quatrocentos e noventa e dois mil novecentos e sessenta e cinco
quilémetros), 07 veiculos de carga cuja quilometragem foi de 160.702km (cento e sessenta mil
setecentos e dois quildmetros), 05 maquinas pesadas que transitam apenas dentro do Campus
Carreiros, 5 motocicletas que registraram 5.996km (cinco mil, novecentos e noventa e seis
quildmetros) e 4 ambulancias com 12.286km (doze mil, cento e oitenta e seis quilébmetros) .

Exceto os veiculos classificados como méaquinas pesadas e veiculos de grande porte, em
geral as viaturas da FURG ndo sdo utilizadas por mais de 10 anos ou até que atinjam determinado
nivel de desgaste a ponto de exigir gastos continuos e excessivos com manutencdo tornando-se
antiecondmicos. Dessa forma ocorrem substituicdes para renovacao da frota anualmente a fim de
manter os veiculos em boas condi¢cBes e que oferecam seguranga aos usuarios. A Divisdo de
Transportes trabalha rotineiramente no controle da manutencéo das viaturas fiscalizando os gastos
com mdo de obra e troca de pecas, combustiveis, documentacdo, licenciamentos e seguros
obrigatdrios. Com relacdo aos combustiveis podemos exemplificar que em 2014 as viaturas foram
abastecidas com: Diesel — 75.609,38 litros — R$ 195.539,38; Gasolina — 131.22,00 — R$ 401.842,16;
Alcool —2.298,11 litros — R$ 6.087,56.

A Universidade opta por manter frota prépria pois considera que assim possibilita 0 maior
controle sobre a utilizacdo de forma mais adequada das viaturas pelos usuarios e maior qualidade na
prestacdo dos servicos. Em 2013 a universidade licitou e contratou um sistema de rastreamento e
monitoramento da frota com a instalagdo de microchips através do qual é possivel obter os registros
de quildmetros rodados por cada viatura, o trajeto percorrido, a duracdo da viagem. A Divisdo de
Transportes também mantém registrados os custos com abastecimento e manutencdo para monitorar
a viabilidade de manter ou ndo, determinada viatura na frota ativa da Universidade.

EMBARCACOES

A frota da Universidade Federal do Rio Grande - FURG possui diversas embarcagdes de
grande, medio, e pequeno porte. Destacando-se o0 Navio de Pesquisa Atlantico Sul.
Nosso navio foi construido no Brasil, no estaleiro Embrasa (SC), em 1973, com casco de
aco de 36 m de comprimento, 7,85 m de boca moldada, 3,28 m de calado, e arqueacao bruta de 257.
Tem capacidade para 14 pesquisadores, mais 12 tripulantes, e autonomia para 25 dias de mar.
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Esta atuando no campo da pesquisa oceanografica e pesqueira (Unico no Brasil com estas
duas caracteristicas) desde o final dos anos 1970. J& trabalhou em grandes projetos como o Ecopel,
Argos, Talude, Ecosar, REVIZEE, Anchoita, Cetaceos do Talude, Monitoramento de Baleias por
Satélite, e outros, navegando desde o Chui (extremo Sul do Brasil), até o norte da Paraiba, com
projetos financiados pelo MCT, MPA, MMA, etc. Inclusive, é usado por projetos de carater
internacional que investigam a fauna marinha na costa e no talude continental.
E também o navio mais importante do Programa "Amazonia Azul - a experiéncia embarcada" onde
alunos de graduacdo cumprem suas horas de embarque e aprendem muito sobre a oceanologia, em
alto mar.

Entre 2006 e 2014, apenas, nosso navio de pesquisa navegou 124.460 milhas nauticas,
realizando 2.645 estacOes de coleta de dados.

Periodicamente, nosso navio passa por processos grandes de manutencdo padrdo, em
estaleiro, e as vistorias da Capitania dos Portos e Diretoria de Portos e Costas (DPC), para estar
sempre em Otimas condi¢des de trabalho.

A Lancha Larus, da Universidade Federal do Rio Grande, foi construida em 1978 em fibra
e madeira. Tem um comprimento externo de 15,32 m e boca moldada de 5,05 m.

Atua no estuario da Laguna dos Patos e nas regides lacunares do sistema Patos-Mirim. Tem
capacidade de operar redes de pesca de dimensfes compativeis com aquelas utilizadas pela pesca
artesanal e adaptadas a zonas costeiras e de interior do estuario, operando entre as profundidades de
2 a 40 m. Tem capacidade para 6  pesquisadores e 4  tripulantes.
Sua atividade vem sendo largamente direcionada para os estudos das caracteristicas da agua e a
ictiofauna da nossa regido, e também de monitoramento do Porto de Rio Grande, cobrindo as areas
bioldgicas, quimica, fisica e geologica.

Nossa lancha navegou 16.538 minhas nduticas entre 2006 e 2014, realizando nesse periodo-
1.861 estacBes de coleta de dados.

No ano de 2013, a nossa lancha passou por um processo de manutencdo completo, em
estaleiro. Seus equipamentos, também estdo sendo modernizados.

A FURG ainda possui diversos botes de aluminio equipados com motor de popa de 15 cv.
Estes botes sdo usados permanentemente para estudos nos sacos e outras zonas mais rasas da Lagoa
dos Patos, onde os pesquisadores coletam amostras de &gua, sedimento, bentos, vegetacdo,
plancton, crustaceos e peixes diversos.

Destacando-se os botes Professor Moralles e Justino.

1.8.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

O item 1.8.2.1 demonstra a gestdo dos bens imdveis de propriedade da Unido sob a
responsabilidade da Universidade, classificados como de “Uso Especial”.
1.8.2.1 Distribui¢do Espacial dos Bens Imdveis

O quadro 69 apresenta a distribuicdo espacial dos bens imdveis de propriedade da Unido,

de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de imoveis sob responsabilidade da Universidade
no final dos exercicios de 2014 e 2013, contemplando a localizagdo geografica dos mesmaos.
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Localizagdo Geografica

Quantidade de Imoéveis de Propriedade da Unido de

Responsabilidade da UJ

Exercicio 2014 Exercicio 2013

Rio Grande do Sul - RS 9 9

Rio Grande 6 6

BRASIL Santo Antdnio da Patrulha 1 1

Santa Vitéria do Palmar 1 1

Arroio Grande (Santa Isabel) 1 1

Subtotal Brasil 9 9
EXTERIOR [ no se aplica -
Total (Brasil + Exterior) 9

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.8.2.1 / PROINFRA

1.8.2.2 Bens Imdveis sob a Responsabilidade da Universidade

O quadro 70 estd organizado de modo a contemplar os atributos e caracteristicas dos
imoveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as despesas com manutengdo
incorridas no exercicio de 2014.

Quadro 70 - Discriminacdo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

uG RIP Regime Cgrigi?\?a%go Valor Data da Valor Com Com
Histérico* | Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencéo
8815 00113.500-0 Observacoes: a
150218 Hospital Universitario 12 3 864.000,00 |13/01/2014 | 43.500.386,22 instituicdo ndo tem,
8815 00112.500-4 atualmente um sistema
154042 | Estagao Marinha de 12 3 240.000,00 |13/01/2014| 5.471.730,74 | de registro que permita
Aquacultura separar por imovel os
N custos com manutengao.
154042 EC(E?B’&I?JSOe(l)Jlll.SOQ 2 12 3 5.000,00 |13/01/2014 266.353,23 | Também nao é possivel
destacar quais despesas
154042 8815 00110'50,0?3 12 3 511.500,00 |13/01/2014 | 11.982.398,23 com manutencéo
Museu Oceanogréfico envolvem o imével ou
8815 00108.500-2 suas instalacGes. Desta
154042 Servigo de Assisténcia 21 3 80.850,00 13/01/2014 1.132.820,14 forma apresentamos o
Judiciaria valor total referentes as
8815 00109.500-8 despesas com
154042 Campus Carreiros 21 3 2.270.266,00 | 13/01/2014 | 179.072.577,95 manutencao no exercicio
8525 00004.500-5 de 2014, de acordo com
154042 [Arroio Grande (Santa 12 4 1.169,20 | 13/01/2014 10.000,14 0 SIAFI conta
Isabel) 33.9.0.39.16
8849 00042.500-9 (&zfu?éﬁgéize
154042 | Campus Santa Vitéria 12 3 2.894.845,41 | 13/01/2014 2.894.845,41 Conservagao de Bens
do Palmar Imoveis).
8855.00009.500-3
154042 | Centro Tecnologicode |4 3 2.816.412,03 | 13/01/2014 |  3.327.413,33
Santo Anténio da
Patrulha
Total 1.034.478,96

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.8.2.2 / PROINFRA

* O Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso especial da Unido - SPIUNet - ndo registra
historico de valor. A cada reavaliacdo fica registrado apenas o novo valor atribuido pelo
procedimento. Assim, consideramos como valor historio o equivalente a0 do momento de
integracdo ao patrimonio da Universidade.
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1.8.2.3 Cessdo de Espaco Fisico em Imdvel da Unido

Os quadros a seguir, visam a caracterizacdo da cessdo de espaco fisico a terceiros em
imovel da FURG. Cada quadro representa um espaco cedido a terceiros, identificado o cessionario,
a finalidade e demais informacoes.

Quadro 71 — Cessao de espaco fisico em imoével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo RIP 8815 00109.500-8
do imével Objeto < s .
o Skl Endereco Area no Centro de Convivéncia — Campus Carreiros
CNPJ 03.483.912/0001-50
Identificacdo do | Nome ou Razdo Social Fundacdo de Apoio a Universidade do Rio Grande
Cessionario Atividade ou Ramo de x .
x Fundacédo de Apoio
Atuagao
Forma de Selegdo do | pyononca no 6880/2003
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prazo da Cessdo 18 Anos
Caracterizagao do Area de 224,95 m?
espaco cedido

Valores e Beneficios
Caracterizagdo Recebidos pela UJ | N&o Onerosa
da Cessao Cedente

Tratamento Contabil
dos Valores ou | Sem receita
Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao | Sem receita
Imovel

Atividades Inerentes a Fundacao

Sem receita

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.8.2.2.2 / PROINFRA
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Quadro 72 — Cessao de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo RIP 8815 00109.500-8

do imdvel Objeto < s .

o Skl Endereco Area no Centro de Convivéncia — Campus Carreiros
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Servigos Bancarios

Caracterizagdo
da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Inexigibilidade

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Servicos Bancarios

Prazo da Cessao

20 Anos

Caracterizagao do Area de 180,91 m?

espaco cedido

Valores e Beneficios

Recebidos pela UJ | Parcela Gnica de R$ 250.000,00 (jul/2002)

Cedente

Tratamento Contabil

dos Valores ou | 154042/15259 — Conta 19.114.00.00 — C/C 13.11.00.00

Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Manuteng¢do da Universidade

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A FURG ndo possui controle sobre a forma de rateio.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.8.2.2.2 / PROINFRA

Quadro 73 — Cessdo de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo RIP 8815 00113.500-0

do imdvel Objeto . . S

i Caci Endereco Espago Fisico no Hospital Universitario
CNPJ 00.000.000/0084-19

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de
Atuacao

Servigos Bancérios

Caracterizagéo
da Cessédo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Inexigibilidade n° 2995/2003

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Servicos Bancarios

Prazo da Cessao

8 anos

Caracterizagao do Area de 20,83 m?

espaco cedido

Valores e Beneficios

Recebidos pela UJ | Parcela Gnica de R$ 200.000,00 (ago/2008)

Cedente

Tratamento Contébil

dos Valores ou | 154042/15259 — Conta 19.114.00.00 — C/C 13.11.00.00

Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Manutenc¢do da Universidade

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A FURG ndo possui controle sobre a forma de rateio.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.8.2.2.2 / PROINFRA
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Quadro 74 — Cessao de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo RIP 8815 00109.500-8

do imdvel Objeto . . L

de Cessio Endereco Espago Fisico no Hospital Universitario
CNPJ 06.051.564/0001-30

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Sidnei da Silva Feijé

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Alimentacédo

Caracterizagdo
da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Convite n° 005/2004

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Lancheria no HU

Prazo da Cessao 4 anos

Caracterlza_gao e Espaco fisico no HU

espaco cedido

Valores e Beneficios

Recebidos pela UJ | R$ 8.983,21 pago em 2014

Cedente

Tratamento Contabil

dos Valores ou | 154042/15259 — Conta 19.114.00.00 — C/C 13.11.00.00

Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Manuteng¢do da Universidade

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A FURG ndo possui controle sobre a forma de rateio.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.8.2.2.2 / PROINFRA

Quadro 75 — Cessdo de espaco fisico em imoével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo RIP 8815 00109.500-8

do imdvel Objeto . . S

i Caci Endereco Espago Fisico no Hospital Universitario
CNPJ 03.498.140/0001-10

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Michele Costa Machado

Atividade ou Ramo de
Atuacao

Alimentacéo

Caracterizagéo
da Cessédo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Convite n° 71/2002

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cantina do HU

Prazo da Cessao

2 anos (prorrogaveis)

CalEIR €9 Espaco fisico no HU

espaco cedido

Valores e Beneficios

Recebidos pela UJ| R$ 11.768,79 pago em 2014

Cedente

Tratamento Contébil

dos Valores ou | 154042/15259 — Conta 19.114.00.00 — C/C 13.11.00.00

Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Manutenc¢do da Universidade

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A FURG ndo possui controle sobre a forma de rateio.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.8.2.2.2 / PROINFRA
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Quadro 76 — Cessao de espaco fisico em imoével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo RIP 8815 00109.500-8

do imdvel Objeto < s .

o Skl Endereco Area no Centro de Convivéncia — Campus Carreiros
CNPJ 03.625.053/0001-96

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

André Rodrigues da Silva

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Alimentacédo

Caracterizagdo
da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Convite n° 001/2014

Finalidade do Uso do

Espaco Cedido Lancheria

Prazo da Cesséo 4 anos

Caracterlza_gao e Area no Centro de Convivéncia — Espaco Il

espaco cedido

Valores e Beneficios

Recebidos pela UJ| R$7.940,61 pago em 2014

Cedente

Tratamento Contabil

dos Valores ou | 154042/15259 — Conta 19.114.00.00 — C/C 13.11.00.00

Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Manuteng¢do da Universidade

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A FURG ndo possui controle sobre a forma de rateio.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.8.2.2.2 / PROINFRA

Quadro 77 — Cessdo de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo RIP 8815 00109.500-8

do imdvel Objeto < s .

de Cessiio Endereco Area no Centro de Convivéncia — Campus Carreiros
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Caixa Econdmica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacao

Servigos Bancérios

Caracterizagéo
da Cessédo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Inexigibilidade n° 107/2013

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de atendimento negocial

Prazo da Cessao

2 anos (prorrogaveis)

Caracterizagao do Area de 34,85 m?

espaco cedido

Valores e Beneficios

Recebidos pela UJ| R$29.719,95 pago em 2014

Cedente

Tratamento Contébil

dos Valores ou | 154042/15259 — Conta 19.114.00.00 — C/C 13.11.00.00

Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Manutenc¢do da Universidade

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A FURG ndo possui controle sobre a forma de rateio.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.8.2.2.2 / PROINFRA
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Quadro 78 — Cessao de espaco fisico em imoével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo RIP 8815 00109.500-8

do imdvel Objeto < s .

o Skl Endereco Area no Centro de Convivéncia — Campus Carreiros
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Caixa Econdmica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Servigos Bancarios

Caracterizagdo
da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Inexigibilidade n° 928/2012

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de atendimento eletrdnico

Prazo da Cessao

1 ano (prorrogaveis)

Caracterizagao do Area de 1m?2

espaco cedido

Valores e Beneficios

Recebidos pela UJ| R$4.129,04 pago em 2014

Cedente

Tratamento Contabil

dos Valores ou | 154042/15259 — Conta 19.114.00.00 — C/C 13.11.00.00

Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Manuteng¢do da Universidade

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A FURG ndo possui controle sobre a forma de rateio.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.8.2.2.2 / PROINFRA

Quadro 79 — Cessdo de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo RIP 8815 00109.500-8

do imdvel Objeto < s .

de Cessiio Endereco Area no Centro de Convivéncia — Campus Carreiros
CNPJ 92.702.067/0001-96

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Banco do Estado do Rio Grande do Sul

Atividade ou Ramo de
Atuacao

Servigos Bancérios

Caracterizagéo
da Cessédo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Inexigibilidade n° 436/2013

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de atendimento eletrénico

Prazo da Cessao

1 ano (prorrogaveis)

Caracterizagéo do

. Area de 1m?
espaco cedido
Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ| R$3.705,60 pago em 2014
Cedente
Tratamento Contabil
dos Valores ou | 154042/15259 — Conta 19.114.00.00 — C/C 13.11.00.00

Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Manutenc¢do da Universidade

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A FURG ndo possui controle sobre a forma de rateio.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.8.2.2.2 / PROINFRA
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Quadro 80 — Cessao de espaco fisico em imoével da Uni&o na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo RIP 8815 00109.500-8

do imdvel Objeto < G .

de Cessio Endereco Area no prédio da Reitoria
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Servigos Bancarios

Caracterizagdo
da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Inexigibilidade

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de atendimento eletrdnico

Prazo da Cessao 5 anos

Caracterizagao do Areade 2 m2

espaco cedido

Valores e Beneficios

Recebidos pela UJ| R$4.079,66 pago em 2014

Cedente

Tratamento Contabil

dos Valores ou | 154042/15259 — Conta 19.114.00.00 — C/C 13.11.00.00

Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Manuteng¢do da Universidade

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A FURG ndo possui controle sobre a forma de rateio.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.8.2.2.2 / PROINFRA

Quadro 81 — Cessdo de espaco fisico em imoével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo RIP 8815 00109.500-8

do imével Objeto ‘ . . .

de Cessio Endereco Area no Sistema de Bibliotecas — Campus Carreiros
CNPJ 91.377.341/0001-36

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Rabello e Rocha Ltda. ME

Atividade ou Ramo de
Atuacao

Fotocopias

Caracterizagéo
da Cessédo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Dispensa n° 3026/2005

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestagdo de servicos de fotocopias

Prazo da Cessao

1 ano (prorrogaveis)

Caracterizagao do Area de 16,25 m?

espaco cedido

Valores e Beneficios

Recebidos pela UJ| R$3.796,98 pago em 2014

Cedente

Tratamento Contébil

dos Valores ou | 154042/15259 — Conta 19.114.00.00 — C/C 13.11.00.00

Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Manutenc¢do da Universidade

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A FURG ndo possui controle sobre a forma de rateio.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.8.2.2.2 / PROINFRA
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Caracterizagdo RIP 8815 00109.500-8

do imdvel Objeto < .

de Cessio Endereco Area no CIDEC-SUL — Campus Carreiros
CNPJ 90.400.888/0001-42

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Banco Santander Meridional S/A

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Servigos Bancarios

Caracterizagdo
da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Concorréncia n° 001/2006

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto bancario Santander

Prazo da Cessao 20 anos
Caracterizagao do Area de 150 m2
espaco cedido

Valores e Beneficios

Recebidos pela UJ | N&o Onerosa
Cedente

Tratamento Contabil

dos Valores ou | Sem receita
Beneficios

Forma de utilizacdo dos Sem receita
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos

Gastos Relacionados ao | Sem receita

Imével

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.8.2.2.2 / PROINFRA

Quadro 83 — Cessdo de espaco fisico em imoével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo RIP 8849 00042.500-9

do imdvel Objeto . -

de Cessio Endereco Espagco fisico no Campus de Santa Vit6ria do Palmar
CNPJ 13.990.933/0001-15

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Cl Solugbes de Impressoras Ltda.

Cessionario Atividade ou Ramo de -
x Fotocopias
Atuagao
Forma de Selecdo do .
Dispensa

Caracterizagéo
da Cessédo

Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestagdo de Servicos de FotocGpias

Prazo da Cessao

6 meses (prorrogaveis)

Caracterizagao do Area de 20 m2
espaco cedido
Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ | N&o Onerosa
Cedente
Tratamento Contabil
dos Valores ou | Sem receita
Beneficios
Forma de utilizagdo dos .

. Sem receita
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao | Sem receita

Imovel

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.8.2.2.2 / PROINFRA
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1.8.2.4 Analise Critica sobre os imoveis sob responsabilidade da FURG

Para gerir o patrimonio imobilizado a Universidade Federal do Rio Grande conta com uma
Coordenacdo de Gestdo Patrimonial — CGP, onde estdo lotados 4 servidores efetivos e 5
colaboradores terceirizados. A FURG possui 9 imdveis que constam como propriedade em seus
registros. Entre estes imoveis esta 0 Campus Carreiros, sede principal da Universidade, onde ha
mais de 100 edifica¢cBes construidas; O Campus da Salde onde se situa o Hospital Universitario
cuja propriedade esta em fase de regularizacdo perante o Registro de Imoveis; Assim como o
imovel que sedia a Estacdo Marinha de Aquacultura, ambos situados no municipio de Rio Grande.
Fora da sede estdo os Campus de Santo Antdnio da Patrulha, sendo o Campus Centro Bardo do Cai
e 0 Centro Tecnol6gico no distrito de Aldeia Velha; O Campus de Sdo Lourengo do Sul e o Campus
de Santa Vitoria do Palmar.

De forma Geral, a Coordenacéo de Gestdo Patrimonial trabalha para manter atualizados e
regularizados todos os registros e procedimentos necessarios como atualizar os dados junto ao
SPIUNet e responder as solicitacbes de Auditoria interna e/ou externa quando estas ocorrem.
Também executa a reavaliacdo imobiliaria periddica através das Comissdes Anuais de Avaliacdo de
Imdveis. A metodologia utilizada foi desenvolvida pela equipe de engenharia da Diretoria de Obras
da Pré-Reitoria de Infraestrutura e inclui calculos de depreciacdo e valorizacdo conforme existam
investimentos no imovel.

1.8.3 Distribuicdo dos Bens Imoveis Locados de Terceiros
O quadro a seguir apresenta a distribuicdo espacial dos bens imdveis locados de terceiros,
de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de imdveis sob responsabilidade da Universidade

no final dos exercicios de 2014 e 2013, contemplando a localizagcdo geografica dos mesmaos.

Quadro 84 - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2013

Rio Grande do Sul - RS 12 11

Rio Grande (Locados) 5 6

Rio Grande (Cedidos) 2 2

BRASIL S&o Lourengo do Sul (Cedido) 1 1

S&o Lourengo do Sul (Locado) 2 -

Santo Antbnio da Patrulha (Locado) 1 1

Santo Antdnio da Patrulha (Cedido) 1 1

Subtotal Brasil 12 11

EXTERIOR | N&o se Aplica - -

Subtotal Exterior - =

Total (Brasil + Exterior) 12 11

Fonte: Portaria-TCU n° 175/2013 — Quadro A.6.3 / PROINFRA

Obs:

a) Imoveis Locados em Rio Grande: 03 Casas do Estudante na Rua Padre Nilo Gollo, 01 Casa do
Estudante no Cassino — EMA, 01 Casa do Estudante na Rua Luiz Loréa.

b) Iméveis Cedidos em Rio Grande: Saco do Justino (Convénio FEPAGRO) e Terreno do
Oceanério Brasil (Convénio com o Governo do Estado do Rio Grande do Sul).

c) Imével Cedido em S&o Lourenco do Sul: Campus Universitario (Convénio Prefeitura).

d) Imdveis Locados em Séo Lourenco do Sul: 01 Salas de permanéncia e 01 Casa do Estudante.

e) Imoveis Locados em Santo Antbnio da Patrulha: 01 Casa do Estudante.

f) Imovel Cedido em Santo Antbnio da Patrulha: Campus Universitario — Bardo do Cai (Convénio
Prefeitura).
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1.9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A seguir , sdo apresentados 0s sistemas computacionais utilizados e suas fungdes, bem como
a necessidade de desenvolvimento de novos sistemas.

Sistema de Recursos Humanos

Este grupo de sistemas foi desenvolvido para utilizacdo pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, com 0 objetivo de auxiliar na geréncia dos processos administrativos de direito dos
servidos.

Modulos do sistema: Férias, Efetividade, Geréncia da Atencdo a Saude, Informacdes de
Capacitacdo e Qualificacdo da Forca de Trabalho.

Sistema de Informagdes Académicas

Este grupo de sistemas foi desenvolvido para utilizacdo pela Pro-Reitoria de Graduacao,
com o objetivo de auxiliar na geréncia dos processos administrativos. Dentre eles pode ser destacar
o0 sistema de Chamamentos. Este modulo € o responsavel por controlar as chamadas dos candidatos
para realizacdo da matricula. J& o SIPOSG, auxilia o processo de selecdo dos Cursos de Pos-
Graduagdo. O modulo de solicitacdo de matricula apGia as coordenacdes de curso a realizarem as
rematriculas de seus alunos.

Madulos do sistema: Chamamentos, Solicitacdo de Matricula, Geréncia das Inscri¢cbes dos
Cursos de P6s Graduacgdo (SIPOSG).

Sistemas Administrativos

Grupo de sistema criado com intuito de auxiliar nos processos administrativos para controle
desde o orcamento, compra, distribuicdo e localizacdo. Assim como também os sistemas para
controle dos convénios e contratos existentes.

Modulos do sistema: Patrimdnio, Orcamento Interno, Apoio a Licitagdo, Convénios,
Contratos, Administracdo de Bibliotecas, Emissdo de Documentos e Protocolo.

Sistemas auxilios aos estudantes

Sistemas desenvolvidos para a Pré-Reitoria de assuntos estudantis possa administrar as
bolsas e auxilios concedidos aos alunos.
Modulos do sistema: Bolsas e Auxilios

Sistemas Extensdo

Sistemas criados com o objetivo de auxiliar na tarefa de controle das inscri¢des dos eventos
realizados pela instituicdo. Onde apos a realizacdo do evento, através do modulo de emissdo dos
certificados é possivel disponibilizar aos participantes o certificado de participacdo de forma on-
line.

Modulos do sistema: Geréncia de Participacdes em Eventos e Emisséo de Certificados.

Estdo em fase de desenvolvimento alguns outros médulos:
- Integragdo sistema académico com o Moodle;
- Modulo para controle dos Projetos de ensino, pesquisa e extensao;
- Melhorias no sistema de pedidos de compras;
- Portal do Egresso;
- Médulo de Avaliacao do estagio probatorio;
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No quadro 85, séo fornecidas as informacdes sobre a relacdo dos contratos que vigeram no

exercicio 2014, na area de tecnologia da informacao.

Quadro 85 — Contratos na Area de Tecnologia da Informacdo em 2014

N° do _ o Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Denominacéo Custo Deserggfdlrsados
Prestacdo de
Servico de CAMARGO &
manutencao 03/05/2010 SANCHES
022/2010 | corretiva e - 4238582000108 | EVENTOS E | 101.624,64 88.127,40
preventiva em | 02/05/2014 PRODUCOES
equipamentos LTDA - ME
de informatica.
Prestacdo de
servico de
acesso a
'C”;f]:;ﬁts o | 01/06/2010
034/2010 o - 76535764000143 | Ol S/A 459.718,69 459.718,69
Vitoria,  Sto.
- 31/05/2014
Antonio da
Patrulha e Séo
Lourenco do
Sul.
Prestacdo  de LINKTRONICS
Servicos de RADIO i
manutencao 04/01/2012 COMUNICACOES
001/2012 | preventia e - 02843665000192 A ' 44.167,93 44.167,93
corretiva  de | 05/01/2015 ELETRONICA,
enlaces de INFORMATICA
. LTDA.
radio
Prestacdo de
Servicos de
mdo de obra
especializada,
destinada a | 30/10/2014 CLARIM
058/2014 | manutencéo - 09583098000121 | TECNOLOGIA E | 265.715,52 35.428,73
corretiva e | 29/10/2015 SERVICOS LTDA
preventiva dos
equipamentos
de informética
da contratante

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.9.1 / NTI
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1.10 GESTAO DO USO DE RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

A seguir sdo apresentadas informacgdes quanto a adocdo de critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicao de bens e na contratacdo de servigos ou obras.

Quadro 86 — Aspectos da Gestdo Ambiental

Avaliacdo
Sim | Nao

Aspectos sobre a gestdo ambiental e LicitacGes Sustentaveis

1| Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragao Publica (A3P)? X

Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo a
associagles e cooperativas de catadores, conforme dispfe o Decreto n® 5.940/2006?

As contratacBes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no
Decreto n° 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto
7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
novembro de 2012?

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos 0s
topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcangados a partir da implementagdo das agdes definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados
medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracdes Gerais

A FURG desde o ano de 2013 esté fortemente comprometida com a implantacdo de uma Politica de Gestdo Ambiental,
a qual foi aprovada pela Resolucdo CONSUN 032/2014, de 12/12/2014, bem como encaminhou todos o0s
procedimentos necessarios para o seu Licenciamento Ambiental, o qual ocorreu em 13/08/2014, LO 4343/2014-DL.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.10.1 / PROINFRA
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1.11 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DAS DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

Neste item sdo apresentadas informacdes relativas ao tratamento das deliberacdes exaradas
em acdrddos do TCU, a atuacdo da unidade de auditoria interna da Universidade, cumprimento das
obrigacOes estabelecidas na Lei n® 8.730/1993 e declaracdo relativa a atualizacdo de contratos e
convénios junto ao SIASG e SICONV.

1.11.1 Deliberagdes do TCU e do OCI atendidas no Exercicio
Neste item sd0 apresentadas as providéncias adotadas para dar cumprimento as

determinacOes e recomendacOes exaradas em acorddo do TCU ou as recomendacOes apresentadas
em relatérios de auditoria do érgdo de controle interno.

1.11.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Os quadros a seguir apresentam as providéncias adotadas pela Universidade para atender
as deliberacdes do TCU.

Quadro 87- Cumprimento das Deliberaces do TCU Atendidas no Exercicio - Acérdao 1619/2013 - TCU - 22
Cémara

Denominagdo Completa: Codigo SIORG

Ministério da Educacdo 244

Deliberacdo do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
0773/2014 -
1 TC-019.663/2011-0 1619/2014 Oficio TCU/SECEX/RS —
07/05/2014
Orgao/Entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricdo da Deliberagéo

Os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo de 22 CAmara, ACORDAM, por unanimidade, com
fundamento nos artigos 143, inciso I1l, do Regimento Interno; em considerar cumpridos os subitens 1.5.1.3 e 1.5.1.12
do Ac6rdao 367/2010 - TCU - Segunda Camara, bem como superado o subitem 1.5.1.2 da referida deliberacéo; e
determinar a Sefip que dé continuidade ao monitoramento relativo ao subitem 1.5.1.1 do Ac6rddo 367/2010 - TCU -
Segunda Camara, bem como dos Acordaos 6.103/2012 e 5.015/2013, deste Colegiado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

1.5.1.3-Né&o exigéncia de cadastro prévio do Sicaf.

1.5.1.12-Foram adotadas medidas com a regularizacdo dos contratos 022/2003 e 001/2003, com realizacéo de glosa de
despesas e devolucdes de valores por parte da Fundacdo de Apoio (FAURG).

1.5.1.2-A situacdo foi corrigida em 2009, tendo em vista aos ajustes realizados a tese do gestor. A de percepcdo dos
valores de boa fé., portanto este item foi considerado superado.

Sintese dos resultados obtidos

Foram tomadas providéncias no sentido de corrigir as irregularidades apresentadas e de os novos procedimentos serem
realizados de forma correta.

Determinagdo & SEFIP para que dé continuidade ao monitoramento relativo ao item 1.5.1.1, bem como dos Ac6rddos
6.103/2012 — TCU 22 Camara e 5015/2013-TCU 22 Camara.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Em razdo de que os pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questfes complexas, 0s resultados, resultaram
num lapso temporal, o que apesar das dificuldades encontradas ocorreu a regularizacdo dos mesmos, fazendo com que
ndo deixasse passar 0s atos irregulares de forma impune.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.1.1 / Auditoria Interna
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Quadro 88 - Cumprimento das Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio - Acordao 1464/2014 - 22 Camara

Denominacgdo Completa: Codigo SIORG

Ministério da Educacao 244

Deliberacdo do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC Pég. 111. Secdo 1. Diério
2 . 1464/2014 Oficial da Unido (DOU)
011.752/2012-2 de 22 de Abril de 2014
Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricao da Deliberagéo

Os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo de 2% Camara, ACORDAM, por unanimidade, com
fundamento nos artigos 143, inciso V, alinea “a”, e 169, inciso I, do Regimento Interno; c/c os artigos 34 e 36 da
Resolucdo TCU 191/2006, em considerar cumpridas as determinagdes constantes do Acoérddo 480/2010 — TCU —
Segunda Camara, e determinar o apensamento do processo a seguir relacionado aos autos do TC-022.556/2008-5, sem
prejuizo de que seja dada ciéncia da presente deliberacdo aos interessados, de acordo com os pareceres emitidos nos
autos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria/HU 16699

Sintese da providéncia adotada

- Processo Arquivado

Sintese dos resultados obtidos

- Processo Arquivado

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

- Processo Arquivado

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.1.1 / Auditoria Interna
1.11.1.2 Delibera¢des do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Os quadros a seguir apresentam as justificativas para as deliberacdes do TCU pendentes no
exercicio.
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Quadro 89 - Situacgdo das Deliberacfes do TCU que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio -
Acordao 6/2014 — TCU — 22 Camara

Denominacdo Completa: Codigo SIORG

Ministério da Educacao 244

Deliberacdo do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC_ Pég._?z. Secéo 1. Diario Oficia! da
1 012.271/2007-3 6/2014 Unido (DOU) de 05 de Fevereiro
de 2014
Orgéo/Entidade objeto da determinacéio e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricao da Deliberagéo

1.4. Determinacdes:

1.4.1. determinar a Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande - FURG que recalcule/absorva o montante pago a
titulo de URP (26,05%) aos inativos Alice Teresinha Pacheco Russomanno (CPF 214.906.430-87), Antonio de Pinho
Macada (CPF 010.194.810-72), Cleber Mendes (CPF 091.253.290-49), Dorvalina Solano de Medeiros (CPF
215.979.600-04), lone Franco Nunes (CPF 133.040.620-68), Maria Noel Gioia Borca de Coch (CPF 259.541.480-15),
Oscar Dario de Mello Terra (CPF 004.776.300-06) e Volnei Costa Damasceno (CPF 004.783.690-34), de acordo com o
detalhamento constante do presente Aco6rddo, e nos termos do recente Acorddo 5074/2013 - TCU - 22 Cémara,
considerando-se, para tanto, as reestruturagcdes de carreiras promovidas pelas Leis 12.772 e 12.778, ambas de 28 de
dezembro de 2012;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Reitoria/PROGEP 16699

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Através do Memo. 42/2015-Progep, foi informado que com o recebimento do mencionado Ac6rddo, que trata do
monitoramento dos acdrddos 5074/2013 e 269/2012, os autos foram encaminhados a Procuradoria da Universidade para
analise do decidido pela Corte de Contas.
Foi emitido o Parecer PGF/PRF-4/PF/FURG n° 321/2014, que apreciou 0 Acérdao, realizando analise sobre a existéncia
e situacdo das demandas judiciais dos interessados envolvidos.
Por meio de sua manifestagdo o Procurador da Universidade recomendou que sejam procedidos os tramites para corte
da rubrica de Alice Teresinha Pacheco Russomano e Cleber Mendes. Nesta linha, estdo sendo realizadas neste momento
as notificacbes administrativas dos mencionados servidores para ciéncia da decisdo e dos encaminhamentos que serdo
tomados por esta IFES.

Recomendou, ainda, que o TCU seja cientificado da impossibilidade de corte com relacdo aos demais
servidores constantes no Acérddo tendo em vista a existéncia de demandas judiciais que amparam a manutencdo dos
pagamentos.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme informagdo recebida da Progep, apds emissdo do parecer PGF/PRF-4/PF/FURG n° 321/2014 estdo sendo
Nesta linha, estdo sendo realizadas neste momento as notificacBes administrativas dos mencionados servidores para
ciéncia da decisdo e dos encaminhamentos que serdo tomados por esta IFES, os demais foi recomendado que seja
cientificado ao TCU da impossibilidade de corte com relagdo aos demais servidores constantes no Acorddo tendo em
vista a existéncia de demandas judiciais que amparam a manutencdo dos pagamentos.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocédo de providéncias pelo gestor

Em raz&o de que os pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questdes complexas os resultados poderdo ocorrer
somente a médio e em longo prazo, pois dependem de decisdes judiciais.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.1.2 / Auditoria Interna
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Quadro 90 - Situagdo das Deliberagdes do TCU que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio -
Acordao 389/2014 — Plenéario

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Ministério da Educacéo 244

Deliberacdo do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC- Pég. 94. Secdo 1. Diério Oficial da
2 001.190/2014-8 389/2014 Unido (DOU) de 07 de Marco de 2014
Orgéo/Entidade objeto da determinacéio e/ou recomendagéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricao da Deliberagéo

1.7.dar ciéncia a Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande no sentido de que observe que o segundo dia Util
anterior a abertura de sessdes publicas de Pregbes Eletronicos deve ser levado em consideracdo como periodo abrangido
pelo prazo disponibilizado as pessoas, fisicas e juridicas, para que apresentem impugnac@es ao ato de convocacao,
conforme o disposto no art. 18 do Decreto 5.450/05;

1.8. encaminhar a Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande e ao representante cOpia desta deliberacdo e da
instrucdo constante da peca 3.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacdo Cdédigo SIORG

PROPLAD 16699

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O Memo. 60/2015 — PROPLAD informou que:

Em resposta ao questionamento sobre o atendimento as recomendagfes ao Acorddo 389/2014 — TCU Plenério, tendo
em vista que ha interpretacdes divergentes sobre os dois dias Uteis, passou-se a adotar a seguinte redacdo nos processos
de pregdes:

- até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, ou seja, até o dia dd/mm/aa, qualquer
pessoa podera solicitar a impugnacdo do ato convocatério deste Pregdo. A redagdo anterior continha o seguinte texto:
até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa poderad solicitar a
impugnacao do ato convocatorio deste Pregao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adogédo de providéncias pelo
gestor

- O Aco6rddo 389/2014 TCU — Plenério deu-se em razdo da interpretacdo dada ao Art. 18 do Decreto 5.450/2005 que
determina que: “Até dois dias tteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderéa
impugnar o ato convocatorio do pregdo, na forma eletrénica. Ocorre que a interpretacdo dada pela Procuradoria
Federal/Furg é a de que ndo é o segundo dia Util o limite, mas os dois dias que antecedem a data fixada para
recebimento das propostas.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.1.2 / Auditoria Interna

Quadro 91 - Situacdo das Deliberacbes do TCU que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio -
Acdérdéo 544/2014 — Plenério

Denominagdo Completa: Codigo SIORG

Ministério da Educacdo 244

Deliberacdo do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
Pag. 86. Secdo 1. Diario Oficial da
3 TC 045.139/2012-1 544/2014 Unido (DOU) de 20 de Marco de
2014
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricdo da Deliberacdo

9.1 recomendar a Universidade Federal de Rio Grande FURG, ao Hospital Universitario e a Fundagdo de Apoio do
Hospital de Ensino de Rio Grande - FAHERG que coordenem as aquisi¢cdes para o Hospital Universitario, buscando
solucbes integradas, mediante a centralizagdo das demandas, compondo grupo de trabalho interprofissional, a fim de
obter subsidios para a melhor descrigéo dos itens a serem adquiridos;

9.2 recomendar a Universidade Federal de Rio Grande FURG E ao Hospital Universitario que realizem, tdo logo
atingido o prazo contratual limite dos contratos de comodato de equipamentos [60 (sessenta) meses, conforme art. 57,
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11, da Lei 8.666/1993], certame licitatdrio para a locacdo dos equipamentos com fornecimento de materiais;

9.3 recomendar a Universidade Federal de Rio Grande FURG e ao Hospital Universitario que, previamente a
elaboracdo de edital de Pregdo, realizem pesquisa de precos nos sitios de hospitais publicos, bem como consultem a
FAHERG acerca dos valores por ela pagos pelos mesmos produtos, caso adquiridos recentemente, a fim de tornar os
precos orcados 0 mais proximo possivel daqueles praticados no mercado e evitar a aquisicdo de itens com sobrepreco; a
ocorréncia de itens desertos por cancelamento na habilitacdo decorrente de precos orcados abaixo do mercado; e a
realizacdo sistematica de dispensas de licitacdo para suprir as necessidades do HU;

9.4 dar ciéncia a Universidade Federal de Rio Grande e ao Hospital Universitario de que:

9.4.1 a inexigibilidade de licitacdo, observada nos processos 23116.005893/2011-49 (dispensa/inexigibilidade 840) e
23116.004557/2010-6 (dispensa 658), ndo esta adequadamente caracterizada e justificada, em afronta ao disposto no
artigo 25, 1, da Lei 8.666/93;

9.4.2 a aquisicdo de medicamentos por preco superior ao Preco de Fabrica (PF) ou ao Preco Maximo de Venda ao
Governo (PMVG), nos casos de incidéncia do Coeficiente de Adequacdo de Precos (CAP), conforme verificado nos
processos 23116.005185/2012-99 e 23116.005244/2012-29 (respectivamente pregfes 128 e 134/2012), contraria 0
disposto na Lei 10.742/2003, art. 7° e as Resolucbes 3 e 4/2011, da Cémara de Regulagdo do Mercado de
Medicamentos/Anvisa;

9.4.3 a exigéncia de autorizagdo de representacdo e comercializagdo da inddstria produtora dos medicamentos (dirigido
a distribuidora), que serdo cotados pela empresa distribuidora, conforme verificado no item 3.5.4, do edital 80/2011,
Pregdo 70/2011, processo 23116.004213/2011-70/2011, para aquisicdo de medicamentos, contraria a Constituicdo
Federal, art. 37, inciso XXI, a Lei 8666/1993, art. 27, c/c art. 30, § 5°, e a Portaria 1167/2012, MS-GM, art. 1°

9.4.4 a dispensa de licitacdo ocorrida nos contratos de comodato de equipamentos, tendo como contrapartida a aquisi¢do
com exclusividade de materiais consumiveis dos fornecedores dos equipamentos, contraria o disposto na Lei
8.666/1993, artigos 2° e 23, I;

9.4.5 a existéncia de contratos sem valor estimado e prazo limite final determinado, conforme verificado nos contratos
firmados pela FAHERG, por exemplo, de empréstimo gratuito de bombas de infusdo parenteral/enteral de
solugdes/medicamentos, e outros contratos constantes em tabela deste relatdrio, contraria o disposto na Lei 8.666/1993,
artigos 55, 111, e 57, 11, devendo a duragéo limitar-se a 60 (sessenta) meses, podendo, excepcionalmente, nos temos do §
4° do art. 57, ser prorrogado por até 12 (doze) meses;

9.5 dar ciéncia a Universidade Federal do Rio Grande, ao Hospital Universitario e & Fundacdo de Apoio do Hospital de
Ensino de Rio Grande - FAHERG que a ndo divulgacdo das informacdes de interesse coletivo ou geral por eles
produzidas ou custodiadas, no sitio das unidades, como verificado nesta auditoria, afronta o disposto na Lei
12.527/2011, artigos 2° e 8°.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

O Memo 60/2015 e 101/2015 — PROPLAD e Of. 017/2015-FAHERG, informou que:

Em resposta ao questionamento quanto as recomendacfes do Acorddo 544/2014 - TCU Plenario, informamos o que
segue:

- item 9.1 — Durante o exercicio de 2014 procurou-se trabalhar de forma conjunta, uma vez que todo o apoio técnico
necessario para aquisicdo do material do Hospital tem sido dado, e as compras feitas pela FAHERG estdo sendo, dentro
das possibilidades, absorvidas e centralizadas pela Universidade.

- item 9.2 — Estdo sendo, gradativamente, incorporados na demanda da Universidade na modalidade de comodato,
através de processos licitatérios.

- item 9.3 — Nos processos constam referéncia de precos dos itens a serem comprados pela FURG baseados na tabela
CMED, bem como pesquisa de mercado junto aos possiveis fornecedores e utiliza-se também comprovacao pelas notas
fiscais dos itens j& fornecidos para a FURG ou para a FAHERG.

- item 9.4.1 — Devido aos apontamentos no citado Acordao, solicita-se da unidade responsavel pela aquisi¢do do bem
ou servigco uma justificativa da necessidade da contratacdo com fundamentacéo bem detalhada.

- item 9.4.2 — Em funcdo da propria orientagdo do Tribunal de Contas passou-se a utilizar como referéncia para
aquisicdo de medicamentos a tabela CMED. ltens que ndo constam na referida tabela sdo buscados através de
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comprovagdo junto aos fornecedores ou por notas fiscais de itens adquiridos, como ja respondido no item 9.3.

- item 9.4.3 — Em razdo do apontamento do Tribunal ndo esta sendo exigido, na fase de habilitacdo da empresa, a
“autorizacdo de representacdo e comercializagdo da industria produtora dos medicamentos dirigido a distribuidora, que
sdo cotados pela distribuidora”.

9.4.4- os contratos em questdo, pactuados pela FAHERG, estdo tendo seus objetos gradativamente licitados pela FURG,
a exemplo do Pregdo Eletrénico 90/2014. Os contratos remanescentes na FAHERG estdo sendo prorrogados por
periodo de trés meses, como forma de manter atendidas as necessidades do Hospital Universitario, enquanto séo
elaborados os Termos de Referéncia e processos licitatorios correspondentes;

9.4.5- atualmente inexistem contratos sem valor estimado e prazo limite final determinado, conforme referido no
relatorio da auditoria, sendo que o contrato exemplificado em tal relatério, de empréstimo gratuito de bombas de
infusdo parenteral/enteral de solucBes/medicamentos teve seu objeto licitado pela EBSERH, Pregdo Eletrénico
026/2014, com adeséo da FURG; e

9.5 Em resposta aos questionamentos elencados nos documentos supracitados, informamos que foram repassados ao
NTI as necessidades de alteragdo das paginas eletronicas da FURG, visando documentar os processos licitatrios e
precos dos medicamentos e materiais que a FURG e HU adquirem.

A implementacdo da alteracdo esta vagarosa em razdo da verificacdo que é necessaria a modificacdo dos varios sistemas
operacionais desenvolvidos pela unidade competente para isso e que atendem a area de compras da nossa instituicdo.
Com relacdo ao sitio da FAHERG, endereco www.faherg.org.br, no link “Documentos”, entre outras informagoes,
contempla, na forma estabelecida pela IN 01/97, as prestagdes de contas parciais e finais do convénio FURG-FAHERG
e quaisquer outros com a FURG e interveniéncia da FAHERG. Nos links Licitacbes em Andamento e Licitagfes
Finalizadas estdo sendo registradas informagdes das Dispensas, Convites e Pregdes em curso e realizados. No
momento, todas as licitagdes do ano de 2013 ja foram registradas enquanto que as de 2014 e 2015, até o momento, estdo
registradas parcialmente.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

- Em razdo de que os pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questGes complexas os resultados poderdo
ocorrer somente a médio e em longo prazo.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.1.2 / Auditoria Interna
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Quadro 92 - Situagdo das Deliberagdes do TCU que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio -
Acordao 690/2014 — 12 Camara

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Ministério da Educacéo 244

Deliberacdo do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Pag. 269. Secdo 1. Diério
Oficial da Unido (DOU)

4 TC 003-297/2003-8 690/2014 de 28 de Fevereiro de
2014
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricao da Deliberagéo

9.1. determinar a Universidade Federal do Rio Grande que, no prazo de 15 (quinze) dias:

9.1.1. dé cumprimento a determinacdo constante do subitem 9.4 do Ac6rddao TCU n° 2.384/2005-TCU - Primeira
Camara, abaixo reproduzida:

"9.4. com fulcro no art. 71, Il e IX, da Constituicdo Federal de 1988, no art. 39, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.443/1992
e no art. 262 do RI/TCU, determinar ao 6rgdo de origem que faca cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos
impugnados, no prazo de quinze dias contados da ciéncia da presente deliberacdo, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa”.

9.1.2. adote as providéncias necessarias para a restituicdo, aos cofres da FURG, dos valores pagos indevidamente a
partir de janeiro de 2006, més subsequente ao julgamento pela ilegalidade dos atos em questdo (Acérddo TCU n°
2.384/2005- TCU - Primeira Camara), observando a responsabilidade solidaria do Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin;

9.1.3. caso ndo logre éxito no ressarcimento das quantias pagas indevidamente, instaure o devido processo de tomada de
constas especial, nos termos dos arts. 8° e 9° da Lei n°® 8.443/1992, c/c 0 art. 197 e § 1° do art. 262 do Regimento
Interno/TCU, seguindo o rito estabelecido na Instru¢cdo Normativa-TCU n° 56/2007;

9.2. determinar a Sefip que:

9.2.1. monitore o cumprimento das determinagdes anteriores;

9.2.2. apure a regularidade da folha de pagamentos da FURG, em face do contido no item 18 do voto que integra esta
deliberagdo, utilizando-se dos instrumentos disponiveis e com o apoio da Secex-RS, se necessério, representando ao
Tribunal sobre os resultados dos exames procedidos, ficando autorizada, para esse fim, a realizacdo de inspecdo, nos
termos do art. 240, c/c o art. 244, 82°, do Regimento Interno-TCU, se considerada indispensavel;

9.3. encaminhar copia desta deliberacfo & Universidade Federal do Rio Grande.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Cdédigo SIORG

Reitoria/PROGEP 16699

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Através do Memo. 42/2015-Progep, foi informado que com o recebimento do mencionado Acérddo,que acolheu as
justificativas apresentadas pela FURG nos julgamentos.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme informacao recebida da Progep, através do Memao. 42/2015, foram emitidas e disponibilizadas no SISAC 0s
novos atos de pensao civil em favor dos servidores, o que foi realizado através do Despacho 180/2014, encaminhado A
Coordenacdo de Concessdes e Registros que efetuou a atualizacdo junto ao sistema.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Em razdo de que os pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questdes complexas os resultados poderéo ocorrer
somente a médio e em longo prazo, pois dependem de decisdes judiciais.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.1.2 / Auditoria Interna
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Quadro 93 - Situagdo das Deliberagdes do TCU que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio -
Acordao 1256/2014 — 22 Camara

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Ministério da Educacéo 244

Deliberacdo do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Pag. 167. Secdo 1. Diério
5 TC 012.270/2007-6 1256/2014 Oficial da Unido (DOU)
de 04 de Abril de 2014
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéio Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricao da Deliberagéo

9.1. determinar a Universidade Federal do Rio Grande que recalcule e absorva 0 montante pago a titulo de URP
(26,05%) aos inativos Fausto Witee Neetzow (CPF 290.172.207-59), Gilca Martins Gatti (CPF 118.270.330- 53),
Giovanni Baruffa (CPF 005.335.300-59), Maria de Lourdes de Rocha Piragibe (CPF 252.567.340- 91) e Otacilio Luiz
de Mello (CPF 144.218.870-72), de acordo com os critérios definidos no Acérddo 2.161/2005-TCU-Plenario,
detalhados pelo Acérddo 269/2012-TCU-Plenario, e nos termos do recente Acorddo 5.074/2013-TCU-28 Camara,
considerando-se, para tanto, as reestruturacfes de carreiras promovidas pelas Leis 12.772 e 12.778, ambas de 28 de
dezembro de 2012;

9.2. com fundamento no art. 11 da Lei 8.443/1992, determinar a audiéncia dos atuais Reitora e Pré-Reitor de
Planejamento e Administracdo da FURG, Sr? Cleuza Maria Sobral Dias e Sr. Mozart Tavares Martins Filho, assim
como do ex-Reitor Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin, para, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo deste
decisum, apresentem razdes de justificativa para o ndo cumprimento do Acdrddo 2.732/2008-TCU-2% Camara no que
tange aos proventos dos aposentados Ana Neli Mendonca Pinheiro (CPF 379.939.250-53), Francisco Guaraci Gomes
Silveira (CPF 083.668.880-53) e Clélia Maria Paixdo Pereira (CPF 215.938.920-04), que ndo contam com amparo
judicial para a manuten¢do dos pagamentos indevidos que Ihes vém sendo feito a titulo de URP (26,05%);

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria/PROGEP 16699

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Através do Memo 42/2015-Progep, é informado as decisdes tomadas com relagdo a corte dos vencimentos e
cumprimento das decis6es judiciais.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme informacdo recebida da Progep, Memao. 42/2015, foram tomadas obtidos os resultados a seguir:

Em resposta emitiu a Universidade o Oficio onde esclareceu que o Acorddo vem sendo cumprido pela FURG com
relacdo a servidora Ana Neli Mendonga Pinheiro, uma vez que o pagamento da URP foi cortado e restabelecido em
maio de 2010 por meio de decisdo judicial.

Foi esclarecido que a servidora Clélia Maria Paixdo Pereira possui decisdo favordvel na Acdo Ordinaria de n°
2008.7151005013-2 amparando a manuten¢do do pagamento da rubrica.

Com relacéo ao servidor Francisco Guaraci Gomes Silveira foi esclarecido que a Universidade efetuou o corte da
rubrica DSJ em fevereiro de 2009, mantendo o pagamento da URP com base em entendimento firmado pela
Procuradoria da Universidade a época.

Contudo, tendo em vista o decidido no presente Acorddo o servidor foi notificado em maio de 2014, sendo realizado o
corte em agosto do mesmo ano.

Quanto aos servidores Fausto Wittee Neetzow, Gilca Martins Gatti, Giovanni Baruffa, Maria de Lurdes da Rocha
Piragine e Otacilio Luiz de Mello estes se encontram aparados por decisdo no processo 2008.7101002361-9, com
liminar que determinou a abstencdo de corte da rubrica URP até a sentenca, sem noticia de modificacdo até a presente
data.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Em razdo de que os pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questdes complexas os resultados poderdo ocorrer
somente a médio e em longo prazo, pois dependem de decisdes judiciais.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.1.2 / Auditoria Interna
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Quadro 94 - Situagdo das Deliberagdes do TCU que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio -
Acordao 8085/2014 — 12 Camara

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Ministério da Educacéo 244

Deliberacdo do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Pag. 114. Secdo 1. Diério
Oficial da Unido (DOU)

6 8085/2014 de 17 de Dezembro de
2014
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricao da Deliberagéo

Através do mencionado Acdrddo determinaram os Ministros da 12 Camara que a FURG esclarecesse 0s motivos pelos
quais teria mantido o pagamento da vantagem URP/1989 e DSJ a pensionista Edi Goulart Acosta desde janeiro de 2005,
muito embora o decidido no Acérdao 2648/2004 da mesma Corte de Contas.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria 16699

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Através do Memo. 42/2015-Progep, foram prestados esclarecimentos para posterior esclarecimentos juntos ao TCU. Em
que pese as razdes expostas no voto pelo Relator, observamos que em nenhum momento ocorreu descumprimento do
Acdbrdao 2648/2004 por parte desta IFES. Isto porque, pelo que se percebe da anélise do processo administrativo, assim
como do despacho da Coordenadora da Folha de Pagamento da FURG, a decisdo vem sendo atendida desde janeiro de
2005.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme informacdo recebida da Progep, Memao. 42/2015, foram tomadas obtidos os resultados a seguir:

No que cabe ao pensionista Gilberto Lima Russomano, beneficiario da ex servidora Teresinha Sanzo, esta IFES esta
dando cumprimento a sentenca judicial exarada no processo 2004.71.01.004658-4, tendo como fatos determinantes:
Pag. 156: determina que a FURG ndo efetue qualquer reducdo na pensdo do requerente, relativa ao indice
correspondente a URP e parcela DSJ;

Pag. 177: consta a certiddo da 1% Turma Recursal dos JEFS de Porto Alegre, que nega por unanimidade o recurso da
FURG;

Pag. 177A: tem o transito em julgado do acérdédo na Justica Federal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Em razdo de que os pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questdes complexas os resultados poderéo ocorrer
somente a médio e em longo prazo, pois dependem de decis@es judiciais.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.1.2 / Auditoria Interna
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Quadro 95 - Situagdo das Deliberagdes do TCU que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio -
Acordao 5015/2013 — 22 Camara

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Ministério da Educacéo 244

Deliberacdo do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Pag. 123. Secdo 1. Diério
7 TC 019.663/2011-0 5015/2013 Oficial da Unido (DOU)
de 30 de Agosto de 2013
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéio Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricao da Deliberagéo

1.6. Determinacdes:1.6.1. reiterar a Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande - FURG a determinacdo inserta no
subitem 9.3 do Acorddo 1.431/2006-TCU-12 Camara, no sentido de excluir a rubrica relativa a URP dos proventos do
servidor Carlos Henrique Silva de Mello (CPF 091.451.500-44), uma vez que na A¢do 5054323-38.2012.404.7100
(Juizado Especial Civel de Rio Grande) ele ndo obteve o direito de receber essa vantagem remuneratdria,
diferentemente dos outros servidores que também tiveram seus atos julgados ilegais na mencionada deliberacéo do
TCU;

1.6.2. determinar & Fundag&o Universidade Federal do Rio Grande que:

1.6.2.1. emita e disponibilize no SISAC novos atos iniciais de concessdo de aposentadoria em favor de Fatima Silveira
Franco (CPF 315.117.240-72) e Carlos Henrique Silva de Mello (CPF 091.451.500-44), escoimado da irregularidade
verificada no TC 019.677/2003-8;

1.6.2.2. emita e disponibilize no SISAC ato de penséo civil da instituidora Sara Regina Novo Coutinho (CPF
449.657.610-49);

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEP 16699

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Através do Memo. 42/2015-PROGEP, ¢ reiterado as informagdes contidas no Memo.; 27/2014, conforme a seguir:
- Através do Memo. 27/2014-PROGEP, em resposta a Solicitacdo de Auditoria 003/2014, foram descritos os fatos a
seguir:
Interessados: Carlos Henrique Silva de Mello, Fatima Silveira Franco e Sara Regina Novo Coutinho
Foi recebido em 12/09/2013 o Acérdédo de n° 5015/2013 do TCU, que trata do monitoramento do Ac6rdao 3913/2011
da mesma Corte de Contas.
Aquele Acérddo determina a adocdo de ag¢Oes por parte da FURG com
Relacdo a supressdo do pagamento de URP e disponibilizacdo de novos atos de aposentadoria e de pensdo civil a alguns
servidores constantes também no Acordao 3913/2011 (Carlos Henrique Silva de Mello, Fatima Silveira Franco, Sara
Regina Novo Coutinho).
Com relacdo a estes servidores é imperioso salientar que com base no
Acordédo 3913/2011 foi determinado:
a) Supressdo do valor recebido de URP e estabelecida a restitui¢do ao erario dos valores recebidos a maior de Carlos
Henrique Silva de Mello e Fatima Silveira Franco.
b) A alteracéo do valor recebido a titulo de URP e restituicdo dos valores recebidos a maior da pensionista Sara Regina
Novo Coutinho.
Tais medidas foram prontamente atendidas, conforme fichas financeiras.
Ato continuo foi recebido o Despacho PGF/PRF-4/PF/n® 95/2012, que trazia parecer de forca executoria de decisdo
judicial que determinava a impossibilidade de cobranca de ressarcimento ao erario do servidor Carlos Henrique Silva de
Mello, o que foi cumprido através do Despacho n® 149/2012.

Posteriormente foi recebido o0 Mandado de Seguranga 31.683, impetrado junto ao STF, onde foi determinado que
a FURG se abstivesse de suprimir qualquer quantia relativa 8 URP do mencionado servidor.
Pois bem, repassados os atos relativos ao Acorddo 3913/2011 passo a informar as acfes especificas do Acérdao
5015/2013.

Com base na decisdo foi determinado através do Despacho 277/2013 o encaminhamento do processo

administrativo para a Folha de Pagamento e disponibilizagéo junto ao SISAC de novos atos de aposentadoria em favor
de Fatima Silveira Franco e de pensdo civil em favor de Sara Regina Novo Coutinho.
Ja com relagdo a Carlos Henrique Silva de Mello nenhuma agéo foi feita em razdo de liminar em MS deferida pelo STF.
Em momento posterior foi recebido o Despacho PGF/PRF-4/PF/n° 005/2014 que noticia decisdo judicial que impede o
desconto dos valores de URP dos proventos de aposentadoria de Fatima Silveira Franco. A decisdo foi cumprida
integralmente conforme comprovantes juntados. Com relacdo a servidora foi recebido, ainda, o Despacho PGF/PRF-
4/PF/n° 011/2014 que obsta a cobranga de ressarcimento ao erario daquela, o que foi cumprido.
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Sintese dos resultados obtidos

Conforme informacéo recebida da Progep foi notificado cada servidor ali relacionado, no sentido de excluséo do valor
pago mensalmente e a respectiva reposigao ao erario. As decisdes proferidas nas notificacbes deixaram de ser aplicadas,
somente aos servidores que ingressam com novas agoes judiciais.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Em raz&o de que os pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questdes complexas os resultados poderdo ocorrer
somente a médio e em longo prazo, pois dependem de decisdes judiciais.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.1.2 / Auditoria Interna

Quadro 96 - Situacdo das Deliberacbes do TCU que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio -
Ac6rddo 3511/2013 — 2% Camara

Denominacgdo Completa: Cdédigo SIORG

Ministério da Educacéo 244

Deliberacdo do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Diério Oficial da Unido
8 022.375/2008-0 3511/2013 " Ata 49, de 10/12/13
Orgdo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricéo da Deliberacdo

1.4.1. Determinar a Fundacéo Universidade Federal do Rio Grande - FURG que recalcule/absorva o montante pago a
titulo de URV (3,17%) a inativa Neusa Regina Oliveira Pacheco (CPF n° 597.053.450-15), de acordo com os critérios
definidos no Acérddo 2161/2005 - TCU - Plenério, detalhado pelo Acdrddo 269/2012 - TCU - Plenario, e nos termos do
recente Acdrddo 5074/2013 - TCU - 22 Camara, considerando-se, para tanto, as reestruturacdes de carreiras promovidas
pelas Leis 12.772 e 12.778, ambas de 28 de dezembro de 2012.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Reitoria/PROGEP 16699

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O Memo. 42/2015-Progep, ratifica as informagdes do Memo. 27/2014-PROGEP, em resposta a Solicitacdo de Auditoria
003/2014, foram descritos os fatos a seguir:

- Todas as respostas e encaminhamentos adotados pela FURG estdo descritas nas a¢cdes tomadas no cumprimento dos
Acordaos 3696/2012 e 90/2009.

Sintese dos resultados obtidos

- Conforme informacao recebida da Progep foi notificado cada servidor ali relacionado, no sentido de exclusdo do valor
pago mensalmente e a respectiva reposi¢ao ao erario. As decisdes proferidas nas notificagcdes deixaram de ser aplicadas,
somente aos servidores que ingressam com novas agoes judiciais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

- Em razdo de que os pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questbes complexas os resultados poderdo
ocorrer somente a médio e em longo prazo, pois dependem de decisdes judiciais.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.1.2 / Auditoria Interna
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Quadro 97 - Situagdo das Deliberagdes do TCU que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio -
Acordao 3446/2013 — 22 Camara

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Ministério da Educacéo 244

Deliberacdo do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
9 041.550/2012-9 3446/2013 Seocho 1 H1 165, do a08/11
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476
Descricao da Deliberagéo
1.1 Determinar a Sefip que, de acordo com a Questdo de Ordem aprovada pelo Plenario do TCU em 8/6/2011,

encaminhe copia desta deliberacdo e das informagdes necessarias ao acompanhamento das a¢des ordinarias 5007474-
05.2012.404.7101 (1* Vara Federal de Rio Grande) e 5007516-54.2012.404.7101 (2% Vara Federal de Rio Grande),
cujos recursos ainda nao foram definitivamente julgados pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido, ao Departamento
de Assuntos Extrajudiciais da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das providéncias cabiveis, dando-se ciéncia deste
Acorddo a Consultoria Juridica do TCU.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Reitoria/PROGEP 16699

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

- Através do Memo.42/2015-Progep foi reiterado as informac@es prestadas através do Memo. 27/2014-PROGEP, em
resposta a Solicitacdo de Auditoria 003/2014, foram descritos os fatos a seguir:

ACORDAO 3446/2013 referente ao ACORDAO 1813/2010

Interessado: Luiz Arthur Correa Dornelles

O expediente refere-se ao Acorddo 1813/2010-TCU, sendo que a partir do Despacho PGF/PRF-4/PF/FURG n°
397/2010 foi emitida a Notificagdo Administrativa n° 034/2010 ao servidor noticiando o decidido no Ac6rddo
1813/2010 e Oficio n° 802/2010-do Gabinete da Reitora a SEFIP informando as medidas tomadas até entdo, com a
noticia de que a FURG aguardaria orientages do TCU quanto aos critérios de calculo.

Ainda, em 23/08/2010 foi determinado pela Reitoria que a PROGEP aguardasse decisdo a ser proferida para a
ultimagdo de quaisquer atos. Em 23 de julho de 2012 foi publicado o Acérdao n® 4964/2012-TCU-2° Camara sobre a
mesma ocorréncia.

Em resposta a questionamentos da PROGEP foi emitido despacho do Procurador Federal datado de 10 de outubro de
2012 orientando os encaminhamentos a serem adotados.

Considerando o Parecer PGF/PRF-4/PF/FURG n° 722/2012 foi emitida a Notificagdo Administrativa n® 126/2012-
PROGEP cientificando o servidor da exclusdo do valor da URP, assim como da imperatividade de ressarcimento ao
erério no prazo de 30 dias, informando a possibilidade de interposi¢do de recurso as medidas, assim como a solicitacdo
de parcelamento do débito na forma determinada pela 8.112/90.

Em 14 de novembro de 2012 foi emitido Oficio 477/2012/Gab-FURG encaminhado ao TCU esclarecendo as razées do
ndo cumprimento do Acérddo até aquela data. Os procedimentos adotados pela FURG foram noticiados a PSF através
do Oficio 390/2012.

Em momento posterior recebeu a Universidade o Despacho PGF/PRF-4/PF/n° 120/2012, com a forga executoria de agao
proposta pelo interessado, na qual determinava que a FURG se abstivesse de suprimir a URP do servidor.

Tal decisdo foi modificada, conforme informado no Despacho PGF/PRF-4/PF/n® 126/2012. Assim, foi determinado a
Coordenacéo de Folha de Pagamento o corte da URP, medida ultimada na folha de janeiro de 2013.

Posteriormente foi proferida nova decisdo judicial, trazida pelo Despacho PGF/PRF-4/PF/n° 52/2013 sendo determinada
mais uma vez a continuidade dos pagamentos a titulo de URP ao servidor, o que foi efetivamente cumprido até o
presente momento, conforme ficha financeira de abril de 2013 e de fevereiro de 2014.

Sintese dos resultados obtidos

- Conforme informacao recebida da Progep foi notificado cada servidor ali relacionado, no sentido de exclusdo do valor
pago mensalmente e a respectiva reposi¢ao ao erario. As decisdes proferidas nas notificacbes deixaram de ser aplicadas,
somente aos servidores que ingressam com novas agoes judiciais.

Foi informado que apds o encaminhamento do Memorando a PROGEP recebeu 0 Despacho PGF/PRF-4/PF/n° 53/2014,
de 26/05/2014, o qual determinou a supressdo do pagamento da rubrica URP/89.

Com isso, os autos foram enviados a Coordenagdo de Folha de Pagamento (Despacho n® 117/2014), sendo realizado o
corte na folha de junho de 2014, conforme resposta constante no Oficio n° 205/2014 da PROGEP a PSF.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

- Em raz8o de que os pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questdes complexas os resultados poderdo
ocorrer somente a médio e em longo prazo, pois dependem de decisdes judiciais.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.1.2 / Auditoria Interna
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Quadro 98 - Situagdo das Deliberagdes do TCU que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio -
Acordao 6103/2012 — 22 Camara

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Ministério da Educacéo 244

Deliberacdo do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Comunicagdes | OFICIO N° 1025/2012-
10 019.663/2011-0 6103/2012 PrOCESSUALS TCU SECEX-RS.
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricao da Deliberagéo

9.1. Fixa novo e improrrogavel prazo de 60 (sessenta) dias para que a Fundacdo Universidade Federal de Rio Grande —
Furg:

9.1.1. faca cumprir as determinacdes previstas nos itens 9.1 e 9.3 do Acérddo 1.431/2006-1% Camara;

9.2. adote medidas para obter o ressarcimento das quantias pagas indevidamente aos beneficiarios dos atos de concessdo
de aposentadoria considerados ilegais no Acdrdao 1.431/2006-1% Camara;

9.3. determinar a Furg que encaminhe para a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal — Sefip copia dos documentos
comprobatdrios do cumprimento das determinagdes exaradas neste Acdrdéo;

9.4. comunicar que o descumprimento deste acérddo importa aplicacdo da multa prevista no art. 58, §1° da Lei n°
8.443, de 16 de julho de 1992.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Reitoria/PROGEP 16699

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Através do Memo.42/2015, foi reiterado as informacdes do Memo. 27/2014-PROGEP, em resposta a Solicitacdo de
Auditoria 003/2014, foram descritos os fatos a seguir:
ACORDAO 6103/2012 referente aos Acordaos 1431/2006 e 3913/2011
Interessados: Antdnio Martins Ferreira, Bolivar Barbosa Paixdo Cortes, Carlos
Henrique Silva de Mello, Fatima Silveira Franco, Jussara Botelho Franco, Mario José Junges, Sara Regina Novo
Coutinho e Sonia Marin.
Inicialmente, cabe observar que com relacdo aos servidores Carlos Henrique Silva de Mello, Fatima Silveira Franco e a
instituidora de penséo Sara Regina Novo Coutinho o expediente ja restou respondido através das informagdes prestadas
sobre 0 Aco6rddo 5015/2013.
O Aco6rddo 6103/2012 foi proferido em monitoramento ao cumprimento dos Acérddos 1431/2006 e 3913/2011, que
fazem a anélise do procedimento administrativo de concessdo de aposentadorias dos servidores antes mencionados,
além de Antdnio Martins Ferreira, Bolivar Barbosa Paixao Cortes, Jussara Botelho Franco, Mério José Junges e Sonia
Marin.
Com o recebimento do Acdrddo 1431/2006 encaminhou o Magnifico Reitor do Oficio n° 326/2006 onde manifestou a
necessidade de maiores orientacGes por parte do TCU para o cumprimento do decidido pela Corte de Contas.
Com as consideragdes realizadas no Voto de Acérddo que trata do mesmo tema foi determinada a apuracéo dos valores
devidos, sendo expedidas notifica¢cbes administrativas cientificando os servidores das medidas que seriam adotadas pela
FURG em cumprimento ao decidido pelo TCU.
Ato continuo, ndo havendo recurso da medida foi realizada a revisdo do beneficio de pensdo de Sara Regina Novo
Coutinho em favor de Luiz Candido Gongalves Coutinho.
Com o recebimento do Despacho PGF/PRF-4/PF/n°® 073/2012 foi sobrestado qualquer cobranca a titulo de
ressarcimento ao erario de Anténio Martins Ferreira.
Tendo em vista 0 ndo recebimento das notificagdes por Bolivar Barbosa Paixdo Cortes e Mario José Junges foi
publicado no DOU o Edital de Notificagdo 02/2012.
Notificou-se, também, o deferimento de liminar em favor de Sonia Marin para ndo ocorrer o ressarcimento ao erario. Na
mesma linha o Despacho PGF/PRF-4/PF/n° 86/2012 que deu ciéncia de igual decisdo em favor de Jussara Botelho
Coelho.
Desta forma, com base nas decisdes judiciais até entdo proferidas, foi determinado:
a) A supressdo a titulo do pagamento de URP, mas sem ressarcimento ao erario, de Antdnio Martins Ferreira, Sonia
Marin e Jussara Botelho Franco.
b) Devolugdo do processo ao Pro-Reitor para aguardar o prazo da notificagdo editalicia de Bolivar Barbosa Paixao
Cortes e Mario Junges para, vencido o prazo deferido, providenciar o cumprimento do determinado pelo Acordéo.
Com o recebimento do Despacho PGF/PRF-4/PF/n° 092/2012, foi igualmente determinada & impossibilidade cobranga
do ressarcimento ao erario de Méario José Junges.
Ato continuo foi determinado a Folha de Pagamento a supressdo do valor recebido de URP de Bolivar Barbosa Paixao
Cortes, Mario José Junges. Contudo, com o deferimento da antecipacdo de tutela no processo de n°® 5007694-
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03.2012.404.7101 (Despacho PGF n° 39/2013) foi restabelecido o pagamento da URP ao servidor Bolivar Cortes em
abril de 2013, conforme documentos do processo administrativo n® 23116.002115/2013-60 em anexo.

A partir do recebimento do Despacho n® 15/2013 da PGF foi retomado o pagamento da URP a Antonio Martins
Ferreira, com a formacéao de processo para inclusdo da medida no SICAJ.

No mesmo toar o Despacho PGF/PRF-4/PF/ n® 72/2013 com relacdo a Mario José Junges, o que foi cumprido, com a
abertura de processo de inclusdo no SICAJ.

Igual medida foi tomada com relacéo as servidoras:

a) Jussara Botelho Franco a partir do Despacho PGF 43/2013, que resultou na formacdo do processo
23116.002229/2013-18 e restabelecimento do pagamento da URP em abril de 2013.

b) Sonia Marin a partir do Despacho PGF 36/2013, que resultou na formagdo do processo 23116.001986/2013-66 e
restabelecimento do pagamento da URP em abril de 2013.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme informacéo recebida da Progep, foi notificado cada servidor ali relacionado, no sentido de excluséo do valor
pago mensalmente e a respectiva reposigao ao erario. As decisdes proferidas nas notificacbes deixaram de ser aplicadas,
somente aos servidores que ingressam com novas agoes judiciais.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Em raz&o de que os pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questdes complexas os resultados poderdo ocorrer
somente a médio e em longo prazo, pois dependem de decisGes judiciais.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.1.2 / Auditoria Interna

Quadro 99 - Situacdo das Deliberagdes do TCU que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio -
Acérdéo 3696/2012 — 22 Camara

Denominagdo Completa: Cadigo SIORG

Ministério da Educagao 244

Deliberacdo do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
11 022.375/2008-0 3696/2012 ComunicagBes | 55,39 TCU/SEFIP
Processuais
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

1.5. Determinag¢des/Recomendagdes/Orientacdes:

1.5.1. reiterar a Fundagdo Universidade Federal do Rio Grande a determinagéo contida no item 9.2 do Acorddo acima
mencionado (90/2009 - TCU - 2% Camara), encaminhando, juntamente com cépia desta deliberagdo, as memdrias de
calculo constantes da instrugdo de fls. 208/223 dos autos, a fim de demonstrar que a parcela referente 8 URP j& deveria
ter sido absorvida;

1.5.2. determinar a Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande que:

1.5.2.1. faga cessar os pagamentos irregulares relacionados a vantagem denominada URP, promovendo, nos termos do
art. 46 da Lei 8.112/90, a restituigdo dos valores pagos indevidamente, a partir da data de ciéncia do Acdrdao 90/2009
TCU 22 Camara;

1.5.2.2. emita novos atos, livres das irregularidades apontadas, e submeta-os a apreciacdo deste Tribunal no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias; e

1.5.3. alertar ao gestor de pessoal de que novo descumprimento da decisdo desta Corte podera ensejar a aplicacdo da
multa prevista no art. 58, inciso VII, da Lei 8.443/92.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Cddigo SIORG

Reitoria 16699

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Através do Memo.42/2015, Progep, foi reiterada as informagBes do Memo. 27/2014-PROGEP, em resposta a
Solicitacdo de Auditoria 003/2014, foram descritos os fatos a seguir:

ACORDAO 3696/2012 referente ao Ac6rddo 90/2009.

Interessados: Alcino Alcéntara Filho, Ari Mossi Feris, Beatriz Tejada de Oliveira, Coeli Maria Juliano, Germano
Phonlor, Iracy Theresinha Richter Vaz, Ireda Conceicdo dos Santos, Ivo Milanez Gloeden, Luiz Felipe Pinheiro Guerra,
Marcos Costa Filho, Maria Teresa de Albernaz Almeida, Neusa Regina Oliveira Pacheco, Olga Maria Vieira de
Miranda, Paulo Francisco Martins Pacheco, Regina Helena Castello Costa Pessoa e Rejane Marques Peixoto.

O Acoérdao 3696/2012 foi proferido em monitoramento ao cumprimento do Acorddo 90/2009, que faz a andlise do
procedimento administrativo de concessdo de aposentadorias dos servidores antes mencionados.

Com o seu recebimento encaminhou o Magnifico Reitor da FURG o Processo a PROGEP para providéncias e
cumprimento.

Assim, os autos foram remetidos para apuragdo dos valores recebidos pelos servidores a titulo de URP, sendo entdo
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notificados dos procedimentos a serem adotados com a supressdo dos pagamentos mensais e ressarcimento ao erario
dos valores ja recebidos.

Ato continuo, através do Despacho n® 103/2012 o Processo administrativo 23116.003862/2012-34 foi encaminhado a
Folha de Pagamento com as seguintes determinacdes:

a) A supressao a titulo do pagamento de URP e ressarcimento ao erario, de Alcino Alcantara Filho, Germano Phontor,
Iracy Teresinha Richter Vaz, Ireda Conceicdo dos Santos, Ivo Milanez Gloeden, Luiz Felipe Pinheiro Guerra, Neusa
Regina Oliveira Pacheco, Olga Maria Vieira de Miranda, Paulo Francisco Martins Pacheco e Regina Helena Castello
Costa Pessoa.

b) A supressdo da URP, sem o ressarcimento ao erario, em razdo do deferimento de liminares judicialmente a Rejane
Marques Peixoto (Processo 5005091-54.2012.404.7101), Marcos Costa Filho (Processo 5005081-10.2012.404.7101) e
Maria Teresa de Albernaz Almeida (Processo 5005088-02.2012.404.7101).

¢) PublicacBes de editais no DOU para ciéncia das notificacGes ndo recebidas por Ari Mossi Feris, Beatriz Tejada de
Oliveira e Coeli Maria Juliano.

Apos, tendo em vista o recebimento de novas liminares, foi determinado através do Despacho 106/2012 que cessasse a
cobranca da reposicéo dos servidores: Germano Phonlor, Olga Maria Vieira de Miranda e Paulo Francisco Martins.

Por forca de liminar concedida no Processo 5005090-69.2012.404.7101 nao foi realizada cobranca de ressarcimento ao
eréario de Regina Helena Castello Costa Pessoa, conforme cdpia do contracheque de agosto de 2012.

Foi deferida, também, liminar no Processo 5005388.61.2012.404.7101 em favor de Ari Mossi Feris, motivo pelo qual
foi realizada a supressdo do pagamento mensal da URP e sustado o ressarcimento ao erario por parte do servidor em
setembro de 2012.

Da mesma forma foi procedido com relacdo a Olga Maria Vieira de Miranda em razdo do deferimento de liminar e
Neusa Regina Oliveira Pacheco e Ireda Conceic¢éo dos Santos.

Com efeito, foi encaminhada nova notificagdo & Coeli Maria Juliano onde restou informado a servidora que no més de
outubro de 2012 seria procedida a exclusdo da URP, assim como procedida a cobranca dos valores até entdo pagos.
Posteriormente foi recebida a liminar no MS 31.602 em favor de Ari Mossi Feris para sustar todos os efeitos do
Acordéo 3696/2012 do TCU.

Destarte, foi determinado através do Despacho 125/2012, com base nas decisdes judiciais e encaminhamentos tomados,
que a Folha de Pagamento procedesse:

* O cumprimento das Notificagfes Administrativas 119 e 120/12;

* A suspensdo do ressarcimento ao erario de Ireda Concei¢do dos Santos; Contudo, tal decis@o foi revista levando em
consideracdo o Despacho PGF/PRF-4/PF/n° 101/2012;

* A manutencdo do pagamento da URP em favor de Ari Mossi Feris e Paulo Francisco Martins Pacheco;

Ainda, no Processo de n® 5005014-45.2012.404.7101 foi deferida liminar, desta vez em favor de Germano Phonlor para
que a FURG se abstivesse de realizar o corte da URP.

Por sua vez, foi deferida antecipagdo de tutela no Processo 5005015-30.2012.404.7101 em favor de Marcos Costa Filho
para que ndo fosse efetuado qualquer desconto de URP ou procedida & reposi¢cdo ao erdrio em seus vencimentos.
Quanto a servidora Maria Teresa de Albernaz Almeida, que ja possuia decisdo judicial que impedia a cobranca de
reposicao ao erario, foi deferida decisdo no Processo 5005016-15.2012.404.7101 para impedir a supressdo dos valores
pagos mensalmente.

Em razdo dos Despachos PGF/PRF-4/PSF 432 e 435 foi determinado o restabelecimento do pagamento da URP aos
servidores Rejane Margues Peixoto e Olga Maria Vieira de Miranda, o que foi cumprido na folha de novembro de 2012.
Na mesma linha o decidido no Processo 5005017-97.2012.404.7101 em favor de Regina Helena Castello Costa Pessoa.
Por ocasido de novas decisfes judiciais exaradas (Mandado de Seguranca 31.684 STF em favor de Iracy Theresinha
Richter Vaz e do Oficio n® 503/2012-AS-SEFIP em favor de Germano Phonlor) foi determinada a retomada do
pagamento da URP aos servidores.

Outrossim, o Despacho PGF/PRF-4/PF/n° 123/2012 informou o deferimento de antecipagdo de tutela em favor de Luiz
Felipe Pinheiro Guerra para a impossibilidade de cobranga dos valores atinentes ao ressarcimento ao erério enquanto
perdurasse a lide, o que foi cumprido em dezembro de 2012. Igual medida se deu em favor de Ireda Conceic¢do dos
Santos em dezembro de 2012, com o restabelecimento dos pagamentos mensais em janeiro de 2013.

Em janeiro de 2013 foi reconhecido o direito da servidora Neusa Regina Oliveira Pacheco ao recebimento da parcela da
URP, sendo determinado o restabelecimento do pagamento.

Em favor de Ivo Milanez Gloeden foi deferida decisdo judicial para sustar a cobranca do ressarcimento ao erario no
Processo 8001756-90.2013.404.7101, o que foi cumprido em junho de 2013.

Foi proferida, desta vez, decisdo em favor de Beatriz Tejada de Oliveira determinando o restabelecimento do
pagamento da URP, assim como a suspensao do ressarcimento ao erario, o que foi efetivamente cumprido a partir da
folha de pagamento de marco de 2013.

Por sua vez, o Despacho PGF/PRF-4/PF/n° 196 trouxe a decisdo tomada no Processo 5005016-15.2012.404.7101, onde
foi reconhecida a incompeténcia do Juizado Especial Federal para apreciagdo do pedido de Maria Teresa de Albernaz
Almeida. Assim, foi determinado o restabelecimento do cumprimento do Acérddo 3696/2012 em sua integra, o que foi
cumprido em janeiro de 2014.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme informac&o recebida da Progep, foi notificado cada servidor ali relacionado, no sentido de exclusdo do valor
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pago mensalmente e a respectiva reposi¢ao ao erario. As decisdes proferidas nas notificacbes deixaram de ser aplicadas,
somente aos servidores que ingressam com novas acgoes judiciais.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Em raz&o de que os pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questdes complexas os resultados poderdo ocorrer
somente a médio e em longo prazo, pois dependem de decisGes judiciais.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.1.2 / Auditoria Interna

Quadro 100 - Situacgdo das Deliberaces do TCU que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio -
Aco6rdao 1255/2012 — 12 Camara

Denominacgdo Completa: Codigo SIORG

Ministério da Educacéo 244

Deliberacdo do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
12 013.297/2003-8 1255/2012 D.O.U. 20/03/2012-
Seccéo | pag. 96
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

9.1. Determinar a Universidade Federal do Rio Grande que, no prazo de 15 (quinze) dias:

9.1.1. dé cumprimento & determinagdo constante do subitem 9.4 do Acérddo TCU n° 2.384/2005-TCU -

Primeira Camara, abaixo reproduzida:
"9.4. com fulcro no art. 71, 11l e IX, da Constituicdo Federal de 1988, no art. 39, pardgrafo Unico, da Lei n.° 8.443/1992
e no art. 262 do RI/TCU, determinar ao 6rgdo de origem que faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos
impugnados, no prazo de quinze dias contados da ciéncia da presente deliberagdo, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa”.

9.1.2. adote as providéncias necesséarias para a restituicdo, aos cofres da FURG, dos valores pagos
indevidamente a partir de janeiro de 2006, més subsequente ao julgamento pela ilegalidade dos atos em questdo
(Acorddo TCU n° 2.384/2005-TCU - Primeira Camara, observando a responsabilidade solidaria do Sr. Jodo Carlos
Brahm Cousin;

9.1.3. caso ndo logre éxito no ressarcimento das quantias pagas indevidamente, instaure o devido processo de
tomada de constas especial, nos termos dos arts. 8° e 9° da Lei n® 8.443/1992, c/c o art. 197 e § 1° do art. 262 do
Regimento Interno/TCU, seguindo o rito estabelecido na Instrugdo Normativa-TCU n° 56/2007;

9.2. determinar a Sefip que:

9.2.1. monitore o cumprimento das determinacdes anteriores;

9.2.2. apure a regularidade da folha de pagamentos da FURG, em face do contido no item 18 do voto que
integra esta deliberagdo, utilizando-se dos instrumentos disponiveis e com o apoio da Secex-RS, se necessario,
representando ao Tribunal sobre os resultados dos exames procedidos, ficando autorizada, para esse fim, a realizagéo de
inspec¢do, nos termos do art. 240, c/c o art. 244, §2°, do Regimento Interno-TCU, se considerada indispensavel;

9.3. encaminhar cépia desta deliberacdo a Universidade Federal do Rio Grande.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Reitoria 16699

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Através do Memo. 42/2015, foi reiterado as informagfes do Memo. 27/2014-PROGEP, em resposta a Solicitagdo de
Auditoria 003/2014, foram descritos os fatos a seguir:

ACORDAO 1255/2012 referente ao Acordio 886/2008

Interessados: Alzira Martins Miranda, Audrey Silva dos Santos, Celcia Mann, Dorvalina Herchmann Gongalves,
Eduardo Alady Mendes, Elenise Poester dos Santos, Eloy Magalhdes, Enriqueta Graciela Dorfmann de Cuartas,
Filomena da Silva, Idaly Caniela Martins, Inilda Borges Duarte, Maria Antonieta da Silva Oliveira, Maria Isabel
Moreira Borsato, Maria Marques Ripoll, Regina Nunes da Silva, Regina de Fatima Simdes e Silva e Thais Dias
Massaro

Apobs o recebimento do Acorddo 886/2008 foi emitido o Despacho PGF/PRF-4/PF/FURG n° 093/2008 com a
solicitagcdo de seu encaminhamento como embargos de declaracdo para que fosse esclarecida a forma de calculo do
determinado pelo TCU.

Prestados os esclarecimentos quanto a metodologia de apuracdo dos valores e absor¢do da URP os servidores
interessados da decisdo foram notificados dos encaminhamentos que seriam adotados, com a supressdo da URP e
cobranca de reposicao ao eréario.

Assim, os autos foram encaminhados para a Coordenagdo de Folha de Pagamento para cumprimento do decidido no
Acérddo, o que vem sendo feito pela FURG até entéo, ressalvados os casos especificos onde os servidores buscaram a
via judicial na tentativa de salvaguardar seus direitos, obtendo liminares a seu favor.
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Sintese dos resultados obtidos

Conforme informac&o recebida da Progep, foi notificado cada servidor ali relacionado, no sentido de exclusdo do valor
pago mensalmente e a respectiva reposigao ao erario. As decisdes proferidas nas notificacbes deixaram de ser aplicadas,
somente aos servidores que ingressam com novas agoes judiciais.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo gestor

Em raz8o de que os pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questbes complexas os resultados poderdo ocorrer
somente a médio e em longo prazo, pois dependem de decisdes judiciais.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.1.2 / Auditoria Interna

Quadro 101 - Situagdo das Deliberaces do TCU que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio -
Acordao 269/2012 — Plenario

Denominacgdo Completa: Codigo SIORG

Ministério da Educacéo 244

Deliberacdo do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
D.0.U. 23/02/2012
13 019.074/2005-0 269/2012 SECCAO PAG. 36
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

9.1. determinar a Universidade Federal do Rio Grande que, no prazo de 15 (quinze) dias:

9.1.1. dé cumprimento a determinagdo constante do subitem 9.4 do Acdrddo TCU n° 2.384/2005-TCU - Primeira
Camara, abaixo reproduzida:

"9.4. com fulcro no art. 71, 111 e IX, da Constituicdo Federal de 1988, no art. 39, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.443/1992
e no art. 262 do RI/TCU, determinar ao 6rgdo de origem que fagca cessar os pagamentos decorrentes dos atos
impugnados, no prazo de quinze dias contados da ciéncia da presente deliberagdo, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa”.

9.1.2. adote as providéncias necessarias para a restituicdo, aos cofres da FURG, dos valores pagos indevidamente a
partir de janeiro de 2006, més subsequente ao julgamento pela ilegalidade dos atos em questdo (Acérddo TCU n°
2.384/2005- TCU - Primeira Camara), observando a responsabilidade solidaria do Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin;

9.1.3. caso nao logre éxito no ressarcimento das quantias pagas indevidamente, instaure o devido processo de tomada de
constas especial, nos termos dos arts. 8° e 9° da Lei n® 8.443/1992, c/c o art. 197 e § 1° do art. 262 do Regimento
Interno/TCU, seguindo o rito estabelecido na Instru¢do Normativa - TCU n° 56/2007;

9.2. determinar a Sefip que:

9.2.1. monitore o cumprimento das determinacdes anteriores;

9.2.2. apure a regularidade da folha de pagamentos da FURG, em face do contido no item 18 do voto que integra esta
deliberacdo, utilizando-se dos instrumentos disponiveis e com o apoio da Secex-RS, se necessario, representando ao
Tribunal sobre os resultados dos exames procedidos, ficando autorizada, para esse fim, a realizacdo de inspec¢do, nos
termos do art. 240, c/c o art. 244, §2°, do Regimento Interno-TCU, se considerada indispensavel;

9.3. encaminhar copia desta deliberacdo & Universidade Federal do Rio Grande.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Cdédigo SIORG

Reitoria/PROGEP 16699

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Através do Memo.42/2015-Progep, foi reiterado as informagdes contidas no Memo. 27/2014-PROGEP, em resposta a
Solicitacdo de Auditoria 003/2014, foram descritos os fatos a seguir:

ACORDAO 269/2012 e 2047/2008

Interessados: Alice Teresinha Pacheco Russomano, Antonio de Pinho Magada, Cleber Mendes, Creni de Lima Costa,
Dorvalina Solano de Medeiros, lone Franco Nunes, Jodo Medeiros Peres, Marcilio de Oliveira Bastos Filho, Maria Noel
Gioia Borca de Coch, Oscar Dario de Mello Terra, Pedro Votto, Sérgio Dias Massaro, Tania Mara Pinheiro Garcia e
Volnei Costa Damasceno.

O expediente refere-se aos encaminhamentos adotados pela FURG apds o recebimento do Acorddo 269/2012, resultado
de julgamento de embargos de declaracéo opostos pela FURG em razéo de decisdo tomada no Acorddo 2047/2008.
Com o recebimento do Acdrdao o expediente foi encaminhado para a DIGEP para apuracdo dos valores a serem
restituidos pelos servidores, nos termos do esclarecido no decisum.

A partir dai os servidores foram notificados dos valores apurados, sendo realizada a supressdo da URP na folha de abril
de 2012.

Ato continuo ingressou a APTAFURG com o Mandado de Seguranca Coletivo de n® 5002319-21.2012.404.7101/RS,
obtendo liminar para impedir a cobranga da reposi¢ao ao erario.

Como consequéncia ainda do Acorddo ingressaram diversos servidores com agdes judiciais individuais para que ndo
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fosse efetuado o corte da URP nos proventos de aposentadoria.

Isto ocorreu com 0s seguintes servidores:

* Volnei Damasceno (Processo Judicial 5000576-39.2013.404.7101), que teve o pagamento restabelecido em maio de
2013.

« Ione Franco Nunes (Processo Judicial 5001002-51.2013.404.7101), que teve o pagamento restabelecido em maio de
2013.

* Dorvalina Solano de Medeiros (Processo Judicial 5001000-81.2013.404.7101), que teve o pagamento restabelecido
em maio de 2013.

* Oscar Dario de Mello Terra (Processo Judicial 5000996-44.2013.404.7101), que teve o pagamento restabelecido em
maio de 2013.

* Cleber Mendes, que teve o pagamento restabelecido, mas apos, em razdo de nova decisdo judicial foi novamente
suprimido em janeiro de 2014.

+ Antonio Magada (Processo Judicial 5000991-22.2013.404.7101), que teve o pagamento restabelecido em maio de
2014.

* Maria Noel G. B. de Coch (Processo Judicial 5000999-96.2013.404.7101), que teve o pagamento restabelecido em
maio de 2014.

* Alice Teresinha Pacheco (Processo Judicial 5000995-59.2013.404.7101), que teve 0 pagamento restabelecido em
maio de 2014.

» Sérgio Dias Massaro: Obteve no Mandado de Seguranca n° 5000990-37.2013.404.7101/RS decisdo concedendo
liminar restabelecer o pagamento da URP (folha Abril/2013). No entanto, a liminar cassada em maio/2013, o servidor
ndo percebeu nenhum pagamento.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme informac&o recebida da Progep, foi notificado cada servidor ali relacionado, no sentido de exclusdo do valor
pago mensalmente e a respectiva reposicao ao erario. As decisfes proferidas nas notificacbes deixaram de ser aplicadas,
somente aos servidores que ingressam com novas agoes judiciais.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Em raz&o de que os pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questdes complexas os resultados poderdo ocorrer
somente a médio e em longo prazo, pois dependem de decisBes judiciais.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.1.2 / Auditoria Interna

Quadro 102 - Situacgéo das Deliberacbes do TCU que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio -
Ac6rddo 2120/2011

Denominacdo Completa: Cdédigo SIORG

Ministério da Educacdo 244

Deliberacdo do TCU

Deliberacfes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Diério Oficial da Unido
14 012.271/2007-3 2120/2011 — Seccdo 1 —FI. 163, de
24/08/11
Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476
Descricdo da Deliberagéo
URP/89
Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementacio Cdédigo SIORG
Reitoria 16699

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Através do Memo.42/2015, foi reiterado as informagdes contidas no Memo. 27/2014-PROGEP, em resposta a
Solicitacdo de Auditoria 003/2014, foram descritos os fatos a seguir:

ACORDAO 2120/2011 referente aos acorddos 269/2012 e 2047/2008

Interessados: O presente Acorddo restou respondido através da resposta ao monitoramento das a¢des adotadas pela
PROGEP nos Acérdaos 269/2012 e 2047/2008.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme informac&o recebida da Progep, foi notificado cada servidor ali relacionado, no sentido de exclusdo do valor
pago mensalmente e a respectiva reposi¢ao ao erario. As decisdes proferidas nas notificacbes deixaram de ser aplicadas,
somente aos servidores que ingressam com novas agoes judiciais.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

Em raz8o de que os pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questdes complexas os resultados poderdo ocorrer
somente a médio e em longo prazo, pois dependem de decisGes judiciais.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.1.2 / Auditoria Interna
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1.11.1.3 Recomendacdes da OCI Atendidas no Exercicio

Ressalvas e Irregularidades apontadas pela CGU/RS em exercicios anteriores que foram
atendidas, de acordo com o Plano Permanente de Providéncias (PPP) nimeros, 224846, 243921,
243981, 201001322, 201203081, 201203093, 201205209, 201206072 e 201216532, e n°
201405014, Oficios n°s. 3524/2014 e 19735/2014/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR.

Quadro 103 - Relatdrio de Cumprimento das Recomendagdes do OCI

Denominacdo Completa: Codigo SIORG

Ministério da Educacao 244

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

224846 (constatacdo 031), 243921 (constatagdo
011), 243981 (constatacdo 002, 003),
201001322 (constatacdo 002) (constatacdo
001) , 201203081 (constatacdo 003, 020 e Oficio n° 3524/2014/GAB/CGU-
064) , 201203093 (constatacdo 006, 041), Regional/RS/CGU-PR/
201205209 (constatacdo 002, 003, 004, 009 e
010), 201206072 (constatacdo 001) e
201216532 (constatagdo 004, 005, 007)

Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descrigéo da Recomendagéo:

2.2.1.2 Participagdo de empresa, co-autora de projeto basico da obra do Oceanério Brasil, no fornecimento de servico
previsto na Concorréncia n® 10/2009, cujo objeto € a construcdo do Oceanéario Brasil e elaboracdo de projetos
executivos associados.

0S: 201205209 N° Constatacdo: 009

RECOMENDAGAO

N° OS: 201205209 - N° Constatacéo: 009 - N° Recomendacéo: 001

Verifique se as empresas vencedoras dos certames licitatérios, signatarias do contratos de fornecimento de obras, ou
seus subcontratados, participaram na autoria dos respectivos projetos basicos, de forma a observar o disposto no artigo
9°, inciso | da Lei n° 8.666/1993.

2.2.1.4.Pagamento antecipado de despesas relacionadas nos Boletins de Medigdo n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 dos servicos de
projetos executivos, associados ao Contrato n® 05/2010.

0S: 201205209 Ne Constatagdo: 010

RECOMENDAGAO

N° OS: 201205209 - N° Constatacéo: 010 - N° Recomendacédo: 001

Verifique a efetiva realizacdo dos itens apresentados nos boletins de medicdo de obras contratadas antes da realizacéo
do pagamento, nos termos do art. 63 da Lei n® 4.320/1964.

2.2.2.1.Inexisténcia de cobranca por parte da unidade para que suas fundacgGes de apoio cumpram os dispositivos de
divulgacdo dos contratos, previstos no art. 4°-A da Lei 8958/94 (incluidos pela Lei n® 12.349, de 2010).

0S: 201203093 N° Constatagéo: 041

RECOMENDACAO

N° OS: 201203093 - N° Constatacéo: 041 - N° Recomendacéo: 001

Exigir de suas fundagdes de apoio o cumprimento ao disposto nos incisos | até V do art. 4°-A da Lei n° 8.958/94
(incluidos pela Lei n° 12.349, de 2010), que dispde acerca da divulgagdo dos instrumentos contratuais e informacdes
correlatas nos respectivos websites

2.2.2.2.Utilizacao de recursos em finalidade diversa do previsto no plano de trabalho de convénio.

0S: 201001322 Ne Constatagdo: 001

RECOMENDACAO

Oficio n° 31966, de 26/10/2011

N° OS: 201001322 - N° Constatacéo: 001 - N° Recomendacédo: 001

Recomenda-se que a FURG utilize os recursos oriundos de Convénios somente nas finalidades previstas nos
respectivos Planos de Trabalho, conforme o disposto no inciso Il do artigo 39 da Portaria Interministerial
MPOF/MF/CGU n° 127 de 29 de maio de 2008.

2.2.2.5.Aquisicdo de equipamento de ultrassonografia no valor total de R$ 105.000,00, em marco de 2009, sem a
realizacdo de procedimento licitatorio e a partir de documentacdo que autorizava o conserto de equipamento de
ultrassonografia.

0S: 201001322 Ne° Constatagdo: 002
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"Recomendacdo Acatada. Informamos que, conforme manifestagdo anterior, a Instituicdo entendeu que se tratava de
um conserto e de uma atualizagdo tecnoldgica, portanto, dispensado de licitacdo, conforme carta de exclusividade
devidamente comprovada junto ao processo. Destaca-se que a Instituicdo tem por pratica a realizacdo de processos
licitatérios em todas as aquisicbes de bens e que a decisdo de realizar atualizagdo tecnoldgica no equipamento foi
tomada em caréater excepcional, o que ndo corresponde a nossa pratica administrativa institucional, em perfeita analogia
com o estado de necessidade previsto no Codigo Penal, que retira a um sé tempo tanto a culpa, como o carater ilicito da
acdo. Ou seja, ndo existindo a hipotese de adquirir urgentemente um aparelho novo, restaram apenas duas op¢des ao
administrador: consertar o danificado, e assumir o risco de que tal conserto, dada a sua extensdo, pudesse ser
interpretada futuramente como a aquisicdo de um aparelho novo, e com tal acdo, resguardar um bem maior, que é a
salde — e a propria vida — daqueles que dependiam de tal maquina a época, ou, entdo, abrir um processo licitatério
classico, e assumir o risco de que a morosidade de tal procedimento ocasionasse danos a salde e a vida dos
interessados."

2.2.2.6.Contratacdo de mao-de-obra destinada a atividade-fim do dérgdo contratante, em desacordo com o disposto no
artigo 37, inciso 1, da Constituicdo Federal.

0S: 201203093 N° Constatagdo: 006

RECOMENDAGCAO

N° OS: 201203093 - N° Constatacdo: 006 - N° Recomendacdo: 001

Promover gestdes junto ao Ministério da Educacdo e Cultura-MEC e ao Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo-MPOG objetivando solucionar a caréncia de pessoal.

2.3.1.1.N4o disponibilizacéo do Inventério de bens moveis e equipamentos referente ao exercicio de 2009.

0S: 201216532 N° Constatagédo: 007

RECOMENDAGAO

Oficio n° 24573/2013, de 19/08/2013

N° OS: 201216532 - N° Constatacdo: 007 - N° Recomendacéo: 502

Disponibilize Inventario Anual de Bens Mdveis do exercicio 2013 em meio digital, nos termos da Instru¢do Normativa
n° 205 de 8 de abril de 1988, da Secretaria de Administracdo Publica.

2.3.1.2.Utilizacdo de metodologia inadequada para o levantamento e a localizacdo dos bens, pela Comisséo
Inventariante.

0S: 201216532 N° Constatacdo: 004

N° OS: 201216532 - N° Constatacéo: 004 - N° Recomendacéo: 001

Recomendamos aos gestores efetuarem a realizacdo de Inventdrio Anual, com a participacdo ativa e efetiva da
Comisséo Inventariante, com a correta localizacdo e discriminagdo dos bens, e com a apuracdo de responsabilidades nos
casos de ndo localizagdo, com vistas ao atendimento das determinac¢des do Acérddo n°® 367/2010 do Tribunal de Contas
da Unido e para o cumprimento do disposto na Deliberacdo n® 095/2009 do COEPEA, bem como na IN/SEDAP n°
205/88.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo gloggg
Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada:

As demandas foram consideradas como atendidas e/ou canceladas, conforme no Oficio n°® 3524/2014/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR, referente aos Planos de Providéncia n°® 224846, 243921, 243981, 201001322, 201203081,
201203093, 201205209, 201206072 e 201216532, com informaces a seguir:

2.2.1.2 Participagdo de empresa, co-autora de projeto basico da obra do Oceandrio Brasil, no fornecimento de servico
previsto na Concorréncia n® 10/2009, cujo objeto é a construgdo do Oceanario Brasil e elaboracdo de projetos
executivos associados.

Seguem copias digitalizadas das Concorréncias 02, 03 e 05/2013 (anexo 01), nas quais estdo detalhados os Projetos
Basicos elaborados integralmente pela equipe da Universidade. As Concorréncias 02 e 03/2013 ainda néo tiveram termo
de inicio de obra e a Concorréncia 0S/2013 encontra-se em fase de detalhamento de projetos, impossibilitando o
encaminhamento da relacdo de empresas terceirizadas para a execucao de servicos relacionados com as obras.
2.2.1.4.Pagamento antecipado de despesas relacionadas nos Boletins de Medi¢do n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 dos servicos de
projetos executivos, associados ao Contrato n° 05/2010.

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, em observancia ao Oficio 35013/2013 da CGU de
18/11/2013 (item 2.2.1.5 - OS: 201205209 - N° Constatacdo: 010 do Plano Permanente de Providéncias (PPP) e,
cumprindo a Recomendagdo da CGU n° 001, tomou as seguintes providéncias, conforme Relatério de Auditoria
014/2013, a seguir:

1) Solicitac6es de Auditoria Emitidas:

Para a realizacdo desta analise solicitada pela CGU, este Orgdo de Auditoria Interna encaminhou as Solicitacdes de
Auditoria n® 47/2013 e 048/2013.

A Solicitacdo de Auditoria n® 47/2013- AUDIN, que solicitou:

* Relagdo das Obras em execugdo nesta Universidade.

Desta maneira, a fim de fazer o levantamento quanto aos itens efetivamente realizados nas etapas das obras em
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execucdo, solicitamos a Diretoria de Administracdo Financeira e Contabil - DAFC., que fosse informado quais Notas
Fiscais estavam em tramite de liquidacdo e pagamento naquele setor, na presente data. Assim, foi constatado que havia
Notas Fiscais de 5 Empresas, na DAFC:1)0.D.S. Construtora Ltda., 2)Altes e Coradi Llda., 3)Deiro Engenharia Ltda.,
4)Pedro Luiz Rosa Alves. e 5)F & P Prestacdo de Servicos e Com. Ltda.

Com base nestas informac@es foi emitida a Solicitacdo de Auditoria n® 48/2013-AUDIN, que solicitou:

* Os Boletins de Medicao referentes as Notas Fiscais a seguir:

Empresa: Nota Fiscal Valor;

1. 0.D.S. Construtora Ltda. NF 34 R$ 36.557,14
2. Altes e Coradi Ltda. NF 168-1 R$ 41.535,14
3. Deiro Engenharia Ltda. NF 972 R$ 98.101,55

4, Pedro Luiz Rosa Alves NF 107 R$ 11.464,00

5. F & P Prest. de Serv.Com. Ltda. NF 1889 R$ 19.037,42

Concluimos que os servicos de engenharia realizados, conforme documentaces fiscais expedidas pelas contratantes
foram liquidadas e/ou pagas somente & medida que os servigos foram executados. A verificagdo foi realizada in loco
pela Auditoria Interna da FURG, no dia 10/12/2013, sobre a qual confrontamos os boletins de medi¢cdo com os
respectivos documentos fiscais, constantes deste Relatério de Auditoria e realizadas as devidas comprovacdes através
de fotos.

Né&o identificamos a ocorréncia de pagamentos antecipados de despesas.

2.2.2.1.Inexisténcia de cobranga por parte da unidade para que suas fundacgdes de apoio cumpram os dispositivos de
divulgacdo dos contratos, previstos no art. 4°-A da Lei 8958/94 (incluidos pela Lei n® 12.349, de 2010).

"Informamos que a Instituigdo reiterou, por meio do Oficio n® 436/2012, solicitacdo de atendimento, no sentido de
cumprir o apontamento efetuado por essa Controladoria, obtendo a resposta abaixo:

A divulgagdo dos instrumentos contratuais e informacBes correlatas a estes ja estdo disponibilizadas no novo sitio
eletrénico da FAHERG (www.faherg.org.br).

Cabe ressaltar que a FAHERG mantém apenas um grande convénio (FURG-FAHERG). Os convénios menores estdo
sendo digitalizados e seus instrumentos contratuais estardo sendo também divulgados na pagina da FAHERG."
2.2.2.2.Utilizac&o de recursos em finalidade diversa do previsto no plano de trabalho de convénio.

0S: 201001322 N° Constatagédo: 001

Encaminhamos os documentos solicitados em formato digital (anexo 05).

2.2.2.5.Aquisicdo de equipamento de ultrassonografia no valor total de R$ 105.000,00, em marco de 2009, sem a
realizacdo de procedimento licitatério e a partir de documentagdo que autorizava o conserto de equipamento de
ultrassonografia.

Encaminhamos os documentos solicitados em formato digital (anexo 06).

2.2.2.6.Contratacdo de mao-de-obra destinada a atividade-fim do érgdo contratante, em desacordo com o disposto no
artigo 37, inciso I1, da Constitui¢do Federal.

0S: 201203093 Ne Constatagdo: 006

"Reiteramos que o diagndstico do dimensionamento de pessoal no HU continua sendo processado e a Universidade esta
em tratativas no que se refere & adesdo ou ndo 8 EBSERH — Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares. Informamos
que a discussao evoluiu ao longo de 2012 e em decisdo proferida, em reunido no dia 21 de dezembro do corrente ano, o
Conselho Universitario desta Institui¢do definiu que o tema continuara sendo tratado no primeiro trimestre de 2013,
tendo em vista a complexidade do assunto.”

2.3.1.1.N4o disponibilizacéo do Inventério de bens moéveis e equipamentos referente ao exercicio de 2009.

Anexo, em meio digital, Relatério da Comissdo de Levantamento de Bens Mdveis 2013.

2.3.1.2.Utilizacdo de metodologia inadequada para o levantamento e a localizagdo dos bens, pela Comissdo
Inventariante.

0S: 201216532 N° Constatacdo: 004

O atendimento da recomendag&o aos gestores para efetuarem a realizacdo de Inventario Anual, com participagdo ativa e
efetiva da Comissdo Inventariante, pode ser verificada no Processo FURG 23116.003969/2013-63, referente ao
Levantamento de Bens Moveis 2013, no qual constam 0s oito relatérios parciais das subcomissGes formadas para a
realizacdo do trabalho (anexos 29 a 36). Neles séo registradas as a¢des, constatacfes e sugestdes de cada subcomissédo.
Os relatdrios foram assinados pelos membros de cada Subcomissdo e pelos respectivos dirigentes da Unidade. O
modelo de relatorio parcial foi sugerido com o proposito de padronizacdo da informagdo aos dirigentes, a fim de que
tomassem ciéncia de como o processo aconteceu em sua Unidade e para oportunizar o detalhamento das informacdes
consideradas relevantes pelos membros da Subcomisséo.

Considera-se que a Comissdo tenha desempenhado bem seu papel na tentativa de constatar a existéncia dos bens méveis
localizados e ndo localizados e na apresentacdo dos relatérios da situacdo fisica e em valores monetérios de cada
Unidade.

Sintese dos resultados obtidos

2.2.1.2 Participagdo de empresa, co-autora de projeto bésico da obra do Oceanério Brasil, no fornecimento de servico
previsto na Concorréncia n°® 10/2009, cujo objeto € a construgdo do Oceandrio Brasil e elaboracdo de projetos
executivos associados.

Verificamos que os projetos basicos foram concluidos e a licitagdo encerrada, tendo como vencedora a empresa
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registrada no CNPJ sob o n° 87.360.806/0001-79. A referida empresa nao possui vinculos com aquelas mencionadas nas
alineas “a”, “b” e “c” acima, as quais foram as responsaveis pela elaboracdo dos projetos basicos.

Ressaltamos que, caso haja subcontratacdo de servi¢os no dmbito das concorréncias n°. 02, 03 e 05/2013 ao longo da
execucdo das obras, as empresas subcontratadas ndo poderdo possuir vinculos com as pessoas fisicas e/ou juridicas
responsaveis pela elaboracdo dos projetos basicos.

Diante do acima exposto, consideramos a recomendacéo atendida.

2.2.1.4.Pagamento antecipado de despesas relacionadas nos Boletins de Medicdo n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 dos servicos de
projetos executivos, associados ao Contrato n° 05/2010.

O gestor disponibilizou copia do Relatério de Auditoria n® 014/2013, em que demonstra ter executado um trabalho de
verificacdo sobre a realizagdo de pagamentos antecipados em obras em andamento no ambito da Universidade.
Conforme o Relatério de Auditoria n°® 014/2013, foi feito o levantamento das obras em execugdo na Universidade,
foram solicitadas as notas fiscais que estavam em tramite de liquidacdo e pagamento na Diretoria de Administracdo
Financeira e Contéabil (DAFC), e os respectivos boletins de medicéo referentes a essas notas fiscais. De posse desta
documentacdo a Equipe de Auditoria da Universidade informou ter realizado verificagdo “in loco”, no dia 10/12/2013,
comprovada através das fotos que compde o Relatério de Auditoria n° 014/2013, onde ndo foram identificadas
ocorréncias de pagamentos antecipados.

Diante da conclusdo emitida através do Relat6rio de Auditoria n°® 014/2013, de que ndo houve pagamento antecipado de
despesas, consideramos a recomendacéo atendida.

2.2.2.1.Inexisténcia de cobranga por parte da unidade para que suas fundagdes de apoio cumpram os dispositivos de
divulgacdo dos contratos, previstos no art. 4°-A da Lei 8958/94 (incluidos pela Lei n® 12.349, de 2010).

O Gestor comprovou que o contetdo do sitio www.faherg.org.br atende aos incisos I, Il e V do artigo 4°-A da Lei n°
8.958/1994 e declarou que o atendimento aos incisos 111 e 1V depende da adocéo de software especifico para gestdo das
fundagdes de apoio da FURG. Solicitamos que a FURG descreva de que forma tal solugdo de software atende ao
disposto nos incisos Il e 1V, art. 4°-A da Lei 8958/94. Dessa forma, considera-se a recomendacéo parcialmente
atendida.

2.2.2.2.Utilizacao de recursos em finalidade diversa do previsto no plano de trabalho de convénio.

0S: 201001322 N° Constatagédo: 001

O gestor disponibilizou no anexo 5 referido em sua resposta as notas fiscais e comprovantes de pagamento referentes
aos Convénios n° 757519/2011, 757528/2011 e 760484/2011. Posteriormente, em resposta a solicitagdo efetuada por e-
mail, em 28/01/2014, enviou 0s extratos bancarios das contas especificas dos Convénios. Analisando os referidos
documentos, verificamos que as despesas realizadas no ambito dos Convénios n® 757519/2011, 757528/2011 e
760484/2011 estdo previstas no Plano de Trabalho. Portanto, consideramos a recomendacéo atendida.

2.2.2.5.Aquisicdo de equipamento de ultrassonografia no valor total de R$ 105.000,00, em margo de 2009, sem a
realizacdo de procedimento licitatério e a partir de documentacdo que autorizava o conserto de equipamento de
ultrassonografia.

O gestor disponibilizou o0s processos n® 23116.005443/2013-18 (Inexigibilidade n® 587/2013), 23116.003720/2013-58
(Inexigibilidade n° 368/2013), 23116.005931/2013-25 (Inexigibilidade n° 589/2013) e 23116.006301/2013-78
(Inexigibilidade n° 739/2013).

Verificamos que o processo n® 23116.006301/2013-78 tem como objeto a manutencdo de equipamentos da marca
PerkinElmer, e que consta no processo a declaracdo de exclusividade do fornecedor, sendo a licitagdo, neste caso,
inexigivel.

Quanto aos processos n° 23116.005443/2013-18 (Inexigibilidade n° 587/2013), 23116.003720/2013-58 (Inexigibilidade
n° 368/2013), 23116.005931/2013-25 (Inexigibilidade n® 589/2013), verificamos que houve o cadastramento incorreto
destas contratagdes no SIAFI pela modalidade “inexigibilidade”, conforme relatado a seguir:

- Processo n° 23116.005443/2013-18: trata de contratagdo de empresa vencedora da licitacdo Convite n® 005/2013, para
a prestacdo de servigos de “plotagens em grandes formatos”.

- Processo n°® 23116.003720/2013-58: trata de contratacdo de empresa por dispensa em razdo do valor (R$ 8.000,00),
para dar continuidade na prestagdo de servicos de “tecnologia da informagdo — periddicos em nuvem para o Portal de
Periddicos da FURG”.

- Processo n° 23116.005931/2013-25: trata de contratacdo de empresa vencedora da licitagdo Pregdo n° 070/2013, para a
prestagdo de servigos de “continuos e motociclistas no transporte de documentos e pequenos volumes”.

Considerando que, das contratagBes acima, foi comprovada a exclusividade de fornecedor no caso do processo n°
23116.006301/2013-78, e que os demais processos se tratavam de contratacdes efetuadas em outras modalidades, e que
foram equivocadamente langadas como inexigibilidade no SIAFI, consideramos a recomendacdo atendida. N&o
obstante, salientamos a necessidade de o gestor orientar 0 setor responsavel pelo cadastramento das contratagdes no
SIAFI a efetuar o langamento dos cédigos no sistema de acordo com a respectiva modalidade de licitagdo.
2.2.2.6.Contratacdo de mao-de-obra destinada a atividade-fim do érgdo contratante, em desacordo com o disposto no
artigo 37, inciso |1, da Constitui¢do Federal.

0S: 201203093 N° Constatagdo: 006

O gestor informa que a adesdo do Hospital Universitario da FURG a gestdo da EBSERH necessita de uma amplia¢éo da
discussdo a ser promovida pelo Conselho Universitario. No entanto, o gestor ndo mencionou quando se dard esta
discussdo, nem a previsdo para uma tomada de decisdo por parte do Conselho Universitario. Nesse sentido, solicitamos
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gue o gestor envie a esta CGU-Regional/RS uma cdpia (digitalizada) do Plano de Reunides do Conselho Universitario
cuja pauta seja a adesdo ou ndo do Hospital Universitario da FURG a gestdo da EBSERH. O gestor deverd, ainda,
enviar as cOpias (digitalizadas) das atas das reunides ja realizadas em que se debateu o assunto.

Ainda, o gestor informa que ndo houve a liberacdo de novas vagas pelo MEC e MPOG, e que por isso a FURG esta
elaborando uma nova licitagcdo visando ndo comprometer os servigos prestados a comunidade. Solicitamos que seja
encaminhada cépia (digitalizada) do processo licitatério elaborado para a nova contratacdo de servicos de ortopedia e
traumatologia.

N&o obstante as solicitacbes de documentos acima, mantemos o posicionamento no sentido de que enquanto ndo for
tomada uma decisdo sobre a adesdo do Hospital Universitario da FURG a gestdo da EBSERH, e enquanto 0s servicos
de traumatologia e ortopedia continuarem a ser prestados de forma terceirizada, o gestor deve persistir na adocdo de
acOes que atendam a recomendacao.

Ressaltamos que o monitoramento desta recomendagdo passara a ser realizado exclusivamente através da Constatacao
n° 031/Recomendacgdo n° 001 da OS 224846, a qual possui uma recomendacdo semelhante. Para eliminar a duplicidade
de recomendagcéo, efetuamos o cancelamento deste item do Plano de Providéncias.

2.3.1.1.N&o disponibilizacdo do Inventario de bens moveis e equipamentos referente ao exercicio de 2009.

O gestor disponibilizou o Processo FURG 23116.003969/2013-63, referente ao Levantamento de Bens Moveis 2013,
onde sdo registradas as metodologias do trabalho realizado, as acGes executadas, as conclusfes e 0s encaminhamentos
da Comissdo de Levantamento de Bens Méveis de 2013. Consideramos a recomendacéo atendida.

2.3.1.2.Utilizacdo de metodologia inadequada para o levantamento e a localizagdo dos bens, pela Comissdo
Inventariante.

0S: 201216532 N° Constatacdo: 004

Consideramos a recomendacdo parcialmente atendida. O gestor disponibilizou o Processo FURG 23116.003969/2013-
63, referente ao Levantamento de Bens Moveis 2013, onde sdo registradas as metodologias do trabalho realizado, as
acles executadas, as conclusdes e os encaminhamentos da Comissdo de Levantamento de Bens Moveis de 2013.
Segundo o levantamento da Comissao, o inventario de bens moveis de 2013, possuia 91.185 itens, no valor total de R$
76.908.767,78. Deste quantitativo ndo foram localizados 4.901 itens, correspondentes ao valor de R$ 2.625.880,28.
Dentre as dificuldades de localizar os bens, relatadas pela Comissdo, consta a dificuldade de controle de bens ndo
plaquetaveis, os quais, segundo a Comissao, representam 27% do quantitativo de bens da FURG.

Em relacéo a recomendacdo de apuracdo de responsabilidade nos casos de ndo localizagdo de bens, verificamos que o
gestor instituiu uma nova comissdo para este fim, conforme a Portaria 3166/2013 (anexo 61, do Relatério Final de
Levantamento de Bens Mdveis 2013), cuja competéncia estabelecida ¢ “proceder a revisdo e a avaliagdo da relacdo de
bens mdveis ndo localizados pelas Unidades, em 2013, e a apuragdo das responsabilidades pela ndo localizacéo, com a
adogéo de medidas corretivas, a fim de estabelecer melhorias no sistema de busca e controle destes bens”. O prazo
fixado na referida portaria para a conclusdo dos trabalhos é o dia 30/06/2014.

Considerando o novo prazo estabelecido pela FURG para a conclusdo das apuragdes de responsabilidades, prorrogamos
0 prazo para atendimento da recomendacéo.

Ressaltamos que o monitoramento desta recomendacao passara a ser realizado exclusivamente através da Constatacao
n° 005/Recomendagdo n° 001 da OS 201216532, a qual possui uma recomendacdo idéntica. Para eliminar a duplicidade
de recomendagcéo, efetuamos o cancelamento deste item do Plano de Providéncias.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Entre os fatores positivos destacamos ampla discussdo entre unidades administrativas e/ou académicas, melhoria no
entendimento da legislacdo e como fatores negativos, destacamos a complexidade da gestdo e da legislacdo, bem como
a falta de um sistema de registros das recomendacdes e respostas do PPP de forma on-line.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.2.1 / Auditoria Interna
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Quadro 104 - Relatorio de Cumprimento das Recomendagdes do OCI
Denominagdo Completa: Codigo SIORG
Ministério da Educacao 244
Recomendac6es do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
224846, n° 243921, n° 243981, n° Oficio n°
2 201203081, n° 201205209, n° 201206072, 19735/2014/GAB/CGU-
n° 201216532 e n° 201405014 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo SC|(§FI3C(-).
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricdo da Recomendagdo:

2.2.1.4.Falta de atualizacdo dos valores referentes aos bens iméveis no SPIUNet.

0S: 201203081 Ne Constatagdo: 020

N° OS: 201203081 - N° Constatacdo: 020 - N° Recomendacdo: 001

Recomendamos adotar as providéncias para manter atualizados os valores dos imoéveis no Sistema SPIUNET nos
termos da Orientacdo Normativa GEADE-004/2003.

2.2.1.6.Despesas executadas com publicidade sem previsdo no Plano de Trabalho.

0S: 201205209

RECOMENDAGAO

N° OS: 201205209 - N° Constatacéo: 002 - N° Recomendacéao: 001

Recomendamos ao gestor que durante a execucdo do Projeto Oceanario Brasil realize despesas conforme os planos de
trabalho, sob pena ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidame.

2.2.1.7.Auséncia de justificativas detalhadas sobre a economicidade para a contratacdo de servigo de publicidade.

0S: 201205209 N° Constatagdo: 003

RECOMENDACAO

N° OS: 201205209 - N° Constatacéo: 003 - N° Recomendacéo: 001

Recomendamos que os processos de dispensa de licitagdo associados & execucdo dos Convénios n° 032/2006 e 09/2007
contenham as justificativas detalhadas sobre a economicidade das contrata¢des.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada:

2.2.1.4.Falta de atualizagdo dos valores referentes aos bens imoveis no SPIUNet.

0S: 201203081 N° Constatagdo: 020

“Seguem os relatdrios, extraidos do SPIUnet, de cada im6vel com as respectivas datas e valores da tltima avaliagdo
patrimonial (anexo 07).”

2.2.1.6.Despesas executadas com publicidade sem previsdo no Plano de Trabalho.

0S: 201205209

Esclarecemos que os valores que aparecem no extrato bancario da conta corrente n°® 26424-5, do Projeto 314 (Convénio
n° 032/2006) no periodo de fevereiro a julho de 2013 referem-se a despesa com a COFINS sobre aplicages financeiras
relativas as competéncias de dezembro/2012 a junho/2013 totalizando o valor de R$ 599,59.

2.2.1.7.Auséncia de justificativas detalhadas sobre a economicidade para a contratacdo de servico de publicidade.

0S: 201205209 N° Constatagédo: 003

“Informamos que os convénios 032/2006 ¢ 009/2007, foram encerrados em 14.11.2013 e 13.11.2013, respectivamente.
Seguem fotocopias das prestagdes de contas finais. (anexos 08 ¢ 09).”

Sintese dos resultados obtidos

2.2.1.4.Falta de atualizagdo dos valores referentes aos bens imoveis no SPIUNet.

0S: 201203081 Ne Constatagdo: 020

O Gestor apresentou copia de relatérios obtidos no SPIUNet. Os mesmos evidenciam que existem nove Registros
Imobiliarios Patrimoniais (RIP) associados a UG 154042 (FURG). Os nove registros foram atualizados no SPIUNet em
13/01/2014. Considera-se a recomendacéo atendida.

2.2.1.6.Despesas executadas com publicidade sem previsdo no Plano de Trabalho.

0S: 201205209

O Gestor apresentou coOpia digitalizada do Processo n°® 23116.003419/2014-25, referente a prestagdo de contas do
Convénio n° 32/2006, contendo 47 folhas. De acordo com os documentos presentes no referido processo, conclui-se que
ndo houve despesas relacionadas a execucdo do convénio apés a conclusdo do Relatorio de Auditoria n® 201205209,
salvo despesas de COFINS decorrente do rendimento de aplicacdes financeiras de recursos do Convénio n® 32/2006.
Dessa forma resta evidenciado o atendimento da recomendacao.

2.2.1.7.Auséncia de justificativas detalhadas sobre a economicidade para a contratagdo de servico de publicidade.
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0S: 201205209 N° Constatagdo: 003

O Gestor apresentou copia digitalizada do Processo n°® 23116.003419/2014-25, referente a prestagdo de contas do
Convénio n° 32/2006, contendo 47 folhas, e do Processo n® 23116.003418/2014-81, referente a prestacéo de contas do
Convénio n° 09/2007, contendo 44 folhas. De acordo com os documentos presentes no referido processo, conclui-se que
ndo foram realizadas dispensas de licitacdo relacionadas a execucdo dos convénios apds a conclusdo do Relatorio de
Auditoria n°® 201205209. Dessa forma resta evidenciado o atendimento da recomendacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Entre os fatores positivos destacamos ampla discussdo entre unidades administrativas e/ou académicas, melhoria no
entendimento da legislacdo e como fatores negativos, destacamos a complexidade da gestdo e da legislacdo, bem como
a falta de um sistema de registros das recomendac@es e respostas do PPP de forma on-line.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.2.1 / Auditoria Interna

1.11.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Os quadros a seguir apresentam as justificativas para o ndo atendimento das
recomendacdes do OCI.

Quadro 105 - Situacdo das Recomendacfes do OCI que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio

Denominac¢do Completa: Cddigo SIORG

Ministério da Educacao 244

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

224846 (constatagdo 031), 243921 (constatacdo
011), 243981 (constatacdo 002, 003),
201001322 (constatagdo 002) (constatacdo
001) , 201203081 (constatacdo 003, 020 e
064) , 201203093 (constatacdo 006, 041),
201205209 (constatacdo 002, 003, 004, 009 e
010), 201206072 (constatagdo 001) e
201216532 (constatagdo 004, 005, 007)

Oficio n°
3524/2014/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR/

Orgéo/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG

Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricdo da Recomendacao:

2.1.1.1.Inexisténcia de alvara referente a legislacdo de prevencao e protecdo contra incéndio.

2.2.1.1.Utilizacdo de recursos com despesas em finalidade diversa as a¢des do Programa de Trabalho.
2.2.1.3.Prorrogacéo, por meio de termo aditivo, de relagdo contratual vedada pelo art. 1° do Decreto n° 2.271/97.
2.2.1.5.Ndo cumprimento de determinacdo do TCU referente ao pagamento de URP (26,05%) a aposentados.
2.2.1.6.Auséncia de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo, de Plano Diretor de Tecnologia da
Informac&o, de Politica de Seguranca da Informacéo e de rotina para avaliacdo da compatibilidade dos recursos de Tl
com as reais necessidades da Unidade.

2.2.1.7.Falta de atualizac&o dos valores referentes aos bens imoveis no SPIUNet.

2.2.1.8.Inexisténcia de cobranca por parte da unidade para que suas fundacBes de apoio cumpram os dispositivos de
divulgacédo dos contratos, previstos no art. 4°-A da Lei 8958/94 (incluidos pela Lei n° 12.349, de 2010).
2.2.1.9.Despesas executadas com publicidade sem previsdo no Plano de Trabalho.

2.2.1.10.Auséncia de justificativas detalhadas sobre a economicidade para a contratagdo de servico de publicidade.
2.2.2.3.Firmatura de convénio com Fundacdo de Apoio para fornecimento de recursos humanos para exercer atividades
préprias de servidores do Hospital Universitario, além de atividades de limpeza predial, manutengdo predial e
vigilancia.

2.2.2.4.Firmatura de convénio de natureza continuada com fundacéo de apoio, sem prazo definido para concluséo.
2.3.1.3.Manutencdo da situagdo do elevado nimero de bens mdveis e equipamentos nédo localizados.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
Reitoria 16699

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi informado por meio do oficio 327/2014 Gab-FURG o que segue, respectivamente:
Em resposta as demandas contidas no Oficio n° 3524/2014/GAB/CGU-Regional/RS/ICGU-PR, referente aos
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Planos de Providéncia n® 224846, 243921, 243981, 201001322, 201203081, 201203093, 201205209, 201206072 e
201216532, informamos o que segue:
ITEM -2.1.1.1. Inexisténcia de alvara referente a legislagdo de prevencao e protecao contra incéndio.
0S: 201206072 - N° Constatacdo: 001
Na busca de solucdo para a obtencdo do Alvara referente a legislacdo de prevencdo e protecdo contra

incéndio para o HU, conforme ja foi informado, no final do ano de 2013 foram realizadas duas Licitagdes para
contratacdo de empresa de construcdo civil para a obra de "Modernizacdo e Reestruturacdo do HU - PPCI,
Estacionamento e Humanizacgéo do Entorno”, e ambas deram desertas, ou seja, nenhuma empresa participou. A primeira
licitacdo ocorreu em 1°/11/2013 (Tomada de Precos n° 18) e a segunda ocorreu em 17/12/2013 (Tomada de Precos n°
36). Seguem os documentos referentes as PublicacGes destas Licitacdes (anexo 01).

Em 26/12/2013 uma nova Lei de Prevencdo contra incéndios foi publicada, a LEl COMPLEMENTAR N°
14.376, que estabelece normas sobre Seguranga, Prevencéo e Protecdo contra Incéndios nas edificacdes e areas de risco
de incéndio no Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias, havendo com isto a necessidade de ser feita uma
revisdo do projeto de PPCI do HU, que data de 2012.

Atualmente a Universidade esta revisando este projeto para adequa-lo a nova legislagao de prevencao contra

incéndios, para poder reencaminha-lo para licitacéo.
ITEM - 2.2.1.1. Utilizacao de recursos com despesas em finalidade diversa as a¢cdes do Programa de Trabalho.
0S: 201205209 Ne Constata¢do: 004
Em resposta ao apontamento, encaminhamos o Parecer PGF/PRF-4/PF/FURG n° 487/2014.
ITEM - 2.2.1.3. Prorrogagdo, por meio de termo aditivo, de relagcdo contratual vedada pelo art. 1° do Decreto n°
2.271/97.
0S: 224846  N° Constatagdo: 031

Segue fotocdpia de documentos que registram todos os encaminhamentos feitos pela FURG com relacéo a
adesdo a EBSERH (anexo 03). Informamos que a discussdo junto ao Conselho Universitario ocorrerd no decorrer do
segundo semestre de 2014. Com relagdo a contratacdo dos servicos de Ortopedia e Trauma, foram publicadas duas
licitacbes na modalidade de Pregdo sendo que a primeira apresentou-se deserta e a segunda teve como resultado a
contratacdo da empresa Seat — Servico Especializado em Atendimento Traumatoldgico Ltda. Segue fotocopia
digitalizada dos dois preg6es acima referidos.

ITEM - 2.2.1.5. Ndo cumprimento de determinacdo do TCU referente ao pagamento de URP (26,05%) a aposentados.
0S: 243921 N° Constatagdo: 011

Encaminhamos o Mem. n° 88/2014 PROGEP — FURG com 0s esclarecimentos necessarios.

ITEM - 2.2.1.6. Auséncia de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo, de Plano Diretor de Tecnologia
da Informacéo, de Politica de Seguranga da Informac&o e de rotina para avaliacdo da compatibilidade dos recursos de Tl
com as reais necessidades da Unidade.

0S: 201203081 N° Constatagdo: 003

Em 16 de janeiro de 2014 foi constituido o COMITE GESTOR DE INFORMATICA — CGl, conforme Portaria
134/2014. Este comité foi alterado em sua constituicdo em 20 de janeiro de 2014 conforme Portaria 157/2014. Em 11 de
marco de 2014 conforme Portaria 473/2014 o Comité teve sua Ultima alteragdo na composi¢ao (anexo 06), com objetivo
de consolidar a Politica de Tecnologia da Informacéo na FURG.

Este comité passou a se reunir semanalmente a partir do dia 27 de fevereiro de 2014 para elaborar a resposta e
os documentos apontados na Solicitacdo de Auditoria. Além da elaboracdo do PETI (Plano Estratégico de Tecnologia
da Informacgdo), o Comité atualizard& o PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo) e a PSI (Politica de
Seguranca da Informacao) da Instituicéo.

Como primeira atividade do Comité foram criados o repositério de documentos (atas, relatérios técnicos,
bibliografia, pareceres, portarias, memorandos, oficios) — na péagina www.cgi.furg.br e a lista de discussdes
(cgi@furg.br) para comunicacdo dos membros do Comité.

Num segundo momento o Comité elaborou um questionario denominado “Pesquisa de Opinido em TI —
FURG”. Este questionario foi encaminhado a todas Unidades Académicas e Administrativas dos Campus da FURG
(Carreiros, Saude, Sao Lourenco do Sul, Santa Vitoria do Palmar e Santo Antonio da Patrulha). O objetivo deste
questionario foi identificar e avaliar a compatibilidade dos recursos de Tl com as reais necessidades da Universidade.
Este trabalho ja se encontra concluido com diagndsticos nas areas de: Gestdo de TI, Rede de Dados, Sistemas,
Aquisicdo e Manutencdo de TI, Seguranga da Informagéo e Recursos Humanos em T1.

Diagnosticadas as demandas mediante instrumento de avaliagdo descrito acima, foram constituidos grupos de
trabalho para cada uma das areas suprareferidas, a saber:

GT - Gestéo de Tl
GT - Rede de Dados
GT - Sistemas
GT - Aquisicdo e Manutenc¢édo
GT - Seguranca da Informacéo
GT - Recursos Humanos
As atividades destes grupos de trabalho estdo em andamento e portanto ndo concluidas. Os resultados
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provenientes dos grupos de trabalho serdo utilizados como subsidios para o desenvolvimento do PETI e atualizagdo do
PSl e PDTI desta Universidade.
Temos uma estimativa de conclusdo dos trabalhos para o més de setembro de 2014.

Todos os documentos citados encontram-se na pagina do CGI (www.cqgi.furg.br).
ITEM - 2.2.1.7. Falta de atualizacdo dos valores referentes aos bens iméveis no SPIUNet.
0S: 201203081 Ne Constatagao: 020

Seguem os relatérios, extraidos do SPIUnet, de cada imo6vel com as respectivas datas e valores da ultima
avaliacdo patrimonial (anexo 07).

ITEM - 2.2.1.8. Inexisténcia de cobranca por parte da unidade para que suas fundacGes de apoio cumpram o0s
dispositivos de divulgacao dos contratos, previstos no art. 4°-A da Lei 8958/94 (incluidos pela Lei n° 12.349, de 2010).
0S: 201203081 N° Constatacdo: 064

A Fundagdo de Apoio a Universidade do Rio Grande-FAURG, esta em fase de implantagdo do programa
“Sistema Integrado de Administracdo de Fundac¢des-SIAF Advanced e Internet”. Para a efetivagdo da migragdo do atual
sistema de gestdo para o SIAF, sdo necessarios os cadastramentos de todos os projetos bem como de todas as pessoas
fisicas e juridicas envolvidas nos mesmos, detalhadamente. Além disto, é necessario, a revisdo de procedimentos
operacionais para o correto desenvolvimento das relagdes entre esta Fundacdo e o usuarios externos (coordenadores de
projetos, FURG, auditorias).

Dado que esta Fundagdo tem um quadro de pessoal bastante reduzido e que a migracdo de um sistema para
outro requer trabalho extraordinario, estamos desenvolvendo esta atividade dentro de um planejamento onde
priorizamos parte da jornada para execucdo dos procedimentos preliminares a operacionalizacdo completa do SIAF.
Nesse processo, elegemos alguns funcionarios-chave, entretanto tivemos problemas de rotatividade de funcionarios.
Diante disto, ndo foi possivel atender a meta de implantar em definitivo o SIAF no primeiro semestre de 2014,
conforme previsto inicialmente.

Dessa forma, estamos trabalhando no sentido de efetivar a migragdo completa no segundo semestre de 2014,
quando entdo, seré possivel disponibilizar na pagina da Fundagdo todas as informagdes constantes no Art. 4-A da Lei
n°. 8.958/94, no seguinte formato: Projeto:

NUmero do Processo:
Contrato/Conveénio:

Inicio e Término:

Coordenador:

Unidade Executora:

Orgéo Financiador:

Valor do Projeto (R$):

Objeto:

Justificativa:

Documentos:

Convénios e Contratos
Relatdrios Semestrais de Atividades
Relatério Semestral Financeiro
Prestacdo de Contas

Atas de LicitacOes

Aprovacdes de Contas
Documentos Fiscais da Fundagéo
Pagamentos a Pessoas Fisicas
Pagamentos a Servidores
Pagamentos a Pessoas Juridicas

Com vista a atender mais rapidamente possivel as recomendagdes apontadas, estamos trabalhando também
para antecipar a partir de julho de 2014, a divulgacdo dos instrumentos contratuais na atual pagina da FAURG,
independente do pleno funcionamento do SIAF, com a posterior complementacdo de informacdes requeridas no
disposto legal.

ITEM - 2.2.1.9. Despesas executadas com publicidade sem previsdo no Plano de Trabalho.
0S: 201205209 N° Constatagédo: 002

Informamos que o Convénio 032/2006, foi encerrado em 14.11.2013. Segue fotocOpia da prestacdo de contas
final (anexo 08).

ITEM - 2.2.1.10. Auséncia de justificativas detalhadas sobre a economicidade para a contratacdo de servico de
publicidade.
0S: 201205209 N° Constatagdo: 003

Informamos que os convénios 032/2006 e 009/2007, foram encerrados em 14.11.2013 e 13.11.2013,
respectivamente. Seguem fotocdpias das prestagdes de contas finais. (anexos 08 e 09).

ITEM - 2.2.2.3. Firmatura de convénio com Fundagdo de Apoio para fornecimento de recursos humanos para exercer
atividades prdprias de servidores do Hospital Universitario, além de atividades de limpeza predial, manutengdo predial e
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vigilancia.

0S: 243981 - N° Constatacao: 002
Encaminhamaos fotocépias dos documentos conforme segue:
- TAC - Ministério Publico Federal: (anexo 10);
- Contrato Faherg 513/2001(Plano Operativo): (anexo 11);

- Tabela de Cargo/Atividades Posicdo em 01/06/2014: (anexo 12).

Informamaos que a vigilancia do HU ja encontra-se terceirizada e contratada através da UG do HU. Quanto aos
servicos de limpeza, a medida que as vagas estdo sendo liberadas estamos providenciando os processos de contratagédo
através de terceirizacao.

ITEM - 2.2.2.4. Firmatura de convénio de natureza continuada com fundacdo de apoio, sem prazo definido para
conclusdo.
0S: 243981 N° Constatagdo: 003

Durante o primeiro semestre de 2014, continuamos promovendo a gestdo dos processos de licitacdo do HU
transferindo procedimentos que eram executados na FAHERG para a FURG, porém a insuficiéncia de pessoal ja
apontada nas respostas anteriores ndo permite que o processo possa ser concluido.

ITEM - 2.3.1.3. Manutencéo da situacdo do elevado nimero de bens moveis e equipamentos nao localizados.
0S: 201216532 N° Constatacdo: 005

A conclusdo da revisdo e a avaliacdo da relacdo de bens mdveis ndo localizados pelas Unidades, em 2013,
prevista para 30/06/2014, foi prejudicada em razdo da greve dos Técnicos Administrativos em Educacdo, que ocorreu
na FURG no periodo de 17/03 a 04/06/2014, motivo que nos levou a prorrogar em 60 dias a portaria de 3166/2013.
Encaminhamos a portaria de prorrogacéo de prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comisséo de Levantamento de
Bens Mdéveis Nao-Localizados, n. 1219, de 18/06/2014.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Entre os fatores positivos destacamos ampla discussdo entre unidades administrativas e/ou académicas, melhoria no
entendimento da legislacdo e como fatores negativos, destacamos, a complexidade da gestdo e da legislagdo, bem como
a falta de um sistema de registros das recomendaces e respostas do PPP de forma on-line.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.2.2 / Auditoria Interna

Quadro 106 - Situacdo das Recomendacdes do OCI gue permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada - Quadro 2 - RECOMENDACOES DO OClI

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

Ministério da Educacdo 244

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
224846, n° 243921, n° 243981, n° 201203081, n° Oficio n°
2 201205209, n° 201206072, n° 201216532 e n° 19735/2014/GAB/CGU-
201405014 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade objeto da determinago e/ou recomendacéo gloggg
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricdo da Recomendacao:

2.1.1.1.Respaldo insuficiente para registros manuais de horarios no sistema de controle de frequéncia do HU da FURG.
2.1.1.2.Deficiéncias no gerenciamento do controle da frequéncia do HU da FURG, permitindo o registro de sobreposi¢do
de horérios ? servidores investidos simultaneamente no cargo de médico e no cargo de professor de magistério superior.
2.1.1.3.Deficiéncias no gerenciamento do controle da frequéncia do HU da FURG, permitindo o registro de sobreposi¢édo
de horérios atribuidos ao trabalho no hospital e em outras institui¢des de sadde.

2.1.1.4.Inexisténcia de alvara referente a legislagdo de prevencdo e protecdo contra incéndio.

2.1.1.5.Gerenciamento inadequado da carga horaria contratual.

2.2.1.1.Utilizac&o de recursos com despesas em finalidade diversa as a¢cdes do Programa de Trabalho.

2.2.1.2.Prorrogacdo, por meio de termo aditivo, de relacdo contratual vedada pelo art. 1° do Decreto n® 2.271/97.
2.2.1.3.Auséncia de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo, de Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo, de Politica de Seguranca da Informacéo e de rotina para avaliacdo da compatibilidade dos recursos de Tl com
as reais necessidades da Unidade.

2.2.1.5.Inexisténcia de cobranga por parte da unidade para que suas fundacfes de apoio cumpram os dispositivos de
divulgacdo dos contratos, previstos no art. 4°-A da Lei 8958/94 (incluidos pela Lei n° 12.349, de 2010).

2.2.1.8.Ndo cumprimento de determinacdo do TCU referente ao pagamento de URP (26,05%) a aposentados.
2.2.2.1.Firmatura de convénio com Fundacdo de Apoio para fornecimento de recursos humanos para exercer atividades
préprias de servidores do Hospital Universitario, além de atividades de limpeza predial, manutenc¢do predial e vigilancia.
2.2.2.2.Firmatura de convénio de natureza continuada com fundacdo de apoio, sem prazo definido para concluséo.
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Unidade Jurisdicionada - Quadro 2 - RECOMENDACOES DO OCI
2.3.1.1.Manutengdo da situagdo do elevado nimero de bens moveis e equipamentos ndo localizados.
Providéncias Adotadas
. ~ Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Reitoria 16699

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A resposta foi encaminhada através do Oficio 001/2015/Gab — Furg:

ITEM - 2.1.1.1. Respaldo insuficiente para registros manuais de horarios no sistema de controle de frequéncia do HU da
FURG.

0S: 201405014 Ne Constatagdo: 001

Através da Portaria n°® 1172/2014 (anexo 01) foi composta Comissdo para elaboracdo de um manual de
gerenciamento do sistema de controle de jornada de trabalho no Hospital Universitario.

Esta Comissdo é responsavel pela elaboracdo de estudo que apontara os procedimentos a serem adotados para
registro, gerenciamento e controle da frequéncia dos servidores, esclarecendo dividas eventualmente existentes e
encaminhamentos necessarios para a fiel execugdo da jornada de trabalho e seu registro.

Ao longo do segundo semestre de 2014 a Comissdo manteve agenda de reuniGes e efetuou
levantamento de eventuais fragilidades no sistema utilizado atualmente para registro no Hospital Universitario, assim
como sugestdes de sua adequacdo para facilitagdo do uso pelos servidores e controle mais efetivo por parte da
administracéo.

Neste periodo a Comissdo alcangou alguns importantes resultados por meio de melhorias na gestdo do ponto
eletrénico do HU, tais como:

- Implementacdo de um novo sistema de escalas o qual permite que as Coordenacfes insiram previsdes e registrem
alteracBes no decorrer de sua realizacdo, permitindo a visualizacdo por parte da administracéo e dos colaboradores do
hospital, facilitando a andlise e interpretacdo dos registros de entradas e saidas.

- Mudanga no sistema com o acréscimo de ferramentas que permitem que sejam especificados o0s
horérios diferenciados dos servidores a cada dia: plantdes, pontos facultativos e periodo de trabalho,

Adicionais de Plantdo Hospitalar (APH).
- Integracdo dos sistemas de férias e licengas da PROGEP e do RH da FAHERG com o ponto, ndo sendo necessaria a
insercdo manual dessas observagoes.

Afora os trabalhos até aqui realizados pela Comissdo deve ser ressaltado que a Universidade, ap6s decisdo do
Conselho Universitério, optou por aderir a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH).

Ato continuo foi realizado pelo setor de pessoal da EBSERH levantamento de dados e dimensionamento da forca
de trabalho existente no Hospital com o planejamento de atividades, com o dimensionamento da real forca de trabalho
necessaria para o pleno funcionamento do HU.

Informamaos, outrossim, que a assinatura do contrato junto a mencionada empresa esta prevista para o primeiro
semestre de 2015. Desta maneira, o periodo de transicdo que devera ocorrer da gestdo do HU pela FURG para o controle
da EBSERH, com a necessidade de eventuais ajustes entre as Direcfes, permitira a compatibilizacdo do atual regime
existente para os servidores (Lei 8.112/90) e as regras de funcionamento da EBSERH.

ITEM - 2.1.1.2. Deficiéncias no gerenciamento do controle da frequéncia do HU da FURG, permitindo o registro de
sobreposicdo de horarios? Servidores investidos simultaneamente no cargo de médico e no cargo de professor de
magistério superior.

0S: 201405014 N° Constatacdo: 004

Reiteramos as informacfes jA prestadas em resposta na Nota de Auditoria n® 201405014, onde foram
encaminhados os pontos dos profissionais médicos, assim como suas grades de aula junto a FAMED, demonstrando nédo
haver sobreposi¢do de horarios dos cargos.

Conforme documentos ja encaminhados por ocasido daquela Nota de Auditoria (anexo 02), a FURG apurou 0s
fatos de forma concreta, identificou as sobreposicGes de carga horéria existentes, adequando a grade de horérios dos
professores com os horarios de atividades no Hospital Universitario, dando ciéncia por escrito a todos os servidores
naquela situacdo da impossibilidade da sobreposic¢éo.

Por fim, ressaltamos que as sobreposi¢des antes ocorridas se deram em razdo da natureza das atividades
prestadas. No entanto, os apontamentos realizados por esta Controladoria foram importantes para promover o
aperfeicoamento do controle da grade de aulas dos docentes e do ponto dos médicos, e para o planejamentodas atividades
a cada semestre, Que passou a ser realizado de forma conjunta pela Faculdade e Medicina e Hospital Universitario visando
distribuir os horarios de forma que ndo se sobreponham.

ITEM - 2.1.1.3. Deficiéncias no gerenciamento do controle da frequéncia do HU da FURG, permitindo o registro de
sobreposicao de horéarios atribuidos ao trabalho no hospital e em outras institui¢des de sadde.
0S: 201405014 N° Constatagdo: 003

No dia 21/05/2013 a servidora Nélida Medronha estava exercendo suas atividades como plantonista na Sala de
Parto das 12h as 16h e no Servico de Pronto Atendimento das 16h as 20h. Como plantonista na Sala de Parto, a médica
assiste aos recém-nascidos de parto normal ou cesariana, avaliando as condigdes de salde dos mesmos e prestando
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cuidados médicos sempre que necessario, conduzindo-as aos cuidados maternos ou a UTI Neonatal. Ja no Servigo de
Pronto Atendimento, a médica atende a demanda externa das criangas que chegam ao HU com as mais diversas patologias
clinicas, internando-as, deixando-as em observagdo ou encaminhando-as para seus domicilios ou outros servigos de
referéncia. Seguem fichas de atendimento do Servico de Pronto Atendimento realizados pela médica Nélida e xerox do
Livro de Registro de Nascimentos do Centro Obstétrico em que ndo consta nenhum nascimento no periodo do plantdo da
referida médica, sendo este 0 motivo de ndo haver registro de suas atividades no periodo, na Sala de Parto (anexo 03).

A servidora Nélida Medronha iniciou seu plantdo de 12 horas no dia 26/05/2013 as 20h03m, exercendo suas
atividades na Sala de Parto. No periodo compreendido entre Oh e 8h37m do dia 27/05/2013, ndo houve nascimentos no
Centro Obstétrico, conforme Livro de Registro de Nascimentos do Centro Obstétrico, cujo xerox segue anexado, sendo
este 0 motivo de ndo haver registro de suas atividades no periodo (anexo 04).

Dia 27/05/2013 a servidora Nalu Medianeira Costa estava de plantdo na UTI Intermediaria como plantonista,
atendendo intercorréncias (situacGes ou acontecimentos inesperados com as criancas internadas) e internacfes na referida
unidade (admissGes de criangas provenientes da Maternidade, Centro Obstétrico ou Clinica Pediatrica), pois o atendimento
da rotina (prescri¢ao e evolugédo diaria das criangas) é realizado pelo médico nomeado de “rotineiro”. No dia 27/05/2013,
ndo houve, nesta unidade, intercorréncias e/ou internacfes, desta forma, encaminhamos o registro das atividades da
servidora no dia 21/05/2013 (anexo 05).

ITEM - 2.1.1.4. Inexisténcia de alvara referente a legislacdo de prevencao e protecdo contra incéndio.
0S: 201206072 N° Constatagédo: 001

Entendemos que ndo ha possibilidade de separar as licitagdes do estacionamento e da implantagdo do Plano de
Protecédo contra Incéndio do HU, em fung¢do da necessidade de revisdo do projeto em decorréncia da - Lei Complementar
n° 14.376 de 26/12/2013 — que estabelece as normas sobre Seguranca, Prevencdo e Protecdo contra Incéndio no RS,
também alterada em 02/07/2014, pela lei 14.555/14. Esta revisdo pode demandar alteracdes no projeto do estacionamento.
Além disso, as duas obras se dardo no mesmo espaco fisico, comprometendo a atuacdo de duas empresas diferentes, se
optado por separa-las.

ITEM - 2.1.1.5. Gerenciamento inadequado da carga horaria contratual.
0S: 201405014 N° Constata¢do: 002

O plantdo de sobreaviso é primordial para o funcionamento ininterrupto das diversas unidades do Hospital
Universitario ja que contamos com pouquissimos profissionais especialistas necessarios para 0 aporte de urgéncias ao
mesmo.

Sem os plantdes de sobreaviso, que sdo regulamentados pelos conselhos Regional e Federal de Medicina como
hora trabalhada na proporcéo de 3 horas de sobreaviso/1 hora de trabalho presencial tornar-se-ia invidvel o funcionamento
diuturno do hospital.

Seria improdutivo, por exemplo, termos um especialista atendendo consultas ambulatoriais em sua carga horéria
completa e ndo dispormos do mesmo para o atendimento de uma urgéncia colocando em risco a vida dos pacientes.

E importante ressaltar que no presente momento contamos com 110 médicos técnico administrativos em educagéo,
para manter todos 0s servicos deste nosocémio em funcionamento pleno. Este contingente é sabidamente insuficiente para
tal, comprovado pelo recente levantamento de pessoal feito pela EBSERH, que apontou como nimero ideal cerca de 373
médicos em sua estimativa.

Em certas especialidades médicas contamos com apenas 1 ou 2 profissionais por especialidade (Ex: urologistas,
cirurgido pediatrico, neurologista pediatrico) o que torna impraticavel um aporte presencial destes profissionais ao
funcionamento ininterrupto de 24hs a um estabelecimento de salde que atende pacientes graves, visto possuir duas
unidades de tratamento intensivo (UTI).

Desta maneira, assim como informado no item 2.1.1.1., o periodo de transicdo que devera ocorrer da gestdo do
HU pela FURG para a EBSERH permitir4 os ajustes necessarios entre as Dire¢des, compatibilizando a legislagdo vigente
e as regras de funcionamento da EBSERH.

RECOMENDACAO

N° OS: 201405014 - N° Constatacao: 002 - N° Recomendacao: 002

Aperfeicoar o controle de frequéncia adotado de modo que reflita a carga horéria efetivamente trabalhada, considerando
feriados, atestados, licencas, férias, horas de sobreaviso e horas compensadas em outro més.

O Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. - HU/FURG possui trés meios de registro de ponto: registro
biométrico, identificacdo visual ou registro por assinatura, sendo obrigatoria a sua marcacdo na entrada e na saida dos
turnos de servico do servidor. O registro biométrico € o mecanismo prioritario e, somente em caso de falha deste, é
utilizado o registro de identificacdo visual; e como Ultima opgdo, apenas na impossibilidade dos meios anteriores, é
utilizado o livro ponto para assinatura.

Visando melhorias no que tange ao gerenciamento das escalas dos servidores do HU, implantou-se um novo
sistema de escalas, o qual permite as coordenagdes inserirem previsfes e registrarem alteragdes no decorrer de sua
realizacdo, permitindo a visualizacdo por parte da administracdo e dos colaboradores do hospital. Além disso, o sistema
permite que sejam especificados os horarios diferenciados dos servidores por dia, tais como dias de plantdes, pontos
facultativos, periodo de trabalho (manhd, tarde ou noite), Adicionais de Plantdo Hospitalar (APH); estando integrado aos
sistemas de férias e licencas da PROGEP e do Recursos Humanos da FAHERG.

Deve ser ressaltado que a Comissdo constituida atraves da Portaria 1172/2014 da PROGEP tem discutido de
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forma permanente durante o segundo semestre de 2014 acerca das necessarias adequagdes no registro do ponto por parte
dos profissionais do HU, sendo ao longo do periodo realizada uma série de correcdes nos procedimentos adotados naquele
hospital como fruto das discussoes.

Outrossim, ao longo do préximo semestre a Comissdo pretende, conforme os tramites necessarios a transicdo
da administracdo do HU para a EBSERH, em conjunto com a Empresa finalizar os estudos com o apontamento das
modificacdes necessarias ao completo atendimento das recomendacdes.

RECOMENDAGCAO

N° OS: 201405014 - N° Constatacdo: 002 - N° Recomendacdo: 003

Apurar o eventual descumprimento da carga horaria avencada, apresentando a esta CGU-Regional/RS a documentacéo
comprobatdria da referida apuracdo em meio digital.

Informamos que a apuragdo e a elaboragdo de relatdrio sobre o cumprimento da jornada de trabalho dos
servidores mencionados no presente apontamento foram incluidas as atividades da Comissao designada através da Portaria
N° 1172/2014 — PROGEP.

Tendo em vista a grande quantidade de documentos relativos as atividades dos profissionais — como prontuérios
médicos, livros de plantdo, fichas ambulatoriais SIA-SUS, folhas de salas de cirurgias e de partos — que estdo sendo
analisados, somado ao trabalho de elaboracdo do Manual de Gerenciamento da Jornada de Trabalho e Ponto Eletrénico do
HU/FURG, solicitamos a dilacdo do prazo para atendimento dessa recomendacdo, o qual se dard com a conclusdo do
relatério pela Comissao.

Encaminhamos a Portaria 2863/2014 (anexo 06) que prorroga em seis meses 0 prazo para conclusdo dos trabalhos
da referida Comisséo.

ITEM - 2.2.1.1. Utilizacéo de recursos com despesas em finalidade diversa as a¢cdes do Programa de Trabalho.

0S: 201205209 Ne° Constatacdo: 004 - Tal apontamento ja foi objeto de varias manifestacfes desta Instituicdo Federal de

Ensino Superior, dentre as quais extraimos algumas passagens, acompanhadas da manifestagdo do Controle Interno:
“Oficio n® 14759, de 15/05/2013
"Esta Administracdo sempre pretendeu deixar claro que o objetivo do servico contratado com a empresa
RBS se tratou de mais uma das tantas agdes no ambito educativo-informativo, semelhante aquelas
tratadas na prépria emissora da Universidade.

Evidentemente que tal acdo ndo estava no escopo e no plano de trabalho do presente convénio, e nem
poderia, na medida em que néo se sabia das intengdes desta ou de qualquer outra emissora em realizar tal
programa, no caso o Jornal do ALMOCO COM AUDIENCIA DE CERCA DE 90%."
Anélise do Controle Interno:
Ademais, ndo é plausivel considerar que a matéria foi utilizada para preparar a comunidade para as
discussdes que se efetivaram em reunides publicas para implantacdo do empreendimento, visto que as
informac@es referentes a histéria e projetos cientificos e sociais conduzidos pela FURG e apresentados
na matéria jornalistica ndo agregaram valor para a discussdo do empreendimento.
(grifamos)
Percebe-se que a analise do Controle Interno ndo se da no nivel da legalidade ou ilegalidade do ato, mas do seu
mérito, matéria afeta ao juizo de oportunidade e conveniéncia, restrita, pois, ao administrador.
“Oficio n® 35013, de 18/11/2013
O projeto do Oceanario modifica substancialmente a cultura de desenvolvimento da regido, que tem sido
pautada em atividades relacionadas a atividade pesqueira, portuaria e mais recentemente no desenvolvimento
do Polo Naval. Nesse sentido, o tempo utilizado para divulgacéo da Universidade e do contexto da regido esta
relacionado diretamente com informacgdes fundamentais para a relevancia da implantagdo do Projeto
Oceanério, portanto vinculado ao objeto do convénio. Desta forma, entendemos que néo pode ser considerado
apenas o tempo especifico da apresentacdo do projeto Oceanario, mas sim o tempo integral do programa
contratado, o que descaracteriza o desvio de finalidade, objeto da constatagéo.”
“Analise do Controle Interno:
Mediante reexame da matéria jornalistica, a narrativa estabelecida pelas reportagens apresentadas e
sumarizadas a seguir ndo estabelece relagdo de contraste entre a criagdo do Oceandrio e a cultura de
desenvolvimento da regido.”
Ou seja, o Controle Interno novamente interpreta exclusivamente o mérito do ato administrativo, deixando
antever que se houvesse a matéria apresentado contraste entre a criagdo do Oceandrio e a cultura de desenvolvimento da
regido seria regular a despesa.

Sigamos.
Oficio n° 3524, de 11/02/2014:
. A FURG € uma universidade com mais de 40 anos de tradicdo neste contexto e, para que 0S
expectadores(sic) ndo surpreendam-se com o porte do empreendimento e possam até questionar o vultuoso
investimento publico nesta iniciativa, é fundamental demonstrar tal competéncia que credenciou a FURG a
receber estes recursos dos 6rgaos competentes e liderar esta iniciativa.
Mas a FURG ndo somente nestes mais de 40 anos dedicou-se ao conhecimento e divulgacdo dos ecossistemas
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costeiros e oceénicos, ela se caracteriza como uma instituicdo de forte inser¢do no desenvolvimento regional
desde a sua origem até os dias de hoje. Isto precisa ser divulgado para que, da mesma forma, nao paire davida
sobre o potencial do Oceanario Brasil como indutor de novas matrizes produtivas essencialmente vinculadas,
ndo exclusivamente, ao turismo, ciéncia e tecnologia. Quem se propde a tal desafio ndo é uma universidade
distante da sua realidade regional, mas uma instituicdo que tem na sua histéria um sem niimero de acGes que a
credenciam para atuar mais uma vez como vetor de desenvolvimento regional, como no caso dos cursos de
educacdo a distancia, dos projetos voltados a cultura e a pesquisa e desenvolvimento de alternativas voltadas
ao uso e aproveitamento sustentavel de recursos aquaticos, com vistas a qualificacdo da alimentacdo da nossa
populacdo. A abordagem destes topicos prepara o expectador(sic) para 0 novo e mais audacioso projeto da
FURG, o Oceanario Brasil €, sem a preparacao prévia com a devida fundamentagdo dos motivos que levaram
a instituicdlo a se credenciar para liderar este projeto, a simples divulgacdo do mesmo de forma
descontextualizada poderia até ameagar a consecugdo do objeto do convénio.

Analise do Controle Interno:

“Nao obstante a manifestacdo do gestor, mantendo o posicionamento de que a despesa com publicidade
guarda relacdo com o objeto do Convénio, reiteramos o nosso posicionamento de que houve desvio de
finalidade, uma vez que a despesa em voga nao estava prevista no Plano de Trabalho do Convénio n° 32/2006,
fato descrito no item 1.1.1.2 do Relatorio de Auditoria n® 201205209.”

E de se notar a radical mudanca na analise do Controle Interno, haja vista que deixa de proceder qualquer
interpretacdo quanto ao mérito do ato, como até entdo, passando a uma interpretacdo rigidamente técnica, envolvendo a
classificacdo da despesa, além dos termos da Portaria Interministerial n® 127/2008, que é anterior a celebracdo do
convénio FURG/FAURG.

Manifestacdo do Gestor:
“Em resposta ao apontamento, encaminhamos o Parecer PGF/PRF-4/PF/FURG n° 487/2014.
Trechos do Parecer PGF/ PRF-4/PF/FURG n° 487/2014:
7. Assim, e em consequéncia, antes mesmo da analise técnico-juridica a ser realizada, esta Procuradoria
Federal constata que h4 um erro material na constatagdo da CGU, porquanto o fato apontado ndo se
realizou.

9. Ora, a FURG jamais contratou a empresa de CNPJ n°® 87.750.121/0001-39 para a execugdo do
programa Jornal do Almoco Especial, quem de fato contratou referida empresa foi a Fundacdo de Apoio
a Universidade do Rio Grande - FAURG -, através, sim, da Inexigibilidade de Licitagdo n° 016/2009,
atendendo a solicitagdo contida no Oficio n°® 477/2009 - Gabinete, de 23 de setembro de 2009, firmado
pelo Reitor & época, Prof. Dr. Jodo Carlos Brahm Cousin, na condi¢cdo de Coordenador do Projeto
Oceanério Brasil.

10. A CGU afirmou que a aplicacéo dos recursos em finalidade diferente contraria um dos aspectos
fundamentais dos convénios, que é o interesse comum dos participantes no atendimento de uma
necessidade especifica da comunidade, definida como prioritaria, desconhecendo que a contratacdo da
empresa RBS deu-se exatamente por matuo acordo dos participes...

23. Sendo assim, ndo tendo sido estabelecido um contrato entre FURG e FAURG, que implicaria em
interesses diversos e opostos, mas sim um convénio, que implica em interesses comuns, segue-se que a
solicitagdo que foi dirigida a fundacdo de apoio pela Universidade tem o mesmo sentido de
complementagdo do seu Programa de Trabalho, na exata medida em que serve como um guia seguro das
atividades a serem executadas e que sao, sim, decorrentes dos objetivos do projeto, tanto o geral como os
especificos.

25. Conclui-se, do exposto, ser de competéncia exclusiva dos participes FURG e FAURG procederem a
alteracdo do Plano de Trabalho que esta estava a executar por solicitacdo daquela, levando a que
nenhuma ruptura ou quebra de confianca tenha ocorrido durante o ajuste que levasse a inconformidade
ou qualquer forma de prejuizo de uma em relagdo a outra.

26. Pelo contrério, a fundagdo de apoio de pronto aquiesceu na contratacdo da empresa jornalistica, o
que, repetimos, foi visto pela sua Assessoria juridica como algo que ndo implicava em nenhuma
dificuldade na época.

31. Vejam que a CGU é explicita ao mencionar o seguinte: “Tal situagao caracteriza desvio de finalidade
na contratacao do servigo jornalistico da emissora, visto que menos do que 10% tempo do programa foi
utilizado para promover o Projeto Oceanario Brasil, enquanto que o restante da matéria abordou o surto
de desenvolvimento econdmico do municipio de Rio Grande e a histéria da FURG, temas que ndo
possuem relacdo com a finalidade do Convénio n° 32/2006".

32. Ora, qual o tempo necessério para a CGU admiti-lo como de acordo com a finalidade buscada?

36. Considerando que a FAURG foi a contratante da empresa RBS seria esta entidade privada -
FAURG - quem teria se comportado de forma diversa aquela prevista no Plano de Trabalho, o que
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levaria a tomada de contas especial.

37. Ora, a TCE, segundo o Manual de Contas Especial, da prdopria Controladoria Geral de Contas da
Unido é TCE é um instrumento de que dispde a Administragdo Publica para ressarcir-se de eventuais
prejuizos que lhe forem causados, sendo o processo revestido de rito préprio e somente instaurado
depois de esgotadas as medidas administrativas para reparacao do dano.

38. Mas, no caso, a Administracdo Publica, na condi¢do de Concedente, foi quem solicitou a Convenente
gue contratasse a emissora jornalistica, e é ela - Concedente - quem se diz satisfeita com o0s servicos
prestados, como, entdo, determinar abertura de TCE sem prejuizo?

39. No referido Manual de Contas Especial lemos que desvio de finalidade ocorre quando ha utilizacéo
dos recursos repassados em fins diferentes dos previamente acordados, situagdo em que o valor original
do débito podera ser total ou parcialmente restituidos - ao menos assim se entende, a partir do
levantamento da quantia utilizada em desacordo com o previsto.

40. Mas na hipdtese em analise restou claro que os recursos foram utilizados pela Convenente em-
finalidade desejada-pela Concedente, ou seja, foi previamente acordado que assim deveria ser,
afastando, por consequéncia, a ocorréncia de irregularidade.

Anélise do Controle Interno:

O Parecer PGF/PRF-4/PF/FURG n° 487/2014, em seu paragrafo 9°, aponta um erro material na redacéo
do Relatério de Auditoria n °© 201205209, quando o mesmo afirma que a FURG contratou, pela
Inexigibilidade de Licitagdo n°® 16/2009, a empresa de CNPJ n° 87.750.121/0001-39, para a execugédo do
programa Jornal do Almogo Especial. Concordamos com 0 apontamento apresentado pelo parecer com
relacdo ao erro material, mas ressaltamos que tal lapso ndo afeta o fato de que a referida contratacdo néo
possuia respaldo no Plano de Trabalho do Convénio n® 32/2006, na época em que 0 mesmo foi firmado,
e que a despesa caracteriza desvio em relagdo as finalidades gerais e especificas do Convénio n°
32/20086. (grifos nossos)

A inobservancia dos referidos dispositivos normativos, ocorridos com a contratagdo da RBS pela
FAURG, implica na irregular execugdo da referida despesa por conta dos recursos associados ao
convénio.

Era responsabilidade da entidade convenente garantir que a execugdo dos recursos provenientes do
Convénio n® 32/2006 ocorresse de acordo com o Plano de Trabalho e demais clausulas contidas no
mesmo, e portanto a FAURG deveria ter negociado com a RBS a alteracdo de sua proposta comercial, de
forma a se assegurar que o produto da matéria jornalistica fosse integralmente dedicada as finalidades
gerais e especificas do convénio.”

E curioso que a CGU concorde com a existéncia de erro material, mas reitere a ndo implementagéo plena da
recomendacgdo, que ndo é outra sendo a abertura de processo administrativo disciplinar, resultando em impasse, na medida
em gue ndo pode abrir processo relativo a ato da fundagéo.

Mais curiosa ainda é a abordagem segundo a qual deveria, a fundacdo, ter negociado com a RBS a alteracéo de
sua proposta comercial, de forma a se assegurar que o produto da matéria jornalistica fosse integralmente dedicada as
finalidades gerais e especificas do convénio, retornando a uma avaliagdo do mérito administrativo do ato praticado.

Relativamente a esta Gltima manifestacdo do Controle Interno foi aprazada a data de 05 de janeiro de 2015 para
implementacédo plena da recomendacéo.

A Controladoria Geral da Uni&o ndo desconhece os enormes esforcos que esta IFES tem feito para que seus atos
sejam pautados pela legalidade estrita.

N&o é por outra razdo que esta gestdo, assim como a gestdo anterior, teve suas contas aprovadas sem qualquer
ressalva pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

O mesmo esforco foi feito ao justificar a contratacdo da RBS pela FAURG, a pedido da FURG.

No entanto, em atendimento a recomendacdo e para que ndo pairem duvidas a cerca da lisura dos procedimentos
adotados, serd encaminhada cépia de toda documentagdo ao Ministério da Educagdo, conforme prevé o Decreto n°
3.669/2000.

Informamos, do mesmo modo, que ndo mediremos esforcos perante aquele Ministério para justificar as acoes da
administracéo anterior, eis que convictos dos corretos procedimentos adotados.
2.2.1.2.Prorrogacdo, por meio de termo aditivo, de relagdo contratual vedada pelo art. 1° do Decreto n°® 2.271/97.
0S: 224846  N° Constatagdo: 031

Em reunido do Conselho Universitario realizada no dia 14 de agosto de 2014, conforme Resolucéo n® 16/20014
(anexo 07), esta IFES aprovou a adesdo do Hospital Universitario Miguel Riet Corréa Jr a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH.

A partir desta data, comegou o processo de transicdo com a realizagdo de reunides em Brasilia junto a sede da
empresa, visando o estabelecimento de um cronograma de atividades.

Num primeiro momento esta IFES disponibilizou a EBSERH um conjunto de informages estatisticas referentes
a suas atividades académicas e de assisténcia a populacdo. De posse destas informacdes, analistas da EBSERH estiveram
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no nosso HU promovendo a fase de “diagnostico”, ficando estabelecido o potencial de atendimento do HU numa
perspectiva de curto, médio e longo prazo. Este diagnéstico levou a definicdo do dimensionamento de pessoal necessario
para o pleno funcionamento do HU.

Com o dimensionamento de pessoal ja definido, a proxima etapa passa pela aprovacgdo das vagas junto ao MPOG.
A expectativa € que isto ocorra ainda no primeiro trimestre de 2015.

Considerando que: (a) no dimensionamento de pessoal elaborado pela EBSERH ja estdo contemplados todos os
profissionais necessarios para o atendimento do servico de traumatologia e ortopedia; (b) o servico ndo pode deixar de
funcionar sob pena de comprometer o atendimento da populacdo local e regional; e, (c) a interrupcdo destes servicos
inviabiliza o programa de residéncia médica em ortopedia e trauma, entendemos que a solucdo para o apontamento desta
CGU se resolve no momento em que tivermos os profissionais necessarios contratados via EBSERH.

ITEM - 2.2.1.3. Auséncia de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao, de Plano Diretor de Tecnologia da
Informacédo, de Politica de Seguranga da Informagéo e de rotina para avaliagcdo da compatibilidade dos recursos de TI com
as reais necessidades da Unidade.

0S: 201203081 N° Constatagdo: 003

O PETI estd sendo elaborado pelos integrantes do Comité Gestor de Informatica. Este comité é constituido,
conforme portaria n°® 900/2012 por 01 (um) representante do Gabinete da Reitora; 01 (um) representante de cada uma das
Pré-Reitorias; 01 (um) representante do Centro de Ciéncias Computacionais; 01 (um) representante do Hospital
Universitario “Dr. Miguel Riet Corréa Jinior”/HU; e pelo Diretor do Nucleo de Tecnologia da Informagao/NTI, que o
preside.

O Comité manteve agenda de reunibes, mas que ndo produziram os resultados em tempo habil de encaminhar o
documento final para aprovacdo pelo CONSUN. Os grupos de trabalho constituidos (Gestdo de TI, Rede de Dados,
Sistemas, Aquisicdo e Manutencdo, Seguranca da Informacgdo, Recursos Humanos) trabalharam separadamente na
definicdo dos objetivos estratégicos, metas e acBes estratégicas, tendo por base as informagfes coletadas na pesquisa de
opinido realizada.

No periodo em que se deveria acordar o documento final, o Ndcleo de Tecnologia da Informacéo passou por
alteracdo de sua Direcéo conforme portaria 2641/2014 (anexo 08), deixando uma lacuna de aproximadamente um més, até
que os trabalhos fossem retomados.

O Comité estruturou o documento PETI tomando por base a misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI da Universidade, determinando assim que o planejamento estratégico seria elaborado sob quatro dimensfes (Gestéo,
Recursos, Servigos e Sistemas).

Para elencar as necessidades da institui¢do frente a Tl, o comité utilizou para elaborag¢do do PETI uma pesquisa
de opinido, que visou identificar situages passiveis de mudanca, a fim de melhorar a qualidade dos servigos prestados
pelo Ndcleo de Tecnologia da Informagdo. Foi um processo de busca por subsidios para a melhoria da qualidade e da
eficiéncia. A pesquisa foi realizada com todas as Unidades Académicas e Administrativas da Instituicdo conforme Memo.
Circular 1/2014 - NTI.

O PETI encontra-se atualmente em processo de revisdo, onde ser4 encaminhado ao conselho superior para sua
aprovacao, tendo em vista a préxima reunido para o dia 10 de Abril de 2015.

Como forma de demonstrar a a¢do disponibilizamos as atas de presengas das reunibes realizadas, respostas a
pesquisa de opinido e o PETI que sera submetido ao conselho superior (anexo 09).

RECOMENDACAO

N° OS: 201203081 - N° Constatacéo: 003 - N° Recomendacéo: 004

Recomendamos ao gestor que estabeleca uma rotina para avaliacdo da compatibilidade dos recursos de Tl com as reais
necessidades da Unidade.

Com o estudo preliminar realizado através da pesquisa de opinido aplicada pelo Comité Gestor de Informaética, se
identificou situacGes passiveis de mudanca, a fim de melhorar a qualidade servicos prestados pelo Nicleo de Tecnologia
da Informacdo. Foi um processo de busca por subsidios para a melhoria da qualidade e da eficiéncia, sendo realizado com
todas as Unidades Académicas e Administrativas da Institui¢o.

Diante dos resultados obtidos nesta pesquisa de opinido nao foi possivel obter conclusGes ou certezas definitivas,
entretanto, as informacdes obtidas possibilitaram a¢fes mais eficazes em prol da elaboracdo do Planejamento Estratégico
de Tecnologia de Informacéo — PETI.

Visto a inexisténcia de uma rotina de avaliagdo e com o intuito de promover melhoria na qualidade de servigos de
TI prestados, foi incluido no PETI objetivos estratégicos e agdes a serem executadas pelo NTI frente a comunidade de
forma periddica, assim avaliando constantemente as necessidades da Instituicao frente aos recursos de TI.

Como forma de demonstrar tal agdo disponibilizamos os questionarios aplicados e a proposta do documento

PETI.
ITEM - 2.2.1.5. Inexisténcia de cobranca por parte da unidade para que suas fundac6es de apoio cumpram os dispositivos
de divulgacdo dos contratos, previstos no art. 4°-A da Lei 8958/94 (incluidos pela Lei n® 12.349, de 2010).
0S: 201203081 Ne Constata¢do: 064

Conforme ja manifestado anteriormente, a FAURG esta em fase de implantagdo do “Sistema Integrado de
Administracdo de Fundagdes-SIAF Advanced e Internet” o qual permitira atender plenamente a normativa legal no que se
refere & transparéncia na gestdo de projetos. Considerando que o SIAF tem como alicerce das informagdes o sistema de

159




Relatério de Gestao 2014

Unidade Jurisdicionada - Quadro 2 - RECOMENDACOES DO OCI

contabilidade, é necessario todo um cadastramento de informagdes para o pleno funcionamento do mesmo, inclusive com
ajustamento junto as instituicbes financeiras de protocolos de envio e recebimento de eventos no formato de midia
eletrdnica. Neste sentido, em 1° de janeiro de 2015 o SIAF entrou em funcionamento na gestdo financeira dos projetos
gerenciados pela FAURG, ou seja, toda a movimentacdo de entradas e saidas de recursos estdo sendo registradas e
controladas pelo SIAF. Em paralelo estdo sendo implementadas as informaces histéricas até 31/12/2014, de cada projeto,
com o objetivo de possibilitar 0 acompanhamento gerencial e a elaboragéo das respectivas prestacfes de contas.

Ainda, conforme nos propusemos anteriormente, adiantamos na pagina atual da FAURG, a insercdo dos
instrumentos juridicos dos projetos sob a gestdo dessa Fundacdo de Apoio, os quais podem ser acessados na area de
“Transparéncia FAURG”.

Estamos remetendo o Relatorio de “Projetos por Situag@o” no novo sistema (anexo 10), que comprova a
utilizagdo de registro no novo Sistema.
ITEM - 2.2.1.8. Nao cumprimento de determinago do TCU referente ao pagamento de URP (26,05%) a aposentados.
0S: 243921 N° Constatagdo: 011
Em complementag&o ao ja esclarecido no Memo. 88/2014 PROGEP/FURG, e na esteira do contido na andlise do
controle interno da CGU passamos a esclarecer a situacdo dos servidores que possuem decisdo judicial sem trénsito em
julgado, e que estdo submetidos a analise permanente por parte desta IFES quanto ao pagamento da rubrica:

Servidor Situacdo
Beatriz Tejada de Situacéo inalterada desde o encaminhamento do Memo 88/2014 PROGEP, com
Oliveira restabelecimento do pagamento por deciséo judicial por forca do processo 5000579-

91.20134047101

Germano Phonlor

Situacéo inalterada desde o encaminhamento do Memo 88/2014 PROGEP, com
restabelecimento do pagamento por deciséo judicial por forca do processo 5005014-
45.20124047101

Ivo Milanez Gloden

Situacéo inalterada desde o encaminhamento do Memo 88/2014 PROGEP, com
restabelecimento do pagamento por decisao judicial por forca do processo 5001756-
90.20134047101

Marcos Costa Filho

Situacdo inalterada desde o encaminhamento do Memo 88/2014 PROGEP, com
restabelecimento do pagamento por decisao judicial por forca do processo 5005015-
30.20124047101

Neusa Regina
Oliveira Pacheco

Efetuada a supressao do pagamento na folha de dezembro de 2013 de acordo com decisdo
judicial no processo 5005501-15.2012.404.7101 (anexo 11)

Olga Maria Vieira de
Miranda

Situacdo inalterada desde o encaminhamento do Memo 88/2014 PROGEP, com
restabelecimento do pagamento por decisao judicial por forca do processo 5005038-
73.20124047101

Paulo Francisco
Martins Pacheco

Situacéo inalterada desde o encaminhamento do Memo 88/2014 PROGEP, com
restabelecimento do pagamento por decisdo judicial por forca do processo 5005203-
23.20124047101

Regina Helena Costa
Pessoa

Situacéo inalterada desde o encaminhamento do Memo 88/2014 PROGEP, com
restabelecimento do pagamento por decisao judicial por forca do processo 5005017-
97.20124047101

Rejane Marques
Peixoto

Situacéo inalterada desde o encaminhamento do Memo 88/2014 PROGEP, com
restabelecimento do pagamento por decisao judicial por forca do processo 5005018-

82.20124047101

ITEM - 2.2.2.1. Firmatura de convénio com Fundagdo de Apoio para fornecimento de recursos humanos para exercer
atividades proprias de servidores do Hospital Universitario, além de atividades de limpeza predial, manutencédo predial e
vigilancia.
0S: 243981 N° Constatacéo: 002

Cumprindo meta estabelecida por esta IFES e visando implantar o apontamento desta CGU, continuamos
desenvolvendo agBes que buscam promover a terceirizacdo dos servicos de apoio que sdo desenvolvidos por pessoal
lotado na FAHERG. Tais iniciativas se concretizaram com a realizagcdo de processo licitatdrios realizados em 2014,
conforme segue: Pregdo 064/14, contrato 048/2014, servicos de vigilancia; Pregdo 158/2014, servico de limpeza, contrato
65/20014 e Pregéo 85/2014, ja homologado, cujo contrato serd assinado na proxima semana.

Os servicos de manutencdo predial e cozinha estdo em fase de discusséo junto a direcdo do HU, para posterior
elaboracdo dos Termos de Referéncia e consequente licitacdo.

Segue (anexo 12), tabela atualizada pela diregdo da FAHERG contendo o quantitativo de pessoal disponibilizado
para atividades de apoio junto ao HU.
ITEM - 2.2.2.2. Firmatura de convénio de natureza continuada com fundacdo de apoio, sem prazo definido para
conclusdo.
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0S: 243981 N° Constatagdo: 003

Informamos que, por decisdo do Conselho Universitario, conforme Resolugéo n® 16/2014 de 14 de agosto de
2014, a FURG - HU aderiu a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH.

No momento estamos com a fase de diagndstico concluida e com a definicdo de um organograma de gestéo,
adequado a um hospital de médio porte, que contempla a existéncia de um Setor de Administracdo, onde estdo incluidas as
Unidades de Compras, LicitacBes e de Contratos. Ja dispomos do dimensionamento de pessoal para atuarem nestas areas,
sendo que as contra¢des ocorrerdo tdo logo as vagas sejam liberadas pelo MPOG, estima-se ainda no primeiro semestre de
2015 a liberacéo das vagas e a elaboragdo dos concursos.

Independente destes encaminhamentos, diversas iniciativas estdo sendo tomadas no sentido de transferir
atividades de compras que até entdo eram desenvolvidas pela FAHERG para a Coordenagdo de Compras da FURG.

Segue informacdo sobre as licitagcBes realizadas em 2014: aquisiches de gases medicinais, Pregdo 208/2014;
coleta de residuos, Pregdo 171/2014; aquisicdo de insumos para laboratérios (kits com comodato de equipamentos),
Pregdo 90/2014; aquisicdo de filmes radiolégicos, Pregdo 190/2014; Kits cirdrgicos orteses e proteses Pregdo 216/2014;
grampeadores para cirurgias Pregdo 193/2014; kits de genotypagem, Pregdo 165/2014; kits de carga viral, Pregdo
67/2014; material de expediente, Pregdo 118/2014; material de nutricdo, Pregdes 92 e 188/2014; material de higienizacéo,
Pregdo 91/2014; manutencdo de equipamentos, Pregdo 130/2014; quimicos de lavanderia, Pregdo 218/2014; matéria prima
da farméacia de manipulacdo, Pregdo 149/2014, controle de qualidade do servico de imagem, Pregdo 153/2014; materiais
de laboratério em geral, Pregdo 170/2014; kits de acessorios de ventilagdo, Pregdes 185, 197, 198, 199, 205, 207 e
247/2014; tiras de glicose com comodato de equipamento, Pregdo 244/2014; pulseiras de identificacdo de pacientes,
214/2014 e exames de laboratério terceirizados, PregBes 162 e 213/2014.

Como resultado da transferéncia dos processos de compras para a estrutura da FURG, e até que a Dire¢do do HU
em conjunto com a EBSERH consigam implantar uma estrutura de gestdo de matérias no HU, a FAHERG ficara
responsével apenas por compras de bens e servi¢os de menor valor e em carater emergencial.

ITEM - 2.3.1.1. Manutengdo da situagdo do elevado nimero de bens mdveis e equipamentos ndo localizados.
0S: 201216532 N° Constatagdo: 005

Informamos que o trabalho da Comissdo de Levantamento de Bens Moveis N&o-Localizados foi concluido em
01/09/2014, conforme previsto na portaria de prorrogacao e conforme relatério (anexo 13).

A conclusdo do trabalho foi positiva, mas ainda ndo suficiente para apurar todos os bens ndo localizados da
Instituicdo. Foi nomeada a Comissdo de Levantamento de Bens Méveis — CLBM 2014, conforme prevé a legislacdo. A
composicdo da Comissdo representa a maioria das Unidades que possuem carga patrimonial. Os integrantes desta estéo
organizados em pequenas subcomissdes conforme planilha anexa, com o objetivo de atender o principio da segregacédo de
fungdes.

Logo que se iniciaram os trabalhos da Comisséo, um documento circular foi entregue aos gestores das Unidades
solicitando especial atencdo e compreensdo para a necessidade de liberacdo do servidor indicado para compé-la, a fim de
ter condicbes de desenvolver as atividades pertinentes ao inventario anual e de cumprir o cronograma proposto. Vale
destacar também que tem sido uma constante da Pré-Reitoria de Infraestrutura, disseminar e destacar a importancia e a
necessidade do controle patrimonial e a conseqiiente localizagdo dos bens ndo localizados, junto aos dirigentes da
Instituicdo.

Informamos ainda, que este ano a Comissdo conta com uma ferramenta facilitadora do trabalho de conferéncia
fisica dos bens patrimoniais. O SIMPA (Sistema Mdvel de Patrimdnio) é um aplicativo mével que tem como principal
objetivo otimizar o tempo dedicado ao levantamento e ao registro da conferéncia durante o periodo de inventario, para
oportunizar maior tempo para o tratamento dos bens nao localizados. Ele funciona em dispositivos moveis, como celulares
e tablets, de forma integrada aos sistemas da FURG e permite que a Comisséo Inventariante tenha informacoes relevantes
para a identificagdo e localizacdo de cada bem.

O aplicativo foi desenvolvido pelo NTI da FURG e partiu de um pedido formal da Pré-Reitoria de Infraestrutura,
apos ter tomado conhecimento do sistema de Conferéncia e Gerenciamento de Bens Patrimoniais, desenvolvido por uma
egressa da FURG, em seu trabalho de conclusdo de curso na Secretaria de Educacdo a Distancia - (SEaD/FURG). Este
serviu de base para o sistema atual. Anexamos uma nota publicada no site da FURG para dar destaque ao trabalho.

Uma terceira versdo ja esta sendo desenvolvida para o aplicativo, considerando a boa aceitacdo dos usuarios e o
importante envolvimento da Coordenagdo de Sistemas do NTI, os quais, no desenvolver dos trabalhos, véo identificando
melhorias que podem ser incorporadas ao aplicativo.

Anexo, estd um modelo de relatério gerado apds a conferéncia dos bens em um sublocal, que evidencia o
integrante da comissdo, o dia, hora e sublocal em que o bem foi conferido.

Embora todo o empenho e evolucdo da qualidade do trabalho desenvolvido pela Comissdo atual, o nimero de
dispositivos mdveis distribuidos e o tempo dispensado para a dedicacdo as atividades de inventario, considerando a
quantidade de bens moveis que a Instituicdo possui, ndo foi possivel concluir os trabalhos até 31/12/2014.

Destaca-se que foi disponibilizado um prazo menor para esta Comissdo (Outubro a Dezembro), em relacdo ao
ano passado, que teve inicio no més de Junho. O motivo foi a prorrogacdo de prazo concedido a Comissdo de
Levantamento de Bens Moveis Néo Localizados até Setembro/2014, em razdo da greve dos Técnicos Administrativos em
Educacdo — TAE.

Entendemos que com 0 exposto acima, o nivel de comprometimento e a qualidade que estamos obtendo com o
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trabalho da Comisséo somado as facilidades do aplicativo, ndo se deve acelerar a conclusdo do trabalho arriscando torna-

lo incompleto, e deixando de fazer uma busca mais apurada dos bens néo localizados.

Por estes motivos, fizemos nova solicitagdo de tablets a area competente, a fim de aumentar o ndmero de
equipamentos disponibilizados e prorrogamos o0 prazo de conclusdo da portaria de nomeacdo da CLBM 2014 para

31/03/2015.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

Entre os fatores positivos destacamos ampla discussdo entre unidades administrativas e/ou académicas, melhoria no
entendimento da legislacdo e como fatores negativos, destacamos, a complexidade da gestdo e da legislacdo, bem como a

falta de um sistema de registros das recomendacdes e respostas do PPP de forma on-line.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.2.2 / Auditoria Interna

Quadro 107 - Situacdo das Recomendaces do OCI que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio

Denominacgdo Completa: Cddigo SIORG

Ministério da Educacdo 244

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
3 Relatério de Auditoria n® 201405463 20179/2014/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descrigéo da Recomendagéo:

Solicitacdo de Auditoria 201405463-001 de 15/05/2014, em complementacdo a AS. 201313742/003 DE 24/10/2013

Il - RESULTADO DOS EXAMES

1GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

1.1IREMUNERAGAO, BENEFICIOS E VANTAGENS

1.1.1SISTEMAS DE CONCESSOES

1.1.1.1CONSTATACAO

Servidores em regime de dedicagéo exclusiva pertencentes ao quadro de sociedade privada ou individual.

Fato

Foram identificados servidores submetidos ao regime de dedicagdo exclusiva que pertenceram e/ou ainda pertencem ao
quadro societario de sociedade ou firma individual, em desacordo com o disposto no art. 117, inciso X, da Lei
8.112/1990 e no art. 14, inciso | do Decreto 94.664/1987.

Nos casos evidenciados, além de ser proibida a participacdo do servidor publico na geréncia ou administragdo de
sociedade privada, personificada ou ndo personificada, ou no exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario (artigo 117, inciso X, da Lei 8.112/1990), aplica-se aos docentes em regime de dedicacdo
exclusiva a restricdo do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada (art. 14, inciso | do Decreto
94.664/1987), exceto nas situacles previstas no art. 21 da Lei 12.772/2012.

De 09 ocorréncias de vinculo societario e 05 ocorréncias de vinculo com firma individual, apontadas em um
cruzamento de dados extraidos do SIAPE e da base CNPJ, restaram os servidores abaixo relacionados, cuja
documentacdo e/ou justificativas apresentadas foram insuficientes para elidir a falha apontada:

RAIS X CNPJ SOCIO CNPJ Data Abertura da Data de Ingresso na
(CPF) Empresa FURG
**% 105.510-** 03.542.077/0001-81 10/07/2000 14/05/1993
*** 553.309-** 85.324.895/0001-72 20/02/1992 15/05/1984

RAIS X CNPJ CNPJ Data Abertura da Firma Data de Ingresso na
INDIVIDUAL (CPF) Individual FURG
**% 652.138-** 03.921.005/0001-45 15/02/2000 07/05/2010
**% 0095.430-** 92.549.732/0001-53 11/01/1989 22/11/2011

Por meio da Solicitacdo de Auditoria n°® 201405463/001, de 14/05/2014, foi solicitado a unidade que:a) apresentasse
comprovacdo da extingdo das firmas individuais;b) informasse o periodo em que houve acumulacdo de cargo com
dedicagdo exclusiva com a atividade empresarial (remunerada ou nao); c) informasse as providéncias adotadas quanto a
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devolugdo dos valores indevidamente recebidos pelos docentes a titulo de DE.

Causa
Fragilidades nos controles da unidade que permitiram a manutencdo de vinculo indevido apés aassunc¢éo das obrigacdes
decorrentes do regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva dos docentes.

Manifestacdo da Unidade Examinada
Por meio do Oficio n°288-2014/Gab - FURG, de 27/05/2014, em atendimento a Solicitacdo deAuditoria n°
201405463/001, a unidade apresentou as seguintes consideracdes:

“x*% 105.510-** - Apontou a auditoria que a docente é socia-administradora da empresa Preveclin Centro
Odontoldgico Integrado Ltda. — ME.

Notificada argumentou que se retirou da sociedade, conforme alteracéo de contrato social em 29/05/2003.

Desta forma, a FURG notificara a servidora para que no prazo de 10 dias traga documentos que demonstrem a
existéncia/inexisténcia de movimentacdo financeira, ou o recebimento de qualquer valor por parte da servidora da
empresa em que era socia-administradora, para analise de possiveis medidas que possam vir a ser tomadas para
apuracao de periodo de cumulacédo indevida de atividades remuneradas.

*** 553.309-**- A auditoria indicou que a docente ¢ socia-administradora da Administradora de Bens Canoplus Ltda.
- ME.

Notificada a servidora informou que se trata de empresa familiar localizada na cidade de Blumenau/SC que se
encontra inativa e que solicitou sua exclusédo do quadro em 23/11/2013, conforme documentos juntados.

Colacionou comprovante de rendimentos da empresa dos anos de 2012 e 2011, que demonstram n&o haver
movimentagao financeira neste periodo.

Destarte, a FURG notificar4 a servidora para que no prazo de 10 dias traga documentos definitivos da baixa
empresarial, assim como demonstre a data da Gltima movimentacdo financeira/tributaria para analise de possiveis
medidas que possam vir a ser tomadas para apuracdo de periodo de cumulacéo indevida de atividades remuneradas.
*** 652.138-** - Apontou a auditoria que o docente é s6cio-administrador da empresa Ana Maria Noivas.

O servidor apresentou defesa informando que a empresa permaneceu ativa até o ano de 2002, tendo ingressado na
FURG em 2010. Informou que a empresa esta inativa desde aquela data, ndo tendo providenciado apenas a baixa na
Junta Comercial do Estado de S&o Paulo.

Neste sentido, juntou documentos que mostram ndo haver movimentacdo financeira da empresa, requerendo prazo
para juntar novos documentos que comprovem o pedido de baixa.

Desta forma, a FURG encaminhara ao servidor nova notificacdo para que apresente em dez dias documentos
definitivos que comprovem a regularizagdo da baixa da empresa para posterior anélise de possiveis medidas a ser
tomadas.

*** 095.430-** -Apontou a auditoria que a docente é socia-administradora da empresa M.R Comércio e
Representacbes LTDA.

Por sua vez, em sua defesa a servidora arguiu que a empresa em questao jamais funcionou e que administrativamente
apenas nao teve seu registro encerrado junto ao drgao competente.

Trouxe certiddo do Servigo Notarial e Registral Rocha Brito onde ha a informacédo da inexisténcia de qualquer registro
da empresa naquele local.

Ainda, foi efetuada pesquisa por parte desta Pro-Reitoria junto ao site da Secretaria da Fazenda do Estado do Rio
Grande do Sul acerca da referida razédo social. No entanto, 0 CNPJ informado nédo esta cadastrado junto ao érgdo
fazendario.

Desta maneira, inexistindo qualquer indicio de acumulag¢do indevida de atividades remuneradas ou prova de
movimentacdo financeira ou comercial da docente entende a Universidade que ndo h& qualquer providéncia a ser
tomada com relag¢do a servidora, como envio de nova notifica¢do ou apuragdo de periodo para reposi¢do ao erario.”

Anélise do Controle Interno

A Universidade Federal do Rio Grande informou que esta solicitando documentos aos servidores visando esclarecer as
ocorréncias apontadas para, posteriormente, analisar e apurar os casos de acumulacdo indevida e as possiveis medidas
corretivas a serem adotadas, sem disponibilizar a documentacgéo citada na manifestacéo.

No caso do servidor ***.995.430-**, a Universidade concluiu que ndo houve acumulacéo ilegal e que, ndo haveria
providéncia a ser tomada, porém ndo apresentou a documentagdo que serviu de suporte para essa conclusao.

Em que pese a manifestagdo do gestor sobre os fatos, em consulta ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, verificamos
que todos os CNPJrelacionados permanecem na situagdo “Ativa” e que todos os servidores citados ainda mantém o
vinculo com as referidas empresas, perante a Receita Federal do Brasil.

Recomendacses:

Recomendacdo 1: Acompanhar, junto aos servidores mencionados no campo fato, a adogdo das providéncias cabiveis e
definitivas visando regularizar, nos 6rgaos publicos competentes, a vinculagdo dos docentes junto as empresas
individuais e sociedades, com o intuito de cumprir plenamente com o disposto no inciso X do artigo 117 da Lei n°
8.112/90.
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Recomendacdo 2: Apurar responsabilidades pelo descumprimento do regime de Dedicacdo Exclusiva, cujas apuracées
deverdo ser precedidas, de acordo com o Enunciado AGU n° 63/2012, do devido processo legal em que sejam
assegurados os principios da ampla defesa e do contraditorio; e efetivar a reposicao ao erario das parcelas porventura
percebidas indevidamente, na forma do artigo 46 da Lei n° 8.112/90.

[1l - CONCLUSAO

O gestor demonstrou que esta efetuando as ages necessarias para regularizar as situacdes improéprias. Tais acfes devem
continuar até a solucdo definitiva das falhas identificadas. Ha necessidade de o gestor atender as recomendacdes
contidas no presente relatorio.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Reitoria/PROGEP 16699

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

As respostas foram encaminhadas através dos Oficios 288 e 467/2014/Gab — Furg que encaminhou 0 Memo.158.

Em resposta ao Oficio n® 20179/2014/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, datado de 12/08/2014, prestamos 0s
seguintes esclarecimentos acerca do Relatério de Auditoria n° 201405463, relativo ao cruzamento
RAISXSIAPEXCNPJ, complementar a Ordem de Servigo n® 201313742:A partir do encaminhamento do Oficio 288-
2014/Gab-FURG, onde o érgéo de controle foi informado acerca das agfes adotadas pela Universidade na apuragdo dos
fatos narrados e da analise feita por esta instituicdo dos documentos apresentados pelos servidores, foi recebido o
presente Oficio da CGU que recomendou:

Acompanhamento, junto aos servidores mencionados no campo fato, a adogdo das providéncias cabiveis e
definitivas visando regularizar, nos 6rgdos publicos competentes, a vinculagdo dos docentes junto &s empresas
individuais e sociedades, com o intuito de cumprir plenamente com o disposto no inciso X do art. 117 da Lei n°
8.112/90.

Apurar responsabilidades pelo descumprimento do regime de Dedicagdo Exclusiva, cujas apuragfes deverdo
ser precedidas, de acordo com o Enunciado AGU n° 63/2012, do devido processo legal em que sejam assegurados 0s
principios da ampla defesa e do contraditério; e efetivara reposicdo ao erdrio das parcelas porventura percebidas
indevidamente, na forma do art. 46 da Lei n® 8.112/90.

Assim, foram emitidas pela PROGEP as notificacdes administrativas 96 a 98 e 102 (anexo |) aos servidores
elencados na SA solicitando esclarecimentos e ado¢do de medidas definitivas para suas desvinculagBes de quaisquer
atividades empresariais em desacordo com o regime de dedicacao exclusiva, assim como do disposto na Lei 8.112/90.

Em resposta as notificagdes os servidores apresentaram as seguintes defesas, acompanhadas de documentos:

MARA REJANE VIEIRA OSORIO

A servidora, que segundo apontamento da auditoria é socia-administradora da empresa M.R Comércio e
Representacbes LTDA, haviam informado anteriormente que a empresa em questdo jamais funcionou e que
administrativamente apenas ndo teve seu registro encerrado junto ao 6rgdo competente.

Naquela ocasido trouxe certiddo do Servigo Notarial e Registral Rocha Brito onde ha a informacéo
da inexisténcia de qualquer registro da empresa naquele local. Assim, como inexistiam indicios de acumulago indevida
de atividades remuneradas ou prova de movimentacdo financeira ou comercial da docente, com a justificativa
apresentada a Universidade entendeu que a situacao estava esclarecida.

Com o recebimento da presente SA a PROGEP emitiu a notificagdo administrativa n® 102/2014,
tendo a servidora argumentado que no dia 26/09/2014 deu entrada em processo de extingdo da empresa.

Para tanto, anexou o recibo da Associacdo Comercial de Pelotas.

Por oportuno, ressaltamos que a sra. Mara Rejane ndo faz mais parte dos quadros da FURG, tendo
sido redistribuida para a Universidade Federal de Pelotas no dia 29/05/2013, conforme Portaria n® 821 publicada no
DOU em 29/05/2013.

Desta maneira, entendemos que caso 0s esclarecimentos prestados nao sejam considerados
suficientes pela CGU novos questionamentos sejam dirigidos a UFPEL.

Seguem em anexo os documentos encaminhados pela servidora para demonstracéo de suas alegagdes
(anexo I1).

RENATO GLAUCO DE SOUZA RODRIGUES

Através da SA anterior apontou a auditoria que o docente é socio administrador da empresa Ana
Maria Noivas.

O servidor apresentou defesa informando que a empresa permaneceu ativa até o ano de 2002, tendo
ingressado na FURG em 2010. Informou que a empresa esta inativa desde aquela data, ndo tendo providenciado apenas
a baixa na Junta Comercial do Estado de Séo Paulo.

A FURG encaminhou ao servidor a notificacdo administrativa n°® 97/2014 solicitando que
apresentasse documentos definitivos que comprovassem a regularizacdo da baixa da empresa.

O servidor Renato esclareceu que a empresa esta inativa desde 14/02/2003. Relatou que compareceu
em 24/12/2013 na Delegacia da Receita Federal da cidade de Bauru/SP, constatando-se que existia processo
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administrativo cobrando débito referente ao periodo de 10/10/2001 a 10/01/2003. Assim, foi emitida pela 6rgdo
fazendario DARF para quitagdo do débito.

Alegou, também, que em 26/12/2013 dirigiu-se até a Prefeitura de Bauru/SP onde foi constatado que
a inscricdo da empresa estd encerrada por inatividade desde 14/02/2003. Na ocasido o débito existente foi parcelado,
conforme documentos em anexo.

Arguiu que em 27/12/2013 dirigiu-se até a Secretaria da Fazenda do Estado de SP onde foi
constatado que a empresa ndo possuia qualquer pendéncia.

Por fim, aduz que em 31/12/2013 contratou empresa de contabilidade para cancelamento definitivo
da empresa inativa junto a JUCESP (Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo). O pedido, segundo o servidor, foi
deferido em 01/04/2014.

O servidor, entdo, acreditava estar tudo regularizado. No entanto, com o recebimento de nova
notificagdo administrativa entrou mais uma vez em contato com o contador contratado que informou que a burocracia
existente no estado de SP exigia seu comparecimento pessoal junto ao SERASA para a efetivacdo de procedimentos
necessarios & baixa de débitos pendentes, requerendo prazo para seu atendimento.

Informamos que o servidor estd empenhado em demonstrar a regularizagdo da situacdo, e que a
Instituicdo esta fazendo o devido acompanhamento.

Seguem em anexo 0s documentos encaminhados pelo servidor para demonstracdo de suas alegacdes
(anexo 111).

CLARISSE ODEBRECHT

A auditoria indicou que a docente é sdcia-administradora da Administradora de Bens Canoplus Ltda.
- ME.

Notificada a servidora informou que se trata de empresa familiar localizada na cidade de
Blumenau/SC que se encontra inativa, tendo solicitado sua exclusdo do quadro em 23/11/2013, conforme documentos
juntados. Colacionou comprovante de rendimentos da empresa dos anos de 2012 e 2011, que demonstram ndo haver
movimentag&o financeira neste periodo.

Apo6s o recebimento da nova solicitacdo de auditoria a PROGEP encaminhou a notificacdo
administrativa n® 96, obtendo como resposta da servidora que em complemento a notificagdo n° 90/2014 a apresenta¢do
de certiddo da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina com arquivamento em 14/02/2014 da alteragdo do contrato
social da mencionada empresa, com o desligamento da fungéo.

Apresentou declaracdo de bens que comprovam ndo ter recebido qualquer aporte financeiro da
empresa, assim como declaragdo prestada pelo contador da Sociedade.

Anexou, também, declaragdo de soécio-administrador da empresa esclarecendo que ela jamais
praticou qualquer atividade gerencial ou administrativa, tendo sido utilizada procuragcdo com poderes outorgados para
realizar alteracdo no contrato social sem seu conhecimento.

Por derradeiro, juntou a servidora ampla documentacdo que demonstra sua producdo docente no
periodo, arguindo ser incompativel com qualquer atividade estranha ao magistério superior.

Seguem em anexo os documentos encaminhados pela servidora para demonstragéo de suas alegacdes
(anexo 1V).

ELISABETH BRANDAO SCHMIDT

Apontou a auditoria que a docente é socia-administradora da empresa Preveclin Centro Odontolégico
Integrado Ltda. - ME. Notificada argumentou que se retirou da sociedade, conforme alteracdo de contrato social em
29/05/2003.

Instada a se manifestar através da notificagdo n® 98/2014 arguiu que a empresa teve inicio no ano de
2000, sendo que a averbacao de sua retirada da sociedade se deu apenas no ano de 2003.

Informou que jamais praticou ato gerencial na empresa, 0 que pode ser comprovado através de
declaracéo acostada de socia-administradora da Preveclin Centro Odontoldgico Integrado Ltda.

Aduziu a prescricdo administrativa para a apuracdo de qualquer penalidade em decorréncia da
inconsisténcia, uma vez que transcorridos mais de cinco anos dos fatos, na forma do art. 1°da Lei 9.873/1999.

Ao cabo, juntou a servidora ampla documentacdo que demonstra sua produgdo docente no periodo,
arguindo ser incompativel com qualquer atividade estranha ao magistério superior.

Seguem em anexo os documentos encaminhados pela servidora para demonstracdo de suas alegagdes
(anexo V).

Neste sentido, haja vista documenta¢es/comprovacBes anexadas, as quais demonstram que ndo
houve quebra do regime de dedicacéo exclusiva, bem como o acompanhamento que a Instituicdo esta realizando para
que as situacbes apontadas estejam devidamente esclarecidas, entendemos estar cumprindo as recomendagdes
constantes no relatdrio 201405463 - Oficio 20179/2014-Gab-CGU (anexo VII).

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor

Entre os fatores positivos destacamos ampla discussdo entre unidades administrativas e/ou académicas, melhoria no
entendimento da legislacdo e como fatores negativos, destacamos a complexidade da gestdo e da legislacdo, bem como
a falta de um sistema de registros das recomendac@es e respostas do PPP de forma on-line.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.2.2 / Auditoria Interna
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Quadro 108 - Situacao das Recomendac6es do OCI gue permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio

Denominagdo Completa: Codigo SIORG

Ministério da Educacéo 244

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem [E SO (_jo Relatorlo et Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
4 Solicitagdo de Auditoria n°® 201405014- Solicitagdo de Auditoria n°® 201405014-
001 001
Orgéo/Entidade objeto da determinacio e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricdo da Recomendagdo:

01) Disponibilizar manual ou documento similar relativo ao gerenciamento do sistema de controle de jornada de
trabalho adotado no HE FURG.

02) Justificar as batidas de ponto lancadas manualmente, conforme demonstra o Cartdo Ponto dos profissionais a
seguir elencados. Informar os motivos impeditivos ao registro regular do ponto e disponibilizar documentos ou
registros aptos a embasar os horarios realizados pelos profissionais (se for o caso).

SERVIDOR DIAS MAIO 2013 DIAS AGOSTO 2013

NALU MEDIANEIRA DA SILVA | 02, 04, 05, 07, 09, 14, 16, 18, 21, 23, | 06, 10, 11, 18, 19, 22, 23,

COSTA 24, 26, 27, 28 24,25

ANA LUCIA HENTSCH CHAVES 15, 16, 23 09, 15, 22

FERNANDA DIAS ALMEIDA 07, 08, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, | 01, 02, 05, 06, 07, 08, 09,
21,22, 23, 24, 27, 28, 29, 30, 31 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20,

21,22, 23, 26, 27, 28, 29
RODRIGO JACOBI TERLAN 05, 19, 26, 31 03, 04, 05, 06, 10, 11, 12,
13, 25

FERNANDO LEONARDIS LOUREIRO | 02, 04, 05, 10, 24 21,22, 24,25

PAULO RENATO  RODRIGUES | 06, 14 14,15, 22, 23

TELLES

SAMIR MOUSA YASIN 02,03, 23, 31 13, 27

VINICIUS BERTICELLI TOMAZZONI | 11,12 02,03, 25

HSU YUAN TING 02,03, 17, 20, 24 01, 09, 16, 19, 23, 29

JACQUES FERNANDO DI GESU | 08,13,17,24,28 01, 22, 28

BALLESTER

03) Justificar os abonos parciais concedidos nos seguintes casos, conforme demostra o Cartdo Ponto:
SERVIDOR DIAS MAIO 2013 DIAS AGOSTO 2013

NALU MEDIANEIRA DA SILVA | NA 06, 10

COSTA

RODRIGO JACOBI TERLAN NA 03, 04, 10, 11

FERNANDO LEONARDIS LOUREIRO | 04, 05 23

VINICIUS BERTICELLI TOMAZZONI | 11,12 02, 03

04) Verificou-se, em analise aos Cartbes Ponto, que os profissionais a seguir elencados ndo cumpriram a carga
horaria contratual (40 ou 20 horas semanais). Disponibilizar comprovantes de eventuais descontos de remuneragédo
e/ou fundamento legal que embasa o ndo cumprimento integral da jornada, justificando a inexisténcia desses, se for o
€aso.

SERVIDOR CARGA MES CARGA HORARIA EXECUTADA
HORARIA (CONSIDERANDO APENAS AS HORAS
SEMANAL NORMAIS)
CONTRATUAL
NALU MEDIANEIRA DA | 40 HORAS MAIO 2013 MEDIA 33 HS SEMANAIS (131:54 MENSAIS)
SILVA COSTA
NALU MEDIANEIRA DA | 40 HORAS AGOSTO 2013 | MEDIA 33 HS SEMANAIS (130:17 MENSAIS)
SILVA COSTA
GUILHERME BRANDAO | 40 HORAS MAIO 2013 MEDIA 9,25 HS SEMANAIS (37:22 MENSAIS)
ALMEIDA
GUILHERME BRANDAO | 40 HORAS AGOSTO 2013 | MEDIA 27,25 HS SEMANAIS (109:32
ALMEIDA MENSAIS)
ANA LUCIA HENTSCH | 40 HORAS MAIO 2013 MEDIA 35 HS MENSAIS (140 HORAS
CHAVES MENSAIS)
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ANA LUCIA HENTSCH | 40 HORAS AGOSTO 2013 | MEDIA 32 HS MENSAIS (128 MENSAIS)
CHAVES

JACQUES FERNANDO | 40 HORAS MAIO 2013 MEDIA 18,5 HS SEMANAIS (74:11 MENSAIS)
DI GESU BALLESTER

JACQUES FERNANDO | 40 HORAS AGOSTO 2013 | MEDIA 21,5 HS SEMANAIS (86:11 MENSAIS)
DI GESU BALLESTER

FERNANDA DIAS | 40 HORAS MAIO 2013 MEDIA 19 HS SEMANAIS (76:00 MENSAIS)
ALMEIDA

FERNANDA DIAS | 40 HORAS AGOSTO 2013 | MEDIA 24,25 HS SEMANAIS (97:00 MENSAIS)
ALMEIDA

FERNANDO LEONARDIS | 40 HORAS AGOSTO 2013 | MEDIA 24,5 HS SEMANAIS (98:34 MENSAIS)
LOUREIRO

ANDREIA DIAS | 40 HORAS MAIO 2013 MEDIA 10 HS SEMANAIS (38:45 MENSAIS)
ALMEIDA DE MIRANDA

ANDREIA DIAS | 40 HORAS AGOSTO 2013 | MEDIA 12,5 HS SEMANAIS (50:14 MENSAIS)
ALMEIDA DE MIRANDA

ESTER GLADIS | 40 HORAS MAIO 2013 MEDIA 29,3 HS SEMANAIS (117:27 MENSAIS)
GERMANO

ESTER GLADIS | 40 HORAS AGOSTO 2013 | MEDIA 35 HS SEMANAIS (139:36 MENSAIS)
GERMANO

MARCIA CRISTINA | 40 HORAS AGOSTO 2013 | MEDIA 34 HS SEMANAIS (135:59 MENSAIS)
PEREIRA MADUELL

NELIDA SOUZA | 40 HORAS AGOSTO 2013 | MEDIA 31 HS SEMANAIS (123:39 MENSAIS)
MEDRONHA

SAMIR MOUSA YASIN 40 HORAS MAIO 2013 MEDIA 32 HS SEMANAIS (127:31 MENSAIS)
VINICIUS  BERTICELLI | 40 HORAS MAIO 2013 MEDIA 29,75 HS SEMANAIS (119:07
TOMAZZONI MENSAIS)

VINICIUS  BERTICELLI | 40 HORAS AGOSTO 2013 | MEDIA 21,75 HS SEMANAIS (87:06 MENSAIS)
TOMAZZONI

HSU YUAN TING 20 HORAS MAIO 2013 MEDIA 7,5 HS SEMANAIS (29:39 MENSAIS)
HSU YUAN TING 20 HORAS AGOSTO 2013 | MEDIA 11 HS SEMANAIS (44:22 MENSAIS)

05) Justificar a sobreposicdo de registros de horérios de trabalho de servidores do Hospital da FURG com os de

outras instituigdes.

Constatou-se em circularizagéo junto a institui¢des de salde e declaragdes destas instituicdes quanto ao registro de
frequéncia e cumprimento da jornada de trabalho que houve sobreposi¢cdo em horéarios de registro de frequéncia do

HE FURG no Cartao Ponto:

05.A) Nalu Medianeira da Silva Costa*

Instituicdo Dia Horério

HE FURG 21/05/2013 12:00 AS 00:00
HU S&o Francisco de Paula (Pelotas) 21/05/2013 07:59 as 12:09
HE FURG 23/05/2013 12:00 AS 20:00
HU S&o Francisco de Paula (Pelotas) 23/05/2013 08:00 AS 12:05
HE FURG 28/05/2013 12:00 AS 20:00
HU S&o Francisco de Paula (Pelotas) 28/05/2013 07:58 AS 12:00
HE FURG 30/05/2013 12:07 AS 20:04
HU Sé&o Francisco de Paula (Pelotas) 30/05/2013 07:51 AS 12:05

*

sobreposi¢des considerando a distancia entre as cidades de Rio Grande e Pelotas.

05.B) Nelida Souza Medronha*

Instituicdo Dia Horério

HE FURG 21/05/2013 11:52 as 19:10
HU S&o Francisco de Paula (Pelotas) 21/05/2013 08:00 as 12:01
HE FURG 23/05/2013 12:01 as 00:00
HU S&o Francisco de Paula (Pelotas) 23/05/2013 07:58 as 12:04
HE FURG 27/05/2013 00:00 as 08:37
HU S&o Francisco de Paula (Pelotas) 27/05/2013 07:55 as 12:08
HE FURG 28/05/2013 12:16 as 20:15
HU S&o Francisco de Paula (Pelotas) 28/05/2013 07:58 as 12:05
HE FURG 30/05/2013 12:07 as 20:03
HU S&o Francisco de Paula (Pelotas) 30/05/2013 07:54 as 12:05
HE FURG 06/08/2013 12:00 as 20:02
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HU S&o Francisco de Paula (Pelotas) 06/08/2013 08:00 as 12:00
HE FURG 08/08/2013 12:02 as 20:07
HU S&o Francisco de Paula (Pelotas) 08/08/2013 07:52 as 12:07
HE FURG 13/08/2013 12:01 as 20:19
HU S&o Francisco de Paula (Pelotas) 13/08/2013 07:53 as 12:03
HE FURG 15/08/2013 12:09 as 00:00
HU S&o Francisco de Paula (Pelotas) 15/08/2013 07:56 as 12:02
HE FURG 16/08/2013 00:00 as 08:07
HU S&o Francisco de Paula (Pelotas) 16/08/2013 07:58 as 12:04
HE FURG 20/08/2013 12:05 as 20:12
HU S&o Francisco de Paula (Pelotas) 20/08/2013 07:58 as 12:06
HE FURG 22/08/2013 12:12 as 20:11
HU S&o Francisco de Paula (Pelotas) 22/08/2013 07:52 as 12:07
HE FURG 27/08/2013 11:59 as 20:08
HU S&o Francisco de Paula (Pelotas) 27/08/2013 07:53 as 12:03

*sobreposicGes considerando a distancia entre as cidades de Rio Grande e Pelotas.

06) Com relagdo aos profissionais detentores de cargo de médico do HE da FURG e também de cargo de professor do
magistério superior na FURG, constatou-se, em analise aos registros de ponto eletrénico informados e aos demais
documentos disponibilizados, colisdo de horarios, ou seja, expediente registrado no HE da FURG em horérios de
aulas. Justificar o fato apontado, anexando documentacao comprobatoria, se for o caso.

06.A) Fernanda Dias Almeida

Maio/2013

Os horarios registrados nas tercas-feiras, dias 14, 21 e 28 coincidem com o horario da disciplina Clinica Médica I:
tercas-feiras, das 07:45 as 10:35 (cfe Memorando 247/2013 — FAMED, de 28/11/2013).

Os horérios registrados nas quartas-feiras, dias 15, 22 e 29 coincidem com o horério da disciplina Clinica Médica I:
quartas-feiras, das 07:45 as 09:25 (cfe Memorando 247/2013 — FAMED, de 28/11/2013).

Agosto/2013

Os horarios registrados nas tercas-feiras, dias 06, 13, 20 e 27 coincidem com o horario da disciplina Clinica Médica I:
tercas-feiras, das 07:45 as 10:35 (cfe Memorando 247/2013 — FAMED, de 28/11/2013).

Os horérios registrados nas quartas-feiras, dias 07, 14, 21 e 28 coincidem com o horario da disciplina Clinica Médica
I: quartas-feiras, das 07:45 as 09:25 (cfe Memorando 247/2013 — FAMED, de 28/11/2013).

06.B) Claudio Amorim Vieira

Maio/2013

Os horarios registrados nas segundas-feiras, dias 13, 20 e 27 coincidem com o horario das aulas praticas na Atividade
Curricular Integrada — Bases Oncoldgicas para a Pratica Clinica: segundas-feiras, das 15:10 AS 17:10 (cfe
Memorando 247/2013 — FAMED, de 28/11/2013).

Os horérios registrados nas quartas-feiras, dias 15, 22 e 29 coincidem com o horario das aulas préaticas na Atividade
Curricular Integrada — Bases Oncoldgicas para a Préatica Clinica: quartas-feiras, das 15:10 AS 17:10 (cfe Memorando
247/2013 — FAMED, de 28/11/2013).

Agosto/2013

Os horérios registrados nas segundas-feiras, dias 05, 12, 19 e 26 coincidem com o horario das aulas praticas na
Atividade Curricular Integrada — Bases Oncoldgicas para a Pratica Clinica: segundas-feiras, das 15:10 AS 17:10 (cfe
Memorando 247/2013 — FAMED, de 28/11/2013).

Os horarios registrados nas quartas-feiras, dias 07, 14, 21 e 28 coincidem com o horario das aulas praticas na
Atividade Curricular Integrada — Bases Oncoldgicas para a Prética Clinica: quartas-feiras, das 15:10 AS 17:10 (cfe
Memorando 247/2013 — FAMED, de 28/11/2013).

06.C) Hsu Yuan Ting

Maio/2013

Os horérios registrados nas segundas-feiras, dias 20 e 27 coincidem com o horéario das aulas praticas na disciplina de
Urologia: segundas-feiras, das 13:30 as 15:10 (cfe Memorando 247/2013 — FAMED, de 28/11/2013).

Os horarios registrados nas sextas-feiras, dias 17, 24 e 31 coincidem com o horéario das aulas préaticas na disciplina de
Urologia: sextas-feiras, das 13:30 as 15:10 (cfe Memorando 247/2013 — FAMED, de 28/11/2013).

Os horérios registrados nas quintas-feiras, dias 16 e 23 coincidem com o horario das atividades com estagiarios da
quinta série: quintas-feiras, a partir das 08:00 (cfe Memorando 247/2013 — FAMED, de 28/11/2013).

Agosto/2013

Os horarios registrados nas segundas-feiras, dias 05, 12, 19 e 26 coincidem com o horario das aulas praticas na
disciplina de Urologia: segundas-feiras, das 13:30 as 15:10 (cfe Memorando 247/2013 — FAMED, de 28/11/2013).

Os horarios registrados nas sextas-feiras, dias 09, 16 e 30 coincidem com o hordrio das aulas praticas na disciplina de
Urologia: sextas-feiras, das 13:30 as 15:10 (cfe Memorando 247/2013 — FAMED, de 28/11/2013).

Os horarios registrados nas quintas-feiras, dias 01, 08, 15, 22 e 29 coincidem com o horario das atividades com
estagiarios da quinta série: quintas-feiras, a partir das 08:00 (cfe Memorando 247/2013 — FAMED, de 28/11/2013).
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Reitoria/PROGEP 16699

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A resposta foi encaminhada através do Oficio 332/2014/GAB/FURG:

Constatacdo OO1: Respaldo insuficiente para registros manuais de horarios no sistema de controle de
frequéncia do HU da FURG:

Recomendacdo O01: Orientar os servidores a registrar diariamente no sistema de ponto eletrdnico as entradas e
saidas do HU da FURG

Com relacdo ao primeiro item esclarecemos que foi emitido Comunicado pela Direcdo do Hospital
Universitario aos servidores informando que a partir de 01/06/2014 na eventualidade de qualquer problema por ocasido
do registro de efetividade aqueles devem se dirigir ao sagudo do hospital e efetuar a identificacdo visual através de
registro visual em um computador disponibilizado para esta finalidade, ndo sendo mais suficiente de forma exclusiva o
assentamento em boletins de ocorréncia de pessoal (BOP) —anexo I.

Tal comunicado esclarece que por ocasido de falta de energia ou inacessibilidade do sistema devera
ser utilizado o livro-ponto que se encontra na Portaria do HU.

Informamos, ainda, com relagdo a este ponto que através da Portaria n? 1172/2014- PROGEP
(anexo 1) foi composta Comisséo para elabora¢do de um manual de gerenciamento do sistema de controle de jornada
de trabalho no Hospital.

Esta Comissao sera responsavel pela elaboracdo de estudo que apontara os procedimentos a serem
adotados para registro, gerenciamento e controle da frequéncia dos servidores, esclarecendo dividas eventualmente
existentes e encaminhamentos necessarios para a fiel execucédo do sistema em comento.

Recomendacdo 002: Na impossibilidade de reqgistro reqular no sistema de ponto eletrénico, informal' os motivos
impeditivos.

Entendemos que este item encontra-se atendido na recomendacao anterior ao passo que atualmente ha
a informacéo aos servidores de qual forma devem proceder em eventuais falhas no registro, assim como quanto a
criacdo de Comissdo que terd prazo de seis meses para concluir seu trabalho sobre o gerenciamento da jornada.
Constatacdo O02: Gerenciamento inadequado da carga horaria contratual.

Recomendacdo 001: Apurar o eventual descumprimento da carga horéria auencada, apresentando a esta CGU-
RegionaljRS a documentacdo comprobatoria da referida apuracao em meio digital.

Foram disponibilizados pela Dire¢do do HU o ponto eletronico e prontuérios de atendimento dos
servidores Fernando Loureiro, Ester Gladis Germano, Marcia Maduel e Nelida Medronha dos meses em que foram
apontadas inconsisténcias na resposta anteriormente encaminhada pela FURG, demonstrando as jornadas
desempenhadas pelos servidores naquele periodo.

Recomendacdo 002: Aperfeicoar o controle de frequéncia adotado de modo que reflita a carga horaria efetivamente
trabalhada, considerando feriados, atestados, licengas, férias, horas de sobreaviso e horas compensadas em outro més.

Entendemos que esta recomendacdo igualmente serd satisfeita através dos resultados do trabalho da
Comissao constituida, que tera por funcéo regular todos os aspectos constantes na recomendagéo,

Recomendacdo 003: Fixar a execucdo de plantdo de sobreaviso além da carga horaria semanal de trabalho dos
servidores, em cumprimento ao disposto na Lei 11.907/2009 e no Decreto n° 7.186/2010.

Com relacdo a jornada de sobreaviso cabe ressaltar que a Direcdo do HU, de acordo com a
Resolugdo n? 1.834/2008 do Conselho Federal de Medicina, fixou determinadas especialidades médicas indicadas
na escala de plantdes (anexo Il11) como essenciais, autorizando a atuacdo de determinados profissionais em
situacdes especificas para atendimento na forma deste regime excepcional.

Ressaltamos que a realizacdo de jornada de sobre aviso dentro da carga horéria contratual ndo é
adotada de forma indiscriminada pelos profissionais médicos no HU, sendo admitida tdo somente em areas de interesse
previamente identificadas pelo corpo diretivo da instituigdo onde ndo ha uma necessidade técnica permanente, ndo
causando qualquer prejuizo ou risco aos pacientes.

Considerando a proposta do Governo Federal para adesdo dos Hospitais Universitérios, a partir da
constituicdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), e considerando, ainda, a possibilidade da
Universidade decidir pela adesdo durante este semestre, entendemos que este serd o momento oportuno para a
discussdo acerca de diversos pontos essenciais, relativos a jornada de trabalho dos profissionais e adequacdo de
questdes que no momento se mostram de invidvel implementagéo.

Ressaltamos que a Universidade promoveu no dia 16 de junho do corrente ano, um debate acerca
dos encaminhamentos a adesdo e que deverd nos meses de julho/agosto realizar reunido do Conselho Universitario -
CONSUN - instancia responsavel pela referida adesdo a EBSERH.

Concluida esta etapa e confirmada a adesao, a proxima fase caracteriza-se pelo dimensionamento de
pessoal e contratacdo de novos profissionais, condigdo essa necessaria para o atendimento de forma plena da presente
recomendacéo.

Constatacdo 003: Deficiéncias no gerenciamento do controle de frequéncia do HU da
FURG, permitindo o registro de sobreposicdo de horéarios atribuidos ao trabalho no hospital e em
outras institui¢cdes de saude.
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Recomendacdo 001," Apurar as situacdes de sobreposicdo de horarios, comprovando ou ndo o exercicio dos
servidores nos horarios registrados, apresentando a esta COU a documentacao comprobatéria da referida apuracao
em meio digital.

Foram apresentados pela Direcdo do HU documentos referentes as atividades prestadas pelos
servidores apontadas nos periodos indicados, demonstrando que desempenharam suas atividades junto ao Hospital
Universitario naqueles periodos (anexo V).

Através dos referidos documentos resta demonstrado que nos dias e horarios elencados as
servidoras Nalu Medronha da Silva e Nélida Medronha encontravam-se no HU em seus horérios de escala, ndo
havendo qualquer inconsisténcia com relagdo ao Hospital Universitario.

Constatacdo 004: Deficiéncia no gerenciamento do controle da frequéncia do HU da FURG,
permitindo o registro de sobreposicdo de horarios - servidores investidos simultaneamente no cargo de
médico e no cargo de professor de magistério superior.

Recomendagcdo 001: Apurar os fatos apontados apresentando a esta CGU a documentacio
comprobatdria da apuracdo em meio digital.

Como ja noticiado através do Oficio n? 113-2014/Gab-FURG, anexo Ill, foram os profissionais
pessoalmente cientificados da impossibilidade de sobre posicdo de seus horarios como docentes e técnicos da FURG,
indicando a data de 31/03/2014 como limite para as correcdes.

Desta forma, foram juntados os documentos constantes no anexo V que demonstram as novas grades
de horérios dos profissionais na Faculdade de Medicina, assim como seus pontos-eletrénicos comprovando 0s novos
horarios da jornada no HU, demonstrando a compatibilidade de horarios sem sobreposicao.

Por derradeiro, em que pese ndo tenha sido questionado em nenhuma recomendagéo por este Orgéo de
Controle, apresentamos 0s documentos referentes aos profissionais mencionados nas apuracBes de fatos que
comprovam as jornadas de trabalho nos meses indicados, assim como a demonstragdo de atividades prestadas no HU
(anexo VI).

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Entre os fatores positivos destacamos ampla discussdo entre unidades administrativas e/ou académicas, melhoria no
entendimento da legislacdo e como fatores negativos, destacamos a complexidade da gestdo e da legislacdo, bem como
a falta de um sistema de registros das recomendacdes e respostas do PPP de forma on-line.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.2.2 / Auditoria Interna

Quadro 109 - Situacdo das Recomendacdes do OCI que permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio

Denominagdo Completa: Codigo SIORG

Ministério da Educacéo 244

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacfo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
L I Relatério de Auditoria n°
0 -
5 Relatério de Auditoria n® 201404999-001 201404999-001
Orgéo/Entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricdo da Recomendacao:

Com vistas a subsidiar os trabalhos de acompanhamento de gestdo (Exercicio 2014) e em consonancia com o disposto
no artigo 26 da Lei n° 10.180, de 06/02/2001, solicitamos a V. Mag.? os seguintes esclarecimentos associados com o
Processo n® 23116.006252/2009-97 (Concorréncia n® 010/2009), referente & prestacdo de servicos de engenharia civil
para a execucéo de obra de engenharia civil, incluindo projeto executivo, referente a construgdo do “Oceanario Brasil”:
Relate, com detalhes, a etapa em que se encontra o novo processo/edital para construgdo do “Oceandrio Brasil”. Ainda,
informe o valor em negociacdo no Orcamento da Unido para essa obra. Se houver processo autuado, relacionado ao
referido objeto, solicita-se cdpia digitalizada do mesmo.

(Item N°: 001) Prazo de Atendimento: 16/05/2014

Apresente estimativa de custos para realizar a compatibilizagdo entre os projetos executivos entregues durante a
realizacdo do Contrato n° 005/2010 e o novo formato pretendido do “Oceanario Brasil”.

(Item N°: 002) Prazo de Atendimento: 16/05/2014

Relacione as providéncias (apresentando documentagdo comprobatéria digitalizada) adotadas pela Administragdo para
obter o resgate da Carta de Fianca n° 172/2012 — AMB/UNI — 01, com vigéncia entre 15/03/2012 e 19/05/2014, no
valor de R$ 8.179.139,55.

(Item N°: 003) Prazo de Atendimento: 16/05/2014

Dimensione o risco de a FURG perder o direito de resgatar a Carta de Fianga n® 172/2012 — AMB/UNI — 01 apds o dia
19/05/2014, data em que o referido documento perde sua vigéncia. Informar também as providéncias com relagdo ao
risco (perda do direito) mencionado.

(Item N°: 004) Prazo de Atendimento: 16/05/2014
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Apresente documento que evidencie, por parte da FURG, a solicitagdo de resgate da fianca a empresa Alpha Merchant
Assessoria Empresarial Ltda nos termos descritos na Carta de Fianga n® 172/2012 — AMB/UNI — 01, que transcrevemos
a seguir:

“Esta fianga é concedida de forma proporcional ao seu prazo e sua validade estd concordada conforme Contrato
Administrativo n° 005/2010 - Concorréncia n° 23116.006252/2009-97 - Processo n°® 23116.006252/2009-97, no periodo
de 19/03/2012 a 19/05/2014 "Pro rata tempore"”, ficando acertado que as partes deverdo, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apds o vencimento de qualquer obrigacdo ndo cumprida e até o prazo de validade acima fixada
exigir da Alpha Merchant Assessoria Empresarial Ltda., por meio de comunicacdo escrita, caso a afiancada nédo
cumpra suas obrigacdes, a obrigacdo que lhe caiba no ambito e por efeito da presente fianca, e que se assim nao
ocorrer, ficard o fiador desonerado da obrigac¢do assumida por este documento. (...)”

(Item N°: 005) Prazo de Atendimento: 16/05/2014

Obtenha confirmacgéo da existéncia e validade da Carta de Fianca n® 172/2012 — AMB/UNI — 01, visto que foi feita
pesquisa com o PIN de autenticidade da carta-fianga no sitio www.alphabank.com.br, conforme instrug@es contidas na
carta confidencial da empresa Alpha Merchant Bank a FURG, emitida em 15/03/2012, (folha 1275 do Processo n°
23116.006252/2009-97) e o resultado foi a mensagem “Certificagdo Inexistente!”.

(Item N°: 006) Prazo de Atendimento: 16/05/2014

Disponibilize, em meio digital, os Data/ hora Descrigdo

documentos relacionados com o0s

seguintes eventos pertencentes a

tramitacdo da Acdo Ordinéria n°

5004399-21.2013.404.7101: Evento

1 06/09/2013 14:52 Distribuigdo/Atribuicdo  Ordinéria
por sorteio eletronico

4 12/09/2013 15:57 PETIQAO PROTOCOLADA
JUNTADA - PETICAO

9 11/10/2013 11:22 PETIQAO PROTOCOLADA
JUNTADA Refer. ao Evento: 7 -
PETICAO

14 25/10/2013 12:50 PETICAO PROTOCOLADA
JUNTADA Refer. ao Evento: 12 -
PETICAO

17 22/01/2014 18:38 PETICAO PROTOCOLADA
JUNTADA Refer. ao Evento: 15 -
CONTESTAGAO

18 22/01/2014 18:50 PETIQAO PROTOCOLADA
JUNTADA - PETICAO

24 04/02/2014 15:33 PETIQAO PROTOCOLADA
JUNTADA - PETICAO

25 04/02/2014 15:43 PETICAO PROTOCOLADA
JUNTADA - PETICAO

26 04/02/2014 15:46 PETICAO PROTOCOLADA

JUNTADA Refer. ao Evento: 22 -
RENUNCIA AO PRAZO

27 06/02/2014 16:18 PETICAO PROTOCOLADA
JUNTADA - PETICAO

28 18/02/2014 16:37 PETICAO PROTOCOLADA
JUNTADA Refer. ao Evento: 21 -
REPLICA

29 18/02/2014 16:41 PETICAO PROTOCOLADA

JUNTADA - CONTESTAGCAO

(Item N°: 007) Prazo de Atendimento: 16/05/2014

Relate o andamento da Acédo Ordindria n® 5004399-21.2013.404.7101.

(Item N°: 008) Prazo de Atendimento: 16/05/2014

Informe se existem outros processos, na Justica Federal, com respeito a execucdo da obra do “Oceandrio Brasil”,
mencionando os respectivos nimeros dos processos, bem como a situacdo atual dos mesmaos:

(Item N°: 009) Prazo de Atendimento: 16/05/2014.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Reitoria/PROPLAD 16699

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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A resposta foi encaminhada pelo Oficio 267-2014/Gab-FURG.

Item N° 001: O novo formato de contratagdo do Oceanario Brasil tem sido pauta de reunifes internas da Reitoria. Em
paralelo a esta iniciativa, fizemos reunido junto ao Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo na busca de
alternativas que possam viabilizar a contratacdo em outros formatos, envolvendo inclusive possibilidade de parcerias
com entidades publico/privada. Foram realizadas também reunies junto ao Ministério da Educacdo para avaliar a
dotacdo orcamentaria, tendo em vista que 0s recursos que estavam' empenhados em favor da empresa anteriormente
contratada foram devolvidos ao MEC, pela impossibilidade de sua utilizacdo em um novo processo de contratacdo, de
acordo com dispositivos legais que regem a legislacdo orcamentaria vigente.

Item N° 002: Com base na resposta do item anterior, informamos a impossibilidade de estimar o custo da
compatibilizagdo dos projetos, uma vez que ainda ndo héa defini¢do do novo formato do projeto.

Item N° 003: A primeira providéncia para obtencao da carta fianca consiste na remessa do oficio n° 41/2013-PROPLAD
de 21.03.2013 para a seguradora Alpha Merchant Assessoria Empresarial Ltda cobrando o valor da multa aplicada a
empresa Uni Engenharia Ltda posteriormente foi enviado na data de 16.10.2013 notificagdo administrativa n® 127/2013.
Na sequencia foi aberto o processo n° 50032657-89.2014.4047101.

Item N° 004: Dessa forma, executada a a¢do, ndo ha risco de perda do direito de resgatar a carta, haja vista a interrupcao
da prescricao.

Item N° 005: O documento que evidencia a solicitacdo de resgate de fianca a empresa Alpha Merchant Assessoria
Empresarial Ltda consiste no oficio n°41/2013-PROPLAD de 21/03/2013. O referido oficio foi encaminhado tdo logo
esta Universidade promoveu a rescisdo do contrato com a empresa Uni Engenharia Ltda.

A ressalva apresentada na carta de fianca acerca da necessidade de ser exigida da Apha Banking, no prazo de 72 horas o
cumprimento de obrigagdo ndo assumida pela Uni Engenharia, efeito nenhum traz ao presente caso, de vez que ndo se
trata de obrigacdo especifica ndo adimplida, mas de inexecugdo unilateral de contrato, de rompimento da relacdo
contratual, que exigiu prazos mas elasticos para o contraditorio e ampla defesa, estando, como dito, tal situagdo
atualmente judicializada, sendo de chamar a aten¢do que jamais alegada pela propria seguradora, interessada na tese.
Item N° 006: Cumpre salientar que ndo é o processo de certificacdo que empresta autenticidade ao documento, sendo
apenas um acréscimo em relacdo a este, ndo restando duvidas de que permaneca valida, tanto que na data de hoje foi
ajuizada a sua execucdo judicial pela Procuradoria Seccional Federal de Rio Grande, que recebeu o nimero 500.6267-
89.2014.404.701.

Nesse sentido, deve-se atentar que a Carta de Fianca n® 172/2012-AMB/UNI-01 se trata de documento emitido por
instituicdo com CNPJ valido, cuja descricdo de atividades é compativel com a emissdo desse tipo de garantia, atendendo
aos requisitos previstos pelo art. 56, §1°, IlI, da Lei de Licitacdes. Ademais, o documento faz referéncia ao Contrato
Administrativo n° 005/2010, firmado entre FURG e Uni Engenharia, e atesta que Alpha Merchant Bank é fiadora do
objeto do referido instrumento contratual.

Prova cabal de que a Carta de Fianca n° 172/2012-AMB/UNI-01¢ auténtica e valida esta demonstrada na manifestacéo
recebida da prdpria Alpha Menchant Bank — Notificagdo Extrajudicial n® 065881, anexa a presente manifestacéo -, no
sentido de referir a existéncia da Carta Fianca emitida em favor da empresa Uni Engenharia Ltda no &mbito do Contrato
Administrativo n°® 005/2010. Note-se que a referida Notificacdo Extrajudicial conta com a mesma assinatura da Carta de
Fianga n° 172/2012-AMB/UNI-01.

Necessario considerar que a Alpha Banking, durante o periodo em que vigente o Contrato Administrativo 05/10 entre a
FURG e a Uni Engenharia, jamais levantou qualquer divida sobre a validade de seu titulo, somente vindo a fazé-lo em
data posterior e por motivo diverso, ou seja, falta de pagamento da Uni a Seguradora, o que em nada interfere no
processo ajuizado.

De qualquer sorte, como dito, justamente por desinteressar a Universidade Contratante sob que circunstancias a garantia
foi emitida, importando-lhe tdo somente a busca do efetivo cumprimento do instrumento de fianca entregue, é que esta
Administracdo reuniu subsidios a fim de adotar as medidas cabiveis, na esfera judicial, para buscar o devido
ressarcimento do erério, até o limite de seus prejuizos, perante a instituicdo fiadora ou perante a propria Contratada, o
que foi feito pela Procuradoria Seccional Federal, que acionou as devedoras, conforme mencionado.

Item n® 007 e 008: Anexamos Consulta Processual — Detalhes do Processo, onde se pode ver a situacdo atual e
acompanhar todo futuro movimento, inclusive podendo ser impresso todos os documentos, decisdes, despachos e
eventos a que se referem. (Anexo 2)

Item n® 009: Com exce¢do da reconvencdo oferecida no Processo n® 500.4399.21.2013.404.7101, através da qual a
FURG busca reaver valores pagos a Uni Engenharia Ltda, ndo existem outros processos que tenham relagdo com a
execucdo da obra do Oceanario Brasil.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Entre os fatores positivos destacamos ampla discusséo entre unidades administrativas e/ou académicas, melhoria no
entendimento da legislacdo, e como fatores negativos, destacamos a complexidade da gestdo e da legislagdo, bem como
a falta de um sistema de registros das recomendag@es e respostas do PPP de forma on-line.

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 — Quadro A.11.2.2 / Auditoria Interna
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O quadro 110 apresenta o conjunto de servidores obrigados a entregar a declaracdo de bens
e renda, discriminando, para cada momento em que a obrigacdo se concretiza, a quantidade de
servidores que apresentou a referida declaracéo.

Quadro 110 - Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da Obrigacédo de Entregar a

DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacado de
Entregar a DBR
Deten_tores de Cargos e Funcdes _Si:cua_(;éo em R.elagéo as Posse ou I|_1|'cio Exilrnc?li(lo de Final do
Obrigados a Entregar a DBR | Exigéncias da Lei n°8.730/93 | do Exercicio de Cargo, SO
CELe, EmQrego Emprego ou | Financeiro
ou Funcgéo Funcio
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei | Entregaram a DBR
n°8.730/93) N4&o cumpriram a obrigagéo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacédo
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 286 286 286
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR 286 286 286

Confianca ou em comisséo)

N&o cumpriram a obrigacédo

Fonte: Portaria-TCU n° 90/2014 —

Quadro A.11.3 / PROGEP

1.11.3 Declaracgéo de Atualiza¢do de Dados no SIASG SICONV

A declaragdo de que a totalidade dos contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres estdo inseridos e atualizados no banco de dados do Sistema Integrado de Administracdo
de Servigos Gerais (SIASG) e do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse
(SICONV) encontra-se na Parte 2 — Anexos (Anexo 02).
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1.12 INFORMACOES CONTABEIS

A seguir sdo apresentadas informacdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos para o
tratamento contabil da depreciacdo, amortizacdo, exaustdo e mensuracao de ativos e passivos, bem
como a declaracdo plena o contador atestando a conformidade das demonstracdes contabeis
lancadas no SIAFI.

1.12.1 Depreciacdo, Amortizacado, Exaustdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos

A Universidade Federal de Rio Grande — FURG, esta aplicando os dispositivos contidos nas
NBC T 16.9 (Depreciagdo, Amortizagéo e Exaustéo).

A metodologia adotada para estimar a vida util econdmica do Ativo e as taxas utilizadas no
Célculo da Depreciacdo, estd baseada na Instrucdo Normativa SRF n® 162, de 31 de dezembro de
1998, a qual fixa prazo de vida Util e taxa de depreciacdo dos bens.

A metodologia utilizada no célculo da Depreciagdo nos Bens Moveis esta de acordo com a
Macrofungdo 020330 da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), e essa Instituicdo esta seguindo o
cronograma estabelecido por este dispositivo legal para reavaliagdo dos bens adquiridos
anteriormente ao ano de 2010. J& a Depreciacdo dos Bens Imdveis encontra-se na fase de
Reavaliacdo dos referidos bens.

A Universidade Federal de Rio Grande - FURG, ndo esta aplicando os dispositivos contidos
NBC T 16.10 (Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico), o
motivo dessa ndo aplicabilidade esta no fato que esta Instituicdo ainda encontra-se em fase de
adequacdo as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico conforme NBC T
16.9 (Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo).

O impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ no exercicio ainda sdo de dificil mensuragéo, por que hoje nao existe um
lapso temporal razoavel para se emitir uma opinido confiavel e segura, mas certamente em breve
serdo apresentados resultados de grande valia para elaboracdo de estudos que visem melhorar a
eficiéncia do Servico Publico de modo geral.

1.12.2 Custos dos programas e unidades administrativas

No momento a Universidade ndo tem um sistema de custo capaz de mensurar tais
informacBes, mas ja existem proposta para criar grupos de trabalhos (GT), para realizar os devidos
estudos e assim implantar um sistema de custo conforme proposto pelo governo federal.

1.12.3 Conformidade Contabil

Com relacdo a Conformidade Contabil, cabe salientar que a Universidade Federal do Rio
Grande — FURG, recebeu da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento do Ministério da
Educacdo (MEC), durante o Encontro de Encerramento do Exercicio 2014, realizado em Brasilia
entre 27 e 28 de novembro de 2014, o certificado referente a atuacdo e empenho da Diretoria de
Administracdo Financeira e Contabil ( DAFC) na conducdo dos procedimentos de Auditoria
Automatica e da Conformidade Contabil, executados no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira (SIAFI). No ranking brasileiro, apresentado durante o evento, de 63 instituigcdes
avaliadas, a FURG esta em 2° lugar. O prémio foi entregue pelo subsecretario de Planejamento e
Orgcamento do MEC, Wagner de Souza.
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1.12.4 Declaracéo do Contador
A declaracao plena de que as os demonstrativos contabeis constantes no SIAFI refletem a

real situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Universidade, encontra-se na Parte 2 —
Anexos (Anexo 03).
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1.13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Nesse item serdo apresentados o Relatorio do Hospital Universitario da FURG (unidade
consolidada), assim como as acOes desenvolvidas em 2014 pelas Pro-Reitorias através da
apresentacdo dos relatérios das Pré-Reitorias de Graduagdo; Pesquisa e Pds-Graduagdo; Pesquisa,
Extensdo e Cultura; Assuntos Estudantis; Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas; Infraestrutura, e,
Planejamento e Administracéo.

1.13.1 Hospital Universitario

Durante o ano de 2014, O Hospital Universitario Prof. Miguel Riet Corréa Junior, cumprindo
a missao de proporcionar um espago de atendimento a salde da populacéo e de garantir o processo
de ensino, pesquisa e extensdo, buscou qualificar os processos de gestdo e assisténcia,
desenvolvendo, entre outras, as seguintes agoes:

1. Ac0es relacionadas a Atengéo a Saude

Garantia de acesso aos usuarios do SUS, dentro das linhas de cuidados as consultas nas
especialidades contratadas:

- Disponibilizacdo de 100% das consultas pactuadas, com base nas referéncias estabelecidas
em Resolugdes da Comisséo Intergestores Bipartite/RS (pactuadas e propostas).

- Acolhimento de 100% dos encaminhamentos regulados pelo Complexo Estadual de
Regulacéo.

- Realizacdo de 100% dos quantitativos de procedimentos descritos nas legislacdes da Alta
Complexidade, nas quais o Hospital é habilitado pelo Ministério da Saude.

Integracdo do Hospital as acGes de regulacdo assistencial do Estado e leitos de
retaguarda

- Tratativas para implementacdo da UTI Pediatrica; organizacdo estrutural, fisica e de
pessoal.

- Disponibilizacéo de leitos de retaguarda de gestacdo de alto risco reafirmando a condicéo
de hospital referenciado para este fim.

- Manutencéo de leitos especializados de clinica médica para retaguarda da porta de entrada
hospitalar, nas especificidades das doencas cronico degenerativas e infecto contagiosas.

- Disponibilizacéo de leitos de UTI Neonatal e M&e Canguru.

- Disponibilizacdo de Centro Obstétrico especializado para atendimento de parturientes de
baixo, médio e alto, com atendimento nas normas do Programa Nacional de Humaniza¢do do Parto
e Puerpério.

- Disponibilizacdo de ambulatérios de Pré-Natal para Adolescentes, para pacientes
Portadoras do Virus HIV e doencas infecciosas, Pré-Natal de Médio e Alto Risco, Climatério,
Puerpério, Ginecologia, Mastologia,

- Acolhimento as intercorréncias da gestacdo com avaliacdo e classificacdo de risco e

vulnerabilidade, no Servigo de Pronto Atendimento e Centro Obstétrico.

Atendimento a Rede de Urgéncia e porta de entrada

- Atendimento das urgéncias e emergéncias e internaces nas especificidades das doencas
cronico-degenerativas e infecto contagiosas.

- Aprimoramento do Acolhimento por Classificagdo de Risco com otimizagéo do fluxo e do
sistema de referéncia e contra referéncia.

- Disponibilizacdo de leitos de UTI e de clinica médica especializados para retaguarda a
porta de entrada de urgéncia e emergéncia do HU e a Rede de Atencdo as Urgéncias.

176



Relatério de Gestao 2014

- Manutencdo da UTI Neonatal com todos os requisitos expostos na Portaria n® 930/GM/MS,
de 10 de maio de 2012.

- Atendimento da demanda espontanea e referenciada de usuarios no Servicos de Pronto
Atendimento.

Controle da Infeccéo Hospitalar

- Manutencdo da taxa de infeccdo hospitalar de 4,5% ou inferior.

-Campanhas ciclicas e processuais de lavagem de mé&os, orientacdes sobre doencas infecto-
contagiosas para usuarios, trabalhadores e visitantes.

Supervisdo do funcionamento das comiss@es obrigatdrias do HU e criacdo de novas

- Comissdo de Mortalidade Materna e de Mortalidade Neonatal, CIPA, Comisséo
Multiprofissional de Terapia Nutricional, Comissdo de Documentacdo Médica e Estatistica,
Comissdo de Etica Médica, CCIH, Comissdo de Obitos, Comissdo de Revisdo de Prontuérios,
Comisséo de Transplantes e Captacao de Orgéos, Comité Transfusional.

-Instalacdo de novas comissdes como: Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Comissdo de
Protecdo Radioldgica, Comissdo de Residéncias em Saude, Comissdo de Bioseguranga e Comissdo
de Etica em Enfermagem.

Disponibilizacéo dos servicos auxiliares de diagnostico e terapia

- Parque tecnoldgico em radiologia atendendo as necessidades de Ressonancia magnética,
tomografia computadorizada, Ultrassonografia e demais exames radiol6gicos.

-Exames de bioquimica;

-Outros exames diagnastico.

2. AcOes de participacdo nas politicas prioritarias do SUS

Implementacdo de atividades humanizadoras conforme a politica nacional de
humanizacéo do SUS

- Acolhimento de 100% dos usudarios com classificacéo de risco.

- Centro Obstétrico com estrutura fisica e equipamentos adequados as normas e padrdes
vigentes, com 3 salas de pré-parto, parto e puerpério (PPP).

- Garantia de permanéncia de um acompanhante de livre escolha da gestante em todo o
periodo de trabalho de parto, parto e puerpério.

- Garantia de privacidade a mulher em todo o periodo de trabalho de parto, parto e
puerpério.

- Garantia da presenca de um dos pais em tempo integral nos casos de recém nascidos
internados na UTI Neonatal, intermediario ou Canguru.

- Manutencdo dos acompanhantes para 100% dos pacientes maiores de 60 anos e menores
de 12.

- Manutencdo de 2 horarios de visita aos pacientes das unidades de internacao.

- Manutencdo do acolhimento para familiares ou responsaveis de criancas internadas na UTI
Neonatal.

- Garantia de consulta para egressos da UIT Neonatal, puericultura e puerpério.

- Aprimoramento do Acolhimento com Classificagio de Risco com aumento da
resolutividade das necessidades por sistema de referéncia e contra referéncia.

- Realizagdo do teste rapido para o HIV e sifilis em 100% das gestantes ndo testadas.

- Ampla divulgacgéo dos resultados da pesquisa de satisfacdo dos usuarios na web pagina do
HU.

- Realizacao do Plano de Desenvolvimento do Hospital Universitario- PDHU 2015-2018.

- Acolhimento de 100% das demandas da Ouvidoria com retorno aos USuarios.

- Implementagé&o de canal de ouvidoria online na web pagina do HU.

-Manutenc&o do titulo de Hospital Amigo da Crianca.
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-Acolhimento novos Residentes.
-Instituicdo do Nucleo de Seguranga do Paciente.

3. Agdes de desenvolvimento Profissional/Ensino/Pesquisa

Pesquisa

- Incentivo a realizacdo de estudos voltados a realidade estrutural e organizacional do HU,
principalmente no que tange aos recursos materiais, financeiros, gestdo de pessoas e as questoes
sustentaveis.

- Criacdo de grupos de pesquisa voltados a pesquisa clinica.

- Estreitamento das relacbes com os cursos de pds-graduacdo strictu e latu sensu para
melhor subsidiar o desenvolvimento de suas agdes no HU.

- Implantacdo do Nucleo de Pesquisa, Ensino e Extensdo (NEPE).

Ensino

- Manutencdo de estagios e treinamentos para académicos da area da satde vinculados a IES
da regido.

- Oferecimento de ambiente para estagio dos Cursos de Graduacdo da &rea da saude como
Enfermagem, Medicina, Educacdo Fisica e de outras como ciéncias humanas e exatas, tanto da
FURG como de outras Universidades e cursos técnicos da regido.

- Apoio aos cursos de residéncias existentes (residéncias médicas e multiprofissional).

- Apoio aos Cursos de Especializa¢do que utilizam o HU como laboratério.

- Implementacdo de estratégias de comunicacdo e programas educativos aos usuarios como
Carta de Servicos ao Cidadao e programas educativos por circuito interno de TV.

- Manutencdo de convénio com a Rede Universitaria de Ensino (RUTE).

Educacdo Permanente

- Desenvolvimento da Educacdo Permanente do HU para todos os trabalhadores visando
desenvolvimento profissional e o fortalecimento do trabalho multiprofissional.

-Realizacdo de treinamentos diversos, de acordo com as necessidades detectadas ou
apontadas pelos trabalhadores (usos e manejos de maca hidraulica, novos aparelhos de
colonospcopia, ventiladores mecanicos, usos e manejos de equipamentos de RX telecomandados,
usos e manejos de incubadoras, usos e manejos de bombas injetoras, treinamento de RCP, entre
outros).

-Instituicdo do Ndcleo de Seguranca do Paciente.

-Curso de Desenvolvimento Profissional.

4. Acdes direcionadas a informacdo gerencial e assistencial - Informacdo gerencial -
Sistemas Desenvolvidos

- Estatisticas de informacGes de internacdes e exames radiolégicos.

- Gerenciamento fisico/orcamentario de autorizacdes de plantdo hospitalar(APH).

- Registro e acompanhamento das dietas por paciente internado.

- Registro de cursos desenvolvidos pela Educacdo Permanente e participantes dos mesmos.

- Registro e emisséo de laudos para o Laboratorio de carga viral de exames da gastrologia e
da pneumologia.

- Manutencdo de equipamentos e da rede interna no HU e na area académica.

-ldentificagéo dos trabalhadores do HU.

Informacao assistencial - Sistemas desenvolvidos
-Registro de todos os tipos de informacdo necessario para o atendimento de pacientes do
Hospital Dia, incluindo as imagens de radiologia.
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-Disponibilizacdo da programacdo TV/HU, oportunizando a geracdo de programacdes e
distribuicdo das mesmas nas TV’s do HU, através da rede dados.

-Registro e acompanhamento de pacientes ostomizados e material disponibilizados no
tratamento.

- Registro de doadoras e receptores e do material coletado e processado pelo banco de leite
humano

- Chamamento de pacientes do Pronto Atendimento através de monitor de video e de sinal
sonoro com 0 nome do paciente.

- Disponibilizacdo de imagens (raio X, mamografia, imagens digitalizadas) realizadas no
setor de imagens do HU.

1.13.2 PRO-REITORIA DE GRADUACAO

A sequir, é apresentado o Plano de Acdo da PROGRAD, com a avaliacdo da Gestdo. A
ordem numérica existente refere-se aquela presente no resumo do Plano de Agdo 2014 — com
Resultados, que sera exposto ao final dos relatérios das Pro-Reitorias.

1. Programa de Educacéo Tutorial — PET

A DIPED/PROGRAD, em consonéncia com o0s objetivos e a filosofia do Programa de
Educacao Tutorial, é a responsavel pelo cadastro e insercdo de informacgbes sobre os grupos no
SigProj (sistema de gestdo das propostas encaminhadas) e SGB - Sistema de Gestdo de Bolsas. A
Diretoria Pedagdgica compde e assessora 0 Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo -
CLAA do PET na FURG, o qual passou por reformulacdes em sua composi¢do de modo a atender
ao disposto na Portaria N° 343/2013/MEC/SESU, que regulamenta o funcionamento dos Programas
de Educacéo Tutorial.

Cabe destacar, também, que € atribuicdo da DIPED realizar o cadastramento dos grupos,
tutores e petianos no SigPET, sistema responsavel pelo gerenciamento das informacdes relativas a
todos os grupos PET do pais. A PROGRAD ¢ responsavel pela Interlocucdo do Programa PET da
FURG com o MEC. EM 2014, a FURG contou com 12 grupos PET.

2. Emisséo de diplomas
Os quantitativos realizados pelo setor de expedi¢do de diplomas da DIGEA no ano de 2014
foram:
Confeccdo/Expedicdo/Registro de Diplomas da Graduacgéo: 1.157
Segundas Vias de Diplomas da Graduacdo: 25
Registro de Pos — Graduacao — Especializacdo: 276
Registro de P6s — Graduacao — Mestrado e Doutorado — 322
Revalidacdo — 04
Registro de Segundas Vias de Pds-Graduacdo: 02
Expedicgdo de Histdricos: aprox. 16.243
Declarag0es e Atestados: aprox.. 2.790
Pedidos de Contetidos Programaticos: 895

3. Programa de Bolsas Ibero-Americanas Santander Universidades

Lancado em 2011, o Programa de Bolsas Ibero-Americanas é uma iniciativa criada para um
periodo de 5 anos (2011 a 2015) com o objetivo de promover o intercambio académico anual de
estudantes de graduacdo entre universidades de 10 paises da regido da Ibero-Ameérica: Brasil,
Argentina, Espanha, Chile, Colémbia, México, Peru, Portugal, Porto Rico e Uruguai.

Em 2014, a FURG aderiu ao Programa lancando edital, o qual contemplou cinco estudantes,
todos tendo como destino universidades da Espanha. Os estudantes receberam recurso financeiro
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para cobrir as despesas durante todo o periodo da mobilidade estudantil no valor de R$ 9.774,00
(nove mil setecentos e setenta e quatro reais).

4. Revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos - Ppc’S

A Diretoria de Avaliacdo e Desenvolvimento da Graduacdo — DIADG, no ano de 2014,
analisou e emitiu pareceres para 35 (trinta e cinco) alteragdes curriculares de cursos de graduacao.
Neste processo de revisdo curricular, realizou atendimentos presenciais as coordenacfes dos cursos
onde orientou e debateu a proposicao de desenhos curriculares mais flexiveis, bem como, defendeu
0 atendimento a novos aspectos da legislacdo nacional;, fez orientacdes virtuais sobre o
preenchimento do Formulério de Alteragdo Curricular e esclareceu sobre a tramitacdo de tais
processos nas diferentes instancias na Universidade. Neste sentido, vem perseguindo a visdo de que
0s percursos formativos sdo dindmicos e que o PPC é um documento orientador das acdes
pedagdgicas do curso. Assim, cabe dizer que alguns cursos fizeram mais de uma alteracdo no de
2014.

5. Programa de Bolsas Luso-Brasileiras Santander Universidades

Este programa teve por objetivo possibilitar a mobilidade de estudantes universitarios de
Portugal e do Brasil, potencializando as relagdes académicas entre os dois paises para a criagdo de
um espaco ibero-americano de educacdo superior, com o apoio financeiro do Banco Santander,
através de bolsas aos estudantes no valor total R$ 10.888,35 (dez mil, oitocentos e oitenta e oito
reais e trinta e cinco centavos).

A edicdo 2014 (8?2 Edicéo) teve sua selecéo realizada em maio e os académicos selecionados
desenvolveram seus estudos nas Universidades portuguesas no periodo compreendido entre
setembro/2014 e fevereiro/2015.

6. Intercdmbio de estudantes Brasil-México -BRAMEX

A FURG, desde 2011, participa do Programa de Intercdmbio de Estudantes Brasil-México
(BRAMEX), na qualidade de membro do Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB), e
do Acordo de Cooperacdo Académica e Cultural promovido entre as instituicdes membros da
Associacdo Nacional de Universidades e Instituicdes de Educacdo Superior da Republica Mexicana
(ANUIES) e o Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB).

Este Programa objetiva promover o intercAmbio de estudantes de nivel superior, a fim de
propiciar aos alunos de graduacdo a oportunidade de vivenciarem uma nova experiéncia
comunicativa, cultural e académica, aprimorando o seu curriculo e estreitando lagos institucionais.

O BRAMEX possibilita aos alunos participantes cursar um semestre de estudos em uma das
Instituicdes de Ensino Superior (IES) conveniadas.

No ambito do BRAMEX, a FURG em 2012 recebeu o académico-convénio Paulo César
Perez Galicia, da Universidad Del Caribe. Nos anos de 2013 e 2014 a FURG ndo recebeu
estudantes.

7. Ampliagdo do Horéario de Atendimento da Coordenacdo de Registro Académico -

Das 8h As 21h30

Em setembro de 2014 a Coordenacdo de Registro Académico comegou a atender a
comunidade universitaria das 8h as 21h30. A ampliacdo no horario de atendimento do CRA
contempla uma demanda dos estudantes, em especial dos cursos noturnos, que muitas vezes
trabalham durante o dia. Com essa ampliacdo foi realizada mais uma das ac¢des prioritarias do Plano
de Gestdo que visa a qualificar o atendimento a comunidade.

10. Programa de Mobilidade Estudantil - ANDIFES
Este Programa integra o convénio firmado entre Instituicbes Federais de Ensino Superior -
IFES, com o objetivo de regular a relacdo de reciprocidade entre as instituicdes no que se refere a

mobilidade de alunos de graduagéo.
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11. Programa de Ciéncia sem Fronteiras — CsF

O Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF) é um programa que busca promover a
consolidacdo, expansdo e internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da inovacdo e da
competitividade brasileira por meio do intercdmbio e da mobilidade internacional. A iniciativa é
fruto de esforco conjunto dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI) e do
Ministério da Educagdo (MEC), por meio de suas respectivas instituicbes de fomento - CNPq e
Capes -, e Secretarias de Ensino Superior e de Ensino Tecnoldgico do MEC. O Programa oferece
bolsa de estudos a estudantes de graduacéo e pos-graduacdo para que facam estagio no exterior com
a finalidade de manter contato com sistemas educacionais competitivos em relacéo a tecnologia e
inovacdo. Além disso, busca atrair pesquisadores do exterior que queiram se fixar no Brasil ou
estabelecer parcerias com os pesquisadores brasileiros nas areas prioritarias definidas no Programa,
bem como criar oportunidade para que pesquisadores de empresas recebam treinamento
especializado no exterior.

Em 2014 a FURG enviou 151 estudantes para os mais diversos paises e dos mais diversos
Cursos.

No final do ano de 2014 novamente foram abertas chamadas pelo Programa; a Universidade
homologou 118 estudantes dos quais 52 foram classificados pela CAPES ou CNPQ no resultado
final do Programa.

12. PDPP: Programa de Desenvolvimento Profissional para Professores

No segundo semestre de 2013, a FURG participou do Edital N° 074/2013/CAPES do
Programa de Desenvolvimento Profissional para Professores (PDPP), o qual tem por intuito
promover o desenvolvimento profissional de professores da rede pablica da Educacéo Basica.

O referido Edital teve por objetivo a selecdo de bolsistas supervisores integrantes do
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) e alunos do Plano Nacional de
Formacdo de Professores (Parfor), para participarem de cursos de desenvolvimento profissional na
Universidade de Aveiro ou na Universidade do Porto, ambas em Portugal, nas areas de Pedagogia,
Fisica, Quimica, Matematica e Lingua Portuguesa.

A FURG teve projeto institucional aprovado e encaminhou 5 (cinco) bolsistas supervisoras,
integrantes do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) da FURG, para
participarem de cursos de desenvolvimento profissional nas universidades portuguesas de Aveiro e
do Porto, nas areas de pedagogia, quimica, matematica e lingua portuguesa. Os cursos ocorreram
em janeiro e fevereiro de 2014. As bolsistas supervisoras realizaram relato de experiéncia no evento
"Cirandar: rodas de investigacao desde a escola”, vinculado ao PIBID/FURG.

13. Participacdo em eventos

A DIADG tem participado em eventos nacionais sobre tematicas que envolvem os cursos de
graduacdo como: interdisciplinariedade; curriculo; flexibilizacdo curricular, avaliacdo do Ensino
Superior e ENADE. Nestes eventos, temos refletido quais seriam as melhores estratégias para
desencadear o debate na FURG, bem como, para propor politicas internas.

14. Ingresso para Estudantes-Convénio de Graduacéo (PEC-G)

O PEC-G - Programa de Estudantes Convénio de Graduacdo - é uma atividade de
cooperacao, cujo objetivo é a formagdo de recursos humanos, a fim de possibilitar aos cidaddos de
paises em desenvolvimento com os quais o Brasil mantem acordos educacionais ou culturais
realizarem estudos universitarios no pais, em nivel de graduacdo, nas Instituicdes de Ensino
Superior(IES) brasileiras participantes do PEC-G.

15. Criacgao do Portal do Egresso
A DIADG em conjunto com a PROPLAD e PROPESP, neste ano, elaborou uma proposta de
Criacdo do Portal do Egresso para a Universidade, ela se encontra em fase de programacéo. Este

projeto vem atender uma demanda histérica dos coordenadores dos cursos, bem como, dos
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processos avaliativos que vem sendo executado desde 2004 com a criagdo do SINAES ( Sistema
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior). A inexisténcia deste Portal de acompanhamento de
egressos da graduacdo e pos-graduacdo tem contribuido de forma negativa nas avaliacdes dos
cursos e da instituicdo. Avaliamos que avangamos neste tema, na medida em que estamos na fase
final de implementacédo do Portal do Egresso.

16. IX Seminario de Ensino - 132 Mostra da Producao Universitaria

O IX Seminério de Ensino, evento coordenado e organizado pela Prd-Reitoria de
Graduacao, integrou no ano de 2014 a XIIl Mostra da Producdo Universitaria, evento que visa a
interligacédo e a integragéo das atividades de pesquisa, ensino e extensdo, a divulgacdo da producéo
académica, cientifica, tecnoldgica e cultural. Em sua amplitude, o evento visa a possibilitar a troca
de experiéncias entre a coletividade universitaria e a sociedade. Também compdem a Mostra 0
XXI1I Congresso de Iniciacdo Cientifica, o0 XVII Seminario de Extensdo, o0 XVI Encontro de Pds-
Graduacdo e X Feira de Inovacédo Cientifico-Tecnoldgica.

Compbem a comissdo organizadora da 13* Mostra da Producdo Universitaria (MPU) a
Diretora Pedagdgica, a Assistente da Pro-Reitora e a Coordenadora de Mobilidade Académica,
atuando, especialmente, na geréncia e organizacdo do IX Seminario de Ensino. O evento foi
realizado na FURG entre os dias 14 e 17 de outubro. Com o tema “Populariza¢ido do conhecimento,
entre nesse movimento” 0 encontro deste ano destacou a area da pesquisa, tendo como professor
homenageado Milton Asmus do Instituto de Oceanografia (10).

17. PIBID - Inicia¢do a Docéncia na Universidade Federal do Rio Grande - FURG

O presente Programa tem como objetivo incentivar e propor acdes para enfrentar as
dificuldades apontadas pelos de cursos de Licenciatura da FURG na formagdo dos académicos,
como o engessamento dos modelos tradicionais de formacdo, a necessidade de capacitacdo de
professores, a inércia para a mudanca, a escassez de profissionais e a evasdo escolar e desinteresse
dos estudantes.

O Edital PIBID/2013 foi lancado pela Capes no dia 2 de agosto. A PROGRAD participou
das reunides das coordenadoras institucionais com os coordenadores dos subprojetos de modo a
delinear as linhas de acdo do projeto institucional que foi encaminhado para avaliacdo na Capes,
este ano. Os subprojetos que integraram este projeto institucional foram escolhidos através de Edital
interno.

A FURG teve aprovado o projeto institucional intitulado "Dialogos em Roda na formacao
académico-profissional de professores na FURG”, tendo como coordenadora Institucional a
professora da Escola de Quimica e Alimentos (EQA), Maria do Carmo Galiazzi. No total foram
aprovados 210 projetos de instituicdes publicas de ensino superior de todo o Brasil.

A coordenadora conta com a colaboragdo de dois gestores pedagdgicos. O projeto PIBID-
FURG articula agdes educativas desenvolvidas nos subprojetos das diferentes licenciaturas da
FURG, com um intenso trabalho nas escolas. Isso se desenvolve por meio de atividades de
discussdo e producdo escrita de artigos em encontros presenciais sistematicos. Sdo desenvolvidas
Oficinas de Escrita e de Leitura, que envolvem a escrita e leitura de trabalhos por pares com reenvio
do trabalho reescrito a partir das contribuicdes dos colegas.

Ao todo, o PIBID Institucional conta com 15 subprojetos: 13 vinculados as licenciaturas
(Biologia, Educacédo Fisica, Fisica, Letras Portugués, Letras Port./Francés, Letras Port./Espanhol,
Letras Port./Inglés, Geografia, Historia, Pedagogia, Matematica e Quimica) e 2 subprojetos
interdisciplinares (PIBID Gestéo e PIBID Educacdo Ambiental). Além dos cursos, contam com 0s
seguintes dados:

NUmero total de bolsistas: 256 alunos

Numero total de supervisores: 48 professores

Numero total de Escolas envolvidas: 15 escolas
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No dia 21de novembro foi realizado no Cidec-Sul da FURG o Encontro Anual do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (Pibid), reunindo diversas atividades promovidas
pelos subprojetos. No dia 22 de novembro, foi realizado no Cidec-Sul da FURG o encerramento do
processo de formagédo continuada, iniciado em agosto, "Cirandar: rodas de investigacdo desde a
escola”. Finalizaram a formacéo 120 professores que escreveram relatos de sala de aula, leram
relatos de colegas, e que tiveram um encontro presencial durante no evento para apresentar seus
trabalhos, programar o processo no proximo ano. Estiveram presentes professores da rede de
educacdo basica municipal e estadual, bem como alunos das licenciaturas, bolsistas do Pibid,
professores universitarios, e coordenadores de subprojetos do Pibid.

O Pibid é uma iniciativa para o aperfeicoamento e a valorizacdo da formacéo de professores
para a educacdo basica. O programa concede bolsas a alunos de licenciatura participantes de
projetos de iniciacdo a docéncia, desenvolvidos por Instituicdes de Educacdo Superior (IES) em
parceria com escolas de educacéo basica da rede publica de ensino.

Os projetos devem promover a inser¢do dos estudantes no contexto das escolas publicas
desde o inicio da sua formacdo académica para que desenvolvam atividades didatico-pedagogicas
sob orientagcdo de um docente da licenciatura e de um professor da escola.

18. Publicagéo da IN 02/2014

Essa instrucdo normativa dispde sobre opcdo da Mobilidade Estudantil pelos estudantes de
graduacdo da FURG, regulamentando os procedimentos académicos e administrativos aos
participantes de Programas de Mobilidade Estudantil.

19. Comisséo de Estagio

Em 2014, foi instituida no Férum das Licenciaturas, uma Comissao de Estagio para estudar
e pensar politicas institucionais para os Estagios na FURG. Dentre as acOGes desenvolvidas estdo
reunibes para troca de experiéncias em relacdo as praticas de estagios no campo da formacdo de
professores.

A comissdo de estagio tem proposto algumas ideias a serem discutidas e implementadas no
ano de 2015, como por exemplo, criar evento anual de Estagios com dindmica de relato de praticas
por sala organizados por areas; apresentar o Pacto do Ensino Médio — enfocando as areas
interdisciplinares; articular o estagio probatério com a formacdo pedagodgica na Universidade via
PROGRAD; propor a realizacdo de disciplina na pds-graduacdo sobre Metodologia do Ensino
Superior; criar um Facebook para discussdo sobre estagio nas licenciaturas; criar uma pagina no
Moodle sobre os estagios nas Licenciaturas para fazer contato com os professores supervisores de
estagios; criar um sistema de gerenciamento de estagios e fazer publicacdo anual de relato de
praticas de estagios.

20. PRODOCENCIA- Capes - Escola e Universidade em Rodas de Formacao

Em 08 de abril de 2013, a Capes lancou o Edital de Selecdo 19/2013, tendo por objetivos
especificos o0 apoio ao estudo e ao desenvolvimento de novas formas de organizacado curricular para
a formacdo de professores nas IPES, 0 apoio a criacdo de estratégias para o aperfeicoamento de
professores das licenciaturas e o apoio a criacdo de metodologias inovadoras para 0s cursos de
licenciatura.

A FURG teve aprovado o projeto institucional intitulado “Potencializando a formacao inicial
e continuada de professores: compartilhando praticas pedagogicas”, tendo como coordenadora
Institucional a professora Cristina Maria Loyola Zardo (ICB) e como coordenadora adjunta a
professora Joanalira Corpes Magalh&es (IE). No total foram aprovados 43 projetos de instituicoes
publicas de ensino superior de todo o Brasil, que irdo atuar no aperfeicoamento dos cursos de
licenciatura oferecidos.

O Prodocéncia tem o objetivo de proporcionar melhoria dos cursos de licenciatura, viabilizar
0 estudo e o desenvolvimento de novas formas de organizagdo curricular para a formagédo de
professores nas Ipes, criar e desenvolver estratégias para o aperfeicoamento profissional dos
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docentes das licenciaturas e metodologias inovadoras e desenvolver materiais didatico-pedagdgicos
para formacdo e atuacéo de professores.

O objetivo da proposta da FURG ¢é aprimorar a formagcéo inicial dos licenciandos e estimular
a formacdo continuada de professores que atuam nos cursos de licenciatura da Instituicdo, tendo
como foco a valorizacdo social do profissional docente da Educacdo Basica, suscitando a
interdisciplinaridade no espago norteador do Laboratdrio de Ensino e Prética Docente (Lepd).

As propostas contempladas terdo duracdo maxima de 24 meses, sendo financiados itens de
custeio e de capital.

21. Férum das Licenciaturas

Em junho de 2014, a Pré-Reitoria de Graduacao realizou o Forum das Licenciaturas, cujo o
objetivo principal é repensar os cursos de licenciatura e delinear, organicamente, uma politica de
acao estratégica de incentivo e consolidacdo de areas fundamentais para a Formacdo Docente,
inicial e continuada.

Neste evento, foi retomado o historico do Forum das Licenciaturas, bem como sera
apresentada a Politica Nacional para a Formacao dos Profissionais da Educacao Basica, por meio da
apresentacdo do Pacto Nacional do Ensino Médio. Outro tema discutido foi a construcdo de uma
Politica Interna de Formacdo Continuada dos Profissionais da Educagdo Basica com o apoio do
Comité Institucional de Formacao Inicial e Continuada dos Profissionais da Educacdo Baésica
(Comfor - FURG).

22. Férum das Engenharias e das Exatas

A FURG realizou o 1° Forum das Engenharias e das Exatas da FURG, com o tema
“Desafios ¢ Tendéncias na Formagdo Profissional”. O evento, uma iniciativa da Pro-reitoria de
Graduacao e da Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo, teve como objetivo promover a discussao
junto a diretores de unidades académicas, coordenadores de curso, docentes e técnicos
administrativos em educacdo dos cursos de engenharia e das areas exatas da Universidade acerca
das tendéncias atuais sobre a formac&o de recursos humanos nestas areas.

Um dos atrativos do evento foi a discussdo sobre a gestdo dos processos formativos em
cursos de graduacdo, que contou com a presenca da professora do Instituto de Educagdo da FURG,
Elisabeth Branddo Schimidt, do professor Adelardo Adelino Dantas de Medeiros, da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), do professor Derval dos Santos Rosa, da Universidade
Federal do ABC (UFABC), e do professor Gilberto Dias da Cunhas, da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS).

24. Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacéo Basica

O Plano Nacional de Formacédo de Professores da Educacdo Basica - PARFOR é resultado
de um conjunto de acGes do Ministério da Educacdo e Cultura - MEC em colaboracdo com as
Secretarias de Educacdo dos Estados e Municipios e as Instituicbes Publicas de Ensino Superior,
objetivando ministrar cursos superiores gratuitos e de qualidade a professores em exercicio das
escolas publicas sem formacdo adequada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB.

No ambito do PARFOR, tivemos a conclusdo do curso de Pedagogia - 1? licenciatura, no
final do primeiro semestre de 2014, foi um curso presencial realizado no Campus Carreiros - SEDE.
A Universidade também oferece o Curso de Pedagogia UAB que teve inicio em agosto 2011 e hoje
conta com 76 alunos matriculados nos polos de Séo José do Norte (09 alunos), S&o Lourenco do Sul
(15 alunos), Santo Antonio da Patrulha (28 alunos) e Santa Vitoria do Palmar (21 alunos). Estes
estudantes tem previsao de conclusdo do curso no final deste segundo semestres de 2014.

Importa dizer que neste momento, avaliamos institucionalmente a possibilidade de
ofertarmos o curso de Pedagogia presencial como 22 Licenciatura junto a Secretaria Municipal de
Educacéo e 182 Coordenadoria Regional de Educacéo.

Esta articulacdo com a educacdo Bésica se fortaleceu, ainda mais, quando no segundo
semestre de 2013 a FURG foi convidada, juntamente com as demais universidade publicas do
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estado, a participar do Pacto Nacional do Ensino Médio proposto pelo MEC/SEB através da
Portaria N° 1.140 do Gabinete do Ministro da Educacdo em 22 de Novembro de 2013 . Diante desta
demanda, a FURG , desde 2014, participa da formacdo continuada dos professores do Ensino
Médio atendendo a trés CRES ( 18 de Rio Grande; 16 de Bento Gongalves e 42 de Caxias do
Sul) estabelecidas pelo Comité Gestor do Pacto do Ensino Médio do RS .

25. Prestacdo de InformacGes aos 6rgaos publicos

Em 2014, a DIGEA atendeu a 56 solicitacGes de informacdes, dos quais 49 da Advocacia
Geral da Uniéo, 04 do Ministério Publico Federal, 02 da Defensoria Publica da Uni&o, 01 da Policia
Federal. Realizou ainda 16 alterages de matricula por determinagdo judicial.

26. Programa de Mobilidade Estudantil -SANTANDER/ANDIFES

Este Programa integra o convénio firmado entre ANDIFES e o Banco Santander para apoiar
0 Programa ANDIFES de Mobilidade Estudantil destinado a alunos de graduacéo. As regras e 0S
procedimentos sdo o0s mesmos da Mobilidade ANDIFES, entretanto, o programa
Santander/ANDIFES destina-se apenas aos estudantes que optem por IFES localizadas em Estado
de Federacdo diferente da IFES de origem.

A FURG define o coeficiente de rendimento como critério de selecdo dos estudantes que
concorrem as bolsas.

27. Avaliacao dos Cursos de Graduacdo In Loco no Ano de 2014

A Diretoria de Avaliacdo e Desenvolvimento da Graduacdo - DIADG, no ano de 2014,
acompanhou a avaliacdo de 12 (doze) cursos de graduacdo, sendo que neste processo houve o
envolvimento de cursos na modalidade presencial e a distancia. Cabe dizer, que 0s a maioria dos
cursos avaliados, neste ano, funcionam no cdmpus Carreiros - Sede e alguns nos diferentes Campus
da nossa Universidade: Campus Santo Antonio da Patrulha , Campus Santa Vitoria do Palmar e
Polo de S&o José do Norte.

Neste processo de preparacdo e acompanhamento da avaliacdo in locoa DIADG tem
trabalhado junto as Coordenacgdes dos Cursos, CPA - Comissdo Permanente de Avaliacdo e Pl —
Pesquisador Institucional no sentido de atender, da melhor forma possivel, os pardmetros de
Avaliacdo do Sistema E-MEC que se configuram em trés dimensbes avaliadas: Dimensdol-
Organizacdo Didatico - Pedagdgica; Dimensdo 2: Corpo Docente e Tutorial e Dimensdo 3:
Infraestrutura. Nestas orientacGes, a DIADG enfatiza sobre os instrumentos de avaliacdo; a
organizacdo da documentacdo a ser disponibilizada aos avaliadores; participa de reunides junto ao
grupo de professores que atuam no curso enfocando a importancia desta avaliacdo para a instituicao
propoir politicas institucionais de graduacdo. Os cursos de graduacdo avaliados foram:

1. Artes Visuais - Bacharelado;
Ciéncias Biologicas- Bacharelado;
Direito- Diurno;

Engenharia Mecéanica Naval,
Engenharia Civil Costeiro e Portuaria;
Pedagogia- EAD- Polo Mostardas;
Pedagogia EAD — Polo S&o José do Norte
Administracdo ED- Sede

. Toxicologia Ambiental

10. Sistemas de Informacéo

11. Engenharia de Automagéo

12. Engenharia Bioquimica

©CoNoOR~WN

28. Comisséo de Andlise e Revisdo de Normas
A comissdo reuniu-se semanalmente a partir do 2° semestre intensificando a construcao da
proposta de deliberacdo que dispde sobre 22 chamada de atividade de avaliagcdo e da instrucéo
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normativa que regulamenta os procedimentos a serem observador. As propostas apresentadas pela
Comissdo resultaram na Deliberacdo n° 096/2014 do COEPEA, e na Instrugdo Normativa n°
01/2014, da PROGRAD. Também foram apresentadas a PROGRAD e ao COMGRAD - Comité de
Graduacdo a proposta de deliberacdo referente a existéncia de vagas na graduacao e os critérios para
seu preenchimento por modos de ingresso dependentes de vagas. A proposta encaminhada prevé a
realizacdo semestral do Edital de VVagas buscando agilizar o preenchimento das vagas ociosas, e
reine as disposicbes das deliberacdes correlatas neste unico documento, o que facilita o
conhecimento e acesso a tais determinagoes.

29. Programa Internacional Estudantil Brasil - Colombia - BRACOL

A FURG, em 2014, aderiu ao Programa Internacional Estudantil Brasil - Colémbia. O
BRACOL surgiu em uma parceria firmada entre a Associacdo Colombiana de Universidades
(ASCUN) e o Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB). O objetivo do acordo € a
promoc¢do de mobilidade académica entre os estudantes de graduagdo dos dois paises, de forma a
reconhecer 0s estudos desenvolvidos em ambas instituicbes, adquirir uma visdo mais rica e
universalista de realidade. A Pro-Reitoria de Graduagdo e a Assessoria de RelagOes Internacionais
(Reinter) lancaram edital em 2014 e, em 2015, a FURG enviara trés estudantes, dois do curso de
Direito e um do curso de Administracdo. Ao mesmo tempo estard recebendo também trés
estudantes, um do curso de Engenharia Mecanica, um do curso de Direito e um do curso de
Administragéo, todos por um semestre.

30. Criagéo da Coordenagéo de Mobilidade Académica

Vinculada a Diretoria de Gestdo Académica, esta Coordenacdo foi criada com a finalidade
de organizar a mobilidade estudantil da graduacdo na FURG, visando ampliar a internacionalizagao
através da criacdo de novos convénios e da divulgacdo dos ja existentes, tais como Programa
Ciéncias sem Fronteiras, PLI, BRAMEX, Programa Bolsas Luso-Brasileiras Santander
Universidades; Organizar e gerenciar o cadastro geral de mobilidade estudantil; auxiliar e orientar
as Coordenacdes de Curso e académicos durante todo o processo de mobilidade.

31. Consolidacéo dos Programas Ligados ao CFOP

O Centro de Formacao e Orientacdo Pedagogica - CFOP tem como finalidade integrar ac6es
de formacdo docente, orientacdo pedagdgica, de modernizacdo curricular e desenvolvimento de
metodologias inovadoras de ensino.

Em 2014, foram desenvolvidas as seguintes atividades:

- Coordenacdo Institucional do Programa de Apoio a Laboratorios Interdisciplinares de
Formacdo de Educadores - Life/Capes;

- Coordenacéo Institucional do Programa de Consolidacéo das Licenciaturas

- Responsavel pelo Laboratério de Ensino e Pratica Docente - LEPD/FURG;

- Participacdo na discussdo da implementacdo do Curso de Licenciatura em Educacdo do
Campo/SLS/FURG;

- Participacdo no Comité Institucional de Formacao Inicial e Continuada de Profissionais da
Educacéao Béasica - COMFOR/FURG.

- Participacdo do | Encontro Nacional do LIFE.

Laboratorio de ensino e préatica docente - LEPD
Dentre as a¢0es implementadas pelo LEPD, destacam-se:

- disponibilizagdo de material de divulgagdo externa com a criacdo do site
www.lepd.furg.br;
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- criacdo de banco de dados do acervo bibliografico do LEPD com disponibilizacdo das
informagdes no site www.lepd.furg.br , com disponibilizagdo do acervo para empréstimo aos
usuarios do laboratorio;

- modernizacdo de suas instalacbes com a aquisi¢do de novos equipamentos tecnoldgicos;

- disponibilizacdo de espaco fisico para realizacdo de oficinas pedagdgicas e realizacdo de
aulas com utilizacdo e acesso as novas tecnologias da informacdo e comunicacdo para diversos
cursos de graduacéo;

- orientacdo pedagdgica aos estudantes dos cursos de licenciatura e empréstimo de materiais
didaticos para a realizacdo de atividades praticas e de estagio curricular, garantindo uma melhor
qualidade nas agdes de formacgéo dos académicos;

O LEPD funciona também como espago de "referéncia” as atividades do PRODOCENCIA-
Capes na FURG.

PRODOCENCIA - Capes - "Potencializando a formagdo inicial e continuada de
professores: compartilhando praticas pedagogicas"

Em 08 de abril de 2013, a Capes lancou o Edital de Sele¢do 19/2013, tendo por objetivos
especificos o apoio ao estudo e ao desenvolvimento de novas formas de organizacao curricular para
a formacdo de professores nas IFES, 0 apoio a criacdo de estratégias para o aperfeicoamento de
professores das licenciaturas e o apoio a criacdo de metodologias inovadoras para 0s cursos de
licenciatura.

A FURG teve aprovado o projeto institucional intitulado "Potencializando a formacao inicial
e continuada de professores: compartilhando praticas pedagdgicas”, tendo como coordenadora
Institucional a professora Cristina Maria Loyola Zardo (ICB) e como coordenadora adjunta a
professora Joanalira Corpes Magalhdes (IE). No total foram aprovados 43 projetos de instituicdes
publicas de ensino superior de todo o Brasil, que irdo atuar no aperfeicoamento dos cursos de
licenciatura oferecidos.

O Prodocéncia tem o objetivo de proporcionar melhoria dos cursos de licenciatura, viabilizar
0 estudo e o desenvolvimento de novas formas de organizagdo curricular para a formagédo de
professores nas lpes, criar e desenvolver estratégias para o aperfeicoamento profissional dos
docentes das licenciaturas e metodologias inovadoras e desenvolver materiais didatico-pedagogicos
para formacdo e atuacdo de professores.

O objetivo da proposta da FURG € aprimorar a formacao inicial dos licenciandos e estimular
a formacdo continuada de professores que atuam nos cursos de licenciatura da Institui¢do, tendo
como foco a valorizacdo social do profissional docente da Educacdo Basica, suscitando a
interdisciplinaridade no espaco norteador do Laboratdrio de Ensino e Pratica Docente (Lepd).

As propostas contempladas terdo duracdo maxima de 24 meses, sendo financiados itens de
custeio e de capital. Assim em 2014 foram atendidos os objetivos propostos para o periodo.

LIFE- Capes - Laboratérios Interdisciplinares de Ensino: Potencializando a Formac&o Inicial
e Continuada de Educadores

Em 13 de julho de 2012, a Capes langou o edital de selecdo de propostas que tivessem por
objetivo a criacdo de laboratorios interdisciplinares de formacdo de educadores. Os laboratérios
deveriam ser espacos de uso comum das

licenciaturas nas dependéncias de IPES destinados a promover a interacdo entre diferentes
cursos de formacdo de professores, de modo a incentivar o desenvolvimento de metodologias
voltadas para a inovagédo das praticas pedagodgicas; a elaboracdo de materiais didaticos de carater
interdisciplinar; o uso de tecnologias da informacgdo e comunicacdo - TICs e a articulagdo entre os
programas da CAPES relacionados a Educacgédo Basica. Os projetos selecionados receberam recurso
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de capital para a aquisicdo de bens e materiais permanentes, destinados a criagdo de laboratorios
Interdisciplinares de Formacédo de Educadores.

O projeto da Universidade Federal do Rio Grande - FURG apresentou as intengdes e
estratégias, no ambito do Programa de Apoio a Laboratorios Interdisciplinares de Formacao de
Educadores - LIFE/CAPES. A relevancia da proposta, de natureza interdisciplinar, consistiu em
ampliar e consolidar a articulacdo os cursos de licenciatura da FURG, os quais ja se encontram
interligados através de diversos Programas e iniciativas de valorizacdo da formacao de professores,
descritos mais adiante. Esta proposta teve como objetos a criacdo de um "Laboratorio de Producéo
de Material Educacional Digital" e a reestruturacdo de dois espacos de apoio as Licenciaturas da
FURG, quais sejam: o "Laboratorio de Ensino e Pratica Docente - LEPD" e o "Centro de Educacéo
Ambiental, Ciéncias e Matematica - CEAMECIM", tendo como coordenadora Institucional a
professora Cristina Maria Loyola Zardo (ICB). O resultado foi divulgado em 28 de setembro de
2012 e o desenvolvimento do projeto estava previsto para ser desenvolvido até 28 de novembro de
2014 e obteve prorrogacéo de prazo de execucéo até 30 de marcgo de 2015.

Além disso, foram realizadas oito oficinas de formacédo para os educadores/professores, com
duas horas de duracdo cada, a serem desenvolvidas mensalmente, em parceria com o Programa de
Formagao Continuada na Area Pedagdgica — Profocap, da Pro-Reitoria de Graduag&o.

32. Edital Conjunto n° 1 Ensino/Pesquisa/Extensdo/Monitoria/Cultura/EPEM/2014

No primeiro semestre de 2014, a PROGRAD/PRAE/PROPESP/PROEXC divulgou o
EDITAL CONJUNTO N° 01/EPEM, cujo objetivo foi a concessédo de bolsas a estudantes da
graduacdo, regularmente matriculados na Universidade Federal do Rio Grande — FURG. A
PROGRAD teve por responsabilidade gerenciar as bolsas de monitoria e de ensino. Cada orientador
de projeto de ensino poderia ser contemplado com até 3 bolsas e cada disciplina poderia ser
contemplada com até 3 bolsas de monitoria. O valor da bolsa é R$ 360,00 e carga horaria de 48
horas mensais a serem cumpridas pelo estudante. A cota total de bolsas de ensino e de monitoria
disponibilizadas pela PROGRAD, neste edital, foi 250.

Neste ano, as propostas de monitoria deveriam ser encaminhadas pelos docentes
interessados, via sistema da FURG. A PROGRAD designou um Comité Assessor constituido por
representantes de todas as Unidades Académicas, o qual promoveu a analise dos nimeros de bolsas
solicitadas. Foram concedidas 190 bolsas de monitoria.

33. Laboratdrio de ensino e préatica docente — LEPD
Dentre as a¢fes implementadas pelo LEPD, destacam-se:

e disponibilizacdo de material de divulgacdo externa com a criacdo do site www.lepd.furg.br;

modernizacdo de suas instalagdes com a aquisicdo de novos equipamentos tecnolégicos;

o disponibilizacdo de espaco fisico para realizacdo de oficinas pedagdgicas e realizacdo de
aulas com utilizacdo e acesso as novas tecnologias da informacdo e comunicacdo para
diversos cursos de graduagédo da FURG.

e orientacdo pedagdgica aos estudantes dos cursos de licenciatura e empréstimo de materiais
didaticos para a realizacdo de atividades préaticas e de estagio curricular, garantindo uma
melhor qualidade nas a¢des de formacédo dos académicos;

O LEPD funciona também como espaco de “referéncia” as atividades do PRODOCENCIA-
Capes na FURG.

34. Programa Licenciaturas Internacionais CAPES/Universidade de

Coimbra/Universidade de Aveiro/2014.

No primeiro semestre deu-se continuidade as atividades dos Projetos Institucionais
“Universidade Federal do Rio Grande e Universidade de Aveiro: uma parceria internacional para
experiéncias multidisciplinares na formacao inicial de professores” e “O espaco da experiéncia e as
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narrativas das historias vividas em educacdo na Universidade de Coimbra e na Universidade
Federal do Rio Grande: a inovac¢ao na formacao de professores”, nos quais quatorze licenciandos
realizaram, por dois anos, estudos visando a dupla titulagdo na Universidade de Aveiro e
Universidade de Coimbra. Ambos o0s projetos tiveram suas atividades encerradas, nas
Universidades portuguesas, em agosto de 2014, tendo os estudantes retornado a FURG para
concluir seus estudos. Para recepcioné-los a Prograd organizou uma acolhida, com a presenca das
coordenadoras e da Pro-reitoria de assuntos estudantis. Na ocasido, houve relato dos estudantes
sobre a experiéncia vivenciada no periodo de intercAmbio e confraternizacéo.

Em setembro de 2013, ocorreu a 22 missdo de trabalho do Projeto "As ciéncias e a formacéo
inicial docente: uma parceria entre a FURG e a UA", coordenado pelo Prof. Dr. Luis Fernando
Mackedanz, cujos estudantes tiveram suas bolsas renovadas até 2015. Essa missdo contou com a ida
da pré-reitora de graduacdo professora Denise Maria Varella Martinez a Coimbra e Aveiro.

Também tiveram as bolsas renovadas até 2015, as cinco estudantes do curso de Licenciatura
Letras Portugués/Francés que integram o projeto “Politicas Linguisticas nas Instituicdes de Ensino
Superior: Integracdo Universitaria, Mobilidade Estudantil e Formacdo Docente Inicial em
Licenciatura Dupla Portugués-Francés”, coordenada pela Prof* Dr* Kelley Baptista Duarte,
aprovado no Edital N°16/2013/PLI FRANCA. Atualmente, as académicas cumprem plano de
estudos na Universidade de Paris Sorbonne a fim de obter a dupla titulag&o.

Importa comentar que a CAPES ndo lancou edital para novas propostas em 2014. A previsao
é de que o edital seja publicado no inicio de 2015.

35. XVII Encontro Regional dos Grupos PETs da Regiéo Sul do Brasil

Entre os dias 1 e 3 de maio de 2014 foi realizado a XVII Encontro Regional dos Grupos
PETSs da Regido Sul do Brasil (Sulpet), na Universidade do Estado de Santa Catariana (UDESC). O
evento contou com a participacdo de tutores e estudantes dos grupos PET da FURG. No periodo de
28 de julho a 2 de agosto ocorreu, na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), o XIX
Encontro Nacional dos Grupos PET (ENAPET). A FURG fretou dois 6nibus a fim de subsidiar a
participacao de petianos no evento, que também contou com a presenca de varios tutores da FURG.

Ambos o0s eventos tiveram como principal objetivo promover um espacgo para discussdes a
respeito do Programa de Educacdo Tutorial — PET, além de proporcionar a integracao
interdisciplinar e a troca de experiéncias. Dentre as acdes que foram realizadas estdo: oficinas,
discussbes sobre temas pertinentes ao PET, encontros entre os Grupos de Trabalho (GT's),
assembleia, e, ainda, espacos de confraternizacdo entre todos 0s grupos presentes.

Alem dos eventos regional e nacional, foram realizados dois encontros locais: o primeiro em
19 de julho e, o segundo, no dia 6 de dezembro. Durante ambos os eventos foram discutidos os
resultados dos encontros nacional e regional, 0s grupos socializaram as atividades que tem realizado
envolvendo ensino, pesquisa e extensdo e procedeu-se uma avaliagdo do PET na FURG.

36. Processos Seletivos Especificos

A PROGRAD, através da Comissdo Permanente do Processo Seletivo - COPERSE,
planejou, organizou e executou 04 (cinco) Processos Seletivos Especificos distintos: a) Processo
Seletivo Especifico para Ingresso de Estudantes Indigenas; b) Processo Seletivo Especifico para
Ingresso de Estudantes Quilombolas; ¢) Processo Seletivo para Ingresso de Candidatos de
Nacionalidade Uruguaia ao Curso de Turismo Binacional.

O Processo Seletivo Especifico para Ingresso de Estudantes Indigenas

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG divulgou no més de dezembro de 2013 o
edital para realizacdo de Processo Seletivo 2014 Especifico para Ingresso de Estudantes Indigenas.
Este processo objetivou disponibilizar 10 vagas, além das oferecidas no Processo Seletivo,
distribuidas em dez cursos de graduacdo diferentes, considerando o interesse da comunidade
indigena, através de Processo Seletivo especifico. A distribuicdo destas vagas foi aprovada pelo
COEPEA, ouvidas as comunidades indigenas e as Coordenagdes dos Cursos demandados, sendo
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escolhidos os seguintes cursos: Ciéncias Biologicas — Licenciatura, Direito, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Engenharia Civil, Geografia — Licenciatura, Histéria — Licenciatura, Medicina,
Pedagogia e Psicologia.

Inscreveram-se para concorrer as vagas um total 74 candidatos de diferentes etnias , dentre
elas: Pankard, Pastana Yudja Juruna, Terena, Kainkang e Guarani. Os mesmos realizaram uma
prova de redacdo e uma Lingua Portuguesa composta de 15 questdes objetivas de multipla escolha.

No Processo Seletivo de 2014 manteve-se a média de candidatos inscritos em relacdo ao
Processo Seletivo de 2013.

Assim como em anos anteriores, foi realizada a divulgacdo do Processo Seletivo junto as
comunidades indigenas no Estado do Rio Grande do Sul. A FURG enviou uma equipe que tinha
como tarefa levar ao conhecimento de estudantes indigenas e suas liderancas todas informacoes
referentes ao processo. A equipe foi composta por servidores das Pro-Reitorias de Graduagéo e de
Assuntos Estudantis com a missdo de divulgar a Universidade, os cursos oferecidos e a politica de
permanéncia adotada pela Universidade destinada aos estudantes indigenas que ingressam na
FURG. Foram visitadas mais de 16 comunidades indigenas localizadas na regido Norte do RS.

A prova foi aplicada no dia 16 de fevereiro de 2014, nas cidades de Passo Fundo e Rio
Grande, ambas localizadas no RS, com inicio as 14h e duragédo de 4 horas.

Foram classificados 10 candidatos que efetivaram matricula nos cursos de Agroecologia,
Direito, Educagio do Campo (Enfase em Ciéncias da Natureza e Ciéncias Agrarias), Educacéo
Fisica (Licenciatura), Enfermagem, Engenharia Civil, Historia — Licenciatura, Medicina, Psicologia
e Tecnologia em Gestdo Ambiental.

O Processo Seletivo Especifico para Ingresso de Quilombolas

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG através do Conselho Universitario —
CONSUN, ampliou de 05 para 10 as vagas suplementares destinadas ao ingresso de estudantes
remanescentes de quilombos, aos quais recebem a denominacéo de Quilombolas.

O edital para o Processo Seletivo 2014 Especifico para Ingresso de Quilombolas foi
divulgado no més de dezembro de 2013.

Este processo objetivou disponibilizar 10 vagas, além das oferecidas no Processo Seletivo,
distribuidas em dez cursos de graduacdo diferentes, considerando o interesse da comunidade
quilombola, através de Processo Seletivo especifico. A distribuicdo destas vagas foi aprovada pelo
COEPEA, ouvidas as comunidades quilombolas e as Coordenagdes dos Cursos demandados, sendo
escolhidos os seguintes cursos: Direito, Enfermagem, Histéria — Licenciatura, Medicina, e
Psicologia.

Inscreveram-se para concorrer as vagas um total 44 candidatos de diferentes comunidades
quilombolas, dentre elas: Casca, Olhos D Agua, Teixeiras, Macanudos, Vové Virgilio, Dona
Quitéria, Associacdo Beco dos Colodianos, Comunidade Quilombola Rinc&o do Couro, Rincdo da
Faxina, Costa de Cima, Coxilha Negra, Cerro das Velhas

Os candidatos inscritos realizaram uma prova de redacdo e uma Lingua Portuguesa
composta de 15 questdes objetivas de multipla escolha.

Foi formada uma equipe de divulgacdo composta por servidores das Pré-Reitorias de
Graduacao e de Assuntos Estudantis com a missdo de divulgar a Universidade, os cursos oferecidos
e a politica de permanéncia adotada pela Universidade destinada aos estudantes indigenas que
ingressam na FURG. Foram realizados 02 encontros para esclarecer as duvidas dos futuros
candidatos.

A prova foi aplicada no dia 19 de fevereiro de 2014, nas cidades de Mostardas e Rio
Grande, ambas localizadas no RS, com inicio as 9h e duracdo de 4 horas.

Foram classificados 10 candidatos que efetivaram matricula nos cursos de Agroecologia,
Direito — Diurno, Educacdo Fisica — Licenciatura, Engenharia de Alimentos, Enfermagem, Historia
— Licenciatura, Medicina, Pedagogia — Diurno, Psicologia e Tecnologia em Gestdo Ambiental.
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Processo Seletivo 2014 para Candidatos de Nacionalidade Uruguaia ao Curso de Turismo
Binacional

No més de novembro de 2014 a Universidade Federal do Rio Grande tornou publico o Edital
do Processo Seletivo 2013 Especifico para Ingresso de Estudantes de Nacionalidade Uruguaia ao
Curso de Turismo Binacional a ser ministrado no Campus da FURG na cidade Santa Vitéria do
Palmar/RS. Conforme também ocorreu em 2013, foram oferecidas 05 vagas especificas para
estudantes de nacionalidade uruguaia ao curso de Turismo Binacional.

Inscreveram-se no processo seletivo, um total de 07 candidatos, dos quais 03 obtiveram
classificacéo e apenas 01 efetivou a matricula no curso.

As provas seguiram critérios especificos: o Processo Seletivo se constituiu de uma prova de
Lingua Espanhola composta de uma redacdo e de dez questBes discursivas e foi aplicada no
municipio de Santa Vitoria do Palmar, no dia 21 de fevereiro de 2014, com inicio as 15h e duragdo
de 4 horas.

37. Processo Seletivo para Ingresso nos Cursos de Graduagdo da FURG Através da
Adeséo ao Sistema de Selec¢éo Unificada - SiSU para Ingresso em 2014

O Conselho Universitario (CONSUN), da Universidade Federal do Rio Grande, manteve a
deciséo acerca da forma de ingresso nos cursos de graduacdo no ano de 2014. Todas as 2.471 vagas
seriam preenchidas pelo Sistema de Selecdo Unificada - SiSU, o qual utiliza 100% da nota obtida
pelo candidato no Exame Nacional do Ensino Medio - ENEM. O CONSUN manteve seu
pensamento, que esta forma de ingresso pode contribuir na busca incessante pela democratizacdo da
Educagdo Superior.

Para o Processo Seletivo 2014, foram disponibilizadas 2.471 vagas, distribuidas entre os 56
cursos de graduacéo, seguindo o cronograma do SiSU 1/2014 que realizou 02 Chamadas Regulares.
Inscreveram-se no Processo Seletivo 2014 da FURG através do Sistema de Selecdo Unificada, um
total de 39.612 candidatos.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG, utilizou a Lista de Espera disponibilizada
pelo SiSU para preenchimento das vagas ndo ocupadas durante a primeira e segunda chamadas
regulares do SiSU 1/2014.

Apb6s o cumprimento da etapa de declaracdo de interesse pelo candidato, a Universidade
adotou calendario préprio para Chamadas Nominais Presenciais.

Manifestaram interesse em permanecer concorrendo as vagas da FURG em sua 12 opcéao de
curso um total de 9.141 candidatos. Ocorreram 08 (oito) chamadas nominais presenciais com listas
triplices.

38. Realizacdo da 182 Semana Aberta da FURG

Foi organizada e executada pela Pro-Reitoria de Graduacdo, através da Comissdo
Permanente do Processo Seletivo — COPERSE a 182 Semana Aberta na FURG.

Apesar de passar por reformulacdo na sua proposta, manteve o objetivo de aproximar
estudantes concluintes do Ensino Médio da Universidade, a 18* Semana Aberta foi realizada em
duas etapas, na primeira etapa foram realizadas palestras nas escolas de Ensino Médio da cidade do
Rio Grande, Sdo José do Norte, Sdo Lourenco do Sul Santo Antdnio da Patrulha e Santa Vitoria,
estas Ultimas cidades citadas possuem Campus da FURG.

A reformulacgdo da proposta da Semana Aberta teve como objetivo a descentralizagdo das
atividades, aumentando o envolvimento das Unidades Académicas e da comunidade universitaria
em geral. Os visitantes puderam escolher dentro da programacgdo apresentada, quais atividades
gostariam de participar de acordo com o interesse de cada um. Nesse sentido, a mobilizacdo das
Diregdes, coordenacdes e dos académicos dos cursos, foi de suma importancia para o sucesso do
evento.

Na primeira etapa, foram visitas aproximadamente 30 escolas de Ensino Médio. Nesse
primeiro encontro foi realizada uma apresentacdo geral da Universidade, dos cursos de graduacao,
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das formas de ingresso, dos auxilios estudantis, entre outras informacdes pertinentes a
Universidade.

Nos dias 02, 03, 04 e 05/12 foi realizada a segunda etapa da 18 Semana aberta da Furg, o
evento foi realizado no Cidec-Sul em parceria com o Movimento de Arte e cultura Geribanda e
contou com a participacdo das Unidade Académicas. Foi organizada uma feira das profissdes na asa
Norte do Cidec, onde as unidades puderam fazer a apresentacdo dos seus respectivos cursos e
projetos. Também foram realizadas pelas unidades diversas atividades nos laboratorios e demais
dependéncias das unidades com objetivo de apresentar a estrutura dos cursos aos estudantes. Além
do envolvimento das unidades, foi utilizado o auxilio de académicos através de monitorias para ao
auxilio dos passeios guiados pelo campus da universidade. A comunidade escolar foi convidada a
participar através da 18° CRE que auxiliou no processo de divulgacdo. A universidade
disponibilizou o transporte as escolas que apresentaram interesse em participar da Semana Aberta.
As escolas de outros municipios da regido, também foram convidadas, porém sem o custeio do
transporte e se fizeram presentes.

Como aspecto a ser refletido, a baixa adesdo das escolas municipais, que mesmo com a
ampla divulgacdo e com o custeio do transporte, se fizeram presentes em nUmero baixo de
estudantes. Assim, ficou definido que a estratégia para o proximo ano deve ser refletida para que as
datas de realizacdo e as formas de divulgacdo sejam revistas, visando o aumento do numero de
visitantes proporcionando uma maior interacdo entre a comunidade e a Universidade.

A Semana Aberta tem como objetivo, apresentar a Universidade aos alunos concluintes do Ensino
Médio, buscando estreitar os lacos entre a escola e a academia com o auxilio de equipes compostas
por servidores e discentes da FURG.

39. Comissao de Elaboracéo do Catédlogo da Graduacao

Outra acdo importante refere-se a elaboracdo do Catalogo da Graduacao, tanto fisico como
virtual. Foi criada uma Comissao do Catalogo da Graduacdo a partir do COMGRAD para discutir e
propor um catalogo de graduacdo em que a dimensdo pedagdgica prevaleca a informativa. Neste
sentido, avaliamos que o catdlogo fisico sera de cunho mais informativo e o virtual utilizara de
varias linguagens como estratégia de persuadir o jovem a conhecer os cursos que a FURG oferece
tendo por horizonte um catalogo que se configure num espaco educativo virtual em que o candidato
possa conhecer 0s campos de atuacdo do curso que procura, sua infra - estrutura, depoimentos dos
estudantes em curso, do coordenador do curso, bem como, todas as possibilidades de formacéo
académica além do espaco da sala de aula e de laboratérios. Este projeto de catalogo esta na fase
inicial e prevemos efetiva-lo no de 2015.

40. Edital de vagas remanescentes

Diferente de anos anteriores, a Pro-Reitoria de Graduacdo publicou dois Editais de Vagas
Remanescentes, divididos em cursos oferecidos no Campus Sede (Carreiros) e cursos oferecidos
nos Campus fora da sede (S&o Lourenco do Sul, Santo Antdnio da Patrulha e Santa Vitéria do
Palmar) nos cursos cujas vagas, distribuidas nas 06 modalidades de concorréncia, ndo foram
preenchidas, por motivo de ndo haver mais candidatos inscritos na Lista de Espera do SiSU 1/2014.

No Edital de vagas remanescentes dos cursos oferecidos no Campus Carreiros foram
oferecidas 90 vagas divididas em diferentes cursos.

Ja no Edital de vagas remanescentes dos cursos oferecidos nos Campus fora da sede foram
oferecidas 174 vagas divididas nos diferentes cursos.

Estavam habilitados a concorrer as vagas ofertadas neste edital, candidatos que realizaram as
provas do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2013 e posteriormente efetuaram sua
inscri¢do no sistema da FURG.

Foi realizado além da matricula, 01 (um) chamamento subsequente para preenchimento das
vagas acima relacionadas.
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41. Processos administrativos de solicitacéo de transferéncia ex-officio
No decorrer de 2014 a DIGEA recebeu 15 processos administrativos de transferéncia ex-
officio. Destes 04 pedidos foram deferidos e 11 foram indeferidos.

42. Integralizacdo da Reserva de Vagas Determinada pela Lei N° 12.711/2012, de 11 de
Outubro de 2012, para Estudantes Egressos de Escola Publica

O Conselho Universitario (CONSUN) definiu que a FURG cumpriria na totalidade a
determinacdo de reservar no minimo 50% das vagas oferecidas em todos os Processos Seletivos
para ingresso nos cursos de graduacdo, por curso e turno, com excecdo dos Processos Seletivos
Especificos para ingresso de estudantes indigenas, quilombolas e Uruguaios, visto que as vagas
referentes a estes processos seletivos séo suplementares.

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG antecipou-se ao cumprimento da
integralizacdo da Lei N° 12.711/2012, que permite as Universidades e Institutos Federais
integralizarem a reserva de 50% das vagas oferecidas até o ano de 2016. Na FURG esta alteracdo
representou o ingresso de 1246 estudantes divididos nos 56 cursos de graduacdo de acordo com a
modalidade de concorréncia que deveria ser escolhida no momento da sua inscricdo junto ao
Sistema de Selecdo Unificada — SiSU. Foram oferecidas 06 (seis) modalidades de concorréncia
conforme segue: AC — Ampla Concorréncia; L1 - Candidatos com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012); L2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012); L3 - Candidatos que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o0 ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012); L4 - Candidatos
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, 1l, Portaria
Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012; Al — Candidatos com deficiéncia.

43. Edital de Abertura de Vagas

Conforme estabelecido na Deliberacdo COEPE 042/2004, de 10 de dezembro de 2004
(alterada pela Deliberacdo COEPE 038/2007, de 21 de dezembro de 2007), a qual dispde sobre a
existéncia de vagas e critérios para o preenchimento das mesmas nos Cursos de Graduacdo da
Universidade por modos de ingresso dependentes de vagas, foram oferecidas 177 vagas para
mudanga de curso, 55 para mudanca de turno, 147 para ingresso como portador de diploma de
terceiro grau, 54 para reingresso e 132 para transferéncia, totalizando 662 vagas para ingresso no
ano de 2014.

No periodo deste Edital, também foram aceitos pedidos de ingresso, independente de vaga,
de portadores de diploma de licenciatura curta obtido na FURG, visando a obter a licenciatura plena
na mesma area, reingresso, independente de vaga, de alunos na condi¢do de formando e reingresso,
independente de vaga, de alunos beneficiados por afastamento legal.

44. Programa de Acdes Afirmativas - PROAAF

Posterior ao advento da Lei N° 12.711/2012, de 11 de outubro de 2012, que trata da reserva
de vagas a estudantes egressos de escolas da rede publica nas Universidades e Institutos Federais, a
Universidade Federal do Rio Grande - FURG reservou 30% de suas vagas no Processo Seletivo de
2013.

Para o Processo Seletivo de 2014, o Conselho Universitario — CONSUN da FURG decidiu
realizar alteracGes no Programa de Ag&o Inclusiva — PROAI, criado no ano de 2010. O referido
programa passou a denominar-se Programa de AcOes Afirmativas — PROAATF. As alteracfes
aprovadas estabeleceram as seguintes mudangas:

a) integralizacdo do determinado na Lei N° 12.711/2012 que reserva no minimo 50% das
vagas por curso/turno a estudantes egressos de escolas da rede publica de Ensino;
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b) destinacdo de 10 (dez) vagas para estudantes indigenas, distribuidas nos cursos de
graduacao;

c) ampliacdo de cinco (05) para dez (10) vagas destinadas a estudantes quilombolas,
distribuidas nos cursos de graduacao;

d) reserva de 5% do total de 2591 vagas nos 57 cursos de graduacdo ofertados para
estudantes deficiéncia que comprovem tal condicdo através de laudo médico, no qual conste o
codigo da deficiéncia nos termos do Codigo Internacional de Doencas — CID, e a categoria de
deficiéncia classificada segundo o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999, que serd submetido a analise de Comissdo Especial nomeada pare este fim. No Processo
Seletivo de 2014 foram reservadas 64 vagas para os referidos candidatos.

45. Processo Seletivo 2014 para Candidatos de Nacionalidade Uruguaia ao Curso de
Turismo Binacional

No més de novembro de 2014 a Universidade Federal do Rio Grande tornou publico o Edital
do Processo Seletivo 2013 Especifico para Ingresso de Estudantes de Nacionalidade Uruguaia ao
Curso de Turismo Binacional a ser ministrado no Campus da FURG na cidade Santa Vitdria do
Palmar/RS. Conforme também ocorreu em 2013, foram oferecidas 05 vagas especificas para
estudantes de nacionalidade uruguaia ao curso de Turismo Binacional.

Inscreveram-se no processo seletivo, um total de 07 candidatos, dos quais 03 obtiveram
classificacdo e apenas 01 efetivou a matricula no curso.

As provas seguiram critérios especificos: o0 Processo Seletivo se constituiu de uma prova de
Lingua Espanhola composta de uma redacdo e de dez questBes discursivas e foi aplicada no
municipio de Santa Vitdria do Palmar, no dia 21 de fevereiro de 2014, com inicio as 15h e duracéo
de 4 horas.

46. Processo Seletivo para Ingresso no Curso de Graduacao Licenciatura em Educacéo
do Campo - Enfase em Ciéncias da Natureza e Ciéncias Agrarias

A Pro-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD, através da Comissdo Permanente do Processo
Seletivo — COPERSE, realizaram o Processo Seletivo para ingresso no curso de graduacao
Licenciatura em Educacio do Campo — Enfase em Ciéncias da Natureza e Ciéncias Agrarias. Foram
oferecidas 120 vagas. A distribuicdo das vagas obedeceu ao previsto na Lei Federal N°
12.711/2012, que determina que seja reservado no minimo 50% das vagas a estudantes egressos de
escolas da rede publica de ensino e também a Resolugdo N° 20/2013, do Conselho Universitario —
CONSUN.

A COPERSE solicitou as diretorias dos Institutos de Ciéncias Bioldgicas, Instituto de
Matematica, Fisica e Estatistica e ao Instituto de Artes e Letras da Universidade, a indicacdo de
docentes para a elaboracdo e revisao das provas.

A prova foi composta (quatro) provas, sendo 01 (uma) de Redacédo e 03 (trés) provas de
questdes objetivas de escolha simples, contendo 10 (dez) questdes cada uma, visando a avaliacdo
dos conhecimentos adquiridos pelos candidatos nas seguintes areas: Lingua Portuguesa, Matematica
e Ciéncias Naturais.

A COPERSE deu continuidade ao processo de divulgacdo, logistica, aplicacdo e
processamento e divulgacdo dos resultados.

Foi dada especial atencéo a divulgacéo tendo em vista que a proposta era uma novidade para
a comunidade atendida. A PROGRAD formou um grupo de divulgacdo que percorreu VAarios
municipios do entorno da cidade de S&o Lourengo do Sul com material impresso com informagdes
sobre o processo seletivo. A equipe formada por servidores da Universidade e orientou e esclareceu
duvidas dos futuros candidatos.

As provas foram aplicadas na cidade de S&o Lourengo do Sul, cidade sede do curso, no
dia05 de fevereiro de 2014 e contou com a participacdo de aproximadamente trinta (33)
candidatos inscritos, dos quais 07 obtiveram aprovacéo e destes 04 efetuaram matricula no curso.
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Como o primeiro edital ndo obteve éxito no preenchimento das 120 vagas, foi publicado
Edital Complementar com reoferta de 115 vagas néo preenchidas.

Assim como no primeiro edital, foi investido fortemente na divulgacdo do curso com o
intuito de despertar interesse do publico ao qual o edital se destinava:

a) professores em exercicio nas escolas do campo da rede publica;

b) profissionais da educacdo que atuem em escolas do campo da rede publica;

c) profissionais com experiéncias educacionais alternativas de educacdo do campo, vinculados a
movimentos sociais ou sindicais do campo;

d) jovens e adultos vinculados a comunidades do campo (quilombolas, indigenas, pescadores
artesanais, agricultores, etc).

Foram impressos aproximadamente 1500 folders com informacdes sobre o curso, divulgadas
inimeras noticias no site da FURG, nos veiculos de comunicagao escrita e novamente foi formada
equipe de divulgacdo que percorreu 10 cidades no entorno de S&o Lourenco do Sul: Amaral
Ferrador, Arroio do Padre, Arroio Grande, Cangugu, Cerrito, Cristal, Herval, Pedras Altas , Pedro
Osorio, Pelotas e Santana da Boa Vista.

47. Criacao de cursos

No ano de 2014, foram criados 04 (quatro) novos cursos. Dois (02) cursos, visam a
consolidacdo e expansdo dos campus fora da sede Seguem abaixo: - Bacharelado em Comércio
Exterior (Deliberagdo n°® 100 COEPEA), com 45 vagas e oferta no Campus Santa Vitoria do
Palmar); - Bacharelado Relagdes Internacionais (Deliberacdo n°® 101 COEPEA), com 45 vagas e
oferta no Campus Santa Vitéria do Palmar.

48. Processo Seletivo para Ingresso no Curso de Graduacao Licenciatura em Educacéo

do Campo - Enfase em Ciéncias da Natureza e Ciéncias Agrarias

A Pro-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD, através da Comissdo Permanente do Processo
Seletivo - COPERSE, realizaram o Processo Seletivo para ingresso no curso de graduacdo
Licenciatura em Educacéo do Campo - Enfase em Ciéncias da Natureza e Ciéncias Agrérias. Foram
oferecidas 120 vagas. A distribuicdo das vagas obedeceu ao previsto na Lei Federal N°
12.711/2012, que determina que seja reservado no minimo 50% das vagas a estudantes egressos de
escolas da rede publica de ensino e também a Resolu¢do N° 20/2013, do Conselho Universitario -
CONSUN.

Da divulgacédo do Processo Seletivo, Elaboracéo e Aplicacdo das Provas.

A COPERSE solicitou as diretorias dos Institutos de Ciéncias Bioldgicas, Instituto de
Matematica, Fisica e Estatistica e ao Instituto de Artes e Letras da Universidade, a indicacdo de
docentes para a elaboracao e revisao das provas. Fizeram parte da elaboracéo e reviséo:

a) Instituto de Artes e Letras (ILA) — 03 docentes;

b) Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica (IMEF) — 03 docentes;

c) Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB) — 03 docentes;

A prova foi composta (quatro) provas, sendo 01 (uma) de Redacdo e 03 (trés) provas de
questdes objetivas de escolha simples, contendo 10 (dez) questdes cada uma, visando a avaliacéo
dos conhecimentos adquiridos pelos candidatos nas seguintes areas: Lingua Portuguesa, Matematica
e Ciéncias Naturais.

A COPERSE deu continuidade ao processo de divulgacdo, logistica, aplicacdo e
processamento e divulgacéo dos resultados.

Foi dada especial atencéo a divulgacdo tendo em vista que a proposta era uma novidade para
a comunidade atendida. A PROGRAD formou um grupo de divulgacdo que percorreu varios
municipios do entorno da cidade de S&o Lourengo do Sul com material impresso com informacgoes
sobre o processo seletivo. A equipe formada por servidores da Universidade e orientou e esclareceu
duvidas dos futuros candidatos. Foram visitadas as cidades........
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As provas foram aplicadas na cidade de S&o Lourenco do Sul, cidade sede do curso, no
dia05 de fevereiro de 2014 e contou com a participacdo de aproximadamente trinta (33)
candidatos inscritos, dos quais 07 obtiveram aprovacao e destes 04 efetuaram matricula no curso.

Como o primeiro edital ndo obteve éxito no preenchimento das 120 vagas, foi publicado
Edital Complementar com reoferta de 115 vagas ndo preenchidas.

Assim como no primeiro edital, foi investido fortemente na divulgagdo do curso com o
intuito de despertar interesse do publico ao qual o edital se destinava:

a) professores em exercicio nas escolas do campo da rede publica;

b) profissionais da educacéo que atuem em escolas do campo da rede publica;

c) profissionais com experiéncias educacionais alternativas de educacdo do campo,
vinculados a movimentos sociais ou sindicais do campo;

d) jovens e adultos vinculados a comunidades do campo (quilombolas, indigenas,
pescadores artesanais, agricultores, etc).

Foram impressos aproximadamente 1500 folders com informacdes sobre o curso, divulgadas
inimeras noticias no site da FURG, nos veiculos de comunicacao escrita e novamente foi formada
equipe de divulgacdo que percorreu 10 cidades no entorno de Sdo Lourenco do Sul: Amaral
Ferrador, Arroio do Padre, Arroio Grande, Cangugu, Cerrito, Cristal, Herval, Pedras Altas , Pedro
Osorio, Pelotas e Santana da Boa Vista.

49. Processo Seletivo Especifico para Ingresso de Estudantes Indigenas

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG divulgou no més de dezembro de 2013 o
edital para realizacdo de Processo Seletivo 2014 Especifico para Ingresso de Estudantes Indigenas.
Este processo objetivou disponibilizar 10 vagas, além das oferecidas no Processo Seletivo,
distribuidas em dez cursos de graduacdo diferentes, considerando o interesse da comunidade
indigena, atraves de Processo Seletivo especifico. A distribuicdo destas vagas foi aprovada pelo
COEPEA, ouvidas as comunidades indigenas e as Coordenacdes dos Cursos demandados, sendo
escolhidos os seguintes cursos: Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura, Direito, Educagdo Fisica,
Enfermagem, Engenharia Civil, Geografia — Licenciatura, Historia — Licenciatura, Medicina,
Pedagogia e Psicologia.

Inscreveram-se para concorrer as vagas um total 74 candidatos de diferentes etnias , dentre
elas: Pankard, Pastana Yudja Juruna, Terena, Kainkang e Guarani. Os mesmos realizaram uma
prova de redacao e uma Lingua Portuguesa composta de 15 questdes objetivas de maltipla escolha.

No Processo Seletivo de 2014 manteve-se a média de candidatos inscritos em relacdo ao
Processo Seletivo de 2013.

Assim como em anos anteriores, foi realizada a divulgacdo do Processo Seletivo junto as
comunidades indigenas no Estado do Rio Grande do Sul. A FURG enviou uma equipe que tinha
como tarefa levar ao conhecimento de estudantes indigenas e suas liderancas todas informacoes
referentes ao processo. A equipe foi composta por servidores das Pro-Reitorias de Graduagéo e de
Assuntos Estudantis com a missdo de divulgar a Universidade, os cursos oferecidos e a politica de
permanéncia adotada pela Universidade destinada aos estudantes indigenas que ingressam na
FURG. Foram visitadas mais de 16 comunidades indigenas localizadas na regido Norte do RS.

A prova foi aplicada no dia 16 de fevereiro de 2014, nas cidades de Passo Fundo e Rio
Grande, ambas localizadas no RS, com inicio as 14h e duracéo de 4 horas.

Foram classificados 10 candidatos que efetivaram matricula nos cursos de Agroecologia,
Direito, Educagio do Campo (Enfase em Ciéncias da Natureza e Ciéncias Agrarias), Educacio
Fisica (Licenciatura), Enfermagem, Engenharia Civil, Historia — Licenciatura, Medicina, Psicologia
e Tecnologia em Gestdo Ambiental.
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50. Processo Seletivo Especifico para Ingresso de Quilombolas

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG através do Conselho Universitario —
CONSUN, ampliou de 05 para 10 as vagas suplementares destinadas ao ingresso de estudantes
remanescentes de quilombos, aos quais recebem a denominacéo de Quilombolas.

O edital para o Processo Seletivo 2014 Especifico para Ingresso de Quilombolas foi
divulgado no més de dezembro de 2013.

Este processo objetivou disponibilizar 10 vagas, além das oferecidas no Processo Seletivo,
distribuidas em dez cursos de graduacdo diferentes, considerando o interesse da comunidade
quilombola, atraves de Processo Seletivo especifico. A distribuicdo destas vagas foi aprovada pelo
COEPEA, ouvidas as comunidades quilombolas e as Coordenag6es dos Cursos demandados, sendo
escolhidos os seguintes cursos: Direito, Enfermagem, Historia — Licenciatura, Medicina, e
Psicologia.

Inscreveram-se para concorrer as vagas um total 44 candidatos de diferentes comunidades
quilombolas, dentre elas: Casca, Olhos D Agua, Teixeiras, Macanudos, Vovd Virgilio, Dona
Quitéria, Associacdo Beco dos Colodianos, Comunidade Quilombola Rincdo do Couro, Rincao da
Faxina, Costa de Cima, Coxilha Negra, Cerro das Velhas

Os candidatos inscritos realizaram uma prova de redacdo e uma Lingua Portuguesa
composta de 15 questbes objetivas de multipla escolha.

Foi formada uma equipe de divulgacdo composta por servidores das Prd-Reitorias de
Graduagdo e de Assuntos Estudantis com a missao de divulgar a Universidade, os cursos oferecidos
e a politica de permanéncia adotada pela Universidade destinada aos estudantes indigenas que
ingressam na FURG. Foram realizados 02 encontros para esclarecer as duvidas dos futuros
candidatos.

A prova foi aplicada no dia 19 de fevereiro de 2014, nas cidades de Mostardas e Rio Grande,
ambas localizadas no RS, com inicio as 9h e duracéo de 4 horas.

Foram classificados 10 candidatos que efetivaram matricula nos cursos de Agroecologia,
Direito — Diurno, Educacdo Fisica — Licenciatura, Engenharia de Alimentos, Enfermagem, Historia
— Licenciatura, Medicina, Pedagogia — Diurno, Psicologia e Tecnologia em Gestdo Ambiental.

51. AcOes desenvolvidas pela DIADG

Foram realizadas reunides onde foram socializadas as praticas de estagios curriculares
obrigatorios nas Licenciaturas. Aparecerem algumas constataces no que diz respeito a diferencas
de cargas horarias dos estagios entre 0s cursos; a importancia da andlise das atuais estruturas
curriculares porque em alguns casos, tem sobreposicdo de conteudos; reconhecimento do papel
formador da escola nesta parceria dos estagios e a multiplicidade de relacbes que se tem com as
escolas parceiras, ou seja, algumas relacdes sdo bem definidas e compartilhadas e outras bastante
distantes. Em relacdo as demandas, o grupo apontou a necessidade destes encontros para
compartilhar as experiéncias de estagio e a importancia da formalizacdo dos contratos de estagios
curriculares obrigatorios e ndo obrigatorios.

52. Projetos de Ensino, no ambito das a¢des do Programa de Préticas Alternativas de
Ensino — PPAE

Os Projetos de Ensino, no ambito das a¢des do Programa de Praticas Alternativas de Ensino
— PPAE, deveriam ser apresentados por um professor ou por uma equipe de trabalho coordenada
por um docente ou técnico administrativo em educacdo podendo esta ser constituida por
professores, técnicos administrativos em educagéo e estudantes de graduacao e de pds-graduacao da
FURG. Cada proponente poderia submeter apenas um projeto também via sistemas FURG.

Foram aceitos projetos que contemplaram a realizacdo de cursos, oficinas, aulas de apoio,
grupos de estudo, atividades de tutoria aos estudantes dos cursos de graduacdo da FURG, entre
outras atividades de ensino que objetivaram e viabilizaram a redugdo dos indices de retencdo e
evasdo estudantil.
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Docentes de diferentes Unidades Académicas da FURG inscreveram 53 Projetos de Ensino.
Destes, a Comissdo Assessora de Avaliacdo, constituida por representantes da PROGRAD/PRAE,
aprovou 37 e concedeu 65 bolsas.

53. Integracdo do Servidor Ingressante a Cultura Académica e Administrativa da

FURG

Em setembro de 2014, a Pré-Reitoria de Graduacéo realizou nos Campus de Santo Antonio
da Patrulha, Santa Vitoria do Palmar e Sdo Lourengo do Sul o mddulo 1 do minicurso “Integracao
do servidor ingressante a cultura académica e administrativa da FURG”. Nos encontros, foram
trabalhados a contextualizacdo da Universidade e os procedimentos de utilizacdo do sistema
académico. No més de novembro, o mesmo curso foi realizado em Rio Grande.

54. Programa de Formacao Continuada na Area Pedagégica— PROFOCAP

Atividades PROFOCAP 2014 — Atividades promovidas pela PROGRAD, em parceria com
as Unidades Académicas.

25 de fevereiro: Palestra “Internacionalizagdo Doméstica (IaH): O Desenvolvimento de
Maodulos Internacionais e a Formacgdo Continuada de Professores” proferida pela professora doutora
Maria Elisabeth da Costa Gama, da Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI, com mediacdo da
professora doutora do Instituto de Letras Artes — ILA, Luciane Salcedo de Oliveira. Os
interessados realizaram a inscrigdo no site wwwe.sinsc.furg.br. Foram disponibilizadas 80 vagas para
essa atividade.

03 de abril: Em alusdo ao Dia Internacional do Autismo- 02 de abril, a ProReitoria de
Graduacdo e o Programa de Formacdo Continuada na Area Pedagogica realizaram um encontro
com a comunidade para discutir diferentes visdes sobre o autismo. A atividade integrou a
programacdo da Acolhida Cidada 2014-1. A primeira conversa foi ministrada pela pedagoga Maria
Clara Mendonca, destacando a importancia da participagdo dessas criangas no ambiente escolar.
Dando continuidade, a académica de Terapia Ocupacional e integrante da Associacdo de Pais e
Amigos dos autistas de Rio Grande (AMAR), Rahiza Bueno, ministrou a palestra “Reduzindo
barreiras no cotidiano”. Para finalizar, 0 bacharel em Direito, Gilton Lira de Mendonca, discutiu 0s
aspectos juridicos, a legislagdo vigente e politicas puablicas atuais voltadas as pessoas com
deficiéncia e seus familiares, enfocando principalmente o sujeito autista. As inscricdes foram
realizadas pelo www.sinsc.furg.br. Foram dispnibilizadas 80 vagas.

08 e 09 de maio: Palestra “O Fenomeno da Evasdo e a persisténcia em cursos superiores a
distancia”, ministrada pela professora doutora Wilsa Ramos, da Universidade de Brasilia. O evento
foi promovido pela Secretaria Geral de Educacdo a Distancia (SEaD) da FURG em parceria com 0
Programa de Formacdo Continuada na Area Pedagdgica (Profocap). A oficina integrou a
programacéo do 15° Encontro para A¢des em EaD na FURG.

18 de junho: “Forum das Licenciaturas”, evento que buscou repensar os cursos de
licenciaturas e delinear, organicamente, uma politica de acdo estratégica de incentivo e
consolidacdo de areas fundamentais para a formacdo docente, inicial e continuada. O evento foi
promovido pela Pré-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD e pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
— PROEXC da FURG. Para dar inicio as atividades do Férum, apresentou-se o histérico dos
Seminéarios de Avaliacdo das Licenciaturas e dos avancos obtidos até entdo. Foram debatidos
tambeém, os desafios da &rea, entre eles, a relagdo entre a Universidade e as escolas da regido, no
que se refere a disciplinas de estagio dos cursos de licenciaturas. Essa relagdo foi tema de
discussGes entre os participantes, que expuseram relatos, experiéncias e possibilidades para
qualificar essa ligacdo. Na continuidade, a Coordenadora do Comité Gestor de Formacdo Inicial e
Continuada dos Profissionais da Educacdo Béasica - COMFOR, professora Simone Anadon, realizou
uma apresentacdo do Comité. Outro ponto relevante do evento foi a apresentacdo do Pacto do
Ensino Médio, realizado pela professora Elaine Nogueira. Também foram realizados grupos de
trabalhos com o objetivo de discutir as praticas desenvolvidas na formacéo inicial e continuada,
entre outras atividades.
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08 e 12 de setembro: a Pro -Reitoria de Graduacdo e a Prd-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento realizaram o médulo 1 do minicurso “Integracdo do servidor ingressante a cultura
académica e administrativa da FURG. Os encontros aconteceram nos Campus de Santo Antonio da
Patrulha, Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourenco do Sul. Em Rio Grande o encontro aconteceu em
novembro. Nos encontros, foram trabalhados a contextualizacao da Universidade e o0s
procedimentos de utilizagdo do sistema académico.

08 de outubro: 1° Forum das Engenharias ¢ das Exatas da FURG, com o tema “Desafios ¢
Tendéncias na Formagéo Profissional”. O evento, uma iniciativa da Pro-Reitoria de Graduagdo e da
Pro-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo, teve como objetivo promover a discussdo junto a
diretores de unidades académicas, coordenadores de curso, docentes e técnicos administrativos em
educacdo dos cursos de engenharia e das areas das exatas da Universidade acerca das tendéncias
atuais sobre a formacao de recursos humanos nestas areas. Discutiu-se sobre a gestao dos processos
formativos em cursos de graduacdo, que contou com a presenca da professora do Instituto de
Educagdo da FURG, Elisabeth Branddo Schimidt, do professor Adelardo Adelino Dantas de
Medeiros, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), do professor Derval dos
Santos Rosa, da Universidade Federal do ABC (UFABC), e do professor Gilberto Dias da Cunha,
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

20 de novembro: a Universidade recebeu o reitor Naomar Monteiro de Almeida Filho, da
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSBA), para palestra sobre “Diversidade e inovagéo
curricular interdisciplinar para a qualidade do processo ensino-aprendizagem na Educacdo
Superior”. O objetivo do encontro foi pensar as possibilidades curriculares dos itinerarios
formativos numa perspectiva interdisciplinar.

08 e 12 de dezembro: a Pro -Reitoria de Graduacdo e a Pro-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento realizaram o modulo 3 do minicurso “Integracdo do servidor ingressante a cultura
académica e administrativa da FURG. Os encontros aconteceram nos Campus de Santa Vitéria do
Palmar e Sdo Lourengo do Sul. Nos encontros, foi trabalhada a tematica “Modernidade e Etica -
aspectos historicos para uma fundamentagao ética das acdes humanas”, ministrada pelo Prof. Dr.
Jaime John, da Faculdade de Direito da FURG.

226. Comisséao para discussdo das Metas do Plano Nacional de Educagédo na FURG

Com o objetivo de promover a discussdo institucional do Plano Nacional de Educacéo,
promulgado em junho de 2014, foi criada a Comissao para discussao das Metas do Plano Nacional
de Educacdo na FURG que manteve atividades regulares, atuando especialmente, nas seguintes
frentes: 1) elaboracdo do documento-base que subsidiou a revisdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) nas unidades académicas, a luz do Plano Nacional de Educacao.

1.13.3 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

A seguir, € apresentado o Plano de Ac¢do da PROPESP, com a avaliagdo da Gestdo. A ordem
numérica existente refere-se aquela presente no resumo do Plano de A¢do 2014 — com Resultados,
que sera exposto ao final dos relatérios das Pro-Reitorias.

55. Atualizacdo do Regimento da pds-graduacao stricto sensu

Atualizacdo do Regimento da pds-graduacdo stricto sensu, contemplando, entre outros
aspectos, a normatizacdo do funcionamento dos cursos de mestrado profissional. Deliberacdo n°
085/2014 do COEPEA.

56. Integracdo da po6s-graduacdo com as empresas

Realizacdo de workshops para o dialogo entre os pesquisadores e as empresas, visando
desenvolver atividades e interesses comuns.

199



Relatério de Gestao 2014

Foram realizadas diversas renides com a Refinaria que culminaram com a organizacao de 1
Workshop Refinaria, resultando em 4 quatro projetos apoiados. Também foi realizado 1 Workshop
Marinha.

57. Atualizacdo da normatizacéo do estagio de docéncia
Atualizacdo da normatizacdo do estagio de docéncia, conforme orientagdes da CAPES.
Deliberacao n° 082/2014 do COEPEA.

58. Ampliacédo do numero de bolsas na P6s-Graduacgao

Ampliacéo do numero de bolsas junto a CAPES e FAPERGS.

Aprovacao de 46 bolsas de Mestrado no Edital CAPES/FAPERGS.

Através do esforgo conjunto entre a PROPESP/DIPOSG e os PPGs, onde a DIPOSG
recomendou que 0s PPGs ndo deixassem cotas de bolsas em aberto no sistema, e também que
ocorresse a migracao de cotas entre os PPGs da FURG, resultando na concesséo adicional de cotas
de bolsas DS pela CAPES ao PPGs da FURG em um total de 36 novas bolsas de Doutorado e 14
novas bolsas de Mestrado.

Totalizando 707 dos 1170 estudantes (60%) matriculados tiveram algum tipo de bolsa de
estudo, sendo que, do nimero total de bolsas disponibilizadas, cerca de 73% delas, foram pelo
Programa Demanda Social da CAPES.

59. Dupla titulacdo de doutores
Promover a cooperacdo com IES estrangeiras visando a dupla titulag&o.
Encaminhamento da dupla titulacdo Dalhousie University CA.

60. Internacionalizacdo da Pesquisa e da Pos-Graduacéo

Internacionalizacdo passiva e ativa dos programas de pos-graduacdo por meio da mobilidade
e atracdo de estudantes estrangeiros, com bolsas vinculadas as agéncias de fomento e programas.

O ano de 2013 foi marcado por importantes iniciativas de internacionalizacdo das
universidades brasileiras e a FURG vem acompanhando este processo tanto na Pesquisa, como na
Pds-Graduacao.

Na Po6s-Graduacao destaca-se 0 aumento do numero de alunos que foram realizar estagio
sanduiche dentro do Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE) que disponibiliza duas
cotas de bolsas por ano para realizacdo de estagio no exterior para cada curso de Doutorado com
conceito 4 pela CAPES. Com isso a FURG teve 15 bolsistas aprovados em 2014 para estagio
sanduiche no exterior nos seguintes paises: Espanha, Portugal, México, Canada, Estados Unidos,
Alemanha, Franca e Holanda.

A FURG também participa, através da Po6s-Graduacdo, do convénio firmado entre a
Organizacdo dos Estados Americanos-OEA e o Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras-
GCUB do Programa PAEC OEA/GCUB. Neste ano a FURG recebeu 9 estudantes provenientes da
América Latina, sendo 2 da Venezuela, 2 do Peru, 4 da Colémbia e 1 da Nicaragua, distribuidos
nos seguintes cursos Engenharia e Ciéncias de Alimentos(1M, 1D), Oceanografia Bioldgica(1M,
1D), Geografia(1M), Historia da Literatura(1M), Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica(1M) e
Educagdo Ambiental (2M). Dentro deste convénio, para 2015 a FURG ofertou 14 vagas ao
Programa PAEC OEA/GCUB distribuidas nos seguintes Programas de Po6s-Graduacdo:
Oceanografia Fisica Quimica e Geoldgica(1M), Quimica Tecnolégica e Ambiental(3M),
Modelagem Computacional(1M), Engenharia e Ciéncia dos Alimentos (1M, 1D), Educacédo
Ambiental(2M), Educacdo(2M), Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais(2M) e
Geografia(1M). Assim para 2014 foram selecionados 14 novos alunos da Ameérica Latina através do
referido Programa. Fi ofertado o curso de lingua portuguesa aos estudantes estrangeiros em
asociagdo com o Instituto de Letras e Artes — ILA.
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61. Catalogo da pos-graduacao

Criagdo do catalogo impresso e digital com informag6es sobre os cursos de pos-graduacéo
stricto sensu da FURG, contemplando o nome do curso, area de concentracdo, linhas de pesquisa e
contatos em trés linguas: portugués, espanhol e inglés.

Publicacdo do catalogo da Pos-Graduagdo, contendo a descricdo dos Cursos de Pos-
Graduagdo em trés linguas: Portugués, Espanhol e Inglés. Esse foi distribuido impresso e
eletronicamente.

62. Pré-equipamentos
Submissdo de proposta junto ao Edital Pré-equipamentos da CAPES.
Aprovacdo integral do projeto pro-equipamentos, valor total de R$ 1.000,486,16.

63. Banco de teses e dissertacoes
Alteracdo do sistema de insercdo de teses/dissertacfes, juntamente com o NTI e Biblioteca,
para o Banco de teses e dissertacoes.

64. Plataforma Sucupira

Seminérios para o preenchimento da Plataforma SUCUPIRA

Com a nova estruturacdo da DIPOSG, implementada em 2013, onde foram criadas as
Coordenagdes: de Acompanhamento a P6s-Graduacédo e a de Administracdo de Programas de Pos-
Graduacao, criou-se condicGes de dar suporte e de avaliacdo interna para as novas propostas de
cursos de Pds-Graduacdo. Foi possivel, também a realizacdo de seminarios de capacitacdo visando
o0 preenchimento da Plataforma SUCUPIRA.

65. Capacitacdo dos servidores

Numero de afastamentos de técnicos administrativos em educacdo e docentes para
capacitacao.

Em 2014 a FURG contou com 80 servidores afastados.

66. Programa Les Doctoriales
Participacdo da FURG no planejamento e na realizacdo do Seminario Les Doctoriales, Rio
Grande do Sul 2014.

67. Convénio PAEC-GCUB-OEA
Recebimento de 9 alunos pelo convénio PAEC-GCUB-OEA. Estima-se que, com a
implantacdo da REINTER, a estratégia seja ampliada.

68. Apoio a publicacdo da producéo académica

Apoiar financeiramente a publicacdo cientifica em periddicos classificados no Qualis da
Area como Al, A2, B1 ou B2, editados em lingua estrangeira, contribuindo com a ampliacdo da
qualidade dos Programas de P6s-Graduagdo stricto sensu da FURG. Aberto a todas as areas do
conhecimento com a participacdo de estudantes e professores vinculados aos Programas de pés-
graduacdo. Os recursos do Programa foram destinados ao pagamento de servigcos de revisdo de
artigos em lingua estrangeira, bem como eventuais encargos do periddico, conforme Instrugdo
Normativa da PROPLAD N. 001/2013.

Atraves do Edital do Programa de Apoio a Publicacdo Académica, foram contempladas 88
revisdes linguistica para publicaces em periddicos Qualis Al, A2, B1 e B2.

69. Implementar processos sistematicos de autoavaliacéo interna dos programas.
Realizacdo de reunides periédicas com o0s coordenadores dos programas e
instrumentalizacdo para organizacdo dos relatérios de avaliacdo externa. Com esta estratégia espera-
se qualificar a nota dos programas junto a Capes.
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Com a nova estrutura da DIPOSG, implementada em 2013, onde foram criadas as
Coordenagdes: de Acompanhamento a P6s-Graduacéo e a de Administracdo de Programas de Pds-
Graduacao, criou-se-se condicdes de suporte e avaliacdo interna para as propostas de criagdo de
PPGs. No ano de 2014, apesar de ndo ser ano de Avaliacdo Trienal, tivemos a alteracdo do conceito
do Curso de Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional — PROFMAT, que passou
para conceito 5. Com este resultado, a FURG passou a ter um curso com conceito 6, seis cursos
com conceito 5, sete cursos com conceito 4 e dez cursos com conceito 3.

70. Documentacao dos egressos da pés-graduacao
Separacdo, catalogacdo e envio dos documentos dos egressos da pos-graduacdo Lato e
stricto sensu, desde 1978 a 2010, para o Arquivo Geral.

71. Criacao de novos cursos e programas de pos-graduacao

Assessoria na proposi¢do de novos cursos e programas de pos-graduacdo, em areas ainda
ndo atendidas.

A FURG aprovou neste ano o curso de Administragdo. A proposta Doutorado do curso de
Modelagem Computacional encontra-se em diligencia, ainda ndo especificado o tipo ou qualquer
outra informacdo. Das propostas enviadas em 2014, as propostas para 0s cursos de Matemaética e
Sistemas Agroindustriais, nivel mestrado, e a proposta do curso de Engenharia de computacéo,
nivel doutorado, ndo foram recomendadas. Em relacdo a proposta da Matematica, foram apontadas
gue a proposta apresenta possui inadequacdo quanto a maturidade cientifica do corpo docente.
Também hé inadequacdo quanto a descri¢do da linha de pesquisa em Matematica Pura, sua grade
curricular e os seus projetos de pesquisa, bem como um desequilibrio entre as linhas de pesquisa. O
curso de Sistemas Agroindustriais recebeu o parecer favoravel em relacéo a alta produtividade em
termos de publicacdo do corpo docente. No entanto apontaram para a existéncia de dois docentes
que ja fazem parte de dois programas, o que faz com que o numero efetivo fique abaixo do numero
minimo exigido. A proposta do curso também apresentou fragilidades quanto a caracterizagéo, o
que levou a ndo recomendacdo pelo comité de area. Para o curso de doutorado em Engenharia de
Computacdo foi destacado que objetivo do curso ndo ressalta como a pesquisa em engenharia de
computacdo se relaciona com as linhas de pesquisa em computacdo aplicada, também ressalta em
relacdo ao corpo docente que quatro obtiveram seu doutorado em areas ndo afins e que os docentes
mais produtivos realizam pesquisa em areas distintas (Oceanografia e Microbiologia). A producao
bibliografica qualificada do corpo docente nos Gltimos 3 anos inclui muita producdo bibliogréafica
em areas que ndo sdo afins da Ciéncia da Computacdo (oceanografia, biologia e geofisica) tanto no
estrato restrito (Al, A2, B1) como no estrato geral. Mesmo levando-se em conta toda essa
producdo, a producdo bibliografica encontra-se abaixo do minimo esperado para um curso de
doutorado. A avaliacdo do parecer pelas equipes proponentes e a PROPESP devera apontar se a
proposta apds reformulacdo podera atingir os parametros requeridos pela CAPES e ser
reapresentada em 2015.

72. Ampliacédo do nimero de cursos, programas e vagas na pds-graduacao stricto sensu

Ampliacdo do nimero de cursos, programas de pds-graduacao em areas ainda ndo atendidas,
bem como o0 consequente aumento do numero de vagas e ingressantes na pds-graduacao stricto
sensu.

Em 2014 tiveram inicio os cursos de mestrado académico em Economia Aplica, Direito e
Justica Social e Salde Publica. Também teve inicio o Doutorado em Biologia de Ambientes
Aquaticos Continentais. Com a nova estrutura da DIPOSG, implementada em 2013, onde foram
criadas as Coordenagdes: de Acompanhamento a Po6s-Graduacdo e a de Administracdo de
Programas de Pds-Graduagdo, criou-se-se condicGes de suporte e avaliacdo interna para as
propostas de criacdo de PPGs. Em 2014, foram enviadas a CAPES 5 novas propostas de PPGs,
sendo um no Campus de Santo Antbnio da Patrulha. Dessas propostas foi aprovado o curso de
Mestrado em Administracdo, que iniciara suas atividades em 2015. A FURG passou a oferecer, em
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2014, 28 cursos de mestrado e 12 de doutorado. Estes 40 cursos ofertaram 688 vagas (505 de
mestrado e 183 de doutorado), passando a contar com 1170 estudantes, sendo 722 de mestrado e
448 de doutorado. Estes indicadores apontam claramente para o aumento significativo da
capacidade da FURG em contribuir nos proximos anos com a formac&o de recursos humanos com a
mais alta qualificacdo (mestres e doutores) para a sociedade.

73. Aumento do numero de ingressantes nos cursos lato sensu

Atendimento das demandas de formacao sinalizadas pela sociedade, visando a ampliagdo do
numero de ingressantes na pos-graduacéo lato sensu.

Destaca-se a criacdo do curso de Gestdo Publica Municipal — modo & disténcia. Dos 24
cursos em atividade, 13 cursos ndo tiveram edicdo em 2014. Os demais ofereceram 915 vagas para
1639 inscritos, deste total 902 foram aprovados. A FURG em 2014 teve 1034 alunos matriculados
nos cursos de Especializacdo. Apesar de treze cursos ndo terem tido edicdo, observou-se um
aumento no ndmero de vagas ofertadas bem como e aumento no ndmero de ingressantes, em
relacdo a 2013.

Nas unidades externas, destaca-se a colaboracdo da Secretaria de Educacdo a Distancia,
opcao ndo disponivel para selecao.

74. Insercao dos cursos lato sensu na Plataforma E-mec
Levantamento dos dados dos cursos lato sensu e insercéo na Plataforma do E-mec.
Insercdo dos dados levantados, sobre os cursos lato sensu, na Plataforma do E-mec.

75. Seminario de avaliacao das Residéncias Multiprofissionais
Realizacdo do seminério de avaliacdo das Residéncias Multiprofissionais

76. Oferta de vagas nas Residéncias Médicas e Multiprofissionais

Aumento do nimero de vagas nas Residéncias Médicas e Multiprofissionais.

Dos 11 Programas de Residéncia Médica da FURG, 9 ofertaram vagas em 2014. Os
Programas de Residéncia Médica em Cirurgia do Aparelho Digestivo e Clinica Médica — R3
Opcional, ndo ofertaram vagas. Entre os demais programas foram ofertadas 30 vagas. Foram
aprovados 22 médicos para ingressar em 6 Programas de Residéncia, pois Residéncia em
Infectologia, Neonatologia e Medicina de Familia e Comunidade ndo obtiveram medicos
ingressantes. O numero total de médicos residentes atuando no Hospital de Ensino Miguel Riet
Corréa Jr. em 2014 foi de 53. O curso de Clinica Médica foi o curso que ofertou 0 maior nimero de
vagas e maior numero de inscritos, bem como o maior nimero de médicos residentes matriculados.
Cabe salientar, que durante o levantamento dos dados para a confec¢do do relatério, foi observado
discrepancia entre as bases de dados consultadas, a saber, sistemas FURG, em boletins estatisticos
(Ingressantes por curso/forma de ingresso/ sexo e Indicador por curso) bem como os dados
fornecidos pela secretaria da FAMED. Assim os dados de ingressantes utilizados foram os
fornecidos pela secretaria da FAMED nédo especificados os ingressantes por sexo. Esta sendo
avaliada a forma de alimentacdo das bases para correcdo das discrepancias observadas. Além das
Residéncias Médicas, os dois Programas de Residéncia Multiprofissional da FURG ofertaram vagas
para 2014 e esta modalidade conta hoje com 25 profissionais matriculados entre enfermeiros,
psicologos e educadores fisicos.

77. Aprovacdo do Regimento da COREMU
Aprovacao do Regimento da COREMU. Deliberacdo n° 024/2014 do COEPEA.

78. Comité de Ciéncia Tecnologia e Inovacgdo - CCTI/FURG
Atividades junto ao CCTI para a definigdo e execugéo das agOes de pesquisa e inovagdo da
FURG.
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A Diretoria de Pesquisa trabalhou ao longo do ano de 2014 junto ao CCTI e juntos
organizaram os eventos que foram realizados ao longo do ano. Desta forma foi organizado o Il
Férum de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica da FURG; o Workshop FURG/Refinaria de Petroleo
Riograndense: mapeando competéncias; reunido tematica para a construcdo de propostas
institucionais para serem submetidas ao edital de P&D da CGTEE; acompanhamento da construcao
do projeto para o edital FINEP CT INFRA,; discussao do regimento do CEME SUL.

79. Workshop Marinha do Brasil - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo

A Propesp organizou e realizou o Workshop Marinha do Brasil - Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo (SecCTM) nos dias 26, 27 e 28/11/2014. Deste evento participaram mais de
50 Pesquisadores de sete Unidades Académicas (ICEAC, IMEF, FAMED, IO, EQA, C3 e EE) e
representantes do Instituto de Pesquisa da Marinha (IPgM), do Centro de Andlise de Sistemas
Navais (CASNAV) e do Instituto de Estudos do Mar (IEAPM).

A programagdo permitiu que a comunidade académica da FURG conhecesse o
funcionamento de todos os institutos da marinha que estiveram presentes e oportunizou igualmente
que os pesquisadores apresentassem suas expertises em P&D. com ligacdo direta as pesquisas
desenvolvidas pela marinha. O grupo de convidados visitou todas as instalacbes das Unidades
Académicas que participaram da atividade. Como resultado do evento foi assinado um termo de
Cooperacéo entre SecCTM e FURG.

80. Centro de Microscopia Eletrénica do Sul- CEME-SUL

Participacdo nas atividades do CEME - SUL, estrutura multiusuaria do Programa de
Compartilhamento de Equipamentos Multiusuarios da FURG - ProCEM), (Resolugcdo N° 004/2006,
de 17 de Marco de 2006.

A PROPESP durante o ano de 2014 reforcou sua participacdo na instalacdo, manutencéo e
organizacao do Centro de Microscopia Eletronica do Sul - (CEME-SUL), o qual tornou-se érgéo
vinculado a PROPESP pela Resolucdo N° 031/2014 do CONSUN.

O CEME SUL continuou contando, em 2014, com os dois bolsistas DTI Fapergs,
contratados em 2013 e com um servidor lotado na Propesp. Estes tém atuado junto a comunidade
universitaria, buscando a obtencdo de melhores resultados das suas amostras, seja na operacdo dos
equipamentos, preparacdo de amostras ou na busca de melhores protocolos e esclarecimento de
davidas.

Durante 0 ano de 2014, o Centro de Microscopia Eletronica da Zona Sul — CEME-SUL,
atendeu internamente, e principalmente as unidades académicas Escola de Quimica e Alimentos,
Escola de Engenharia, Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica, Instituto de Oceanografia e
Instituto de Ciéncias Bioldgicas. Entre os usuarios externos, a Universidade Federal de Pelotas -
UFPEL foi a principal usuéria representada pelas unidades da Engenharia de Materiais,
Odontologia, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Fisica, Biologia, Quimica Industrial e Fisica.

81. Iniciacdo cientifica e tecnologica

Atividades ligadas a distribuicdo de bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica financiadas
pela instituicdo e as agéncias CNPg e FAPERGS, incluindo as reunides setoriais e nacionais junto
as agéncias de fomento (FAPERGS e CNPQq).

Dentro das atividades para promover o desenvolvimento do estudante encontram-se aquelas
ligadas as bolsas de iniciacéo cientifica (IC) e tecnoldgica (IT). Além do financiamento interno, a
FURG participa de outros programas de fomento a IC e IT das agéncias financiadoras CNPq e
FAPERGS, que distribuem cotas de bolsas e que as instituicdes procedem suas selecdes internas
com este auxilio.

Para o desenvolvimento das atividades de iniciacdo cientifica e tecnologica, em 2014 a
FURG disponibilizou um total de 414 bolsas de iniciacdo cientifica e 44 bolsas de iniciacdo
tecnoldgica por meio dos seguintes Programas:
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- Programa Institucional de Desenvolvimento do Estudante — PDE, instituido pela
Deliberacdo 157/2010 do COEPEA, visando promover acGes para o desenvolvimento pleno do
estudante universitario matriculado na FURG, financiando 170 bolsas;

- Programa PROBIC/FURG, financiando 22 bolsas;.

Financiadas pela agencias de fomento citadas, a FURG recebeu e gerenciou as seguintes
cotas de bolsa:

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do CNPq (PIBIC/CNPq), com
120 bolsas utilizadas;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagédo do CNPq (PIBITI/CNPq), com 30 bolsas utilizadas;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica no Ensino Médio do CNPq
(PIBIC-EM/CNPq), com 7 bolsas utilizadas;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para estudantes selecionados por
meio de ac¢des afirmativas do CNPq (PIBIC-AF/CNPq), com 2 bolsas utilizadas

- Programa Jovens Talentos para a Ciéncia, com um total de cota de 18 bolsas, para alunos
ingressantes.

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica da FAPERGS
(PROBIC/FAPERGS), com 75 bolsas utilizadas;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica da FAPERGS
(PROBITI/FAPERGS), com 10 bolsas utilizadas;

82. 1l Férum Institucional de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica da
FURG

Executado na sua segunda edigdo, organizado em parceria como o Comité de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo - CCTI foi realizado em 10/06/2014, o 1l Férum Institucional de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica da FURG. O evento teve como objetivo identificar
demandas da comunidade cientifica da FURG em relacdo a pesquisa cientifica, inovacdo e
desenvolvimento tecnoldgico, bem como auxiliar na construcdo de politicas e acGes relacionadas ao
tema.

Foi realizado pela PROPESP em parceria como o Comité de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
- CCTl em 10/06/2014, o Il Férum Institucional de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéao
Tecnolodgica da FURG. A exemplo do | Férum (realizado em 2010) , trés principais temas foram
propostos para serem discutidos pela comunidade académica: “Pesquisa e Extensdo Inovadora”,
“Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia” e “Politicas e Ag¢des para a Iniciacdo
Cientifica e Tecnoldgica”.

O evento se constituiu como um espaco para a participacdo efetiva da Comunidade
Académica no sentido de contribuir para a construgdo de uma universidade forte e comprometida
com a formacao profissional de recursos humanos para atuarem na pesquisa, no desenvolvimento e
na inovacao.

Em 15 de julho de 2014, aconteceu a continuacdo do Il Férum Institucional de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica da FURG que se propds a discutir as questdes sobre:

Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia

- Conhecimento da Politica de Propriedade Intelectual, de uso e de transferéncia de
tecnologia da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, aprovada pelo CONSUN (Resolugéo
n°003/2014 em 04 de abril de 2014);

- Discusséo desta politica no sentido de incorpora-la nos processos de gestdo dos projetos de
pesquisa com o objetivo de assegurar o sigilo e a confidencialidade daqueles projetos com carater
inovador e/ou com potencial de comercializagéo dos seus resultados;
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- Identificacdo dos grupos e projetos de pesquisa com potencial inovador;
Pesquisa e Extensdo Inovadora
Ac0es que promovam:

- Incentivo a qualificacdo e pesquisa de jovens docentes;

- insercdo de novos doutores nos Programas de P6s-Graduac&o;

- Integracdo/cooperacdo dos docentes entre unidades académicas, universidades,
comunidade e empresas;

- Visibilidade interna/externa de pesquisadores, linhas e grupos de pesquisa;

Sensibilizacéo/incentivo a visibilidade da universidade junto a comunidade;

Questdes

- A falta de espaco fisico pode afetar a qualidade da pesquisa e seu desenvolvimento? Em
caso afirmativo, quais os caminhos para solucionar?

- A excessiva carga horéria em sala de aula pode afetar a qualidade da pesquisa e seu
desenvolvimento? Em caso afirmativo, quais as sugestdes para minimizar o problema?

Politicas e acdes para a iniciacdo cientifica e tecnoldgica

- Identificacdo de perfis de pesquisador para pautar a distribuicdo de bolsas a partir de
critérios de avaliacdo especificos para cada perfil.

- Procedimentos de retorno dos processos de avaliacdo de bolsa.

- Utilizacdo de indicadores e resultados previstos de projetos anteriores para avaliacdo de
novos projetos.

Os relatdrios das atividades desenvolvidas neste encontro estdo subsidiando as politicas
institucionais.

83. Publicacgdes dos resultados de pesquisa e inovacao

Os resultados das pesquisas, especificamente no que se refere as publicacdes, foram
analisados com base na ferramenta disponivel na Plataforma Carlos Chagas do CNPq para 0s
gestores institucionais e que permite a extracdo de toda a producdo cientifica dos servidores da
FURG a partir dos curriculos cadastrados na Plataforma Lattes. A PROPESP associou publicacGes e
docentes de cada Unidade Académica da FURG, eliminando as duplica¢bes por co-autoria dentro
da mesma unidade e as mantendo em unidades diferentes, uma vez que um artigo publicado por
servidores de uma mesma Unidade Académica ndo pode ser contado duplamente, mas entre
docentes de Unidades diferentes torna-se importante a fim de valorizar todas as unidades
envolvidas. Em 2005, com uma analise semelhante, porém sem distin¢do entre unidades, a FURG
teve uma producdo de 387 publicacdes, o que reflete uma producdo naquele ano de 0,82
publicacbes por docente. Em 2008 esta producdo passou para um total de 648 publicacdes
representando 1,23 publica¢Ges por docente, representando um crescimento de 50% em relagéo a
2005. Em 2009 a producdo total foi de 831 publicacdes para 544 docentes efetivos, com uma
relacdo de 1,53 publica¢Bes por docente, portanto um aumento de 24% em relagdo a 2008. J& em
2010, a producdo total foi de 1037, para um total de 723 docentes efetivos, resultando em um indice
de 1,43 publicacdes por docente. Embora a producdo total de 2010 tenha sido maior que 2009, o
indice de publicagbes por docente foi menor, devido a entrada de varios docentes no quadro de
servidores da Universidade. A anélise da produgdo cientifica da FURG em 2011 mostrou um
crescimento de 30% em relacdo a 2010, totalizando 1346 producdes bibliograficas, acompanhado
de um também maior indice de publicacbes por docente (1,78). Em 2012, foram contabilizadas
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1445 produgdes para 756 docentes com um indice de publicacdo por docente de 1,91. Em 2013 a
FURG apresentou uma producdo cientifica total de 1449 produgdes bibliograficas para um total de
771 docentes e o indice de producédo cientifica total por docente foi 1,88. Em 2014 a producéo
cientifica total de 1397 producdes bibliograficas para um total de 758 docentes, sendo o indice de
producdo cientifica total por docente, 1,84.

84. Participacdo no Edital CT-INFRA: Infraestrutura e Equipamentos Multiusuarios

Acdes relacionadas a compra de Equipamentos multiusuarios e construgdo de Centros
Multiusuérios.

Foi adotada a seguinte sistematica, em 2014, para elaboragdo do projeto institucional CT-
INFRA da FINEP:

1) A PROPESP fez a proposta de elaboracdo de 5 subprojetos: Sustentabilidade Ambiental,
Sustentabilidade Social, Sustentabilidade Tecnoldgica e Econdmica, Novos Campi-SAP e
Manutencdo dos Laboratdrios de Pesquisa.

2) Os PPGs discutiram em suas Unidades Académicas em qual subprojeto poderiam
enquadrar-se e quais equipamentos desejavam solicitar (sendo permitida a participacdo em mais de
um subprojeto);

3) A PROPESP/Comité de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo marcaram as primeiras reunides
dos subprojetos.

4) Os Grupos de Trabalho elaboraram a proposta conjunta e encaminharam ao Comité de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para analise;

5) O Comité de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo fez as sugestdes de adequacBes para 0S
Grupos de Trabalho, os quais entregaram a proposta final a ser enviada a FINEP.

Essa sistemaética foi referendada e ajustada pelos Comités de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao
e de Pds-Graduacdo. Ao contrario do que era esperado, o edital foi lancado apenas em 18 de
novembro de 2014, sendo a data para envio da proposta institucional, alinhada com o PDI, de
responsabilidade da PROPESP, prevista para julho de 2015.

Em 2014 a PROPESP, juntamente com a PROPLAD, realizou reunido com a FINEP e
constatou que ndo havia pendéncias técnicas e financeiras em relacdo ao Editais CT-INFRA até o
01/2009. Com relacdo aos Editais 02/2010, 01/2011 e 01/2013, em funcdo da acdo conjunta da
PROPESP e PROPLAD, todos os equipamentos ja foram comprados, ficando apenas pendentes as
obras por falta da liberagdo do recurso pela FINEP e da licenga ambiental.

85. Workshop FURG e Refinaria de Petréleo Riograndense

A FURG e a Refinaria de Petrdleo Riograndense reuniram-se com a finalidade de conhecer
as areas de atuacdo da empresa e identificar possibilidades e oportunidades potenciais de
cooperacdo académico-cientificas. As duas instituicbes identificaram atividades com potencial
promissor de desenvolvimento de projetos conjuntos universidade-empresa, onde podemos
destacar: - Caracterizacdo, descontaminacao, reciclagem e reutilizagdo (incluindo novas aplicagdes)
para residuos sélidos contaminados (borra de petréleo, areia, soda sulfidica e fendlica) e outros
residuos como silicato, papel, papeldo, latas e lampadas; - Insumos para a industria de petroleo e
gas (marcadores e catalisadores); - Tratamento para extracdo de agentes contaminantes (retirada de
enxofre, remocdo de benzeno, dessalgacdo); - Projetos na area de acustica, incluindo acbes para
reduzir ruidos em areas mistas (industrial e residencial); - Projetos na area térmica (eficiéncia
energética, conservacgdo de energia, troca térmica) e metalografia. Outro tema também discutido foi
a possibilidade de os estudantes dos Programas de Pos-Graduagdo da instituicdo, desenvolverem
projetos relacionados as atividades nas areas de interesse e realizarem atividades experimentais na
Refinaria.

Como consequéncia natural deste encontro, surgiu a iniciativa de organizarmos um
workshop intitulado:  "Workshop- FURG/Refinaria de Petr6leo Riograndense: mapeando
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competéncias” para que a universidade apresentasse para a empresa suas potencialidades de
incluséo de trabalhos de pesquisa e inovagédo desenvolvidos por seus grupos de pesquisa.

A PROPESP, conjuntamente com o Comité de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CCTI),
organizou o encontro e elaborou estratégias de acdo. Sendo assim, os representantes das Unidades
Académicas (UA) no CCTI foram entdo convidados a prospectarem junto as suas respectivas UAS
0s grupos de pesquisadores e as iniciativas dentro dos Programas de Pds-Graduacdo para abrir
novas oportunidades que se vislumbrem desta parceria.

O workshop aconteceu em 30 de abril de 2014, nas dependéncias do CIDEC-SUL, com a
apresentacdo das potencialidades de cada UA junto com o(s) Programa(s) de Pos-Graduacao, em
termos de pesquisa e inovagéo, dentro da expertise de cada grupo de pesquisa e/ou programa de
pos-graduacdo, nas areas nas quais a empresa ja atua ou em outras areas potencialmente
promissoras para se iniciar parcerias de trabalho. Neste evento participaram técnicos, docentes,
discentes da instituicdo e pessoas da comunidade perfazendo 281 participantes.

Como resultado imediato desta iniciativa e parceira entre as duas instituigdes, aconteceu a
assinatura de acordo de cooperacdo e na selecdo de quatro projetos sendo um financiado
integralmente e o0s outros trés apoiados para participacdo em editais visando financiamento
conjunto.

Também houve o apoio da Refinaria de Petréleo Riograndense ao projeto piloto de
bioquerosene, promovido pela AGDI, com a participacdo da Being. Essa acdo resultou na
elaboracdo de um projeto na FURG sobre o bioguerosene com a contrapartida financeira da
Refinaria que encontra-se em avaliacdo na FAPERGS.

86. CEPAS - Comité de Etica em Pesquisa na Area da Satde

Atividades do Comité de Etica em Pesquisa na Area da Satde - CEPAS.

A Comissdo de Etica em Pesquisa na Area da Saide — CEPAS analisou, durante o ano de
2014, 193 projetos de pesquisa, onde 21 projetos foram aprovados sem diligéncia e apenas um
projeto recusado. Todos 0s outros projetos que tiveram pendéncias foram aprovados integralmente
ap6s o cumprimento das mesmas. Em 2014 a CEPAS obteve a renovacdo do registro junto a
CONEP

87. 132 Mostra da Producéo Universitaria

Coordenacdo da organizacao e execucao da 13* Mostra da Producéo Universitaria, MPU que
tem por objetivo a divulgacao, a promocao e o acompanhamento dos diversos trabalhos em nivel de
graduacdo e pos-graduacdo, desenvolvidos por alunos da FURG e outras instituicBes de ensino
superior. A MPU é composta pelo Congresso de Inicia¢do Cientifica, pelo Seminario de Extenséo,
pelo Encontro de Pds-Graduacdo, pelo Seminario de Ensino e pela Feira de Inovacdo Tecnologica,
busca-se incentivar o desenvolvimento da pesquisa, do ensino, da extensao, da inovacéao tecnoldgica
e da cultura na regido sul do RS. Sua realizacdo permite a criacdo de um ambiente académico
propicio a troca de experiéncias e aperfeicoamento de metodologias. A mostra ocorreu de 14 a 17
de outubro, nos pavilhGes 1 e 3 do Campus Carreiros.

A décima terceira edicdo da MPU teve a apresentacdo de 681 trabalhos de iniciacdo
cientifica, 162 trabalhos de extensdo, 251 trabalhos de pds-graduacdo, 151 trabalhos de ensino e 2
trabalhos na Feira de Inovacdo Tecnoldgica, representando incrementos de, respectivamente, 18%,
5%, 14%, 0% e 0% em relagdo ao ano de 2013. Além disso, 2691 estudantes se inscreveram na
MPU, apresentando ou ndo trabalhos.

A sistematica desenvolvida pelos técnicos do Ndcleo de Tecnologia da Informagdo da
FURG em parceria com a Comissdo Organizadora da MPU, adotada anteriormente, se mostrou
eficiente e permitiu maior agilidade nos processos de inscri¢do e de avaliagdo de trabalhos.

As apresentacdes orais dos trabalhos aconteceram nas salas dos pavilhdes 1 e 3 do Campus
Carreiros e a Comissdo Organizadora preparou uma intensa programacédo de oficinas, palestras e
espetaculos artisticos realizadas no mesmo local.
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88. Levantamento do nimero de projetos de pesquisa em andamento

Levantamento do nimero de projetos de pesquisa em andamento, cadastrados na Propesp.

O ndmero de projetos de pesquisa em andamento na Universidade passou de 358 em 2007
para 538 em 2008, 516 em 2009, 750 em 2010, 870 em 2011, 858 em 2012 e 880 em 2013. Em
2014 este nimero passou para 903 sendo 327 novos projetos cadastrados durante o ano. Ainda, para
atingir esse objetivo, a PROPESP promoveu: o Workshop com a Refinaria de Petroleo
Riograndense, o 1l Férum Institucional de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica da
FURG, o Workshop com a Marinha, a 132 Mostra da Produgdo Universitaria, além de reunides para
divulgacdo dos editais. Em todas essas acdes as chamadas foram feitas aos Diretores das Unidades
académicas, juntamente com o Comité de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo

89. Coordenacéo de bolsas

Instalacdo da coordenacdo de bolsas, ligada diretamente a Diretoria de Pesquisa da
PROPESP.

Instalacdo da Coordenacdo de Bolsas institucional, com a indicacdo do prof. Dr. Jodo
Francisco Prolo Filho para ocupar o cargo e trabalho junto as agéncias de fomento como FAPERGS
e CNPq.

Participacdo da 5% Reunido de Trabalho dos Programas Institucionais de Bolsa de Iniciagdo
Cientifica e Tecnoldgica PIBIC, PIBIC-AF, PIBIC-EM, PIBITI - CNPqg, onde foram tratados 0s
assuntos referentes as bolsas CNPq, os avangos na gestdo dos programas, propostas de avaliacdo,
entre outros assuntos pertinentes que foram postos em pauta e discutidos pelas coordenacGes
regionais.

90. Quantitativo do niUmero de projetos de pesquisa em desenvolvimento na instituicéo

O ndmero de projetos de pesquisa em andamento na Universidade passou de 358 em 2007
para 538 em 2008, 516 em 2009, 750 em 2010, 870 em 2011, 858 em 2012 e 880 em 2013. Em
2014 este numero passou para 903 sendo 327 novos projetos cadastrados durante o ano.

91. Diretodrio dos Grupos de Pesquisa do CNPq

Atualizacdo permanente do Diretdrio dos Grupos de Pesquisa por meio do credenciamento
de lideres e da certificacdo dos novos grupos.

Em 2014 a Diretoria de Pesquisa iniciou um acompanhamento dos Grupos de Pesquisa
cadastrados no Diretério de Grupos de Pesquisa (DGP) do CNPg. Este acompanhamento se deu a
partir do cadastramento do s lideres, do acompanhamento das exigéncias contidas na Instrucao
Normativa 02/08 — PROPESP e no atendimento das diretrizes do CNPq para o censo realizado neste
ano. A partir destas iniciativas, tivemos a diminuicdo do nimero de GP sem certificacdo e em
preenchimento.

Com a finalidade de disseminar para a comunidade, interna e externa, 0os Grupos de Pesquisa
da FURG e com o objetivo de promover essa divulgacdo, em 2014 foi organizado e encaminhado
para impressdo o Catalogo de Grupos de Pesquisa. O catdlogo conta com 96 dos 149 grupos de
pesquisa cadastrados e certificados no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq, distribuidos nas
oito Grandes Areas do conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra (28 Grupos), Ciéncias Biol6gicas
(12 Grupos), Engenharias (7 Grupos), Ciéncias da Saude (11 Grupos), Ciéncias Agrarias (6
Grupos), Ciéncias Sociais Aplicadas (7 Grupos), Ciéncias Humanas (21 Grupos), Linguistica,
Letras e Artes (4 Grupos).

Os Grupos de Pesquisa estdo distribuidos em todas as 13 Unidades Académicas da FURG
(Escola de Enfermagem — EEnf, Escola de Engenharia — EE, Escola de Quimica e Alimentos —
EQA, Centro do Ciéncias Computacionais — C3, Faculdade de Medicina — FaMed, Faculdade de
Direito — FaDir, Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacéo — ICHI, Instituto de Oceanografia —
10, Instituto de Educagdo — IE, Instituto de Letras e Artes — ILA, Instituto de Ciéncias Econémicas,
Administrativas e Contabeis — ICEAC, Instituto de Ciéncias Bioldgicas — ICB, e Instituto de
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Matematica, Estatistica e Fisica — IMEF) permitindo que os pesquisadores, estudantes e técnicos
desenvolvam suas atividades de forma integrada com a misséo institucional.

92. XXI Semana Interamericana da Agua e X1V Semana Estadual da Agua

A FURG participou das comemoracdes da Semana Interamericana da Agua. Esta atividade
vem sendo celebrada no Rio Grande do Sul dede 1994 e € uma das maiores a¢fes de mobilizacdo da
sociedade em defesa da agua. Tem como finalidade incentivar e alertar a populacdo e o0s
governantes sobre a importancia da agua como recurso finito e que deve ser protegido para garantir
a sobrevivéncia do planeta, e tem contado com a parceria de centenas de instituicbes, tanto
governamentais quanto organizagdes sociais de diversos segmentos. Em paralelo, através da Lei
11575 de 4 de janeiro de 2001, foi comemorada pela primeira vez a Semana Estadual da Agua, que
vém sendo incentivada e coordenadas pela Associacdo Brasileira de Engenharia Sanitéria e
Ambiental - ABES/RS.

A FURG participou das comemoragdes da Semana Interamericana da Agua. Esta atividade
vem sendo celebrada no Rio Grande do Sul dede 1994 e é uma das maiores a¢Ges de mobilizacdo da
sociedade em defesa da agua. Tem como finalidade incentivar e alertar a populacdo e 0s
governantes sobre a importancia da agua como recurso finito e que deve ser protegido para garantir
a sobrevivéncia do planeta, e tem contado com a parceria de centenas de instituicbes, tanto
governamentais quanto organizac@es sociais de diversos segmentos.

Em paralelo, através da Lei 11575 de 4 de janeiro de 2001, foi comemorada pela primeira
vez a Semana Estadual da Agua, que vém sendo incentivada e coordenadas pela Associacdo
Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental - ABES/RS.

Dentre as diversas instituicbes participantes, a FURG contribuiu com a exposicdo de
diversos trabalhos relativos ao cuidado da agua, por meio de poster e videos. A realizacdo se deu no
dia 27/09, na praca em frente ao 6° GAC, das 10hs as 17hs.

93. Semana estadual de ciéncia, tecnologia e inovacao

No més de outubro e integrando a programacéo da 13 MPU, a FURG organizou dentro da
instituicdo oficinas e atividades desenvolveu atividades de popularizacdo da ciéncia junto aos
alunos de escolas municipais.

Participarem cinco grupos de docentes e discentes que apresentaram seus temas de pesquisa
de maneira original e acessivel aos estudantes das escolas municipais. Aproveitando a
comemoracdo do dia mundial de alimentacdo, uma das oficinas foi direcionada para este tema. As
outras atividades estiveram ligadas as questdes ambientais de reaproveitamento de rejeitos, perigos
de contaminacéo entre outros.

94. Popularizacéo da Ciéncia e Tecnologia

Edital conjunto entre a PROPESP e a PROEXC dedicado a selecdo e financiamento de
propostas para propiciar a difuséo e a popularizagédo da ciéncia e da tecnologia.

Selecdo de 30 projetos de pesquisa de popularizacdo da ciéncia e da tecnologia, através do
envolvimento de estudantes e professores da rede publica e/ou da sociedade, com o objetivo de
propiciar uma maior divulgacdo e aproximacdo dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos ao
publico em geral.

95. Publicacgdes dos resultados de pesquisa e inovacao

Anélise do resultado de publicages com base na ferramenta disponivel na Plataforma
Carlos Chagas do CNPq para os gestores institucionais e que permite a extracdo de toda a producéo
cientifica dos servidores da FURG a partir dos curriculos cadastrados na Plataforma Lattes.

A PROPESP associou publicacbes e docentes de cada Unidade Académica da FURG,
eliminando as duplica¢bes por co-autoria dentro da mesma unidade e as mantendo em unidades
diferentes, uma vez que um artigo publicado por servidores de uma mesma Unidade Académica nao
pode ser contado duplamente, mas entre docentes de Unidades diferentes torna-se importante a fim
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de valorizar todas as unidades envolvidas. Em 2005, com uma analise semelhante, porém sem
distingdo entre unidades, a FURG teve uma producdo de 387 publicacbes, o que reflete uma
producdo naquele ano de 0,82 publicacdes por docente. Em 2008 esta producdo passou para um
total de 648 publicagcdes representando 1,23 publicacbes por docente, representando um
crescimento de 50% em relacdo a 2005. Em 2009 a producdo total foi de 831 publicacdes para 544
docentes efetivos, com uma relacdo de 1,53 publicagdes por docente, portanto um aumento de 24%
em relacdo a 2008. J& em 2010, a producédo total foi de 1037, para um total de 723 docentes
efetivos, resultando em um indice de 1,43 publica¢bes por docente. Embora a producéo total de
2010 tenha sido maior que 2009, o indice de publicagdes por docente foi menor, devido a entrada de
varios docentes no quadro de servidores da Universidade. A andlise da producdo cientifica da
FURG em 2011 mostrou um crescimento de 30% em relacdo a 2010, totalizando 1346 producdes
bibliogréficas, acompanhado de um também maior indice de publica¢bes por docente (1,78). Em
2012, foram contabilizadas 1445 producgbes para 756 docentes com um indice de publicacdo por
docente de 1,91. Em 2013 a FURG apresentou uma producéo cientifica total de 1449 producbes
bibliograficas para um total de 771 docentes e o indice de producéo cientifica total por docente foi
1,88. Em 2014 a producdo cientifica total de 1397 producgdes bibliogréaficas para um total de 758
docentes, sendo o indice de producao cientifica total por docente, 1,84.

96. Consolidacédo do Repositdério da Producéo Intelectual da FURG (RI)

Com o objetivo de reunir, preservar e publicizar a producdo intelectual da Universidade
Federal do Rio Grande (FURG), desde 2010 o Repositdrio Institucional (RI) tem cumprido com sua
funcéo.

Em 2013 o Comité Gestor do RI foi atualizado.

Através das melhorias implementadas na Plataforma DSPACE a FURG passou a contribuir
com a comunidade Dspace. A estatistica de acesso ao RI mostra a procura pela producéo cientifica
institucional.

O RI FURG usa 0 PROTOCOLO OAI PMH e com isso todos os metadados do RI FURG
séo recolhidos e compartilhados nos indexadores internacionais.

Atualmente conta com uma equipe interdisciplinar que busca implementar melhorias com
vista a ampliar a divulgacdo de todo conhecimento produzido pela FURG. Estd com mais de
4.300 itens publicados e cerca de 300 em revisdo.

97. Pedidos de patentes

Encaminhamento de pedidos de patentes de invencao protocolizados no INPI:

Durante o ano de 2014 foram encaminhados pela Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica 0s
seguintes pedidos de patentes de invencéao protocolizados no INPI:

BR 10 2014 012070 0O, deposito em 20/5/2014

BR 10 2014 017697 7, deposito em 18/7/2014

BR 10 2014 023096 3, deposito em 12/9/2014

BR 10 2014 023110 2, depobsito em 18/9/2014

98. Il Forum Institucional de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica da
FURG

Executado na sua segunda edicdo, organizado em parceria como o Comité de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo - CCTI foi realizado em 10/06/2014, o 1l Férum Institucional de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica da FURG. O evento teve como objetivo identificar

demandas da comunidade cientifica da FURG em relacdo a pesquisa cientifica, inovacdo e
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desenvolvimento tecnologico, bem como auxiliar na construgéo de politicas e a¢des relacionadas ao
tema.

Foi realizado pela PROPESP em parceria como o Comité de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo
- CCTI em 10/06/2014, o Il Forum Institucional de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéao
Tecnologica da FURG. A exemplo do | Férum (realizado em 2010) , trés principais temas foram
propostos para serem discutidos pela comunidade académica: “Pesquisa ¢ Extensdo Inovadora”,
“Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia” e “Politicas e Ag¢des para a Iniciacao
Cientifica e Tecnologica”.

O evento se constituiu como um espaco para a participacdo efetiva da Comunidade
Académica no sentido de contribuir para a construgdo de uma universidade forte e comprometida
com a formacao profissional de recursos humanos para atuarem na pesquisa, no desenvolvimento e
na inovacao.

Em 15 de julho de 2014, aconteceu a continuacdo do Il Férum Institucional de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica da FURG que se propds a discutir as questdes sobre:

Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia

- Conhecimento da Politica de Propriedade Intelectual, de uso e de transferéncia de
tecnologia da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, aprovada pelo CONSUN (Resolucgéo
n°003/2014 em 04 de abril de 2014);

- Discusséo desta politica no sentido de incorpora-la nos processos de gestdo dos projetos de
pesquisa com o objetivo de assegurar o sigilo e a confidencialidade daqueles projetos com carater
inovador e/ou com potencial de comercializagcdo dos seus resultados;

- Identificacdo dos grupos e projetos de pesquisa com potencial inovador;

Pesquisa e Extensdo Inovadora
Acgdes que promovam:

- Incentivo a qualificacdo e pesquisa de jovens docentes;

- insercdo de novos doutores nos Programas de Pds-Graduacéo;

- Integracdo/cooperacdo dos docentes entre unidades académicas, universidades,
comunidade e empresas;

- Visibilidade interna/externa de pesquisadores, linhas e grupos de pesquisa;

- Sensibilizacdo/incentivo a visibilidade da universidade junto a comunidade;

Questdes:

- A falta de espaco fisico pode afetar a qualidade da pesquisa e seu desenvolvimento? Em
caso afirmativo, quais os caminhos para solucionar?

- A excessiva carga horaria em sala de aula pode afetar a qualidade da pesquisa e seu
desenvolvimento? Em caso afirmativo, quais as sugestdes para minimizar o problema?

Politicas e agdes para a iniciagdo cientifica e tecnologica

- Identificagdo de perfis de pesquisador para pautar a distribuicdo de bolsas a partir de
critérios de avaliacéo especificos para cada perfil.

- Procedimentos de retorno dos processos de avaliacdo de bolsa.

- Utilizacdo de indicadores e resultados previstos de projetos anteriores para avaliagdo de
NoVos projetos.

Os relatorios das atividades desenvolvidas neste encontro estdo subsidiando as politicas
institucionais.
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Participacdo da FURG no Programa Les Doctoriales, Rio Grande do Sul, iniciativa entre a
parceria do Governo do Estado com o gverno da Regido Pays de la Loire, Franca, intermediado pela
Secretaria da Ciéncia, Inovacdo e Desenvolv imento e da Universidade de Nantes, Angers e Le
mann (UNAM). A FURG participou da organizacdo da edicdo gaucha, realizando a missao técnica
na Franca,de 23 a 28 de margo de 2014 e da organizagdo e realizacdo da edicdo galcha em
novembro de 2014.

Este seminario de imersdo, com duracdo de 5 dias, prop6e um encontro entre doutorandos
que conduzirdo o setor pesquisa e desenvolvimento futuro com os atores do mundo econémico. O
seminario ¢ um elemento chave para a insercdao profissional dos futuros doutores. Na selecdo
estadual dos doutorandos a FURG participou com um grupo de 9 alunos que participaram de todas
as atividades desenvolvidas durante o periodo de 02 a 07/11/2014 em Bento Gongalves.

Participaram das atividades das diferentes comissdes os professores Ana Luiza Muccillo-
Baisch, Ednei Gilberto Primel, Arthur Gibbon, Rosilene Clementin e Gionara Tauchen.

99. Les Doctoriales edicéo brasileira

Formacao de recursos humanos voltada para o empreendedorismo e a inovacdo. Mobilidade
académica - Seminario Les Doctoriales edi¢do galcha.

Participacdo da FURG no Seminario Les Doctoriales, Rio Grande do Sul, iniciativa entre a
parceria do Governo do Estado com o governo da Regido Pays de la Loire, Franca, intermediado
pela Secretaria da Ciéncia, Inovacdo e Desenvolvimento e da Universidade de Nantes, Angers e Le
Mann (UNAM). A FURG participou da organizacdo da edicdo gaucha, realizando a misso técnica
na Franca, de 23 a 28 de marco de 2014 e da organizacdo e realizacdo da edicdo gaucha em
novembro de 2014. Participaram das atividades de organizacdo e execucdo, compondo as diferentes
comissdes na organizacdo e na realizacdo do evento.

Este seminario de imersdo, com duracdo de 5 dias, oportunizou o encontro entre
doutorandos que conduzirdo o setor pesquisa e desenvolvimento futuro com os atores do mundo
econdmico. O seminario se prop6s a ser um elemento chave para a insercao profissional dos futuros
doutores. Na selecdo estadual dos doutorandos a FURG participou com um grupo de 9 alunos que
participaram de todas as atividades desenvolvidas durante o periodo de 02 a 07/11/2014 em Bento
Gongcalves.

100. Capacitacdo em Transferéncia de Tecnologia
Participacdo de pesquisadores da FURG no curso "Uso Estratégico de Patentes e Negocios:
Foco em Informagdes Tecnoldgicas" realizado pela UFPel.

101. Curso de Capacitagdo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia

Curso oferecido a comunidade académica em geral, realizado no CIDEC-SUL, Campus
Carreiros/FURG, ministrado por Cyrille Chapon, Diretor de Transferéncia de Tecnologia da
Bretagne Valorisation - Franca, Christine Cabuzel, Conselheira regional da América Latina para a
Propriedade Intelectual, Embaixada da Franca no Brasil, e Everton das Neves Gongalves, Doutor
em Direito Economico pela UFMG, professor do Departamento de Direito do Centro de Ciéncias
Juridicas da UFSC e pesquisador em temas ligados a defesa comercial, concorréncia e propriedade
intelectual. Participaram do evento 25 pessoas, incluindo docentes da FURG e de outras
Universidaes, técnicos e discentes.

102. Procedimento para Registro de Propriedade Intelectual

Revisdo dos procedimentos internos para a elaboracdo de Instrucdo Normativa que vise a
formalizacdo institucional dos pedidos de registro de propriedade intelectual junto ao INPI.
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103. Capacitacdo em Gestdo da Propriedade Intelectual

Participacdo da servidora Paula Fagundes Marques, da Diretoria de Inovacdo Tecnologica,
em curso "Gestdo Estratégica da Propriedade Intelectual™ promovido pela Academia de Propriedade
Intelectual do Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI.

Com a criacdo da DIT e com sua implementacdo total, com as CoordenacOes: de
Emprrendedorismo e Incubacdo de Empresas (2013) e Gestdo da Propriedade Intelectual (2014),
foram criadas condicdes para o esclarecimento de questdes relacionadas ao Desenvolvimento e
Transferéncia de Tecnologia. Nesse contexto, houve a participacdo da servidora Paula Fagundes
Marques, da Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica, em curso "Gestdo Estratégica da Propriedade
Intelectual\" promovido pela Academia de Propriedade Intelectual do Instituto Nacional de
Propriedade Industrial - INPI.

104. Curso de Capacitacdo ANPROTEC

Capacitagdo do Diretor de Inovacdo Tecnoldgica e do Coordenador de Incubacdo de
Empresas e Empreendedorismo da DIT no Workshop de Nivelamento e Curso de Implantagédo
CERNE 01, realizado em Brasilia nos dias 06 e 07/05/2014, pela Associacdo Nacional de Entidades
Promotoras de Empreendimentos Empreendedores - ANPROTEC.

105. Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo

Atuacdo do Diretor de Inovacdo Tecnoldgica como representante da FURG junto ao
Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Rio Grande, ocupando o cargo de Vice-
Diretor do Conselho.

106. Palestra ""Patentes e Propriedade Intelectual™

Palestra ministrada a convite do Grupo de Trabalho Tutorial em Engenharia Bioquimica
(GTTEB), no dia 18/11/2014. Palestrante: Anderson Lobato, Coordenador de Gestdo da
Propriedade Intelectual da FURG.

107. Workshop FURG e Refinaria de Petroleo Riograndense

A FURG e a Refinaria de Petrdleo Riograndense reuniram-se com a finalidade de conhecer
as areas de atuacdo da empresa e identificar possibilidades e oportunidades potenciais de
cooperacdo académico-cientificas. As duas institui¢es identificaram atividades com potencial
promissor de desenvolvimento de projetos conjuntos universidade-empresa, onde podemos
destacar: Caracterizagdo, descontaminacao, reciclagem e reutilizacdo (incluindo novas aplicagoes)
para residuos sélidos contaminados (borra de petréleo, areia, soda sulfidica e fendlica) e outros
residuos como silicato, papel, papeldo, latas e lampadas;

- Insumos para a industria de petroleo e gas (marcadores e catalisadores);

- Tratamento para extracdo de agentes contaminantes (retirada de enxofre, remocdo de
benzeno, dessalgacgéo);

- Projetos na area de acustica, incluindo ac6es para reduzir ruidos em areas mistas (industrial
e residencial);

- Projetos na area térmica (eficiéncia energética, conservacdo de energia, troca térmica) e
metalografia.

Outro tema também discutido foi a possibilidade de os estudantes dos Programas de Pds-

Graduagdo da instituicdo, desenvolverem projetos relacionados as atividades nas areas de interesse
e realizarem atividades experimentais na Refinaria.

Como consequéncia natural deste encontro, surgiu a iniciativa de organizarmos um
workshop: " FURG e Refinaria de Petroleo Riograndense - mapeando competéncias” para que a
universidade apresentasse para a empresa suas potencialidades de inclusdo de trabalhos de pesquisa
e inovacao desenvolvidos por seus grupos de pesquisa.
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A PROPESP, conjuntamente com o Comité de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CCTI),
organizou o encontro e elaborou estratégias de acdo. Sendo assim, os representantes das Unidades
Académicas (UA) no CCTI foram entdo convidados a prospectarem junto as suas respectivas UAs
0s grupos de pesquisadores e as iniciativas dentro dos Programas de Pds-Graduacdo para abrir
novas oportunidades que se vislumbrem desta parceria.

O workshop aconteceu em 30 de abril de 2014, nas dependéncias do CIDEC-SUL, com a
apresentacdo das potencialidades de cada UA junto com o(s) Programa(s) de P6s-Graduacdo, em
termos de pesquisa e inovagéo, dentro da expertise de cada grupo de pesquisa e/ou programa de
pos-graduacdo, nas areas nas quais a empresa ja atua ou em outras areas potencialmente
promissoras para se iniciar parcerias de trabalho. Neste evento participaram técnicos, docentes,
discentes da instituicdo e pessoas da comunidade perfazendo 281 participantes.

Como resultado imediato desta iniciativa e parceira entre as duas instituicdes, aconteceu a
assinatura de acordo de cooperacdo entre a FURG e Refinaria Riograndens (RPR) e na selecéo de
quatro projetos sendo um financiado integralmente e os outros trés apoiados para participagdo em
editais visando financiamento conjunto, além do apoio da RPR ao Projeto Piloto de BioQAv
promovido pela AGDI, com a participacdo da Boeing. Essa acdo resultou na elaboragdo de um
projeto na FURG sobre BioQAv com a contrapartida financeira da RPR, que encontra-se em
avaliacdo na FAPERGS.

108. Criacdo da INNOVATIO - Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica
Em marco de 2014 foi criada a INNOVATIO - Incubadora de Empresas de Base
Tecnoldgica da FURG durante a realizagdo da 32 Feira do Polo Naval.

109. I Semana de Empreendedorismo da FURG

Realizacdo da | Semana de Empreendedorismo da FURG com os seguintes eventos: 20/11 -
Mesa Redonda sobre Ambientes de Inovagdo 21/11 - Mesa Redonda sobre Empreendedorismo
Local 22/11 - INNOVATIO DAY

110. Pedidos de registro de programa de computador

Pedidos de registro de programa de computador protocolizado no INPI

Durante o ano de 2014 foi encaminhado pela Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica o seguinte
pedido de registro de programa de computador protocolizado no INPI:

BR 51 2014 001163 1, protocolizado em 07/10/2014

111. Politica de Propriedade Intelectual, de Uso e de Transferéncia de Tecnologia

Aprovacdo pelo Conselho Universitario (Resolucdo 003/2014) da Politica de Propriedade
Intelectual da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, dispondo sobre as normas de protecéo,
gestdo e transferéncia dos resultados da pesquisa institucionalizada.

112. Edital de Pré-Incubacdo da INNOVATIO

No més de marco de 2014 foi lancado o primeiro edital de pré-incubacdo da INNOVATIO,
com o0 objetivo de selecionar 20 propostas de empresas de base tecnoldgica apresentadas por
membros da comunidade académica. Foram recebidas 38 propostas.

163. Idiomas sem Fronteiras

Acdes de internacionalizacdo ligadas ao Programa Ciéncias sem Fronteiras e GCUB-OEA

Dentro das acdes de internacionalizagdo a PROPESP continuou dando suporte para as
atividades do Programa Inglés sem Fronteiras agora representado pelo seu nlcleo gestor
institucional, o que oportunizou a aplicagéo de testes de proficiéncia de lingua inglesa.

Também neste ano a PROPESP participou das iniciativas para a criacdo do Programa
Idioma Sem Fronteiras, do Ministério da Educacéo, e a FURG participou do Edital n°® 33/2014 que
permitiu a abertura de curso on line de francés. A Propesp participou junto com o Instituto de
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Letras e Artes do levantamento de iniciativas e de necessidades internas relacionadas com a lingua
francesa para depositar a demanda junto ao MEC.

Houve também a oferta do curso de Lingua Portuguesa aos estudantes latino americanos que
participam do Programa GCUB-OEA.

185. Programa Ciéncias sem Fronteiras

Atividades de avaliagdo e de confraternizacdo com os académicos participantes do
Programa.

Em organizacdo conjunta entre a PROPESP e a PROGRAD, a FURG reuniu, no més de
junho, o0s académicos participantes do Programa Ciéncia sem Fronteiras buscando a
confraternizacdo e o dialogo entre egressos do programa e os demais estudantes. No encontro, seis
académicos que retornaram dos estudos no exterior entre dezembro de 2013 e margo de 2014
relataram as experiéncias vividas.

Ainda com relacdo a mobilidade académica, ganham destaque dentro da organizagéo da 132
MPU, as oficinas “Vivéncias e Experiéncias de estudantes da FURG em Mobilidade Académica
Internacional” e “Do MEO ao TOEFL: Rumo a internacionalizagdo académica, com participagdo de
académicos interessados na mobilidade e aqueles que participaram dos programas e que dividem as
suas experiéncias.

211. Reunido com os profissionais de imprensa falada, escrita e televisiva para a
divulgacao das atividades desenvolvidas durante a realizacédo da 13 MPU

Universidade Federal do Rio Grande realizou um evento informal para apresentacdo da 132
Mostra da Producdo Universitaria - MPU para a imprensa e assessorias da cidade. O encontro teve
como objetivo divulgar as atividades desta edi¢do e, a0 mesmo tempo, criar uma parceria entre a
Universidade e os veiculos de comunicacdo para uma forte divulgacdo das acdes e dos trabalhos
apresentados na Mostra.

Os profissionais da midia foram recepcionados com um café da manha e receberam um flyer
com informacGes e a programacdo do evento. Além disso, puderam esclarecer duvidas sobre a
Mostra e firmar parcerias de acdo e divulgacdo. Houve uma explanacdo sobre a histéria e a
evolugéo do evento dentro da Universidade desde 1992.

212. Programa Ciéncias sem Fronteiras

Programa de mobilidade académica junto as agéncias CAPES e CNPq.

A PROPESP é a responsavel pela homologacdo das inscri¢cbes dos candidatos ao Programa
Ciéncias sem Fronteiras. Neste sentido todos os candidatos homologados internamente atenderam
aos pré-requisitos exigidos dos estudantes de graduacdo da FURG representados pela instrucéo
normativa 05/2013 aprovada pela Deliberagdo n°064/2013 — COEPEA para regulamentar a selecéo
de estudantes de graduacdo da FURG para a realizacdo de disciplinas e estdgio nos paises
contemplados nos Editais do Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF), do CNPg/CAPES.

Durante o ano de 2014, a DIPESQ recebeu 188 candidaturas para concorrerem a 22
chamadas do Programa Ciéncia sem Fronteiras e homologou internamente 119 candidaturas. A
DIPESQ também acompanhou o retorno dos bolsistas por meio do preenchimento e envio dos
relatdrios técnicos de retorno do Programa.

213. Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagcdo do municipio do Rio
Grande, RS

Participacdo nas atividades desenvolvidas durante o ano de 2014 do CMCTI da cidade do
Rio Grande, RS.

Na avaliacdo das atividades do CMCTI merecem destaque a instituicdo da Semana
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo no municipio do Rio Grande, aprovada na Camara
Municipal em 16/10/2014, passando a fazer parte do calendario de eventos municipais e a entrega
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ao Prefeito e ao Representante da Camara Municipal do documento de Diretrizes para Politicas
Publicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

214. Cadastramento de unidades de pesquisa junto a Agéncia Nacional do Petroleo -
ANP

Credenciamento das unidades de pesquisa da FURG junto a ANP.

Processo de credenciamento on line de nove (09) unidades de pesquisa junto a ANP para
fins de cadastro.

227. CEUA - Comisséo de etica de uso animal

Comissao institucional para o acompanhamento de atividades de ensino e pesquisa que
empreguem animais de experimentacao.

A PROPESP, através da DIPESQ, forneceu estrutura administrativa para o desenvolvimento
das atividades das comissdes de ética em pesquisa (CEP).

Sobre a Comissdo de ética de uso animal (CEUA/FURG), esta trabalhou mensalmente na
avaliacdo e na emissdo de pareceres de projetos de pesquisa e ensino com 0 uso de vertebrados.
Durante o ano de 2014 a CEUA recebeu 36 processos para avaliar, sendo 06 deles de ensino e 30 de
pesquisa. Dos processos recebidos, 20 foram enviados pelo Instituto de Oceanografia, 14 pelo
Instituto de Ciéncias Biologicas e 02 pela Faculdade de Medicina. Com o apoio da PROPESP, a
coordenadora participou do 13° Congresso da Sociedade Brasileira de Ciéncias em Animais de
Laboratorio, realizado em Porto Alegre entre os dias 14 e 16 de abril.

Como resultado da diligencia atendida em 2013, a FURG obteve o cadastro das instituigcdes
de uso cientifico de animais - CIUCA, destinado ao registro das instituicdes para criacdo ou
utilizacdo de animais com finalidade de ensino e pesquisa cientifica. Este credenciamento esta
protocolado com o n° 01200.002498/2013-84, autorizado pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal. Este cadastro é uma
exigéncia do Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA), o 6rgao
integrante do Ministério da Ciéncia e Tecnologia cuja competéncia (entre outras) é a formulagéo de
normas relativas a utilizacdo humanitaria de animais com finalidade de ensino e pesquisa cientifica,
bem como estabelecer procedimentos para instalacdo e funcionamento de centros de criacdo, de
biotérios e de laboratdrios de experimentacdo animal. Este cadastro registra ainda o credenciamento
das instituicGes que desenvolvam atividades nesta area, registra os protocolos experimentais ou
pedagdgicos, aplicaveis aos procedimentos de ensino e projetos de pesquisa cientifica realizados ou
em andamento nas instituicGes, assim como dos pesquisadores, a partir de informagdes remetidas
pelas CEUAs (Comissoes de Etica de Uso Animal).

Ainda como atividade realizada em 2014, a CEUA revisou todas as suas instrucoes
normativas e atualizou-as.

229. Informatizacdo do processo de submissdo das propostas de bolsas de iniciagéo
cientifica e tecnoldgica

Sistema informatizado de submissao de propostas para bolsas de inicia¢do cientifica (IC) e
tecnoldgica (IT) -SISBOLSAS. Ainda em fase de implantacdo, ha o completo controle por parte do
orientador de bolsa IC e IT com relacdo ao seu bolsista, inclusive com a emissdo de declaracéo e
certificados de bolsa, com geragdo de chaves de autenticidade. Em 2014, foram acrescentadas ao
sistema, as bolsas do CNPg e FAPERGS. A gestdo avalia como positivo e eficaz o sistema em
funcionamento, 0 aumento do nimero de submissdes e a redu¢do do nimero de problemas e erros
de submisséo e perda de documentos anexados aos processos.

257. Divulgacéo interna de Chamadas Publicas e Editais de fomento a pesquisa
Por meio da Dipesq, os pesquisadores da FURG tomam conhecimento das diferentes
possibilidades de financiamento a pesquisa, distribuindo por e-mail dos pesquisadores da
Universidade, uma sintese das oportunidades de fomento. Na informacédo, é enviado um pequeno
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resumo, contendo informacgdes como: prazos, escopo da proposta de financiamento, valores, entre
outras.

Na avaliacdo desta iniciativa temos como resultado 0 nimero expressivo de submissdes de
projetos aos diferentes editais, e que sdo acompanhados de declarag¢Ges institucionais fornecidas
pela Pro-Reitoria.

1.13.4 PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

A sequir, é apresentado o Plano de Agdo da PROEXC, com a avaliagdo da Gestdo. A ordem
numérica existente refere-se aquela presente no resumo do Plano de A¢do 2014 — com Resultados,
que sera exposto ao final dos relatérios das Pro-Reitorias.

113. Insercdo de académicos em agdes de Extensdo desenvolvidas no CAIC e
participacdo de Estagiarios

O Centro de Atencdo Integral a Crianca e a Universidade - CAIC/FURG vem por meio de
praticas de ensino, pesquisa e extensdo reafirmando a importancia de sua existéncia enquanto um
espaco socioeducativo que proporciona momentos significativos de convivéncia, diadlogos e
reflexdes na relacdo universidade e comunidade, bem como no incentivo a participacdo da
comunidade académica nas ac¢Oes de extensdo desenvolvidas pelo centro. S&o inimeras as praticas
académicas desenvolvidas no CAIC, desde atividades de estagios curriculares obrigatérios e ndo
obrigatorios, a realizacdo de préaticas docentes, observac@es, desenvolvimento de pesquisas de
mestrado e doutorado, bem como o desenvolvimento de projetos de formacdo continuada para
professores e programas de incentivo a docéncia.

Dados Sobre a Realizacdo de Estagios e Atividades de Pesquisa:

OBSERVACAO DA PRATICA DOCENTE: 27 académicos realizaram observagio da
pratica dos professores da Escola Cidade do Rio Grande.

ESTAGIOS SUPERVISIONADOS: 28 académicos realizaram estagio supervisionado no

CAIC

- Educacdo Infantil: 4

- Anos Iniciais: 7

- Anos Finais: 12

- Educacéo de Jovens e Adultos: 1

- Biblioteca Escolar: 2

- Psicopedagogia: 2

PROJETOS ACADEMICOS: 12 académicos estiveram envolvidos em projetos dentro do
CAIC.

PESQUISA: 1 académico efetivou sua pesquisa de mestrado no CAIC.

Dados Acerca do Numero de Bolsistas e Fungdes:

No ano de 2014, 28 académicos da FURG foram contemplados com bolsas financiadas pelo
Programa de Extensdo Universitaria do MEC. Esses estudantes universitarios puderam vivenciar
um pouco da rotina profissional, considerando o CAIC como um campo de estagio, bem como
construir saberes relacionados com a praxis da Extensdao Universitaria.

Entre os projetos de Extensdo que marcaram o ano de 2014 no CAIC é possivel citar:
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Projeto Biblioteca Itinerante: Projeto realizado aos sabados em parceria com a Associagdo
de Moradores do Bairro Castelo Branco I, no qual acontece contagdo de historias para as criangas
da comunidade, empréstimo de livros e outras atividades pedagdgicas com foco na mediagédo de
leitura.

Projeto de Atelié das Artes: Projeto voltado a construcéo de saberes voltados as artes, mais
especificamente, o desenho. Neste projeto, os estudantes da educacdo basica do CAIC foram
incentivados a vivenciarem o desenho, a criagdo e a experiéncia de mdaltiplas linguagens
envolvendo a arte.

Pré-IF: O Projeto Preparatorio para as Provas do Instituto Federal do Rio Grande do
Sul/Campus Rio Grande visa preparar os estudantes formandos do CAIC a prestarem as provas do
Processo Seletivo da referida instituicdo de ensino. Além do projeto ser uma possibilidade de
entrada no ensino médio, o projeto tem o desafio de atuar juntamente com a autoestima desses
estudantes.

Projeto Construindo Valores na Educacdo Infantil: Esse projeto tem sido desenvolvido no
CAIC desde 2013. Algumas adaptacdes ocorreram no ano de 2014, como a insercdo de mais uma
turma de educacdo infantil envolvida com a proposta. Além de oficinas com as criancas do Nivel Il
sobre questOes referentes aos direitos sociais (Estatuto da Crianca e do Adolescente, Violéncia
Doméstica, Bulliyng, etc.), foram realizadas oficinas teméaticas com os responsaveis dessas criancas,
abordando os mesmos temas.

TéCaic!: O projeto TACaic! acontece desde 2008 com estudantes da Escola Municipal
Cidade do Rio Grande. Esses estdao envolvidos em oficinas de educacdo musical e apresentacdes
artistico-culturais. No ano de 2014 o projeto teve a contribuicdo de ex-alunos do CAIC que se
somarao ao grupo, bem como a insercdo de um novo componente, um percussionista. O projeto
inicia apenas com um instrumento musical, o violdo, e depois de 6 anos, possui um repertério de
instrumentos riquissimo, gracas ao trabalho das pessoas que acreditam na proposta, bem como o
financiamento do PROEXT e da FURG.

Projeto Informatica para a Comunidade: O Projeto de Informatica para a Comunidade
iniciou no segundo semestre de 2014. Foram contemplados os estudantes do CAIC, bem como a
comunidade atendida pelo Centro, moradores do entorno do campus universitario. Foram 35 horas
de curso que teve como ementa a apresentacdo do Windows, a criacdo de arquivos e pastas, ajuste
de horario, manipulacdo de Word e internet.

Projetos Terapéuticos (Capoeira, Video, Coral, Musica e Direitos Humanos): Os projetos
Terapéuticos surgiram no Nucleo de Desenvolvimento Humano do CAIC. O objetivo desta
proposta esteve focado como uma a¢do potencializadora com o propoésito de atender os estudantes
do CAIC com casos de vulnerabilidade social.

Os bolsistas envolvidos nestes projetos puderam perceber, ao longo do ano letivo de 2014, a
dindmica do trabalho social, especialmente focado na area tematica da Educacdo. Esses académicos
atuaram diretamente nos referidos projetos, exercendo funcao protagonista como educador social.

Os cursos de formacao inicial dos bolsistas envolvidos com a proposta do CAIC vao desde a
licenciatura (Pedagogia, Letras, Biologia, Historia) até o bacharelado (Direito, Analise de Sistemas,
Matematica Aplicada, Geografia, Enfermagem, Biblioteconomia).

Além das bolsas financiadas pelo PROEXT, o CAIC pode contar com as Bolsas da
Universidade (FURG), isto significa dizer que dois académicos (um do curso de Geografia e outro
do curso de Letras) escolheram desenvolver suas atividades de Bolsa Permanéncia no CAIC e mais
trés académicos (da Enfermagem, das Letras e da Pedagogia) foram selecionados a atuarem com as
bolsas de Ensino-Pesquisa-Extensdo e Monitoria.

114. Implementar a avaliacao periddica das agdes de extensao;
Elaborar um sistema capaz de gerenciar os dados da extensdo e cultura.
Foi criada comissdo para elaborar o projeto do sistema integrado de projetos de Extenséo,
Ensino, Cultura e Pesquisa. A comissao reuniu-se semanalmente e elaborou um esbogo do sistema
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que foi apresentado aos Pro-reitores e Diretores das trés Pro-reitorias envolvidas e aprovado. No
entanto, o projeto acabou estagnando ap6s contato com o NTI para desenvolvé-lo. O setor de T1 ndo
deu andamento ao projeto, impossibilitando atingir a meta e a implementacéo da estratégia.

115. Incentivar a participacdo da comunidade universitaria em agdes de extensao.

Lancar editais internos de fomento e apoio a projetos.

A unidade langou o edital 03/2014 para financiamento de acdes de extensdo na universidade.
O edital contava com orgamento de até R$5.000,00 para cada projeto selecionado. A verba pdde ser
utilizada em material de consumo, permanente e pagamento de pessoa fisica. Foram financiadas 10
propostas de extensdo. Além disso, o edital de Bolsas EPEM disponibilizou 143 bolsas para 65
projetos.

116. Elaborar proposicdes para regulamentar atividades de extensao

Foi discutida durante o ano a politica interna de extensdo, em consonancia com a politica
nacional de extensdo. O trabalho de elaboracdo do documento base da politica interna foi
elaborado pelo comité de extensdo e encontra-se em fase de concluséo e andlise pelas instancias
superiores da universidade. O cadastro das atividades de extensdo foi regulamentado pelo edital de
fluxo continuo, lancado no inicio do ano letivo de 2014.

117. Elaborar o Plano de Extensdo Universitaria.

Elaborar uma proposta de acordo com as diretrizes do PPI/PDI.

Foi dado inicio as a¢Oes necessarias para criar o plano de extensdo universitaria. Ao longo
do ano foram realizadas as reunides ordinarias do comité de extensdo onde, entre outras atividades,
foi discutida a politica interna de extensdo da FURG. O documento da politica de extensdo foi
desenvolvido, porém, ainda nao foi discutido nas instancias competentes na universidade.

118. Producédo de livros, revistas, periodicos e demais impressos solicitados pelas
diversas unidades da Instituicao.

No ano de 2014 a producdo da editora, Livraria e Grafica da FURG foi a seguinte: Livros
(comité Editorial Novos) — 2.267; Comité Editorial Reimpressdes — 369; Periddicos — 2.955;
EdicGes Diversas — 5.795.

119. Desenvolver um Programa de Educacdo Basica e manter as acdes ja existentes.

Realizamos o levantamento das demandas apontadas pelos professores no PDDE Interativo
para instrumentalizar a posterior realizacdo de manifestacdo de interesse dos coordenadores em
ofertarem cursos de formacao continuada para 2015;

Realizamos o 11l Enfoco, com a participacdo de 100 professores.

Realizamos um evento para o conhecimento e socializagdo das acdes de formacao
continuada realizadas na FURG, visando subsidiar a constru¢cdo da Politica de Formacéo
Institucional;

Realizamos os seguintes cursos de Formacao Continuada selecionados em edital interno a
partir dos Editais da SECADI e SEB:

- Educacdo Ambiental - Aperfeicoamento — EaD

- Proposta Curricular e Metodologia na Educacao Integral

- Atendimento Educacional Especializado na Perspectiva da Educagdo Inclusiva -
Aperfeicoamento — EaD

- Docéncia em Educacéo Infantil — Extensdo

- Programa Escolas Interculturais de Fronteira - Acompanhamento Pedagdgico

- Educacdo de Jovens e Adultos na Diversidade e Inclusdo Social - Aperfeicoamento —
Presencial

- Género e Diversidade na Escola
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- Sustentabilidade Ambiental em Contextos Escolares
- Formacao Continuada de Professores e Coordenadores Pedagdgicos do Ensino Médio
- PROCAMPO Licenciatura em Educacdo do Campo - Licenciatura Presencial

120. Incentivar a participacdo académica no seminario regional de extensao

A meta foi completamente atingida. A universidade enviou um onibus com delegacao para o
32° SEURS que aconteceu na cidade de Curitiba/PR. Os académicos da FURG apresentaram 16
apresentagcdes orais, 3 oficinas e 1 minicurso. A Universidade ainda custeou hospedagem e
alimentacéo para a delegacéo.

121. Repensando a Pratica Pedagogica - Escola Municipal Cidade do Rio Grande

O Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao Adolescente - CAIC possui convénio com a
Prefeitura Municipal que legaliza o funcionamento da Escola Municipal Cidade do Rio Grande em
parceria com a Universidade. No ano de 2014 a Escola Cidade do Rio Grande atendeu 706
estudantes, distribuidos nos seguintes niveis e modalidades: 92 criancas na Educacdo Infantil, 455
estudantes Ensino Fundamental, 81 estudantes Educacdo de Jovens e Adultos e 78 estudantes
Educacao Integral.

Quanto aos indices de aprovacdo consideramos a meta alcancada como satisfatoria,
destacamos que mais do que indices de aprovacdo a proposta de acdo educativa desta unidade esta
comprometida com qualidade social da educacdo. Para alcangcarmos essa meta foi de fundamental
importancia o desenvolvimento do Programa de Extensdo Repensando a Préatica Pedagdgica que
garante aos professores municipais que atuam na escola Cidade do Rio Grande, tempo/espago para
discussdo, planejamento e avaliacdo da acdo docente e educativa.

122. Buscar parcerias externas para o fomento da cultura na Universidade e regido.

A FURG mantém, em parceria com o Ministério da Cultura, uma rede de pontos de cultura
com 16 pontos participantes, suas acdes atingem as regides sul e centro-sul do estado. O convénio
iniciado em 2010 tem prazo de vigéncia até dezembro/2014. Baseado na experiéncia com a rede de
pontos e no maior alcance possibilitado pela parceria com organizacdes externas busca-se ampliar o
namero de projetos culturais e estender o prazo de vigéncia dos projetos atuais.

O prazo de vigéncia do Projeto da Rede de Pontos de Cultura da FURG foi renovado até
Dezembro/2015. E um novo projeto foi iniciado junto ao Ministério da Cultura - MinC, a
Incubadora Cultura Viva.

O projeto, com vigéncia até Junho/2016, busca implantar por meio das ac¢Bes da Politica
Nacional Cultura Viva da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural uma parceria para
estruturar uma Incubadora de Base Cultural-Comunitaria, que vise capacitar e articular os Pontos e
Pontdes de Cultura; Coletivos Culturais ndo Organizados Juridicamente; mestres e mestras, artistas,
iniciativas premiadas e juventude rural através de acdes de fomento ao Cultura Viva como bolsas,
prémios, cursos, circuitos, pesquisas e acdes de comunicacdo. Foram repassados pelo MinC R$
492.708,30.

123. Qualificar e agilizar a prestacéo de servigos

Modernizar a Gréafica, mediante a aquisicdo de novos e modernos equipamentos de
impressdo, corte e acabamento. Propiciar dotacdo orcamentaria que garanta o conserto e
manutengdo de equipamentos, bem como a compra de insumos necessarios ao funcionamento da
Gréfica.

Total de Impresoes: 2.451.773

Total de Encadernacdes: 13.855

Total de trabalhos solicitados: 932

Valor total dos trabalhos realizados: R$ 447.048,72

221



Relatério de Gestao 2014

124. Realizar acdes de didlogo com a sociedade.

As acbes previstas para o desenvolvimento da estratégia e alcance da meta ndo foram
tomadas pela unidade devido a falta de servidores e sobrecarga de trabalho. O conselho
universidade/sociedade encontra-se inativo, porém, a retomada de suas atividades é visto pela nova
gestdo como importante meta para o exercicio que se inicia.

125. Unidade Bésica de Saude do CAIC

O Centro de Atencéo Integral a Crianga e ao Adolescente possui convénio com a Prefeitura
Municipal que rege o funcionamento das acdes desenvolvidas na Unidade de Salde em parceria
com a Universidade. Em 2014 a Unidade de Salde teve 735 familias cadastradas e desenvolveu
acOes voltadas para visitas domiciliares, consultas médias e de enfermagem, atendimento em grupos
educativos, atendimento multiprofissional e atendimento odontoldgico. A meta desta agdo €
qualificar as acdes de educacdo em saude por meio de acBes de extensdo desenvolvidas na Unidade.

126. Congresso do CAIC - 5° CONCAIC

No ano de 2014 foi realizado o 5° Congresso do CAIC. Enquanto espaco de avaliagdo do
trabalho e planejamento, 0 CONCAIC vem se configurando como marcado pela participacdo
democrética e busca de qualificacdo de seu tempo e espago, bem como das metas que sdo aprovadas
para que sejam exequiveis e possiveis de acompanhamento por parte do Conselho do CAIC e
comunidade escolar. Buscando garantir isso, no 5° CONCAIC, que aconteceu nos dias 17 e 18 de
julho foram priorizadas as discussdes nas salas a partir de um documento base e com a realizacdo de
encontros prévios para que o tempo de encontro no Congresso fosse utilizado para a avaliacdo da
meta e a criacao de estratégias.

A diregdo do Centro, juntamente com o Conselho do CAIC, avaliou a realizagdo do
congresso destacando como aspectos positivos a organizacdo, o trabalho de discusséo e proposicao
realizado por salas, as discussdes que antecederam ao Congresso, com diferentes grupos, que foram
intitulados Pré- Concaic e a forma de organizacdo e planejamento da acdo, que foi realizado
juntamento com o Conselho do CAIC. Como aspectos que precisam ser qualificados, o grupo
destacou: o aligeiramento na votacdo das metas na plenaria final, apontando a necessidade de
qualificarmos o entendimento do CONCAIC enquanto um processo coletivo de decisdo, além disso,
torna-se necessario qualificar o grupo que realiza a sistematizacdo das metas a serem apresentadas
na plendria. Neste sentido consideramos que o resultado foi parcialmente atendido pois com relacao
a organizacdo do evento, avaliamos termos atingido a meta, porém , ha um trabalho posterior a acéo
que é o cumprimento das metas, fase esta ainda em desenvolvimento.

127. Apoio as manifestacdes culturais desenvolvidas pela comunidade universitaria

Fomentar as atividades culturais dentro da Universidade através de apoio na producéo,
divulgacdo e formacéo dos envolvidos.

Diversas atividades culturais ocorreram no Campus Carreiros da Universidade.

Janeiro e Fevereiro
- dedicados a producéo da 412 Feira do Livro e das atividades de acolhida;

Marco

- inicio do projeto TV Geribanda, programa quinzenal exibido na FURG TV e produzido
pela Diretoria de Arte e Cultura focado na rede de pontos de cultura da FURG e agdes de coletivos
na area cultural e comunitaria.

- edicdo do Intervalo Cultural, apresentacdo musical/artistica durante um dos intervalos da
grade de horarios.

Abril
- (Acolhida) apresentacdo da cantora, compositora e pesquisadora Katya Teixeira;
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- (Acolhida) encontro dos alunos do Laboratério de Expressdo Corporal realizado no 2°
semestre/13;

- (Acolhida) rodas de conversa e mostra de videos sobre arte e cultura;

- criacdo dos Projetos e Bolsas de Cultura;

Maio

- inicio do Circuito Dandd - Circuito de Musica Dércio Marques, 0 projeto de autoria da
pesquisadora Kéatya Teixeira busca trazer artistas com pouco espac¢o na midia mas grande relevancia
cultural para apresentaces em diversos estados, Katya Teixeira abriu o circuito na FURG em maio;

- apresentacdo do grupo Mas Bah! no CIDEC-Sul com a parceria do SESC-Rio Grande;

Junho

- oficina A arte e a imagem da cidade, realizada pelos artistas espanhois Rogélio Lopez
Cuenca e Elo Vega e produzida pelo DAC em parceria com ILA (prof® Tereza Lenzi), a atividade
explora o espaco urbano em busca da consciéncia global através de suas manifestacdes fisicas;

- edicdo do Circuito Dandd com a participacdo do musico Valdir Verong;

- apoio ao 5° Festival de Praticas Corporais do curso de Educacdo Fisica da FURG;

Julho

- curso O movimento como acontecimento: corporeidade e formacdo com as professoras Dr2
Esther Prados Megias e Dr® Daniela Padua Arcos da Universidade de Almeria da Espanha sob
coordenacdo da prof® Dr? Perenice de Mattos Medina (IE/FURG). O curso com 0 objetivo de
proporcionar a possiblidade de vivenciar o corpo utilizando-se do movimento;

- apoio as atividades de aniversario e integracdo da Universidade através da confeccdo de
cartazes;

Agosto

- producdo da apresentacdo Relighare dos grupos de danga/teatro Génesis e Kiriann, coletivo
apoiado pela DAC e parceiros-piloto no projeto da Incubadora Cultura Viva;

- edicdo do Circuito Dand6 com a participacédo dos artistas Ana Paula da Silva e Veloir dos
Santos;

- apresentacdo e batepapo sobre cultura popular com Kétya Teixeira apos Assembléia
Universitéaria;

- oficinas de audiovisual e producdo cultural oferecidas pelo Projeto No6s da Rede da
Comissao Estadual de Pontos de Cultura;

Setembro

- edicdo do Circuito Dandd com a participacdo dos artistas Nadia Campos e Beto Federal;

- publicacdo e encontros para discussdo do Edital de Fomento as Produgdes Culturais;

- palestra Os paratopicos fanzines, os criativos fanzineiros e sua arte ministrada pelo
coordenador do curso de Artes do Centro Universitario Metropolitano de Sdo Paulo (FIG-Unimesp)
prof. Gazy Andraus e realizado com o apoio da Fanzinoteca Mutacao e ILA/FURG;

- intervencdo de danca do grupo Rumbo Norte de Tacuarembo, Uruguai;

- retomada das atividades do Coral da FURG, ensaios semanais;

Outubro

- edicédo do Circuito Dandd com a participacéo do artista Giancarlo Borba e do grupo AOM,;

- (MPU) apresentacdo de abertura com o musico Duka Leindecker;

- (MPU) oficinas de introducdo ao audio visual, elaboraboracdo de projetos culturais e
percussdo com matérias reciclaveis;

- (MPU) apresentacéo de encerramento com Coral da FURG e Coral da UFRGS;
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- Simposio de Cultura, apresentacéo dos projetos beneficiados pelo editais promovidos pela
DAC;

- apresentacdo do grupo Delicatessen através do Projeto Cidades Universitarias;

- apresentacdo do show Tri Amigos;

- apresentacdo de Oswaldo Montenegro;

- oficina de Técnica Vocal com Cissa Laval em parceria com a Associa¢do dos Musicos de
Rio Grande - ASMURG,;

Novembro

- edicdo do Circuito Dand6 com a participacdo dos artistas Jodo Arruda e Chico Padilha;

- Oficinas Culturais em diversas tematicas: Preparacdo Corporal para Danca, Iniciacdo ao
Piano e Teclado, Musica e Criatividade, Improvisacdo para Cantores, Introducdo a Regéncia de
Grupos Musicais, Expressdo Corporal para Teatro, Introducdo ao Audiovisual, Jogos Teatrais na
Educacdo, Hip Hop na Educacéo, Experiéncias de Danga na Educacdo, Fundamentos da Danca
Contemporanea, Cultura Popular e Cultivo de Ervas de Cha, Elaboracdo de Projetos Culturais,
Elementos da Interpretacdo Teatral, Fotografia, Ambiente e Cultura;

- homenagem ao dia do musico com apresentacdo do projeto "Lugar de Sal" com André
Togni Quarteto;

- encontros para discussdo do Edital Mais Cultura nas Universidades - MinC;

- apresentacdes do Coral da FURG no Il Simpoésio Internacional de Humanizacdo da
Atencdo Obstétrica e Neonatal e 3° Encontro de Formacdo Continuada da FURG;

Dezembro

- Geribanda durante a Semana Aberta da FURG, com apresentacbes de danca, teatro e
musica;

- (Geribanda) apresentacdo de danca/teatro Kékontan dos grupos de danca/teatro Génesis e
Kiriann, coletivo apoiado pela DAC e parceiros-piloto no projeto da Incubadora Cultura Viva;

- (Geribanda) apresentacao do Coral da FURG.

128. 12 FESTA LITERARIA DO CAIC

A Festa Literaria do CAIC (FLIC) aconteceu entre os dias 20 e 24 de outubro de 2014. Esse
evento foi marcado por conversas literarias, em que autores de diversos géneros literarios foram
convidados a visitar o CAIC, e principalmente, dialogar com os estudantes e comunidade a respeito
da producdo escrita e dos aspectos ligados a producdo literaria, assim como a importancia da leitura.
Além da participacdo dos autores (mote da proposta), a FLIC teve a oportunidade de contar com
peca teatral infantil e infanto-juvenil, Piquenique literario, 6nibus Biblioteca da SMEd,
apresentacdo artistico-cultural e sarau literario. Tal realizacdo encontra apoio no fato de
considerarmos a escola como instrumento do acesso a cultura e as relagdes que se estabelecem nos
processos sécio-culturais e a construcdo do conhecimento, o que dignifica a intencdo de educar no
reconhecimento da diversidade humana. O indicador selecionado refere-se ao ndmero de
participantes na acao.

Avaliamos que acdo cultural de carater literario atingiu seu objetivo que foi proporcionar o
acesso as vivéncias literarias a comunidade escolar do CAIC, aos seus profissionais e a comunidade
em geral. A acgdo foi reconhecida pela comunidade local e passou a integrar o Calendario do Centro
como uma agdo permanente.

129. Feira do Livro da FURG

Em sua 412 edigdo a Feira do Livro da FURG € um encontro cultural tradicional na regido,
sendo um importante momento de integracdo entre comunidade e Universidade. Na edi¢do atual
busca-se ampliar o quadro de atividades culturais diversificando as diferentes linguagens
apresentadas.
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A 412 Feira do Livro da FURG conseguiu expandir sua abordagem cultural, com atracdes de
danca e teatro, apresentacdes do Banco de Talentos da FURG, além das tradicionais apresentacdes
musicais e encontros com autores.

Foram atracdes em 2014

- Banda Futebol Clube Novos Baianos - Espetaculo Musical em Homenagem aos Novos
Baianos;

- Conversa com a Patrona da 412 Feira do Livro da FURG: Dalva Leal Martins;

- Sarau da Feira e Exposicdo Arte e Vida: Banco de Talentos da FURG;

- Literatura de Fronteira com Aldyr Garcia Schlee e Oscar Luiz Brisolara;

- TéCaic! Projeto de Educacdo Musical do CAIC — FURG;

- Pandorga da Lua - Espetaculo Musical de Teatro Infantil - SESC — Rio Grande;

- Projeto Cultural “Assombros Juvenis”;

- Alabé Oni- Grupo Percussivo de Matriz Africana;

- Claudio Rossano Trindade e Marisa Gomes Oliveira;

- apresentacdo da Invernada Adulta - CTG Farroupilha FURG;

- apresentacédo da Invernada Mirim - CTG Farroupilha FURG;

- Marcello Caminha - Show Viol&o Gaucho;

- Leitura e entretenimento: vale a pena ler de tudo? Cintia Moscovich;

- Orquestra Rossini - Patrimonio Historico e Cultural do Rio Grande;

- Reflexdes sobre Leitura e Literatura - Cicero Galeno Lopes;

- Deka Santorum e Banda - Premiados no 5° MUSIURG;

- Ivan Beck e Banda - Premiados no 5° MUSIURG;

- Dom Quixote, a Gltima traducao ao portugués - Oscar Pujol Riembau e Ernani Sso;

- apresentacio dos Grupos GENESIS e KIRIANN (Danga e Teatro);

- "Sabor que Conta", um livro acessivel para pessoas com deficiéncia visual - Leticia
Schwartz;

- O Culto - Premiados no 5° MUSIURG;

- Marquinho Brasil e Banda - Premiados no 5° MUSIURG;

- Sarau Poético Musical alusivo a Premiacdo do 8° Concurso Poético Literario Infantojuvenil

- Comemoracéo aos 15 anos da Casa do Poeta Brasileiro — RG;

- Literatura gatcha contemporanea - Carol Bensimon;

- Big Band FURG- Projeto de Extenséo;

- 10° EDICAO DO CONCURSO "Sua Poesia Vai a Feira";

- Lunar e Cia de Séo Jorge - Premiados no 5° MUSIURG;

- apresentacéo - Banda Volt.

130. Representar a Universidade em eventos culturais

Apresentar fora da sede o trabalho cultural desenvolvido na Universidade e possibilitar aos
integrantes dos grupos artisticos o contato com expressdes culturais diversas.

Diversos eventos culturais contaram com a participacdo da FURG, através da Diretoria de
Aurte e Cultura e seus grupos artisticos.

Janeiro

- participacdo do CTG Farroupilha no 61° Congresso Tradicionalista Gaucho em Porto
Alegre-RS;

Fevereiro

- colaboracdo do CTG Farroupilha para as Diretrizes para a Pilcha Gadcha: traje atual
comentado e ilustrado;

- participacdo do CTG Farroupilha no Seminario Regional de Prendas;
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Marco

- participacdo do CTG Farroupilha no Seminério Estadual de Prendas;

- apresentacdo do CTG Farroupilha na 10? Festa da Melancia em Capéo do Ledo;

- participacdo do CTG Farroupilha em acdes do projeto MTG vai a escola, exibi¢fes da
cultura tradicionalista em escolas publica de Rio Grande;

- apresentacdo do CTG Farroupilha no | Semente da Arte Galcha, no Parque de Exposicoes
Filinto Eladio da Silveira, em Rio Grande-RS;

- participacdo do CTG Farroupilha no Painel artistico em Santa Cruz do Sul-RS;

- visita técnica ao ponto de cultura PROJARI para gravacdo de material para o projeto TV
GERIBANDA em Guaiba-RS;

- participacdo em audiéncia publica para debate do Projeto de Lei Cultura Viva RS em Novo
Hamburgo-RS;

Abril

- (Acolhida) apresentacdo artistica com Eduardo Pereira, integrante do projeto Banco de
Talentos, no Campus SAP, SVP e SLS;

- participacdo do CTG Farroupilha no Painel de indumentéria, curso de indumentaria
galcha;

- participacdo do CTG Farroupilha em Rodeio no CTG Gan Chimango em Encruzilhada do
Sul-RS;

- apresentacdo do CTG Farroupilha e estande da FURG na Ac¢do Global 2014 em Rio
Grande-RS;

- visita técnica ao ponto de cultura ACANDHIS em Cangugu-RS;

- visita técnica aos pontos de cultura Outro Sul e Memdrias do Movimento Estudantil
Gaucho em Pelotas-RS;

- participacdo no Coldéquio Internacional Educacéo e Justica Social em Curitiba-PR;

Maio

- participacdo do CTG Farroupilha na 262 Festa Campeira do RS - FECARS e 15° Seminario
de Cultura Campeira em Viamao-RS;

- participacdo do CTG Farroupilha no 18° Rodeio Estadual de Camaqua;

- participacdo do CTG Farroupilha no 34° Rodeio Crioulo Internacional de Osorio;

- participacdo na Teia Nacional da Diversidade em Natal-RN;

Junho

- apresentacdo do CTG Farroupilha na Fenadoce 2014 em Pelotas-RS;

- apresentacdo do CTG Farroupilha na 25 Fejunca em Rio Grande-RS;

- participacdo do CTG Farroupilha na Etapa Regional do ENART 2014;

- participacdo do CTG Farroupilha na Fase Regional da Ciranda Cultural de Prendas;
- participacdo no Seminario de Integracdo Cultural Brasil-Uruguai em Jaguardo-RS;

Julho

- participacdo do CTG Farroupilha em Oficina preparatdria para o Concurso de Prendas e
Pebes 2014;

- participacdo do CTG Farroupilha no 20° Festmirim em Santa Maria-RS;

- participacdo do CTG Farroupilha no 1° Encontro Estadual de Coordenadores de
Cavalgadas em Passo Fundo-RS;

- participacdo em audiéncia publica para debate do Projeto de Lei Cultura Viva RS em
Caxias do Sul-RS;

Agosto
- participacdo do CTG Farroupilha na Fase Interregional do ENART em Camaqué-RS;
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- apresentacdo do CTG Farroupilha na FEARG/FECIS 2014;

- participacdo do CTG Farroupilha no Acendimento da Chama Crioula em Cruz Alta-RS;

- participacdo do CTG Farroupilha na 442 Ciranda Cultural de Prendas;

- participacédo no | Festival Binacional de Enogastronomia e Produtos do Pampa em Santana
do Livramento-RS;

- reunido em La Casa de La Cultura na Intendencia Departamental de Rivera-UY;

- reunido sobre o Projeto Latino-americano de Audiovisual em Porto Alegre-RS;

- participacédo na audiéncia do Plano Nacional de Cultura Afro RS em Porto Alegre-RS;

- participacdo em audiéncia publica para debate do Projeto de Lei Cultura Viva RS em
Jaguardo-RS;

- apresentacdes artisticas em alusd@o ao aniversario da Universidade nos Campus SAP, SLS e
SVP;

Setembro

- apresentacdo do Coral da FURG (NUTI) no Asylo de Pobres em Rio Grande-RS;

- participacdo do CTG Farroupilha no Translado da Chama Crioula Cruz Alta - Rio Grande;

- apresentacdo e oficina de prendas do CTG Farroupilha em escolas publicas em Rio
Grande-RS;

- participacdo do CTG Farroupilha na Ronda da Chama Crioula na Praca Tamandaré em Rio
Grande-RS;

- participacdo no UGRA ZINE FEST 2014 em S&o Paulo-SP;

- participacdo no evento Didlogo Cultural e Fronteira na Semana Integracéo Cultural Brasil -
Uruguai em Santa Vitéria do Palmar-RS;

Outubro
- apresentacdo do CTG Farroupilha no jantar de comemoragédo do NUTI,
- apresentacdo do CTG Farroupilha no Danca Tché em Porto Alegre-RS;

Novembro

- participacdo do CTG Farroupilha no XXIV Tchéncontro da Juventude Gaicha em Flores
da Cunha-RS;

- apresentacdes do Coral da FURG (NUTI) no Asylo de Pobres de Rio Grande-RS;

- apresentacdo do Coral da FURG (NUTI) na 34 ° Feira do Livro de Séo Louren¢o do Sul-
RS;

- apresentacdo do Coral Universitario da FURG no V Congresso Internacional de Turismo
do Extremo Sul (CITES), Campus da FURG de Santa Vitdria do Palmar-RS;

- apresentacdo do Coral Universitario da FURG no Encontro de Corais promovido pelo
Coral Municipal do Rio Grande;

- apresentacdo dos Corais da FURG (NUTI e Universitario) no Hospital Universitario -HU;

- visita técnica aos pontos de cultura da Rede de Pontos da FURG;

- participacdo no Il Encontro Nacional de Gestores e Procuradores da Politica Nacional de
Cultura Viva em Brasilia-DF.

131. Participagdo do Seminério de Avaliacdo e Planejamento da PROEXC

Ampliar e modernizar as instalagdes da Livraria para proporcionar um ambiente acolhedor,
atrativo para a comunidade universitaria e em geral. Promover a divulgacdo técnico-cientifica da
Instituicdo. Qualificar e ampliar o acervo de obras para a comunidade universitaria e em geral.

132. Incentivo a producéo cultural universitaria
Estimular as atividades culturais desenvolvidas pela comunidade universitaria.
Dois editais foram publicados oportunizando as manifesta¢6es culturais na Universidade.
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Parte do edital EPEM foi dedicada a bolsas exclusivas para projetos culturais. Os seis
projetos listados abaixo foram beneficiados pelas bolsas e receberam apoio da Diretoria de Arte e
Cultura em suas atividades ao longo do ano.

1) “Apesar de vocé” — 50 anos para descomemorar o golpe militar

2) RADIO WEB - PRODUQAO PROGRAMAS CULTURAIS

3) Caminhos do Jazz - uma proposta de formacdo de publico e Educacéo

4) Pioneirismo na FURG: a historia de pessoas que fizeram nascer uma Universidade

5) Criminologia cultural em debate

6) PAPEL DA MULHER INDIGENA PARA A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL DE
SUAS COMUNIDADES

O segundo edital, Edital de Fomento as Producdes Culturais, ofereceu financiamento no
valor de R$3.000 a projetos de cunho cultural para pagamentos de prestacdo de servico e diarias. Os
dez projetos selecionados tem o prazo até novembro/15 para utilizacdo dos recursos, contando
também com o apoio da Diretoria de Arte e Cultura no desenvolvimento de suas atividades. Foram
contemplados os projetos:

1) DOCUMENTARIO SONORO “CIDADES DA FRONTEIRA: CHU{”

2) “HISTORIAS PINTADAS, PINTURAS NARRADAS”: Programas radiofonicos sobre a
historia da arte

3) NUTI/FURG em “O Fantasma da Opera”

4) “Apesar de vocé: 50 anos para descomemorar o golpe civil-militar”

5) Historia, Arte e Educacdo: uma proposta de trabalho para a implementacdo da Lei
10.639/2003

6) FURG LIVRARIA: Arte e Cultura

7) Producdo Artistica em Mdsica e Danca Atraveés da Fisica

8) PROGRAMA MusiURG

9) O Brasil e suas Latino Americanidades: musica e debate na comunidade de Rio Grande

10) “Biblioteconomia FURG: 40 anos de historia”

1.13.5 PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

A seguir, é apresentado o Plano de Acdo da PRAE, com a avaliacdo da Gestdo. A ordem
numérica existente refere-se aquela presente no resumo do Plano de A¢do 2014 — com Resultados,
que sera exposto ao final dos relatérios das Pro-Reitorias.

23. Elaboracgéo e Execugéo de Cerimoniais de Formaturas

A Diretoria de Assisténcia Estudantil sera responsavel pela elaboracdo e execucdo dos
cerimoniais de formaturas.

A Diretoria de Assisténcia Estudantil como responsavel pela elaboracdo e execucdo dos
cerimoniais de formaturas realizou, no ano de 2014, 14 solenidades publicas de Outorga de Grau
relativas ao ano letivo de 2013 e 06 solenidades relativas ao ano letivo de 2014, totalizando 912
outorgados. Quanto as Outorgas de Grau em Gabinete da Reitoria, foram realizadas 16, totalizando
112 estudantes. Dessa forma, em 2014, totalizou-se 1024 estudantes outorgados.

133. Bolsa Permanéncia Especifica
Visa incentivar a permanéncia do estudante indigena e quilombola no Ensino Superior.
Todos os estudantes ingressantes (indigenas e quilombolas) que ingressaram por processo de
selecdo especifico, ou pelo ENEM/SISU com comprovada situacdo de pertencimento aos grupos
citados, podem fazer jus ao beneficio da bolsa especifica, com o objetivo de manterem uma
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formacéo qualificada e a permanéncia na Universidade. Dessa forma, entre outras acoes, atendemos
com bolsa todos os estudantes.

134. Plantao Social

Atendimento de estudantes na Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis pelo Servigo Social.

Os atendimentos no plant&o social sdo previamente agendados, bem como provenientes da
demanda espontanea dos estudantes. O Plantdo Social € uma das acdes do Servico Social da PRAE,
que consiste no acolhimento ao estudante, escuta, questionamento, encaminhamento, concesséo de
beneficios e demais acdes inerentes a pratica do/a assistente social.

135. Bolsas Permanéncia

Visa contemplar estudantes devidamente matriculados nos cursos de Graduacdo da FURG
que comprovem situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, auxiliando nas condi¢Bes necessarias
a formacéo académica.

O namero de bolsas deferidas e nimero de bolsas executadas é sempre variavel, pelo fato
corrente que nem todos os alunos que ganham o beneficio se mantém na Universidade, e portanto,
por vezes nem acionam o beneficio. Em outros casos, o aluno recebe um outro tipo de bolsa, e opta
por se vincular em outra modalidade de diferente valor ou intencdo. A permanéncia ndo €
concilidvel com outra modalidade de bolsa, diferentemente do que acontece com o0s auxilios.

136. Subprograma Alimentacéo Estudantil

Alunos que nos editais de Inclusdo e Renovacdo solicitaram o beneficio auxilio
Alimentacao.

Foram contemplados 6065 estudantes com o beneficio alimentacdo, sendo 726 estudantes
com ticket integral, 646 com ticket parcial, e 4693 com ticket desconto, foram distribuidos 631.250
tickets alimentacao.

O RU - Carreiros teve em média, neste ano, 2.000 refei¢cBes por dia. J4 o RU - CCMar
obteve uma média de 400 refei¢Bes por dia.

Conseguimos atender os estudantes que solicitaram o beneficio auxilio alimentacao.

137. Servico Social, Psicolégico e Psicossocial

Os servicos sdo realizados nas modalidades de atendimento individual e/ou grupal, os
servigos consistem na recepcdo aos estudantes deferidos na Acdo Moradia Estudantil, acolhimento
as demandas, através de escuta, aconselhamento e encaminhamentos, a escuta também visa
minimizar sofrimento psicoldgico e dar os encaminhamentos devidos. Os atendimentos individuais
possibilitam intervencbes leves, orientacbes e acompanhamento de situagdes que ameacam a
estabilidade emocional e afetiva do individuo. Por outro turno o atendimento grupal contribui para
resolucdo de conflitos, orientacOes relativas a ética, conduta e convivéncia em coletividade.

As acdes psicossociais realizadas durante o ano de 2014, atingiram diversos objetivos, tais
como: resolugdo de conflitos nas CEU, acompanhamentos a estudantes que manifestavam
comprometimentos emocionais significativos, obtendo melhoras e salvaguardando sua permanéncia
e rendimento académico. Foram realizados diversos acolhimentos e acompanhamento a estudantes
de vulnerabilidade psicossocial e econdbmica. Foi constatada a necessidade de que no ano de 2015
os plantdes psicossociais, nas CEU, ocorram de forma sistematica e permanente, a fim de ampliar e
melhorar a relagéo entre a PRAE e as CEU. Cabe ressaltar que a partir do momento em que a nova
Instrucdo Normativa da Acdo Moradia entrar em vigor, havera um maior respaldo nas acoes
engendradas pela equipe psicossocial.

Foram efetuados 128 acolhimentos, 2.090 atendimentos individuais e 40 encontros grupais.
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138. Reunides e atendimentos com estudantes com deficiéncia e bolsistas

Realizar reunides periodicas e atendimentos individuais com estudantes com deficiéncia e
bolsistas do PAENE.

A CAAPE e a CAAT realizaram reunides gerais e encontros individuais com estudantes com
deficiéncia e bolsistas do PAENE para escuta e orientacfes sobre como agir com as pessoas com
deficiéncia.

139. Subprograma Transporte Estudantil

Alunos que nos editais de Inclusdo e Renovacéo solicitaram o beneficio transporte.

Foram contemplados com beneficio transporte em Rio Grande — RS, 1349 estudantes, sendo
distribuidos um total de 411.025 vales transporte, sendo 393.203 no campus carreiros e 17.658 no
CCMar.

Com uma melhor distribuicdo interna dos servigos na equipe, conseguimos ser mais ageis na
insercdo dos créditos para o transporte no sistema de dados do fornecedor, com isso, houve ganho
de tempo para o usuario

140. Subprograma de Assisténcia Basica

Elaboracdo dos editais do Subprograma de Assisténcia Bésica; organizagdo, montagem e
execucdo das atividades do Subprograma em todos os cdmpus da Universidade; Atendimento aos
estudantes em acompanhamento pedagdgico, que apresentam em seus historicos escolares
incompatibilidade com as normativas (coeficiente de rendimento inferior ha 5,0; reprovacdo por
freqiiéncia; e minimo de 15 créditos matriculados) juntamente com psicologa e assistente social.

Conseguimos alcancar o objetivo, ampliando e padronizando as acdes de assisténcia
estudantil em todos os Campus, principalmente com a chegada das assistentes sociais nos trés
Campus de fora da sede.

141. Reunibes com o Nucleo de Estudos e Acbes Inclusivas (NEAI)
Reunibes periddicas com o NEAI sobre os estudantes com deficiéncia para escuta e
planejamento de acdes futuras.

142. Reunibes com professores de estudantes indigenas e quilombolas

Realizar um encontro mensal, no minimo, com professores responsaveis pelo
acompanhamento pedagdgico de estudantes indigenas e quilombolas.

Foram realizados 4 encontros na FAMed, 3 com o ICHI, 3 com a FADir e mais um
encontro com cada unidade académica (EEnf, EE, 10, ICB). Realizamos o contato com todos 0s
professores responsaveis pelo acompanhamento pedagdgico dos estudantes indigenas e
quilombolas, porém, alguns ndo retornaram ou ndo se dispuseram a participar.

143. Realizagéo de eventos sobre pessoas com deficiéncia

Organizar eventos sobre pessoas com deficiéncia em geral e sobre a comunidade surda em
especial, a fim de qualificar as a¢Oes institucionais para a comunidade universitaria.

A PRAE, através das coordenacGes CAAPE e CAAT, realizou os seguintes eventos sobre
pessoas com deficiéncia em geral e sobre a comunidade surda em especial, conseguindo qualificar
as ag0es institucionais para a comunidade universitaria:

- Palestra “Surdos, Tradutores/Intérpretes e a Lingua Brasileira de Sinais na Universidade do
Rio Grande”. A atividade parte do calendario de Formacdo Continuada da Pro-Reitoria e ministrada
pela Equipe de Tradutores/Intérpretes (TILSP/PRAE/DIDES) contou com a participacdo dos seus
servidores e de representantes das Pro-Reitorias de Graduacdo e de Extensdo e Cultura;

- Oficina para os académicos do curso de Administracao: “Surdos, Tradutores/Intérpretes e a
Lingua Brasileira de Sinais na Universidade do Rio Grande”. Atividade parte do calendario de
atividades da Acolhida Cidadéd/Solidaria, 2014/2, foi ministrada pela equipe de
tradutores/intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais/Portugués (TILSP) da Universidade e contou
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com a participacdo dos alunos do primeiro semestre do curso de Administracdo e Profa. Livia
Davila do ICEAC;

- Oficina para os académicos do primeiro semestre do curso de Ciéncias Contabeis: “Surdos,
Tradutores/Intérpretes e a Lingua Brasileira de Sinais na Universidade do Rio Grande”. Atividade
parte do calendario de atividades da Acolhida Cidada/Solidaria, 2014/2, foi ministrada pela equipe
de tradutores/intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais/Portugués (TILSP) da Universidade. Os
palestrantes contaram com a participacdo dos graduandos e o do Professor José Carlos Resende
Barbosa da FADIR,;

- Oficina para os académicos do terceiro semestre do curso de Ciéncias Contabeis: “Surdos,
Tradutores/Intérpretes ¢ a Lingua Brasileira de Sinais na Universidade do Rio Grande”. Atividade
parte do calendario de atividades da Acolhida Cidada/Solidaria, 2014/2, foi ministrada pela equipe
de tradutores/intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais/Portugués (TILSP) da Universidade. Além
da presenca dos graduandos os palestrantes contaram com a participacdo da Professora Josiane
Mendonca Malta;

- Oficina na Mostra de Produgdo Universitaria (MPU/2014): “Surdos, Tradutores/Intérpretes
e a Lingua Brasileira de Sinais na Universidade do Rio Grande” contou com a participacdo do
publico académico inscrito na oficina.

144. Participacdo na aplicacdo da prova do processo seletivo Especifico aos
candidatos/as indigenas e quilombolas 2015

Participacdo junto a Prd-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD na aplicacdo da prova para
os/as candidatos/as indigenas e quilombolas.

Foi realizado 0 acompanhamento, junto a servidores da PROGRAD, da aplicacdo das provas
aos/as candidatos indigenas e quilombolas, nas cidades de Passo Fundo, Rio Grande, Mostardas e
Séo Lourenco do Sul.

145. Divulgacdo do processo especifico de ingresso de estudantes indigenas e
quilombolas.

Visita as comunidades indigenas e quilombolas para divulgacdo do processo especifico para
ingresso na FURG .

Foi realizada visita a 12 comunidades indigenas e 04 quilombolas para a divulgacdo do
processo especifico de ingresso aos/as estudantes e dos beneficios garantidos aos/as mesmos/as para
gue possam permanecer na Universidade. Nas comunidades, a conversa foi realizada com as
liderancas, responsaveis por este contato com a Universidade.

146. Acompanhamento Sociopsicopedagogico

O acompanhamento sociopsicopedagdgico surge como uma forma de prevencdo e combate
ao risco de retencdo e evasdo dos estudantes vinculados ao Subprograma de Assisténcia Basica -
SAB. Orienta-se no sentido de oportunizar a conscientizacdo dos estudantes sobre suas
potencialidades, oferecendo alternativas para o alcance de um pleno desenvolvimento académico.

Foram atendidos 1882 estudantes integrantes do Subprograma de Assisténcia Basica, pela
equipe multidisciplinar da CAAPE, composta por Técnica em Assuntos Educacionais, Assistente
Social e Psiclloga, através de:

- Reunido de orientagcfes sociopsicopedagogicas com todos os estudantes ingressantes no
Subprograma de Assisténcia Basica, como forma de tornar publicos os critérios para a permanéncia
dos beneficios;

- Andlise do desempenho académico dos estudantes que solicitam a permanéncia no SAB, a
fim de identificar aqueles que se incluem nesta normativa;

- Entrevistas individuais, quando necessario, para identificacdo de situacbes-problemas;

- Intervengdes grupais e/ou individuais, conforme as demandas encontradas na analise do
desempenho académico e entrevistas individuais.
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147. Programa de Bolsa Permanéncia do MEC - PBP

Acdo do Governo Federal de concessdo de auxilio financeiro a estudantes matriculados em
instituicOes federais de ensino superior em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e para
estudantes indigenas e quilombolas. Tem por finalidade minimizar as desigualdades sociais e
contribuir para a permanéncia e a diplomacao dos estudantes de graduacéo.

Com a criacdo da nova modalidade de bolsa ofertada pelo Ministério da Educacéo,
previamos que tivéssemos um acréscimo de no minimo o0 mesmo quantitativo de bolsas internas que
oferecemos hoje na Universidade. Porém, como a modalidade tem critérios rigidos de insercéo (a
exemplo, sé atendem o Curso de Medicina, que contem carga horéaria de 5h/dia e indigenas e
quilombolas), ndo conseguimos atender a necessidade de estudantes da FURG ingressantes pelo
PROAAT.

148. Reunifes com professores de estudantes com deficiéncia

Reunido com professores do curso de Arquivologia, com coordenacdo e professores do
Curso de Artes Visuais, com professores do ILA, com professora do curso de Ciéncias Contabeis,
com professores do ICEAC.

Reunido com professores de um estudante com Sindrome de Asperger, do curso de
Arquivologia, para escuta e planejamento de a¢des futuras. Foi solicitada uma formacao sobre a
Sindrome, realizada posteriormente, com a presenca das psicologas da PRAE. Reunifes com
coordenacao e professores do Curso de Artes Visuais, para acompanhamento pedagdgico de uma
estudante com Sindrome de Down. Reunido com professores do ILA, para orientacbes sobre
Autismo de deficiéncia visual. Reunido com professora do curso de Ciéncias Contabeis, para
discutir avaliagdo de uma estudante com perda de memoria. Reunido com professores do ICEAC,
para orientacdes de trabalho com pessoas com deficiéncia.

149. Reunido sobre a escolha dos cursos para o Processo Seletivo Especifico para
Ingresso de Estudantes Indigenas e Quilombolas 2015

Participacdo em reuniGes com liderancas indigenas e quilombolas para a escolha dos cursos
a serem ofertados no processo seletivo especifico de ingresso de estudantes indigenas e quilombolas
2015.

Foram realizadas reunides com as liderancas indigenas e quilombolas para a escolha dos
cursos a serem ofertados no processo especifico de ingresso aos/as estudantes indigenas e
quilombolas. Foi discutido pelos/as participantes os cursos que melhor atenderiam as demandas
existentes na comunidade e ap6s foi realizada votacdo, porque devem ser escolhidos apenas 10
cursos e 03 que ficam na supléncia. Além disso, estudantes da FURG, indigenas e quilombolas,
expuseram ao grupo fatos e situagdes vivenciadas na FURG.

150. Auxilio Pré-Escola

Visa atender estudantes em situacdo de vulnerabilidade social que precisem do servi¢co de
instituicdo de ensino pré-escolar para deixar seus filhos com idade entre 0 e 5 anos 11 meses e 29
dias, no periodo em que estiverem cumprindo atividades curriculares.

Alteracdo no volume de procura dos alunos com filhos com 6 anos incompletos, sendo
atendidos todos que se enquadraram na avaliagdo de vulnerabilidade socioecondmica. Tal beneficio
melhora as condi¢6es do estudante que tem filho com idade néo escolar para a permanéncia em seu
curso de graduacao.

151. Férum de Assuntos Estudantis

Qualificar as acdOes pertinentes as Politicas de Assisténcia Estudantil que a Universidade
desenvolve por meio do Programa Institucional de Desenvolvimento do Estudante (PDE). Assim,
cria-se um espaco que contribui de forma proficua a ampliacéo e qualificacdo dos debates em torno
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de uma Universidade que assume suas agdes na perspectiva emancipatoria, considerando a
formagdo ampliada como condicéo imprescindivel para o desenvolvimento integral do estudante.

O encontro possibilitou a construcdo de um espaco de discussao, planejamento e avaliagdo
das acOes de assisténcia estudantil. Nos encontros, realizados nos trés turnos, foi ampliado o
dialogo, levantado demandas e alguns encaminhamentos sobre os seguintes temas: seguranca,
Restaurante Universitario e Bolsa Permanéncia. As tematicas escolhidas sdo oriundas das reunides
entre os estudantes das Casas de Estudantes Universitarios (CEU's), e dos Foruns internos do
Diretorio Central de Estudantes (DCE) e refletiram na presenca e participacdo efetiva dos
estudantes nos diferentes turnos.

Para 2015 objetivamos expandir a quantidade de estudantes e as temaéticas tratadas.

152. Entrevistas com candidatos a bolsa pelo PAENE

Realizacdo de entrevistas com candidatos homologados na selecdo para bolsistas do
PAENE.

Foram entrevistados 19 estudantes, candidatos a bolsa PAENE, durante o0 més de maio, para
preenchimento de cadastro reserva. Os entrevistados foram chamados, ao longo do ano, conforme a
necessidade, para acompanhar estudantes com deficiéncia na sala de aula e/ou no ambiente
universitario. As entrevistas foram realizadas por uma equipe multidisciplinar, composta por:
Pedagoga, Assistente Social e Técnica em Assuntos Educacionais.

153. Auxilio Financeiro ao Estudante dos Campi

Execucdo financeira dos auxilios transporte, alimentagdo e moradia dos campi de Santa
Vitoria, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitdria do Palmar. Tais auxilios, deferidos aos alunos que
comprovem situacdo de vulnerabilidade social, oportunizam ao estudante as condi¢des materiais
necessarias a sua formacéo académica.

Avaliagdo positiva, referente ao aumento dos beneficios concedidos no ano anterior,
ampliando as possibilidades de permanéncia dos estudantes nos cAmpus fora da sede.

154. Subprograma Moradia Estudantil - CEU

Alunos que nos editais de Incluséo e Renovacao solicitaram o beneficio auxilio Moradia, na
Casa do Estudante Universitario - CEU.

A Coordenacéo de Alimentacdo, Alojamento e Transporte Estudantil, contava com 05 casas
em Rio Grande, e 01 em Sto. Antonio Da Patrulha para hospedar os estudantes que foram deferidos
no beneficio moradia CEU. Em 2014, locamos uma casa, e com as vagas disponibilizadas no Hotel
de Transito, a demanda apresentada no momento foi atendida, qualificamos também as instalacdes,
para uma melhor distribuicdo do espaco residencial para os moradores. Atualmente 300 alunos sdo
residentes na CEU.

Conseguimos alcancar o objetivo proposto.

156. Bolsas do Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especificas -
PAENE

O Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especiais oportuniza a inclusao e
acessibilidade dos estudantes com necessidades especiais, disponibilizando bolsas remuneradas a
estudantes da graduacdo para desenvolverem atividades de acompanhamento aos estudantes com
necessidades especiais no sentido de integra-lo no ambiente universitario. Visa também, garantir
acessibilidade aos estudantes com necessidades especiais a todas as unidades no campus
universitario.

Todos os estudantes com deficiéncia que procuraram a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
e que necessitavam de apoio (na sala de aula e/ou no ambiente académico) foram atendidos com um
ou dois bolsistas “monitores”.
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157. Participagfes em eventos sobre pessoas com deficiéncia

Participar de eventos sobre pessoas com deficiéncia, a fim de qualificar as acOes
institucionais que realizamos.

Participacdo das coordenacbes CAAPE e CAAT:

- na palestra “Calcada Legal”;

- no “I Congresso Nacional de Inclusao na Educagdo Superior e Educacdo Profissional
Tecnoldgica: conjugando igualdade e diferenga como condig@o para assegurar o direito ao direito”,

- “6° Encontro da Diversidade”,

- “I Encontro de Tradutores/Intérpretes de Lingua de Sinais das Institui¢des Federais de
Ensino do Estado do Rio Grande do Sul (UFPEL)”,

- “I Semindrio Catarinense de Educag¢ao e Inclusdao de Surdos (IFSC)”,

- “4° Congresso de Pesquisas em Tradugdo e Interpretacdo de Libras e Lingua Portuguesa
(UFSC)”,

- “Contextos da Educagdo de Surdos/2014 do projeto de Extensdo Tempos e Espacos na
Educacdo de Surdos — Universidade Federal de Pelotas (UFPEL): Minicurso para Tradutores
Intérpretes de Lingua de Sinais — Estratégias Metodologicas na Pesquisa sobre as Linguas de Sinais
Experiéncia da Comunidade Europeia realizado pela convidada Professora Doutora Orquidea
Coelho do Centro de Investigacao e Intervencdo Educativa da Faculdade de Psicologia e Ciéncia da
Educacao da universidade do Porto/Portugal”

158. Cursos do Programa de Acompanhamento e Apoio Pedagdgico ao Estudante

Curso "PRIMA" (Programa de Incentivo a Matematica); Curso de Informatica; Curso
"Matematica Animada"; Curso "Fisica Viva"; Curso "Matematica no Campus"; Curso "Producdo de
Material Didatico Digital”, "Curso de Gestdo do Tempo", "Monitoria Engenharia Mecanica",
Cursos CELE, Educacdo no Campo, Grupos de Insercdo na vida universitaria.

Foram promovidos, durante o ano, onze cursos e/ou encontros, integrantes do Programa de
Acompanhamento e Apoio Pedagdgico ao Estudante, em diversas unidade e institutos, visando a
promocdo de politicas institucionais que busquem a permanéncia e a formacdo académica dos/das
seus/suas estudantes.

159. Apoio Individual a Evento (Nacional)

Com a finalidade de promover o desenvolvimento pleno do estudante, uma das acbes da
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE estabelece o Apoio Individual a Evento. Este tem por
objetivo auxiliar nas despesas com deslocamento, hospedagem, e alimentacdo do académico,
buscando ampliar sua formacao e divulgar a producéo universitaria.

Todos os alunos, que solicitaram o beneficio e entregaram a documentagdo em tempo hébil
(atendendo a Instrucdo Normativa) foram atendidos.

160. Apoio Individual a Evento (Internacional)

Com a finalidade de promover o desenvolvimento pleno do estudante, uma das acles da
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE estabelece o Apoio Individual a Evento. Este tem por
objetivo auxiliar nas despesas com deslocamento, hospedagem, e alimentacdo do académico, em
atividades fora do pais, buscando ampliar sua formacéao e divulgar a producao universitaria.

Todos os alunos, que solicitaram o beneficio e entregaram a documentacdo em tempo habil
(atendendo a Instrucdo Normativa) foram atendidos.

161. Apoio a Organizagao de Eventos

Contribuir para a realizagdo de Semanas Académicas ou eventos propostos, protagonizados
e organizados pelos estudantes da Graduagao, com intuito de contribuir na sua formacéo plena.

O Apoio da PRAE/FURG contribuiu significativamente para o sucesso dos eventos.
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162. Dificuldades de Aprendizagem: Diagndstico e Intervencao

Realizacdo de conjunto de atividades junto aos estudantes residentes das CEU, em trés
etapas, a saber: 1* Etapa: Oficina de Gestdo de Tempo de Aprendizagem, 22 Etapa: Entrevista
Individual e aplicacdo de questionario, 3% Etapa: 05 encontros distribuidos nos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2014. Foram discutidos temas como habilidades sociais, relacdes
interpessoais, resiliéncia e manejo de stress.

Houve a sensibilizacdo e foi verificada melhoria no desempenho académico dos
participantes da acdo. O grupo optou por dar prosseguimento no ano de 2015, porém sera na
modalidade aberta, dando a oportunidade de ingresso neste trabalho a outros estudantes, que serdo
beneficiados por esta proposta do servigo de psicologia da PRAE.

Foram realizados 07 encontros, com o total de 17 participantes.

164. Acolhida Cidadéa Solidaria/ Atividades Artisticas

Promocéo de pauta artistica e cultural dentro do Programa de Acolhida Cidada e Solidaria,
com eventos contemplando diversas expressdes artisticas, a saber: Grupo Tholl, nome fantasia da
oficina permanente de Técnicas Circenses atuou no receptivo aos estudantes ingressantes em
momentos e locais distintos, com seus artistas assim distribuidos: Dia 31/03/2014 no Portico da
entrada principal da FURG - Campus Carreiros 03 animadores por sessdo 1?2 sessdo a partir das
07h45, 22 sessdo a partir das 13h15 e 32 sessdo a partir das 18h45, com duracdo de uma hora cada
sesséo. Dia 03/04/2014, no Hall de entrada do CIDECSul - Centro Integrado de Desenvolvimento
do Ecossistema Costeiro e Oceanico da Regido Sul, com 05 animadores, e no mesmo dia das 18h15
até o inicio da fala da Magnifica Reitora Profa. Cleuza Maria Sobral Dias, ocorrida as 19h30. A
Mundo Moinho Casa das Artes associou-se ao Programa de Acolhida da FURG atraves de vérias
atividades artsitico culturais desenvolvidas no CC e no Prédio do Nucleo de Extensdo em Musica.
Exposicdo \"Atelié - desenho e processo criativo\", com Lidiane Dutra, a partir de resultados do
curso livre homdnimo, exibicdo de curta-metragens, roda de conversa sobre producéo literaria em
Rio Grande, com o Grupo Invitro: Laboratério de Escrita Criativa, da Mundo Moinho e por fim
Intervencdo de danca, com grupo Le Moulin, a mensuracdo de publico é dificil, ja que parte das
atividades impactaram a todos que circulam pelo CC. Daniel Drexler, o musico, cantor e
compositor uruguaio fez uma apresentacdo artistica no dia 03/04/2014(quinta-feira a partir das
19h30), no CIDECSul - Centro Integrado de Desenvolvimento do Ecossistema Costeiro e Oceanico
da Regido Sul, j& no dia 04/04/2014 as 09h30 promoveu uma conversa com a comunidade
universitaria acerca do processo criativo, Templadismo e intercAmbio cultural entre Brasil e
Uruguai no Prédio do Nucleo de Extensdo em Musica. Um grupo de académicos da UFPEL, do
curso de Geografia, trazidos pelo Prof. Lucas Manassi Panitz, participou do bate papo com o artista,
o professor citado é um estudioso dos simbolos e significados da obra do uruguaio. Cardapio
Literario, no dia 09/04/2014 duas atrizes ligadas ao projeto do Instituto Estadual do Livro,
percorreram 0 RU e CC no Campus Carreiros e RU CCMar, recitando poemas e trechos de textos
escolhido pelo publico a partir de um cardéapio, que era apresentado pelas atrizes. A iniciativa
tornou mais prazeroso 0 momento de convivio. Foram 4 edi¢des no Campus Carreiros e duas no
CCMar. Banco de Talentos, projeto desenvolvido pela PROGEP visando criar espago para que
habilidades artisticas dos servidores sejam desenvolvidas e apresentadas, participando de varios
eventos promovidos e/ou apoiados pela FURG. Na Acolhida foram realizadas diversas
apresentacdes musicais com a participacdo dos servidores Carlos Peres, Eduardo Pereira, Fernando
Afonso, Jorge Eduardo Campello e Ramon da Cunha, acompanhados de outros parceiros artisticos
ou em apresentagdes solo. Volta as Aulas Atlantida, no dia 07/04/2014 a Radio Atlantida trouxe ao
Centro de Convivéncia fez a acolhida aos calouros, a acdo foi estruturada em dois momentos
distintos; no intervalo da manhd com o DJ Marcelo Castro e no final da tarde, onde ha intensa
movimentacdo de estudantes ja que € o horario de transicdo entre os turnos da tarde e da noite que
contou com show de Leo Oiveira, houve distribuicdo de brindes e participacdo da unidade mével da
radio. Leia e Passe Adiante, em parceria com o Instituto Estadual do Livro - IEL, foi langado o
projeto Leia e Passe Adiante. O projeto visa disseminar a literatura produzida no estado do Rio
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Grande do Sul, para tanto o IEL disponibilizou 33 exemplares do livio Um homem do pampa, do
poeta galcho Carlos Nejar. Esses livros serdo \"abandonados\" em bancos, mesas, escadas, no
onibus a espera de um leitor, que ap6s Ié-lo ird repassar diretamente para outro, ou simplesmente
deixa-lo em algum lugar a espera do préximo/de alguém. Essa acdo contemplou o Campus
Carreiros, Santo Anténio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitéria do Palmar. Banda Livres
de Si no langamento do DVD da Acolhida, o grupo formado por académicos da nossa universidade
apresenta sem repertorio uma agregacao de ritmos e estilos, sobretudo o rock dos anos 70, mas
trazendo também influéncias do Blues, MPB e a musica regional brasileira do natismo galcho a
musica do nordeste. A apresentacdo dos musicos Daniel Meira, Marciano Meira e Soilomar
Tessmann ocorreu no dia 05/085/2014 no prédio do Ndcleo de Extensdo em Musica apds a exibicao
do DVD da Acolhida, que consiste em uma série de depoimentos de varios agentes envolvidos na
organizacdo, coordenacdo e execucdo das atividades do programa, o DVD foi editado por Law
Tissot a partir de depoimentos captados pelo préprio. Unidos do Mé, no dia 05/08/2014 a Sociedade
Recreativa e Esportiva Unidos do Mé, camped do carnaval 2014 do Rio Grande, fez uma brilhante
apresentacdo no CC, para um puablico de mais de 120 pessoas, Mestre-Sala e Porta-Bandeira,
passistas, vocalistas e cerca de 20 ritmistas demonstraram muita técnica na sua percussao, canto e
danca. Moviola Filmes, um teldo foi montado no CC para exibicdo de cinema, foram projetados um
curta-metragem Marcovaldo, duracdo de 15 minutos, que conta em forma de uma crénica visual um
dia na vida de um trabalhador brasileiro. O filme foi lancado em 2010 e ja percorreu festivais no
Brasil e no mundo, tendo obtido importantes prémios, como de Melhor Mdsica em Gramado,
Melhor Fotografia em Petropolis, e Prémio do Pablico em Marselha na Franca. Dirigido por Cintia
Langie e Rafael Andreazza. Em seguidafoi exibido A Linha Imaginaria, que trata do universo da
fronteira Brasil-Uruguai, 0 documentario busca retratar a esséncia deste territorio tdo peculiar: seus
contrastes, diferencas, identidades e linguagens. Um territorio influenciado por diversas culturas
onde a linha divisdria ¢ uma mera ilusdo. Dentro desse universo tao rico, o filme reline depoimentos
de pessoas que vivem neste entorno, que o constituem, a0 mesmo tempo que por ele sdo
constituidos. O documentario de 26 minutos, dirigido por Cintia Langie e Rafael Andreazza, tem
como um dos personagens principais Aldyr Garcia Schlee, escritor cuja literatura advém do encanto
e da perplexidade com esse territorio tdo peculiar. O projeto é financiado pelo FAC - Fundo de
Apoio a Cultura do Governo do Estado do Rio Grande do Sul.Gravado em 2013 nas cidades de
Acegua, Chui, Santana do Livramento e Jaguardo o filme teve estreia em abril de 2014 na TVE,
com exibicdo para todo o estado do Rio Grande do sul. Apds as exibicdes os diretores e técnicos da
produtora promoveram um bate papo com 0s presentes.

A pluralidade das expressdes artisticas e culturais oferecidas foi o grande diferencial dessa
edicdo, a inclusdo de outras instituicbes e projetos artisticos consagrados na cidade e na regido
também merece destaque. A insercdo da cultura popular, evidencia a integracdo da FURG com a
comunidade riograndina. Verificou-se que em algumas atividades a participacdo dos académicos foi
aquém das expectativas.

Apoiadores: Instituto Estadual do livro, Mundo Moinho Casa de Artes, Radio Atlantida FM
e UNIMED.

165. Bolsas EPEM

Concesséo de bolsas a estudantes da graduacao, regularmente matriculados na Universidade
Federal do Rio Grande, no ambito do Programa Institucional de Desenvolvimento do Estudante
(PDE), para o desenvolvimento de ac¢Ges de ensino, pesquisa, extensdo e monitoria.

Avaliamos que nem todas as bolsas deferidas foram utilizadas pelos coordenadores dos
projetos (discentes, técnicos), ficando um quantitativo ndo aprovado, e um outro quantitativo
ocioso. Tal situacdo vem sendo resolvida pela equipe de organizacéo do edital EPEM.
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166. Central FURG de Estagios

Criagdo da Central FURG de Estagios com o objetivo de dinamizar os estdgios nao-
obrigatérios da graduacdo, visando a implementacdo da politica elaborada pela Pro-reitoria de
Graduacdo e Unidades Académicas, viabilizando a integracdo entre a Universidade, os/as
estudantes e 0 mundo do trabalho formal.

Entendemos a necessidade de Centralizar as a¢Bes dos estdgios, mantendo uma maior
articulacdo com as Unidades Académicas e Administrativas da FURG. Propomos, para o ano de
2015, a criacdo da Central FURG de Estagios, que possibilitard, além da desburocratizagdo das
acOes, um contato mais efetivo com os estagiarios e com as instituicdes parceiras.

167. Programa de Qualificacdo Académica — PQA

O Programa de Qualificacdo Académica - PQA visa & ampliacdo da participagdo discente
nas atividades-fins da Instituicdo, oportunizando o exercicio da vivéncia académica e experiéncia
com a futura area de atuacéo profissional.

Avaliamos que devemos incentivar que os discentes ampliem o nimero de projetos e vagas
para o Programa de Qualificacdo Académica — PQA, objetivando dessa forma, a ampliacéo de agdes
de formacdo ampliada da Universidade.

168. Reunibes com professores de estudantes indigenas e quilombolas

Realizar um encontro mensal, no minimo, com professores responsaveis pelo
acompanhamento pedagdgico de estudantes indigenas e quilombolas.

Foram realizados 4 encontros na FAMed, 3 com o ICHI, 3 com a FADir e mais um
encontro com cada unidade académica (EEnf, EE, 10, ICB). Realizamos o contato com todos 0s
professores responsaveis pelo acompanhamento pedagdgico dos estudantes indigenas e
quilombolas, porém, alguns ndo retornaram ou ndo se dispuseram a participar.

169. Reunides Gerais da Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis

Realizacdo de reunides gerais da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, envolvendo suas
diretorias e coordenacdes.

Foram realizadas 12 reunibes gerais da Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis, envolvendo
suas diretorias e coordenacGes com o intuito de estreitar os lacos da equipe e dialogar sobre
questdes que envolvem o dia-a-dia fortalecendo nossas agoes.

170. Formagdes continuadas da Equipe PRAE

Realizar formacGes continuadas da equipe PRAE como forma de promover um espaco de
dialogos e construcdo do conhecimento.

Realizamos trés formagdes continuadas durante o ano de 2014 buscando promover um
espaco de didlogos e construcdo do conhecimento conforme destaques abaixo:

- "Sociedade Liquida", com o prof. Jayme John;

- "Surdos, tradutores e interpretes e a Lingua brasileira de sinais”, com a equipe de
tradutores e interpretes de Lingua brasileira de sinais da PRAE;

- "Ensino, pesquisa e extensdo: producdo do conhecimento e formacao integral’, com o Pro-
reitor Prof. Dr. Vilmar Alves Pereira.

171. Participacao no Programa Balada Segura

Participacdo de representantes da Universidade na comissdo de planejamento de acdes do
programa Balada Segura. A operagdo tem como objetivo realizar, de forma integrada e continua, as
acOes de fiscalizagdo e de educacgédo, em especial o combate a alcoolemia no transito, em locais e
horéarios de maior incidéncia de acidentalidade.

Participacédo de representantes da PRAE na comissao de planejamento de a¢6es do programa
Balada Segura, nomeados em diério oficial. Participagdo em reunifes da comissdo e em blitz
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Educativas e pedagogicas na cidade. Nos ultimos dois anos, 2013 e 2014, houve duas blitz
Educativas e pedagdgicas na entrada do Campus Carreiros integrando a Programacéo da Acolhida
Cidada.

A operagdo tem como objetivo realizar, de forma integrada e continua, as acGes de
fiscalizacéo e de educacédo, em especial 0 combate a alcoolemia no transito, em locais e horarios de
maior incidéncia de acidentalidade. A Balada Segura consiste em blitze de fiscalizagcdo e educagéo
tanto em locais de grande concentracdo de bares e casas noturnas, como em roteiros/itinerarios de
deslocamento para festas e eventos, visando a combater, principalmente, a conducdo de veiculos por
motoristas alcoolizados. Segundo estimativas da ONU, o alcool esta presente em mais da metade
dos acidentes com mortes.

A operagéo desenvolve, portanto, agdes:

- Fiscalizatorias, com abordagem de condutores e passageiros durante a blitz, visando a
observancia as disposi¢des do Codigo de Transito Brasileiro, em especial o combate a alcoolemia
no transito, além de outros itens de seguranca.

- Educativas e pedagogicas, com sensibilizacdo de diversos publicos em palestras, blitz
educativas, participacdo em eventos e campanhas publicitérias, sempre enfatizando o risco de
associar alcool e direcao.

172. Encontro Institucional com Liderancas e Estudantes Indigenas na FURG

Consolidar um espaco de didlogo sobre o acesso e permanéncia dos estudantes indigenas no
Ensino Superior.

Dia 12 de dezembro de 2014, no Campus Carreiros, aconteceu o "Encontro Institucional
com Liderancas e Estudantes Indigenas na FURG". O evento foi organizado pela Coordenacéo de
Acoes Afirmativas (Dides/Prae), em parceria com o Coletivo Indigena da Universidade. O objetivo
foi consolidar um espaco de dialogo sobre o acesso e permanéncia dos estudantes indigenas no
Ensino Superior. Na ocasido, estiveram presentes liderancas das Terras Indigenas de Vicente Dutra,
Serrinha, Nonoali, Irai, Rio da Varzea e Campo do Meio. Atualmente, a FURG possui 22 estudantes
indigenas distribuidos em dez cursos de graduacdo. Logo, conseguimos atingir os objetivos
propostos.

173. Convénios

Acordo de Cooperacdo firmado entre a Universidade Federal do Rio Grande -FURG e
empresas, organizacdes, instituicbes, etc, que viabilizem a realizacdo de estagios por académicos
dos diversos cursos de Graduagdo da Universidade.

Os acordos de cooperagéo ainda sdo realizados de forma verticalizada, vindo a pedido e a
partir dos estudantes, e ndo de forma sisttmica, onde haja uma articulacdo entre Universidade,
instituicdo parceira e aluno. Nosso intuito, com a Central FURG de Estagios, é ampliar as parcerias
e as possibilidades de estagios, dando aos estudantes maior seguranca, credibilidade e atencdo no
relacionado a sua inser¢do no mundo do trabalho formal.

174. Palestras e eventos sobre diversidade étnico-racial, de género, de orientacédo sexual
e de crencas espirituais

Participacdo em eventos sobre diversidade étnico-racial, de género, de orientagdo sexual e
de crencas espirituais.

Participacédo das equipes CAAPE e CAAT:

e Semana T: Transcenda seu preconceito:
- confecgéo de cartazes,
- palestra com a ativista trans Marina Reidel,
- show com a drag queen Charlene Voluntaire,
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- palestra: "A (des)patologizacéo da transexualidade™.

e 7° congresso internacional de estudos sobre a diversidade sexual e de género da associagédo

brasileira de estudos da homocultura — praticas, pedagogias e politicas publicas:

- palestra: despatologizacao da transexualidade

- pensando o queer nas investigacdes latinoamericanas

- mesas redondas: praticas sexuais, politicas e seus atravessamentos com educagdo;
producdo do conhecimento sobre diversidade sexual e de género: ativismo politico-académico;
transfeminismo: ativismo politico-académico e educacdo; homocultura na universidade de hoje:
processo de trabalho, relacbes de poder, ética e educacdo; olhares sobre a producdo do
conhecimento de mulheres lésbicas na academia; politicas publicas de enfrentamento a homofobia e
promocao da cidadania Igbt.

- Rodas de conversas: A identidade social e politica dos homens trans no Brasil —
perspectivas historicas e a crescente visibilidade; Feminismo e Juventude

e Organizagdo e execugdo das atividades do “Margo Lilas” (noticias)
e Il Encontro Nacional de Estudantes Indigenas

e Programa Contraponto sobre “Cotas na Universidade” na FURG TV
e Programa FM Caf¢ sobre “Ag¢odes Afirmativas” na FURG TV

e | Diadlogos com a Juventude

175. Integraceu

Desenvolver e apoiar atividades de integracdo junto aos moradores das CEU, através da
promocdo e difusdo da arte, cultura, esporte, lazer e salde. A expectativa € que a partir da
construcdo coletiva os objetivos sejam alcancados, para tanto € de extrema relevancia a participacao
dos académicos na elaboracdo de uma programacdo a ser viabilizada em parceria com Unidades
Académicas e administrativas da FURG, além de outras instituicGes. Espera-se que o calendario de
atividades contemple: oficinas temaéticas, palestras, eventos esportivos, de lazer, culturais e
artisticos. As atividades propostas deverdo levar em conta, sempre que possivel, as especificidade e
heterogeneidade dos grupos de moradores, ja que sabidamente esses sdo formados por pessoas de
diferentes origens, crencas, habitos e culturas, vindos das mais diversificadas regides do nosso pais.
Acolhida aos Novos Residentes CEU/FURG, no dia 12/06/2014, foi realizada recep¢do aos novos
moradores das CEU Rio Grande, jogos, brincadeiras e ainda acompanharam o jogo de abertura da
Copa do Mundo, participaram cerca de 100 residentes. Festa Julina das Casas dos Estudantes
Universitérios, foi realizada na quadra Bolha do Centro Esportivo. O evento foi organizado pelos
componentes do Integra-CEU em conjunto aos moradores, durante o evento, ocorrido no dia
12/07/2014, foram servidas comidas tipicas como canjica, caldos, bolos, pinhdo e quentdo, dentre
outros, preparadas pelos estudantes. Também brincadeiras, como Correio Elegante, Danca da
Laranja e Corrida do Saco ao som de musicas tipicas da festa. Ainda a premiacdo dos campedes do
2° Torneio InterCEUs de Futebol 7. Passeio Ciclistico Volta da llha, no dia 23/08/2014, sébado, a
DAE promoveu uma atividade integradora entre os estudantes residentes das CEUs e seus
servidores, com apoio da PROINFRA. Um grupo de 40 pessoas entre servidores e estudantes
deslocaram-se até a llha dos Marinheiros e grande parte deste grupo percorreu os cerca de 25km
num passeio ciclistico, a Volta da Ilha, o grupo desbravou trilhas e caminhos, pelos cantos e
encantos da Ilha, e na chegada saborearam anchova assada, acompanhada de p&o e vinagrete, prato
tipico da nossa regido. Dia das Criancas, no dia 25 de outubro a DAE/Prae através de suas
coordenacdes e do Projeto Integraceu, com apoio do Centro Esportivo e da PROINFRA, promoveu
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uma seérie de atividades integradoras. Com o mote do més das criancas foram convidados a
participar filhos do pessoal de limpeza, profissionais terceirizados, o objetivo foi promover a
integracdo entre alguns segmentos da nossa comunidade universitaria. As atividades oferecidas
foram jogos e brincadeiras, cama eléstica e piscina de bolinhas, uma apresentagdo teatral de curta
duracdo, a cargo do Grupo Teatral Sobrinhos de Shakespeare e também uma demonstracdo de
percussao com a participacdo de integrantes da bateria da escola de samba Unidos do Mé. Todas
atividades envolveram a participacdo de todos os presentes um publico aproximado de 80 pessoas
entre criancgas, residentes das CEUSs, servidores da PRAE e terceirizados, e aconteceram na quadra
coberta/Bolha do Centro Esportivo. Saude, com apoio da Unidade Basica de Saude da Familia do
CAIC foi realizada uma acdo de promogdo de sdude com os moradores das CEu, além da
divulgacdo e esclarecimento quanto aos atendimentos prestados pela unidade de sadde, foram
efetuados testes rapidos de hepatites virais B e C, HIV e sifilis, glicose, confeccdo de cartdo SUS e
cadastro de estudantes para atendimento na unidade. Cine Clubes nas CEU, exibicdo de filmes
temaéticos e apds de debates acerca da obra, ou do tema a acdo ja estd em curso na CEU Interna,
Hotel de Transito e Casa Verde N°145, com periodicidade proposta de ser semanal. Horta
Comunitaria, requalificacdo da horta j& existente na CEU Interna, com apoio de técnicos da
PROINFRA e de bolsistas, redimensionamento, definicdo de local, orientacdo acerca de materiais
necessario e uso de equipamentos. Ja foi solicitada a aquisicdo de sementes, ferramentas e
acessorios necessarios a implantacdo, em fase de compra. Projeto Acervo Interativo CEU Interna, o
projeto visa a realizagdo de um acervo bibliografico e multimidia na casa do estudante para
proporcionar aos moradores 0 acesso aos diversos materiais, seja de pesquisa ou lazer, para a busca
de melhor desempenho académico dos moradores da casa de estudante. Por meio deste acervo o
projeto busca proximidade dos moradores com livros, PDFs, peliculas e jogos. Este tera como
espaco a Sala de Estudos da CEU-FURG I. A partir da multimidia, poderdo ser realizadas
atividades de lazer e interacdo entre os oradores, podendo ser vinculados a projetos ja existentes na
Casa (Sessao Cinema).

Pode ser considerada altamente positivo a realizacdo das atividades desenvolvidas, nédo
obstante as de maior impacto terem sido promovidas pela DAE/Coordenacdo de Bem Viver
Universitario, contrariando as expectativas iniciais de que o calendario fosse construido a partir da
proposicdo dos académicos. O projeto Integraceu conta com diversos bolsistas, modalidade
permanéncia, porém o envolvimento e o desempenho da maioria deles ndo foi satisfatorio,
principalmente no tocante a proatividade. Cabe o registro de que nas atividades promovidas ou
apoiadas pela DAE houve significativa adesdo por parte dos residentes. As a¢bes desenvolvidas e
apoiadas colaboracdo na formacdo social, psicolégica e emocional - académica e cultural dos
estudantes, residentes das CEU.

Apoiadores:Centro Esportivo e Prefeitura Municipal — Secretaria de Saude.

176. Programa Rugby Furg

Com base em demanda ja existente, apresentada por estudantes universitarios, justifica-se o
presente programa de extensdo fundamentado na LElI DE INCENTIVO AO ESPORTE. O
programa atenderd toda a comunidade. Essa modalidade de esporte, como praticas corporais e
atividades fisicas, em carater de extensdo universitaria, no &mbito da FURG, é uma forma educar
fortalecendo valores positivos e saudaveis promovendo o desenvolvimento da boa cidadania,
atuando tanto na comunidade académica quanto na cidade como um todo, oportunizando que todos
possam ser envolvidos em pratica esportiva gratuita de um esporte especifico: o rugby. Este
programa parte da pratica extensionista ja existente de um grupo de estudantes dos mais diversos
cursos de graduacdo e pos-graduacdo da FURG e da Anhanguera, que originaram o Corsarios
Rugby (masculino) e o Atlantico Sul Rugby (feminino), que ha quatro anos se mantém, de tal forma
estruturados, que detém titulos no Campeonato Gaucho de Rugby, de forma que alguns de seus
jogadores foram selecionados para 0 Campeonato Brasileiro de Rugby. O objetivo do Programa é
oportunizar, através da difusdo do jogo de rugby, acesso amplo a cultura esportiva, entendida como
manifestacdo da cultura corporal e intelectual, tratando-a pedagogicamente, adotando a tendéncia
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critico-superadora e tendo como principios norteadores a afirmacdo dos valores humanos, a
autonomia, a cooperacao e a participacao social.

Todas as atividades previstas foram desenvolvidas. Os estudantes que integram o programa
juntamente com os participantes externos da comunidade ( time dos Corsarios e do time Atlantico
Sul) atendendo os objetivos propostos como:

- Promover a salde através da disseminacdo do rugby para a comunidade em geral através
da extensdo universitaria;

- Possibilitar acesso a pratica do jogo rugby a comunidade interna e externa a FURG;

- Oportunizar a formacao de novos times de rugby na cidade do Rio Grande para as diversas
modalidades do jogo;

- incentivar pesquisas cientificas a partir da pratica do ensino do rugby;

- contribuir na emancipacao humana dos jovens atendidos pelo programa;

- contribuir para a manutencédo de valores positivos aos jovens atendidos pelo programa;

- proporcionar espacgo de ensino-aprendizagem aos académicos dos cursos de graduacédo e
pos-graduacdo da FURG,;

- possibilitar a integracdo ensino-pesquisa-extensao em todas as suas formas.

177. Acolhida Cidada

Participacdo na elaboracdo das atividades e organizacdo da programacéo geral da Acolhida
Cidad4, na qual cada Unidade Académica/ grupo/coletivo elabora para receber seus calouros. As
atividades sdo bem diversificadas, incluindo: gincanas; campeonatos; grupos de encontro \"Insercao
na Universidade\"; passeios; trilhas; apresentacdes musicais de servidores e académicos; Shows;
aula inaugural; mesa informativa e de recep¢do da Pro-Reitoria; entre outras agdes.

Conseguimos alcancar o objetivo, ampliando as participacbes no Programa de Acolhida
tanto dos estudantes, quanto dos professores e técnicos. Em 2014 foram 45 projetos inscritos no
primeiro semestre, 06 no segundo semestre e 15 projetos no Seminario de Encerramento. As acoes
também foram ampliadas nos trés Campus de fora da sede.

178. Matriculas 2014

Participacdo nas matriculas 2014, prestando informac6es sobre a PRAE, a CAAPE, a CAAf
e 0 PAENE. Acolhimento aos estudantes e familiares. Participacdo na comissao de recebimento de
laudos médicos, para ingresso pela modalidade "acdes afirmativas"” e analise socioeconémica dos
estudantes que ingressam pelas A¢des Afirmativas.

A PRAE inicia a Acolhida Cidadd no momento das matriculas, prestando informacdes sobre
a Pro-Reitoria, as Direcdes e as Coordenaces, distribuindo materiais informativos. O acolhimento
acontece tanto com os estudantes, como com os familiares que os acompanham. A PRAE também
participa da comissdo de recebimento de laudos médicos, para ingresso pela modalidade "acgdes
afirmativas”, informando os ingressantes sobre o Programa de Apoio as Pessoas com Deficiéncia-
PAENE.

179. Estagios

Atividade desenvolvida como opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria do
curso de graduacdo realizado (estagio ndo-obrigatorio). Ou acéo, definida como tal no projeto do
curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma (estagio obrigatdrio).

Entendemos a necessidade de Centralizar as agdes dos estagios, mantendo uma maior
articulacdo com as Unidades Académicas e Administrativas da FURG. Propomos, para o ano de
2015, a criacdo da Central FURG de Estagios, que possibilitard, aléem da desburocratizagdo das
acdes, um contato mais efetivo com 0s estagiarios e com as institui¢cdes parceiras.
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180. Bolsas PDE

As bolsas PDE visam a inser¢do dos estudantes nas atividades desenvolvidas nas Pro-
Reitorias da FURG, oportunizando o exercicio da vivéncia académica e experiéncia com a

futura &rea de atuacdo profissional.

A continuacdo do desenvolvimento de a¢fes que sejam integradas com a vida académica do
aluno, estando sempre de acordo com o PPC de cada curso de graduacao.

181. Trajetorias Negras

Discutir temas sobre feminismo negro, intolerancia religiosa, homolesbotransbifobia, cotas,
racismo e genocidio da juventude negra. Oportunizar aos jovens da comunidade e da Universidade
0 debate sobre temas que estdo diretamente ligados a discussao nacional em geral e & comunidade
negra em especial.

No dia 20 de novembro, foi realizado no Cidec-Sul da FURG o evento "Trajetorias Negras”,
com o0 objetivo de discutir temas sobre feminismo negro, intolerancia religiosa,
homolesbotransbifobia, cotas, racismo e genocidio da juventude negra. O evento fez parte da
programacédo do Més da Consciéncia Negra, do Conselho Municipal de Desenvolvimento Social e
Cultural da Comunidade Negra do Rio Grande (COMDESCCON), e contou com a parceria da
Coordenacédo de Acdes Afirmativas da FURG, do Coletivo Macanudos de Negras e Negros da
FURG, do Coletivo Universitario de Defesa da Diversidade Sexual e ldentidade de Género
(Camaledo), do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros Indigenas (Neabi/FURG), da Prefeitura
Municipal do Rio Grande e da Associacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transgéneros do Rio
Grande (ALGBT-RG). A atividade reuniu 194 pessoas, entre servidores, professores e académicos
da FURG, além de estudantes de diversas instituicdes e entidades como: CRAS Cidade de Agueda,
IFRS Rio Grande, Escola Lilia Neves, Escola Dr. José Mariano de Freitas Beck - CIEP, Escola
Zelly Esmeralda, SMCAS, Escola Cidade do Rio Grande- CAIC, Escola Loréa Pinto, UNOPAR,
Escola Helena Small, Escola Assis Brasil, Escola Mascarenhas, Escola Getulio Vargas, Sest Senat,
UFPel e Escola Rogue Aita.

182. Guia Académico

Organizacdo do material do Guia Académico, que possui como objetivo orientar e facilitar a
adaptacdo do estudante a vida universitaria.

Organizacdo e atualizacdo do Guia Académico, que possui como objetivo de orientar e
facilitar a adaptacdo do estudante a vida universitaria. Este guia, contém informacgbes Uteis e
praticas sobre a vida estudantil e sobre a estrutura da Universidade. O mesmo também é oferecido
para os estudantes da educacdo a distancia da FURG.

183. Acolhida Cidada Solidaria/ Atividades Artisticas

Promocao de pauta artistica e cultural dentro do Programa de Acolhida Cidada e Solidaria,
com eventos contemplando diversas expressdes artisticas, a saber: Grupo Tholl, nome fantasia da
oficina permanente de Técnicas Circenses atuou no receptivo aos estudantes ingressantes em
momentos e locais distintos, com seus artistas assim distribuidos: Dia 31/03/2014 no Pértico da
entrada principal da FURG - Campus Carreiros 03 animadores por sessdo 12 sessdo a partir das
07h45, 22 sessdo a partir das 13h15 e 32 sessdo a partir das 18h45, com duracdo de uma hora cada
sessdo. Dia 03/04/2014, no Hall de entrada do CIDECSul - Centro Integrado de Desenvolvimento
do Ecossistema Costeiro e Oceanico da Regido Sul, com 05 animadores, e no mesmo dia das 18h15
até o inicio da fala da Magnifica Reitora Profa. Cleuza Maria Sobral Dias, ocorrida as 19h30. A
Mundo Moinho Casa das Artes associou-se ao Programa de Acolhida da FURG através de varias
atividades artsitico culturais desenvolvidas no CC e no Prédio do Nucleo de Extensdo em Musica.
Exposicéo \"Atelié - desenho e processo criativo\", com Lidiane Dutra, a partir de resultados do
curso livre homdnimo, exibigdo de curta-metragens, roda de conversa sobre producéo literaria em
Rio Grande, com o Grupo Invitro: Laboratério de Escrita Criativa, da Mundo Moinho e por fim
Intervencdo de danca, com grupo Le Moulin, a mensuracdo de publico é dificil, ja que parte das
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atividades impactaram a todos que circulam pelo CC. Daniel Drexler, o musico, cantor e
compositor uruguaio fez uma apresentacdo artistica no dia 03/04/2014(quinta-feira a partir das
19h30), no CIDECSul - Centro Integrado de Desenvolvimento do Ecossistema Costeiro e Oceanico
da Regido Sul, j& no dia 04/04/2014 as 09h30 promoveu uma conversa com a comunidade
universitaria acerca do processo criativo, Templadismo e intercdmbio cultural entre Brasil e
Uruguai no Prédio do Nucleo de Extensdo em Musica. Um grupo de académicos da UFPEL, do
curso de Geografia, trazidos pelo Prof. Lucas Manassi Panitz, participou do bate papo com o artista,
o professor citado é um estudioso dos simbolos e significados da obra do uruguaio. Cardapio
Literario, no dia 09/04/2014 duas atrizes ligadas ao projeto do Instituto Estadual do Livro,
percorreram 0 RU e CC no Campus Carreiros e RU CCMar, recitando poemas e trechos de textos
escolhido pelo pablico a partir de um cardapio, que era apresentado pelas atrizes. A iniciativa
tornou mais prazeroso 0 momento de convivio. Foram 4 edi¢des no Campus Carreiros e duas no
CCMar. Banco de Talentos, projeto desenvolvido pela PROGEP visando criar espago para que
habilidades artisticas dos servidores sejam desenvolvidas e apresentadas, participando de varios
eventos promovidos e/ou apoiados pela FURG. Na Acolhida foram realizadas diversas
apresentacdes musicais com a participacdo dos servidores Carlos Peres, Eduardo Pereira, Fernando
Afonso, Jorge Eduardo Campello e Ramon da Cunha, acompanhados de outros parceiros artisticos
ou em apresentacgdes solo. Volta as Aulas Atlantida, no dia 07/04/2014 a Radio Atlantida trouxe ao
Centro de Convivéncia fez a acolhida aos calouros, a acdo foi estruturada em dois momentos
distintos; no intervalo da manhd com o DJ Marcelo Castro e no final da tarde, onde ha intensa
movimentacdo de estudantes ja que € o horario de transicdo entre os turnos da tarde e da noite que
contou com show de Leo Oiveira, houve distribui¢do de brindes e participagdo da unidade mdvel da
radio. Leia e Passe Adiante, em parceria com o Instituto Estadual do Livro - IEL, foi lancado o
projeto Leia e Passe Adiante. O projeto visa disseminar a literatura produzida no estado do Rio
Grande do Sul, para tanto o IEL disponibilizou 33 exemplares do livro Um homem do pampa, do
poeta galcho Carlos Nejar. Esses livros serdo \"abandonados\" em bancos, mesas, escadas, no
onibus a espera de um leitor, que ap6s Ié-lo ird repassar diretamente para outro, ou simplesmente
deixa-lo em algum lugar a espera do préximo/de alguém. Essa acdo contemplou o Campus
Carreiros, Santo Anténio da Patrulha, Sdo Lourencgo do Sul e Santa Vitdria do Palmar. Banda Livres
de Si no langamento do DVD da Acolhida, o grupo formado por académicos da nossa universidade
apresenta sem repertério uma agregacao de ritmos e estilos, sobretudo o rock dos anos 70, mas
trazendo também influéncias do Blues, MPB e a musica regional brasileira do natismo gadcho a
musica do nordeste. A apresentacdo dos musicos Daniel Meira, Marciano Meira e Soilomar
Tessmann ocorreu no dia 05/085/2014 no prédio do Ndcleo de Extensdao em Musica apés a exibicao
do DVD da Acolhida, que consiste em uma série de depoimentos de varios agentes envolvidos na
organizacdo, coordenacdo e execucdo das atividades do programa, o DVD foi editado por Law
Tissot a partir de depoimentos captados pelo préprio. Unidos do Mé, no dia 05/08/2014 a Sociedade
Recreativa e Esportiva Unidos do Mé, camped do carnaval 2014 do Rio Grande, fez uma brilhante
apresentacdo no CC, para um publico de mais de 120 pessoas, Mestre-Sala e Porta-Bandeira,
passistas, vocalistas e cerca de 20 ritmistas demonstraram muita técnica na sua percussdo, canto e
danca. Moviola Filmes, um teldo foi montado no CC para exibicdo de cinema, foram projetados um
curta-metragem Marcovaldo, duracdo de 15 minutos, que conta em forma de uma crénica visual um
dia na vida de um trabalhador brasileiro. O filme foi lancado em 2010 e ja percorreu festivais no
Brasil e no mundo, tendo obtido importantes prémios, como de Melhor Musica em Gramado,
Melhor Fotografia em Petropolis, e Prémio do Pdblico em Marselha na Franca. Dirigido por Cintia
Langie e Rafael Andreazza. Em seguidafoi exibido A Linha Imaginaria, que trata do universo da
fronteira Brasil-Uruguai, 0 documentario busca retratar a esséncia deste territdorio tdo peculiar: seus
contrastes, diferencas, identidades e linguagens. Um territorio influenciado por diversas culturas
onde a linha divisdria € uma mera ilusdo. Dentro desse universo tao rico, o filme reiine depoimentos
de pessoas que vivem neste entorno, que o constituem, a0 mesmo tempo que por ele sdo
constituidos. O documentario de 26 minutos, dirigido por Cintia Langie e Rafael Andreazza, tem
como um dos personagens principais Aldyr Garcia Schlee, escritor cuja literatura advém do encanto
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e da perplexidade com esse territorio tdo peculiar. O projeto é financiado pelo FAC - Fundo de
Apoio a Cultura do Governo do Estado do Rio Grande do Sul.Gravado em 2013 nas cidades de
Acegua, Chui, Santana do Livramento e Jaguardo o filme teve estreia em abril de 2014 na TVE,
com exibicéo para todo o estado do Rio Grande do sul. Apos as exibicdes os diretores e técnicos da
produtora promoveram um bate papo com 0s presentes.

A pluralidade das expressoes artisticas e culturais oferecidas foi o grande diferencial dessa
edicdo, a inclusdo de outras instituicGes e projetos artisticos consagrados na cidade e na regido
também merece destaque. A inser¢do da cultura popular, evidencia a integracdo da FURG com a
comunidade riograndina. Verificou-se que em algumas atividades a participacdo dos académicos foi
aquém das expectativas.

Apoiadores: Instituto Estadual do livro, Mundo Moinho Casa de Artes, Radio Atlantida FM
e UNIMED

184. Movimenta FURG

Evento integrante do calendario oficial de comemoracdo aos 45 anos da FURG. O
Movimenta FURG contempla atividades esportivas, competitivas e participativas, atividades de
lazer para criangas, mateada, shows musicais. As atividades aconteceram no domingo 22 de julhos,
durante a manhd, tarde e noite. Pela manh& ocorreram atividades competitivas Maratoninha com
percursos de 0,5 e 1Km, Rustica de 5Km e Caminhada de 3Km. No periodo da tarde foram
promovidas Vérias atividades e oficinas, a saber: escotismo, oficina de ritmos, lutas, expressdo
corporal, artes circenses, jogos e brincadeiras, demonstracdo de skate, hip hop e graffitti, o turno
vespertino contou também com um passeio ciclistico pelo Campus. No meio da tarde iniciaram as
apresentacdes artisticas em palco montado, com estrutura de som e luz, para tal fim. Foram 4
atracdes a primeira foi o grupo Sambavox, conhecido grupo de pagode da cidade, em seguida foi a
vez da banda Yandé com o seu sertanejo universitario, na sequéncia o Bando de Coirana,
apresentou o seu forro peé-de-serra do sul, encerrando a noite o Mr. Diones, rapper conhecido na
cena hip hop gaucha, brindou o puablico com sua arte urbana. Todas as atividades aconteceram nas
dependéncias do Centro Esportivo e no seu entorno, a organizacéo e producdo do evento fez parte
de uma disciplina dos formandos do curso de Educacdo Fisica/ATEF 2015. Ao longo de todo o dia
brinquedos inflaveis, com orientadores, estiveram disponiveis para alegria da criancada. Servicos de
saude também foram disponibilizados ao publico em geral, tais como: medicdo de pressao arterial e
glicemia, orientagdo DST. Os académicos de educacéo fisica atuaram como orientadores em todas
atividades fisicas e esportivas, inclusive na recuperacdo dos atletas que participaram da rustica.

O evento reitera a vocagdo do Campus Carreiros para a realizacdo de atividades externas,
valorizando sua ambiéncia para o convivio social, uso este que entende-se que deva ser
potencializado. Destacou-se, infelizmente, a baixa participacdo dos académicos da nossa
universidade, por outro lado a comunidade riograndina prestigiou todas atividades do evento
promovido pela FURG. A adesdo significativa dos académicos do curso de Educacdo Fisica foi
outro ponto positivo. As parceiras firmadas com outras instituicdes, foram fundamentais para o
sucesso do Movimenta FURG. Através deste tipo de acdo amplia-se a integracdo entre a
Universidade e a comunidade em geral, intensifica-se a participagdo da comunidade riograndina em
acOes promovidas pela FURG, cria-se uma maior identificacdo e orgulho da comunidade
universitaria e em geral com a FURG, no ano de comemoragdes dos 45 Anos.

Co-realizador: Curso de Educacdo Fisica, ATEF 2015.

Apoiadores: Centro Esportivo, Associacdo do Corredores de Rua do Rio Grande-ACORRG,
Associacdo dos Sakteistas de Rio Grande — ASK-RG, Grupamento de Fuzileiros Navais do Rio
Grande, Prefeitura Municipal — Secretarias de Mobilidade Urbana e Acessibilidade, de Esporte
Turismo e Lazer e de Saude, CORSAN, SESC, Bike Shop, Radio Oceano e UNIMED.

186. Projeto Virada dos Quinze
Conversa com estudantes participantes de um projeto da prefeitura municipal do Rio
Grande.
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O Projeto Virada dos Quinze € realizado pela prefeitura municipal do Rio Grande e é
destinado a jovens de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia. Os jovens foram trazidos a
FURG para conhecer a estrutura da Universidade e para conversarem com as assistentes sociais
sobre a assisténcia estudantil, sendo enfatizada a possibilidade do acesso a Universidade, fato ndo
considerado por muitos, em funcdo da situacao de vulnerabilidade na qual vivem.

187. Acolhida Cidadéa Solidaria/ I Rustica do HU

Realizacéo no dia 06 de abril de duas modalidades esportivas, Rustica e Caminhada, ambas
com 5Km, cujo inicio e final do percurso foi no CCMar. Foi contratada a Associacdo de Corredores
de Rua do Rio Grande - ACORRG para atuar na organizacdo do evento, junto ao Hospital
Universitario e PRAE, promotores do evento. As inscri¢es foram abertas ao publico em geral.

Através da atividade fisica proposta (rastica e caminhada) obteve-se uma integracdo entre
varios segmentos da nossa comunidade, motivando-os as boas praticas recomendadas a saude. Cabe
destacar a participacdo de um grupo de estudantes residentes da CEU-Santo Antonio da Patrulha.

Apoiadores: CCMar, Prefeitura Municipal - Secretaria de Mobilidade Urbana e
Acessibilidade, Marinha do Brasil, Grupamento Fuzileiros Navais do Rio Grande, Associacdo dos
Corredores de Rua do Rio Grande-ACORRG, CORSAN.

188. Bem Viver Universitario

Desenvolver atividades que promovam a integracdo entre os académicos, e desses com
outros segmentos da nossa comunidade universitéria, incentivar a participacdo dos estudantes em
eventos de cunho artisticos, culturais e esportivos, tratar da acessibilidade e mobilidade no ambiente
universitario e propiciar a difusdo e circulagdo de atividades da producgdo cultural, entre outros
objetivos. Redario, com vistas a incentivar e disseminar praticas do bem viver entre os integrantes
da nossa comunidade, a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis em conjunto com a Prd-Reitoria de
Infraestrutura colocou em funcionamento o Redario no Campus Carreiros, proposta idealizada pela
gestdo do Prof. Laurino. O redéario é constituido de 02(dois) quiosques com capacidade de uso de
16(dezesseis) redes concomitantemente. Os quiosgues estdo estrategicamente localizados proximos
ao Restaurante Universitario, ao Prédio do Movimento Estudantil e ao Prédio do Nucleo de
Extensdo em Musica no Campus Carreiros, constituindo-se em trecho de intenso fluxo de pessoas.
Total de empréstimos 1.719 no ano de 2014. Ja o redario de Santo Ant6nio da Patrulha, implantado
em 07/10/2014 com 05 unidades contabilizou 204 empréstimos. Entrega de Artigos Esportivos e de
Lazer, com a finalidade de promover a integracédo e o lazer, além de desenvolver formas alternativas
de diversdo, que contribuem para a melhoria na qualidade de vida, gerando bem-estar psiquico,
fisico e social, foram adquiridos artigos esportivos e de lazer que serdo disponibilizados para uso
dos residentes nas CEUs. Foram entregues bola e redes de futebol, volei, basquete, handebol e
futsal, kits de frescobol, jogos de tabuleiro e de cartas, mesas para pebolim e ténis de mesa, redes de
descanso e DVD Player. entregas: 25/02 - CEU de Santo Antonio da Patrulha 28/02 - CEU\'s de Rio
Grande Ja& no segundo semestre foram entregues para utilizacdo de todos estudantes dos Campus de
Santo Antonio da Patrulha, S&o Lourengo do Sul e Santa Vitdria do Palmar, uma mesa de ping pong
e outra de pebolim para cada campus. Empréstimos de Bicicletas, no ano de 2014 foram
emprestadas bicletas para 1.253 pessoas, 0 servi¢co foi ativado no Campus de Santa Vitoria do
Palmar no ano de 2014 pelo servico social daquele campus. Atividade Integradora em SAP, no dia
15/09, a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis através da Diretoria de Assisténcia Estudantil -DAE e
do Programa de Desenvolvimento do Estudante - PDE, promoveu algumas agdes integradoras e de
acolhida no Campus de Santo Antbénio da Patrulha, na oportunidade serd implantado o redario,
lancamento do projeto “Leia e Passe Adiante", apresentacdo artistica do grupo musical Bando de
Coirana, além da acolhida na CEU/SAP. As atividades contardo com a participacdo representacdo
das CEUs de Rio Grande, além de servidores e bolsistas da PRAE e uma, tendo como um dos
objetivos estimular o envolvimento dos académicos em atividades integradoras. Apos houve um
momento de confraternizacdo no Parque da Guarda, local turistico daquela localidade.
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“participantes total estimado 60 pessoas. Oficina de Percussdo, 0 conceito basico proposto pelo
ministrante, Daniel Silva Mestre de Bateria da Escola de Samba Unidos do Me, é trabalhar com os
instrumentos de percussao utilizados em Escolas de Samba, atraves de tais instrumentos: surdo,
caixa, tarol, repinique, tamborim e ganzid. O samba é a nossa base musical e técnica, 25
participantes. Oficina Teatral Revelando Talentos, o ator e diretor teatral Vinicius Diniz propdem
desenvolver as capacidades de expressdo como: imaginacdo, observagdo, percepcéo,
espontaneidade, estimular o participante a percepcdo da plasticidade dos gestos, dos movimentos e
das posturas e 0 gosto pelo Teatro, 25 participantes.

Os objetivos de promocéo de integracdo, difusdo cultural, incentivo ao esporte e lazer foram
alcancados. Cabe ressaltar que ja foi instruido processo para aquisi¢do de novas redes e contratacdo
dos servicos de lavagem das mesmas. Faz-se necessaria a substituicdo da frota de bicicletas, bem
como a automacao na gestdo dos servigos de empréstimos possibilitando que se possa incentivar o
uso da bicicleta como modal de transporte, desporto e/ou lazer.

Apoiadores: Centro Esportivo, Administragdo dos Campus fora da sede e Aptafurg.

189. Semana Aberta da FURG

Conversar com estudantes do Ensino Médio sobre a Assisténcia Estudantil da FURG

Estudantes do Ensino Médio da cidade do Rio grande e regido compareceram a
Universidade para conhecer sua estrutura e trabalho desenvolvido. As assistentes sociais da PRAE
conversaram com o0s/as participantes sobre atividades desenvolvidas na PRAE, beneficios
destinados aos/as estudantes, bem como, a forma de ingresso na FURG através da Lei 12.711/2012.

190. Visita dos/as estudantes do Programa de Auxilio ao Ingresso nos Ensinos Técnico
e Superior Paiets - FURG

Conversa com os/as estudantes do Programa de Auxilio ao Ingresso nos Ensinos Técnico e
Superior Paiets - FURG .

Foi realizada a exposicdo aos/as estudantes do PAIETS sobre os direitos que possuem na
Universidade. Foram abordados pelas assistentes sociais 0s assuntos: beneficios destinados aos/as
estudantes e a forma de ingresso na FURG através da Lei 12.711/2012.

1.13.6 PRO-REITORIA GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

A sequir, é apresentado o Plano de A¢do da PROGEP, com a avaliacdo da Gestdo. A ordem
numérica existente refere-se aquela presente no resumo do Plano de A¢do 2014 — com Resultados,
que sera exposto ao final dos relatérios das Pré-Reitorias.

191. Disseminar a ética no servico

Editar e encaminhar a todos os servidores da FURG o Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Entregar, no momento da Integracdo Funcional,
aos servidores recém admitidos, o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder
Executivo Federal. Criar e oferecer, nos cursos de capacitacdo da PROGEP, médulo de Etica no
Servigco Publico. Dar continuidade a orientacdo sobre ética e postura profissional, através dos
atendimentos realizados pelas unidades da PROGEP.

Das metas propostas a Unica pendente de realizacdo € o modulo em ética em cursos, que esta
sendo discutido para ser implementado em 2015

192. Desenvolver ac6es de acessibilidade
Incentivar e intensificar a participagdo dos servidores em cursos de libras em cumprindo ao
Decreto 5626/2005 que estabelece que 5% da forca de trabalho detenham esse conhecimento.
Realizacdo de palestras que tratem sobre questdes de género. Adequacdo da infraestrutura, visando
0 respeito as diferencas
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Meta ndo atendida em razédo da greve dos técnicos.

193. Integracédo dos servidores aposentados - PPA.
Promover a Integracdo dos servidores aposentados - PPA.
Meta atendida com atividades realizadas junto a CPOSS

194. Compartilhamento de vivencias

Realizacdo de palestras nas quais os servidores aposentados compartilhardo as suas
experiéncias profissionais na FURG com os servidores novos.

Meta ndo atendida em raz&o da greve dos técnicos, com perspectiva de inicio em 2015

195. Desenvolver o Programa de Preparacdo para Aposentadoria - PPA.

Identificacdo dos possiveis servidores interessados em participar do PPA. Constituir equipe
interdisciplinar que atuara no PPA. Realizar reunibes com a equipe para planejamento dos
contedidos a serem abordados nos encontros com os interessados

Programa estd implementado, ndo sendo realizado em 2014 em raz&o da greve dos técnicos,
retornando em 2015.

196. Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

Disponibilizar atendimento de urgéncia e emergéncia para comunidade universitéria

Meta atendida com a disponibilizacdo com o atendimento pela Diretoria de Atencdo a
Saude, com perspectiva de ampliagao.

197. Exames periddicos de servidores
Realizacdo anual de exames periddicos e acompanhamento dos resultados
Exames implementados com adesé&o de 65% dos servidores.

198. Programa de atencdo ao servidor com dependéncia quimica

Desenvolver o programa de atencdo ao servidor com dependéncia quimica (alcool e outras
drogas).

Meta sendo implementada pela Diretoria de Atencdo a Saude

199. Promover a institucionalizacédo de praticas voltadas a seguranca no trabalho.

Elaborar instrucdo normativa referente a seguranca do trabalho. Realizar entrevistas de
acidentes de trabalho, objetivando a anélise dos fatores envolvidos na ocorréncia de um acidente de
trabalho e suas consequéncias. Estudo de "casos de acidentes”, com a equipe CPOSS + DAS.
Vistoriar os prédios da FURG para elaborar o PPCI - Plano de Prevencdo Contra Incéndio.
Atualizar do PPRA - Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais. Elaborar o PCMSO -
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Formacdo de Brigada de Incéndio. Realizar
Curso de Capacitacdo em Seguranca do Trabalho. Planejar e realizar o | ENCONTRO INTERNO
"SAUDE E SEGURANCA NA FURG".).

A Diretoria de Atencdo a Salde esta coordenando a elaboracdo de um novo PPRA e o PPCI
da instituicéo.

Ja foi elaborado novo formulario para estudo de acidentes do trabalho.

200. Oferecer espago de lazer para os servidores

Aquisicdo de moveis, utensilios e equipamentos destinados ao laser. Desenvolver atividades
com apresentagdo de servidores do banco de talentos. Incentivar as Unidades a criar espagos de
integracdo e convivio social com seus colaboradores, considerando as datas comemorativas.

Meta com planejamento de ser atendida em 2015
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201. Desenvolver acdes para possibilitar a formacao de pos-graduacéo dos servidores
TAE

Rever normas de afastamentos para pés-graduacdo. Estudar critérios para o financiamento
de cursos de pds-graduacdo com dotacdo da capacitacdo. Integrar acGes entre as IFEs. Divulgar o
Art. 19, 8 3° da Deliberagdo 056/2006 (TAE) - Reserva de 10% para TAE das vagas de PG de
cursos lato-sensu.

Meta estd em processo de discussdo, com reunides que serdo marcadas juntamente com a
PROPESP.

202. Desenvolver agdes de promocao a capacitacéo e qualificacdo dos servidores

Rever a Deliberacdo 056/2006 COEPEA. Identificar, por nivel de classificacdo, o0s
servidores que ndo obtiveram progressdo por capacitacdo nos ultimos 2 anos. Participar de reuniées
nas Unidades para definicdo do dimensionamento anual de capacitacdo dos TAE. Criar critérios de
carga horaria para cursos de capacitagdo a distancia. Estimular o ensino a distancia com o
oferecimento de cursos de capacitacdo. Propor parceria com outras IFEs para oferecimento de
cursos de Pds-Graduagdo lato sensu a distdncia. Divulgar periodicamente 0s cursos gratuitos e a
distancia oferecidos pela ENAP. Oferecer cursos de capacitacdo nas areas de gestao publica, gestao
ambiental, relagOes interpessoais.

Meta serd implementada em 2015

203. Curso de Gestéo Publica para gestores
Oferecer cursos de capacitacdo nas areas de gestdo publica.
A empresa que ofertara o curso foi contratada no final de 2014.

204. Qualificar a politica de integracdo dos novos servidores.

Desenvolver novas agdes de integracdo na recepcdo aos novos servidores. Desenvolver
acOes de integracdo nas unidades de lotacgéo.

Meta sera implementada em 2015

205. Recepcéo de novos servidores pela Reitoria

Promover encontro anual com novos servidores (ingressantes dos ultimos 12 meses)
envolvendo a Administracdo Superior.

Recepcao realizada em 2014 durante a semana de aniversario da FURG.

206. Programa de Avaliacao de Desempenho Docente.

Promover reunides com as Unidades académicas para o estabelecimento da proposta do
Programa de Avaliacdo de Desempenho Docente. Definir a proposta e encaminhamentos para
apreciacdo/ aprovacdo Desenvolver sistema informatizado para registro e acompanhamento das
avaliagdes.

Sera realizada reunido com a PROGRAD no primeiro semestre de 2015

207. Avaliacdo do Estagio Probatorio de Servidores

Atualizar de acordo com a legislagdo vigente os procedimentos da avaliagdo do estagio
probatério dos servidores técnicos administrativos em educacao e docentes. Promover reunides com
0s gestores e colaboradores. Desenvolver sistema informatizado para registro e acompanhamento
das avaliagdes.

Meta em andamento, sendo realizadas reunides com o NTI para desenvolvimento de
sistemas.

208. Dimensionamento dos servidores técnicos-administrativo da Universidade
Estudo do dimensionamento dos servidores técnicos-administrativo da Universidade
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O trabalho da comissdo avangou com o encaminhamento da metodologia e estudo ao
CONSUN, que sera anlisado na reunido de 10/04/2015.

A equipe da PROGEP trabalha na elaboracdo do questionario que serd aplicado aos
servidores ainda no primeiro semestre deste ano.

1.13.7 PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA

seguir, € apresentado o Plano de Acdo da PROINFRA, com a avaliacdo da Gestdo. A ordem
numerica existente refere-se aquela presente no resumo do Plano de Acdo 2014 — com Resultados,
que serd exposto ao final dos relatorios das Pro-Reitorias.

155. Acessibilidade

Implantar 100% das acOes previstas de acessibilidade (plataformas elevatdrias e
infraestrutura viaria).

Meta parcialmente ndo atingida.

Ao longo do ano de 2014 foram efetivadas adequacOes, reparos e pequenas reformas de
calcadas, passarelas e rampas.

Foi encaminhado para licitacdo a contratacdo de plataformas elevatérias para todos o0s
prédios de salas de aulas e outros prédios institucionais, porém o edital foi licitado 2 vezes e 0s
certames ndo tiveram licitantes interessados na proposta.

215. CGA

Implementar a Coordenacédo de Gestdo Ambiental

Meta atingida.

Foi nomeada uma servidora no cargo de Técnico em Meio Ambiente e que devido a sua
formagao e competéncia profissional esta nomeada como Coordenadora de Gestdo Ambiental.

216. Sistema de Gerenciamento de Residuos

Implantar Sistema de Gerenciamento de Residuos.

Meta parcialmente atingida.

Foi institucionalizada a Politica de Gestdo Ambiental da Furg que, a partir de sua
regulamentacdo, iré sistematizar a gestdo e regulamentar a geracdo de residuos na Universidade.

217. Plano Diretor - Estudos prévios e Plano de trabalho.

Aprovacdo do plano de trabalho; Defini¢do dos estudos necessarios para viabilizacdo do
Plano Diretor do Campus Carreiros.

Meta parcialmente atingida.

Devido ao identificacdo de outras prioridades relacionadas ao tema r que antecedem este
objetivo, além de demandas necessarias para atingir a meta, ndo foi dada a sequéncia inicialmente
planejada para esta atividade, porém estdo em andamento acGes que servirdo de base para a
concluséo dos Estudos de viabilizagdo do Plano Diretor.

218. Eficiéncia e qualidade ambiental nos projetos arquitetdnicos

Manter o padrdo de concepcdo de eficiéncia e qualidade ambiental dos projetos novos;
Implantar a IN 01/2010 (critérios de sustentabilidade) nos editais dos projetos.

Meta atingida.

Todos os projetos de obras novas, tanto os desenvolvidos pela equipe prépria, quanto
aqueles contratados objetivam obedecer ao que estabelece a IN 02/2010, inserindo critérios de
sustentabilidade nos editais.
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219. Arborizacéo

Promover a arborizacdo dos Campi, priorizando espécies frutiferas e nativas

Meta parcialmente atingida.

Estd em desenvolvimento o projeto de arborizacdo dos campus que deverd incluir a
erradicacdo de espécies exaticas e dar prioridade ao plantio de espécies nativas e frutiferas.

220. Reducao consumo de energia
Reduzir em 10% o consumo de energia.
A meta ndo mensurada devido a falta de sistematizacdo dos dados para indicador.

221. Otimizar recursos

Consolidar e disseminar os procedimentos de gestdo patrimonial; Estabelecer normatizagéo
para minimizar desperdicios de recursos com retrabalhos e alteracfes em projetos.

Meta parcialmente atingida.

O sistema de gestdo patrimonial esta passando por mudancgas consistentes, especialmente,
quanto a conferéncia anual de bens méveis e a reavalizacdo ?bienal? de bens imdveis. A diminuigéo
dos desperdicios de recursos € uma meta diaria, porém ainda ndo ha uma normativa que estabeleca
de que forma deve se dar a institucionalizacéo de tal acéo.

243. Acessos externos

Consolidar acordos que permitam a execucdo das rotulas da Socoowiski e Nilo Gollo;
Pavimentacdo do Acesso aos Campus de SAP e SVP

Meta parcialmente atingida.

Foi construido o novo acesso externo ao Campus Carreiros pela Estrada Roberto
Socoowiski/ Via alternativa Ill; Foram realizadas melhorias nos acessos aos Campus de SAP e
SVP.

244. Espacos de alimentagéo

Conclusdao do no Restaurante Universitario; Conclusdo dos novos pontos de convivio;
Construcéo do refeitorio para trabalhadores terceirizados no prédio multiuso.

Meta parcialmente atingida.

Foi concluida e entregue a obra do Restaurante Universitario e esta em fase final a execucéo
das obras dos novos pontos de convivio.

245. Vias de acesso

Conclusdao da Alternativa Oceantec; Conclusdo da via alternativa Il (Acesso Estrada
Roberto Socoowiski); Concluséo da duplicacdo do acesso pela Nilo Gollo; Liberagdo e concluséo
da obra da alternativa I1.

Meta parcialmente atingida.

Foram concluidas a via alternativa Il (Acesso Estrada Roberto Socoowiski) e a duplicacdo
do acesso pela Nilo Gollo;

246. Lazer e Cultura

Conclusdo do prédio da musica e espagos multiuso; Conclusdo da ampliagdo dos espacos de
apoio do Cidec-Sul

Meta parcialmente atingida.

O predio da musica foi entregue bem como os espagos multiuso no seu entorno.

247. lluminacao
Concluséo e Licitacdo dos projetos de alimentacéo de energia e iluminacdo; Concluséo das
obras de ampliacdo da iluminacdo viaria; diagndstico da situacdo existente em edificacdes e areas
externas; Vistoria e substituicdo periodica das lampadas.
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Meta parcialmente atingida.
Foram licitadas, contratadas e entregues obras de diversas subestacdes de energia elétrica
bem como a iluminacao do acesso a Estrada Roberto Socoowski.

248. Servicos de Conveniéncia

Conclusdo dos novos pontos de convivio; Conclusdo do espago para agéncia de Correios
junto ao prédio do Arquivo Geral e Protocolo.

Meta parcialmente atingida.

Estdo em fase final as obras dos novos pontos de convivio. O espago para agéncia de
Correios junto ao prédio do Arquivo Geral e Protocolo foi concluido, porém, ainda ndo esta sendo
utilizado.

249. Campus SAP

Dar continuidade as melhorias propostas nas instalacdes fisicas e funcionais do Campus de
Santo Antonio da Patrulha

Meta atingida.

Ao longo do ano de 2014 foram realizadas diversas a¢Oes objetivando concretizar melhorias
planejadas para os campus de Santo Anténio da Patrulha, algumas pequenas reformas, mudancas,
melhoria das redes de comunicacao, acOes de manutengéo corretiva e preventiva, entre outras, afim
de melhorar a infraestrutura e organizacdo administrativa dos Campus. Alguns exemplos: troca e
conserto de forros e pintura das salas de aulas, instalacdo de tapume para viatutra, fixacdo de
estrutura para projetor multimidia nas novas salas de aulas, colocacdo de prateleiras para
organizacdo do almoxarifado de reagentes, ampliacdo das redes de internet e telefonia nas salas de
permanéncia dos professores e secretaria do Campus Bardo do Cai, tramita¢do junto a Ceee para
aumento da capacidade de carga elétrica do Campus Centro Tecnoldgico, instalagdo de muros para
melhorar a seguranca dos campus, fixacdo de mesas e bancos de concreto no Campus Bardo do Cai
para area de lazer, melhoria dos servicos prestados com a contratacdo de mais um motorista, 2
zeladores e mais uma servente de limpeza.

250. Frota

Manter a frota atualizada e em bom estado de conservacao.

Meta atingida.

Foram adquiridas novas viaturas, realizada manutencéo corretiva e preventiva na frota, além
de encaminhar para leildo viaturas que ja ndo apresentam condi¢cBes minimas de qualidade para
integrar a frota.

251. Central Analitica

Propiciar infraestrutura capaz de acolher equipamentos multiusuérios.

Meta parcialmente atingida.

Estd em fase final de execucdo a obra da central analitica que deverad abrigar diversos
equipamentos multiusuarios.

252. Campus SVP

Dar continuidade as melhorias propostas nas instalacdes fisicas e funcionais do Campus
Santa Vitoria do Palmar.

Meta Atingida.

Ao longo do ano de 2014, foram realizadas diversas melhorias, pequenas reformas,
mudangas, melhoria das redes de comunicacao, agdes de manutencdo corretiva e preventiva, entre
outras, afim de melhorar a infraestrutura e organizacdo administrativa do Campus. Alguns
exemplos: Construgdo de passarelas entre prédios de salas de aulas, troca de forros, colocacdo de
divisorias, instalacdo de pontos de rede e telefonia, instalacdo de infraestrutura e projetores
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multimidia nas salas de aulas, manutencao de jardins e podas de arvores, lotagdo de um servidor
terceirizado no cargo de zelador para dar conta da demanda de pequenas manutengdes diarias,
realizacdo de mundancas de mobiliario e reorganizacao dos espacos, instalacdo de contentores de
residuos e outras a¢@es visando qualificar a gestdo do campus.

253. Campus SLS

Dar continuidade as melhorias propostas nas instalacdes fisicas e funcionais do Campus de
S&o Lourengo do Sul.

Meta Atingida.

Ao longo do ano de 2014 foram realizadas diversas a¢Oes objetivando concretizar melhorias
planejadas para o campus de Sao lourenco do Sul, ampliacdo das redes de comunicagdo, mudancas,
pequenas reformas, adequacgdes, agcOes de manutencdo corretiva e preventiva, entre outras, afim de
melhorar a infraestrutura e organizacdo administrativa do Campus. Alguns exemplos: troca e
conserto do telhado da secretaria, expansdo da biblioteca, locacdo de um imovel e adequacdo do
mesmo para sala de permanéncia de professores, instalacdo de redes de internet e telefone nas novas
salas de permanéncia e secretaria, instalagdo de tapume e locagéo de uma garagem para as viatutras,
fixacdo de estrutura para projetor multimidia nas salas de aulas, tramitacdo junto a Ceee para
aumento da capacidade de carga elétrica do Campus, confec¢do de bancadas e instalacao de
prateleiras e portas nos laboratérios, entre outras acdes continuas de manutencdo preventiva e
corretiva.

254. Quadro de servidores e Contratos

Ampliar e profissionalizar o quadro de servidores da Prefeitura Universitaria; Ampliar e
aperfeigoar os contratos de manutencdo; Melhorar o sistema de solicitacbes de manutencéo.

Meta parcialmente atingida.

Foram contratados novos servidores para a Prefeitura Universitaria, porém entende-se que
ainda precisa ser atingido o nivel adequado de profissionalizacdo através da contratacdo de
profissionais especificos, com formac&o em nivel superior, afim de qualificar os servicos.

Foi nomeada uma comissdo para estudos, revisdo e elaboracdo de contratos que estad
trabalhando no dignostico de necessidades de novos contratos, revisdo dos contratos existentes
conforme a demanda e validade dos mesmos, elaboracdo de novos contratos e confeccdo de um
manual de fiscalizacdo de contratos.

O antigo ManuTec passou a integrar o OS, sistema de Ordens de Servicos, visando
possibilitar um melhor diagnostico, controle e atendimento das demandas das necessidades de
manutencdo da infreestrutura universitaria.

258. Central de Apoio a urgéncias e emergéncias

Disponibilizar nimero de telefone especifico

Meta néo atingida.

A Proinfra ainda ndo possui a infraestrutura necessaria de pessoas e equipamentos para
atingimento da meta.

259. Seguranca

Padronizar procedimentos da vigilancia propria e contratada.

O contrato dos servigos de vigilancia vigente foi revisado antes de ser licitado e foram
estabelecidos diversos procedimentos visando a melhoria e padronizacdo da atuacdo da vigilancia
que atua nas dependéncias da Universidade.

260. Sistema de identificacéo
Realizar estudo de viabilidade para implantagcdo de sistema de identificagdo
Meta néo atingida.
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261. Central de monitoramento

100% do sistema de monitoramento eletrénico em funcionamento.

Meta nédo atingida devido a dificuldades de diagnostico de necessidades e mensuragdo de
custos.

1.13.8 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

A sequir, € apresentado o Plano de Acdo da PROPLAD, com a avaliacdo da Gestdo. A
ordem numérica existente refere-se aquela presente no resumo do Plano de Ag¢do 2014 — com
Resultados, que sera exposto ao final dos relatorios das Pro-Reitorias.

8. Avaliagdo docente pelo discente

Processo realizado anualmente, com o objetivo de avaliar a pratica docente.

O processo faz parte do Programa de Avaliagdo Institucional, sendo realizado anualmente e
abrangendo as disciplinas oferecidas no primeiro e segundo semestres dos cursos de graduacao
(presencial e a distancia) e pds-graduacdo. Os resultados sdo disponibilizados aos docentes,
discentes, coordenadores de curso, diretores de Unidades Académicas e PROGRAD, de modo a
subsidiar as discussdes no &mbito das unidades a respeito dos resultados obtidos no periodo.

9. Desenvolvimento do Portal de Egressos

A Universidade estd desenvolvendo um portal de egressos que permita acompanhar
permanentemente os seus alunos egressos, em termos de atividades desempenhadas, local de
atuacdo, percepcdo da qualidade da educacdo recebida na Instituicdo e das necessidades do
mercado.

O portal foi modelado, juntamente com a identificacdo dos blocos e questes que devem ser
respondidas pelos alunos egressos da Instituicdo. O projeto aguarda o desenvolvimento por parte do
NTI.

209. Criacdo da matriz de alocacdo de técnicos

Estruturacdo de uma matriz composta por diversos critérios para auxiliar na distribuicdo das
vagas de técnicos administrativos em educacao.

Em 2014, iniciou-se a discussdo de quais critérios devem ser considerados para criacdo de
uma matriz de alocacdo de técnicos administrativos em educagdo. Contudo, o processo nao foi
continuado, devendo as discussdes retornarem ap6s os trabalhos da comissdo de Dimensionamento
e Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho.

210. Avaliacédo dos meios de comunicacédo da FURG

Desenvolvimento do processo avaliativo referente aos diferentes meios de comunicagdo da
Universidade

O instrumento foi elaborado junto a Secretaria de Comunicacao e deve ser aplicado junto a
comunidade académica no primeiro semestre de 2015.

222. Prospectar oportunidades de captagdo

Destaques orcamentarios recebidos pela FURG atraveés de recursos a outros 0Orgaos
governamentais.

Os programas de captacdo de recursos podem ser previstos porem dependem da necessidade
da Instituicdo e também da e busca por parte das Unidades Académicas e Administrativas. Foram
descentralizados 12 Termos de Cooperacdo, no total de R$9.666.742,00.

253



Relatério de Gestao 2014

223. Desenvolver Projetos - HU

Destaques orcamentéarios recebidos pelo Hospital Universitario através de recursos a outros
Orgdos governamentais.

Os programas de captagdo de recursos podem ser previstos porem dependem da necessidade
da Instituicdo e também da e busca por parte do Hospital Universitario e da Instituicdo através da
Reitoria.

Os recursos captados através dos Termos de Cooperacao pelo Hospital Universitario somam
R$4.820.000.00. Os recursos oriundos da EBSERH através da Portaria Ministerial 52/2014 foi de
R$ 800.000,00. Pelo Fundo Nacional de Salde através da Portaria 2835/2014 no valor de
R$1.297.005,61, pela Portaria 2117/2014 no valor de R$3.595.008,29 e pela Portaria 1924/2014 no
valor de R$475.000,00.

224. Ocorréncia na Execucdo Orgcamentaria

A execucdo do orcamento apresentou um aumento de 8,32% em relagdo ao exercicio
anterior

No ano de 2014 foi possivel executar as acdes previstas incluindo-se o pagamento das
despesas fixas. Para o exercicio de 2015 havera necessidade de um constante monitoramento das
despesas de forma a ndo apresentar aumentos excessivos mantendo assim a viabilidade dos recursos
de custeio. Uma das iniciativas a serem implementadas em 2014 é o fortalecimento de acfes
vinculadas ao Programa de Eficiéncia Energética e Sustentabilidade, constante do PDI-211/2014. O
orcamento total executado em 2014 totaliza R$ 487.786.261,47. Com relacdo a despesa executada
no comparativo de 2013 e 2014 houve aumento no total do orgamento executado, conforme Quadro
111.

Quadro 111 - Demonstrativo da Execucdo da Despesa 2013 e 2014

Demonstracdo da Execugdo da Despesa 2013 e 2014

Grupo da FURG Hosp. Universitario Total do Orgamento
Despesa 2013 2014 2013 2014 2013 2014
1 246.274.239,83 | 279.512.900,15 | 48.164.050,86 | 53.709.238,02 | 294.438.290,69 | 333.222.138,17
3 63.733.076,89 | 69.107.941,31| 35.719.175,94 | 46.031.015,43| 99.452.252,83| 115.138.956,74
4 53.487.661,13 | 38.826.138,56 | 2.944.743,72 595.000,00 | 56.432.404,85| 39.421.138,56
Total 363.494.977,85 | 387.448.994,02 | 86.827.970,52 | 100.337.267,45 | 450.322.948,37 | 487.786.261,47

Fonte: PROPLAD

No Grupo da Despesa 1 (Despesas e Encargos Sociais), tanto a FURG quanto o Hospital
obtiveram aumentos, totalizando 13 % e 12% no orgcamento. No grupo 3 (Outras Despesas
Correntes), a FURG apresentou aumento de 8% e o Hospital teve um aumento de 29%. No grupo 4
(Investimentos) a FURG e o Hospital Universitario apresentaram diminuicdo, (-7%) e (-80%).
Portanto, o total das despesas executadas no orcamento FURG/HU em 2014, apresentaram aumento
de 8% comparada ao exercicio 2013. Observa-se que 0s grupos 3 (Outras Despesas Correntes) e 4
(Investimentos) foram responsaveis para que nao houvessem crescimento significativo da despesa
executada.

225. Demonstracdo dos Gastos da FURG

A universidade através do acompanhamento dos gastos com as principais despesas fixas,
busca nesse controle identificar e buscar uma melhor utilizacdo dos recursos financeiros
disponibilizados pelo orcamento Geral.

Dados referente a evolucdo dos gastos com despesas fixas que instrumentalizam a
administracdo na busca da melhor forma de gestdo dos recursos disponiveis e da tomada de decis&o.

O quadro a seguir, apresenta parte significativa destes gastos, porém outros dados estdo
disponiveis no Boletim Estatistico, publicacdo anual que apresenta uma série histérico da cinco
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anos apresentando todos os indicadores relacionados as atividades académicas e administrativas
desta IFES.

Quadro 112 - Demonstrativo das Despesas da FURG/Hospital Universitario 2014

Insumo 2013/[FURG | 2013/HU | TOTAL/2013 | 2014/FURG | 2014/HU | Total/2014
Energia elétrica | Quant. 5.206.183 1.768.855 6.975.038| 5.534.485| 2.058.620|  7.593.105
(KW) Custo (R$) | 1.889.386,16 581.413,17| 2.470.799,33 | 2.303.812,20| 816.383,89 | 3.120.196,09
Agua () Quant. 71.488 27.887 99.375 81.031 28.583 109.614
g Custo (R$) | 471.719,81 357.893,03 829.612,84| 548.41552| 354.804,57| 903.220,09
Telefonia fixa | Custo (R$) | 291.329,16 121.030,69|  412.359,85| 262.842,20| 125953,08] 388.795,28
Telefonia mével | Custo (R$) 114.912,37 - 114.912,37 122.060,42 - 122.060,42
Correlos & Custo(R$) | 285.957,57 - 285.957,57 | 224.251,60 - 224.251,60
Telégrafos
Gés hospitalar Custo(R$) - 131.079,10 131.079,10 - - -
Gas GLP (m3) | Custo (R$) | 13.820,70 - 13.820,70| 12.929.24| 260.153,04| 279.598 63
Gas Especial | o 1o Re)| 1656400 - 16564,00|  12.929,24 - 12.929,24
p/Laboratdrio
Kmrodado | 1.905.687 - 1.005.687 |  2.127.705 - 2.127.705
Gasolina 129.490 - 129.490 131.222 - 131.222
Combustivel (m®) | Diesel 88.265 - 88.265 75.609 - 75.609
Alcool - - - 2.294 - 2.294
Custo (R$) | 619.414.75 - 619.414,75| 809.767,85 - 809.767,85
Generos Custo (R$) | 163.795,84 . 163.79584 | 262.813,05 - 262.813,05
alimenticios
Reprografia | Custo (R$) | _ 58.901,98 - 58.001,98|  69.510,30 - 69.510,30
Circuito de Dados | Custo (R$) | 71.454,95 - 71.454,95|  88.678,07 - 88.678,07
Transoortes Locacio | 671.830,00 - 671.830,00| 660.376,00 - 660.376,00
P Frete 3.095,50 - 3.095,50 2.280,00 - 2.280,00
Servigosde | o610 Rs) | 86.017,90 - 86.017,00 |  98.049,62 - 98.049,62
Hotelaria
Casa do Estudante Quant. 290 alunos - 290 alunos 300 alunos - 300 alunos
Custo (R$) | 528.106,37 - 528.106,37 | 621.437,92 - 621.437,92
P”b'j'gfﬁ;’ie: ®M | custo (R$) | 44168574 - 44168574 | 507.782,20 - 507.782,20
_Publicagbes {1 (Rg) | 27557738 - 275.577,38 |  324.959,00 - 324.959,00
imprensa nacional
Ma’\‘/‘éiﬂfgs ¢ | custoRe) | 402.624,95 - 402.624,95| 516.730,85 - 516.730,85
Manutencdo | 1o (Rg) | 18.000,00 - 18.000,00|  18.791,17 - 18.791,17
telefonica
Manutencéo de Ar
Condictanados. | Csto (RS) - - - 76.110,50 - 76.110,50
Manutencéo de
elevadores
Plataforma Custo (R$) 9.343,64 - 9.343 64 - - -
Carreiros
Manutencéo de
Elevadores- HU - | Custo (RS) - 12.422,72 12.422,72 5.662,72 3.550,00 9.212,72
Area Académica
A"mel_”ati‘é?fé;RU ®| custo (R$) | 1.862.717,19 - 1.862.717,19 | 3.098.524,30 - 3.098.524,30
"f’s’e é}gﬁ[gsde Custo (R$) |  67.533,16 - 67.533,16 | 162.458,18 - 162.458,18
Servico de Portaria | Custo (R$) - 1.301.614,79 1.301.614,79 - - -
Rastreamentode | o 15 (rg) - - . 53.316,98 - 53.316,98
Veiculos
FAHERG Custo (R$) - 20.180.215,32 | 20.180.215,32 - 28.690.265,82 | 28.690.265,82
Servigos de
Nefrologins. HU | CUSt0 (RS) - 3.107,35 3.107,35 - 64.002,02|  64.002,02
Servigos de
Vigilangia - HU | CUsto (R9) - 577.613,76 577.613,76 - 293.847,80 |  293.847,80
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Insumo 2013/FURG 2013/HU TOTAL/2013 | 2014/FURG 2014/HU Total/2014
Servico de
Protegdo Custo (R$) - 3.823,70 3.823,70 - 5.140,82 5.140,82
Dosimetros-HU
Servico de
Traumatologia-HU Custo (R$) - 677.315,31 677.315,31 - 756.527,67 756.527,67
Manutencéo de
Tomégrafo-HU Custo (R$) - 72.407,64 72.407,64 - 25.054,00 25.054,00
Servigos de
Portaria-HU Custo (R$) - 2.000,00 2.000,00 - 1.343.338,20 | 1.343.338,20
Servigos de
Afericao de Equip. | o\ (Rg) - 4.963,80 4.963,80 - 5.811,90 5.811,90
Hospitalares-
HU/INMETRO
Servigo de assoc.
ABRAHUE Custo (R$) - - - - 4.000,00 4.000,00
Manut.Central
Telefonica-HU Custo (R$) - 13.571,41 13.571,41 - 14.640,00 14.640,00
Servigos de Quant. 100 pessoas - 100 pessoas | 117 pessoas - 117 pessoas
Vigilancia Custo (R$) | 4.076.191,46 - 4.076.191,46 | 4.874.059,40 - 4.874.059,40
. Quant. - - - 134pessoas - 134pessoas
Servigos de
Portaria Qusto (R$) | 2.592.106,82 - 2.592.106,82 | 3.000.239,90 - 3.000.239,90
Area (m?) 152.177 - 152.177 155.441 - 155.441
Servicos d Quant. 136 pessoas - 136 pessoas | 153 pessoas - 153 pessoas
iﬁﬁ%‘éﬁae Custo (R$) | 3.772.775,85 - 3.772.775,85 | 4.011.421,50 - 4.011.421,50
Area (m?) - - - 112.059 - 112.059
Servigos de Quant. 14 pessoas - 14 pessoas 18 pessoas - 18 pessoas
Jardinagem Custo (R$) 471.319,21 - 471.319,21| 524.177,55 - 524.177,55
Servigos de Quant. 2 pessoas - 2 pessoas 02 pessoas - 02 pessoas
Cozinha (CAIC) | Custo (R$) 48.052,36 - 48.052,36 56.536,37 - 56.536,37
Servigos de Quant. 2 pessoas - 2 pessoas 02 pessoas - 02 pessoas
Copeiragem Custo (R$) 23.818,06 - 23.818,06 43.283,56 - 43.283,56
Servicos de Carga Quant. 16 pessoas - 16 pessoas 28 pessoas - 28 pessoas
e Descarga
(Servicos Gerais) Custo (R$) 308.403,33 - 308.403,33| 659.816,76 - 659.816,76
Servigos de Quant. 12 pessoas - 12 pessoas 12 pessoas - 12 pessoas
Continuos Custo (R$) 204.700,97 - 204.700,97 | 292.698,55 - 292.698,55
Servigos de Quant. 28 pessoas - 28 pessoas 33 pessoas - 33 pessoas
Motoristas Custo (R$) | 1.517.804,66 - 1.517.804,66 | 1.576.672,80 - 1.576.672,80
Servigos de Quant. 6 pessoas - 6 pessoas 5 pessoas - 5 pessoas
Almoxarifado Custo (R$) | 134.144,02 - 134.144,02| 108.638,74 - 108.638,74
Servigos de Quant. 5 pessoas - 5 pessoas 5 pessoas - 5 pessoas
Patriménio Custo (R$) 69.375,00 - 69.375,00 125.818,90 - 125.818,90
Monitoramento Quant. 5 pessoas - 5 pessoas 6 pessoas - 6 pessoas
vigilancia
eletronica /EURG | Custo (R$) 99.649,86 - 99.649,86 48.944,20 - 48.944,20
Manutencéo Quant. 4 pessoas - 4 pessoas 8 pessoas - 8 pessoas
Eaui
quipaentos % | Custo(RS) | 178.823,08 - 178.823,08| 119.078,62 - 119.078,62
Servigos de Quant. 16 pessoas - 16 pessoas 17 pessoas - 17 pessoas
Radiodifusdo TV
O URG. Custo (R$) |  775.594,54 ; 77550454 |  860.470,51 ; 860.470,51
Servigos de Apoio Quant. - - - 14 pessoas - 14 pessoas
Administrativo -
Museu Custo (RS) - - - 350.613,28 - 350.613,28
Servico de Quant. - - - 23 pessoas - 23 pessoas
Manutencéo -
Predial Custo (RS) - - - 996.844,04 - 996.844,04
Servico de Locagao
de M&o de obra | Custo (RS) - - - 493.095,83 - 493.095,83

Maritima

Fonte: PROPLAD - DAM- Coordenacdo de Almoxarifado/Hospital Universitario
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228. Adaptar o Relatério de Autoavaliacédo as novas diretrizes do SINAES

Revisar o formato do Relatério Anual de Autoavaliacdo, de modo a atender as novas
diretrizes do SINAES.

O formato do Relatorio Anual de Autoavaliacéo j& estd no formato sugerido pelo MEC.

230. Distribuicdo dos recursos orgamentarios e avaliagdo da matriz orcamentéria das
Unidades Académicas

Institui de Comissdo com representacdo das unidades académicas e pro-reitores para analise
da distribuicdo dos recursos orcamentarios disponibilizados no plano de acdo 2014, bem como a
matriz orcamentéria unidades académicas.

A distribuicdo de recursos orcamentarios foi concluida plenamente, pois a comissdo definiu
mediante demandas identificadas pelas unidades académicas quais 0S equipamentos seriam
selecionados para aquisicdo em atendimento & melhoria do ensino de graduacdo, através da
utilizacdo de laboratorios.

Com relacdo a matriz orcamentaria a atividade ndo foi concluida, sendo solicitada pela
Comissdo a prorrogacéo de prazo.

231. Revisar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

Instituir Comissdo com representacdo das Pro-Reitorias, representantes dos discentes e da
comunidade externa, para revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2015/2018

Foi nomeada a comissdo e definido que as reunides seriam semanalmente. Foi apresentado o
cronograma dos trabalhos e a metodologia proposta. Foi implementado um sistema informatizado
para elaboracdo do plano de Acdo que deve nortear os trabalhos da revisdo do PDI. Como néo
houve tempo habil para a conclusdo dos trabalhos foi necessario a prorrogacdo ficando estabelecida
a continuacdo da apresentacdo e revisao do PDI nas reunifes semanais.

232. Qualificar a producdo documental nas unidades académicas

Revisar e propor um fluxo documental que atenda & gestdo documental no &mbito da
Administracdo Publica Federal

O tramite documental pode ser entendido como o caminho que o documento percorre em
uma organizacao, de forma programada e estruturada, para cumprir certo objetivo para o qual foi
criado. E o que determina o fluxo documental, ou seja, 0 caminho que o documento deve percorrer
passo a passo, registrando informacdes sobre as estruturas, fungdes, atividades, acbes, decisdes e
pessoas envolvidas, como surge e qual a tramitacdo para cumprir seu objetivo, bem como a sua
destinacao apds o uso. Neste sentido, foi criado um grupo de trabalho com os administradores das
Unidades Educacionais para revisar os fluxos documentais e propor um que integre as atividades e
possibilite identificar a tipologia documental resultante, interferir na producdo, na utilizacdo e
destinacdo de documentos e finalmente na classificacdo. Assim o documento resultante do fluxo,
sera classificado, transferido e recolhido a Coordenacdo de Arquivo Geral, como integrante do
Sistema de Arquivos da FURG — SIARQ-FURG atendendo as orientagfes emanadas do SIGA-
MEC e do Arquivo Nacional, de acordo com a legislacdo arquivistica vigente.

233. Qualificar a transferéncia e recolhimento documental

Revisar e propor medidas para a transferéncia e recolhimento de acervos documentais para a
Coordenacdo de Arquivo Geral

O arquivo corrente é mantido junto aos 6rgaos produtores em razao da frequéncia com que
sdo consultados, em decorréncia das funcdes e atividades exercidas que originaram sua producao ou
recebimento. Apds esta fase, ocorre a transferéncia ao arquivo intermediario, sdo os documentos
originarios dos arquivos correntes, com uso pouco frequente que aguardam sua destinacdo (guarda
permanente ou eliminagdo). Apos a avaliacdo documental, existe o recolhimento (documentos que
sdo preservados os documentos em carater definitivo, em funcdo de seu valor, destinados a servir
para pesquisa histdrica ou cultural) denominado de arquivo permanente. Atualmente a transferéncia
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e/ou recolhimento esta condicionado ao volume da documentacdo a ser encaminhado a
Coordenagdo de Arquivo Geral, devido ao espaco fisico existente. Nesta fase sdo priorizados
documentos que esgotaram seu prazo de guarda e encontram-se aptos para a eliminacdo, conforme
as tabelas de temporalidade utilizadas. Com a implementacdo do SIARQ-FURG este processo sera
metodico e ordenado, ja que os orgaos produtores da documentacédo deverdo fazer a transferéncia do
acervo conforme calendarios de transferéncia e o acervo ja devera ser classificado conforme o0s
codigos de classificacdo utilizados: relativo a atividade-meio da Administracdo Pablica Federal e
relativo a atividade-fim das Universidades Federais de Ensino Superior — IFES.

234. Implementacéo do Sistema de Arquivos da Universidade Federal do Rio Grande -
FURG

Implantagdo de um programa de gestdo documental que garante aos 6rgdos publicos a
preservacao e 0 acesso aos documentos

A implantacdo de um programa de gestdo documental garante aos drgdos publicos a
preservacdo e o acesso aos documentos, permitindo assim a recuperacéo das informacdes de forma
agil e eficaz, proporciona o cuidado adequado, armazenamento de baixo custo, reducdo da massa
documental produzida e otimiza os recursos humanos, fisicos e materiais. Seu principal objetivo é
garantir a guarda ordenada de documentos, sua conservagdo e, principalmente seu acesso. Esta
gestdo somente sera factivel através da implantacdo de um sistema de arquivos, um conjunto de
arquivos que, independentemente da posicdo que ocupam nas respectivas estruturas administrativas,
funcionam de modo integrado e articulado na persecucdo de objetivos comuns. Formam este
sistema 0s arquivos correntes junto aos setores que produzem a documentacdo e 0S arquivos
intermediarios e permanente que custodia a Coordenacdo de Arquivo Geral. Neste sentido, foi
elaborada uma instrugdo normativa criando o SIARQ-FURG. No ambito da Proplad, foi criada em
2009 a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos da FURG (CPAD/FURG), responsavel
de orientar e realizar o processo de analise, avaliacdo e selecdo da documentacdo produzida e
acumulada no ambito da FURG, tendo em vista a identificacdo dos documentos para guarda
permanente e a eliminacdo dos destituidos de valor secundério, assim como também, o
encaminhamento das propostas resultantes do processo de avaliagdo na instituicdo para o Conselho
Nacional de Arquivos - CONARQ, conforme a Legislagdo Federal. Em janeiro 2014 foi
encaminhado ao Pro-Reitor a Instru¢cdo Normativa referida ao SIARQ-FURG, as atribui¢cbes da
Coordenacéo de Arquivo Geral e o regimento interno da CPAD/FURG que ainda ndo foi aprovado,
0 que impossibilita a plena implantacdo da gestdo documental na instituicdo e a eliminacdo de
documentos.

235. Fundacdes de Apoio

A FURG, durante o exercicio de 2014, se utilizou de suas Fundacdes de Apoio, FURG e
FAHERG, buscando cumprir seus compromissos institucionais através da contratacdo de bens e
servicos voltados para o desenvolvimento institucional. Foram repassados a FAHERG R$
28.690.265,82 dentro do convénio que prevé a manutencdo e funcionamento do HU e para a
FAURG o valor de R$ 5.396.134,45 correspondente a elaboragdo de 12 convénios.

236. Atualizagéo do PDI 2015-2018

A Universidade desenvolveu uma série de atividades no ano de 2014 de modo a revisar 0
seu PDI e propor a sua atualizacéo.

A Instituicdo revisou, aprimorou e validou os instrumentos de autoavaliagdo que foram
aplicados no ano de 2014 junto aos docentes, ténicos e alunos do ensino presencial e a distancia.
Além dessa pesquisa de opinido, foram realizados seminarios de autoavaliagdo em todas as
unidades académicas e administrativas que proporcionaram a elaboracdo de um diagndstico da
Instituicdo. A partir deste material, o PDI 2015-2018 sera construido com o apoio do Comité
Assessor de Planejamento, o qual deve se reunir no ano de 2015.
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237. Desenvolver o sistema interno do Plano Anual de Acéo

Desenvolver um sistema articulado com o PDI de proposi¢do, acompanhamento e avaliagcdo
das metas e acOes anuais.

A Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo através da Diretoria de Planejamento com
0 apoio do Nucleo de Tecnologia da Informacao desenvolveu um sistema de interno para insercéo,
acompanhamento e avaliacdo do Planejamento Institucional, que através de metas e a¢Ges propostas
para 0 ano vinculadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional em seus eixos, objetivos,
estratégias e programas. Este sistema servira de importante ferramenta de gestdo, gerenciamento de
informacdes e servird para elaboracdo do Relatorio de Gestdo Institucional o que qualificard a
prestacdo de contas da Universidade para os 6rgdos de controle. As metas e a¢bes bem como seus
indicadores para 2015 deverdo ser inseridas no primeiro trimestre do ano com um periodo de
reavalicdo no meio do ano e ao final do periodo novamente avaliado na sequéncia natural do ciclo
de planejamento.

Os eixos do PDI em que o Planejamento Institucional esta estruturado sdo os seguintes:
Assuntos Estudantis, Ensino de Graduacdo, Ensino de Pos-Graduagdo, Extensdo, Gestdo de
Pessoas, Gestdo Institucional, Infraestrutura e Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica. As diversas
iniciativas de carater continuado do Planejamento Institucional estdo distribuidas nos 32 programas
institucionais que representam metas e acfes permanentes a serem contempladas durante o periodo
de abrangéncia do PDI.

238. Consolidar a atuacéo das CIAPs

No ano de 2014, foram constituidas as comissdes internas de avaliacdo e planejamento
(CIAP) para atuar junto a CPA no processo de autoavaliacao institucional e revisdo do PDI. Essas
comissdes foram capacitadas pela DAI com o objetivo de realizar os seminarios internos das
Unidades Académicas e Administrativas, disponibilizando os resultados através de relatorios.

Foram constituidas 22 CIAPs: 13 referentes as Unidades académicas, 7 relativas a cada pro-
reitoria, 1 referente a SEAD e o gabinete da reitora.

239. Concluir o PDHU

Em 2010, a Universidade Federal do Rio Grande - FURG iniciou a revisdo do seu
Planejamento Estratégico, com vigéncia prevista até 2022, o qual buscou articular o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Entre 0s seus
objetivos, encontra-se a consolidacdo do Planejamento Institucional do Hospital Universitario Dr.
Miguel Riet Corréa Jr., que tem como estratégias a construgdo do Plano de Desenvolvimento do
Hospital Universitario (PDHU) e a elaboracdo anual do seu Plano de Acdo. Durante os anos de
2013 e 2014, o projeto de construcdo do PDHU foi proposto pela Administracdo Superior da
FURG, que constituiu uma comissdo especifica para elabora-lo. Essa Comissao, nomeada pela
Portaria 2497/2013, constituida por docentes, discentes, servidores técnicos administrativos em
educacao e funcionarios da FAHERG,

Em 14 de abril de 2014, a Comissdo promoveu um seminario sobre o PDHU, contando com
a participacdo ativa de docentes, funcionarios e discentes, cujos resultados colaboraram com ideias
e sugestdes para a elaboracdo do Plano de

Desenvolvimento do Hospital Universitario. Posteriormente, foram analisados projetos de
outras instituicdes; realizou-se um encontro com a Professora Dra. Hedi Crecencia Heckler de
Siqueira, que fez um relato de sua experiéncia a frente do HU e apresentou a sua tese de doutorado
envolvendo a mesma tematica, e, ainda, desenvolveu-se um ciclo de palestras que contou com a
participacdo dos gestores do HU, da Escola de Enfermagem e da Faculdade de Medicina, que
contextualizaram diversos temas ligados a gestdo do HU, tais como: gestdo hospitalar, visdo da
enfermagem, visdo da medicina, gestdo administrativa, tecnologia da informagéo na area da salude e
visdo da FAHERG.

O contetido dessas discussdes subsidiou a construcdo deste plano, culminando com as
definicBes de: missdo; visdo; principios norteadores do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo
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(Assisténcia); perfil dos docentes, discentes e funcionarios do HU, e eixos tematicos, com seus
objetivos e estratégias. Concluido o PDHU, o mesmo foi entregue a Reitoria para os demais
encaminhamentos.

240. Construcdo do instrumento aplicado aos alunos da EAD para avaliacdo
institucional

A CPA, juntamente com a DAI, elaborou o instrumento de avaliacdo especifico para 0s
alunos dos cursos de EAD da FURG com o objetivo de compor os instrumentos que fizeram parte
do Processo de Autoavaliacdo da FURG no ano de 2014.

A atividade foi plenamente atingida e aplicada junto a 117 alunos matriculados nos cursos
de graduacéo e pds-graduacdo na modalidade a distancia.

241. Aquisicéo de bens

Informacé&o do total adquirido para as Unidades Administrativas e Académicas da FURG no
ano de 2014.

Foram adquiridos um conjunto de equipamentos para estruturagdo dos ambientes da
Universidade, em especial os prédios que foram recentemente construidos, totalizando um
investimento de R$ 13.033.192,11, sendo R$ 12.555.745,60 na FURG e R$ 477.446,51 no HU.

A seguir destacamos alguns investimentos por categoria: Acervo — R$ 210.082,30; Audio-
Video — R$ 535.539,09; Eletrodomésticos — R$ 753.747,05; Ferramentas — R$ 247.214,94;
Hospitalares — 548.848,00; Itens de Informéatica — R$ 6.097.338,87; Itens de Laboratério — R$
1.238.011,33; Mobiliario — R$ 2.069.536,28.

242. Aquisicdo de Quatro Embarcacoes (laboratérios flutuantes)

Atendendo demanda estabelecida pelo Ministério da Educacao.

Durante o ano de 2014, foi dado sequéncia ao processo de aquisi¢do de quatro embarcacdes
(laboratérios flutuantes), que irdo atender demandas dos cursos de graduacdo voltados a area de
Ciéncias do Mar oferecidas pelas IFES. Tal iniciativa tem como origem, a elaboragéo de projeto
promovido pelo PPGMar, com aporte de recursos na ordem de R$ 35.000.000,00, disponibilizados
a FURG pelo MEC. As quatro embarcacdes ja estdo sendo construidas, com previséo de entrega da
primeira em fevereiro de 2016, concluindo-se 0 processo em setembro de 2016.

255. Aperfeicoamento nas especificactes dos bens

Elaboragdo de um banco de dados interno com a especificagéo de diversos bens

Buscando a melhoria dos processos de aquisicdo de equipamentos para atender as demandas
decorrentes das necessidades das Unidades Académicas e Administrativas a DIPLAN em 2014
elaborou e/ou aprimorou as especificagdes de, aproximadamente, 1.100 itens de pedidos de
equipamentos. Outra iniciativa foi a ampliacdo da utilizacdo da modalidade de registro de precos,
onde por meio de uma Unica licitacdo a empresa disponibilizam os bens a preco fixo durante o
prazo registrado da ata.

Nos Ultimos exercicios, a Diretoria de Planejamento vem aprimorando seu processo de
revisdo da especificacdo dos bens solicitados para aquisicdo pelas Unidades Administrativas e
Académicas, assim como, suas proprias solicitacGes de aquisi¢des (bens para distribuicao interna).
Para isso, foi criado um banco interno de especificacdes atualizadas, onde para cada novo pedido
realizado, é consultado esse banco de dados a fim de reduzir as aquisi¢bes de um mesmo bem, mas
com caracteristicas diferentes. Esse procedimento é vital principalmente nos itens de informatica,
pois, ap6s a garantia, encontra-se grande dificuldade na manutencdo dos bens devida a grande
diversidade de equipamentos. Contudo, esse banco ainda ndo atende equipamentos de laboratério,
itens com especificacbes com grande detalhamento.

260



Relatério de Gestao 2014

256. Manutencéo e Renovacgao da Frota

Ampliacéo e manutencéo da frota de veiculos da FURG

Dentro do programa institucional que prevé a manutencéo e renovacéao da frota de veiculos e
embarcacdes da FURG, foram adquiridos, em 2014, 17 novos veiculos. Bem como disponibilizados
recursos para manutencéo das embarcaces, incluindo a disponibilizacdo de mao de obra necessaria.
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Diretoria de Planejamento

Plano de A¢do 2014 — Resumo

Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo

Area | — Ensino de Graduagéo

Objetivo 1 — Buscar continuamente a exceléncia nos cursos de graduacao

NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Assegurar a indissociabilidade
1 Programa de Educacdo Tutorial - PET entre  ensino, pesquisa e PROGRAD Atendida
extensdo.
2 Emisséo de diplomas Promover o acompanhamento PROGRAD Atendida
permanente dos egressos.
3 Pro_grama de Bolsas Ibero-Americanas Santander Estmjul_ar a mobilidade PROGRAD 20 Atendida
Universidades académica.
Estimular o desenvolvimento de
REVISAO DOS PROJETOS PEDAGOGICOS DOS | curriculos interdisciplinares .
4 CURSOS - PPC’S com itinerdrios  formativos PROGRAD Atendida
flexiveis e alternativos.
5 Prqgrama de Bolsas Luso-Brasileiras Santander Estmjul_ar a mobilidade PROGRAD 20 Atendida
Universidades académica.
6 IntercAmbio de estudantes Brasil-México -BRAMEX Esggﬂfga a mobilidade PROGRAD 20 Atendida
AMPLIAGAO DO HORARIO DE ATENDIMENTO églrﬁj’;g;ar rgﬁsggﬂlja@io ai
7 DA A COORDENACAO DE REGISTRO necessidadeg da  comunidade PROGRAD Atendida
ACADEMICO - DAS 8H AS 21H30 externa.
Avaliar continuamente 0
I . processo educativo, em PROGRAD / .
8 Avaliacdo docente pelo discente consonancia com 0s  projetos PROPLAD 32 PROPESP / NTI Atendida
pedagdgicos dos cursos.
. Promover o acompanhamento PROPESP/ Parcialmente
9 Desenvolvimento do Portal de Egressos permanente dos egressos. PROPLAD 18 PROGRAD Atendida
10 | Programa de Mobilidade Estudantil - ANDIFES Estimular —a  mobilidade | - ppoGrRAD 20 Atendida

académica.




Estimular a mobilidade

11 Programa de Ciéncia sem Fronteiras - CsF A PROGRAD 20 PROPESP Atendida
académica.
] . .. Aproximar os cursos de
12 Pzzi.roiergggfgza de Desenvolvimento Profissional licenciatura com as praticas PROGRAD Atendida
P escolares da Educacdo Basica.
Estimular o desenvolvimento de
13 Participacdo em eventos curnculgg , _mterdlsmplln_ares PROGRAD Atendida
com itinerdrios  formativos
flexiveis e alternativos.
14 Ingresso para Estudantes-Convénio de Graduacdo Estmjul_ar a mobilidade PROGRAD Atendida
(PEC-G) académica.
L Promover o acompanhamento PROPLAD/ Parcialmente
15 Criagdo do Portal do Egresso permanente dos egressos. PROGRAD PROPESP Atendida
A Intensificar acbes que visem &
_ a
16 Lﬁggﬁé%gﬁh%@ié’ﬁg\g A 13° MOSTRA DA integracdo entre 0s cursos de PROGRAD Atendida
graduacao e p6s-graduagao.
N - Lo Aproximar os cursos de
17 E:ELE;I c-io IRnilglgngcr)md:- Eggegua na Universidade licenciatura com as praticas PROGRAD Atendida
escolares da Educagao Basica.
18 | Publicagéo da IN 02/2014 Estimular —a  mobilidade | pphcRAD 20 PROPESP Atendida
académica.
Aproximar os cursos de
19 Comissdo de Estagio licenciatura com as praticas PROGRAD Atendida
escolares da Educacdo Bésica.
- . Aproximar 0s cursos de
20 Esiggfg\:gﬁéocapes - Escolae Universidade em | .o viatura com  as préticas PROGRAD Atendida
¢ escolares da Educacdo Bésica.
Avaliar continuamente 0
21 | FORUM DAS LICENCIATURAS processo educativo,  em | ponepan Atendida
consonancia com 0s projetos
pedagdgicos dos cursos.
Avaliar continuamente 0
22 | FORUM DAS ENGENHARIAS E DAS EXATAS | Processo  educativo, — em | poq0pap Atendida
consonancia com 0s projetos
pedagogicos dos cursos.
« x N Incentivar ~ uma  formagéo . .
23 Elaboragao e Execucdo de Cerimoniais de académica voltada ao exercicio PRAE 2 Gabinete da Reitora Atendida
ormaturas - . / PROGRAD
_ da cidadania.
o4 PLANO NACIONAL DE FORMACAO DE | Aproximar 0s cursos de PROGRAD Atendida

PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA

licenciatura com as praticas




escolares da Educacdo Basica.

Aproximar a graduagdo a
realidade profissional e as

25 Prestacdo de InformacBes aos 6rgéos publicos necessidades da comunidade PROGRAD Atendida
externa.
Programa de Mobilidade Estudantil - | Estimular a mobilidade .
26 | SANTANDER/ANDIFES académica. PROGRAD 20 Atendida
Avaliar continuamente 0
AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUAGCAO | processo educativo, em .
27 IN LOCO NO ANO DE 2014 consonancia com o0s projetos PROGRAD Atendida
pedagogicos dos cursos.
Avaliar continuamente 0
28 Comissao de Andlise e Revisdo de Normas Processo educativo, _em PROGRAD Atendida
consonancia com 0s projetos
pedagdgicos dos cursos.
29 Programa Internacional Estudantil Brasil - Colémbia Estlnjulgr a mobilidade PROGRAD 20 Atendida
- BRACOL académica.
30 Criagdo da Coordenacdo de Mobilidade Académica Esghgrl::?ga a mobilidade PROGRAD 20 Atendida
Aproximar a graduacdo a
— . realidade profissional e as .
31 Consolidacéo dos Programas ligados ao CFOP necessidades da comunidade PROGRAD Atendida
externa.
EDITAL CONJUNTO N°1 . ~
32 | ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO/MONITORIA/C %ﬁ;’;:‘l’sr as agbes de | ppoGRAD PR(';F;%E/S;{ AE Atendida
ULTURA/EPEM/2014 '
Aproximar 0s cursos de
33 Laboratdrio de ensino e pratica docente - LEPD licenciatura com as praticas PROGRAD Atendida
escolares da Educagio Bésica.
Programa Licenciaturas Internacionais Estimular a mobilidade
34 CAPES/Universidade de Coimbra/Universidade de - PROGRAD Atendida
; académica.
Aveiro/2014
. .~ | Assegurar a indissociabilidade
35 XVII Encontro Regional dos Grupos PETs da Regido entre  ensino, pesquisa e PROGRAD Atendida

Sul do Brasil

extensao.




Objetivo 2 — Otimizar a ocupacdo de vagas no cursos de graduacéo

NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Consolidar ac@es afirmativas no
36 PROCESSOS SELETIVOS ESPECIFICOS ingresso e na permanéncia dos PROGRAD Atendida
estudantes.
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS
CURSOS DE GRADUACAO DA FURG ATRAVES | Avaliar  continuamente  0s .
37 | DA ADESAO AO SISTEMA DE SELECAO | mecanismos de ingresso. PROGRAD Atendida
UNIFICADA - SISU PARA INGRESSO EM 2014
Ampliar a divulgacdo da
38 Realizacéo da 182 Semana Aberta da FURG Universidade e de seus cursos PROGRAD Atendida
para os estudantes de Ensino
Médio.
Ampliar a divulgacdo da
39 Comissdo de Elaboragdo do Catalogo da Graduagdo Universidade e de seus cursos PROGRAD Atendida
para os estudantes de Ensino
Médio.
Avaliar continuamente critérios
40 Edital de vagas remanescentes para identificacéo e ocupagéo de PROGRAD Atendida
vagas ociosas na Universidade.
Processos administrativos de solicitacdo de Intensificar agﬁgs que visem a .
41 A . reducdo dos indices de retencdo PROGRAD Atendida
transferéncia ex-officio ~
e evasao dos cursos.
INTEGRALIZACAO DA RESERVA DE VAGAS Consolidar agdes afirmativas no
42 DETERMINADA PELA LEI N° 12.711/2012, DE 11 ingresso e na permanéncia dos PROGRAD Atendida
DE OUTUBRO DE 2012, PARA ESTUDANTES
EGRESSOS DE ESCOLA PUBLICA estudantes.
Intensificar acBes que visem a
43 Edital de Abertura de Vagas reducdo dos indices de retencdo PROGRAD Atendida
e evasdo dos cursos.
~ Consolidar ac¢@es afirmativas no
44 PROGRAMA  DE = AGOES = AFIRMATIVAS - ingresso e na permanéncia dos PROGRAD Atendida

PROAAf

estudantes.




Objetivo 3 — Expandir vagas na graduacdo

NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Processo Seletivo 2014 para Candidatos de | Consolidar a¢bes afirmativas no
45 Nacionalidade Uruguaia ao Curso de Turismo | ingresso e na permanéncia dos PROGRAD Atendida
Binacional estudantes.
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO
CURSO DE GRADUACAO LICENCIATURA EM Avaliar  continuamente  os _
46 EDUCACAO DO CAMPO - ENFASE EM mecanismos de ingresso PROGRAD Atendida
CIENCIAS DA NATUREZA E CIENCIAS '
AGRARIAS
Ampliar a divulgacdo da
47 | Criagdo de cursos Universidade e de seus cursos | ppncpap FADIR / ICEAC Atendida
para os estudantes de Ensino
Médio.
PROCESSO SELETIVONPARA INGRESSO NO Ampliar a divulgagio  da
CURSO D~E GRADUACAO LICENQIATURA EM Universidade e de seus cursos
48 EDAUCA(;AO DO CAMPO - ENFA§E EM ara o0s estudantes de Ensino PROGRAD Atendida
CIENCIAS DA NATUREZA E CIENCIAS R/I'd'
AGRARIAS edio.
Processo Seletivo Especifico para Ingresso de Avall_ar cpr)tml{amente cr|t~er|os .
49 . para identificacéo e ocupagéo de PROGRAD Atendida
Estudantes Indigenas . L
vagas ociosas na Universidade.
Processo Seletivo Especifico para Ingresso de Avall_ar continuamente critérios .
50 - para identificacéo e ocupacéo de PROGRAD Atendida
Quilombolas . L
vagas ociosas na Universidade.
Obijetivo 4 — Qualificar o estagio curricular
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Avaliar continuamente a politica
51 Ac0es desenvolvidas pela DIADG institucional de estagio PROGRAD Atendida

curricular.




Objetivo 5 — Avaliar e promover a formacao pedagogica continuada dos servidores

NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Projetos de Ensino, no &mbito das a¢bes do Programa | Promover o desenvolvimento de .
52 de Préaticas Alternativas de Ensino - PPAE acOes pedagdgicas alternativas. PROGRAD Atendida
INTEGRACAO DO SERVIDOR INGRESSANTE A | Incentivar a participacio de
53 CULTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA | servidores no desenvolvimento PROGRAD Atendida
DA FURG de projetos de ensino.
= Promover  continuamente a
PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA x - .
54 NA AREA PEDAGOGICA - PROEOCAP forma(;ao pedagdgica  dos PROGRAD 16 Atendida
servidores docentes.
Area Il — Ensino de Pés-Graduag&o
Objetivo 1 — Buscar continuamente a exceléncia nos cursos de pos-graduacéo scricto sensu
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
55 Atualizacdo do Regimento da pds-graduacgdo stricto | Qualificar gontlnuamente 0s PROPESP 28 Atendida
sensu cursos oferecidos.
Promover a integracdo entre 0s
56 Integracdo da pds-graduacdo com as empresas cursos de pés-graduacdo e as PROPESP Atendida
demandas da sociedade.
o N - N Qualificar continuamente 0s .
57 Atualizagdo da normatizacao do estagio de docéncia oursos oferecidos. PROPESP 28 Atendida
58 Ampliacdo do nimero de bolsas na Pés-Graduacéo eAsE%!i;ez oferta de bolsas aos PROPESP Atendida
Aumentar a visibilidade
59 Dupla titulagdo de doutores f:|ent|f~|co—academ|c_a € a PROPESP 28 Atendida
insercdo nacional e
internacional.
Aumentar a visibilidade
60 Internacionalizacdo da Pesquisa e da Pés-Graduacéo g:lent|f~|co—academ|c_a € a PROPESP 28 Atendida
insercdo nacional e
internacional.
Aumentar a visibilidade
61 Catalogo da p6s-graduacéao glentlfjco—academlqa ¢ a PROPESP 28 PROINFRA Atendida
insercdo nacional e
internacional.
62 Pr6-equipamentos Qualificar continuamente 0s PROPESP 29 Atendida




cursos oferecidos.

63

Banco de teses e dissertagdes

Qualificar continuamente o0s
cursos oferecidos.

PROPESP

Atendida

64

Plataforma Sucupira

Criar processos de avaliacdo
interna adequados aos
parametros da avaliacdo
externa.

PROPESP

28

Atendida

65

Capacitacdo dos servidores

Desenvolver condicoes
favoraveis a qualificacdo dos
docentes orientadores por meio
de estagios de pos-doutorado.

PROPESP

Atendida

66

Programa Les Doctoriales

Promover a integracdo entre os
cursos de pds-graduacdo e as
demandas da sociedade.

PROPESP

30

Atendida

67

Convénio PAEC-GCUB-OEA

Aumentar a visibilidade
cientifico-académica e a
insercdo nacional e
internacional.

PROPESP

28

Atendida

68

Apoio a publicagdo da produgdo académica

Aumentar a visibilidade
cientifico-académica e a
insercdo nacional e
internacional.

PROPESP

27

PROPLAD

Atendida

69

Implementar processos sistematicos de autoavaliagdo
interna dos programas.

Criar processos de avaliagdo
interna adequados aos
parametros da avaliacdo
externa.

PROPESP

28

Atendida

70

Documentacdo dos egressos da pos-graduagao

Criar processos de avaliagdo
interna adequados aos
pardmetros da avaliacéo
externa.

PROPESP

Atendida

Objetivo 2 — Ampliar a oferta de cursos de p6s-graduacao scricto sensu

NUmero

Acéo

Estratégia

Responséavel

Programa

Envolvidos

Resultado

71

Criagéo de novos cursos e programas de pos

Criar condicBes favoraveis a
oferta de cursos de pés

PROPESP

Campus SAP /
EQA /IMEF/
ICEAC/EE/C3

Parcialmente
Atendida

72

Ampliacdo do nimero de cursos, programas e vagas
na pos-graduagdo stricto sensu

Criar condicGes favoraveis a
oferta de cursos de p6s

PROPESP

Atendida




Objetivo 3 — Buscar continuamente a exceléncia nos cursos de pos-graduagéo lato sensu

NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Aumento do nimero de ingressantes nos cursos lato Intensificar acdes que visem a
73 sensu g integracdo entre os cursos lato PROPESP Atendida
sensu e a sociedade.
Criar processos de avaliacdo
x continua, aprimorando .
74 Insercdo dos crusos lato sensu na Plataforma E-mec instrumentos e indicadores de PROPESP Atendida
andlise da qualidade e demanda.
Criar processos de avaliagcdo
75 Seml_narlo_ d(_e ava}llagao das Residéncias continua, _ qprlmorando PROPESP Atendida
Multiprofissionais instrumentos e indicadores de
andlise da qualidade e demanda.
Objetivo 4 — Ampliar a oferta de cursos de p6s-graduacao lato sensu
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
A - Prospectar demandas
76 '(\)Afjlrttia :jcffi\ézig:r?a?:s Residéncias Medicas e especificas junto aos setores da PROPESP Atendida
P sociedade.
Prospectar demandas
77 Aprovacdo do Regimento da COREMU especificas junto aos setores da PROPESP Atendida
sociedade.
Area 111 — Pesquisa e Inovacio Tecnoldgica
Objetivo 1 — Consolidar a pesquisa em todas as areas do conhecimento
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Comité de Ciéncia Tecnologia e Inovacdo - | Qualificar continuamente as .
8 CCTI/FURG acOes de pesquisa. PROPESP 30 Atendida
. . . . Incentivar a troca de
79 Workshop Marinha do Brasil - Secretaria de Ciéncia, experiéncias entre grupos de PROPESP 30 Atendida

Tecnologia e Inovagéo

pesquisa intra e




interinstitucional.

CENTRO DE MICROSCOPIA ELETRONICA DO

Incentivar o uso compartilhado

80 SUL- CEME-SUL de estruturas e equipamentos. PROPESP 29 Atendida
Ampliar 0 programa
81 Iniciagdo cientifica e tecnoldgica institucional de bolsas de PROPESP 30 Atendida
iniciacdo cientifica.
Incentivar a troca de
82 I FérumNInstitucio,ne}I de Pesquisa, Desenvolvimento experi_éncias entre  grupos de PROPESP 30 Atendida
e Inovacdo Tecnoldgica da FURG pesquisa intra e
interinstitucional.
83 Publicac6es dos resultados de pesquisa e inovagao QuNallﬂcar co_ntmuamente as PROPESP Atendida
acoes de pesquisa.
L . Avaliar  continuamente  as
84 Part!upagao no Ed.'tal ,C.T'INFRA' Infraestrutura e demandas dos laboratérios de PROPESP 29 Atendida
Equipamentos Multiusuarios .
pesquisa.
Incentivar a troca de
85 Workshop FURG e Refinaria de Petréleo experi_éncias entr_e grupos de PROPESP Atendida
Riograndense pesquisa intra e
interinstitucional.
86 CE,PAS - Comité de Etica em Pesquisa na Area da QuNaIificar co_ntinuamente as PROPESP Atendida
Saude acOes de pesquisa.
Incentivar a troca de PROPLAD /
~ S experiéncias entre grupos de PROEXC/ .
87 132 Mostra da Producdo Universitaria pesquisa intra e PROPESP PROGEP / PRAE / Atendida
interinstitucional. PROGRAD
88 Levantamento do nimero de projetos de pesquisa em Ql{alificar co_ntinuamente as PROPESP Atendida
andamento acOes de pesquisa.
Ampliar 0 programa
89 Coordenagéo de bolsas institucional de bolsas de PROPESP Atendida
iniciacdo cientifica.
Avaliar ~ continuamente  as 10/IMEF/ILA/
Quantitativo do nimero de projetos de pesquisa em demar)das doslaboratorios de IE/ICHI /ICEAC/ .
90 pesquisa. PROPESP 30 ICB/FAMED / Atendida

desenvolvimento na instituicdo

FADIR / EE / C3/
EQA / EENF




Obijetivo 2 — Promover a divulgacéo da ciéncia

NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Incentivar o didlogo dos grupos Campus SLS/
de pesquisa com  outras FAMED / FADIR /
S . instituicdes. EQA/EE/EENF/ .
91 Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq PROPESP 30 C3/10/ IMEE / Atendida
ILA/IE/ICHI/
ICEAC/ICB
) Divulgar a producdo cientifica
92 XXI Semana Interamericana da Agua e XIV Semana | com meios e I_mguagens PROPESP Atendida
Estadual da Agua adequados ao entendimento da
comunidade.
Divulgar a producéo cientifica
93 Semana estadual de ciéncia, tecnologia e inovagdo com ~meios € I_mguagens PROPESP C3/TEQATIE/ Atendida
adequados ao entendimento da ICB
comunidade.
Divulgar a producéo cientifica
94 Popularizagdo da Ciéncia e Tecnologia com melos - € I_mguagens PROPESP 27 PROEXC Atendida
adequados ao entendimento da
comunidade.
95 Publicac6es dos resultados de pesquisa e inovagéo Consolldar_ ° _reposnorlo de PROPESP Atendida
producéo cientifica.
Consolidar o repositério de Campus SLS/
producdo cientifica. FAMED / FADIR /
Consolidacao do Repositorio da Produgdo Intelectual EQA/EE/EENF/ .
96 da FURG (RI) PROPESP 27 C3/10/ IMEE / Atendida
ILA/IE/ICHI/
ICEAC/ICB
Objetivo 3 — Desenvolver a inovagao tecnoldgica
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Estimular o desenvolvimento de
97 Pedidos de patentes processos tecnologicos e PROPESP 30 Atendida
registro de patentes.
I1 Férum Institucional de Pesquisa, Desenvolvimento Estimular o desenvolvimento de
98 quisa, processos tecnologicos e PROPESP 30 Atendida

e Inovacao Tecnoldgica da FURG

registro de patentes.




Fomentar a inovacdo

99 Les Doctoriales edicéo brasileira L PROPESP Atendida
tecnologica.
Estimular o desenvolvimento de Parcialmente
100 Capacitacdo em Transferéncia de Tecnologia processos tecnologicos e PROPESP 30 .
( Atendida
registro de patentes.
N . Propiciar condicGes para .
101 Curso deACa_pacnagao em Ffropnedade Intelectual e desenvolvimento e transferéncia PROPESP Parualrr_\ente
Transferéncia de Tecnologia - Atendida
de tecnologia.
. . . Propiciar condicdes para .
102 Procedimento para Registro de Propriedade desenvolvimento e transferéncia PROPESP 30 Parualrr_\ente
Intelectual - Atendida
de tecnologia.
Propiciar condic@es para
103 Capacitacdo em Gestdo da Propriedade Intelectual desenvolvimento e transferéncia PROPESP 30 Atendida
de tecnologia.
104 Curso de Capacitacdo ANPROTEC Criar incubadoras tecnoldgicas. PROPESP 30 Atendida
105 Conselbo Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Fomen,ta_r a inovacdo PROPESP Atendida
Inovagao tecnologica.
Estimular o desenvolvimento de
106 Palestra "Patentes e Propriedade Intelectual" processos tecnolégicos e PROPESP 30 Atendida
registro de patentes.
N . Propiciar condicGes para
107 \é\ggrl:zzzgnseFURG e Refinaria de Petroleo desenvolvimento e transferéncia PROINFRA Atendida
g de tecnologia.
108 Criacdo da INNO_\/ATIO - Incubadora de Empresas Criar incubadoras tecnoldgicas. PROPESP 30 Parualrr_\ente
de Base Tecnol6gica Atendida
109 I Semana de Empreendedorismo da FURG Fomen’ta_r a novagao PROPESP 30 Atendida
tecnoldgica.
Estimular o desenvolvimento de Parcialmente
110 Pedidos de registro de programa de computador processos tecnolégicos e PROPESP 30 .
. Atendida
registro de patentes.
- . Propiciar condic@es para
111 Politica Ade. Propriedade !ntelectual, de Uso e de desenvolvimento e transferéncia PROPESP 30 Atendida
Transferéncia de Tecnologia .
de tecnologia.
112 Edital de Pré-Incubacdo da INNOVATIO Criar incubadoras tecnoldgicas. PROPESP 30 Atendida




Area IV — Extenséo

Objetivo 1 — Consolidar, expandir e qualificar as acGes de extensao

NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Insercéo de académicos em a¢des de Extensdo Incentivar a  participagdo - da
113 ¢ao O coes de o comunidade universitaria em PROEXC 8 Atendida
desenvolvidas no CAIC e participacdo de Estagiarios ~ x
acOes de extensdo.
Implementar a avaliacéo periddica das agdes de Incentivar a participagdo - da Parcialmente
114 pler aop ¢ comunidade universitaria em PROEXC .
extensdo ~ x Atendida
acOes de extensdo.
Incentivar a participacdo da comunidade universitéria Incentivar a_ participagdo - da
115 ~ P Pag comunidade universitaria em PROEXC Atendida
em acdes de extenséo. ~ x
acOes de extensdo.
_— - Promover acBes para O ;
116 Elabor:alr proposicBes para regulamentar atividades de atendimento da Politica PROEXC ParC|aIn_1ente
extensdo ; x Atendida
Nacional de Extensdo.
117 Elaborar o Plano de Extensdo Universitaria. E'a.boraf 2 Plano de Extensdo PROEXC ParC|aIn_1ente
Universitaria. Atendida
Objetivo 2 — Ampliar a integracéo entre a Universidade e a sociedade
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Producdo de livros, revistas, periédicos e demais Incentivar agbes gue promovam
) ¢ L P : a divulgacdo institucional, a PROINFRA/ .
118 impressos solicitados pelas diversas unidades da . x . PROEXC 7 Atendida
L orientacdo profissional e o PROPLAD
Instituicdo. A
acesso a Universidade.
Ampliar a integracdo da
119 Desenvolver~um_l?rograma de Educacdo Baésica e U[uyer5|dade com a Edu~ca<;ao PROEXC Atendida
manter as acdes ja existentes. Basica e com a Educacdo de
Jovens e Adultos.
Incentivar a participacdo académica no seminario Intensificar as  parcerias  com
120 . P g organizacgoes publicas e PROEXC Atendida
regional de extensdo ;
privadas.
- . - Ampliar a integracdo da
121 Repensando a Pratica Pedagogica - Escola Municipal Universidade com a Educacgdo PROEXC 8 Atendida

Cidade do Rio Grande

Bésica e com a Educagdo de




Jovens e Adultos.

122

Buscar parcerias externas para o fomento da cultura
na Universidade e regio.

Intensificar as parcerias com
organizagoes publicas e
privadas.

PROEXC

Atendida

123

Qualificar e agilizar a prestacdo de servicos

Incentivar acdes que promovam
a divulgacdo institucional, a
orientacdo profissional e o
acesso a Universidade.

PROEXC

NTI/PROINFRA/
PROPLAD

Atendida

124

Realizar acdes de didlogo com a sociedade.

Desenvolver acdes sistematicas
e continuas de didlogo com a
sociedade.

PROEXC

Nao Atendida

125

Unidade Basica de Saude do CAIC

Potencializar o trabalho em rede
no desenvolvimento das ag@es
de extensao.

PROEXC

Atendida

126

Congresso do CAIC - 5° CONCAIC

Ampliar a integracdo da
Universidade com a Educagdo
Basica e com a Educacdo de
Jovens e Adultos.

PROEXC

PROINFRA/
PROPLAD

Parcialmente
Atendida

Objetivo 3 — Criar politica institucional de incentivo a cultura e ao esporte

NUdmero

Acéo

Estratégia

Responsavel

Programa

Envolvidos

Resultado

127

Apoio as manifestacdes culturais desenvolvidas pela
comunidade universitaria

Promover manifestacdes
culturais e esportivas.

PROEXC

9

Atendida

128

12 FESTA LITERARIA DO CAIC

Criar  agenda institucional
permanente de acBes de cultura
e esporte.

PROEXC

Atendida

129

Feira do Livro da FURG

Criar  agenda institucional
permanente de acGes de cultura
e esporte.

PROEXC

PROINFRA

Atendida

130

Representar a Universidade em eventos culturais

Realizar eventos fora do espaco
fisico da Universidade.

PROEXC

Atendida

131

Participacdo do Seminério de Avaliacéo e
Planejamento da PROEXC

Ampliar as a¢Oes de intervencéo
e integracdo com a comunidade,
por meio da cultura e do
esporte.

PROEXC

PROINFRA/
PROPLAD

Atendida

132

Incentivo & producdo cultural universitéaria

Estimular a realizacdo de
mostras culturais da
comunidade universitaria.

PROEXC

Atendida




Area V — Assuntos Estudantis

Objetivo 1 — Promover a equidade de condi¢des basicas aos estudantes

NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Qualificar o atendimento das
133 Bolsa Permanéncia Especifica demandas . especificas de PRAE 2 Atendida
estudantes ingressantes pelo
programa de aces afirmativas.
Melhorar as condicBes de
134 Plantdo Social permanéncia qualificada dos PRAE 2/21 Atendida
estudantes na Universidade.
Qualificar as modalidades de I0/IMEF/ILA/
bolsas permanéncia. IE/ICEAC/ICHI/
135 Bolsas Permanéncia PRAE 2 ICB/FAMED / Atendida
FADIR/EQA/
EENF /EE/C3
Ampliar as acles de assisténcia
. ~ . basica (transporte, moradia e PROINFRA / .
136 Subprograma Alimentagdo Estudantil. alimentacio) aos estudantes nos PRAE 2 PROPLAD Atendida
campi.
Intensificar agfes preventivas
137 Servico Social, Psicoldgico e Psicossocial e/ou terapéuticas relacionadas a PRAE 2 Atendida
salide e qualidade de vida.
Intensificar as acoes
138 Retlmli?es. e ate_ndimentos com estudantes com institL_icionais para 0 PRAE 21 Atendida
deficiéncia e bolsistas atendimento aos estudantes com
deficiéncia.
Ampliar as ac¢bes de assisténcia
. bésica (transporte, moradia e PROINFRA / .
139 Subprograma Transporte Estudantil alimentacio) aos estudantes nos PRAE 2 PROPLAD Atendida
campi.
Campus SVP /
Campus SAP /
140 | SUBPROGRAMA DE ASSISTENCIA BASICA Padronizar agbes de assisténcia PRAE 2/21 Campus SLS / Atendida
estudantil em todos os campi. PROGRAD /
PROPLAD /
PROINFRA / NTI
141 REUNIOES COM O NUCLEO DE ESTUDOS E | Qualificar o atendimento das PRAE 2121 ICHI Atendida




ACOES INCLUSIVAS (NEAI)

demandas especificas de
estudantes ingressantes pelo
programa de ac¢Bes afirmativas.

Qualificar o atendimento das

Campus SLS/ICB

Reunides com professores de estudantes indigenas e | demandas especificas de [10/EE/ICHI/ .
142 quilombolas estudantes ingressantes pelo PRAE 2121 EENF / FADIR / Atendida
programa de acdes afirmativas. FAMED
nsitcionsis para 0 FADIR / ICEAC
143 Realizacdo de eventos sobre pessoas com deficiéncia ! P PRAE 2/13/21 PROEXC / Atendida
atendimento aos estudantes com
o PROGRAD
deficiéncia.
S L Qualificar o atendimento das
Participacdo na aplicacdo da prova do processo demandas especificas de
144 seletivo Especifico aos candidatos/as indigenas e €SP PRAE 2/21 PROGRAD Atendida
: estudantes ingressantes pelo
quilombolas 2015 2 X .
programa de ac¢Bes afirmativas.
Qualificar o atendimento das
145 Dlvulgagao_ d9 processo especifico de ingresso de | demandas .especmcas de PRAE 2721 PROGRAD Atendida
estudantes indigenas e quilombolas. estudantes ingressantes pelo
programa de ac¢Bes afirmativas.
Sssséncia bési a0s esudantes Campus SVP /
146 Acompanhamento Sociopsicopedagdgico . PRAE 2 Campus SAP / Atendida
e seus impactos no desempenho
, Campus SLS
académico.
Melhorar as condicGes de Parcialmente
147 Programa de Bolsa Permanéncia do MEC - PBP permanéncia qualificada dos PRAE 2 .
Lo Atendida
estudantes na Universidade.
Qualificar o atendimento das
148 Retlmllf)es. com professores de estudantes com | demandas _ especificas de PRAE 2791 ICEAC/ICHI/ Atendida
deficiéncia estudantes ingressantes pelo ILA
programa de ac¢Bes afirmativas.
" Qualificar o atendimento das
Reunido sobre a escolha dos cursos para o Processo demandas especificas de
149 Seletivo Especifico para Ingresso de Estudantes €SP PRAE 2/21 PROGRAD Atendida
. ; estudantes ingressantes pelo
Indigenas e Quilombolas 2015 2 X .
programa de ac¢Bes afirmativas.
Melhorar as condicBes de
150 Auxilio Pré-Escola permanéncia qualificada dos PRAE 2 Atendida
estudantes na Universidade.
Avaliar continuamente a
151 Férum de Assuntos Estudantis assisténcia basica aos estudantes PRAE 2 Atendida

e seus impactos no desempenho




académico.

Intensificar as acoes
152 | Entrevistas com candidatos a bolsa pelo PAENE Institucionals — para 0 PRAE 2721 Parcialmente
atendimento aos estudantes com Atendida
deficiéncia.
bisica (ransporie, moradia. ¢ Campus SVP /
153 Auxilio Financeiro ao Estudante dos Campi . ransporte, PRAE 2 Campus SAP / Atendida
alimentacdo) aos estudantes nos
. Campus SLS
campi.
Ampliar as a¢des de assisténcia
. . basica (transporte, moradia e PROINFRA/ .
154 Subprograma Moradia Estudantil - CEU alimentacio) aos estudantes nos PRAE 2 PROPLAD Atendida
campi.
Intensificar as acoes
155 | Acessibilidade Institucionais para °1  PROINFRA 4125 Parcialmente
atendimento aos estudantes com Atendida
deficiéncia.
Intensificar as acoes PROGRAD /10/
institucionais para 0 IMEF/ILA/IE/
Bolsas do Programa de Apoio aos Estudantes com | atendimento aos estudantes com ICEAC/ICHI/ .
156 Necessidades Especificas - PAENE deficiéncia. PRAE 2 ICB/FAMED / Atendida
FADIR/EQA/
EENF/EE/C3
Intensificar as acoes
157 Par_tlglpagoes em eventos sobre pessoas com institucionais para 0 PRAE 2791 Atendida
deficiéncia atendimento aos estudantes com
deficiéncia.
Objetivo 2 — Promover a melhoria do desempenho académico do estudante
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
.| Ampliar projetos de apoio ao Campus SLS/
158 ggg;"% digoF;:;’gE;atz’jariee Acompanhamento & Apoio | oo © " articulados A PRAE 2 PROGRAD/IMEF |  Atendida
909 coordenagdes de cursos. /ILA/EE/C3
Intensificar a participacdo dos
159 Apoio Individual a Evento (Nacional) gstudantes em at|V|d_a des PRAE 2 Parualmente
integradas de ensino, pesquisa e Atendida
extensdo.
160 Apoio Individual a Evento (Internacional) Intensificar a participacdo dos PRAE 2 Atendida




estudantes em atividades
integradas de ensino, pesquisa e
extensao.

Intensificar a participacdo dos
estudantes em atividades

161 Apoio a Organizacdo de Eventos ; . . PRAE 2 Atendida
integradas de ensino, pesquisa e
extenséo.
Intensificar a participacdo dos
Dificuldades de Aprendizagem: Diagndstico e | estudantes em atividades Parcialmente
162 ~ . . - PRAE 2 .
Intervencéo integradas de ensino, pesquisa e Atendida
extenséo.
Intensificar a participacdo dos
163 Idiomas sem Fronteiras _estudantes em at|V|d_a des PROPESP 20 Atendida
integradas de ensino, pesquisa e
extensdo.
Objetivo 3 — Promover a insercéo cidadé do estudante na vida universitaria e na sociedade
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
. — o . Promover acBes de integracéo,
164 é‘?{?ggzdg'dada Solidaria/ Projeto Conhecendo o humanizacéo, lazer, cultura e PRAE 2 rggg'ﬁé‘é Atendida
esporte.
I0/IMEF/ILA/
Incentivar a participacdo dos IE/EQA/ICHI/
estudantes em atividades ICEAC/ICB/
integradas de ensino, pesquisa e FADIR / FAMED / .
165 Bolsas EPEM extensdo voltadas as demandas PRAE 2 EE / EENF/ Atendida
da comunidade e as politicas de PROGRAD /
acOes afirmativas. PROPESP /
PROEXC
I0/IMEF/ILA/
Articular com as Unidades IE/EQA/ICHI/
Académicas a qualificacdo e o ICEAC/ICB/
- acompanhamento dos FADIR / FAMED / x .
166 Central FURG de Estégios estudantes para ingresso nos PRAE 2 EE / EENE / Né&o atendida
programas de estdgio e no PROGRAD /
mercado de trabalho. PROPESP /
PROEXC
167 Programa de Qualificacdo Académica - PQA Incentivar a participacdo dos PRAE 2 I0/IMEF/ILA/ Atendida




estudantes em atividades IE/EQA/ICHI/
integradas de ensino, pesquisa e ICEAC/ICB/
extensdo voltadas as demandas FADIR / FAMED /
da comunidade e as politicas de EE / EENF
acOes afirmativas.
Incentivar a participacdo dos
estudantes em atividades
Reunides de integracdo com estudantes Indigenas e | integradas de ensino, pesquisa e Campus SLS/ .
168 Quilombolas extensdo voltadas as demandas PRAE 2121 PROGRAD Atendida
da comunidade e as politicas de
acoes afirmativas.
o . P Estimular a participagdo politica
169 Reumoeg Gerais da Pro-Reitoria de  Assuntos dos estudantes na universidade e PRAE 2 Atendida
Estudantis X
na sociedade.
Estimular a participagdo politica .
170 Formagdes continuadas da Equipe PRAE dos estudantes na universidade e PRAE 2 ILAT EigﬁqRAD / Pa:or\maln)ente
X tendida
na sociedade.
Estimular a participagéo politica
171 Participacdo no Programa Balada Segura dos estudantes na universidade e PRAE 2/3 Atendida
na sociedade.
Promover acoes que
ENCONTRO INSTITUCIONAL COM gﬁsfeer'legzm GOy e
172 LIDERANCAS E ESTUDANTES INDIGENAS NA | ;. Gas A PRAE 2/21 PROGRAD Atendida
FURG etr_uco—ralmal, de género, de
orientacdo sexual e de crencas
espirituais.
Articular com as Unidades
Académicas a qualificagdo e o
- acompanhamento dos Procuradoria .
173 Convénios estudantes para ingresso nos PRAE 2 Federal - FURG Atendida
programas de estdgio e no
mercado de trabalho.
~ Campus SLS/
Promover acbes  que Camgus SAP /
estabelecam o0 respeito as
Palestras e eventos sobre diversidade étnico-racial, de | diferencas e a diversidade Campus SVP / .
174 ~ - < oo e . N PRAE 2/21 PROGRAD / Atendida
género, de orientacdo sexual e de crencas espirituais. | étnico-racial, de  género, de PROEXC /
orientacdo sexual e de crencas
espiritugais. ; PROINFRA/
PROGEP
175 Integraceu Promover ac¢Bes de integracéo, PRAE 2 PROINFRA Atendida




humanizacéo, lazer, cultura e
esporte.

Promover acBes de integracéo,

176 Programa Rugby Furg humanizacéo, lazer, cultura e PRAE 2 PROESC Atendida
esporte.
PROGRAD /
PROPESP /
PROEXC /
PROPLAD /
PROINFRA/
~ . PROGEP / NTI/
_ Promover _agbes para maior Campus SLS / _
177 ACOLHIDA CIDADA |dent|f|cagao .dos estudantes PRAE 2/21 Campus SVP / Atendida
com a Universidade. Campus SAP / C3 /
EE /EENF/EQA/
FADIR / FAMED /
ICB/ICEAC/
ICHI/IE/ILA/
IMEF /10
Promover acBes para maior PROGED /
178 Matriculas 2014 identificacdo dos estudantes PRAE 2/3/21 Atendida
A PROGRAD
com a Universidade.
. . PROGEP /
Articular com as Unidades
Académicas a qualificagdo e o PROGRAD/10/
L acompanhamento dos IMEF /LA /EE/ .
179 Estagios estudantes para ingresso nos PRAE 2 EENF/EQA/ Atendida
programas de estdgio e no FADIR /FAMED /
mercado de trabalho ICB /1CEAC/
' ICHI / IE
Incentivar a participacdo dos PROPLAD /
estudantes  em atividades PROPESP /
integradas de ensino, pesquisa e PROGRAD / .
180 Bolsas PDE extensdo voltadas as demandas PRAE 2 PROEXC / Atendida
da comunidade e as politicas de PROGEP /
acoOes afirmativas. PROINFRA
Incentivar a participacdo dos
estudantes em atividades
181 TRAJETORIAS NEGRAS integradas de ensino, pesquisa e PRAE 2/21 Atendida

extensdo voltadas as demandas
da comunidade e as politicas de




acOes afirmativas.

Promover acbes para maior

182 Guia Académico identificagdo dos estudantes PRAE 2 PROEXC Atendida
com a Universidade.
Promover acBes de integracéo, PROGEP /

183 Acolhida Cidadd Solidaria/ Atividades Artisticas humanizacdo, lazer, cultura e PRAE 2 PROEXC / Atendida
esporte. PROINFRA
Promover acBes de integracéo, PROEXC /

184 Movimenta FURG humanizacdo, lazer, cultura e PRAE 2 PROINFRA/IE/ Atendida
esporte. Gabinete da Reitora
Promover acBes de integracdo,

185 Programa Ciéncias sem Fronteiras humanizacéo, lazer, cultura e PROPESP 20 Atendida
esporte.
Estimular a participagdo politica

186 Projeto Virada dos Quinze dos estudantes na universidade e PRAE 2/21 PROGRAD Atendida
na sociedade.
Promover acBes de integracéo,

187 Acolhida Cidada Solidéria/ | Rustica do HU humanizacéo, lazer, cultura e PRAE 2 PROEXC / HU Atendida
esporte.
Promover acBes de integracéo,

188 Bem Viver Universitario humanizacéo, lazer, cultura e PRAE 2 PROINFRA Atendida
esporte.
Estimular a participagdo politica

189 Semana Aberta da FURG dos estudantes na universidade e PRAE 2/21 PROGRAD Atendida
na sociedade.

Visita dos/as estudantes do Programa de Auxilio ao | Estimular a participagdo politica
190 Ingresso nos Ensinos Técnico e Superior Paiets - | dos estudantes na universidade e PRAE 221 PROGRAD Atendida

FURG

na sociedade.




Area VI — Gest&o de Pessoas

Objetivo 1 — Desenvolver iniciativas nas areas comportamental e motivacional

NUmero Acdo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Estimular o comportamento Parcialmente
191 Disseminar a ética no servigo ético e a postura profissional PROGEP .
. Atendida
dos servidores.
Promover agBes para maior
192 Desenvolver ac6es de acessibilidade identificacdo e orgulho dos PROGEP PROINFRA N&o Atendida
servidores com a Universidade.
Objetivo 2 — Fortalecer iniciativas de atencéo ao servidor na aposentadoria
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
193 Integracdo dos servidores aposentados - PPA. Crla_r plano de integragao dos PROGEP Atendida
servidores aposentados.
Oportunizar aos  servidores
aposentados 0
194 Compartilhamento de vivencias compartilhamento  de  suas PROGEP Nao Atendida
experiéncias profissionais com
a comunidade universitaria.
Desenvolver o Programa de Preparacdo para Desenvolver ages de Parcialmente
195 Aposentadoria - PPA. preparacdo C_IOS servidores para a PROGEP Atendida
aposentadoria.
Objetivo 3 — Consolidar o sistema de assisténcia a satde
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
- Disponibilizar atendimento
196 ATENDIMENTO DE URGENCIA E padronizado a comunidade PROGEP Atendida

EMERGENCIA

universitaria.




Objetivo 4 — Consolidar a politica de atengdo integral a sadde da comunidade universitaria

NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Intensificar iniciativas voltadas Parcialmente
197 Exames periddicos de servidores a promocdo e vigilancia da PROGEP did
satide. Atendida
198 Prggr_ama de atencdo ao servidor com dependéncia !nten5|f|ca}r iniciativas voltadas PROGEP ICB Parualrr_\ente
quimica a prevencdo ao uso de drogas. Atendida
199 Promover a institucionalizacdo de préaticas voltadas a !nten5|f|car iniciativas voltadas PROGEP PROINERA Atendida
seguranca no trabalho. a seguranca no trabalho.
. Proporcionar atividades PROINFRA/ Parcialmente
200 Oferecer espaco de lazer para os servidores culturais, fisicas e de lazer. PROGEP PROPLAD Atendida
Objetivo 5 — Consolidar a politica de educagdo continuada dos servidores
NUmero Acdo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Ampliar a qualificagdo dos
201 DjasenvolverN acles para possibilitar a formagdo de se,rV|dores em  programas de PROGEP PROPESP Nio Atendida
pos-graduacdo dos servidores TAE pos-graduacdo stricto sensu e
em estagio pos-doutoral.
Desenvolver agBes de promogdo a capacitacdo e ES“”.‘”'aE a  permanente Parcialmente
202 e : atualizagdo  profissional  dos PROGEP .
qualificacdo dos servidores : Atendida
servidores.
Objetivo 7 — Aprimorar a gestdo nas areas académica e administrativa
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Desenvolver  atividades de
atualizacdo e capacitagdo de Parcialmente
203 Curso de Gestdo Publica para gestores gestores de  pessoas  has PROGEP

unidades académicas e
administrativas.

Atendida




Objetivo 8 — Promover a integracéo dos novos servidores

NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Instituir nas Unidades
Qualificar a politica de integracdo dos novos Administr_ativas ¢ Académi_cas Parcialmente
204 . os procedimentos para acolhida, PROGEP .
servidores. : ~ Atendida
integragdo e acompanhamento
dos novos servidores.
Promover acdo integrada da
205 Recepcdo de novos servidores pela Reitoria Reitoria para recepcdo dos PROGEP Gabinete da Reitora Atendida
novos servidores.
Objetivo 9 — Qualificar os sistemas de avalia¢io de desempenho dos servidores
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Desenvolver um Programa de
206 Programa de Avaliacdo de Desempenho Docente. Avaliagao d_e Desempenho PROGEP NTI ParC|aIn_1ente
Docente, integrando as Atendida
iniciativas ja existentes.
207 Avaliacao do Estéagio Probatorio de Servidores Impl_em~entar novo sistema _de PROGEP NTI Né&o Atendida
avaliag8o do estagio probatorio.
Objetivo 10 — Dimensionar a demanda de servidores
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Dimensionamento  dos  servidores  técnicos- | Adequar o nimero de servidores Parcialmente
208 administrativo da Universidade a demanda das Unidades. PROGEP PROPLAD Atendida
209 Criacéo da matriz de alocacéo de técnicos Definir critérios de alocagdo de PROPLAD 31 PROGEP Parualrr_\ente
vagas. Atendida




Area VII — Gestdo Institucional

Objetivo 1 — Qualificar as relacdes com a comunidade interna e externa

NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
210 Avaliacéo dos meios de comunicagdo da FURG Fortalecgr _continuamente & PROPLAD 1 Gabinete da Reitora Parualrr_\ente
imagem institucional. Atendida
Reunido com os profissionais de imprensa falada, Fortalecer  continuamente  a
211 escrita e televisiva para a divulgacdo das atividades imacem institucional PROPESP Atendida
desenvolvidas durante a realizagdo da 132 MPU 9 '
Objetivo 2 — Ampliar a projec¢ao local, regional, nacional e global da Universidade
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Ampliar os intercAmbios com
212 Programa Ciéncias sem Fronteiras Instituicoes publlcas € ptlvgdas PROPESP Atendida
de fomento a cultura, ciéncia e
tecnologia.
Ampliar os intercdmbios com
213 Conselbo Munlglpa_l de _ClenC|a, Tecnologia e | instituicdes publlcas e ptlva_das PROPESP 30 Atendida
Inovagéo do municipio do Rio Grande, RS de fomento a cultura, ciéncia e
tecnologia.
. S Expandir os intercambios com
214 Caqast_ramenyo de unldag es de pesquisa junto a universidades e institutos de PROPESP Atendida
Agéncia Nacional do Petréleo - ANP .
pesquisa.
Objetivo 3 — Desenvolver préticas voltadas a sustentabilidade ambiental
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
215 | CGA Buscar a qualidade ambiental | ppq \rpA 10/26 PROEXC Atendido
dos campi.
Consolidar iniciativas de
216 Sistema de Gerenciamento de Residuos reciclagem e descarte de PROINFRA 10/26 Atendido
residuos.
Promover o planejamento e :
217 Plano Diretor - Estudos prévios e Plano de trabalho. | ordenamento  territorial ~ dos PROINFRA 10/26 PROPLAD./ Parmalmente
campi Gabinete da Reitora Atendido
218 Eficiéncia e qualidade ambiental nos projetos Desenvolver projetos PROINFRA 26 PROPLAD Atendido




arquitetdnicos arquitetdnicos  voltados &
eficiéncia e qualidade
ambiental.
Promover a arborizacdo dos Parcialmente
219 Arborizacdo campi, priorizando espécies PROINFRA 26 :
, . Atendido
frutiferas e nativas.
< . Estabelecer  iniciativas  de PROPLAD / x .
220 Reducdo consumo de energia eficiéncia energética. PROINFRA 26 PROEXC N&o Atendido
Objetivo 4 — Buscar maior eficiéncia econémica e financeira
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
221 | Otimizar recursos Otimizar a utilizagdo dos | ppoqy\epa 26/31 PROPLAD Parcialmente
recursos financeiros disponiveis. Atendida
Fomentar a capacitacdo de Unidades
222 Prospectar oportunidades de captacéo pactac: PROPLAD 31 Académicas e Atendida
recursos extraorcamentarios S
Administrativas
Fomentar a capacitacdo de Hospital
223 Desenvolver Projetos — HU pactia PROPLAD 31 Universitario e Atendida
recursos extraorcamentarios S
Reitoria
N x - Otimizar a utilizacdo dos .
224 Ocorréncia na Execucgdo Orgamentaria recursos financeiros disponiveis PROPLAD 31 Atendida
225 Demonstragdo dos Gastos da FURG Otimizar @ _utlllzggao . dps PROPLAD 31 Atendida
recursos financeiros disponiveis
Objetivo 5 — Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento institucional
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Comissdo para discussdo das Metas do Plano | Qualificar o0 processo de .
226 Nacional de Educacdo na FURG Avaliacdo Institucional. PROGRAD Atendido
Desenvolver préaticas de gestdo
que priorizem acles
227 CEUA - Comissao de ética de uso animal comprometidas com 0s PROPESP Atendido
objetivos definidos  no
planejamento institucional.
Adaptar o Relatério de Autoavaliagdo as novas | Qualificar o processo de .
228 diretrizes do SINAES Avaliacéo Institucional. PROPLAD 32 Atendido
229 Informatizacdo do processo de submissdo das | Desenvolver praticas de gestdo PROPESP Atendido




propostas de bolsas de iniciacdo cientifica e
tecnoldgica

que priorizem acles
comprometidas com 0S
objetivos definidos  no

planejamento institucional.

Estabelecer condicoes
favoraveis a formulacdo e

230 Dlstrlbqlgao dos recursos orgamentarios e a\_/allagao implementacéio do planejamento PROPLAD 31 Unlqad_es Parualrr_\ente
da matriz orcamentaria das Unidades Académicas - Académicas Atendida
estratégico de forma
permanente.
Desenvolver préaticas de gestdo
. . I | que priorizem acoes .
231 Revisar o Plano de Desenvolvimento Institucional comprometidas com os PROPLAD 31 ParC|aIn_1ente
PDI L . Atendida
objetivos definidos no
planejamento institucional
- . . Qualificar os processos de : ;
232 Quallflgar a producdo documental nas unidades geracio, circulagio e gestio de PROPLAD 31 Umcjad_es ParC|aIn_1ente
académicas Académicas Atendida
documentos
Qualificar os processos de Unidades Parcialmente
233 Qualificar a transferéncia e recolhimento documental | geracdo, circulagdo e gestdo de PROPLAD 31 Académicas e Atendida
documentos Administrativas
Implementacdo do Sistema de Arquivos da Qualificar os processos de Unidades
234 plementag - g geracdo, circulacdo e gestdo de PROPLAD 31 Académicas e Né&o Atendida
Universidade Federal do Rio Grande — FURG . )
documentos Administrativas
Admitir o uso das Fundagdes de
235 | Fundagdes de Apoio Apoio em atividades voltadas a0 | ppopy Apy Atendida
desenvolvimento
Institucional
Objetivo 6 — Consolidar o planejamento institucional
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
236 Atualizacéo do PDI 2015-2018 Revisar a ca(_ja quatro anos o PROPLAD 32 Parmalmente
planejamento institucional. Atendido
237 De§envolver 0 sistema interno do Plano Anual de Cclnst_rw(anl_Jalmenteo plano de PROPLAD 31 NTI Atendido
Acdo acdo institucional.
Consolidar a atuagdo das
238 Consolidar a atuagdo das CIAPs Comissdes Internas de PROPLAD 32 Atendida

Avaliacdo e Planejamento




Objetivo 7 — Consolidar o planejamento institucional do Hospital Universitario

NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Construir 0 Plano de
239 Concluir o PDHU Desenvolvimento do Hospital PROPLAD 31 EENF/:S‘MED/ Atendido
Universitério.
Objetivo 9 — Consolidar a Educacéo a Distancia
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Aperfeicoar ferramentas da
240 Construcéo do_ |n~strymgnto. aplicado aos alunos da | avaliacéo \ |nst|tu~0|onal PROPLAD 3 Atendida
EAD para avaliacéo institucional adequadas a Educacdo a
Distancia
Objetivo 10 — Desenvolver projetos estratégicos voltados ao desenvolvimento institucional e regional
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Consolidar o Programa de
Apoio a Planos de
241 Aquisicdo de bens Reestruturacdo e Expansdo das PROPLAD 23 Atendida
Universidades  Federais  —
REUNI
Prospectar oportunidades de
— ~ - grande impacto nas areas da
24p | Aduisicdo de Quatro Embarcacbes  (laboratrios | oy e50 saude, cultura, PROPLAD 31 10 Atendida

flutuantes)

meio ambiente, tecnologia e
inovagao.




Area VIII — Infraestrutura

Objetivo 1 — Propiciar infraestrutura destinada a melhoria da qualidade de vida nos espacos de convivio da Universidade

NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Gestionar junto aos 6rgdos Parcialmente
243 Acessos externos reguladores a melhoria do PROINFRA 23 Gabinete da Reitora Atendida
acesso aos campi.
. . Ampliar a infraestrutura Parcialmente
244 Espacos de alimentacéo destinada a alimentaco. PROINFRA 23 Atendida
245 Vias de acesso Criar plano de macrologistica de PROINFRA 23 I?ROPLAD / Parualrr_\ente
acesso. Gabinete da Reitora Atendida
246 Lazer e Cultura Ampliar os espacos destinados PROINERA ParC|aIn_1ente
ao lazer e cultura. Atendida
247 | lluminagdo Melhorar o sistema de |  ppoNERA 23 Parcialmente
iluminacdo nos espacos fisicos. Atendida
Ampliar os espacos destinados Parcialmente
248 Servigos de Conveniéncia ao oferecimento de servigos de PROINFRA 23 PROPLAD Atendida
conveniéncia.
Objetivo 2 — Propiciar melhor infraestrutura académica e administrativa
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Melhorar a infraestrutura de
laboratérios, salas de aula, salas
249 Campus SAP de permanéncia, auditorios, PROINFRA 23 PROPLAD Atendida
bibliotecas e demais espacos
administrativos.
Ampliar e manter atualizada a
250 Frota frota de wveiculos e meios PROINFRA 23 PROPLAD Atendida
flutuantes.
Propiciar infraestrutura capaz de .
s - PROPLAD / Parcialmente
251 Central Analitica acolher N equipamentos PROINFRA 23/29 PROPESP Atendida
multiusuarios.
Melhorar a infraestrutura de
252 | Campus SVP laboratorios, salas de aula, salas | oo NFRA 23 PROPLAD Atendida

de permanéncia, auditérios,
bibliotecas e demais espacos




administrativos.

Melhorar a infraestrutura de
laboratérios, salas de aula, salas

253 Campus SLS de permanéncia, auditdrios, PROINFRA 23 Atendida
bibliotecas e demais espacos
administrativos.
Garantir a manutenc¢do PROPLAD / Parcialmente
254 Quadro de servidores e Contratos permanente da infraestrutura PROINFRA 23 PROGEP / ;
el . . Atendida
fisica. Gabinete da Reitora
255 Aperfeicoamento nas especificacdes dos bens Buscar_a_ co nstante padronizagdo PROPLAD 31 PROGEP Parualrr_\ente
na aquisicao de bens Atendida
Ampliar e manter atualizada a
256 Manutencdo e Renovacéo da Frota frota de wveiculos e meios PROPLAD 23 PROINFRA Atendida
flutuantes
Objetivo 3 — Potencializar a socializacé@o de informac6es
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
C3/EE/EENF/
EQA/FADIR/
257 Divulgacéo ‘interna_ de Chamadas Publicas e Editais Ampliar as infraestruturas de PROPESP 30 FAMED /ICB/ Atendida
de fomento a pesquisa informacdo. ICEAC/ICHI/
ILA/IE/IMEF/
10 / Campus SLS
Objetivo 4 — Qualificar o sistema de vigilancia e seguranca nos espagos fisicos
NUmero Acéo Estratégia Responsavel Programa Envolvidos Resultado
Criar central de apoio a
258 Central de Apoio a urgéncias e emergéncias urgéncias e emergéncias em PROINFRA 24 N&o Atendida
manutencdo e seguranca.
Dotar a Instituicdo de estrutura Parcialmente
259 Seguranca necessaria a seguranca no PROINFRA 24 Atendi
endida
trabalho.
Implantar sistema de PROPLAD /
260 | Sistema de identificaio identificagdo  da comunidade | 5oy NERA 24 PROGRAD / PRAE |\ 155 Atendida
universitaria. / PROGEP /

Gabinete da Reitora




261

Central de monitoramento

Consolidar a central de
monitoramento eletrénico nos
campi.

PROINFRA

24

Né&o Atendida

QUADRO RESUMO DE ACOES
Acles Alcancadas 202
Ac0es Parcialmente Alcancadas 48
Acles ndo Alcancadas 11
Total 261
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1.14 CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2014 foi, mais uma vez, coroado por uma série de desafios e conquistas da

Universidade, liderada pela Reitoria cujo mandato iniciou-se em 2013 e se estendera até janeiro de
2017 (2013-2017). Trabalhamos intensamente no processo de consolidagédo do plano de gestéo
aprovado, em eleicdo democratica, pelos trés segmentos da comunidade universitaria e referenciado
pelos seguintes principios norteadores:
1) Democracia, participacdo, autonomia, transparéncia e compromisso social nos processos de
gestdo da Universidade; 2) Defesa da Universidade publica, gratuita e de exceléncia no ensino, na
pesquisa e na extensdo de forma indissociada; 3) Incluséo social; 4) Valorizagéo, reconhecimento e
cuidado com as pessoas; 5) Respeito as diferencas e as diversidades no ambiente universitario e na
sociedade; 6) Responsabilidade socioambiental; 7) Compromisso e responsabilidade com as
demandas da comunidade universitaria e da comunidade externa; e, 8) Avaliacdo e autoavaliagdo
continuada do processo educativo e de gestdo.
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Anexo 01 — Sistema de Correicéo

Servi¢e Piblico Federal
Ministério da Educacgio
Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar

Relatorio de Correiciio - 2014

Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar

Gilmar Angelo Meggiato Thorchelsen (Presidente)
Gicelda Maria Pardo Vieira
Glaudenir Hofalcker de Lemos
Irene Vasniewski Barbosa
Pauio Roberto Votto

Péricles Antonio Fernandes Gongalves

1- APRESENTACAO

A Comissio Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD, da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG, encaminha o presente relatério referente aos

processos instaurados/encerrados em 2014.

2 -INFORMACAO

Informamos que a Universidade Federal do Rio Grande — FURG utiliza o sistema de
Gestlio de Processos Disciplinares CGU-PAD para gerenciamento de informages de processos
disciplinares no &mbito do sistema de Correicio do Poder Executivo Federal, estando em
consondncia com os art. 4° ¢ 5° da Portaria 1043 de 24 de julho de 2007 da Controladoria Geral da
Unifo-CGU. '
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Nfmero do processo:

23116.005875/2013-29

Tipo de processo: Sindicéncia Investigativa O | Sindicincia Acusatéria
Sindicéncia Patrimonial Processo Administrativo-
B | disciplinar
Ato Instaurador Portaria Ordem de Qutros (especificar)
| |Servigo O
Numero e data do Ato | N°: 2563 Data: 14/10/2014

Fato sob apuragdo

Afastamento de servidor para curso no exterior

Instrugio | 1 |Indiciamento/Defesa| [1 | Relatério Parcial
Situagio do processo: Processo encaminhado para julgamento
em 08/06/2011 ] |Processc Julgado
Absolvigio Apenagio Instauragio de PAD (na hipétese
Juleamento: . l_ O |de sindicincia)
bt Penalidade Prescrita @ | Arquivamento

Pena aplicada:

Devolucio de valores niio descontados referentes aos dias de afastamento.

Remessa dos autos: MPF t 0 ] AGU
Recomendago de .
Instauracio de TCE Valor do dano causado ou estimado (R§)
Arquivo PROGEP
Nimero do processo: | 23116.005874/2013-84
Tipo de processo: Sindicéncia Investigativa [ |Sindicincia Acusatdria
Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-

B | disciplinar

Ato Instaurador Portaria Ordem. Qutros (especificar)
de
M Servico | O

Numero ¢ data do Ato | N°: 2562 Data: 14/10/2013

Fato sob apuracio

Descumprimento do PAC pela direcio do U

Remessa dos autos:

Instrucio | [0 | Indiciamento/Defesa| [ |Relatorio Parcial
Situag8o do processo: Processo encaminhado para julgamento
em 23/03/2011 B | Processo Julgado
Absolvigio Apenagdo Instauragio de PAD(na hipStese
. d [ | de sindicincia)
Julgamento: Penalidade Prescrita *A.tquivamento
Pena aplicada:
MPF | o [acU

Recomendagio de
Instauragio de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

Arquivo CPPAD
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Ndmero do processo:

23116.004615/2014-17

Tipe de processo:

Sindicincia Investigativa

[0 |Sindicancia Acusatéria

Sindicncia Patrimonial

Processo Administrativo-
0 | disciplinar

Ato Instaurador

Portaria Ordem de
| _|Servico

Outros (especificar)

Numero e data do Ato

N° 1394

Data: 04/97/2014

Fato sob apuracgic

Furto de fitas da TV FURG

- | Instrueo i O [Indiciamento/Defesa| [1 | Relatério Parcial
Situagdo do processo: Processo encaminhado para julgamento
em 20/02/2014 B | Processo Julgado
Absolvigio Apenacio Instauragio de PAD (na hipétese
Fuleamentor 0 |de sindicinecia)
e ’ Penalidade Prescrita: m |Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF . O t AGU

Recomendagio de
Instauragfio de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

Arquive CPPAD

Nimero do processo:

23116.060893/2002-61

Tipo de processo:

Sindicincia Investigativa

[0 | Sindicincia Acusatéria

Sindicincia Patrimonial

u Processo Administrativo-discipl.

Ato Instaurador Portaria Ordem Outros (especificar)
de
(- Servico | O
Numero e data do Ato | N°: 1618 ' Data: 21/07/2014

Fato sob apuragio

Reabertura de prazo para contraditério do

Teixeira

ex-servidor Jilic Henrique de Oliveira

Situagdo do processo:

Instruciio

[ O | Indiciamento/Defesa

[J | Relatério Parcial

Processo encaminhado para
julgamento em 14/11/2014

O | Processo Julgado

Julgamento:

Absolvigao a Apenacio

Instauraggo de PAD (na hipétese
0O |de sindicincia)

Penalidade Prescrita 8 | Arquivamento
Pena aplicada: Demissao
MPF | o | AGU

Remessa dos autos:

Recomendacgio de

Instauragfio de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

Processo no Gabinete do Reitor p/ julgamento

\(’“
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Ndmero do processo:

23116.064518/2013-59

Tipo de processo: Sindicfincia Investigativa 0O | SiadicAncia Acusatéria
Sindicéncia Patrimonial Processo Administrativo-
@ ) disciplinar
Ato Instaurador Portaria ' Ordem de Outros (especificar)
| | Servico [ i
Numero e data do Ato | N° 2513 Data: 29/10/2014

Fato sob apuragio

Acidente com viatura da FURG

Instrucio | O | Indiciamento/Defesa| [] | Relatorio Parcial
Situagdc do processo: Em andamento
0O |Processo Julgado
Absolvicdo Apenagiio Instauragio de PAD (na hipStese
* Fulgamento: _ O [l |de sindicincia)
Penalidade Prescrita: g Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPE ’ U ! AGU
ﬁiﬁgg:g;g%?ﬁ&i Valor do dano causado ou estimado (R$)
Gabinete do Reitor
Numero do processo: | 23116.007643/2014-96
Tipo de processo: SindicAncia Investigativa [d | SindicAncia Acusatdria
Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-
O | disciplinar
Ato Instaurador Portaria Ordem de Outros (especificar)
| | Servigo 0
Numero e data do Ato [N° 2521 Data: 29/10/2014
Fato sob apuragio | Perda de e-mails institucionais no NTI
Instrucdo | O |Indiciamento/Defesa| [ | Relatério Parcial
Situagdo do processo: Em andamento
O | Processo Julgado
Absolvigio Apenaciio Instauragéc de PAD (na hipétese
Julgamento: O [0 |de sindicincia)
’ Penalidade Prescrita: Arquivamento
d
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF 0 l AGU

Recomendagio de
Instauracdo de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

C/comissio
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Nimero do processo:

23116.009021/2014-37

Tipo de processo: Sindicéncia Investigativa O __| Sindicincia Acusatéria
Sindicincia Patrimonial Processo Administrativo-
[1 | disciplinar
Ato Instaurador Portaria Ordem de Outros (especificar)
I | Servigo 0
Numero e data do Ato | N° 248 Data: 07/02/2014

Fato sob apuracio

Participacio de servidor atuando como administrador de empresa
¢ P

Instrugio | O |Indiciamento/Defesa] [ | Relatorio Parcial
Situagio do processo: B
Processo Julgado
Absolvigio Apenagio Instaura¢o de PAD (na hipétese
Tul to: 0 B | de sindicincia)
gamento: Penalidade Prescrita: 0 | Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF ’ 0 } AGU
Recomenda¢io de .
Tnstauracio de TCE Valor do dano causado ou estimado (R$)
Abertura de PAD
Nimero do processo: | 23116.000021/2014-37
Tipo de processo: Sindicincia Investigativa O | Sindicincia Acusatéria
SindicAncia Patrimonial - Processo Administrativo-
B | disciplinar
Ato Instaurador Portaria Ordem de Qutros (especificar)
| |[Servigo 0
Numero e data do Ato | N° 2162 Data: 22/09/2014

Fato sob apuragio

Participacio de servidor atuando como administra

dor de empresa

Instrugio | O [Indiciemento/Defesa] O | Relatorio Parcial
Situagdo do processo: Em andamento
O | Processo Julgado
Absolvicio Apenagao Instauragdo de PAD (na hipétese
Tuloamento- O [] | de sindicincia)
gamento: Penalidade Prescrita: -] Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF I 0 | AGU

Recomendagio de
Instaura¢io de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

Gabinete do Reitor

\@
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Numero do processo: | 23116.605315/2014-55

i
Tipo de processo: Sindicncia Investigativa [0 i Sindicancia Acusatéria !
Sindicéncia Patrimonial Processo Administrativo- j
O | disciplinar
Ato Instaurador Portaria Ordem de Cutros (especificar)
- | | Servico W]
Numero e data do Ato | N° 2835 Data: 03/12/2014

Fato sob apuragiio | Averignacdo de fato envolvendo servidora técnica em enfermagem no HU

Instrugio | [ [Indiciamenio/Defesa] 0 |Relatério Parcial
Situagéio do processo: Em andamento
0 | Processo Julgado
Absolvigio Apenagfio Instauragio de PAD (na hipStese
Tuloamento: O O |de sindicancia)
wigamento: Penalidade Prescrita: Arquivamento
' O
Pena aplicada:
Remessa dos autos: MPF ‘ O I AGU
Recomendagio de .
Instauracio de TCE Valor do dano causado ou estimado (RS$)

C/ comissio

Membros da CPPA — Portaria 2519/2014

Prof Dr.* Cleuzwms

Gicelda Maria Pardo Vieira

L L

Glpudenir H&flgker de Pemos

B - N

Irene Vasnfkewéki Barbosa

&

Paulo Rob7ﬁo Votto

Voo d .

P%r\icles Antonio Fernandss Gongalves
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Anexo 02 — Declaracéo de Insercéo e Atualizacdo de Dados SIASG e SICONV

Quadro A.11.5 — Declaracio de inserciio e atualizacio de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Elenise Ribes Rickes, CPF n° 384.160.690-34, Diretora', exercido na Diretoria de
Administracio de Material declaro junto aos drgios de controle interno ¢ externo que todas as
informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014
por esta Unidade estio disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administraco
de Servigos Gerais ~ SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece a LDO 2014 ¢ suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 28 de abril de 2015.

£y

Elenise Ribes Rickes
384.160.690-34
Diretoria de Administracio de Material

Quadroe A.11.5 — Declaracio de inser¢io e atualizacio de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Fu, Rudiclai da Costa Silva, CPF n°® 310.937.100-63, Diretor em Exercicio, exercido nal
Diretoria de Planejamento declaro junto aos oOrgios de controle interno e externo que todas as
informagGes referentes a confratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014
por esta Unidade estio disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administra¢éio
de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestiio de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
canforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 2)?1 bril de 20135,
p j JZW
Rudiclai'da Costa Silva
310.937.100-63

Diretoria de Planejamento




Anexo 03 — Declaragdo do Contador

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

DECLARACAQ PLENA DO CONTADOR

Denominac¢io Completa (UJ) Cédigo da UG

Univérsidade Federal do Rio Grande — FURG 154042

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do SIAFI ( Balangos
Orgamentério, Financeiro e Patrimonial. e as Demonstragfes das VariagBes
Patrimoniais) regidos pela Lei n° 4.320/1964 e pela Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico (NBCASP) _(NBC T 16.6 — R-1) aprovado
pelo DOU 30/10/2014, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e
integralmente a situagiio orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo.

O Demonstrativo do Fluxo de Caixa ndo estd disponibilizado no SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragfo.

" Rio Grande, 20 de janciro de 2015.

A, fd A Sl L

I
Alex Sandro Rodrigues Martins Prof? Dr.® Cleuza Maria Sobral Dias
Contador Responsével Reitora

CRCRS:073495/0-4
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