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Notas Explicativas

Item INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO LOCALIZACAO (SUMARIO)
1. | Informag®es de identificacdo da unidade jurisdicionada item 1
2. | Informagcdes sobre o planejamento e gestdo or¢camentaria e financeira da unidade; itens 2, 3, 4,9 e anexos l e Il
3. | Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos. item 4.1
4. | Informagdes sobre a movimentacdo e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores. item 3.5
5. | Informagdes sobre recursos humanos da unidade itens 6 € 9.3.6
6 Informac;é}o sobre as transferéncigs mediapte convénio, contrato de_ repasse, termo Qe parceria, termo de cooperacdo, termo de item 3
" | compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia. '
7. | Declaragdo da area responsavel atestando que as informagdes referentes a contratos estdo registrados no SIASG e SICONV anexo IV
8 Informac@es sobre o cump[imento das obrigacOes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e anexo V
" | ao tratamento das declaracdes de bens e rendas.
9. | Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ item 9.3.8
InformagBes quanto a adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais de tecnologia da informacdo
(TI) e na contratacdo de servigos ou obras, tendo como referéncia a Instrugdo Normativa n° 1/2010 e a Portaria n® 2/2010, ambas da | .
10. - F . ~ NI ; . ~ . s |item9.3.8
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo e informagdes relacionadas a
separacao de residuos reciclaveis descartados em conformidade com o Decreto n® 5.940/2006.
InformacBes sobre a gestdo do patriménio imobiliario de responsabilidade da UJ, classificado como “Bens de Uso Especial”, de | .
11. . i . item 5.2
propriedade da Unido ou locado de terceiros.
12. | Informagdes sobre a gestdo de tecnologia da informacéo (TI) da UJ item 9.3.8
InformacGes sobre a utilizacdo de cartbes de pagamento do governo federal, observando-se as disposi¢des dos Decretos n° 5.355/2005 | .
13. item 3.6
e 6.370/2008.
Em cumprimento ao disposto no
InformagBes sobre Renlncia Tributéria, contendo declaracdo do gestor de que os beneficiarios diretos da rendncia, bem como da aNnc?r);r?altli;/::/?rrgll_l41((j)a?/I32%CllgaO
14. contrapa}rtida, comprovaram, no exercicio, que estavam em situacdo regular em relacdo aos pagameqtos dos tr!butos juntos a Secretaria declaramos que a mesma r;éo 6
da Receita Federal do Brasil — SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o — FGTS e a Seguridade Social. L A
aplicavel a natureza juridica desta
Instituicdo.
15 Informacg@es sobre as.providéncias ado.tadas para a.te.nder as del_ibera(;()es exgra@qs em acordaos do TCU ou em relatorios de auditoria item 8
" | do 6rgdo de controle interno a que a unidade jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o ndo cumprimento.
16 Informacges sob_re 0 _tratgmento das recomendacdes realizadas pela unidade de controle interno, caso exista na estrutura do drgao, item 8
" | apresentando as justificativas para os casos de ndo acatamento.
Em cumprimento ao disposto no
anexo |1, item 17 da Decisdo
17. | Outras informagdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio. Normativa/TCU 107/2010,

declaramos que ndo houve ocorréncia
no periodo nesta Instituicdo.
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1 - INTRODUCAO

A elaboracdo do Relatério de Gestdo 2010 da Universidade Federal do Rio Grande e da
Unidade Jurisdicionada consolidada Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. tem por
referéncia a Instrugdo Normativa - TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010; a Decisdo Normativa -
TCU n° 107, de 27 de outubro de 2010 e a Portaria - TCU n° 277, de 07 de dezembro de 2010, que
estabelecem normas de organizacdo e apresentacdo das tomadas e prestacdes de contas dos gestores
de recursos publicos, no &mbito do Poder Executivo Federal. Para sua consecucdo também foram
consideradas as determinagdes contidas na Decisdo n° 408/2002 — Versdo revisada em janeiro de
2006, do Tribunal de Contas da Uniao.

A estrutura do documento estabelece a analise dos titulos descritos a seguir:

1 — Gestéo Operacional / Finalistica

2 — Gestéo Orgamentéria

3 — Gestéo Financeira

4 — Gestdo Patrimonial

5 — Gestdo de Pessoas

6 — Gestdo do Suprimento de Bens e Servigos

7 — Processos de Controle

8 — Gestéo Estratégica

A correlagdo existente entre o Relatorio de Gestdo 2010 e a legislagdo vigente encontra-se
descrita nos referidos titulos. Nestes sdo focalizados inUmeros aspectos no sentido de tornar o

Relat6rio de Gestéo 2010 representativo de um efetivo Balango Social.

2 — GESTAO OPERACIONAL/FINALISTICA

2.1 — Competéncias Legais e Regimentais

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG, com sede e foro no municipio do Rio Grande — RS, é uma entidade educacional de natureza
fundacional publica, integrante da Administragdo Federal Indireta, destinada & promogao do ensino
superior e médio de educacdo profissional, da pesquisa e da extensdo, dotada de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as seguintes

finalidades:
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I. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de qualidade e
eqlidade;

Il. formar profissionais nas diferentes &reas do conhecimento, ampliando o acesso da
populacéo a educacéo;

I11. valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econémico, social, artistico e
cultural;

V. educar para a conservagao e a preservacdo do meio-ambiente e do patriménio historico e
cultural, o desenvolvimento auto-sustentavel e a justica social,

V1. estimular o conhecimento e a busca de solugdes, em especial para os problemas locais,

regionais e nacionais.

2.2 — Missao

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG tem por misséo promover a educagao plena,
enfatizando uma formacdo geral que contemple a técnica e as humanidades, que seja capaz de
despertar a criatividade e o espirito critico, fomentando as ciéncias, as artes e as letras e propiciando
0s conhecimentos necessarios para o desenvolvimento humano e para a vida em sociedade. A
Instituicdo tem como campo principal de atuacdo o Ecossistema Costeiro e busca produzir,
organizar e disseminar o conhecimento sobre esse ambiente, através do ensino, da pesquisa e da
extensdo. A FURG deve servir com elevada qualidade, orientada por principios éticos e democraticos,
de modo que o resultado de sua agéo educativa tenha impacto na comunidade e contribua para a

melhoria da qualidade de vida dos individuos e para o desenvolvimento regional sustentavel.

2.3 -Visdo

No periodo planejado, a FURG fortalecerd sua posi¢do, na regido e no pais, de institui¢do de
ensino superior reconhecida por ter o estudante como foco de suas agfes, formando pessoas
capazes, de iniciativa, aptas para o dialogo e para a constru¢do de uma sociedade melhor, pela alta
qualidade de seu trabalho e relevancia de sua agdo comunitéria.

A FURG consolidara sua imagem nacional e internacional como importante centro de estudos
do ecossistema costeiro. Essa imagem, que se fundamenta em uma alta competéncia acumulada, serd
concretizada através da continua qualificacdo de seus servidores, de a¢bes em todos os campos do

saber e da indispensavel integracéo a pesquisa das atividades de ensino e extenso.
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Complementando-se com o desenvolvimento pleno da regido, a FURG implementara
politicas que promovam a educagdo continuada, atualizem e ampliem a programac&o de seus cursos
em todos os niveis e contemplem iniciativas cientificas, tecnolégicas, culturais, assistenciais e

esportivas junto a sociedade.

2.4 — Publico alvo dos processos gerenciais

O publico-alvo dos processos gerenciais da Universidade sdo estudantes do ensino
fundamental, através do Centro de Atencgdo Integral & Crianca e ao Adolescente (CAIC), mantido
em Convénio com a Prefeitura Municipal do Rio Grande; estudantes do ensino de graduag&o
distribuidos pelos 53 cursos da Universidade (cursos que ofereceram vagas no vestibular em 2010),
estudantes do ensino de p6s-graduagdo distribuidos pelos 21 cursos de p6s-graduagdo lato sensu, 17
programas stricto sensu e residéncia médica em 9 especialidades; as prefeituras da regido, em
especial do corddo litoraneo sul-riograndense; outras instituicbes publicas e privadas do pais e
exterior com as quais desenvolve projetos e estudos firmados em convénio e a sociedade em geral,

que se beneficia das iniciativas tecnoldgicas, educacionais, cientificas e extensionistas da FURG.

10
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2.5 - Organograma

ORGANOGRAMA - FURG
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2.6 — Vinculagdo com o Plano Plurianual — Vinculagdo Programatica

No Plano Institucional da FURG 2007/2010 foram estabelecidos os quatro principios
norteadores das a¢Oes da Universidade:

- Vocacéo Institucional: o Ecossistema Costeiro

- Geragdo de conhecimento, com responsabilidade e compromisso social

- Articulagéo entre ensino, pesquisa e extenséo

- Formagdo humanistica e cidada

As vinculagBes programaticas com o plano plurianual 2007/2010 estdo representadas nos
programas de administracéo citados a seguir, representativos dos ja mencionados principios norteadores.

- Apoio Administrativo

- OperagOes Especiais: Cumprimento Sentencas Judiciais

- Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

- Gestdo da Politica de Educagéo

- Brasil Universitario

- Desenvolvimento do Ensino de P6s-Graduacéo e da Pesquisa Cientifica

- Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

2.7 — Indicadores relevantes (sociais, econémicos e financeiros)
A decisdo n° 408/2002 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) determinou as InstituicGes
Federais de Ensino Superior a inclusdo no Relatdrio de Gestdo dos indicadores listados a seguir:
I.  custo corrente/aluno
1. aluno/professor
I1l. aluno/funcionario
IV. funcionério/professor
V. grau de Participagdo Estudantil (GPE)
VI. grau de Envolvimento com P6s-Graduagéo (GEPG)
VII. conceito CAPES
VII1I. indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)
IX. taxa de Sucesso na Graduagédo (TSG)

O uso dos indicadores arrolados tem por referéncia a decisio n® 408/2002-PLENARIO e os
Acdrddos n° 1043 — TCU, de 28 de junho de 2006 e n° 2167 — TCU, de 22 de novembro de 2006, e
a revisdo pela publicacdo intitulada “Orientacd@o para o Célculo dos Indicadores de Gestdo” de
janeiro de 2010. A referida publicacdo, bem como os dois Acdrddos, considera e amplia o

12
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“Orientacdes para Calculo dos Indicadores de Gestdo”, elaborado pelo Tribunal de
Unido — TCU, Secretaria de Educacéo Superior — SESU/MEC e Secretaria Federal de
terno — SFC, em dezembro de 2002.

O Boletim Estatistico FURG (ISSN 0103-728X), publicacdo anual e instrumento pelo qual a

FURG divulga sua producéo, dispde de outros indicadores relativos aos seguintes topicos:

© o N o gk~ wDbdhPE

e e T e o e
o U~ W N P O

17.

18

Nas

concurso vestibular;
distribuicdo de bolsas de graduagéo;
assisténcia estudantil;
discentes do ensino fundamental;
discentes do ensino médio e profissional;
discentes da graduacdo;
discentes da p6s-graduacéo;
corpo docente;
corpo docente do ensino médio (ensino profissional);
. corpo técnico-administrativo em educagéo;
. produgdo cientifica do corpo docente;
. capacitacéo do corpo docente;
. capacitacdo do corpo técnico-administrativo em educacéo;
. acervo bibliogréfico;
. publicagdes editadas;
. servicos prestados a comunidade (atendimento medico, assisténcia juridica e
assisténcia a construcao civil);
evolucgdo da area fisica;

. evolugéo do orgamento.

tabelas 92, 93, 94 e 95 do Anexo | estédo identificados alguns dos principais indicadores

utilizados pela FURG para aferir a eficiéncia, eficicia e economicidade da a¢do administrativa, bem

como o custo dos mais relevantes insumos determinantes na obtengéo dos produtos (resultados,

servigos e bens).

2.8 — Demonstrativos do comportamento das metas anuais

2.8.1-Pro
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Os programas de administragdo séo apresentados nas tabelas 3, 4, 5 e 6 e contém os valores

correspondentes a lei orgamentéria aprovada para o exercicio de 2010. As tabelas apresentam as

seguintes informagdes:

v nomes dos programas;
v
v
v
v

correntes, e capital).

as fontes de recursos orcamentarios;

as metas fisicas e orcamentérias para cada programa;

produtos estabelecidos e respectivas unidades de cada programa;

TABELA 3 — Despesas e metas previstas de PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

as alocacOes de recursos orgamentérios (pessoal e encargos sociais, outras despesas

BRASIL UNIVERSITARIO (1073) 138.504.384,00 0,00
Funcionamento dos Cursos de Graduacdo Aluno matriculado Unidade 8419 94.403.149,00 0,00
Funcionamento de hospitais universitarios Unidade mantida Unidade 1 19.519.484,00 0,00
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes
para 0 custeio do Regime de Previdéncia dos SPF™ - > ** ** 17.598.165,00 0,00
FURG
Contribuicéo da Unido e de suas Autarquias - Precatorios il el *x 3.108.125,00 0,00
Contribuicédo da Unido, d Autarqui Fundac6

ontri uu;ac_) a nlafo, e suas _uAarq_ulas e Fun Sa(;oes . - . 3.875.461,00 0.00
para o custeio do Regime de Previdéncia dos SPF”*- HU
OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIM. SENTENCAS JUDICIAIS (0901) 23.546.399,00 0,00
Cumprimento de sentenca judicial transitada em julgado
(precatérios) devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes > i ** 23.546.399,00 0,00
Piblicas
PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO (0089) 53.392.265,00 0,00
Pagamento de aposentadorias e pensdes . Servidores |po . peneficiada Unidade 775 52.883.364,00 0,00
Civis - FURG
z?gimegtj’ de aposentadorias e pensdes . Servidores | pec o peneficiada Unidade 22 508.901,00 0,00

FONTE: DIPLAN/DOP
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FONTE: DIPLAN/DOP

TABELA 5 — Despesas e metas previstas

BRASIL UNIVERSITARIO (1073) 22.246.556,00 794.426,00
Funcionamento Cursos de Graduacao Aluno matriculado Unidade 8419 12.128.190,00] 794.426,00
Funcionamento de hospitais universitarios Unidade mantida Unidade 1 2.154.096,00 0,00
Pagamento de PASEP FURG 1.293.031,00 0,00
Pagamento de PASEP HU 195.195,00) 0,00
Assisténcia ao estudante do ensino de graduacdo Aluno assistido Unidade 3000 3.013.733,00 0,00
Servicos a comunidade por meio da extensdo universitaria Pessoa beneficiada Unidade 260000 40.000,00) 0,00
Universidade Aberta e a Distancia Aluno matriculado Unidade 379 15.000,00 0,00
Acervo Bibliografico Periddicos (Custeio) Volume disponibilizado|  Unidade 3000 20.000,00] 0,00
Reestruturacao e Expansdo das Universidades Federais - REUNI Vaga disponibilizada Unidade 315 3.387.311,00 0,00
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUAGAQ E DA PESQUISA CIENTIFICA (1375) 55.000,00] 0,00
Funcionamento de cursos de Pds-Graduacéo [Aluno matriculado [ Unidade ] 1150 55.000,00] 0,00
BRASIL ESCOLARIZADO (1061) | 455.364,00] 0,00
Formacéo Inicial e Continuada a distancia |Aluno matriculado | Unidade | | 455.364,00] 0,00
APOIO ADMINISTRATIVO (0750) 6.561.553,00 0,00
Auxilio alimentacéo servidores FURG Servidor beneficiado Unidade 1274 1.925.608,00) 0,00
Auxilio alimentacéo servidores HU Servidor beneficiado Unidade 429 649.061,00 0,00
Auxilio transporte aos servidores FURG Servidor beneficiado Unidade 503 632.593,00 0,00
Auxilio transporte aos servidores HU Servidor beneficiado Unidade 244 281.626,00 0,00
Assist. pré-escolar_aos dependentes de servidores FURG Criancas atendida Unidade 223 216.756,00] 0,00
Assist. pré-escolar_aos dependentes de servidores HU Criancas atendida Unidade 75 73.112,00 0,00
?Ssll?sé médica e odontolégica aos servidores e seus dependentes - Pessoa beneficiada Unidade 2065 2.725.723,00 0,00
Assist. médica e odontol6gica aos servidores e seus dependentes - HU |Pessoa beneficiada Unidade 687 57.074,00) 0,00
GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO (1067) 100.000,00] 0,00
Capacitacio servidor puiblico federal [servidor capacitado | Unid | 400 100.000,00] 0,00
OPERACOES ESPECIAIS CUMPRIMENTO SENTENCAS JUDICIAIS (0901) 1.696.539,00) 0,00
Cumprimento de sentenca judicial transitada em julgado (precatérios) . . o

devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes Plblicas 1.543.539,00 0,00
Cumprimento de débitos judiciais periddicos vincendos devidos pela| . . .

Unido. Autarqui Fundaces Piblicas Federai 153.000,00] 0,00

de CAPITAL

BRASIL UNIVERSITARIO (1073) 41834.376,00 2.515.681,00
Acervo bibliografico destinado as instituicdes de ensino Volume disponibilizado|  Unidade 3000 230.000,00 0,00
Funcionamento dos Cursos de Graduacao Aluno matriculado Unidade 8419 700.000,00] 2.515.681,00
Funcionamento de hospitais universitarios Unidade mantida Unidade 1 100.000,00] 0,00
Oceanério Brasil *x *x *x 35.000.000,00 0,00

TABELA 6 - Resumo dos PROGRAMAS DE ADMINISTRACAO previstos FURG e HU
consolidada

BRASIL UNIVERSITARIO (1073)

202.585.316,00

O 5
3.310.107,00

205.895.423,00

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUAGAO E DA

53.392.265,00

PESQUISA CIENTIFICA (1375) 55.000,00 0.00 55.000,00
BRASIL ESCOLARIZADO (1061) 455.364,00 0,00 455.364,00
APO10 ADMINISTRATIVO (0750) 6.561.553,00 0,00 6.561.553,00
GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO (1067) 100.000,00 0,00 100.000,00
OPERACOES ESPECIAIS CUMPRIMENTO SENTENGCAS 25 242.938 00 0.00 25 242 938 00
JUDICIAIS (0901) ! ! '

PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO (0089) 0,00 53.392.265,00

FONTE: DIPLAN/DOP
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TABELA 6.1 - Resumo dos PROGRAMAS DE ADMINISTRACAO previstos FURG

BRASIL UNIVERSITARIO (1073) 176.741.080,00] 3.310.107,00] 180.051.187,00
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUAGAO E DA

PESQUISA CIENTIFICA (1375) 55.000,00 0,00 55.000,00
BRASIL ESCOLARIZADO (1061) 455.364,00 0,00 455.364,00
APOIO ADMINISTRATIVO (0750) 5.500.680,00 0,00 5.500.680,00
GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO (1067) 100.000,00 0,00 100.000,00
OPERACOES ESPECIAIS CUMPRIMENTO SENTENCAS 25.242.938,00 0,00  25.242.938,00
JUDICIAIS (0901)

PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO (0089) 52.883.364,00 0,00 52.883.364,00

FONTE: DIPLAN/DOP

TABELA 6.2 - Resumo dos PROGRAMAS DE ADMINISTRACAO previstos HU

BRASIL UNIVERSITARIO (1073) 25.844.236,00 0,00]  25.844.236,00
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUAGAO E DA 0.00 000 000
PESQUISA CIENTIFICA (1375) ' ' '
BRASIL ESCOLARIZADO (1061) 0,00 0,00 0,00
APOIO ADMINISTRATIVO (0750) 1.060.873,00 0,00 1.060.873,00
GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO (1067) 0,00 0,00 0,00
OPERACOES ESPECIAIS CUMPRIMENTO SENTENCAS 0,00 0,00 0,00
JUDICIAIS (0901)

PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO (0089) 508.901,00, 0,00 508.901,00

FONTE: DIPLAN/DOP
2.8.2 — Programas de administracio executados (Execucéo das Metas)

Os programas de administracdo executados na FURG e no HU, no exercicio de 2010, sdo
apresentados nas tabelas 7, 8, 9 e 10.

TABELA 7 — Despesas e metas executadas de PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

BRASIL UNIVERSITARIO (1073) 159.125.307,85 0,00
Funcionamento dos Cursos de Graduacdo Aluno matriculado Unidade 8057 103.467.549,21 0,00
Funcionamento de hospitais universitarios Unidade mantida Unidade 1 29.652.447,01 0,00
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para] . . . 20.214.165.91 0.00
0 custeio do Regime de Previdéncia dos SPF™ - FURG T '

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para] o o o 579114572 0.00
0 custeio do Regime de Previdéncia dos SPF™ - HU ST ’

PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO (0089) 66.671.975,26 0,00
Eagsg‘emo de aposentadorias e pensbes . Servidores Civis - |50 poneficiada Unidade 862 65.941.548,70 0,00
::zﬁ;amemo de aposentadorias e pensdes . Servidores Civis - Pessoa beneficiada Unidade 16 730.426,56 0,00

FONTE: DIPLAN/DOP
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TABELA 8 — Despesas e metas executadas de OUTRAS DESPESAS CORRENTES
T Re

BRASIL UNIVERSITARIO (1073) 26.247.912,37 538.553,98
Funcionamento dos Cursos de Graduacdo FURG Aluno matriculado Unidade 8057 12.941.533,12 538.553,98
Funcionamento dos Cursos de Graduag¢do HU x x *x 235.714,21 0,00
Funcionamento dos Cursos de Graduacdo Descentralizacéo *x *x x 5.120,92 0,00
Funcionamento de hospitais universitarios Unidade mantida Unidade 1 2.338.008,12 0,00
Residéncia Médica HU *x Unidade *x 1.095.672,80 0,00
Assisténcia ao estudante do ensino de graduagdo Aluno assistido Unidade 3965 3.013.732,99 0,00
Concessa}o de Beneflcm a Estudantes Estrangeiros em . . . 67.320,00 0,00
Graduacédo no Brasil

Servicos a comunidade por meio da extensdo universitaria Pessoa beneficiada Unidade 381213 39.990,60 0,00
Universidade Aberta e a Distancia Aluno matriculado Unidade 178 14.999,77 0,00
Acervo Bibliogréafico Periddicos (Custeio) \/.olum.e L Unidade 12173 19.942,43 0,00

disponibilizado

REUNI Custeio por descentralizacdo *x *x x 3.088.899,88 0,00
EeEejt,LL:t“'acao & Expansdo das Universidades Federais - |/, . gisponibilizada | Unidade 305 3.386.977,53 0,00

FONTE: DIPLAN/DOP

TABELA 9 — Despesas e metas executadas de CAPITAL

BRASIL UNIVERSITARIO (1073) 50.148.920,36 2.773.667,50
Acervo bibliogréfico destinado as instituicdes de ensino \/.olum.e - Unidade 12173 229.999,99 0,00
disponibilizado

Funcionamento dos Cursos de Graduacdo FURG Aluno matriculado Unidade 8057 775.902,20 2.773.667,50
Funcionamento dos Cursos de Graduacdo HU *x kel *x 36.750,00 0,00
Informatizacdo HU - REHUF *x *x *x 341.504,00 0,00
Oceandrio Brasil *x kel *x 35.000.000,00 0,00
REUNI Descentralizacdo *x *x *x 7.960.436,53 0,00
REUNI - Readequacdo da infraestrutura Obras Vaga disponibilizada Unidade 2361 5.804.327,64 0,00
FOMENTO A PESQUISA PARA O DESENVOLVIMENTO (1250) 4.890,47 0,00
Politicas Sociais de Esporte recreativo e lazer - Rede CEDES | x* | x* | x* 4.890,47 0,00
GESTAO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO URBANO (0310) 10.000,00 0,00
Implantagdo do Sistema Nacional de Informagdes das Cidades| el el el 10.000,00 0,00
ACESSO A ALIMENTAGAO (1049) 103.514,66 0,00
Melhoria das condi¢des socio-econdmicas das familias | *x | *x | *x 103.514,66 0,00
APOIO ADMINISTRATIVO (0750) FURG 213.801,48 0,00
Administragio da Unidade [ o [ = ] o 213.801,48 0,00
GESTAO DA POLITICA PESQUEIRA (1344) 126.367,00 0,00
Monitoramento Atividade Aquicola e Pesqueira | *x | *x | *x 126.367,00 0,00
BRASIL ESCOLARIZADO (1061) 200.808,50 0,00
Formagéo Inicial e Continuada a Distancia | *x | *x | *x 200.808,50 0,00
QUALIDADE NA ESCOLA (1448) 3.670,00 0,00
Apoio ao Desenvolvimento da Ed. Basica | *x | *x | *x 3.670,00 0,00
EDUCAGCAO PARA DIVERSIDADE E CIDADANIA (1377) 38.198,48 0,00
Fomepto a Inclusdo Social e Etnico-Racial na Educagéo . . . 38.198,48 0,00
Superior

FOMENTO A PROJETOS DE PESQUISA (0461) 3.128.861,13 0,00
CTlnfra I > [ = 1 > 3.128.861,13 0,00
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUACAO E DA PESQUISA CIENTIFICA (1375) 405.776,04 0,00
Fomento a Pés-Graduacdo Descentralizacdo | > | el | el 405.776,04 0,00

FONTE: DIPLAN/DOP
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TABELA 10 — Resumo dos PROGRAMAS DE GOVERNO executados

o Eonfes (]
BRASIL UNIVERSITARIO (1073) FURG 106.030.898,72(3.312.221,48] 199.343.120,20
BRASIL UNIVERSITARIO (1073) HU 39.491.241,86 0,00 39.491.241,86
DESESNVOLVIMENTO DA EDUCAGAO ESPECIAL (1374) 29.019,00 0,00 29.019,00
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUACAO E DA PESQUISA
‘ 1.877.871,17 0,0 877.871,

CIENTIFICA (1375) o terrerLLr
GESTAO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO URBANO (0310) 10.000,00 0,00 10.000,00
FOMENTO A PROJETOS DE PESQUISA (0461) 3.508.028.13 0,00 3508.028,13
GESTAO PATRIMONIO DA UNIAO (0794) 312.500,00 0,00 312.500,00
BRASIL ESCOLARIZADO (1061) 1.319.879,19 0,00  1.319.879,19
ACESSO A ALIMENTACAO (1049) 299.750,66 0,00 299.750,66
DEMOCRATIZANDO O ACESSO A ED., PROF., TEC. E UNIVERSITARIA (1062) 151.007,94 0,00 151.007,94
FORTALECIMENTO DA GESTAO MUNICIPAL URBANA (1136) 37.297,92 0,00 37.297,92
FOMENTO A PESQUISA PARA O DESENVOLVIMENTO (1250) 33.045,47 0,00 33.045,47
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA PESCA (1342) 86.127,30 0,00 86.127,30
GESTAO DA POLITICA PESQUEIRA (1344) 1.636.483,85 0,00 1636.483,85
EDUCAGAO PARA DIVERSIDADE E CIDADANIA (1377) 433.525,50 000 43352550
CIENCIA, TECOLOGIA E INOVAGAO PARA A POLITICA INDUSTRIAL (1388) 22.748,88 0,00 22.748,88
QUAL IDADE NA ESCOLA (1448) 218.187,32 0,00 218.187,32
APOIO ADMINISTRATIVO (0750) FURG 7.243.332,61 0,00 7.243.332,61
APOIO ADMINISTRATIVO (0750) HU 2.168.771,45 0,00 2.168.771,45
GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO (1067) 109.391,01 0,00 109.391,01
ATENGAO HOSPITALAR E AMBULATORIAL NO SUS (1220) HU 15.181.375,47 0,00 15.181.375,47
OPERAGOES ESPECIAIS CUMPRIMENTO SENTENGAS JUDICIAIS (0901) 152.976,00 0,00 152.976,00
PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO (0089) FURG 65.941.548,70 0,00 65.941.548,70
PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO (0089) HU 730.426,56 000  730.426,56

FONTE: DIPLAN/DOP
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2.8.3 — Programas de Administracdo: metas fisicas previstas x metas fisicas executadas

TABELA 11 — METAS FISICAS PREVISTAS X METAS FISICAS EXECUTADAS dos
programas de administracéo

BRASIL UNIVERSITARIO (1073)

Funcionamento dos cursos de graduagdo Aluno matriculado Unidade 8.419 8.057 -4,30%
Funcionamento de hospitais universitarios Unidade mantida Unidade 1 1 0,00%
Assisténcia ao estudante do ensino de graduagao Aluno assistido Unidade 3000 3.965 32,17%
Universidade Aberta e & Distancia Aluno matriculado Unidade 379 178| -53,03%
Se‘rvi(;o.s,é. comunidade por meio da extensdo Pessoa beneficiada Unidade | 260.000{ 381.213 46,62%
universitaria

Acervo Bibliografico destinados - IFE's e HU's Volume disponibilizado | Unidade 3000 12173| 305,77%
REUNI - Readequacéo da infraestrutura Vaga disponibilizada Unidade | 2066 2361 14,28%
Reestruturacédo e Expanséo das Universidades Vaga disponibilizada Unidade 315 305 317%

Federais - REUNI

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUAGAO E DA PESQUISA CIENTIFICA (1375)

Funcionamento de cursos de Pds-Graduagao Aluno matriculado Unidade 1150 2.679| 132,96%

PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO (0089)

ngamento de aposentadorias e pensdes . Servidores Pessoa beneficiada Unidade 775 862 11.23%
Civis - FURG
Eie:/gi;:r_n'izto de aposentadorias e pensges . Servidores Pessoa beneficiada Unidade 22 16| -27,27%

APOIO ADMINISTRATIVO (0750)

Assist. médica e odontol6gica aos servidores e seus Pessoa beneficiada Unidade 2 065 2 458 19.03%
dependentes - FURG

Assist. médica e odontol6gica aos servidores e seus Pessoa beneficiada Unidade 687 763 11.06%
dependentes - HU

Auxilio alimentacdo servidores - FURG Servidor beneficiado Unidade 1.274 1.294 157%
Auxilio alimentacgao servidores - HU Servidor beneficiado Unidade 429 433 0,93%
Auxilio transporte aos servidores - FURG Servidor beneficiado Unidade 503 495 -1,59%
Auxilio transporte aos servidores - HU Servidor beneficiado Unidade 244 202 -17,21%
ﬁfjésc: pré-escolar aos dependentes de servidores - Crianca atendida Unidade 293 140| -37.22%
ﬁz&st. pré-escolar aos dependentes de servidores - Crianca atendida Unidade 75 5| -13.33%

GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO (1067)

Capacitacdo servidor publico federal Servidor capacitado Unidade 400 799 99,75%

FONTE: DIPLAN/DOP
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2.9 — Resultados — Incidéncia Social

A execucdo da quase totalidade das metas estabelecidas previamente nos programas de
administracdo para 2010 foi possibilitada através de um esfor¢o concentrado da Instituicdo de um
modelo de gestdo que vem sendo aprimorado de forma que todas as agdes previstas no Plano de
Acéo e no Plano de Desenvolvimento Institucional sejam executadas dentro do previsto. Aliado a
isso, destacamos a disponibilidade de um orgcamento de custeio que teve um acréscimo em relacédo a
2009, porém insuficiente, sendo necessério dois reforcos durante o exercicio no valor total de R$
4.863.391,26, através de uma descentralizagdes tanto para a FURG como para o HU da
SESU/MEC, as quais permitiram que pudéssemos fechar o ano com todos 0s compromissos
liquidados.

Serdo objeto de andlise neste item as metas fisicas cujas variacfes entre o previsto e o

executado superaram o indice de 20%.

Na Assisténcia ao Educando de Graduagéo, a previséo inicial era de atendermos 3.000
alunos e foram beneficiados 3.965 alunos, superando a meta prevista em 32,17%. Isso somente foi
possivel devido & continuidade de uma politica de atendimento que visa minimizar os problemas de
convivio dos estudantes e por consequéncia reduzir o indice de evasdo. O Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES - propiciou que, através de uma Agao orcamentaria de governo,
recebéssemos recursos significativos, permitindo a implantacdo de diversos programas de

assisténcia ao estudante, atendendo, desta forma, a grande demanda reprimida.

Na Universidade Aberta e a Distancia, a previsao era de 379 alunos matriculados; porém
fechamos o ano de 2010 com 178 alunos matriculados, reduzindo a meta prevista em 53,03,7%. Tal
reducdo se justifica pelo elevado indice de evaséo diversas iniciativas estdo sendo implementadas
visando a solugdo deste problema e, ainda, no ano em questdo ndo foram oferecidas vagas novas

para os cursos de graduagéo.

Nos Servicos & comunidade por meio de Extensdo, a previséo inicial era de alcangarmos um
publico de 260.000 pessoas e foram alcancadas 381.213 pessoas da comunidade universitaria, municipal
e regional, superando a meta prevista em 46,62%. A Universidade mantém uma forte relacdo com a
comunidade e vem intensificando o desenvolvimento de projetos nas areas social, cultural e cientifica. A
politica institucional de extensdo é intensa, através de promocéo e participagdo em diversos eventos,
além da ampliagéo do nimero de projetos; destacamos ainda o crescimento dos projetos vinculados ao

CAIC, o que permitiu abranger de forma qualificada a comunidade no entorno do Campus.
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Na Ampliacdo do Acervo Bibliografico, embora o investimento feito para aquisicdo de
acervo bibliogréfico tenha sido o mesmo do ano anterior, conseguimos adquirir um ndmero
305,77% maior de exemplares do que o previsto no Plano de Metas para o ano de 2010. Isso
ocorreu, basicamente, em decorréncia de dois motivos: 0 primeiro deve-se a ajustes nos processos
licitatorios atraves de um registro de pregos, que permitiram compras com descontos significativos;
0 segundo deve-se ao aumento em numero de obras cotadas pelos fornecedores (em outros anos
tinhamos um nimero bastante grande de obras ndo cotadas), o0 que também levou a capacidade de

aquisicdo de um maior numero de titulos e exemplares.

No Funcionamento dos Cursos de Pds-graduagdo, a previsdo era de 1150 alunos
matriculados; no entanto matricularam-se 2.679 alunos, superando a meta prevista em 132,96%.
Este aumento no ndmero de matriculados nos cursos de po6s-graduacdo da FURG se deve aos
seguintes motivos:

1- Criacdo de novos cursos de pos-graduagéo;

2- O grande crescimento do niumero de vagas oferecidas nos cursos de pds-graduacéao lato

sensu na educacdo a distancia;

3- Aumento de vagas para mestrado e doutorado nos programas de pés-graduagdo como

proposto no REUNI.

Na Pagamento de aposentadorias e pensoes . Servidores Civis — HU a previséo era de 22
no entanto o executado foi de 16 . A previsdo foi estabelecida considerando o nimero de servidores
que teriam possibilidade legal de exercer esse direito de aposentadoria. Concluido o exercicio de
2010 e considerando que nenhum dos servidores da previsdo estabelecida atingiria 70 anos de
idade, que determinaria a aposentadoria compulsoria e ainda considerando o falecimento de dois
servidores do HU, o nimero de aposentadorias e pensdes em 2010 atingiu o nimero de apenas 16,

ficando aquém do previsto em 27,27%.

Na Capacitacdo de Servidor Publico Federal Para 2010, a previsdo era de capacitar 400
servidores, contudo foram capacitados 799 servidores, superando a meta prevista em 99,75%. O
aumento significativo no numero de servidores capacitados estd relacionado diretamente a
continuidade do Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Técnico-Administrativos em
Educag&o. Todas as ag¢des desenvolvidas nesse sentido constam do item 9.3.6 — Gestéo de Pessoas,

deste relatorio.
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3 - GESTAO ORCAMENTARIA - Metas Fiscais

Orgao: Ministério da Educagéo

Cadigo: 26000

Unidade: Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Cadigo: 26273 e 26395

3.1 — Orgamento da FURG aprovado na LDO

O Orcamento inicial aprovado na LDO previsto para 2010 é explicitado nas tabelas 12 a 16.

TABELA 12 - ORCAMENTO GERAL da FURG previsto - FURG e HU consolidado

Pessoal 215.443.048,00 0,00 | 215.443.048,00 73,86%

Outras Desp. Correntes 31.095.012,00 794.426,00 | 31.889.438,00 10,93%

Capital 41.854.376,00 2.515.681,00 | 44.370.057,00 15,21%
Totais 288.392.436,00 3.310.107,00 | 291.702.543,00 100,00%
(%) 98,87% 1,13% 100,00%

FONTE: DIPLAN/DOP

TABELA 12.1 - ORiAMENTO GERAL da FURG irevisto - FURG

Pessoal 191.539.202,00 0,00 | 191.539.202,00 72,47%

Outras Desp. Correntes 27.684.848,00 794.426,00 | 28.479.274,00 10,78%

Capital 41.754.376,00 2.515.681,00| 44.270.057,00 16,75%
Totais 260.978.426,00 3.310.107,00 | 264.288.533,00 100,00%
(%) 98,75% 1,25% 100,00%

FONTE: DIPLAN/DOP

TABELA 12.2 - ORiAMENTO GERAL da FURG irevisto - HU

Pessoal 23.903.846,00 0,00 23.903.846,00 87,20%
Outras Desp. Correntes 3.410.164,00 0,00 3.410.164,00 12,44%
Capital 100.000,00 0,00 100.000,00 0,36%
Totais 27.414.010,00 0,00 27.414.010,00 100,00%

(%) 100,00% 0,00% 100,00%

FONTE: DIPLAN/DOP
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TABELA 13 - Programagcéo das Despesas Correntes — FURG e HU consolidado

Grupos de Despesas Correntes

2 - Juros e
Origem dos Créditos 1 - Pessoal e Encargos Sociais | Encargos da | 3 - Outras Despesas Correntes
Orcamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
Dotacdo proposta pela UO 176.010.543,00 | 189.327.839,00| 0,00| 0,00| 31.075.496,00| 32.958.580,00
(j) PLOA 176.010.543,00 | 189.327.839,00| 0,00| 0,00| 31.075.496,00| 32.958.580,00
LOA 176.010.543,00 | 215.443.048,00| 0,00| 0,00| 25.607.312,00| 31.615.012,00
Suplementos 56.945.725,00 | 39.405.000,00| 0,00| 0,00/ 2.536.593,00| 4.535.344,00
8 Especiais Abertos 0,00 0,00] 0,00| 0,00 26.553,00 0,00
= Reabertos 0,00 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00
& Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
E:; Reabertos 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (3.330.593,00) |  (309.759,00) | 0,00| 0,00 (481.522,00) | (1.306.378,00)
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 229.625.675,00 | 254.538.289,00| 0,00| 0,00/ 27.688.936,00| 34.843.978,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.4 — Portaria—-TCU N° 277/2010

TABELA 13.1 - Programacéo das Despesas Correntes - FURG

Grupos de Despesas Correntes

2 -Juros e
Origem dos Créditos 1 - Pessoal e Encargos Sociais | Encargos da | 3 - Outras Despesas Correntes
Orcamentérios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
« | Dotacdo proposta pela UO 154.065.725,00 | 165.418.853,00| 0,00| 0,00| 29.442.950,00| 29.548.416,00
3 PLOA 154.065.725,00 | 165.418.853,00| 0,00| 0,00| 29.442.950,00| 29.548.416,00
LOA 154.065.725,00 | 191.539.202,00| 0,00| 0,00| 23.974.766,00| 28.204.848,00
Suplementos 48.092.807,00| 25.832.000,00| 0,00| 0,00/ 2.076.352,00| 3.550.444,00
8 Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 20.114,00 0,00
E Reabertos 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00
\IhI:J Extraordinéarios Abertos 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
(@) Reabertos 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (330.593,00)| (309.759,00)| 0,00/ 0,00| (481.522,00)| (1.306.378,00)
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
Total 201.827.939,00 | 217.061.443,00| 0,00| 0,00/ 25.589.710,00| 30.448.914,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.4 — Portaria—-TCU N° 277/2010
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Grupos de Despesas Correntes

2 - Juros e
Origem dos Créditos 1 - Pessoal e Encargos Sociais | Encargos da | 3 - Outras Despesas Correntes
Orgamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
> Dotacdo proposta pela UO 21.944.818,00| 23.908.986,00| 0,00, 0,00 1.632.546,00| 3.410.164,00
(_13 PLOA 21.944.818,00| 23.908.986,00| 0,00, 0,00 1.632.546,00| 3.410.164,00
LOA 21.944.818,00| 23.903.846,00| 0,00, 0,00 1.632.546,00| 3.410.164,00
Suplementos 8.852.918,00| 13.573.000,00| 0,00 0,00 460.241,00 984.900,00
8 Especiais Abertos 0,00 0,00f 0,00| 0,00 6.439,00 0,00
E Reabertos 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
\IhI:J Extraordinarios | Abertos 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
(@) Reabertos 0,00 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (3.000.000,00) 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Total 27.797.736,00| 37.476.846,00| 0,00| 0,00| 2.099.226,00| 4.395.064,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.4 — Portaria—-TCU N° 277/2010

TABELA 14 — Programacao das Despesas de Capital - FURG e HU consolidado

Grupos de Despesas Correntes

Origem dos Créditos 4 - Investimentos ?:;r:gxgésf;ss 6 - Amortizacdo da Divida
Orcamentérios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010

< Dotagdo proposta pela UO 31.886.636,00| 41.504.376,00f 0,00| 0,00 0,00 0,00
(_ID PLOA 31.886.636,00| 41.504.376,00f 0,00| 0,00 0,00 0,00
LOA 35.647.979,00| 44.644.483,00f 0,00| 0,00 0,00 0,00
Suplementos 2.778.935,00 1.852.489,00| 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Especiais Abertos 0,00 0,00f 0,00| 0,00 0,00 0,00
= Reabertos 0,00 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00
B Extraordinarios | Abertos 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
E:) Reabertos 0,00 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 (200.000,00)| 0,00| 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Total 38.426.914,00| 46.296.972,00f 0,00| 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.5 — Portaria -TCU N° 277/2010
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TABELA 14.1 - Programacao das Despesas de Capital - FURG

Grupos de Despesas Correntes

Origem dos Créditos 4 - Investimentos ?:;r:gxgésf;ss 6 - Amortizacdo da Divida
Orcamentérios — — —
Exercicios EXxercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010

Dotagdo proposta pela UO 31.886.636,00| 41.504.376,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00

(jD PLOA 31.886.636,00| 41.504.376,00f 0,00| 0,00 0,00 0,00
LOA 35.647.979,00| 44.544.483,00f 0,00| 0,00 0,00 0,00
Suplementos 2.778.935,00| 1.852.489,00|/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00

8 Especiais Abertos 0,00 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00
E Reabertos 0,00 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00
\IhI:J Extraordinarios | Abertos 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
(@) Reabertos 0,00 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 (200.000,00)| 0,00| 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 38.426.914,00| 46.196.972,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.5 — Portaria -TCU N° 277/2010

TABELA 14.2 — Programacao das Despesas de Capital - HU

Grupos de Despesas Correntes

- o q 5 - Inversoes L .
Origem dos Qrgdltos 4 - Investimentos e o 6 - Amortizacdo da Divida
Orcamentarios = = =
EXxercicios EXxercicios Exercicios

2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
. Dotagdo proposta pela UO 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
(_ID PLOA 0,00 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00
LOA 0,00 100.000,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00
Suplementos 0,00 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00
8 Especiais Abertos 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
E Reabertos 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
\IhI:J Extraordinarios | Abertos 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
(@) Reabertos 0,00 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 100.000,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.5 — Portaria -TCU N° 277/2010
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TABELA 15 — Quadro Resumo da Programacéo de Despesas — FURG e HU consolidado

9 - Reserva de

Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia

Origem dos Créditos Orgamentarios - - -

Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 | 2010
Dotacdo proposta pela UO 207.086.039,00 | 222.286.419,00 | 31.886.636,00 41.504.376,00 0,00| 0,00
<

9 PLOA 207.086.039,00 | 222.286.419,00 | 31.886.636,00 41.504.376,00 0,00| 0,00
LOA 201.617.855,00 | 247.058.060,00 | 35.647.979,00 44.644.483,00 0,00| 0,00
Suplementos 590.482.318,00 | 43.940.344,00 2.778.935,00 1.852.489,00 0,00| 0,00
8 Especiais Abertos 26.553,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
E Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
E Extraordinarios | Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
®) Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Créditos Cancelados (3.812.115,00) | (1.616.137,00) 0,00 (200.000,00) 0,00| 0,00
Outras Operages 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Total 257.314.611,00 | 289.382.267,00 | 38.426.914,00 46.296.972,00 0,00| 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.6

— Portaria-TCU N° 277/2010

TABELA 15.1 — Quadro Resumo da Programacéo de Despesas - FURG

9 - Reserva de

Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia

Origem dos Créditos Orcamentarios - - -

Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 | 2010
Dotacdo proposta pela UO 183.508.675,00 | 194.967.269,00 | 31.886.636,00 41.504.376,00 0,00| 0,00
<
9 PLOA 183.508.675,00 | 194.967.269,00 | 31.886.636,00 41.504.376,00 0,00| 0,00
LOA 178.040.491,00 | 219.744.050,00 | 35.647.979,00 44.544.483,00 0,00| 0,00
Suplementos 50.169.159,00 | 29.382.444,00 2.778.935,00 1.852.489,00 0,00| 0,00
8 Especiais Abertos 20.114,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
E Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
E Extraordinarios | Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
S Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Créditos Cancelados (812.115,00) | (1.616.137,00) 0,00 (200.000,00) 0,00| 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 227.417.649,00 | 247.510.357,00 | 38.426.914,00 46.196.972,00 0,00| 0,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.6 — Portaria -TCU N° 277/2010
TABELA 15.2 — Quadro Resumo da Programacéo de Despesas - HU

Despesas Correntes Despesas de Capital %:-oﬁfiizrgr?c?;

Origem dos Créditos Orgamentarios — — —

Exercicios Exercicios Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009 | 2010
< Dotacdo proposta pela UO 23.577.364,00 | 27.319.150,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
3 PLOA 45.853.804,00 | 27.319.150,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
LOA 23.577.364,00 | 27.314.010,00 0,00 100.000,00 0,00| 0,00
Suplementos 9.313.159,00 | 14.557.900,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
8 Especiais Abertos 6.439,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
E Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
E Extraordinarios | Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
O Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Créditos Cancelados (3.000.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Outras Operaces 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Total 29.896.962,00 | 41.871.910,00 0,00 100.000,00 0,00| 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.6 — Portaria—-TCU N° 277/2010
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TABELA 16 — Detalhamento do orcamento geral previsto para o exercicio 2010 - FURG e HU

consolidada

PESSOAL 215.443.048,00 0,00] 215.443.048,00
Ativo 113.922.633,00 0,00] 113.922.633,00
Inativo / Pensionista 53.392.265,00 0,00 53.392.265,00
Contribuicdo da Unido de suas Aut.e Fundacoes 21.473.626,00 0,00 21.473.626,00
Cont. da Unido de suas Aut.e Fundacdes - Precatérios 3.108.125,00 0,00 3.108.125,00
Cumprimento Sentencas Judiciais Precatorios * 23.546.399,00 0,00 23.546.399,00
OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL 72.949.388,00 3.310.107,00 76.259.495,00
BENEFICIOS 6.561.553,00 0,00 6.561.553,00
Assisténcia Pré-Escolar 289.868,00 0,00 289.868,00
Auxilio Transporte 914.219,00 0,00 914.219.00
Auxilio Alimentacédo 2.574.669,00 0,00 2.574.669,00
Assist. Médica e Odontoldgica 2.604.000,00 0,00 2.604.000,00
Assist. Médica e Odontoldgica - Exames Periédicos 178.797,00 0,00 178.797,00
OUTRAS ATIVIDADES 66.387.835,00 3.310.107,00 69.697.942,00
Cumprimento de débitos judiciais - Precatorios * 1.543.539,00 0,00 1.543.539,00
Cumprimento de Débitos Judiciais Vincendos 153.000,00 0,00 153.000,00
Pagamento de PASEP 1.488.226,00 0,00 1.488.226,00
Capacitacédo Servidores Plblicos Federais 100.000,00 0,00 100.000,00
Acervo Bibliogréafico 250.000,00 0,00 250.000,00
Funcionamento da Educacéo a distancia 455.364,00 0,00 455.364,00
Oceanario Brasil 35.000.000,00 0,00 35.000.000,00
Assisténcia Educando Ensino Graduacao 3.013.733,00 0,00 3.013.733,00
Funcionamento Cursos Graduacao 12.828.190,00 3.310.107,00 16.138.297,00
Funcionamento dos Cursos P6s-Graduagao 40.000,00 0,00 40.000,00
Servicos Sociais 8 Comunidade por Extensdo 40.000,00 0,00 40.000,00
Pesquisa Universitaria 15.000,00 0,00 15.000,00
Universidade Aberta e & Distancia 15.000,00 0,00 15.000,00
REUNI - readequacdo da infraestrutura Capital 5.804.376,00 0,00 5.804.376,00
Reestruturacdo e expansao das universidades Custeio 3.387.311,00 0,00 3.387.311,00
Funcionamento de Hospitais Universitarios Custeio 2.154.096,00 0,00 2.154.096,00
Funcionamento de Hospitais Universitarios Capital 100.000,00 0,00 100.000,00
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TABELA 16.1 — Detalhamento do orcamento

geral previsto para o exercicio 2010 - FURG

* Crédito descentralizado para TRF, 42 regido.

1 otai
PESSOAL 191.539.202,00 0,00] 191.539.202,00
Ativo 94.403.149,00 0,00 94.403.149,00
Inativo / Pensionista 52.883.364,00 0,00 52.883.364,00
Contribuicdo da Unido de suas Aut.e Fundacoes 17.598.165,00 0,00 17.598.165,00
Cont. da Unido de suas Aut.e Fundac®es - Precatérios 3.108.125,00 0,00 3.108.125,00
Cumprimento Sentencas Judiciais Precatorios * 23.546.399,00 0,00 23.546.399,00
OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL 69.439.224,00 3.310.107,00 72.749.331,00
BENEFICIOS 5.500.680,00 0,00 5.500.680,00
Assisténcia Pré-Escolar 216.756,00 0,00 216.756,00
Auxilio Transporte 632.593,00 0,00 632.593,00
Auxilio Alimentacgao 1.925.608,00 0,00 1.925.608,00
Assist. Médica e Odontoldgica 2.592.000,00 0,00 2.592.000,00
Assist. Médica e Odontolégica - Exames Periodicos 133.723,00 0,00 133.723,00
OUTRAS ATIVIDADES 63.938.544,00 3.310.107,00 67.248.651,00
Cumprimento de débitos judiciais - Precatorios * 1.543.539,00 0,00 1.543.539,00
Cumprimento de Débitos Judiciais VVincendos 153.000,00 0,00 153.000,00
Pagamento de PASEP 1.293.031,00 0,00 1.293.031,00
Capacitacdo Servidores Publicos Federais 100.000,00 0,00 100.000,00
Acervo Bibliografico 250.000,00 0,00 250.000,00
Funcionamento da Educacéo & distancia 455.364,00 0,00 455.364,00
Oceanario Brasil 35.000.000,00 0,00 35.000.000,00
Assisténcia Educando Ensino Graduacdo 3.013.733,00 0,00 3.013.733,00
Funcionamento Cursos Graduacdo 12.828.190,00 3.310.107,00 16.138.297,00
Funcionamento dos Cursos P6s-Graduagio 40.000,00 0,00 40.000,00
Servicos Sociais 8 Comunidade por Extensdo 40.000,00 0,00 40.000,00
Pesquisa Universitaria 15.000,00 0,00 15.000,00
Universidade Aberta e & Distancia 15.000,00 0,00 15.000,00
REUNI - readequacdo da infraestrutura Capital 5.804.376,00 0,00 5.804.376,00
Reestruturacdo e expansao das universidades Custeio 3.387.311,00 0,00 3.387.311,00

TABELA 16.2 — Detalhamento do orcamento geral previsto para o exercicio 2010 - HU
PESSOAL 23.903.846,00, 0,00 23.903.846,00
Ativo 19.519.484,00 0,00 19.519.484,00
Inativo / Pensionista 508.901,00 0,00 508.901,00
Contribuicdo da Unido de suas Aut.e Fundacoes 3.875.461,00 0,00 3.875.461,00
OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL 3.510.164,00, 0,00 3.510.164,00
BENEFICIOS 1.060.873,00 0,00 1.060.873,00
Assisténcia Pré-Escolar 73.112,00 0,00 73.112.00
Auxilio Transporte 281.626,00 0,00 281.626,00
Auxilio Alimentacéo 649.061,00 0,00 649.061,00
Assist. Médica e Odontoldgica 12.000,00 0,00 12.000,00
Assist. Médica e Odontoldgica - Exames Periddicos 45.074,00 0,00 45.074,00
OUTRAS ATIVIDADES 2.449.291,00 0,00 2.449.291,00
Pagamento de PASEP 195.195,00 0,00 195.195,00
Funcionamento de Hospitais Universitarios Custeio 2.154.096,00 0,00 2.154.096,00
Funci de Hospitais Uni itarios Capital 100.000,00

FONTE: DIPLAN/DOP
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3.2 Orgamento Total Executado
O orcamento total executado na FURG, no exercicio de 2010, é resumido nas tabela 17 a 29.

TABELA 17 — Resumo do orgamento executado em 2010 - FURG e HU consolidada

Pessoal e

. 225.797.283,11 0,00 0,00| 225.797.283,11| 79,85%

encargos soclais

Outras despesas 31.315.428,50 538.553,98 25527.914,98| 57.381.897,46| 20,29%

correntes

Capital 41.810.229,83 2.773.667,50 12.57457829| 57.158.475,62| 20.21%
(%) 105,71% 1,17% 13,47% 120,36%

FONTE: DIPLAN/DOP

TABELA 17.1 — Resumo do orgamento executado em 2010 - FURG

Pessoal e 189.623.263,82 189.623.263,82| 67,06%

encargos sociais

Outras despesas o

Corfentes 27.040.096,69 538.553,98 8.783.704,74| 36.362.35541| 12,86%

Capital 41.810.229,83 2.773.667,50 12.196.324,29| 56.780.221,62| 20,08%
(%) 91,41% 1,17% 7.42% 100,00%

FONTE: DIPLAN/DOP

TABELA 17.2 — Resumo do orgamento executado em 2010 - HU

Pessoal e 36.174.019,29 36.174.019,29| 12,79%

encargos sociais

Outras despesas 4.275.331,81 0,00 16.744.210,24|  21.019.542,05|  7,43%

correntes

Capital 0,00 0,00 378.254,00 378.254,00|  0,13%
(%) 14,30% 0,00% 6,06% 20,36%

FONTE: DIPLAN/DOP
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TABELA 18 — Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

30

uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagdo | concedente Classificacéo da 1-Pessoae | 2-Jurose | 3-Outras
Orcamentéria ou acao Encargos Encargos Despesas
recebedora Sociais da Divida | Correntes
Concedidos 154042 12301075020040043 0,00 0,00 250.000,00
Movimentagcéo 154042 12364107340090043 0,00 0,00 251.122,76
Interna Recebidos 150218 12301075020040043 0,00 0,00 250.000,00
150218 12364107340090043 0,00 0,00 251.122,76
240901 19572046120950001 0,00 0,00 379.167,00
240901 19753138841560001 0,00 0,00 22.748,88
150014 12122106722720001 0,00 0,00 13.259,16
150014 123641073009E0001 0,00 0,00 67.320,00
150014 12364107340050001 0,00 0,00| 1.095.672,80
150014 12364107382820001 0,00 0,00| 2.508.904,89
150014 12364107385510001 0,00 0,00 579.994,99
150014 1236413772C680001 0,00 0,00 395.327,02
153163 12364107340090042 0,00 0,00 5.120,92
154003 12128106184290001 0,00 0,00 743.757,95
154003 12128144863330001 0,00 0,00 14.185,00
154003 12364137504870001 0,00 0,00| 1.417.096,67
154003 12847144820CV0001 0,00 0,00 5.485,02
153137 12128106184290001 0,00 0,00 86.029,93
153137 12128144863330001 0,00 0,00 194.847,30
153137 12367137486130001 0,00 0,00 29.019,00
158141 1236310621H100043 0,00 0,00 146.824,22
158141 12363106229920043 0,00 0,00 4.183,72
257001 10302122020G80001 0,00 0,00| 1.774.425,09
257001 10302122085850043 0,00 0,00 | 13.406.950,38
Movimentacao Concedidos 201002 04127079486760001 0,00 0,00 312.500,00
Externa 180002 27812125024260001 0,00 0,00 28.155,00
550002 08306104988940001 0,00 0,00 196.236,00
560003 15121113688720001 0,00 0,00 37.297,92
110008 20122134222720001 0,00 0,00 86.127,30
110008 2012513442C020001 0,00 0,00| 1.510.116,85
240901 19572046120950001 0,00 0,00| 3.128.861,13
154042 28846090100050043 | 4.890.870,00 0,00 0,00
154042 28846090100050043 | 18.345.770,00 0,00 0,00
154042 28846090100G50001 645.595,00 0,00 0,00
154042 28846090100G50001 | 2.462.530,00 0,00 0,00
154042 12128106745720043 0,00 0,00 601,51
154042 12128106745720043 0,00 0,00 3.266,64
154042 12364107340090043 0,00 0,00 18.321,27
154042 12364107340090043 0,00 0,00 1.949,41
154042 12364107340090043 0,00 0,00 2.334,89
154042 12364107340090043 0,00 0,00 1.443,72
154042 12364107340090043 0,00 0,00 11.244,33
154042 12364107340090043 0,00 0,00 721,86
154042 12364107340090043 0,00 0,00 721,86
154042 12364107340090043 0,00 0,00 721,86
154042 28846090100050043 0,00 0,00| 1.040.417,00
continua
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TABELA 18 — Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa (continuagio)

uG Despesas Correntes

Natureza da Movimentagdo | concedente Classificacao da 1-Pessoae | 2-Jurose | 3-Outras

Orcamentéaria ou acao Encargos Encargos Despesas

recebedora Sociais da Divida | Correntes
154042 19572046120950001 0,00 0,00 379.167,00
154042 19753138841560001 0,00 0,00 22.748,88
154042 12122106722720001 0,00 0,00 13.259,16
154042 123641073009E0001 0,00 0,00 67.320,00
150218 12364107340050001 0,00 0,00| 1.095.672,80
154042 12364107382820001 0,00 0,00| 2.508.904,89
154042 12364107385510001 0,00 0,00 579.994,99
154042 1236413772C680001 0,00 0,00 395.327,02
154042 12364107340090042 0,00 0,00 5.120,92
154042 12128106184290001 0,00 0,00 743.757,95
154042 12128144863330001 0,00 0,00 14.185,00
154042 12364137504870001 0,00 0,00| 1.417.096,67
154042 12847144820CV0001 0,00 0,00 5.485,02
154042 12128106184290001 0,00 0,00 86.029,93
154042 12128144863330001 0,00 0,00 194.847,30
154042 12367137486130001 0,00 0,00 29.019,00
154042 1236310621H100043 0,00 0,00 146.824,22
154042 12363106229920043 0,00 0,00 4.183,72
150218 10302122020G80001 0,00 0,00| 1.774.425,09
150218 10302122085850043 0,00 0,00 13.406.950,38
Movimentag&o Recebidos 154042 04127079486760001 0,00 0,00 312.500,00
Externa 154042 27812125024260001 0,00 0,00 28.155,00
154042 08306104988940001 0,00 0,00 196.236,00
154042 15121113688720001 0,00 0,00 37.297,92
154042 20122134222720001 0,00 0,00 86.127,30
154042 2012513442C020001 0,00 0,00 1.510.116,85
154042 19572046120950001 0,00 0,00| 3.128.861,13
.080014 28846090100050043 | 4.890.870,00 0,00 0,00
.090033 28846090100050043 | 18.345.770,00 0,00 0,00
.080014 | 28846090100G50001 645.595,00 0,00 0,00
.090033 | 28846090100G50001 | 2.462.530,00 0,00 0,00
154047 12128106745720043 0,00 0,00 601,51
158262 12128106745720043 0,00 0,00 3.266,64
154047 12364107340090043 0,00 0,00 18.321,27
158126 12364107340090043 0,00 0,00 1.949,41
153164 12364107340090043 0,00 0,00 2.334,89
153163 12364107340090043 0,00 0,00 1.443,72
153114 12364107340090043 0,00 0,00 11.244,33
153165 12364107340090043 0,00 0,00 721,86
153115 12364107340090043 0,00 0,00 721,86
154503 12364107340090043 0,00 0,00 721,86
.090033 28846090100050043 0,00 0,00| 1.040.417,00
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TABELA 18 — Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa (continuagio)

uG Despesas de Capital

Natureza da Movimentacdo | concedente Classificagdo da 4 5- 6 -

Orcamentéaria ou acéo ;- Inversdes | Amortizagao
¢ recebedora * B EES Financeiras | da Dividga

Movimentagdo | Concedidos| 154042 12364107340090043 36.750,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 150218 12364107340090043 36.750,00 0,00 0,00
150014 12302107363790001 341.504,00 0,00 0,00
150014 12364107382820001 | 7.960.436,53 0,00 0,00
150014 |1236413772C680001 38.198,48 0,00 0,00
154003 12128106184290001 115.908,50 0,00 0,00
154003 12571137540190001 405.776,04 0,00 0,00
Concedidos 153173 12128106184290001 84.900,00 0,00 0,00
153173 12847144805090001 3.670,00 0,00 0,00
180002 27812125024260001 4.890,47 0,00 0,00
550002 08306104988940001 103.514,66 0,00 0,00
560003 |1512603101B000001 10.000,00 0,00 0,00
110008 20122075020000001 213.801,48 0,00 0,00
Movimentagéo 110008 |2012513442C020001 126.367,00 0,00 0,00
Externa 150218 12302107363790001 341.504,00 0,00 0,00
154042 12364107382820001 | 7.960.436,53 0,00 0,00
154042 | 1236413772C680001 38.198,48 0,00 0,00
154042 12128106184290001 115.908,50 0,00 0,00
154042 12571137540190001 405.776,04 0,00 0,00
Recebidos 154042 12128106184290001 84.900,00 0,00 0,00
154042 12847144805090001 3.670,00 0,00 0,00
154042 27812125024260001 4.890,47 0,00 0,00
154042 08306104988940001 103.514,66 0,00 0,00
154042 | 1512603101B000001 10.000,00 0,00 0,00
154042 20122075020000001 213.801,48 0,00 0,00
154042 | 2012513442C020001 126.367,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.7 — Portaria—TCU N° 277/2010
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TABELA 19 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ - FURG e HU consolidado

Grupos de Despesas

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP Nao Processados

Valores Pagos

2009 |

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2010
1 - Despesas de Pessoal
1° elemento: 11 101.002.216,17 117.595.771,96 0,00 117.595.771,96 0,00 0,00 101.002.216,17 117.595.771,96
2° elemento: 91 55.235.985,88 47.028.315,37 31.151.550,35 47.028.315,37 0,00 0,00 55.235.985,88 47.028.315,37
3° elemento: 01 34.961.185,15 44.164.332,05 0,00 44.164.332,05 0,00 0,00 34.961.185,15 44.164.332,05
Demais elementos 33.194.396,65 40.166.217,69 0,00 40.166.217,69 0,00 0,00 33.194.396,65 40.166.217,69
2 - Juros e Encargos da
Divida
1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - Outras Despesas
Correntes
1° elemento: 39 9.894.097,66 8.743.350,23 4.782.065,05 6.711.435,82 5.112.032,61 2.031.914,41 4.776.974,33 6.383.609,03
2° elemento: 37 (2009) 4.810.037,92 4.341.358,55 468.679,37 4.340.616,06
2° elemento: 46 (2010) 6.216.821,72 6.216.821,72 0,00 6.216.821,72
3° elemento: 46 (2009) 2.463.551,36 0,00 0,00 2.463.551,36
3° elemento: 37 (2010) 3.996.540,87 3.628.204,07 368.336,80 3.134.843,48
Demais elementos 9.977.477,79 14.444.226,50 5.391.245,06 13.820.151,84 1.128.043,75 624.074,66 8.813.859,66 13.277.394,01

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.9 — Portaria—TCU N° 277/2010

33




Relatério de Gestao / Exercicio 2010

TABELA 19.1 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ - FURG

Grupos de Despesas

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

PR Nao Processados

Valores Pagos

2009 | 2010 2009 | 2010 2009 | 2010 2009 | 2010
1 - Despesas de Pessoal
1° elemento: 11 80.364.260,94 90.938.131,70 0,00 90.938.131,70 0,00 0,00 80.364.260,94 90.938.131,70
2° elemento: 91 54.746.936,54 46.365.297,07 31.151.550,35 46.365.297,07 0,00 0,00 54.746.936,54 46.365.297,07
3° elemento: 01 34.867.329,06 43.478.508,25 0,00 43.478.508,25 0,00 0,00 34.867.329,06 43.478.508,25
Demais elementos 28.487.369,03 31.998.680,76 0,00 31.998.680,76 0,00 0,00 28.487.369,03 31.998.680,76
2 - Juros e Encargos da
Divida
1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - Outras Despesas
Correntes
1° elemento: 39 8.980.842,87 7.885.830,93 4.458.560,72 5.868.567,78 4522.282,15 2.017.263,15 4.453.470,00 5.541.017,20
2° elemento: 37 (2009) 4.810.037,92 4.341.358,55 468.679,37 4.340.616,06
2° elemento: 46 (2010) 4.656.003,10 4.656.003,10 0,00 4.656.003,10
3° elemento: 46 (2009) 1.819.932,40 0,00 0,00 1.819.932,40
3° elemento: 37 (2010) 3.5683.619,13 3.215.282,33 368.336,80 2.721.921,74
Demais elementos 9.484.461,20 13.000.154,35 5.366.070,24 12.397.847,05 1.050.901,18 602.307,30 8.397.985,64 11.857.337,40

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.9 — Portaria—TCU N° 277/2010
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TABELA 19.2 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ -HU

Grupos de Despesas

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

PR Néo Processados

Valores Pagos

2009 | 2010 2009 | 2010 2000 | 2010 2009 | 2010
1 - Despesas de Pessoal
1° elemento: 11 20.637.955,23 26.657.640,26 0,00 26.657.640,26 0,00 0,00 20.637.955,23 26.657.640,26
2° elemento: 13 4.106.981,58 5.791.145,72 0,00 5.791.145,72 0,00 0,00 4.106.981,58 5.791.145,72
3° elemento: 16 570.101,61 2.353.745,59 0,00 2.353.745,59 0,00 0,00 570.101,61 2.353.745,59
Demais elementos 612.849,46 1.371.487,72 0,00 1.371.487,72 0,00 0,00 612.849,46 1.371.487,72
2 - Juros e Encargos da
Divida
1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - Outras Despesas
Correntes
1° elemento: 39 (2009) 913.254,79 323.504,33 589.750,46 323.504,33
1° elemento: 46 (2010) 1.560.818,62 1.560.818,62 0,00 1.560.818,62
2° elemento: 46 (2009) 643.618,96 0,00 0,00 643.618,96
2° elemento: 39 (2010) 857.519,30 842.868,04 14.651,26 842.591,83
3° elemento: 49 (2009) 274.052,00 0,00 0,00 274.052,00
3° elemento: 30 (2010) 687.512,76 665.745,40 21.767,36 664.214,72
Demais elementos 218.964,59 1.169.481,13 25.174,82 1.169.481,13 77.142,57 0,00 141.822,02 1.168.763,63

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.9 — Portaria—TCU N° 277/2010

35




Relatério de Gestao / Exercicio 2010

TABELA 20 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ - FURG e HU consolidado

Grupos de Despesas

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

PR Nao Processados

Valores Pagos

2009 | 2010 2009 | 2010 2009 | 2010 2009 | 2010
4 - Investimentos
1° elemento: 51 32.555.772,41 38.296.348,74 1.619.199,23 2.682.836,51 30.936.573,18 35.613.512,23 1.604.200,23 | 2.545.758,19
2° elemento: 52 4.055.523,33 6.324.298,59 2.966.876,22 4.920.263,12 1.088.647,11 1.404.035,47 2.966.786,22 | 4.686.621,15
3° elemento: 92 302,09 0,00 302,09 0,00 0,00 0,00 302,09 0,00
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - InversOes Financeiras
1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Anortizagdo da Divida
1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.10 — Portaria—TCU N° 277/2010
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TABELA 20.1 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ - FURG

Grupos de Despesas

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

PR Nao Processados

Valores Pagos

2009 | 2010 2009 | 2010 2009 | 2010 2009 | 2010
4 - Investimentos
1° elemento: 51 32.555.772,41 | 38.296.348,74 1.619.199,23 2.682.836,51 30.936.573,18 35.613.512,23 1.604.200,23 2.545.758,19
2° elemento: 52 4.055.523,33 6.324.298,59 2.966.876,22 4.920.263,12 1.088.647,11 1.404.035,47 2.966.786,22 4.686.621,15
3° elemento: 92 302,09 0,00 302,09 0,00 0,00 0,00 302,09 0,00
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - InversOes Financeiras
1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacdo da Divida
1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.10 — Portaria—TCU N° 277/2010

TABELA 20.2 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ - HU

Obs.: O Quadro A.2.10 do Hospital Universitario ndo apresentou valores.
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Relatério de Gestao / Exercicio 2010

Grupos de Despesas

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

PR Nao Processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 | 2010 2009 2010 2009 2010
1 - Despesas de Pessoal
1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 - Juros e Encargos da
Divida
1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - Outras Despesas
Correntes
1° elemento: 39 15.003.363,68| 14.517.012,50 12.128.198,98 12.247.895,82 11.772.567,21 2.269.116,68 2.875.164,70| 10.964.237,25
2° elemento: 18 (2009) 3.465.914,00 3.413.948,00 51.966,00 3.090.638,00
2° elemento: 37 (2010) 3.117.582,41 2.815.342,40 302.240,01 2.528.283,78
3° elemento: 30 2.869.039,38 2.866.741,98 2.080.753,80 1.396.171,59 788.285,58 1.470.570,39 1.794.404,06 1.180.547,00
Demais elementos 5.724.887,60 4.559.416,12 3.302.260,27 4.228.702,68 1.315.685,80 330.713,44 3.951.152,67| 3.349.441,81

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.12 — Portaria—TCU N° 277/2010
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TABELA 21.1 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagéo — excluida a UO 26273

Grupos de Despesas

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

PR Nao Processados

Valores Pagos

2009 | 2010 2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
1 - Despesas de Pessoal
1° elemento: 11 20.637.955,23 | 26.657.640,26 0,00 26.657.640,26 0,00 0,00 20.637.955,23 | 26.657.640,26
2° elemento: 13 4.106.981,58 5.791.145,72 0,00 5.791.145,72 0,00 0,00 4.106.981,58 5.791.145,72
3° elemento: 16 570.101,61 2.353.745,59 0,00 2.353.745,59 0,00 0,00 570.101,61| 2.353.745,59
Demais elementos do grupo 612.849,86 1.371.487,72 0,00 1.371.487,72 0,00 0,00 612.849,86 1.371.487,72
2 - Juros e Encargos da
Divida
1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - Outras Despesas
Correntes
1° elemento: 39 15.916.618,47 | 15.374.531,80 12.451.703,31 13.090.763,86| 3.464.915,16 2.283.767,94 12.096.071,54| 11.806.829,08
2° elemento: 18 (2009) 3.465.914,00 3.413.948,00 51.966,00 3.090.638,00
2° elemento: 30 (2010) 3.554.254,74 2.061.916,99 1.492.337,75 1.844.761,72
3° elemento: 30 (2009) 2.965.171,68 2.099.743,53 865.428,15 1.813.393,79
3° elemento: 37 (2010) 3.530.504,15 3.228.264,14 302.240,01 2.941.205,52
Demais elementos 6.675.390,85 6.876.794,13 3.308.445,36 6.546.080,69 1.315.685,80 330.713,44 4.991.655,92| 5.666.102,32

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.12 — Portaria—TCU N° 277/2010
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TABELA 21.2 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagéo - excluida a UO 26395

Grupos de Despesas

Despesa Empenhada’

Despesa Liquidada®

PR Nao Processados®

Valores Pagos®

2009 \ 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 - Despesas de Pessoal
1° elemento: 11 80.364.260,94 | 90.938.131,70 0,00| 90.938.131,70 0,00 0,00 80.364.260,94 90.938.131,70
2° elemento: 01 34.867.329,06 | 43.478.508,25 0,00| 43.478.508,25 0,00 0,00 34.867.329,06 43.478.508,25
3° elemento: 91 23.595.386,19| 23.207.943,11 0,00| 23.207.943,11 0,00 0,00 23.595.386,19 23.207.943,11
Demais elementos 28.487.369,03| 31.998.680,76 0,00| 31.998.680,76 0,00 0,00 28.487.369,03 31.998.680,76
2 - Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - Outras Despesas
Correntes
1° elemento: 39 23.971.806,55| 22.402.843,43 16.586.759,70| 18.116.463,60 7.385.046,85 4.286.379,83 16.226.037,21 16.505.254,45
2° elemento: 37 6.524.631,29 6.701.201,54 5.022.331,25 6.030.624,73 1.502.300,04 670.576,81 4.906.036,43 5.250.205,52
3° elemento: 18 (2009) 5.162.381,10 4.667.877,49 494.503,61 4.343.917,49
3° elemento: 30 (2010) 4.879.241,41 3.046.455,64 1.832.785,77 2.634.098,50
Demais elementos 15.648.774,50| 19.123.279,27 7.975.696,51 | 18.553.195,77 1.678.714,28 570.083,50 13.306.289,30 17.330.699,77

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.12 — Portaria—TCU N° 277/2010
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Grupos de Despesas

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

PR Nao Processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 \ 2010 2009 | 2010 2009 2010
4 - Investimentos
1° elemento: 51 (2009) 9.600.494,42 434.075,25 9.166.419,17 388.376,85
1° elemento: 52 (2010) 6.683.819,28 4.216.833,17 2.466.986,11 3.544.350,43
2° elemento: 52 (2009) 4.467.875,24 2.259.197,18 2.208.678,06 1.430.592,25
2° elemento: 51 (2010) 5.854.009,01 4.400,00 5.849.609,01 4.400,00
3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - InversOes Financeiras
1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Anortizagdo da Divida
1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.13 — Portaria—TCU N° 277/2010
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TABELA 22.1 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacéo — excluida a UO 26273

Grupos de Despesas

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

PR Na&o Processados

Valores Pagos

2009 | 2010 2009 | 2010 2009 | 2010 2009 | 2010
4 - Investimentos
1° elemento: 51 (2009) 9.600.494,42 434.075,25 9.166.419,17 388.376,85
1° elemento: 52 (2010) 6.683.819,28 4.216.833,17 2.466.986,11 3.544.350,43
2° elemento: 52 (2009) 4.467.875,24 2.259.197,18 2.208.678,06 1.430.592,25
2° elemento: 51 (2010) 5.854.009,01 4.400,00 5.849.609,01 4.400,00
3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - InversOes Financeiras
1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacdo da Divida
1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.13 — Portaria—TCU N° 277/2010
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TABELA 22.2 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacéo — excluida a UO 26395

Grupos de Despesas

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

PR Nao Processados

Valores Pagos

2009 | 2010 2009 | 2010 2009 | 2010 2009 | 2010

4 - Investimentos

1° elemento: 51 42.156.266,83 44.150.357,75 2.053.274,48 2.687.236,51 40.102.992,35 41.463.121,24 1.992.577,08 | 2.550.158,19
2° elemento: 52 8.523.398,57 13.008.117,87 5.226.073,40 9.137.096,29 3.297.325,17 3.871.021,58 4.397.378,47 | 8.230.971,58
3° elemento: 92 302,09 0,00 302,09 0,00 0,00 0,00 302,09 0,00
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - InversOes Financeiras

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Anortizagdo da Divida

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.13 — Portaria—TCU N° 277/2010
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O detalhamento das transferéncias de recursos mediante convénios e descentralizagdes é

apresentado na tabela 23 e representa atividades néo programadas nos planos de administragéo

TABELA 23 — Convénios e Descentralizacfes recebidos no exercicio de 2010 - FURG

. ) . Custeio Capital Pessoal Totais
Tipo| Concedente Titulo do Projeto
P ) (R$) (R$) (R9$) (R$)
D |SESU/REUN| |APoioaManutencaoe 579.994,99 0,00/ 000  579.994,99
Funcionamento da Institui¢do
D |MPA Congresso Brasileiro de 86.127,30| 213.801,48| 0,00 299.928,78
Oceanografia
FNDE Aquisicdo de Veiculos UAB 0,00 84.900,00 0,00 84.900,00
MPA Estatistica e Desembarque 137867510 122617,00] 0,00| 1.501.292,10
Pesqueiro no RS
PROMISAES - Concessdo de
D |SEsu Beneficio a Estudantes 67.320,00 000 000 67.320,00
Estrangeiros em Graduag&o no
Brasil
D [SESU/REUNI | Manutencio e Funcionamento das |, 54g 904 gg 0,00 000 2.508.904,89
Atividades de Ensino
D |sesu/reuNi | Modernizagdo e Ampliagao dos 0.00| 2.836.42752| 000| 2.836.427,52
Laboratoérios de Ensino
. Capacitacdo dos Técnicos do
MINISTERIO . o
D DAS CIDADES Munlt:lplps da Regido 37.297,92 10.000,00 0,00 47.297,92
Metropolitana
Rede de Comercializagdo Solidaria
D | MPA de Pescados no RS 131.441,75 3.750,00 0,00 135.191,75
D |SESU/REUNI |Ampliacdo na Infraestrutura Viaria 000 649.067,32| 000|  649.067,32
do Campus Carreiros
D |SESU/REUNI | COonstrugao do Prédio da Casa do 0,00| 859.101,00| 0,00 859.101,00
Estudante
Construcdo do Restaurante
D |SESU/REUNI |Universitario e Espaco de 0,00 1.142.918,95 0,00 1.142.918,95
Convivio
Melhoria da infraestrutura do
D |SESU/REUNI |Campus da Salde e da Editora e 0,00 1.082.320,00 0,00 1.082.320,00
Grafica da FURG.
Construgdo do ginasio
D |SESU/REUNI |Poliesportivo da Universidade - 0,00 594.052,40 0,00 594.052,40
FURG
D |SESU/REUN| | Conclusdo da Etapa 02 do Predio 000 79654934 000|  796.549,34
da Escola de Quimica e Alimentos
Oferta Especial do Curso de
D |CAPES Pedagogia Presencial para 14.185,00 0,00 0,00 14.185,00
Professores da Rede Publica
Implantacdo do Nivel de Pos-
D |CAPES Doutorado no Programa de Ps- 158.400,00 0,00 0,00 158.400,00
Graduacdo da FURG
D |FNDE Projeto Pro-Licenciatura 4° e 5° 86.029,93 000 000 86.029,93
Semestre
D |FINEP CIDEC-Cordéo Litoraneo Sul 0,00 73000000 000  730.000,00
Riograndense
Projeto Desenvolvimento da
D |MDS Agricultura Urbana e Periurbana- 196.236,00 103.514,66 0,00 299.750,66

AUP
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TABELA 23 — Convénios e Descentraliza¢des recebidos no exercicio de 2010 - FURG - cont.

. " . Custeio Capital Pessoal Totais
Tipo Concedente Titulo do Projeto P
(R$) (R$) (R$) (R$)
Curso de Capacitacdo & distancia na
D |SPU metodologia de planejamento do projeto 312.500,00 0,00 0,00 312.500,00
orla
Sesu Curso Depreciacao, Eficiéncia dos
D |SESU Gasto Publicos, Jornada de Capacitacéo 13.259,16 0,00 0,00 13.259,16
D |CAPES Bolsas Demanda Social 562.800,00 0,00 0,00 562.800,00
D |CAPES PROAP 695.896,67 0,00 0,00 695.896,67
D |CAPES Pré-equipamentos 0,00 405.776,04 0,00 405.776,04
MINISTERIO DOS . . .
D ESPORTES Projetos Sociais e Esportivos 28.155,00 4.890,47 0,00 33.045,47
D |FINEP Projetos diversos de Infra-estrutura 379.167,00| 2.398.861,13 0,00| 2.778.028,13
D |SESU Acessibilidade Inclusiva 30.048,00 28.000,00 0,00 58.048,00
Empoderar para transformar, Interlocugo
D |SESU de Saberes, Crack em debate, Spirulina, 365.279,02 10.198,48 0,00 375.477,50
Intecoop
D |FNDE Rede Nacional de Formagdo de 194.847,30 3.670,00 0,00| 198517,30
Professores
D |FNDE Rede Nacional de Formagao de 29.019,00 000 000 29.019,00
Professores - Salas Multifuncionais
Edital 15/2010 UAB, Oferta de Cursos
D |CAPES UAB - Processo 9337 743.757,95 115.908,50 0,00 859.666,45
D |ANP ANP PRH 22.748,88 0,00 0,00 22.748,88
D | CAPES Licenciaturas Prodocencia 5.485,02 0,00 0,00 5.485,02
D |IFRs Cota convenio IFRS/Furg - Manutencéo 146.824,.22 0,00 0,00 146.824.22
do Campus Rio Grande
D lIERs Participagéo'de_ servidores em bancas de 418372 0,00 0,00 418372
concursos publicos
Participacéo de servidores em bancas de
D |UFSC concursos pablicos 5.120,92 0,00 0,00 5.120,92
TOTAIS 8.783.704,74 | 12.196.324,29 0,00 | 20.980.029,03
FONTE: DIPLAN/DOP
TABELA 23.1 — Convénios e Descentralizagdes recebidos no exercicio de 2010 - HU
. . . Custeio Capital Pessoal Totais
Tipo Concedente Titulo do Projeto
P J (R9) (R9) (R9) (R9)
D | SESU/REHUF Manutencéo da Residéncia Médica 1.095.672,80 0,00 0,00 1.095.672,80
Informatizacao HU - REHUF -
D | SESU/REHUF FSS06GA0HUS 0,00| 341.504,00 0,00 341.504,00
D |FURG ggg‘g;fmema@ao para pagamento de 64.591,45 000| 000 64.591,45
Reforma da UTI Pediétrica do Hospital
D |FURG Univ.Miguel Riet Correa Jr. 171.122,76 0,00 0,00 171.122,76
D |FURG Readequacdo do espaco fisico da 000 36.75000| 0,00 36.750,00
cozinha do HU
D |FURG DESC. AIH-SIA/SUS 13.406.950,38 0,00 0,00 | 13.406.950,38
Complementacéo para atender despesas
D |FURG de Assisténcia Médica Odontoldgica 23144776 0,00 0,00 23144776
D [FNS REHUF Complementagdo de custeio 1.774.425,09 0,00| 000| 1.774.42509
para o Hospital
TOTAIS 16.744.210,24 | 378.254,00 0,00| 17.122.464,24

FONTE: DIPLAN/DOP
D - Descentralizagdo
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TABELA 24 — CONVENIOS mediante repasse as Fundacdes de Apoio no exercicio de 2010.

. ) . Custeio Capital Pessoal Totais
Tipo | Concedente Titulo do Projeto RS R9) RS RS
D |MPA Cotasticae Desembarque Pesqueiro | 4 576 675 10| 122.617,00 0,00| 1.501.292,10
D |MPA Rede de Comercializagdo Solidariade | 149 101 75| 3.750,00 0,00| 135.191,75
Pescados no RS
Oferta Especial do Curso de Pedagogia
D |CAPES Presencial para Professores da Rede 14.185,00 0,00 0,00 14.185,00
Publica
D |FNDE Projeto Pro-Licenciatura 4° e 5° 86.029,93 0,00 0,00  86.029,93
Semestre
Projeto Desenvolvimento da
D |MDS Agrjicultura Urbana e Periurbana-AUP 196.236,00| 103.514,66 0,00 299.750,66
Curso de Capacitacdo a distancia na
D |SPU metodologia de planejamento do 312.500,00 0,00 0,00 312.500,00
projeto orla
D |FNDE Ef:é;:ggg”a' de Formagdo de 194.847,30|  3.670,00 0,00| 19851730
Rede Nacional de Formacdo de
D |FNDE Professores - Salas Multi%uncionais 29.019,00 0,00 0,00 29.019,00
Edital 15/2010 UAB, Oferta de Cursos
D |CAPES UAB - Processo 9337 73.760,00| 115.908,50 0,00 189.668,50
D |ANP ANP PRH 22.748,88 0,00 0,00 22.748,88
D |SESU Spirulina 47.142,00 0,00 0,00 47.142,00
D |SESU Empoderar para Transformar 12.384,00 0,00 0,00 12.384,00
D |SESU Normativa 51 na producéo leiteira 14.200,00 0,00 0,00 14.200,00
D |SESU Interlocucdo de saberes 60.923,00 0,00 0,00 60.923,00
D |SESU Incubadora Tecnoldgica 78.010,00 0,00 0,00 78.010,00
D |SESU Linhas e letras 11.435,00 0,00 0,00 11.435,00
D |SESU Tralhas, bugigangas e outras 15.779,00 0,00 0,00|  15.779,00
quinquilharias
D |SESU Tijolos ecoldgicos 18.980,00 6.240,00 0,00 25.220,00
D |SESU Crack em debate 28.388,00 0,00 0,00 28.388,00
D |SESU PAIETS 17.238,00 0,00 0,00 17.238,00
D |SESU Narrativas em construcéo 17.698,00 0,00 0,00 17.698,00
D |SESU Acessibilidade Inclusiva - Incluir 30.048,00| 28.000,00 0,00 58.048,00
D |SESU Jogos educativos 22.882,00 0,00 0,00 22.882,00
D |Furg Instituto Chico Mendes (proprio) 116.821,96 0,00 0,00 116.821,96
D |Furg Feira do livro (proprio) 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
TOTAL 3.011.371,92 | 383.700,16 0,00| 3.395.072,08

FONTE: DIPLAN/DOP
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TABELA 25 — Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes em 2010

Unidade Concedente ou Contrante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande-FURG

CNPJ: | 94.877.586/0001-10 | UG/GESTAO: | 154042 / 15259

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Mod. | . NPED Beneficiario Contra- . . ) Sit.
instrum. Global ; No exercicio Acumulado Inicio Fim
partida
1 21/2010 03.483.912/0001-50 | 1.501.292,10 1.501.292,10 | 1.501.292,10 | 17/12/2010 | 16/12/2011 | 1
1 44/2010 03.483.912/0001-50 270.383,50 135.191,75 135.191,75 | 23/12/2010 | 22/10/2011 | 1
1 22/2010 03.483.912/0001-50 14.185,00 14.185,00 14.185,00 | 17/12/2010 | 16/12/2011 | 1
1 24/2010 03.483.912/0001-50 86.029,93 86.029,93 86.029,93 | 17/12/2010 | 16/12/2011 | 1
1 25/2010 03.483.912/0001-50 227.536,30 227.536,30 227.536,30 | 10/12/2010 | 9/12/2011 1
1 23/2010 03.483.912/0001-50 189.668,50 189.668,50 189.668,50 | 17/12/2010 | 16/12/2011 | 1
1 42/2010 03.483.912/0001-50 599.501,32 299.750,66 299.750,66 | 23/12/2010 | 22/6/2012 1
1 37/2009 03.483.912/0001-50 22.882,00 22.882,00 22.882,00 | 10/12/2009 | 9/12/2011 1
1 39/2009 03.483.912/0001-50 28.388,00 28.388,00 28.388,00 | 11/12/2009 | 10/12/2011 | 1
1 31/2009 03.483.912/0001-50 17.698,00 17.698,00 17.698,00 | 9/12/2009 8/12/2011 1
1 45/2009 03.483.912/0001-50 25.220,00 25.220,00 25.220,00 | 13/12/2009 | 12/12/2011 | 1
1 36/2009 03.483.912/0001-50 15.779,00 15.779,00 15.779,00 | 8/12/2009 9/12/2011 1
1 38/2009 03.483.912/0001-50 11.435,00 11.435,00 11.435,00 | 7/12/2009 9/12/2011 1
1 33/2009 03.483.912/0001-50 60.923,00 60.923,00 60.923,00 | 9/12/2009 8/12/2011 1
1 40/2009 03.483.912/0001-50 12.384,00 12.384,00 12.384,00 | 11/12/2009 | 10/12/2011 | 1
1 42/2009 03.483.912/0001-50 47.142,00 47.142,00 47.142,00 | 11/12/2009 | 10/12/2011 | 1
1 32/2009 03.483.912/0001-50 78.010,00 78.010,00 78.010,00 | 9/12/2009 8/12/2011 1
1 43/2009 03.483.912/0001-50 14.200,00 14.200,00 14.200,00 | 11/12/2009 | 10/12/2011 | 1
1 46/2009 03.483.912/0001-50 58.048,00 58.048,00 58.048,00 | 13/12/2009 | 11/12/2011 | 1
1 41/2009 03.483.912/0001-50 17.238,00 17.238,00 17.238,00 | 11/12/2009 | 10/12/2011 | 1
1 27/2010 03.483.912/0001-50 80.000,00 80.000,00 80.000,00 | 12/12/2010 | 12/6/2011 1
1 * 03.483.912/0001-50 22.748,88 22.748,88 22.748,88 * * 1
1 * 03.483.912/0001-50 116.821,96 116.821,96 116.821,96 * * 1
1 43/2010 03.483.912/0001-50 312.500,00 312.500,00 312.500,00 | 23/12/2010 | 22/10/2011 | 1

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.6.1 — Portaria—TCU N° 277/2010
Legenda: Modalidade 1 — Convénio; Situagdo 1 - Adimplente

TABELA 26 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contrante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande-FURG
CNPJ: 94.877586/0001-10 | UGIGESTAO: | 154042/15259
Modalidade gllg:,gggsdiriecgjggxrgﬁgi?g Valores repassados em cada exercicio
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 4 32 24 9.124.253,52 6.637.987,61 3.395.072,08

Contrato de repasse

Termo de parceria

Termo de cooperagdo

Termo de
CoOmMpromisso

Totais 4 32 24 9.124.253,52| 6.637.987,61 3.395.072,08

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.6.2 — Portaria—TCU N° 277/2010
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TABELA 27 — Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que Vigerdo em 2011 e exercicios
seguintes

Universidade Federal do Rio Grande-FURG
94.877586/0001-10 154042/15259

Convénio 24 3.830.014,49 | 3.395.072,08 434.942,41 89%
Contrato de repasse

Termo de parceria

Termo de
cooperagao

Termo de
COMPromisso

24 3.830.014,49 | 3.395.072,08 434.942,41 89%
Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.6.3 — Portaria-TCU N° 277/2010

TABELA 28 — Resumo da Prestacao de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na
Modalidade de Convénio e de Contrato de Repasse

154042/15259

94.877586/0001-10

24
3.395.072,08 -

Processos
vigentes

Processos
vigentes

32 -
6.637.987,61 -

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.6.4 — Portaria-TCU N° 277/2010
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TABELA 29 - Visdo Geral da Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e Contratos de
Repasse

94.877586/0001-10 ‘ 154042/15259

Quantidade de contas prestadas - -
Comprazode |Quantidade 24 -
analise ainda
nao vencido Montante repassado (R$) 3.395.072,08 _
Quantidade i ]
aprovada
2010 Contas analisadas | Quantidade ] ]
Com prazo de reprovada
analise vencido Quantidade de TCE - -
R Quantidade - -
analisadas Montante repassado ) i
(R$)

32 -
6.637.987,61 -
Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade aprovada - -
2008 ac:{:;}g: das Quantidade reprovada -
Quantidade de TCE - -
Contas n&o Quantidade - -
analisadas Montante repassado (R$) - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.6.5 - Portaria -TCU N° 277/2010

3.3 — Ocorréncias na Programacao

O crescimento da Universidade nos ultimos anos, quer em sua estrutura fisica, nimero de
projetos, cursos e vagas oferecidas e o consequiente aumento no nimero de alunos matriculados tem
sido uma constante. No entanto, a melhoria dos indicadores da Universidade na participagdo no modelo
de distribuicdo do orcamento das IFES ainda precisa ser melhorado. O orcamento de custeio no
exercicio de 2010 teve um pequeno aumento, possibilitando o fechamento do ano. Porém ainda ha uma
demanda reprimida que necessita de atendimento no proximo ano. No que diz respeito a capital este

ano foi atendido com o recebimento da parcela da pactuacéo da Universidade ao programa REUNI
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0 que possibilitou um aporte grande de recursos de capital viabilizando a ampliagdo de espagos
fisicos e aquisicdo de equipamentos. A énfase no emprego do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2007/2010, com os detalhamentos anuais através do Plano de Acdo, ambos
aprovados pelo Conselho Universitario, tem contribuido significativamente para o planejamento

institucional, servindo como instrumento a orientar a tomada de deciséo no processo de gestao.

3.4 — Ocorréncias na Execucéo

O ano de 2010 aconteceu um pequeno aumento orgamento de custeio da Universidade em
relacdo ao do ano anterior, insuficiente para que pudéssemos cumprir com todas as despesas de
funcionamento (DECRETO Ne 7.094, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2010); manter os estoques de material em
condicbes razodveis e dar sequéncia aos Programas de Recuperacdo de Equipamentos e
Recuperacio e Ampliagio da Area Fisica, que haviam sido iniciados no ano de 2009.

Em 2010 a parcela do REUNI, continuou propiciando o atendimento de diversas demandas
reprimidas pudessem ser atendidas minimizando e o atendimento de alguns problemas histdricos de
falta de recursos principalmente para investimento em infra-estrutura.

O orgamento total executado em 2010 totaliza R$ 340.337.656,19.

3.5 — Restos a pagar
A tabela abaixo mostra informagdes sobre restos a pagar de exercicios anteriores:

TABELA 30 - Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Processados

InAsr:;?'igg o Montante Inscrito CXEﬁ?L%T: dnotsos Pagamentos Acumulados Salgi ;i;ggig €m
2009 2.354.140,56 0,00 2.351.249,21 2.891,35
2008 124.654,29 (983,89) 119.921,40 3.749,00
2007 149.609,25 0,00 149.609,25 0,00

Restos a Pagar N&o Processados

InAsr:;?'iggo Montante Inscrito CXZ&?L%T: dnotsos Pagamentos Acumulados Salgi ;i;ggig em
2009 55.127.775,33 (1.657.040,31) 24.466.588,32 29.004.146,70
2008 3.988.495,50 0,00 1.998.935,46 1.989.560,04
2007 1.008.599,18 0,00 1.008.599,18 0,00

Observacdes: Decreto n° 7.057, de 29 de dezembro de 2009, publicado no Diéario Oficial da Unido, Se¢do 1 - Edicdo
Extra, ed. 248, pag. 153 em 29/12/2009.

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.4.1 — Portaria—TCU N° 277/2010

3.6 — Cartédo de pagamento do Governo Federal

A partir do segundo semestre de 2008 a Instituicdo passou a utilizar os suprimentos de fundos,
na modalidade de pagamento através de Cartdo de Pagamento do Governo Federal.

A tabela abaixo detalha a forma de utilizagdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal:
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2008 * 41.774,79 10 3.500,00

2009 ** 49.026,84 ** 10.759,38

2010 il 56.639,20 il 10.577,60
Fonte: DAFC

* ndo definida, ** 34 suprimentos concedidos (saques inclusos) *** 35 suprimentos concedidos (saques inclusos)

4 — GESTAO FINANCEIRA

4.1 — Dividas existentes

As dividas registradas na UG da FURG e

TABELA 32 - Dividas existentes - FURG

HU sé&o relacionadas nas duas tabelas seguintes:

JEFERSON

154042 | oD (N rog | 07.882.607/0001-91 | mar/10 | 1009057 | 1 10.090,57 0,00
SEAT SERV. o

154042 | ATENDIMENTO 08.474.023/0001-40 | mar/10 | 79.48374| ESOMO- 'an@adggzgj‘z"dame”te na UG 0,00
TRAUMATOLOGICO

154042 | BRASIL TELECOM | 76.535.764/0001-43 | dez/10 | 28371,49| 0 000] 1 [28371,49 28.371,49

154042 | BRASIL TELECOM 76.535.764/0002-24 | nov/10 | 1222858 | SO0~ 'an@adgs'zgj‘z"dame”te na UG 0,00
UNIMED/RS

154042 | Lo 0 e oA | 87158.507/0001-56 | set/10 113420 1 1.134,20 0,00
TRANSPORTADORA

154042 | oot o en A | TOA | 89.873.368/0003-30 | abr/10 |  1597.96| 1 1.597,96 0,00

154042 | CORSAN 92.802.784/00001-90 | set/0l | 387.220,02| 91 | 340.28426| 8 | 5.866,97 46.935,76
BIBLIOTHECA ]

154042 | o S e 94.848.371/0001-71 | mai/l0 | 2.014,09| 1 2.014,09 0,00
INSPETORIA DA

154042 | REC.FEDERAL 170270 ago/10 | 2832415 1 28.324,15 0,00
BRASIL

TOTAL 75.307,25

Fonte: DAFC - Quadro A.3.1 - Portaria—-TCU N° 277/2010

TABELA 32.1 — Dividas existentes - HU

ELEVADORES .
150218 ATLAS SCHINDLER 00.028.986/0032-04 jul/10 524,16 1 524,16 0,00
SEAT SERV.
150218 | ATENDIMENTO 08.474.023/0001-40 mar/10 79.483,74 1 79.483,74 0,00
TRAUMATOLOGICO
150218 gl;g:/slﬁPZU Do 58.752.460/0001-56 fev/10 6.488,90 1 6.488,90 0,00
150218 | BRASIL TELECOM 76.535.764/0001-43 mar/10 27.930,57 1 27.930,57 0,00
150218 | BRASIL TELECOM 76.535.764/0002-24 nov/10 12.228,58 1 12.228,58 0,00
THYSENKRUPP .
150218 ELEVADORES 90.347.840/0019-47 mai/10 737,10 1 737,10 0,00
150218 | FAHERG 91.102.236/0001-94 jan/10 | 375.000,00 1 375.000,00 0,00
150218 i?g::‘ ELUCAS 94.985.124/0001-17 mar/10 62.690,86 1 62.690,86 0,00
TOTAL 0,00

Fonte: DAFC - Quadro A.3.1 - Portaria—-TCU N° 277/2010
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5 - GESTAO PATRIMONIAL
5.1 — Controle

A questdo patrimonial, em continuidade as acdes iniciadas em 2006, foi melhorada no que se
refere a: (a) bens patrimonializados cuja origem é a FURG - continuaram as mudangas operacionais
para agilizar o ingresso de bens. A revisdo procedida no Levantamento de Bens Moveis, com a
criagdo de ferramenta informatizada, tem permitido um avango no controle dos bens da FURG, com
grande indice de bens encontrados , além disso, a nova Comissdo de Baixa de Bens tem executado
um trabalho mais &gil, no sentido de liberar processos com melhor dindmica. Ainda ha limitacdo no
quantitativo de servidores mas em 2010 houve a contratagdo de um funcionario e no espaco fisico
um novo prédio foi construido para a Divisdo de Patrimonio e vai ser utilizado a partir do primeiro
semestre de 2010 para fazer frente ao crescimento da FURG; e, (b) bens patrimonializados cuja
origem ndo é a FURG - tais bens sdo oriundos das Fundacdes de Apoio e, desde 2006, o repasse de
bens pelas FA’s é feito mensalmente e sua incorporacdo ao patriménio da FURG ainda requer
aperfeicoamentos. A FAURG ja disponibiliza a listagem de bens em sua péagina, conforme
determina Aco6rdédo do TCU.

Com a reestruturagdo da estrutura administrativa da Universidade as atividades da Diviséo
de Patrim6nio passaram a estar vinculadas a Pr6 Reitoria de Infraestrutura, e passou a ser
denominado de Nucleo de Gestdo Patrimonial - NGP.

Ainda é valido expressar que, ao adotarmos a modalidade Pregdo Eletronico de Registro de
Precos, acompanhada do respectivo Projeto Bésico, produziram-se ganhos institucionais, com
reducdo de itens ndo conformes com a necessidade do solicitante, 0o que minimizou
substancialmente as reclamacgoes.

A continua capacitacdo dos técnicos da area propiciou melhoria do rendimento no trabalho,
cumprimento de metas e, por conseqiiéncia o atendimento das demandas institucionais.

Com a mudanca para o prédio novo, houve melhoria no espaco fisico, melhores
acomodagdes, espago mais amplo para receber e armazenar os bens.

Quanto ao quadro de servidores, a situacdo ainda é preocupante, pois 0 NGP conta com 03
servidores: sendo 02 Assistente em Administragdo; 01 Servigco Gerais que na grande maioria das
vezes ndo exerce atividades operacionais; conta ainda com 02 bolsistas (horario reduzido) e mais 02
pessoas terceirizadas (capacidade limitada).

Com este quadro, 0 NGP néo consegue atender de forma rapida e eficaz a demanda na qual
Ihe é apresentada.

Visto o exposto o NGP esta trabalhando na tentativa de contratar pessoas, com horario

integral, na tentativa de dar solucéo aos problemas apresentados.
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5.2 — Bens imoveis

A instituicdo passa nos ultimos anos por grandes mudangas em sua estrutura fisica com a
criacdo de novos campi em municipios fora de sua sede, a construgdo de novos iméveis e a cessao
de éreas. Essas novas expansdes ainda ndo estdo com seus processos legais totalmente concluidos, o
que acarreta na inexisténcia no momento do Registro Imobiliario Patrimonial — RIP. Como a
existéncia deste registro foi o critério utilizado para que os imdveis constem no presente relatdrio,

segue um descritivo dos imoveis que estdo em processo de integragdo ou cess&o.

Terreno para construcao do Oceanario Brasil — 1.760400,00 m?
Terreno para construgdo do novo campus de Santo Antonio da Patrulha - 312.414,97m?

Terreno com benfeitorias para implantagdo do campus de Santa Vitoria — 60.000 m2 com
710,26m?2 de area construida.

Cesséo de imoveis para o Intituto Federal de Educacdo RS [8815 00106.500-1 - Campus
Cidade e 8815 00107.500-7 - Campus Cidade] — (-) 4.262,61 m? de &rea construida e (-) 8.791,00

m? de terreno.

Como fragilidades, em relacdo & gestdo das informacBes referentes aos patriménio
imobiliario da Universidade, os seguintes pontos que precisam ser melhor trabalhados para atender

ao detalhamento solicitado:

Né&o existe atualmente uma equipe (nem do quadro da universidade, nem por contratacdo de
profissionais externos & instituicdo) que desenvolva a avaliagdo dos imoveis de forma sistematizada
e dentro das metodologias especificas desta area de conhecimento. Desta forma, os valores que séo
registrados no SPIUnet séo feitas com base nas obras que acrescentam benfeitorias nos imdveis ou
em valores referentes & época de aquisicdo dos mesmos. Ndo hd uma andlise consistente que

relacione a realidade do mercado imobiliério local ou depreciacdo dos imoveis;

Até o exercicio de 2010 existia na Instituicdo um entendimento diferenciado em relacdo ao
exposto pelo documento “Perguntas e Respostas disponibilizado no FAQ da CGU sobre o Processo
de Contas — Exercicio 2010. No referido documento, em seu item 38 o texto diferencia as despesas
com manutencdo de imdveis e instalagdes pelo critério que aponta se a despesa agrega ou ndo valor
no imoével. No entendimento da equipe de engenharia e arquitetura da FURG (Diretoria de Obras)
acréscimos podem dividir-se naqueles que agregam &rea e naqueles que acrescem materiais de
acabamento, mas essas reformas ou acréscimos tem sido contabilizadas no valor do préprio imével
como uma das formas de suprir a auséncia de uma sistematica de avaliagdo de imoveis realizada por

profissional habilitado. Essa lacuna precisa ser ajustada para o exercicio de 2011.

Nas tabelas 33, 34 e 35 é demonstrada a distribuicéo espacial:
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TABELA 33 - Distribuicio Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Uniédo

QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010

BRASIL Rio Grande do Sul - RS 2 3
Rio Grande 2 2

Santa Vitoria 0 1

Subtotal Brasil 2 3

EXTERIOR | Né&ose aplica 0 0
Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 2 3

Fonte: DAM/PROPLAD/FURG - Quadro A.11.1 - Portaria-TCU N° 277/2010

TABELA 34 - Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZAQAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
BRASIL Rio Grande do Sul - RS 9 9
Arroio Grande 1 1
Rio Grande 8 8
Subtotal Brasil 9 9
EXTERIOR | N&ose aplica 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 9* 9*

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido — SP1Unet — Quadro A.11.2 — Portaria-TCU N° 277/2010
Observacdo: o ndmero de imoéveis listados sdo 0s que possuem nimero de Registro Imobiliario Patrimonial - RIP. Salienta-se que em alguns
deles existem mais de uma edificagéo por terreno conforme descrito no quadro A.11.3.

TABELA 35 - Discriminagdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob

responsabilidade da UJ

: Estado de __ Valordo Imével Despesa com
UG RIP Regime Conservagdo Valor Histdrico Data da Valor Imével Inst
(R$) Avaliacdo | Reavaliado )
8815 00113.500:0 _ 10.928 576,95 _ Observaghes: a
(Hospital Universitario) instituicdo ndo tem,
150218 [Terreno - 10.800 m? 12 5 864.000,00 atualmente um sistema
Prédio do Hospital 6.935.663,75 de registro que permita
Prédio da Area Académica 3.128.913,20 separar por imovel os
custos com
8815 00112.500-4 manutencdo. Também
(Estagdo Marinha de 811.738,71 néo é possivel destacar
154042 [Aquacultura) 12 3 quais despesas com
Terreno — 120.000 m? 240.000,00 manutengdo envolvem
Prédio EMA (Cassino) 571.738,71 0 imdvel ou suas
instalacBes. Desta
8815 00111.500-9 303.156,82 forma apresentamos o
154042 |(ECOMuseu) 12 3 valor total referentes as
Terreno — 1.000 m? 5.000,00 despesas com
Eco Museu 298.156,82 manutengdo no
exercicio de 2010, de
8815 00110'500_3, - 1.454.460,42 acordo com o SIAFI
(Museu Oceanografico) conta 3.3.3.9.0 39.16
= > .3.3.9.0.39.
Pt o
i 135, N
154042 — 12 2 (Manutencéo e
Prédio CEFAM 70.180,69 Conservagio de Bens
Tanques p/ mamiferos 66.814,02 Imoveis).
Museu Antartico 14.099,95
Pieres 335.730,00
881_5 00108.?0_0—2 279.302,80
(Editora e Grafica)
154042 |Terreno - 539 m? 21 5 80.850,00
Prédio EDGRAF 130.049,92
Edigraf Radio 68.402,88
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Continuacéo

Valor do Imével

Despesa com

. Estado de
UG RIP Regime ~ Valor Histérico Data da Valor .
g Conservagao (R9) Avaliagio Reavaliado Imoével Inst.

8815 00109.500.8 28.499.255,40
(Campus Carreiros)
Terreno — 2.270.266 m2 2.270.266,00
Casa de Bombas 17.091,86
Prédio NOB 469.406,73
Prédio NAP 436.071,99
Prédio NUCLEAL 536.454,46
Prédio Administragéo 560.337,54
Prédiodo CPD 295.105,40
Prédio 02 2.112.884,22
Prédio 04 1.846.849,00
Prédio 06 2.388.554,57
Prédio A 112.342,61
Prédio B 112.342,61
Prédio C 102.573,68
Prédio D 161.187,24
Prédio E 247.789,94
Prédio F 178.411,02
Prédio G 69.385,21
Prédio H 95.584 .64
Prédio da Biblioteca - NID 790.257,93
Prédio Manutencdo 39.277,75
Prédio da Marcenaria 187.289,72
Prédio da Garagem 114.189,88
Almoxarifado Antigo 55.357,25
Galpdo Multiuso 78.899,14
Prédio da SAMC 184.255,08
Prédio de Ginéstica 138.614,60
Prédio de Vestidrio 120.723,08
Prédio Geociéncias 508.716,11
Reservatorios Base 13.644,80
Subestacdes Elétricas 12.812,76
ESANTAR 911.566,29

154042 Horto~ _ 21 3 15.357,86
Galpéo Crioulo 210.758,80
Prédio Cantina - RU 122.368,17
Sanitario Publico 17.545,15
Prédio Blocos JKLM 635.587,84
Laboratorios de Fisica 655.808,99
Biotério 203.193,31
Parada de Onibus 27.300,08
Passarelas 504.486,49
Centro de Convivéncia 1.076.437,18
Estrebaria 12.853,13
AFURG 9.617,48
APROFURG 85.006,06
Guarita 1.687,20
Reservatorio Elevado 8.396,80
Banco do Brasil 21.076,43
CAIC 1 1.671.477,40
CAIC 2 1.276.367,34
ICB 660.129,47
CEFOP 139.690,00
POLICAB 148.660,00
Reitoria 895.814,16
Departamento de Materiais e 89.719,33
COPERVE 202.498,49
Guarita 33.194 67
Escola de Quimica 1.381.247,16
Reforma Ampliagdo Pav. 04 373.171,30
Centro Ecumeénico 123.630,30
Reforma Ampliagcdo COPERVE 78.345,28
Passeios e Ciclovia 655.532,89
Almoxarifado 731.967,66
Centro de Microscopia 273.867,84
Ampliagdo PROPLAD 511.791,06
Centro de Tradicdes Galchas 417.676,71
Reforma CAIC 1l - Psicologia 58.750,26
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Continuacéo

UG RIP Regime Estado de~ Valor Histori c;/alor gf;[': (;);IEI Valor I?espesa =
Conservagdo (R$) Avaliacdo | Reavaliado Imovel Inst
8815 00107_.500—7 1897.217 82
(Campus Cidade)
Terreno — 10.430 m2 716.035,20
Pavilhdo Central 1.199.299,32
Pavilhdo 01 126.739,56
Pavilhdo 02 130.894,40
Pavilhdo 03 126.251,06
Pavilhdo 04 21 4 126.739,56
Pavilhdo 05 209.099,07
Pavilhdo 06 421.686,02
Pavilhdo 07 320.282,94
Pavilhdo 08 241.445,17
Subestagéo 02 16.000,00
Banco do Brasil 32.000,00
SAMC 14.696,55
154042
8815 00106_.500—1 3681.168.85
(Campus Cidade)
Terreno — 17.900,88 m2 716.035,20
Pavilh&o Central 1.199.299,32
Pavilhdo 01 126.739,56
Pavilhdo 02 130.894,40
Pavilhdo 03 126.251,06
Pavilhdo 04 21 4 126.739,56
Pavilhdo 05 209.099,07
Pavilhdo 06 421.686,02
Pavilhdo 07 320.282,94
Pavilhdo 08 241.445,17
Subestagéo 02 16.000,00
Banco do Brasil 32.000,00
SAMC 14.696,55
_8525 00004.500-5 6.160.34
154042 Arroio Grande (Santa Isabel) 12 7
Terreno — 233,84 m2 1.169,20
Prédio 5.000,14
Total 2.998.422,71

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet e Diretoria de Obras — DOB/PROINFRA/FURG -
Quadro A.11.3 - Portaria -TCU N° 277/2010

5.3 — Atualizagdo Tecnologica

Através da utilizacdo de recursos do tesouro, proprios, de convénios e do REUNI, foi
possivel a aquisicdo de equipamentos, para as diversas areas da Universidade, embora em
quantidades inferiores a demanda. Conforme constante no Plano de Acdo de 2010, foram
estabelecidas algumas metas, como qualificacdo dos laboratdrios de ensino e pesquisa; para tanto
foram adquiridos diversos equipamentos; melhorias em salas de aula com a aquisi¢do de poltronas
universitarias; melhorias na estrutura administrativa com a aquisicdo de equipamentos de
informética, mobiliarios; adequacgdo do parque gréfico com a aquisi¢cdo de novos equipamentos de
impressdo; manutengdo de méaquinas e veiculos através da recuperacdo da frota de veiculos e

maquinas pesadas e melhorias nas condi¢des das Unidades Académicas, com a aquisicdo de
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equipamentos de laboratério, informatica, audio, video, som, entre outros. A tabela 36 apresenta

uma relagdo dos equipamentos adquiridos no ano de 2010 para as diversas unidades da FURG.

TABELA 36 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS EM 2010

N° | Quantidade ITEM
1 6 | Adipdmetro
2 7 | Agitador de tubos de ensaio
3 1 | Agitador eletromagnético
4 29 | Agitador magnético
5 2 | Agitador mecanico
6 2 | Agitador orbital
7 3 | Ampliador fotogréfico
8 4 | Amplificador de poténcia, 1180 W rms
9 2 | Amplificador de poténcia, 2000 W rms
10 1 | Amplificador de poténcia, 5600 W rms
11 5 | Anemdmetro
12 20 | Anilha 10kg
13 20 | Anilha 1kg
14 20 | Anilha 20kg
15 20 | Anilha 2kg
16 15 | Anilha 5kg
17 1 | Antena para recepgdo de FM
18 1 | Aparelho de esquiva
19 1 | Aparelho estereotaxico
20 3| Aparelho medidor de ponto de fusdo visual
21 1 | Aparelho para determinacdo do teor de ar
22 1 | Aparelho para determinar reatividade
23 150 | Aparelho telefonico
24 3| Aparelho telefonico com fax
25 1 | Aparelho umidimetro
26 3| Aquecedor de agua a gas
27 6 | Armadilha fotografica
28 14 | Armario ago
29 3 | Armério aéreo em MDF
30 3| Arméario com maleiro e prateleiras
31 125 | Armario em MDF, padrdo FURG, modelo A-01
32 37 | Arméario em MDF, padrdo FURG, modelo A-02
33 2 | Armario escaninho para documentos e chaves
34 7 | Armario expositor
35 20 | Armario guarda roupa
36 5 | Armario guarda-roupas em MDF
37 2 | Armarios aéreos para cozinha
38 3| Armaérios para pias com tampo inox
39 60 | Arquivo de ago para escritdrio
40 1 | Aspirador de p6 portatil
41 3 | Atabaques com amarragdo em corda
42 4 | Autoclave
43 22 | Balanca analitica digital eletronica
44 8 | Balanca eletronica digital
45 4 | Balanga mecanica triplice escala
46 1 | Balanca pesa bebé digital
47 2 | Balanca portatil de precisdo
48 12 | Balcdo com 2 portas em MDF, padrdo FURG, modelo B-03
49 12 | Balcdo com 4 portas e 4 gavetas em MDF, padrdo FURG, modelo B-02
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50 12 | Balcdo com 4 portas em MDF, padrdo FURG, modelo B-01
51 2 | Balcdo para pia de cozinha
52 1 | Bancada Principal
53 2 | Bancadas de Pneumética
54 1 | Banco de Wells
55 11 | Banho maria termostatizado
56 1 | Base magnética
57 1 | Bateria de extragdo Soxhlet
58 25 | Bebedouro d'agua
59 10 | Beliche de madeira
60 3 | Berimbaus médio (Profissional)
61 3 | Berimbaus tipo Gunga (Profissional)
62 3 | Berimbaus viola (Profissional)
63 1 | Bin6culo
64 2 | Blender com copo de aco
65 2 | Bloco digestor
66 1 | Bomba calorimétrica
67 1 | Bomba centrifuga
68 1 | Bomba de filtragdo
69 1 | Bomba de infusdo MP
70 19 | Bomba de vacuo
71 1 | Bomba peristaltica
72 2 | Bomba submergivel com filtro
73 3 | Cadeira de roda
74 48 | Cadeira empilhavel em polipropileno
75 905 | Cadeira fixa
76 130 | Cadeira giratdria tipo digitador
77 8 | Cafeteira para 2 litros de café
78 8 | Cafeteira para 4 litros de café
79 4 | Caixa ionizada
80 70 | Caixa para contencdo de animais
81 5 | Calculadora cientifica
82 10 | Calculadora de mesa
83 4 | Calculadora de mesa com bobina
84 4 | Calculadora portatil com energia solar
85 1|Cama
86 3| Camara
87 1 | Camara de gas
88 1 | Camara escura para analise em luz ultravioleta
89 4 | Camera collor Day/ Night canhdo infra
90 3 | Camera fotogréafica
91 4 | Capacimetro digital
92 1 | Capela de fluxo Laminar
93 8 | Capela para exaustdo de gases
94 5 | Capsula para pesagem
95 1 | Carrinho tipo armazem
96 1 | Carrinho tipo plataforma
97 1 | Carro maca com leito estofado
98 40 | Cartdes de proximidade para acesso a porta eletrénica
99 1 | Célula flexivel de manufatura
100 1 | Central de alarme prdprio
101 1 | Centrifuga clinica
102 1 | Centrifuga de bancada micro-processada

58



Relatério de Gestdo / Exercicio 2010

Continuagdo

N° | Quantidade ITEM
103 1 | Centrifuga de placas

104 1 | Centrifuga para micro tubos

105 2 | Centrifuga refrigerada de bancada para tubos
106 1 | Centrifuga tipo Ependorf

107 1 | Centro de usinagem vertical de 5 eixos

108 7 | Chapa aquecedora retangular e redonda

109 2 | Chapa de aquecimento

110 2 | Chapa elétrica com plataforma

111 1 | Cofre tipo boca de lobo

112 2 | Coladeira de bordos universal

113 20 | Colch&o de solteiro

114 1 | Colorimetro fotoelétrico digital

115 2 | Compressor de ar

116 1 | Compressor radial soprador

117 4 | Condicionador de ar tipo Split de 48.000 BTU's
118 6 | Condicionador de ar tipo Split de 60.000 BTU's
119 37 | Condicionador de ar, tipo Split de 12.000 BTU's
120 37 | Condicionador de ar, tipo Split de 18.000 BTU's
121 25 | Condicionador de ar, tipo Split de 24.000 BTU's
122 37 | Condicionador de ar, tipo Split de 9.000 BTU's
123 17 | Condutivimetros

124 1 | Conjunto de moveis de cozinha

125 1 | Conjunto de arquivos deslizantes

126 88 | Conjunto de caixas acusticas

127 2 | Conjunto de camera de ombro

128 1 | Conjunto de cravacdo para solos

129 6 | Conjunto de mecanica estatica

130 1 | conjunto de penetrémetro

131 6 | Conjunto de plano inclinado

132 1 | Conjunto experimento distribuicdo de velocidade
133 1 | Conjunto experimento equagdo de estado dos gases ideais
134 1 | Conjunto experimento equilibrio radioativo

135 1 | Conjunto experimento espectroscopia

136 1 | Conjunto experimento forca centrifuga

137 1 | Conjunto experimento lei de radiagdo

138 2 | Conjunto experimento mesa de for¢as para laboratério
139 24 | Conjunto extrator completo

140 1 | Conjunto Link UHF 950 MHz

141 1 | Conjunto para cAmara de sacrificio

142 2 | Conjunto para determinagdo da massa

143 1 | Conjunto para perfuragdo (perfuratriz)

144 8 | Conjuntos de peneiras

145 4 | Contador de colbnias Manual

146 1 | Conversor de video composto

147 1 | Cortador de isopor

148 12 | Crondmetro digital

149 1 | Cuba para ultra-som

150 1 | Década resistiva

151 2 | Decibelimetro digital com calibrador interno
152 3 | Deionizador

153 3 | Densitdmetro digital

154 1 | Dessecador
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155 8 | Destilador de agua tipo Pilsen

156 1 | Destilador nitrogénio

157 1 | Desumidificador de ambiente

158 2 | Detector de gases portatil

159 40 | Dinamdmetro

160 1 | Dispositivo para avalia¢do da coincidéncia do campo luminoso
161 1 | Dispositivo para avaliacdo de contato tela-filme

162 1 | Dispositivo para avaliacdo do alinhamento do feixe de raios X
163 1 | Dispositivo para medida de ponto focal de tubo de raios X
164 1 | Dispositivo para medida de ponto focal em mamografia
165 1 | Dispositivo para medida de resolugdo em alto contraste
166 1 | Dispositivo para medida de resolugdo em baixo contraste
167 2 | Divisor de frequéncia

168 2 | DVD player

169 7 | Eletrdo de referéncia

170 1 | Eletro analisador

171 1 | Equipamento Bathy 500 DF

172 1 | Equipamento Box-core

173 1 | Equipamento CTD Seabird

174 1 | Equipamento direct box

175 2 | Equipamento Multigate

176 1 | Equipamento Munsell Soil Color Chart

177 1 | Equipamento NAS Storage

178 10 | Equipamento Protoboard 830 furos

179 1 | Equipamento tipo medusa

180 1 | Equipamento tipo Probe Ajuster Assembly

181 1 | Equipamento tipo Van-veen

182 1 | Equipamento Webots EDU - CYBERBOTICS

183 5 | Escada de abrir em aluminio

184 25 | Escaninho em MDF, padrdo FURG, modelo M-05

185 10 | Escrivaninha em MDF

186 12 | Esfigmomandmetro digital

187 8 | Espectrofotdmetro ultravioleta

188 1 | Espectrometro

189 2 | Estabilizador eletrénico de tensdo 15KVA

190 2 | Estabilizador grafico estéreo

191 2 | Estacdo meteoroldgica Painel LCD

192 10 | Estagdes de solda

193 1 | Estante alta em MDF

194 18 | Estante com prateleiras e quatro portas inferiores em MDF, padrdo FURG, modelo E-03
195 130 | Estante de ago

196 40 | Estante em PVC

197 6 | Estante para exposicdo de revistas em MDF, padrdo FURG, modelo E-01
198 37 | Estante para livros com prateleiras em MDF, padrdo FURG, modelo E-02
199 8 | Estetoscopio duplo

200 5 | EstetoscoOpio infantil acustico

201 3 | Estufa

202 2 | Estufa a vacuo

203 1 | Estufa bacteriol6gica

204 2 | Estufa BOD

205 1 | Estufa de CO2

206 9 | Estufa de Secagem e Esterilizagdo

207 1 | Estufa elétrica
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208 1 | Estufa microprocessada

209 12 | Estufa para papéis em MDF, padrdo FURG, modelo E-04
210 4 | Evaporador Rotativo

211 1 | Expositor de alimentos PASS THROUGH vertical
212 9 | Extintor tipo PQS 8kg

213 6 | Extintor tipo AP 10L

214 4 | Extintor tipo CO2 4kg

215 1 | Extintor tipo PQS 04

216 1 | Extintor tipo PQS 12 Kg

217 5 | Filmadora digital

218 20 | Florete para esgrima

219 14 | Fogdo a gas, 04 bocas

220 1 | Fogdo Industrial 6 bocas e forno

221 4 | Fonte de alimentacdo

222 1 | Fonte de solda TIG

223 1 | Fonte PC ATX / BTX 20 / 24 pinos
224 2 | Fontes estabilizadas

225 1 | Forma prismatica

226 9 | Forno de microondas

227 3| Forno tipo mufla

228 7 | Fotocopiadora de mesa

229 2 | Fotdmetro

230 5 | Fragmentadora de papéis

231 10 | Frasco tipo Schlenk

232 8 | Freezer horizontal

233 8 | Freezer vertical

234 6 | Frequencimetro digital

235 1 | Furadeira profissional

236 337 | Gaveteiro em MDF, padrdo FURG, modelo G-01
237 9 | Gerador de funcoes digital

238 1 | Gerador de sinal estéreo

239 3| GPS

240 12 | Grampeador para 100 folhas

241 1 | Gravador de dvd

242 28 | Gravador de voz digital

243 1 | Grua para cameras de video

244 1 | Guilhotina para decaptacdo de ratos
245 2 |HD Externo 1 TB

246 1 | Higrotermémetro analdgico

247 1 | Homogeneizadores

248 12 | Impressora laser colorida

249 54 | Impressora laser monocromatica
250 38 | Impressora multifuncional

251 5 | Incubadora tipo B.O.D

252 3| Inversor de freqiiéncia

253 7 | Jogo de estilete

254 18 | Kit Altera

255 1 | Kit chaves de partida

256 1 | Kit CLP Automacdo e Controle

257 1 | Kit controle Velocidade Motores CA
258 1 | Kit controle Velocidade Motores CC
259 1 | Kit de magnificagdo

260 20 | Kit didatico com microcontrolador familia
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261 18 | Kit digilent

262 8 | kit educacional para montagem de robos

263 1 | kit medidas elétricas WEG

264 1 | Kit microfone para bateria

265 1 | Kit servo-acionamento

266 1 | Kit vibrador

267 1 | Lavadora de roupa

268 2 | Leitora tipo Elisa

269 1 | Lixadeira de cinta profissional

270 1 | Lixadeira orbital

271 1 | Lousa digital

272 1 | Lupa com iluminagéo

273 3 | Luximetro digital

274 50 | Luz de emergéncia

275 1 | Manequim para reanimagao

276 2 | Manovacudmetro

277 10 | Manta aquecedora

278 1 | Maquina de medir por coordenadas

279 5 | Maquina fotografica digital

280 1 | Matriz seletora

281 2 | Medidor de kVp

282 1 | Medidor de oxigénio

283 2 | Medidor de oxi-reducéao

284 41 | Medidor digital de PH

285 2 | Medidor multiparamétrico

286 11 | Medidor Portatil de oxigénio dissolvido

287 3 | Mesa com 4 cadeiras

288 1 | Mesa de coordenadas de comando numérico

289 1 | Mesa de corte (Switcher de video (SD))

290 1 | Mesa de exame estofada

291 2 | Mesa de Pebolim

292 2 | Mesa digitalizadora (table), com caneta e mouse

293 12 | Mesa empilhavel em polipropileno

294 3 | Mesa para cozinha com 4 moxinhos

295 62 | Mesa para impressora em MDF, padrdo FURG, modelo M-08
296 13 | Mesa para refeitorio com 4 bancos individuais

297 3 | Mesa para refeitdrio com 6 bancos individuais

298 1 | Mesa para reproducdo fotogréafica

299 37 | Mesa para sala de aula em MDF, padrdo FURG, modelo M-02
300 3 | Mesa para ténis de mesa

301 187 | Mesas de trabalho em MDF, padrdo FURG, modelo M-01
302 37 | Mesas de trabalho em MDF, padrdo FURG, modelo M-03
303 125 | Mesas para 1 microcomputador em MDF, padrdo FURG, modelo M-05
304 62 | Mesas para 2 microcomputadores em MDF, padrdo FURG, modelo M-06
305 37 | Mesas para 3 computadores em MDF, padrdo FURG, modelo M-07
306 37 | Mesas redondas em MDF, padrdo FURG, modelo M-04

307 18 | Mesas retangulares de 2,2 m em MDF, padrdo FURG, modelo M-10
308 18 | Mesas retangulares de 2m em MDF, padrdo FURG, modelo M-09
309 757 | Microcomputador

310 5 | Microcomputador iMac

311 11 | Microfone profissional

312 10 | Micrémetro de rosca com arco

313 136 | Microscépio
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314 2 | Milivoltimetro

315 3| Mini System

316 2 | Mixer 12 canais padrdo rack 19

317 1 | Modelo anatdbmico de musculatura

318 1 | Modelo anatémico do figado

319 1 | Modelo anatémico do pulmédo

320 1 | Modelo de fumante

321 1 | Modelo de processo de nascimento

322 2 | Modelo gigante de higiene dental com escova
323 1 | Modelo Phantom de mama

324 1 | Modelo Phantom de t6rax

325 1 | Modelo simulador para o tratamento da Glcera do decubito
326 58 | M6dulo de meméria 2 GB

327 5 | Molde cilindrico para ensaio CBR

328 1 | Molinete fluviométrico

329 4 | Monitor cardiaco

330 10 | Monitor de frequéncia cardiaca

331 1 | Monitor de video de LCD 19"

332 1 | Monitor Geiger Muller

333 1 | Monitor multiparametro digital

334 4 | Monitor passivo

335 3| Monitor TV de LCD 20"

336 2 | Moto bomba d'agua centrifuga

337 1 | Moto esmeril elétrico

338 2 | Motor de indugdo monofasico

339 1 | Motor de indugdo trifasico

340 1 | Motosserra a gasolina

341 5 | Multifuncional com fax

342 1 | Multimetro analégico

343 19 | Multimetro digital

344 8 | Netbook

345 6 | No break

346 1 | No break com modulo de expansdo de autonomia
347 1| No break de 1,8 KVa

348 1| No break de 5 KVa

349 4 | No break microprocessado interativo e regulacdo on-line
350 1| No break senoidal 1400VA

351 1 | No break senoidal 2400 VA

352 1 | No break Senoidal com modulo de expansdo de autonomia
353 22 | Notebook

354 3 | Ndcleo de ferro em forma de haste

355 6 | Osciloscopio analdgico

356 3| Osciloscdpio digital

357 1 | OsmOmetro

358 1 | Oximetro de pulso

359 20 | Pandeiro

360 42 | Paquimetro Digital

361 10 | Pedestal girafa para microfone

362 4 | Pedestal para caixas acusticas

363 2 | PenetrOmetro

364 15 | Perfurador de papel

365 1 | Perfuratriz diamantada

63



Relatério de Gestdo / Exercicio 2010

Continuagdo

N° | Quantidade ITEM
366 2 | Permeabilimetro

367 2200 | Persiana vertical (metros quadrados)
368 23 | Phmetro digital de bancada

369 2 | Piezbmetro

370 1 | Placa Captura para até 4 cameras

371 1 | Planta industrial

372 6 | Podometro Digital

373 1 | Polarimetro

374 1 | Polarimetro bancada Optico rotacional
375 2 | Poltrona de 1 lugar

376 3 | Poltrona de 2 lugares

377 2 | Poltrona de 3 lugares

378 50 | Poltrona giratéria com brago

379 1350 | Poltrona tipo universitaria fixa

380 2 | Porta banner de aluminio

381 2 | Prateleira alta em MDF

382 2 | Prateleiras aéreas com bordas

383 3 | Prateleiras para exposi¢do

384 2 | Prensa de bancada

385 1 | Prensa hidraulica

386 2 | Processador e compressor de audio

387 74 | Projetor multimidia

388 21 | Quadro de acrilico branco

389 37 | Quadro mural aberto, padrdo FURG, modelo Q-03
390 12 | Quadro mural fechado, padrdo FURG, modelo Q-01
391 1 | Quarteador tipo JAMES

392 62 | Rack para CPU com rodizio em MDF, padrdo FURG, modelo R-01
393 1 | Rack Piso Padrdo 19"

394 2 | Radibmetro de Crookes

395 1 | Ramal para linha vacuo

396 30 | Reator com torneira agulha

397 1 | Reator enzimatico

398 2 | Refratdmetro digital de bancada

399 1 | Refratbmetro Digital portatil

400 1 | Refratbmetro tipo ABBE

401 10 | Refratbmetros de mdo

402 6 | Refrigerador de 300 L

403 23 | Refrigerador Vertical 340 |

404 3 | Reldgio comparador analdgico

405 1 | Redmetro

406 1 | Retifica- rebolo diamantado

407 1 | Retificadora tiristorizada para soldagem
408 1 | Rob6 manipulador

409 1 | Rob6 movel

410 3 | Rota-evaporador

411 4 | Rotametros

412 13 | Roteador Wireless

413 20 | Sabre para esgrima

414 2 | Salindbmetro manual

415 1 | Scanner planetério

416 2 | Secador profissional

417 1 | Seladora de mesa de aquecimento instantaneo para embalagens
418 2 | Sensitdmetro
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419 1 | Sensores de pressdo

420 5 | Serra circular portatil industrial

421 4 | Servidor de rede

422 1 | Servo-motor

423 7 | Simulador de aparelho digestivo

424 1 | Simulador de estbmago

425 4 | Simulador ginecoldgico

426 1 | Simulador para inje¢des intra-dérmicas
427 1 | Sistema de circuito interno e de fecho magnético
428 1 | Sistema de controle de nivel de agua
429 1 | Sistema de corte de plasma

430 2 | Sistema de intercomunicagdo sem fio Full-Duplex
431 1 | Sistema de medigdo de temperatura

432 1| Sistema HPLC

433 1 | Sistema para eletroforese

434 4 | Sistema para ultra-purificagdo de adgua
435 1 | Sonar Doppler

436 2 | Sonda de oxigénio dissolvido

437 1 | Sonda eletr6do padrédo de condutividade
438 1 | Sonda eletr6do padrdo de PH gel

439 3| Suporte de teto para video projetor

440 3 | Suporte para filtragdo

441 45 | Switch 24 portas ndo gerenciavel

442 1 | Switch gerenciavel

443 74 | Tela de projecdo retrétil

444 2 | Tela motorizada 200 Matte White

445 1 | Tela motorizada 285 Matte White

446 9 | Televisor de LCD

447 8 | Terminal de virtualizagdo

448 3| Termo Higrometro digital

449 1 | Termo-Anemdmetro digital

450 1 | Termociclador

451 5 | Termdmetro digital

452 1 | Termdmetro infravermelho

453 1| Termopar

454 1 | Teste de alinhamento

455 1 | Torno de bancada

456 1| Torso em discos

457 1 | Torso para intubagao

458 4 | Trado de ago

459 1 | Trado holandés

460 1 | Transdutor

461 1 | Transformador desmontével

462 5 | Transformador varidvel

463 2 | Tripé de ferro

464 3| Tubo de gravidade

465 2 | Tubo de Pitot estatica em ago inoxidavel
466 1 | Tubo para difratagéo

467 1 | Tupia de coluna

468 1 | Turbidimetro portatil

469 1 | Umidificador centrifugo

470 1 | Umidostato

471 1 | Unidade bésica para medir pressdo arterial
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472 1 | Unidade de armazenamento de rede

473 1 | Unidade mestra fisica geral com sensores

474 4 | Veiculo Hatch-back

475 1 | Veiculo Pick-up

476 2 | Veiculo Sedan

477 1 | Veiculo tipo Pick-up cabine dupla

478 1| Video DVDCAM

479 3| Video Projetor

480 5 | Viscosimetro

Fonte: DIPLAN

6 — GESTAO DE PESSOAS

6.1 — Gastos com Remuneracdo/Manutencéo

A despesa com pessoal executada em 2010 totaliza R$ 225.797.283,11. Esse valor

representa o percentual de 65% do total executado na fonte tesouro pela Universidade.

As tabelas seguintes tem informagdes da evolugdo no nimero de pessoas e no valor gasto

com Recursos Humanos e os quantitativos dos inativos:

TABELA 37 — Composicdo do Quadro de Recursos Humanos — FURG e HU consolidado

Tipologias dos Cargos _ Lotacao : Ingressos | Egressos em
Autorizada | Efetiva em 2010 2010

1 Provimento de cargo efetivo 1895 1764 307 292
1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira 1837 1706 260 137
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 1830 1699 260 137
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio 7 7 0 0
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 41 41 46 155
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca 17 17 1 0
1.4.1 Cedidos 5 5 0 0
1.4.2 Removidos 0 0 0 0
1.4.3 Licenca remunerada 6 6 0 0
1.4.4 Licenca ndo remunerada 6 6 1 0
2 Provimento de cargo em comissao 241 201 0 0
2.1 Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo DAS _ Cargo de Dire¢édo (CD) 47 46 0 0
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 45 44 0 0
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.2.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas 1 1 0 0
2.2.4 Sem vinculo 1 1 0 0
2.2.5 Aposentado 0 0 0 0
2.3 Funcdes gratificadas 194 155 0 0
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6érgao 194 155 0 0
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.3.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
3 Total 2136 1965 307 292

Fonte: PROGEP - Quadro A.5.1 — Portaria-TCU N° 277/2010
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TABELA 37.1 — Composicdo do Quadro de Recursos Humanos - FURG

Tipologias dos Cargos - Lotagdo - Ingressos | Egressos em
Autorizada | Efetiva em 2010 2010
1 Provimento de cargo efetivo 1432 1301 291 283
1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira 1383 1252 244 128
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 1376 1245 244 128
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio 7 7 0 0
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 41 41 46 155
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca 8 8 1 0
1.4.1 Cedidos 4 4 0 0
1.4.2 Removidos 0 0 0 0
1.4.3 Licenca remunerada 2 2 0 0
1.4.4 Licenca ndo remunerada 2 2 1 0
2 Provimento de cargo em comissao 228 191 0 0
2.1 Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo DAS _ Cargo de Dire¢do (CD) 45 44 0 0
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 43 42 0 0
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0
2.2.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas 1 1 0 0
2.2.4 Sem vinculo 1 1 0 0
2.2.5 Aposentado 0 0 0 0
2.3 Funcdes gratificadas 183 147 0 0
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6érgao 183 147 0 0
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.3.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
3 Total 1660 1492 291 283

Fonte: PROGEP - Quadro A.5.1 — Portaria-TCU N° 277/2010
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TABELA 37.2 — Composicdo do Quadro de Recursos Humanos — HU

Tipologias dos Cargos _ Lotacao _ Ingressos | Egressos em
Autorizada | Efetiva em 2010 2010
1 Provimento de cargo efetivo 463 463 16 9
1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira 454 454 16 9
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 454 454 16 9
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca 9 9 0 0
1.4.1 Cedidos 1 1 0 0
1.4.2 Removidos 0 0 0 0
1.4.3 Licenca remunerada 4 4 0 0
1.4.4 Licenca ndo remunerada 4 4 0 0
2 Provimento de cargo em comissao 13 10 0 0
2.1 Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo DAS _ Cargo de Dire¢édo (CD) 2 2 0 0
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 2 2 0 0
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.2.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
2.2.4 Sem vinculo 0 0 0 0
2.2.5 Aposentado 0 0 0 0
2.3 Funcdes gratificadas 11 8 0 0
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6érgao 11 8 0 0
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.3.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
3 Total 476 473 16 9

Fonte: PROGEP - Quadro A.5.1 — Portaria-TCU N° 277/2010

TABELA 38 — Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - FURG e HU

consolidado
Faixa Etéria (anos)
Tipologias do Cargo Atego | Dedla | Ded4la | De5la | Acima | TOTAL
40 50 60 de 60
1. Provimento de cargo efetivo 169 490 534 474 90 1757
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 148 473 524 470 84 1699
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 21 10 2 2 6 41
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 7 8 2 0 17
2. Provimento de cargo em comissao 15 44 66 65 11 201
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Qrupo Direcdo e Assessoramento 9 14 18 5 16
Superior
2.3. Funcoes gratificadas 15 35 52 47 6 155

Fonte: PROGEP - Quadro A.5.2 — Portaria-TCU N° 277/2010
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TABELA 38.1 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria— FURG

Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até 30 De3la | De4la | De5la | Acima TOTAL
40 50 60 de 60
1. Provimento de cargo efetivo 153 328 372 370 71 1294
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 132 316 365 367 65 1245
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 21 10 2 2 6 41
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 0 2 5 1 0 8
2. Provimento de cargo em comissao 15 42 61 63 10 191
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0
2.2. Qrupo Direcdo e Assessoramento 0 8 14 18 4 44
Superior
2.3. Funcoes gratificadas 15 34 47 45 6 147
Fonte: PROGEP - Quadro A.5.2 — Portaria-TCU N° 277/2010
TABELA 38.2 — Composic¢ao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria —-HU
Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até 30 De3la | De4la | De5la | Acima TOTAL
40 50 60 de 60
1. Provimento de cargo efetivo 16 162 162 104 19 463
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 16 157 159 103 19 454
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 0 5 3 1 0 9
2. Provimento de cargo em comissao 0 2 5 2 1 10
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0
2.2. Qrupo Direcdo e Assessoramento 0 1 0 0 1 5
Superior
2.3. Funcdes gratificadas 0 1 5 2 0 8

Fonte: PROGEP - Quadro A.5.2 — Portaria-TCU N° 277/2010

TABELA 39 — Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por Escolaridade - FURG e

HU consolidado

. . Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 2 3 4 5 6 7 p 9 TOTAL
1. Provimento de cargo efetivo 3 48 74 | 382 | 215 | 299 | 334 | 419 1774
1.1.' Membros de poder e agentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
politicos
1.2. Servidores de Carreira 0 3| 48 74| 379 192| 289| 325 406 1716
1.3. Sery@ores com Contratos 0 0 0 0 0 15 7 8 1 a1
Temporarios
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 0 0 0 0 3 8 3 1 2 17
2. Provimento de cargo em comissao 0 1 9 38 28 36 25 64 201
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(éé)G rupo DAS _ Cargo de Direcao 0 0 0 1 1 8 8 9 19 16
2.3. Funcdes gratificadas 0 0 1 8| 37 20 28 16 45 155

Fonte: PROGEP - Quadro A.5.3 — Portaria-TCU N° 277/2010

Onde : 1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6

- Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagéo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - N&o Classificada.

69



Relatério de Gestdo / Exercicio 2010

TABELA 39.1 — Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por Escolaridade - FURG

. . Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 2 5 5 7 8 9 TOTAL

1. Provimento de cargo efetivo 0 3 44 | 44 | 193 | 164 | 296 | 293 | 414 1451
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 3| 44| 44| 190| 141| 289| 284| 401 1396
1.3. Sery@ores com Contratos 0 0 0 0 ol 15 7 8 1 a1
Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 0 0 0 0 3 8 0 1 2 14
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 1 9 38 | 24 | 31 | 24 | 64 191
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(éé)G rupo DAS _ Cargo de Direcao 0 0 0 1 1 7 7 9 19 a4
2.3. Funcoes gratificadas 0 0 1 8| 37| 17| 24| 15| 45 147

Fonte: PROGEP - Quadro A.5.3 — Portaria-TCU N° 277/2010

Onde : 1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6

- Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagéo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - N&o Classificada.

TABELA 39.2 — Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por Escolaridade - HU

. . Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 5 3 7 5 5 7 8 9 TOTAL

1. Provimento de cargo efetivo 0 0 4 30 | 192 | 54 | 137 | 41 5 463
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 4| 30| 189| 51| 134| 41 5 454
1.3. Servidores com Contratos

Temporérios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 0 0 0 0 3 3 3 0 0 9
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 0 0 4 5 1 0 10
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(éé)G rupo DAS _ Cargo de Direcao 0 0 0 0 0 1 1 0 0 5
2.3. Funcoes gratificadas 0 0 0 0 0 3 4 1 0 8

Fonte: PROGEP - Quadro A.5.3 — Portaria-TCU N° 277/2010

Onde : 1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6

- Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagéo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - N&o Classificada.

TABELA 40 — Composicdo do Quadro de Servidores Inativos — FURG e HU consolidado

Regime de proventos / Regime de aposentadoria ng:t\'lfggl\,';de Aposentadorias em 2010
1 Integral 511 59
1.1 Voluntaria 467 59
1.2 Compulsoério 0 0
1.3 Invalidez Permanente 44 0
1.4 Qutras 0 0
2 Proporcional 195 0
2.1 Voluntaria 184 0
2.2 Compulsorio 4 0
2.3 Invalidez Permanente 7 0
2.4 Outras
TOTAL GERAL 706 59

Fonte: PROGEP - Quadro A.5.4 — Portaria-TCU N° 277/2010
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TABELA 41 - Comiosiiéo do Quadro de Instituidores de Pensdo — FURG e HU consolidado

1. Integral 136 11
2. Proporcional 38 0
TOTAL 174 11

Fonte: PROGEP - Quadro A.5.5 - Portaria —-TCU N° 277/2010

TABELA 42 — Composicdo do Quadro de Estagiarios - FURG e HU consolidado

Nivel superior 219 195 203 190 1.256.359,26
- Area Fim 142 128 132 124 818.890,92
- Area Meio 77 67 71 66 437.468,34
Nivel Médio 0 0 0 0 0,00
- Area Fim 0 0 0 0 0,00
- Area Meio 0 0 0 0 0,00

Fonte: PROGEP - Quadro A.5.6 — Portaria —-TCU N° 277/2010

TABELA 42.1 — Composicdo do Quadro de Estagiarios — FURG

Nivel superior 208 184 188 179 1.190.563,39
- Area Fim 142 128 132 124 776.005,38
- Area Meio 66 56 56 55 414.558,01
Nivel Médio 0 0 0 0 0,00
- Area Fim 0 0 0 0 0,00
- Area Meio 0 0 0 0 0,00

Fonte: PROGEP - Quadro A.5.6 — Portaria —-TCU N° 277/2010

TABELA 42.2 — Composicao do Quadro de Estagiarios — HU

Nivel superior 11 11 15 11 65.795,87
- Area Fim 0 0 0 0 0,00
- Area Meio 11 11 15 11 65.795,87
Nivel Médio 0 0 0 0 0,00
- Area Fim 0 0 0 0 0,00
- Area Meio 0 0 0 0 0,00

Fonte: PROGEP - Quadro A.5.6 — Portaria—-TCU N° 277/2010
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TABELA 43 — Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010 —
FURG e HU consolidado

Tipologias Despesas Variaveis
Vencimentos e Beneficios Demais Total
Exercicios | vantagens fixas | Retribuicoes | Gratificactes Adicionais IndenizagOes | Assistenciaise | despesas
previdenciérios | varidveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comisséo
2008 73.242.006,66| 461.849.96] 6.800.055,70 8.243.722,84 2.989.21 2.450.954,89| 796.262,88] 91.997.842,14
2009 72.631.884,41| 416.25634| 6.658.930,57 7.220.822,29 2.382,44 2.206.848,21] 203.632,15] 89.340.756,41
2010 81.282.278,23| 378.885,54| 7.645.014,88 7.338.020,90 41.681,74 3.163.775,02| 246.673,53| 100.096.329,84
Servidores com Contratos Temporarios
2008 1.999.961,62 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]  1.999.961,62
2009 3.459.444,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]  3.459.444 00
2010 3.412.852,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.412.852,71
Servidores Cedidos com dnus ou em Licenca
2008 271.794,50 1.922,16 26.378,25 36.520,80 - 1.890,00] 15.816,04 354.321,75
2009 325.800,58 1.922 16 31.481,78 35.392,14 - 360,00 106,73 395.063,39
2010 383.890,33 1.922,16 38.170,65 45.892,60 - 732,00 - 470.607,74
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2008 2.920.130,46]  142.099,28 287.567,04 319.042,29 0,00 142.727,96] 169.048,18]  3.980.61521
2009 4.221.195,94 68.892,94 395.085,32 473.036,94 0,00 141.302,33] 16.471,60] 5.315.985,07
2010 3.993.451,82 69.799,12 370.278,81 444.523,36 0,00 212.969,01 9.689,05| 5.100.711,17
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2008 6.463.613,42]  125.246,60) 623.503,76 949.620,33 0,00 291.820,86] 420.668,39]  8.874.473,36
2009 6.293.945,03 85.278,26 594.431,24 841.102,53 0,00 297.018,24] 63.240,25|  8.175.015,55
2010 5.621.869,38 73.807,82 531.136,07 769.296,73 0,00 317.657,06] 52.890,55|  7.366.657,61

Fonte: PROGEP - Quadro A.5.7 — Portaria-TCU N° 277/2010

TABELA 44 - Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia

Ostensiva — FURG e HU consolidado

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande

UG/Gestdo: 154042 / 15259 CNPJ: 94.877.586/0001-10
Periodo contratual de Nivel de Esc. exigido dos
Ano do A N Identificacio Empresa execucéo das atividades trabalhadores contratados s
contrato | 2 | N |45 Contrato | Contratada (CNPJ) contratadas F M S it
Inicio Fim B C P C |P|C

2007 [e] CA 087/2007 | 89.108.054/0001-89 | 04.01.2008 03.01.2012 57 57 0 0 0 A

2006 L (0] CA 014/2006 | 89.870.851/0001-07 | 06.07.2006 05.07.2011 104 104 0 0 0 A
Legend
T

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: DAM - Quadro A.5.8 — Portaria-TCU N° 277/2010
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TABELA 45 — Contratos de Prestagdo de Servigos com Locagdo de Méo de Obra — FURG e
HU consolidado

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande

UG/Gestdo: 154042/ 15259 CNPJ: 94.877.586/0001-10
Periodo contratual de Nivel de Escoladridade exigido dos
Anodo | Identificacdo do | Empresa Contratada | eXecugao das atividades trabalhadores contratados .
contrato | Area | Nat Contrato (CNPJ) contratadas I
F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 1 ¢} CA 01/2010 06.888.220/0001-80 16.01.2010 | 15.01.2012 0 0 82 |79 0 3 A
2009 7 ¢} CA 56/2009 05.824.788/0001-74 16.11.2009 | 28.02.2011 0 10 0 0 0 0 E
2008 7 o CA 83/2008 05.421.204/0001-10 15.12.2008 | 14.12.2011 1 1 0 0 0 0 A
2007 7 [¢) CA 54/2007 89.870.851/0001-07 03.12.2007 | 02.03.2011 5 5 0 0 0 0 E
2006 3 [¢) CA 12/2006 89.870.851/0001-07 16.06.2006 | 15.06.2011 2 2 0 0 0 0 A
2006 3 [¢) CA 62/2006 89.870.851/0001-07 01.11.2006 | 30.11.2010 0 0 1 1 0 0 E
2010 3 [¢) CA 62/2010 09.279.420/0001-23 01.12.2010 | 30.11.2011 0 0 1 1 0 0 A
2007 7 [¢) CA 45/2007 89.870.851/0001-07 03.10.2007 | 02.10.2011 2 2 0 0 0 0 A
2007 7 o CA 05/2007 89.870.851/0001-07 03.05.2007 | 02.05.2011 | 11 | 11 0 0 0 0 A
2009 7 o CA 36/2009 02.095.393/0001-90 14.08.2009 | 13.08.2011 7 7 0 0 0 0 A
2005 7 ¢} CA 32/2005 05.795.290/0001-20 19.12.2005 | 18.02.2011 0 0 8 8 0 0 E
2010 1 0 | CA041/2010 09.279.420.0001-23 | 01.07.2010 | 30.06.2011 | 0 | 0 | 57 |57] 0 [ 0 | A
Legenda:
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

2. Manutencdo e Conservagao de Bens Iméveis;

3. Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutengdo e Conservagdo de Bens Moveis;

5. Servicos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo - Menores Aprendizes;

7. Outras

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: DAM - Quadro A.5.9 — Portaria-TCU N° 277/2010
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TABELA 46 - Distribuicdo do Pessoal Contratado Mediante Contrato de Prestagdo de
Servico com Locacdo de Mo de Obra - FURG e HU consolidado

Identificacio do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa

CA 01/2010 1 4 HU
CA 01/2010 1 78 FURG
CA 087/2007 8 8 HU
CA 087/2007 8 49 FURG
CA 56/2009 1 10 FURG
CA 83/2008 9 1 FURG
CA 014/2006 7 4 HU
CA 014/2006 7 100 FURG
CA 54/2007 9 5 FURG
CA 12/2006 3 2 FURG
CA 62/2006 3 1 FURG
CA 62/2010 3 1 FURG
CA 45/2007 9 2 FURG
CA 05/2007 9 11 FURG
CA 36/2009 9 7 FURG
CA 32/2005 9 8 FURG
CA 041/2010 1 57 FURG

Legenda:

Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

2. Manutencdo e Conservagao de Bens Imoveis;

3. Servico de Copa e Cozinha;

4. Manutencdo e Conservagdo de Bens Moveis;

5. Servico de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo - Menores Aprendizes;

7. Higiene e Limpeza;

8. Vigilancia Ostensiva;

9. Outras.

Fonte: DAM - Quadro A.5.10 — Portaria—TCU N° 277/2010

6.2 — AcOes de Valorizagéo do Servidor

6.2.1 — Capacitagao dos servidores

conforme estabelece a Deliberagdo CONSUN 56/2006.

Em 2010 foi dado continuidade ao processo de capacitacdo dos servidores da Universidade,

Varios foram os cursos oferecidos em 2010 aos Técnico-Administrativos em Educacéo,

implementados em atendimento as demandas de capacitagdo identificadas pelas Unidades

Administrativas e Académicas onde estdo lotados os servidores e por consulta ao processo de

Avaliagdo de Desempenho desenvolvido na SARH.

Com os recursos disponibilizados para o Programa de Gestéo do Plano de Desenvolvimento

dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo foi implementado o

Plano Anual de Capacitacdo de 2010 que disponibilizou oportunidade de capacitacdo a 799

(setecentos e noventa e nove).
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O Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos Técnico-Administrativos em Educacdo
implementado proporcionou a liberagdo de horérios em 2010 de 25 (vinte e cinco) servidores,
visando & concluséo do curso de educacéo formal e & obtencdo de incentivo por qualificacdo de 57
(cinquenta e sete) servidores Técnico-Administrativos em Educacéo pela conclusdo de curso de
educacéo formal que excedeu a exigéncia do cargo.

6.2.2 — Assisténcia a saude dos servidores

Plano de Saude

Em abril de 2009 a FURG contratou empresa para prestar assisténcia a salide dos servidores
a ela vinculados, nos termos do art. 3° da Portaria SRH/MPOG n° 1/2007.

No encerramento do exercicio de 2010 tivemos como resultado a adesdo ao Plano de Salde

de 3221 servidores e dependentes.

Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais
Através do Setor de Seguranca e Salde do Trabalho, deu-se continuidade as avaliagOes atraves de
visitas técnicas ( previstas no PPRA ); Foram realizadas em 2010, 112 visitas técnicas a maioria no

Hospital Universitario;

Avaliagdes de solicitacdo de adicionais de risco (insalubridade, periculosidade e gratificagdo

de RX. Foram realizadas aproximadamente 51 avaliagdes em 2010.

Curso de capacitacdo em Seguranga e Prevencdo no Trabalho, para 25 servidores, com carga

horéria de 150 horas.

Exame Médico Periddico

No segundo semestre de 2009 foi estabelecido pela PROGEP o inicio dos exames médicos
periddicos na Instituicdo, que visam avaliar o estado de saude de cada servidor, sendo dado
prioridade para avaliacdo dos servidores que percebem adicionais de insalubridade / periculosidade
/ radiagdo ionizante / gratificacdo de raio X do Hospital Universitério.

Através de convénio especifico, foram realizados em uma 12 Etapa os Exames Médicos
Periodicos. Os servidores selecionados estavam lotados no Hospital Universitario. Totalizaram os

EMP 146 servidores e 82 servidores realizaram de forma parcial.
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Contratar servicos (médicos e enfermeiros) para atuacdo na UAS;

Foram contratados: 01 médico do trabalho, 01 Médico especialista em Psiquiatria, 01
Odontélogo, 01 Enfermeira do Trabalho, 01 Engenheira de seguranca e 01 Técnico em Seguranga
do Trabalho.

Em 2010 foram realizados diversos concursos publicos para preenchimento de vagas
docentes e de técnico-administrativo em Educacdo. Os concursos realizados durante o exercicio
tiveram por objetivo o preenchimento de 45 cargos de técnicos e 132 cargos docentes, resultantes de
autorizacbes do Governo Federal por conta do Programa de Reestruturagdo e Expansdo das
Universidades Federais - REUNI e também considerando o indicador de professor equivalente da
FURG.

A Unidade de Assisténcia ao Servidor, responsavel pelas acbes de qualidade de vida ha

pouco descritas, prestou servicos de atendimento nas areas listadas a seguir:

TABELA 47 — Atendimentos da Unidade de Assisténcia ao Servidor

N° Atendimentos 2009 2010
Odontol6gicos 862 1967
Médicos 4800 5179
Enfermagem 3500 3850
Pericia Médica 368 333
Psicologico 615 677

FONTE: PROGEP

Homenagem por tempo de servico

A Deliberagéo n° 081/2009 prevé que em 2010 serdo homenageados o servidores com 30
anos de efetivo exercicio na FURG e que em 2011 serdo homenageados o servidores que possuem
25 anos.

A partir de 2012 a homenagem ser realizada anualmente aos servidores que completarem
35, 30 e 25 anos de efetivo exercicio na Universidade, correspondente ao periodo de 21 de agosto

do ano anterior a 20 de agosto do ano de concessao da homenagem.
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6.3 — Terceirizacdo de Mao de Obra

Conforme Acorddo 1520/2006 — Plenario do TCU, a admissibilidade de servigos terceirizados
esta limitada as atividades de vigilancia, limpeza, portaria, recep¢do e manutencéo (servigos gerais).
Mesmo assim e dado o déficit de pessoal no servigo publico, novo prazo foi ajustado com 0 MPOG para
recomposi¢do do quadro de servidores, ou seja, até o final de 2010. Embora com a perspectiva de
recomposi¢ao, a avaliagdo dos nimeros indica que serdo insuficientes para atender toda a demanda, pois
a expansdo no sistema federal de ensino (novas universidades, novos campi, novas modalidades, novos
cursos de graduagéo e pés-graduacao) acarretara demanda significativa por estes servicos.

Os contratos de servigos terceirizados e n° de trabalhadores- Prefeitura Universitaria —
PROINFRA estdo descritos na TABELA 89 no Anexo | deste Relatorio.

A analise de dados da FURG, periodo 2006-2010, mostra, quanto a oferta de ensino:
a) expansdo de 31,4% nas matriculas de cursos de graduacéo;

b) expanséo de 245,3% nas matriculas de cursos de especializagao;

c) expansdo de 43,3% nas matriculas de cursos de mestrado; e,

d) expansdo de 676,5% nas matriculas de cursos de doutorado.

6.4 — Movimentacgéo de Pessoal

Na sequéncia descrevemos 0 quadro representativo da movimentacdo de pessoas,
caracterizado por ingressos e desligamentos de servidores da Universidade. O demonstrativo aponta
para um numero significativo de desligamentos por aposentadorias, em especial de Técnico-

Administrativo em Educagdo, fazendo com que o nimero de ingressantes seja menor do que o
namero de servidores que se desligaram.

TABELA 48 — Movimentacéo dos Técnico-Administrativos em educacao

Tipo 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 Dif.
Ingressos de Técnico-Administrativos por concurso publico 20 0 38 | 52 | 120 230
Desligamentos por exoneragao 7 6 3 11 | 14 41
Desligamentos por falecimento 1 1 0 3 6 11
Desligamentos por demissao 0 2 1 1 0 4
Desligamentos por aposentadoria 16 | 27 | 31 | 31 | 38 143

Total -4 | -36 | 3 6 62 31

FONTE: PROGEP
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TABELA 49 — Movimentacéo de Docentes de 3° Grau

Tipo 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 Dif.
Ingressos de Docentes de 3° Grau por concurso publico 22 0 63 | 61 | 133 279
Desligamentos por exoneragao 6 4 1 4 8 23
Desligamentos por falecimento 0 1 0 3 1 5
Desligamentos por demissdo 0 0 0 0 0 0
Desligamentos por aposentadoria 9 6 17 | 19 | 21 72

Total 7 | -11 | 45 | 35 | 103 179

FONTE: PROGEP
Notas: Todos os atos de concessdo de novas aposentadorias e novas pensdes foram registrados no SISAC, dentro dos prazos previstos
A PROGEP ndo mantém controle especifico dos julgamentos do TCU sobre os atos de admissdo, desligamento, aposentadoria e pensdo.

7 - GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
7.1 — Custos / Gastos em Contratactes

Os gastos com contratagdes de servigos de empresas terceirizadas pela FURG vém gerando
continuos aumentos nos custos (despesas de funcionamento), devido a:

a) envelhecimento e aposentadoria dos ocupantes de cargos efetivos, em particular no que se
refere aqueles servicos que tiveram seus codigos de vaga extintos (limpeza, manutencéo, vigilancia,
portaria e recepgdo, motoristas, jardinagem), mas cujas atividades ainda sdo necessarias as
operacdes da FURG;

b) ampliacdo de postos de trabalho, que s&o gerados pela necessidade de atender novas
atividades implantadas; e,

c) necessidade de recompor o equilibrio econdmico do contrato, em geral gerado pelos
dissidios das categorias. A previsdo de futuro imediato é de que as necessidades continuem a
ampliar-se, pois outro contingente de servidores atingira tempo e/ou idade de aposentadoria,
recaindo as principais caréncias na area de manutencdo da FURG, quando a mesma se encontra em
um momento de expanséo. Para exemplificar, ao final de 1993, a FURG dispunha de cerca de
60.000 m? de &rea construida e um efetivo de cerca de 70 serventes de limpeza do quadro proprio;
ap6s 17 anos, a area construida é de mais de 108.000 m2 com 104 serventes terceirizados.

De outro lado, as demandas por fiscalizagdo aumentam na razéo inversa da disponibilidade
de quadros técnicos capazes de atender o quantitativo de contratos gerados. Apesar disso, as
respostas tém sido, ainda, favoraveis (alie-se a realizacdo de reunides com fiscais para alertar sobre
suas responsabilidades no trato da coisa publica, com a presenca da PROPLAD, PF e AUDIN), pois
0 nimero de empresas notificadas vem aumentando a medida do descumprimento do contratado.

No exercicio de 2010 o valor previsto inicialmente para pagamento de despesas de
funcionamento foi insuficiente, sendo necesséario refor¢o na forma de descentralizagdo or¢camentaria

via SESu, afim de que todos os compromissos fossem cumpridos.
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7.2 — Custos/Gastos em Convénios e Parcerias

As receitas oriundas de convénios e descentraliza¢fes encontram-se dispostas no capitulo 2
deste Relatorio, tabela 15, e perfazem o valor de R$ 25.527.914,98 em custeio, R$ 12.574.578,29
em capital, totalizando R$ 38.102.493,27.

7.3 — Gestédo dos Estoques

Os gastos com aquisi¢es, na modalidade Pregéo Eletronico, tém apresentado resultados
favoraveis quanto & oferta de produtos com cotagBes inferiores aos precos de referéncia; porém é
cada vez mais frequente a adjudicacdo a empresas localizadas em outras regides do pais, o que
acarreta um tempo adicional para entrega de bens.

Com os valores investidos, a FURG tem modificado a forma de atendimento as solicitacfes
de bens, por suas Unidades Académicas e Administrativas pois, com periodos definidos para
aquisicdes, tem sido possivel gerar estoques dos itens de maior demanda (p.ex.: papéis, materiais de
expediente, materiais de manutencéo, etc).

A padronizag&o de itens de informética também vem contribuindo para que se evite compras
emergenciais e/ou por suprimento de fundos, embora isso ainda acontega, pois had um significativo
conjunto de bens que demanda reposicdes especificas em pequenas quantidades.

No decorrer do exercicio foi implementada a modalidade de Registro de Pregos, a qual
tenderd a ocupar mais e mais espago, pois desonera 0s espacos de armazenagem e tende a permitir
que a administracdo de estoques seja mais eficiente.

No primeiro semestre de 2010 o novo almoxarifado central junto ao Campus Carreiros,
passou a ser ocupado. Tal inciativa, possibilitou o comeco da implantagdo de uma nova forma de

gestdo dos estoques com repercuséo direta nas unidades demandantes do servigo.
7.4 — Despesas por Modalidades de Contratacéo

Os quadros a seguir mostram as despesas por modalidade de contratagdo discriminando as

despesas por modalidade, divididas em grupos totalizadores da FURG e do HU
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TABELA 50 — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Origindrios da UJ

(Consolidado)

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2009 | 2010 2009 | 2010
Modalidade de Licitagdo
Convite 567.136,77 1.008.329,58 567.136,77 959.104,02
Tomada de Precgos 963.894,58 1.608.938,38 963.894,58 1.481.356,62
Concorréncia 295.206,00 1.093.896,97 295.206,00 969.762,19
Pregéo 8.194.175,44 8.628.152,29 8.186.758,47 8.628.152,29
Concurso/Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Pregos 0,00 3.022.758,29 0,00 3.022.758,29
ContratagBes Diretas
Dispensa 5.206.762,46 5.626.488,23 5.181.201,91 5.429.090,81
Inexigibilidade 481.723,75 585.202,37 481.723,75 542.725,77
Regime de Execucgdo
Especial
Suprimento de Fundos 60.304,34 67.216,80 60.304,34 67.216,80
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 230.561.387,93 260.564.894,77 230.561.387,93 260.559.952,80
Diérias 401.914,97 704.922,35 400.189,17 704.922,35
Outros 2.684.064,15 4.023.550,12 2.662.270,88 3.729.181,17

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.8 — Portaria—TCU N° 277/2010

TABELA 50.1 — Despesas por Modalidade de Contratagdo dos Creditos Originarios da UJ

(FURG)

. ~ Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacéo 2009 | 2010 2009 | 2010
Modalidade de Licitagdo
Convite 567.136,77 1.008.329,58 567.136,77 959.104,02
Tomada de Pregos 963.894,58 1.608.938,38 963.894,58 1.481.356,62
Concorréncia 295.206,00 1.093.896,97 295.206,00 969.762,19
Pregéo 7.923.849,33 8.381.418,12 7.916.432,36 7.489.404,05
Concurso/Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Pregos 0,00 1.515.594,88 0,00 1.515.594,88
Contratagdes Diretas
Dispensa 5.139.380,67 5.429.595,26 5.113.820,12 5.232.197,84
Inexigibilidade 475.234,85 585.202,37 475.234,85 542.725,77
Regime de Execucgdo
Especial
Suprimento de Fundos 60.304,34 67.216,80 60.304,34 67.216,80
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 203.515.337,80 222.151.339,06 203.515.337,80 222.146.397,09
Diérias 397.792,32 686.980,79 396.066,52 686.980,79
Outros 2.767.548,14 3.992.905,46 2.745.754,87 3.698.536,51

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.8 — Portaria—TCU N° 277/2010
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TABELA 50.2 — Despesas por Modalidade de Contratagdo dos Creditos Originarios da UJ
(HV)

. ~ Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacéo 2009 | 2010 2009 | 2010
Modalidade de Licitagdo
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precgos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregéo 270.326,11 246.734,17 270.326,11 244.209,78
Concurso/Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Pregos 0,00 1.507.163,41 0,00 1.507.163,41
ContratagBes Diretas
Dispensa 67.381,79 196.892,97 67.381,79 196.892,97
Inexigibilidade 6.488,90 0,00 6.488,90 0,00
Regime de Execucgdo
Especial
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 26.962.206,44 38.413.555,71 26.962.206,44 38.413.555,71
Diarias 4.122,65 17.941,56 4.122,65 17.941,56
Outros 359,70 30.644,66 359,70 30.644,66

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.8 — Portaria—TCU N° 277/2010
Obs.: Os valores do Registro de Precos, para o ano de 2010, para os Quadros A.2.8 Consolidado, FURG e HU foram obtidos através das informacdes

disponiveis no sistema interno da Universidade. Para o ano de 2009, o sistema ndo forneceu informagdes suficientes para realizar tal separagéo.

TABELA 51 - Despesas por Modalidade de Contratagdo dos Créditos Recebidos por
Movimentacao (excluidas as UOs 26273 e 26395)

. ~ Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade de Contratacéo 2009 | 2010 2009 | 2010
Licitacao
Convite 40.930,78 59.569,88 36.720,20 59.569,88
Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 424.034,25 0,00 378.335,85 0,00
Pregéo 4.045.002,18 6.308.705,37| 3.824.506,04 5.677.569,77
Concurso/Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
ContratagBes Diretas
Dispensa 11.029.475,62 11.772.023,54| 10.513.319,87 11.619.196,92
Inexigibilidade 132.380,10 108.170,90 110.400,10 48.666,90
Regime de Execucdo Especial
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 1.134.649,54 1.243.801,44 1.134.649,54 1.243.591,44
Diérias 766.583,26 242.326,14 715.173,26 181.832,48
Outros 7.152.319,28 5.174.748,39| 5.714.626,18 2.740.832,88

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.11 — Portaria—TCU N° 277/2010
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TABELA 51.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por
Movimentacao (excluida a UO 26273)

Modalidade de Contratacdo

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2009 | 2010 2009 2010
Licitacao
Convite 40.930,78 59.569,88 36.720,20 59.569,88
Tomada de Precgos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 424.034,25 0,00 378.335,85 0,00
Pregéo 4.315.328,29 8.062.602,95 4.094.832,15 7.428.942,96
Concurso/Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagdes Diretas
Dispensa 11.096.857,41 11.968.916,51| 10.580.701,66 11.816.089,89
Inexigibilidade 138.869,00 108.170,90 116.889,00 48.666,90
Regime de Execugdo Especial
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

28.096.855,98

39.652.306,80

28.096.855,98

39.652.096,80

Diérias

754.153,32

260.267,70

702.743,32

199.774,04

Outros

7.150.959,96

5.210.443,40

5.713.266,86

2.776.527,89

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.11 - Portaria—TCU N° 277/2010

TABELA 51.2 — Despesas por Modalidade de Contratacgéo

Movimentacao (excluida a UO 26395)

dos Créditos Recebidos por

. ~ Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade de Contratagéo 2009 | 2010 2009 | 2010
Licitacao
Convite 608.067,55 1.067.899,46 603.856,97 1.018.673,90
Tomada de Pregos 963.894,58 1.608.938,38 963.894,58 1.481.356,62
Concorréncia 719.240,25 1.093.896,97 673.541,85 969.762,19
Pregéo 11.968.851,51 16.205.718,37 | 11.740.938,40 14.682.568,70
Concurso/Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratag@es Diretas
Dispensa 16.168.856,29 17.201.618,80 | 15.627.139,99 16.851.394,76
Inexigibilidade 607.614,95 693.373,27 585.634,95 591.392,67
Regime de Execugdo Especial
Suprimento de Fundos 60.304,34 67.216,80 60.304,34 67.216,80
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 173.582.280,68 199.187.473,11 | 173.582.280,68 199.182.863,11
Diarias 1.179.797,93 929.306,93| 1.126.662,13 868.813,27
Outros 8.982.115,77 8.127.236,92 | 7.502.629,40 5.398.952,46

Fonte: SIAFI GERENCIAL - Quadro A.2.11 — Portaria—TCU N° 277/2010
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8 — PROCESSO DE CONTROLE

8.1 — Processo de Controle Parlamentar

N&o ocorreu na Instituicdo, no exercicio de 2010, demandas de Comissdes Parlamentares.

8.2 — Processo de Controle Interno e Externo

A seguir as informagBes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberagBes

exatadas em acdérddos do TCU ou em relatérios de auditoria do 6rgdo de controle interno a que a

Unidade Jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o ndo cumprimento

TABELA 52 — Cumprimento das Deliberagdes do TCU Atendidas no exercicio.

Unidade Jurisdicionada — Quadro 1 - Acdrdao 235/2010.

Denominacédo Completa: Codigo SIORG

Ministério da Educacdo 244

Deliberacdo do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicagéo
Expedida
1 021.240/2008-4 235/2010 Oficio  259//2010-
TCU/Sefip
Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

Proceda a apuragdo da responsabilidade pelo atraso no pagamento das Notas Fiscais 3060, 3061 e 3062, emitidas
pela empresa Séria e Lucas Ltda. ME, providenciando o ressarcimento aos cofres da Universidade da multa no
valor de R$ 896,07,

A partir da decisdo que vier a ser proferida nesse processo, nos Termos de contratos e convénios celebrados com
suas fundacoes de apoio, 0 objeto da avenca de forma suficientemente clara, consoante determinam os artigos 21 e
23 da Portaria Interministerial n® 127/2008;

Efetue a divulgacdo do resultado dos pregdes eletrénicos na imprensa oficial ou por comunicacao direta a todos 0s
licitantes;

Abstenha-se de prorrogar contratos de servigos de natureza continuada com base no inciso Il do art. 57 da Lei
8.666/93, quando o valor limite da modalidade de licitacdo que deu origem ao contrato tenha sido extrapolado;
Limite a utilizacdo da modalidade licitatéria de concurso para a escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico,
mediante a instituicdo de prémios ou remuneragdo aos vencedores, nos termos do § 4° do artigo 22 da Lei n.°
8.666/93;

Promova as a¢Bes necessarias para 0 efetivo ressarcimento das quantias pagas a maior a ex-servidora Patricia
Soares Martins lzkovitz;

Adote controle especifico e periddico acerca da participacdo na geréncia ou na administracdo de sociedade privada
por parte de seus servidores, situagdo vedada por forca do inciso X do artigo 117 da Lei 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Através do Oficio 149/2010, foram tomadas as seguintes providéncias,:
Item 1.5.1.1 - Foi recorrida do apontamento, conforme Parecer PGF/PRF4PF/FURG 18/1/2010.
Item 1.5.1.2 - Foram tomadas providéncias para que tais situacdes ndo ocorressem, tendo sido emitidas normativos
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Unidade Jurisdicionada — Quadro 1 - Acdrdao 235/2010.

internos;, tais como: Deliberagdo CODEP 083/2008, e Deliberagcdo 020/2008 do COEPEA. Instrugcdes Normativa
Conjunta 001/2009.

Item 1.5.1.3 - Foi reiterada a posicdo anterior de que O Pregao Eletronico é um ferramental totalmente automatizado
pelo SIASG e de que o Decreto 5450/05 ndo demanda publicacdo do resultado do processo licitatério, dado que o
sistema operacional (Comprasnet) permite o0 acesso a qualquer parte das partes interessadas e do publico em geral,
ressaltada também que tal procedimento acarretaria aumentos de custos.

Item 1.5.1.4 - Tal procedimento ja se encontra corrigida, pois na renovacdo dos contratos estdo sendo observados os
limites correspondentes a modalidade de licitagdo que Ihe deu origem.

Item 1.5.1.5 - Foram demonstradas as dificuldades de liberagcdo de vagas por parte do Governo Federal para a
contratacdo de arquitetos para recompor quadro funcional desta Universidade. Foi entdo realizada a contratacdo de
profissionais autbnomos por intermédio da modalidade licitatdria — Concurso, com analise e parecer da Procuradoria
Federal.Em 30/06/200/, houve rescisdo contratual com os trés profissionais, e com a afirmacéo de que ndo foram mais
realizados processo de concurso para a contratacdo de profissionais.

Item 1.5.1.6 - O ressarcimento foi realizado, conforme dados do SIAPE, no valor de R$1.615,44.

Item 1.5.1.7 — A Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — PROGEP, desconhece a existéncia de
instrumentos de gestdo disponiveis com a capacidade de identificar servidores da Universidade que, apds seu ingresso
na Instituicdo, venham a atuar como Sdcios Administradores de empresas. O entanto em 18 de janeiro de 2010, foi
emitida a Instrucdo Normativa Progep 02/2010, que regulamenta os procedimentos a serem adotados visando que
anualmente seja averiguada a ocorréncia.

Especificamente em referéncia ao apontamento, a Universidade formulou processos administrativos individuais,
notificando os servidores e concedendo prazo, para recebimento de manifestacdo, devidamente documentos. Apos
resposta de cada servidor, os processos foram encaminhados para analise e parecer da Procuradoria Federal.

As avaliagOes dos processos pela Procuradoria Federal resultarem em parecer devidamente homologado pelo Reitor,
de regularidade e/ou encaminhamento de processo de sindicancia, conforme o caso.

Sintese dos resultados obtidos

Foram realizadas as devidas justificativas e tomadas as providéncias de corregdo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Teve os tramites legais pertinentes efetuados com a devida regularidade. Falta uma ferramenta ou de um sistema. que
pudesse aferir de forma clara e transparente os casos em que servidores burlassem a legislagdo.

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.1 — Portaria-TCU N° 277/2010

Unidade Jurisdicionada - Quadro 2 — Acordéo 367/2010

Denominagdo Completa: Codigo SIORG

Ministério da Educacdo 244

Deliberacdo do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
2 020.374/2007-5 367/2010 Oficio 356/2010-
TCU/SECEX-RS
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

e Apure a responsabilidade pela ndo interrup¢do do pagamento, nos termos determinados pelo item 9.1 do Acordédo
1.431/2006-12 Camara, providenciando o ressarcimento pelos beneficiarios das quantias pagas indevidamente;

e Apure a responsabilidade pelo ndo cumprimento do item 9.1.2 do Aco6rddo n.° 1.624/2006-Plenario, aplicando ao
responsavel as penalidades legais;

e Abstenha-se de incluir, em editais de licitacdo, dispositivo condicionando a participagdo de licitantes ao prévio
cadastro no SICAF;

e Apure a responsabilidade pelo desaparecimento de bens patrimoniais relacionados no item 3.1.1.1 do Relatério
de Auditoria da Controladoria-Geral da Unido;

e Apure a causa da divergéncia entre o valor dos bens mdveis da instituicdo e o valor langado na contabilidade.

e Complemente as informacgdes no sistema patrimonial da Universidade, propiciando a perfeita caracterizagdo de
todos os bens;
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Unidade Jurisdicionada - Quadro 2 — Acordéo 367/2010

e Comprove a SECEX/RS a regularizagdo do pagamento dos adicionais de periculosidade e insalubridade;

e Execute o pagamento das diarias nos valores estabelecidos na legislagdo, bem como faga constar, nos processo
de concessdo, as justificativas para pagamento de diarias em sabados, domingos e feriados;

¢ Realize planejamento de compras a fim de que possam ser feitas aquisicdes de produtos de mesma natureza de
uma sd vez, pela modalidade de licitacdo compativel com a estimativa da totalidade do valor a ser adquirido;

e Proceda, quando da realizagdo de licitacdo, dispensa ou inexigibilidade, a consulta de precos correntes no
mercado;

e Observe o disposto no artigo 67 c/c o artigo 116 da Lei n.° 8.666/93, designando formalmente um fiscal para
acompanhamento de seus contratos ou convénios;

e Apresente, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia desta deliberacdo, o parecer da universidade com
relacdo a aprovacdo ou ndo da prestacdo de contas do Convénio n.° 001/2003 e do Contrato n.° 022/2003, ambos
de 31.12.20083, celebrados entre a FURG e a FAURG;

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Os pagamentos relativos a URP séo realizados de forma nominal em valores histéricos, sujeitos apenas aos reajustes
lineares do funcionalismo publico federal, ndo mais parametrizado. Os pagamentos efetuados estdo justificados, eis
que assim determinados pelo proprio TCU e pelas decisdes judiciais.

Foram implementados os resultados do PPRA, sendo revogadas todas as portarias emitidas anteriormente e emitidas
novas portarias correspondentes aos laudos técnicos de analises dos adicionais de insalubridade, periculosidade e Raio
X, estando a partir desta regularizadas todas as situagdes relativas ao apontamento.

(a) Pregdo Eletronico, através do Memorando 238/2006 PROAD foi solicitado o parecer da PGF/AGU, cujo
posicionamento é pela manutencdo da exigéncia editalicia; (b) no caso de convite estd sendo adotado o critério de
cadastramento de fornecedores em até 3 dias antes do evento; e (c) em Tomada de Precos esse procedimento ja é
obedecido.

Foi nomeada Comissdo de Levantamento de Bens para apurar o solicitado em mar~p de 2010, que ndo conclui os
trabalhos. O novo Pro-Reitor de Infraestrutura através da Portaria 1.708/2010 em -6 de setembro nomeou uma nova
comissdo, porém em 17 de dezembro de 2010, a Comissao solicitou prorrogacgao do prazo pra conclusdo dos relatério
visto que, as dificuldades ocorridas no periodo. Cabe salientar o esforco da Comissao que ja conseguir localizar varios
bens.

A divergéncia entre o valor dos bens méveis da instituicdo e o valor langado na contabilidade foi identificado e
corrigido em 29/mar/2010, conforme termo de responsabilidade 271/2010, tendo em vista que o bem ndo havia sido
incorporado ao patrimdnio da instituigao.

Para complementar as informagGes do sistema patrimonial da Universidade foram tomadas providéncias para sua
regularizagdo.

Com relagdo ao pagamento de didrias os valores sdo liberados em consonancia com a legislacdo vigente e as
justificativas de pagamento de diarias nos sabados, domingos e feriados sdo submetidos a andlise aprovagéo do setor
responsavel pela atividade e do ordenador de despesa.

O planejamento de compras ja existe em nossa instituicdo e vem sendo aprimorado constantemente. Diversas
iniciativas como forma de evitar o fracionamento nos processos de compras dentre as quais destacam-se: a ampliacéo
do niimero de itens de maior demanda estocados em nosso almoxarifado e a ampliagdo do nimero de pregdes na
modalidade de registro de precos.

Quanto a realizacdo de Dispensa ou inexigibilidade o procedimento adotado é consultar no minimo 3 empresas,
inclusive anexando aos processos 0s orgamentos, excecao feita apenas quando o mercado local ndo oferece opgdes, as
situacOes exigem um pronto atendimento e os pre¢os nao sdo abusivos sendo praticados dentro da faixa de mercado.

A legislacdo relativa a nomeacdo dos fiscais de contratos e convénios é observada, de forma que as portarias de
nomeacdo dos fiscais especificam todas as atividades que devem ser desempenhadas pelo fiscal para o
acompanhamento e fiscalizacdo das avencas.

Em relacdo ao convénio 001/2003 e contrato 022/2003, foi nomeada uma Comissdo que analisou e emitiu parecer
sobre as prestacdes de contas, cujo parecer determinou o pagamento de despesas indevidas, fato que estd sendo
discutido entre a FURG e a FAURG.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados estdo sendo gradativamente alcancados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Em razdo de que os pontos apresentados sdo abrangentes e envolvem questdes complexas os resultados poderdo
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ocorrer somente a médio e em longo prazo. No entanto, foram tomadas as devidas providéncias para sua
regularizagdo.

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.1 — Portaria-TCU N° 277/2010

Unidade Jurisdicionada - Quadro 3 — Acérdédo 480/2010

Denominacédo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244

Deliberacéo do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicagéo
Expedida
3 022.556/2008-5 480/2010 Oficio 116/2010
AECI/GM/MEC
Orgao/Entidade objeto da determinagdo e/ou recomendacao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

¢ Definam e implementem, sob pena de aplicagdo de multa por descumprimento de deliberacdo do TCU - se ainda
estiver vigente a relacdo entre FURG, FAHERG e a empresa CND - Centro de Nefrologia e Dialise Ltda

o Informem, no prazo de 90 dias, a solugdo adotada, comprovando a sua necessidade mediante analise técnica da
demanda assistencial, amparada em informag6es sobre a producéo real da empresa CND;

¢ abstenham-se de renovar, se ainda vigente, o contrato relativo a prestacdo de servigos na area de ortopedia e
traumatologia, objeto do Pregédo Eletrénico n° 042/207, Edital n°® 045/2007, procedendo a realizacdo de nova
licitacéo;

¢ Abstenham-se de renovar, se ainda vigente, o contrato relativo a prestacéo de servicos de anestesia contratados por
meio da realizacdo de pregdo eletrénico, objeto do contrato n® 071/2006, procedendo a realizacdo de nova
licitacdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

REITORIA 16699

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Através do Oficio 881/2010 a Ifes; informa que foi firmado Termo de Rescisdo do Contrato 01/2010 entre o Centro de
Nefrologia e Didlise Ltda. — CND e a Fundacdo de Apoio ao Hospital de Ensino do Rio Grande — FAHERG e a
elaboracédo do Pregéo Eletronico 63, que teve resultado deserto. Foi elaborado novo pregéo eletrénico 102/2010, tendo
como vencedora a empresa: CLINICA DE DOENCAS RENAIS DE ALVORADA LTDA.”.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados estdo sendo gradativamente alcangados.

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Dificuldades do mercado local, bem como a legislacédo vigente.

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.1 — Portaria-TCU N° 277/2010
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Denominacédo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244

Deliberacéo do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicagéo
Expedida
4 015.647/2009-0 6964/2010 Oficio1904/2010-TCU
/SECEX
Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

e Formalizacdo incompleta do Relatério de Gestdo, uma vez que ndo constou o cédigo e o nome das unidades
gestoras e da gestdo, e ndo foram apresentadas a relagdo entre a lotacdo de pessoal atual, a aprovada e a ideal, e a
relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fundagdes sob a égide da Lei n® 8.958/1994.

o Deficiéncia na instrucdo dos processos administrativos relativos a prorrogagdo de contratos de servigos de
execucdo continuada

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Encaminhamento do Oficio 1039/2010 — Gabinete, de 23 de dezembro de 2010, que informa o compromisso de
observacdo dos dispositivos legais para elaboracdo do Relatério de Gestéo.

Adogdo de um novo procedimento para analisar a possibilidade de prorrogacdo de contratos. comprovando as
condi¢Bes mais vantajosas para a administracao.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao Relatério de Gestdo foi acatada a determinacdo e o mesmo esta sendo confeccionado de acordo com a
legislacéo atual.

Com relagdo a deficiéncia na instrugdo dos processos administrativos relativos a contrato de servigo de execucdo
continuada foi implantado novo procedimento que consiste na formalizagdo de documento contendo a manifestacédo da
unidade demandante do servico, do fiscal nomeado para acompanhar o contrato e da unidade responsavel pela gestdo
de materiais. Desta forma, fica comprovada de maneira objetiva a vantagem de prorrogacdo do contrato.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

A sistematizacdo para estabelecimento de parametros de precos e qualidade de servico de forma a garantir a vantagem
na renovagado dos contratos, quando for o caso.

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.1 — Portaria —-TCU N° 277/2010

Unidade Jurisdicionada - Quadro 5 — Acérdao 7954/2010 — 12 Camara

Denominacédo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244

Deliberacéo do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunica
cdo

Expedida

05 020.880/2010-3 7954/2010 - 12 Oficio 1962/2010

Camara TCU

SECEX-RS
Orgao/Entidade objeto da determinacio e/ou recomendagio Cadigo
SIORG
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Unidade Jurisdicionada - Quadro 5 — Acordao 7954/2010 — 12 Camara

Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

Observe o disposto no artigo 8° do Decreto 7.186/2010 quando da realizagdo da previsdo semestral pelas
unidades hospitalares, especificando a data e duragdo dos plantdes; os profissionais necessarios, por nivel e
cargo, em cada plantdo; o tipo de plantdo e os critérios de escolha dos servidores que participardo dos
plantdes.

Divulguem na sua pagina na Internet, juntamente com as escalas de plantdo (mensalmente), a previsdo
semestral elaborada pelas unidades hospitalares, especificando a data e duragdo dos plantdes; os profissionais
necessarios, por nivel e cargo, em cada plantdo; o tipo de plantdo e os critérios de escolha dos servidores que
participardo dos plantdes, nos termos previstos no artigo 15 do Decreto n.° 7.186/2010 e no § 2° do artigo 42
da Portaria do MEC n.° 291/2010.

No prazo de 60 dias ap6s a ciéncia do Acorddo que vier a ser proferido, comuniquem a SECEX/RS acerca
das medidas adotadas para cumprimento das determinagdes constantes nos itens 24.3 a 24.5 da instrugdo da
unidade técnica de fls. 90/97 dos autos.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cadigo
SIORG
Reitoria /Hospital Universitario (HU). 16699

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Procedimentos a serem realizados no exercicio de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Procedimentos a serem realizados no exercicio de 2011.

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocéo de providéncias pelo

gestor

Dificuldade no entendimento dos normativos.

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.1 — Portaria —-TCU N° 277/2010

Unidade Jurisdicionada - Quadro 6 - Acérddo 139/2010

Denominacédo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244

Deliberacéo do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunica
cdo
Expedida
06 015.116/2009-6 139/2010 - 12 Oficio 023/2010/A
Céamara ECI/GM/M
EC
Orgao/Entidade objeto da determinagdo e/ou recomendacao Cadigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

Resolugdo n® 191/2006, proceder ao arquivamento do processo.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cadigo
SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) 16745
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Unidade Jurisdicionada - Quadro 6 - Acérdado 139/2010

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

*k*k

Sintese dos resultados obtidos

*k*k

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo
gestor

*k*k

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.1 — Portaria —-TCU N° 277/2010

Unidade Jurisdicionada - Quadro 7 — Acordao 72/2010

Denominacédo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244

Deliberacéo do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunica
cdo

Expedida

07 TC-024.362/2009-9 | 72/2010 - 12 COMUNICACOES 16152TCU/

Céamara PROCESSUAIS SEFIP
Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cadigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

Considerar legais para fins de registros, os atos de admissao de pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cadigo
SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) 16745

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

*k*k

Sintese dos resultados obtidos

*k*k

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

*k*k

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.1 — Portaria —-TCU N° 277/2010
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Unidade Jurisdicionada - Quadro 8 — 796/2010 — 12 Camara

Denominacédo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244

Deliberacéo do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunica
cdo
Expedida
08 025.132/2009-3 796/2010 - 18 COMUNICACOES 17345-
Céamara PROCESSUAIS TCU
SEFIP
Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cadigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

Considerados prejudicados, para fins de registro, os atos de interesse dos servidores nele especificados referente a
apreciacdo do mérito do ato de concessao de pensao civil.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cadigo
SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) 16745

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

*k*k

Sintese dos resultados obtidos

*k*k

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

*k*k

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.1 — Portaria —-TCU N° 277/2010

Unidade Jurisdicionada - Quadro 9 — Acérdéo 1.368/2010 — 22 Camara

Denominacédo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244

Deliberacéo do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunica
cdo

Expedida

09 012.260/2006-1 1.368/2010 -22 COMUNICACOES 17733 TCU

Céamara PROCESSUAIS SEFIP
Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cadigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

Pessoal, aposentadoria. llegalidade e negativa de registro em virtude de averbavagdo de tempo rural sem o devido
recolhimento.

Providéncias Adotadas
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Setor Responséavel pela Implementacéo Cadigo
SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) 16745

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

*k*k

Sintese dos resultados obtidos

*k*k

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

*k*k

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.1 — Portaria —-TCU N° 277/2010

Unidade Jurisdicionada - Quadro 10 — Acordéo 1.813/2010 — 22 Camara

Denominacédo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244

Deliberacéo do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunica
cdo

Expedida

10 003.691/2004-4 1.813/2010 -22 Oficio SEFFIP-

Céamara D/396

Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cadigo
SIORG

Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

Atos de concessdo de aposentadoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cadigo
SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) 16745

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

*k*k

Sintese dos resultados obtidos

*k*k

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

*k*k

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.1 — Portaria —-TCU N° 277/2010
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Unidade Jurisdicionada - Quadro 11 — Acordéo 2.057/2010 — 12 Camara

Denominacédo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244

Deliberacéo do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunica
cdo

Expedida

11 006.744/2010-9 2.057/2010 -12 COMINICACOES 18416TCU

Camara PROCESSUAIS SEFIP
Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cadigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

Prejudicado, por perda de objeto, o exame de mérito, para fins de registro, o ato de admisséo de pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cadigo
SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) 16745

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

*k*k

Sintese dos resultados obtidos

**k*k

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

**k*k

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.1 — Portaria —-TCU N° 277/2010

Unidade Jurisdicionada - Quadro 12 — Acordéo 3.062/2010 — 12 Camara

Denominacédo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244

Deliberacéo do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunica
cdo
Expedida
12 TC-009.565/2010-8 | 3.062/2010 -1 COMUNICACOES 19774
Céamara PROCESSUAIS TCU/Sefip
Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cadigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

Considerar legais para fins de registro, os atos de admisséo de pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cadigo
SIORG
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Unidade Jurisdicionada - Quadro 12 — Acordéo 3.062/2010 — 12 Camara

Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) 16745

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

*k*k

Sintese dos resultados obtidos

*k*k

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

*k*k

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.1 — Portaria —-TCU N° 277/2010

Unidade Jurisdicionada - Quadro 13 — Acordéo 3.604/2010 — 12 Camara

Denominacédo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244

Deliberacéo do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunica
cdo
Expedida
13 005.469/2010-4 3.604/2010 -1° COMUNICACOES 20168
Camara PROCESSUAIS TCU/Sefip
Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cadigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

Considerar, para fins de registro, os atos de admissdo de pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cadigo
SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) 16745

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

*k*k

Sintese dos resultados obtidos

*k*k

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

*k*k

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.1 — Portaria —-TCU N° 277/2010

Unidade Jurisdicionada - Quadro 14 — Acdrdao 3.633/2010- 12 Camara

Denominacédo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244

Deliberacéo do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU
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Unidade Jurisdicionada - Quadro 14 — Acdrdao 3.633/2010- 12 Camara

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunica
cdo
Expedida
14 011.189/2010-0 3.633/2010-12 COMUNICACOES 20447
Céamara PROCESSUAIS TCU/Sefip
Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cadigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

Considerar, para fins de registro, os atos de admissdo de pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cadigo
SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) 16745

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

*k*k

Sintese dos resultados obtidos

*k*k

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo
gestor

*k*k

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.1 — Portaria —-TCU N° 277/2010

Unidade Jurisdicionada - Quadro 15 — Acordédo 3.637/2010 — 12 Camara

Denominacédo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244

Deliberacéo do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunica
cdo
Expedida
15 011.860/2010-3 3.637/2010 -1° COMUNICA(;OES 20134
Céamara PROCESSUAIS TCU/Sefip
Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cadigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

Considerar, para fins de registro, os atos de admissdo de pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cadigo
SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) 16745

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

*k*k

Sintese dos resultados obtidos
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Unidade Jurisdicionada - Quadro 15— Acordédo 3.637/2010 — 12 Camara

*k*k

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocdo de providéncias pelo

gestor

*k*k

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.1 — Portaria —-TCU N° 277/2010

Unidade Jurisdicionada - Quadro 16 — Acordéo 4.359/2010 — 12 Camara

Denominacédo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244
Deliberacéo do TCU
Deliberactes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunica
cdo
Expedida
16 013.015/2010-9 4.359/2010 -12 COMUNICACOES 231299
Camara PROCESSUAIS TCU/Sefip
Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cadigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476
Descricéo da Deliberagéo
Considerar, para fins de registro, os atos de admissdo de pessoal.
Providéncias Adotadas
Setor Responséavel pela Implementacéo Cadigo
SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) 16745

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

*k*k

Sintese dos resultados obtidos

*k*k

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo

gestor

*k*k

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.1 — Portaria —-TCU N° 277/2010

Unidade Jurisdicionada - Quadro 17 — Acordéo 6.865/2010 — 12 Camara

Denominacédo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244
Deliberacéo do TCU
Deliberactes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunica
cdo
Expedida
17 016.259/2010-6 6.865/2010 -1@ COMUN ICA(;OES 25006
Céamara PROCESSUAIS TCU/Sefip
Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cadigo
SIORG
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Unidade Jurisdicionada - Quadro 17 — Acordéo 6.865/2010 — 12 Camara

Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

Considerar, para fins de registro, os atos de admissdo de pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cadigo
SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) 16745

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

*k*k

Sintese dos resultados obtidos

*k*k

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

*k*k

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.1 — Portaria —-TCU N° 277/2010

Unidade Jurisdicionada - Quadro 18 — Acdrdao 6.897/2010 — 12 Camara.

Denominacédo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244

Deliberacéo do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunica
cdo
Expedida
18 021.723/2010-9 6.897/2010 -12 COMUNICACOES 2494
Camara PROCESSUAIS TCU/Sefip
Orgao/Entidade objeto da determinagdo e/ou recomendacao Cadigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

Considerar, para fins de registro, os atos de admissdo de pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo. Cadigo
SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) 16745

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

**k*k

Sintese dos resultados obtidos

*k*k

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

*k*k

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.1 — Portaria —-TCU N° 277/2010
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Unidade Jurisdicionada - Quadro 19 — Acordédo 8.157/2010 — 12 Camara

Denominacédo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244

Deliberacéo do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunica
cdo
Expedida
19 024.065/2010-2 8.157/2010 -1 COMUNICACOES 26583
Céamara PROCESSUAIS TCU/Sefip
Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cadigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Deliberagéo

Considerar, para fins de registro, os atos de admissdo de pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cadigo
SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) 16745

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

*k*k

Sintese dos resultados obtidos

*k*k

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo
gestor

*k*k

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.1 — Portaria —-TCU N° 277/2010

TABELA 53 — Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada - Quadro 1 - RECOMENDACOES DO OCI

Denominacédo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
1 22846 2.1.3.1- 0Of.21695/2009/GAB/CGU-
Constatacdo 033 | Regional/RS/CGU/PR
Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cadigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Recomendagéo:

Recomenda-se que a FURG apure as responsabilidades para os casos de desaparecimento de bens de valor
significativo na forma da Lei 8.112/90, bem como nos termos da Instrugdo Normativa CGU 04 de 17 de fevereiro de
2009, para aqueles bens considerados de pequeno valor.

Providéncias Adotadas
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Unidade Jurisdicionada - Quadro 1 - RECOMENDACOES DO OClI

Setor Responséavel pela Implementacéo Cadigo
SIORG
Pro-Reitoria de Infra Estrutura 40068

Sintese da providéncia adotada:

Foram nomeadas comissdes com o objetivo de agilizar o processo de localizacdo dos bens e elaboragdo de um
relatério final.

Sintese dos resultados obtidos

Embora ndo tenha conseguido terminar os trabalhos a comissao conseguir localizar varios bens, inclusive a maioria
daqueles citados na solicitagdo da CGU.

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo
gestor

Entre os fatores positivos podemos citar o esforgo da comissdo, e fatores negativos a dificuldade de localizagdo dos
bens tendo em vista a mudanca do estatuto da Universidade, em que os antigos departamentos foram reorganizados em
Institutos, Escolas e Faculdades. Com isso muitos bens foram levados pelos professores responsaveis para novas salas
de permanéncia/laboratérios sem que fossem realizada a devida transferéncia entre as Unidades Académicas atuais.

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.3 — Portaria —-TCU N° 277/2010

Unidade Jurisdicionada — Quadro2 - RECOMENDACOES DO OCI

Denominacédo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
2 22846 2.1.7.5- 0f.21695/2010/GAB/CGU-
Constatacdo 031 | Regional/RS/CGU/PR
Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cadigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Recomendagéo:

Prorrogacdo por meio de termo aditivo, de relagdo contratual vedada pelo art. 1° do Decreto 2.271/97.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cadigo
SIORG
Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada:

A IFES continua empenhada na busca de vagas administrativas em educagdo que possam solucionar ndo somente a
situacdo que se apresenta com relacdo a empresa contratada para atendimento de Traumatologia e Ortopedia, bem
como outras situagdes emergenciais que se ndo resolvidas através de contratacdo, inviabilizam o funcionamento do
Hospital Universitario. Sendo a grande expectativa a liberagdo de vagas por intermédio do REHUF, (Programa
Nacional de Reestruturagdo dos Hospitais Universitarios Federais).

Sintese dos resultados obtidos

O Acorddo TCU 480/2010, determinou que o contrato ndo fosse renovado, tal compromisso foi concretizado com a
promogdo de um novo processo licitatorio, a saber: Pregao 150, aberto em 19.11.2010, com o respectivo contrato
assinado em 24.11.2010.

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

A complexidade dos fatos envolvendo o Hospital Universitario.

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.3 — Portaria —-TCU N° 277/2010
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Unidade Jurisdicionada - Quadro 3 - RECOMENDACOES DO OCI

Denominacédo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
3 22846 2.1.4.1- 0f.21695/2009/GAB/CGU-
Constatacdo 036 | Regional/RS/CGU/PR
Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cadigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Recomendagéo:

Manutencédo de pagamentos a titulo de insalubridade e periculosidade sem o devido suporte legal.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cadigo
SIORG
Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 16745

Sintese da providéncia adotada:

A IFES., tomou a decisdo de referendar os laudos existentes, mesmo que defasados, passando a implementar a partir
de junho de 2009 os resultados do PPRA realizado, entendendo que os valores percebidos antes desta data foram de
boa fé.

Sintese dos resultados obtidos

Implantacdo de PPRA e partir de junho de 2009, entendendo que os valores recebidos antes desta data foram de boa
Fé.

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

O hiato temporal existente entre o Gltimo laudo 1993/1996 e o PPRA de 2009, que impede a Administracdo de
pressupor as condigdes ambientais existentes em cada periodo e arbitrar as condi¢des de 2009 sdo idénticas as
condicOes as de 1993/1996 para efeito de percepcdo, alteragdo ou revogagdo de adicional de insalubridade ou
periculosidade.

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.3 — Portaria —-TCU N° 277/2010

Unidade Jurisdicionada - Quadro 4 - RECOMENDACOES DO OCI

Denominacédo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
4 243921 1121 0Of..26718/2010/GAB/CGU-
Constatacdo 002 | Regional/RS/CGU/PR
Orgao/Entidade objeto da determinagdo e/ou recomendacao Cadigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Recomendagéo:

Firmatura de Convénio com Fundacdo de Apoio para fornecimento de recursos humanos para exercer atividades
préprias do Hospital Universitario, além de atividades de limpeza predial, Manutengao predial e vigilancia.
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Unidade Jurisdicionada - Quadro 4 - RECOMENDACOES DO OCI

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cadigo
SIORG
Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada:

As questdes que envolvem os problemas relativos ao pessoal contratado pela FAHERG estdo diretamente ligadas a
liberacdo de vagas, por parte do MEC com anuéncia do MPOG. Implantacdo do REHUF, através da Medida
Provisoria 483 de 24 de margo de 2010, novos caminhos se abrem para que se possam encaminhar uma solucdo para
este problema.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardar a regulamentagdo do REHUF, que traz em seu bojo a possibilidade de contratagdo de pessoal, a ampliagdo
da discussdo sobre a aplicabilidade da Medica Provisoria 483/2010 e os demais encaminhamentos que se sucedem nos
diversos féruns competentes, entre os quais destacamos a ANDIFES.

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor

Promover processos licitatorios para os servigcos de limpeza e manutencdo predial, cozinha industrial e vigilancia,
implicaria em uma demissdo em massa dos servidores lotados na FAHERG, que poderiam ou ndo ser contratados
pelas empresas vencedores dos certames licitatorios. Tal situacdo causaria enormes problemas no funcionamento do
HU, com repercussdo direta no atendimento dos usuarios.

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.3 — Portaria —-TCU N° 277/2010

Unidade Jurisdicionada - Quadro 5 - RECOMENDACOES DO OCI

Denominacédo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
5 243921 1.1.2.2 0Of..26718/2010/GAB/CGU-
Constatacdo 003 | Regional/RS/CGU/PR
Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cadigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricéo da Recomendagéo:

Firmatura de Convénio de natureza continuada com Fundagdo de Apoio, sem prazo definido para conclusao.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cadigo
SIORG
Reitoria 16699

Sintese da providéncia adotada:

A Lei 8.958, de 20 de dezembro de 1994 autoriza a contratagdo das fundacbes de apoio por prazo determinado,
tanto como a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 estabelece que a duragdo dos contatos ndo podem ultrapassar a 60
(sessenta) meses. Com efeito, assim mencionam as leis citadas: Lei 8.958/94: Art. 1°. As instituicdes federais de
ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnol6gica poderdo contratar, nos termos do inciso XIlI do artigo 24 da
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e por prazo determinado, instituicdes criadas com a finalidade de dar apoio a
projetos de pesquisa, ensino e extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico de interesse
das instituicdes federais contratantes. Lei 8.666/93: Art. 57. A duracdo dos contratos regidos por esta Lei ficara
adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios, exceto quanto aos relativos: Il- a prestacdo de servicos a
serem executados de forma continua, que poderdo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com
vistas a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a Administracdo, limitada a sessenta meses. Ainda
que assim seja, determinadas atividades finalisticas da Administracdo sdo perenes, ou seja, se confundem com
a propria existéncia da Instituicdo.
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Unidade Jurisdicionada - Quadro 5 - RECOMENDACOES DO OCI

Sintese dos resultados obtidos

Entre as iniciativas que estdo sendo implementadas esta a criacdo de uma Unidade responsavel pela logistica de
materiais, envolvendo todos os processos de compras e gestdo de estoques. Consolidado este processo, todas as
compras de bens necessarios a manutencdo, passardo a ser operacionalizadas no préprio HU, dispensando-se desta
forma, repasse de recursos para atendimento desse fim a FAHERG. Excetuando-se 0s casos de compras emergenciais,
as quais continuardo sendo executadas nos moldes atuais.

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

A complexidade dos fatos envolvendo o Hospital Universitario. Pois o convénio tem por objeto o desenvolvimento e
operacionalizacdo de objetivos e metas para o Hospital Universitario, com definicdo de recursos necessarios a
melhoria da assisténcia, do ensino, e de pesquisa biomédica, com conformidade com projetos especificos
desenvolvidos ao longo de sua execugao.

Fonte: Auditoria Interna - Quadro A.15.3 — Portaria-TCU N° 277/2010

101



Relatério de Gestdo / Exercicio 2010

A seguir as informacdes sobre o tratamento das recomendagdes realizadsa pela Unidade de
Controle Interno, caso exista na estrutura do 6rgdo, apresentando as justificativas para os casos de
ndo acatamento.

Apresentamos o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna que trata dos trabalhos
realizados no periodo de 01/01/2010 a 31/12/2010, sob a responsabilidade do titular da Auditoria

Interna, bem como suas recomendagdes, em atendimento a Decisdo Normativa TCU 107, item 16.

OBJETIVOS
Acompanhamento das diligéncias de auditorias realizadas pelo TCU/SECEX e CGU-RS,
buscando solugdes junto a administragdo para sana-las.

Exame em diversas areas buscando evidéncias sobre a adequacdo das demonstracdes
contabeis as normas vigentes, com o objetivo de avaliar se a administracéo aderiu aos principios de
eficiéncia, eficacia e economicidade.

AREAS AUDITADAS
Foram efetuados trabalhos de Auditoria nas seguintes areas:

Controles de Gestéo

Gestdo Orcamentaria

Gestéo Financeira

Gestéo Patrimonial

Gestéo de Recursos Humanos

Gestéo de Suprimentos de Bens/Servigos

Gestéo Operacional

GESTAO FINANCEIRA

Analisamos durante o ano de 2010, 7 processos de suprimentos de fundos, encargos,
contribuicbes e tributos. Também foi analisada a situacdo financeira dos aluguéis das

permissionérias, a fim de verificar o atendimento aos prazos e valores estipulados em contrato.

Acompanhamos o pagamento e o cancelamento dos valores inscritos em restos a pagar em

2007, 2008 e 2009 e efetuamos uma analise na conta de diversos responsaveis apurados.

GESTAO PATRIMONIAL

No ano de 2010 foi analisado, conforme processo 23116.007502/2009-14, o levantamento
de bens realizado pela Comisséo de bens do almoxarifado da FURG. O relatorio desta Comissao
evidencia a regularidade entre o estoque fisico e a listagem do almoxarifado. Contudo, este 6rgéo de
auditoria salienta a necessidade de que se mantenha um sistema de rotatividade na nomeagéo dos

membros desta comissao.
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Foi analisado também o processo n® 23.116.007502/2009-14 da Comissdo de Tesouraria
para levantamento dos saldos e valores em seu poder. Apesar da regularidade dos saldos e valores
com os registros contabeis, mencionados verificados pela comisséo, foi solicitado por este Orgéo de
Auditoria Interna a verificacdo de possiveis saldos bancarios em nome da Universidade Federal do

Rio Grande, bem como a existéncia de saldo na conta Unica do Tesouro Nacional.

GESTAO ORCAMENTARIA

Efetuamos analise da execucdo das despesas correntes da unidade no tocante as dividas.

FERIAS E PARTICIPACAO NO FONAI

As férias ocorreram de forma normal dentro dos prazos previstos. Foi efetivada participagao
no FONAI/MEC nos periodos de 17/05 a 21/05/2010 (Floriandpolis/SC) e 18/10 a 22/10/2010
(Salvador/BA), onde foram tratados diversos assuntos inerentes & area de auditoria, com

participacéo inclusive de membros da CGU e TCU.

GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS/SERVICOS

Em 2010 foram analisados 10 processos de licitagdes, sendo 7 referentes a Dispensa de
Licitacbes, 3 Convites.
Executamos anélise em prestacdes de contas de convénios e/ou contratos das Fundagbes de Apoio,

encaminhadas pela Proplad/DAFC.

TABELA 54 — Quadro dos Processos de Prestacdo de Contas da FAHERG.

Descrigdo
Convénio/Contrato Identificacdo | Periodo Analisado | Fundag&o de Apoio Processo

001/2005 FNS 01/10/08 a 20/01/09 | FAHERG 23116.002251/200/73

001/2005 FNS 21/01/09 a 31/03/09 | FAHERG 23116.05577/2009-52

001/2005 FNS 01/04/09 a 30/06/09 | FAHERG 23116.002935/2010-17
001/2005 FNS 01/07/09 a 30/09/09 | FAHERG 23116.004698/2010-11
001/2005 FNS 01/04/10 a 30/06/09 | FAHERG 23116.002935/2010-17
001/2005 FNS 01/07/10 a 30/09/09 | FAHERG 23116.004698/2010-11
001/2005 FNS 01/10/09 A 31/12/09 | FAHERG 23116.005270/2010-95
001/2005 FNS 01/07/09 a 30/09/09 | FAHERG 23116.004698/2010-11
001/2005 FNS 01/10/09 A 31/12/09 | FAHERG 23116.005270/2010-95
001/2005 FNS 01/04/09 A 30/06/09 | FAHERG 23116.002935/2010-17
001/2005 FNS 01/07/09 A 30/09/09 | FAHERG 23116.004698/2010-11
001/2005 FNS 01/10/09 a 31/12/09 | FAHERG 23116.005270/2010-95
010/2010 FNS 01/04/10 a 30/06/10 | FAHERG 23116.006266/2010-44
010/2010 FNS 01/01/10 2 31/03/10 | FAHERG 23116.006265/2010-08
001/2005 FNS 01/10/09 a 31/12/09 | FAHERG 23116.005270/2010-95
010/2010 FNS 01/01/10 2 31/03/10 | FAHERG 23116.006265/2010-08
010/2010 FNS 01/04/10 a 30/06/10 | FAHERG 23116.006266/2010-44
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Descricdo
. T . . Fundacéo
Convénio/Contrato Identificacdo Periodo Analisado de Apoio Processo

015/2006 Qualificacdo da Imagem Institucional 01/06/08 & 31/01/09 FAURG 23116.05824/2009-11

004/2004 Projeto 154-PU-04 (SPIRULINA) 01/01/08 a 28/02/09 FAURG 23116.003873/2009-19

012/2007 Projeto 363-PU-07 Rede Social 06/12/07 a 05/12/09 FAURG 23116.004140/2010-35

004/2004 Projeto 154-PU-04 (SPIRULINA) 01/01/08 a 28/02/09 FAURG 23116.003873/2009-19

004/2006 Projeto 154-PU-04 (SPIRULINA) 01/03/09 a 31/04/09 FAURG 23116.003016/2010-52

164/2006 Projeto Eletrobras Algas Il 02/03/06 a 30/04/08 FAURG 23116.003274/2008-14

011/2006 Projeto 278-PU-06 01/10/09 A 31/12/09 FAURG 23116.000941/2010-21

PRH-ANP/MCT N° 27-E | Projeto 278 01/01/10 A 31/03/10 FAURG 23116.003482/2010-38

014/2005 Projeto 241-PU-05 Reestruturagio CAIC | 05/12/05 A 14/09/09 FAURG 23116.000703/2010-16

007/2008 Projeto 434-PU-09 Ginasio CTI 42 Etapa | 31/12/08 & 30/12/09 FAURG 23116.002730/2010-23
Projeto 387-PU-07 22 Etapa Laboratério

039/2007 CTI 28/12/07 a 27/12/09 FAURG 23116.001044/2010-35

019/2007 Projeto 369-PU-07 FNDE 14/12/07 a 13/12/09 FAURG 23116.001806/2010-01
Projeto 367-PU-07 Construgdo 32 Etapa

016/2007 CTI 06/12/07 a 05/12/09 FAURG 23116.002009/2010-33

015/2007 Projeto 366-PU-07 CAPES PROAP 06/12/07 a 05/12/09 FAURG 23116.001982/2010-35

004/2006 Projeto 154-PU-04 (SPIRULINA) 01/03/09 a 31/12/09 FAURG 23116.003016/2010-52
Proj.457-PNO-09 | Simp.de Fisica e

008/2009 astrofisica 28/07/09 a 27/01/10 FAURG 23116.004455/2010-82

PRH-ANP/MCT N° 27-E | Projeto 278 01/04/10 A 30/06/10 FAURG 23116.004986/2010-75

013/2007 Programa Familia 06/12/07 & 05/12/09 FAURG 23116.005093/2010-47
Projeto 502-PNO -10/Concentragéo de

009/2010 Metais Pesados 22/01/10 a 31/05/10 FAURG 23116.004472/2010-10
Implantagdo do Curso de Ciéncias

029/2006 Bioldgicas 16/12/06 a 31/12/09 FAURG 23116.005101/2010-55
Projeto 448 PNO- 09 EIA -Rima Usina

Contrato 03/2009 Termoelétrica 05/04/09 & 31/03/10 FAURG 23116.004468/2010-10
Projeto 496-PNO-09/FURG TV E FM

001/2010 ESPORTE 04/01/10 a 31/12/10 FAURG 23116.005120/2010-81

PRH-ANP/MCT N° 27-E | Projeto 278 01/04/10 A 30/06/10 FAURG | 23116.004986/2010-75
Projeto 441-PO-09 - Rede

004/2009 Comercializagdo do Pescado 08/04/09 & 07/04/10 FAURG 23116.005290/2010-66
Projeto 308-PU-07 Implantagéo do curso

026/2006 de Psicologia 15/12/06 a 14/06/10 FAURG 23116.005278/2010-51
Projeto 457-PNO-09 Simpésio

008/2009 Sulbrasileiro de Fisica e Astrofisica 28/7/09 & 27/01/10 FAURG 23116.004455/2010-82

013/2007 Programa Familia 06/12/07 & 05/12/09 FAURG 23116.005093/2010-47
Implantagdo do Curso de Ciéncias

029/2006 Bioldgicas 01/01/07 a 31/12/09 FAURG 23116.005101/2010-55
Projeto 496-PNO-09/FURG TV E FM

001/2010 ESPORTE 04/01/10 a 31/12/10 FAURG 23116.005120/2010-81
Projeto 308-PU-07 Implantagéo do curso

026/2006 de Psicologia 15/12/06 a 14/06/10 FAURG 23116.005278/2010-51

Contrato 16/2006 Projeto 300-PU - Prodocéncia 09/12/06a 31/12/09 FAURG 23116.005882/2010-88
Projeto 373-PU-07 - Incubadora

027/2008 Tecnoldgica Coop.Populares 12/12/07 a 13/04/10 FAURG 23116.005968/2010-19
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Descricdo
. T . . Fundacéo
Convénio/Contrato Identificacdo Periodo Analisado de Apoio Processo
015/2009 Projeto 462-PNO-09 - 111 MCSUL 08/10/09 A 31/07/10 FAURG 23116.005969/2010-55
Projeto 496-PNO-09/FURG TV E FM
001/2010 ESPORTE 04/01/10 a 30/06/10 FAURG 23116.005120/2010-81
Projeto 456-PO- Avaliacdo da Biomassa
17/2009 Verdadeira 12/08/09 a 11/07/10 FAURG 23116.006100/2010-28
Projeto426-PR-08 - Processo Seletivo
Contrato 069/2008 CTI 20/10/08 a 19/10/09 FAURG 23116.006372/2010-28
Projeto 378-PU-07, Melhoria da
029/2007 Estrutura da UAB 17/12/07 a 31/08/10 FAURG 23116.006481/2010-45
Projeto 379-PU-07 - Adaptacéo da
030/2007 Residéncia Estudantil 17/12/07 a 16/12/10 FAURG 23116.002403/2010-71
030/2007 Projeto 383-PU-07 - Apoio a HUMRCJ | 20/12/07 A 19/12/10 FAURG 23116.002400/2010-38
Projeto 507-P10-10, Sondagem SPT e
006/2009 CPTU 17/12/09 a 12/07/10 FAURG 23116.006643/2010-45
049/2008 Projeto 349-PR-07 - Vestibular 2009 02/09/08 a 01/10/09 FAURG 23116.006786/2010-91
001/2008 Projeto 391-PU-08 - Frota Esantar 1l 01/02/09 a 31/10/10 FAURG 23116.0083/2010-97

Fonte: Auditoria Interna

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Nessa area foram analisados processos de diarias, admissdes e demissdes (registro no
SISAC).

Diérias e Passagens:

Foram analisados processos de diérias, cuja recomendagdo deste 6rgdo de Auditoria
Interna refere-se a implantagdo de um Sistema de Diérias e Passagens, bem como que ndo fossem
realizados pagamentos de diarias a cidades limitrofes.
Admissdes e Demissdes (SISAC):

Esta analise teve como finalidade verificar se todos os atos de admissdo e demissdo estao
sendo registrados no SISAC - Sistema de Apreciagdo de Atos de Admissdo e Demisséo e

Concessoes do TCU.

Desta forma, foram analisados processos de admissdes e referentes a demissoes.
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CONTROLES DE GESTAO E GESTAO OPERACIONAL

Consideramos nessa &rea o tempo gasto com elaboragdo do relatério da Auditoria Interna e,
respectivo parecer e como operacional o tempo despedido na analise e relatdrio sobre a gestéo.
Além do atendimento a auditoria realizada pela CGU-RS, bem como levantamento,
acompanhamento e orientagdo sobre ressalvas levantadas pelo TCU, CGU-RS e Auditoria Interna.

Ocorreu em 2010, auditoria da CGU-RS, referente ao relatério da Gestdo de 2009, auditoria
de Acompanhamento de Gestdo, referente a procedimentos licitatorios, contratos e obras, convénios
e Fundagdes de Apoio.

A auditoria realizada pela SECEX/TCU ocorreu com a finalidade de verificar e regular as

relagdes entre as FundagOes de Apoio e a Universidade.

Justificativas das atividades programadas e ndo realizadas

Todas as atividades programas no PAAAI 2010 foram realizadas.

Atividades desenvolvidas e ndo planejadas
Analise das Prestactes de Contas dos Contratos e Convénios com Fundagdes de Apoio.
Analise do Relatério PROGEP - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, relativo ao cruzamento

de dados dos servidores do MEC com a Relagéo Anual de Informagdes — RAIS.

Recomendamos:

A necessidade de implantagdo do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP
que € um sistema informatizado, acessado via Internet, que integra as atividades de concesséo,
registro, acompanhamento, gestdo e controle das diarias e passagens, decorrentes de viagens
realizadas no interesse da administracdo, em territério nacional ou estrangeiro. O sistema
promoverd a tramitacdo eletrdnica dos documentos, exigindo para aprovagdo das viagens, a
utilizagdo de certificado digital, sob a infra-estrutura de chaves publicas - ICP - Brasil. O SCDP esta
vinculado & observancia da legislacéo correspondente e utiliza os padrdes de interoperabilidade do
Governo Federal e-Ping, para a integragdo com os sistemas estruturadores do Governo Federal. O
SCDP tem como gestor central a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo - SLTI, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.Do SCDP séo extraidos os dados sobre diarias
para o Portal da Transparéncia, conforme previsto no art. 15 da Portaria Interministerial n°. 140, de
20 de marco de 2006, do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia — Interino e do

Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo.
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Néo efetue pagamento de diarias para servidores quando do deslocamento para cidades
limitrofes, por existéncia de legislacéo, que veda tal procedimento. Lei 8112/90, Art. 58 § 3°.
Quanto ao caso de deslocamento para a cidade de Santa Vitoria do Palmar-RS, para o Campus de
Santa Vitéria do Palmar, efetue consulta a Procuradoria Geral Federal, com vistas a parecer juridico
que ampare tais procedimentos. Caso ndo seja possivel que suspenda imediatamente esta préatica em
nossa IFes. Tal procedimento vou devidamente regulamentado tendo em vista parecer PGF/PRF-
4/PF/FURG n° 329/2010.

Incluir somente orcamentos que sejam dirigidos a Universidade Federal do Rio Grande —

FURG, para processos licitatorios. Este procedimento tem a finalidade de fundamentar de forma

clara e precisa 0s processos de compras.
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9 - GESTAO ESTRATEGICA

9.1 — Plano Anual de Acéo

Em 19 de dezembro de 2006, atraves da Resolugdo 44/2006 foi aprovado pelo Conselho
Universitario o Plano Institucional 2007-2010 da Fundagdo Universidade Federal do Rio Grande.

O Plano aprovado contém um conjunto de 33 objetivos e 164 estratégias distribuidos em 10
areas e um item especifico sobre os programas institucionais de agdo continuada, que norteiam as

acOes a serem desenvolvidas pela Universidade nos proximos 4 anos:

- Ensino de Graduagéo

Il-  Ensino de Pds-Graduacao
1l - Educagdo Profissional

IV - Educagdo a Distancia
V- Pesquisa

VI - Extenséo

VIl - Apoio ao Estudante

VIl - Gestdo de Pessoas

IX - Infra-Estrutura
X - Gestdo Institucional
X1 - Programas Institucionais

A Gestéo da Universidade para o exercicio de 2010 foi pautada no interesse institucional de
estabelecer iniciativas prioritarias em cada uma das areas mencionadas, conforme detalhamento do
Plano Institucional que fixou metas para o exercicio.

A seqguir, é apresentada a analise do estigio de cada meta estabelecida para 2010. Observe-
se que a identificacdo das areas, das estratégias e objetivos corresponde & numeragdo contida no

Plano Institucional 2007/ 2010.
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

PLANO DE ACAO 2010 - COM RESULTADOS

AREA | - ENSINO DE GRADUACAO

OBJETIVO 1 - Melhorar as condic¢des do processo de ensino-aprendizagem dos cursos de graduacéo

implementados no ambito do

REUNIL.

das diretrizes curriculares,
articulando-as aos projetos
politico-pedagdgicos dos
cursos e da Instituicéo,
contemplando a realidade e as
necessidades regionais.

Unidades Académicas/
PROGRAD

wnN

Encaminhar os PPP para o COEPEA.

. i j i RESULTADOS ALCANGADOS
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS
1. Dar continuidade ao processo |1. Concluir e implementar o [PROGRAD Coordenadores/ 1. Discutir a flexibilizagdo curricular junto ao | Meta Alcangada.
de elaboracéo, reavaliacéo e projeto  politico-pedagdgico Docentes/Estudantes Comité de Graduagao; - O processo de reavaliagio do PPP dos cursos é
implementacéo do PPP dos cursos |dos cursos de Graduacéo. 2. Rever o curriculo dos cursos de graduacdo, | continuo e tem sido uma das teméticas em debate
de Graduacéo. analisando conteidos e carga horéaria de | permanente no COMGRAD, incluindo a flexibilizacdo
disciplinas obrigatérias e optativas. curricular e as metodologias de ensino.
2. Aprovar o PPP dos novos |2. Dar continuidade ao |PROGRAD Comissdes de criagdo [1. Elaborar o PPP dos cursos; Meta Alcancada.
cursos de Graduagdo a serem|processo de implementacdo dos novos  cursos/ Analisar os PPP ( Comissdo de Avaliacdo); - Cursos implementados em 2010, com PPP’s

aprovados pelo COEPEA:

Engenharia Bioquimica;

Engenharia Civil Costeira e Portudria;
Quimica Bacharelado;

Tecnologia em Gestdo Ambiental - RG;
Tecnologia em Gestdo Ambiental - SLS;
Turismo Binacional;

Engenharia Mecénica Naval.

3. Apoiar os Nicleos/Grupos de
Ensino, Pesquisa e Extensdo
existentes na Instituicdo e
estimular a criagdo de novos
Nucleos.

3. Ampliar a politica de
estimulo para que as
atividades de Pesquisa e

Extensdo sejam incorporadas
a cultura de todos os Cursos
da Universidade.

PROGRAD/
PROEXC/
PROPESP

Coordenadores de
Graduagdo e Pos-
Graduagdo/  Unidades
Académicas/

Docentes

Orientar e apoiar os Nucleos/Grupos na

participagdo de editais especificos;

Apoiar o desenvolvimento de projetos de
extensdo com participagdo de professores e
académicos nos diversos cursos de graduagéo.

Meta Alcancada.

- Esta meta deve ser continua, considerando a
relevancia da integragdo entre ensino, pesquisa e
extensao.
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4. levar a qualidade do |4. Promover o efetivo PROGRAD Unidades Académicas/ |[1. Organizar agdes de formagdo junto ao | Meta Alcancada.
processo de ensino e de |envolvimento e Coordenadores dos PROFOCAP. - Foram realizados 5 encontros do PROFOCAP,
aprendizagem nos cursos de |[comprometimento de todos os cursos de graduagao conforme planejado;
graduacéo. docentes com o ensino da - Manutengdo do Laboratério de Ensino e Prética
graduacéo. Docente (LEPD) para orientar e apoiar as atividades de
estagio dos cursos de graduagao;
- Ampliagdo do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia - PIBID;
- Planejamento das agdes do PROFOCAP para 2011;
- Foram realizados 4 (quatro) Seminérios de Avaliacdo
das Licenciaturas da FURG.
5. Incentivar e apoiar propostas |6.  Desenvolver, apoiar e [PROGRAD/ PROEXC 1. Oferecer cursos no ambito do PROFOCAP; Meta Alcancada.
de criacdo e implementagdo de |utilizar novas tecnologias |PROPESP 2. Incentivar a divulgacdo de novas tecnologias | - Foram realizados 5 (cinco) encontros do PROFOCAP
novas  tecnologias didatico- |didatico-pedagdgicas. didatico-pedagdgicas; com palestras e mesas de debates, conforme
pedagégicas. PDI 2007/2010 - 3. Disponibilizar condi¢des de infra-estrutura | planejado.
PROGRAMA 5. para a criacdo e implementagdo de novas
tecnologias didatico-pedagdgicas;
4. Integrar as agBes de EAD no contexto do
ensino presencial;
5. Instituir na FURG o Programa Institucional de
Pés-Graduagdo REUNI de Assisténcia ao
Ensino de Graduagao e Educacdo Bésica;
6. Criar um Programa de Fomento a Projetos de
Ensino que visem a implementacdo de novas
tecnologias didatico-pedagdgicas;
7. Conceder bolsas de pds-graduacéo aos projetos
selecionados em edital especifico dentro do
Programa Institucional de Pds-Graduacédo
REUNI de Assisténcia ao Ensino de Graduacao
e Educacdo Bésica.
6. Desenvolver iniciativas |7.  Realizar acdes para a |[PROGRAD/ NTI/Coordenadores de |1. Dar continuidade ao estudo sobre evasdo nos | Meta Parcialmente Alcancada .
visando a reducdo do nivel de |reducdo da evasdo nos cursos |PROPLAD Cursos Gltimos anos; - A PROGRAD através do Comité de Graduagdo
evasdo dos  estudantes  de |de graduagdo. 2. Discutir no Comité de Graduagéo as possiveis | desenvolveu no decorrer das atividades, acdes que
graduacéo. causas da evasio; visam minimizar a evasao e a retengdo dos académicos,
3. Buscar alternativas visando reverter o quadro | elaborando para tanto o Programa Institucional de
de evasdo constatado nos Gltimos quatro anos; | Desenvolvimento do Estudante - PDE. Para o
4. Ampliar e fomentar o Programa de Tutoria e | exercicio de 2011 esta prevista a realizagdo de um
Apoio Pedagégico em Conhecimentos Bésicos; | trabalho estatistico para diagnéstico, acompanhamento
5. Instituir na FURG o Programa Institucional de | e implementacéo de a¢des para redugéo dos indices de
Pés-Graduagdo REUNI de Assisténcia ao | evaséo.
Ensino de Graduagao e Educacdo Bésica;
6. Conceder bolsas de pds-graduacéo aos projetos

selecionados em edital especifico dentro do
Programa Institucional de Pds-Graduacédo
REUNI de Assisténcia ao Ensino de Graduacao
e Educagdo Bésica.
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Prodocéncia.

7. Criar metodologia para |8. Ampliar iniciativas para o [PROGRAD/ Coordenadores de |1. Realizar pesquisa sobre o desempenho dos | Meta Parcialmente Alcangada.
analise e acompanhamento do |acompanhamento do |PROPLAD Cursos/NTI estudantes; - Durante os encontros do COMGRAD foi elaborado o
desempenho  académico  dos |desenvolvimento académico 2. Promover discussdo envolvendo a CPA e DAI. | Programa Institucional de Desenvolvimento do
estudantes. PDI  2007/2010- |dos estudantes. Estudante — PDE. Esta previsto para o ano de 2011 a
PROGRAMA 2. realizacdo da pesquisa sobre desenvolvimento dos
estudantes

8. Criar sistema Unico de |9. Definir politica institucional [PROGRAD Coordenadores de |1. Discutir no Comité de Graduagdo e no Comité | Meta Parcialmente Alcangada.
registro e acompanhamento dos|de apoio aos  estagios Cursoss/PROEXC/NTI Estudantil; - No 4° encontro do Comité de Graduagdo
estagios profissionalizantes dos |profissionalizantes, 2. Discutir no Grupo Pangea; (29/09/2010) foi discutido, entre outros assuntos, o
estudantes da FURG. PDI |contemplando a prospeccéo de 3. Manter atualizado o banco de registro dos| Estagio Nao-Obrigatério.
2007/2010-PROGRAMA 2. oportUnidades, agilizagdo dos estagios externos; O sistema de registro dos estagios foi desenvolvido,

procedimentos formais 4. Discutir com os professores responsaveis pelos | mas carece de ajustes que serdo providenciados em

internos, acompanhamento estagios supervisionados; 2011.

das atividades e preparagdo 5. Realizar seminario para discussdo dos estagios

dos alunos para a participagdo supervisionados das licenciaturas;

nos processos de selegao. 6. Elaborar um documento com orientagbes e

principios  bésicos para 0s  estdgios
profissionalizantes;
7. Discutir no Comité de Graduacéo.

9. Apoiar agBes e projetos|10. Intensificar os programas [PROGRAD Coordenadores de |1. Criar um programa de apoio & formagdo | Meta Alcancada.
voltados a formagdo académica|de apoio a  formacédo Cursos/ Unidades académica dos estudantes; I A realizacdo da MPU, cujo enfoque foi o Ensino,
dos estudantes. PDI 2007/2010- |académica dos estudantes. Académicas/ Docentes/ |2. Organizar grupos para elaboragdo de projetos [contribuiu para a consolidacdo da meta, em especial
PROGRAMA 2. Estudantes/ Comité de visando a participagdo em editais que permitam com a palestra de encerramento com o Prof. Dr.

Avaliacdo dos Grupos expansdo de Grupos PET na FURG; Leandro Tessler, da UNICAMP;

PET/PROEXC 3. Estimular e apoiar a participacdo dos| Criacdo de 07 novos grupos PET: PET- Ciéncias
estudantes em projetos de ensino pesquisa e [Computacionais, PET- Psicologia, PET- Conexdes de
extensdo; [Saberes Estatisticos, PET- Conexdes de Saberes

4. Fomentar e apoiar o protagonismo estudantil Populares, PET- Conexdes de Saberes - Santo Antonio
na realizacéo de projetos; da Patrulha, PET- Turismo — Santa Vit6ria do Palmar e
5. Apoiar a participagdo dos estudantes em PET- Gestdo Ambiental - Sdo Lourenco do Sul.
eventos cientificos e estudantis; I Participacdo nos Editais e programas de formagdo
6. Oferecer duas turmas do curso Insercéo Cidada académica, quais sejam: Programa de Licenciaturas
na Vida Universitaria. Internacionais - PLI, Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo & Docéncia - PIBID, e do Programa de
Consolidagéo das Licenciaturas - PRODOCENCIA.
10. Apoiar e dar condigdes |11. Desenvolver programas de |PROGRAD PROEXC/Coordena- |1. Realizar seminario para discussdo dos estagios | Meta Alcancada.
adequadas aos estagiarios dos |apoio aos estagiarios dos dores de Cursos/ supervisionados das licenciaturas; - Manutengdo do Laboratério de Ensino e Prética
cursos de formagao de professores |cursos de formagdo de Professores/ 2. Realizar semindrio com os professores | Docente — LEPD resultado do PRODOCENCIA, com
na realizacdo dos estagios junto as |professores. Supervisores de Esta supervisores de estagio e estudantes em situacdo de | apoio ao desenvolvimento e consolidacéo dos estagios
escolas da comuSIBade. gio estagio nas licenciaturas, a fim de compilar dados | supervisionados dos cursos de licenciatura presenciais
sobre a realidade da atividade de estagio; e adistancia;
3. Criar um comité de estagios da FURG; - Aprovacdo do Projeto Institucional no Edital do
4. Incluir estdgios supervisionados em cursos | PRODOCENCIA 2011;
preparatérios para vestibular, promovidos pela| - Ampliagdo do Programa Institucional de Bolsa de
extensio; Iniciagdo a Docéncia - PIBID;
5. Participar em editais do Programa de Consolidaco
das Licenciaturas MEC/SESu/DEPEM;
6. Fomentar as acfes no ambito do Projeto
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11. Criar banco de dados com |12. Estabelecer e implantar | PROGRAD/ PROPLAD/NTI 1. Levantar informages junto as Comissdes de | Meta Nao Alcancado.
informagdes sobre os egressos da |politica de relacionamento |Coordenadores Curso de Graduagao/CPA;
FURG. com 0S egressos e suas 2. Criar na pagina eletronica da FURG um link
entidades representativas. para acesso a banco de dados dos egressos.
12. Dar continuidade ao |14. Incentivar a implantacdo [PROGRAD/ PROPESP/Coordenado |1. Apoiar as acdes do Nlcleo de Estudos em | Meta Alcancada.
Programa de Agdes Inclusivas e |[de programas de inclusio |PROEXC res de Cursos/Unidades Acdes Inclusivas (NEAI/DECC/); - Manutengdo do Programa de Agdo Inclusiva -

PROAL, instituido pela Resolugdo 019/2009 CONSUN,
que prevé bonificagdo no Processo Seletivo para
candidatos egressos do Ensino Publico Fundamental e
Médio, para candidatos autodeclarados negros e pardos
e para candidatos portadores de deficiéncia, como
também oferta de vagas especificas para indigenas.
Realizacdo do 2° Processo Seletivo especifico para
estudantes indigenas, em dezembro de 2010.

Participar de novos editais do Programa de
Inclusdo e Acgdes Afirmativas na Educacéo
Superior, proposto pela SESu;

3. Oferecer suporte aos projetos de cursos Pré-

vestibular, existentes na Universidade;

4. Apoiar a implantacdo de politica para a
prevencdo ao uso indevido de drogas na
Universidade.

Afirmativas na FURG. social e agdes afirmativas. Académicas 2.

OBJETIVO 2 — Adequar e expandir a oferta de vagas e de cursos de graduacio

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
13. Dar continuidade ao | 3. Criar as condi¢des | PROGRAD/ COEPEA/PROPLAD/ | 1. Reavaliar o projeto do curso e as condigdes | Meta Alcangada.
processo de ampliagdo de vagas | necessarias para a | Comissdo de | Coordenadores de para ampliagdo de vagas; - No Processo Seletivo de 2010 foram ofertadas 2361
Nnos cursos ja existentes. implantacdo de novos cursos | Implantacdo do | Cursos vagas na graduacéo, aumentando em 305 vagas. Este
de graduagéo, em particular os | Curso crescimento deve-se a oferta de 07 novos cursos de

graduacdo e ao aumento de vagas em 02 cursos ja
existentes.

- No Processo Seletivo 2011, através do SiSU, foram
ofertadas 2439 vagas, representando um aumento de 78
vagas com relacéo ao ano anterior, devido ao aumento
de vagas em 08 cursos existentes.

- Também foram realizados dois processos seletivos
especificos para estudantes uruguaios ao curso de
Turismo Binacional e para estudantes indigenas na
FURG.

adequados as necessidades da
regido que atendam as
demandas da sociedade.

AREA Il - ENSINO DE POS-GRADUACAO
OBJETIVO 1 - Qualificar os programas de Pés-Graduacio

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
14.  Aprimorar 0 sistema [3.  Criar um sistema de |PROPESP NT1/Coordenadores de |1.  Ajustar o programa computacional para gestdo | Meta Alcancada.
integrado de informacdes da pds- |informagdes da pos- P6s-Graduagao da p6s-graduacéo. - O sistema de gerenciamento eletronico esta
graduacéo. PDI 2007/2010- |graduacdo integrado ao da implantado e vem sendo continuamente aperfeicoado
PROGRAMA 8. Universidade.
15. Elaborar normas para o |4. Criar Programa de |PROPESP COLASE/Coordena- 1. Criar comissdo para elaborar normas para o| Meta Parcialmente Alcancada.
sistema de avaliacdo dos cursos de |avaliagdo dos cursos de pos- dores de Pés- sistema de avaliacéo; - A comissdo foi criada e definiu principios
pés-graduagdo Lato Sensu. graduacéo Lato Sensu. Graduacéo 2. Elaborar normas; norteadores da avaliacdo, mas a discusséo no

3. Aprovar as normas no COLASE. COLASE ainda ndo foi concluida
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16. Dar continuidade

aos

projetos de integracdo da pos-
graduacdo com a graduacéo para a

2. Intensificar agfes que
visem a integracdo entre os
cursos de graduacéo e pds-

PROPESP
PROGRAD

Coordenadores de
Cursos de graduagdo e
de pés-graduagio

Manter o Programa Institucional de Poés-
Graduacdo REUNI de Assisténcia ao Ensino
de Graduacéo e Educacéo Basica;

Meta Alcangada.
- O Programa Institucional de bolsas de pds-
graduacdo no ambito do REUNI foi mantido e

melhoria do ensino de graduagdo. |graduago. 2. Conceder bolsas de pés-graduagao aos projetos | ampliado, passando a atender também ao pds-
selecionados em edital especifico dentro do| doutorado. A articulacgdo com a graduagdo foi
Programa Institucional de Poés-Graduagdo | reforcada pela integragdo deste programa com o
REUNI de Assisténcia ao Ensino de| Programa de Desenvolvimento do Estudante (PDE-
Graduacéo e Educacéo Baésica. FURG).
OBJETIVO 2 - Ampliar a Oferta de Programas de P6s-Graduagao
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
17. Criar trés novos cursos de |1. Desenvolver projetos |PROPESP Coordenadores de Po6s- (1. Consolidar propostas a serem submetidas a| Meta Parcialmente Alcancada.
pds-graduagdo Stricto Sensu . institucionais e/ou Graduagdo e Unidades CAPES; - As acoes 1 a 4 foram realizadas e dois novos cursos
interinstitucionais que levem Académicas envolvidos (2.  Aprovar as propostas no comité de Pds-| foram criados (Doutorado em Ciéncias da Saude e
a implantagdo de novos Graduacéo; Mestrado Profissionalizante em Matematica). O
cursos de pés-graduagdo 3. Submeter a avaliagdo da CAPES; mestrado em Educacéo estd em diligéncia na CAPES
Stricto Sensu, em particular 4. Aprovar a criacéo dos cursos no COEPEA. e ainda pode ser aprovado para inicio em 2011.
0s adequados as
necessidades da regido e os
que promovam a integracdo
de diferentes é&reas do
conhecimento.
18. Elaborar propostas de seis |1. Desenvolver projetos |PROPESP Unidades Académicas |1. Articular grupos de docentes com potencial | Meta Alcancada.
novos cursos de pos-graduacgdo |institucionais elou envolvidos para criagdo dos cursos de p6s-graduacéo; - Foram encaminhadas propostas de seis novos cursos
Stricto Sensu. interinstitucionais que levem 2. Apoiar a elaboragdo das propostas. de pos-graduacdo: Mestrado em Administracéo,
a implantagdo de novos Economia, Linguagem, Educacdo e Cultura,
cursos de pos-graduagdo Educagdo e doutorado em Quimica e Ciéncias da
Stricto Sensu, em particular Salde.
0s adequados as
necessidades da regido e os
que promovam a integracdo
de diferentes é&reas do
conhecimento.
19. Criar quatro novos cursos de |2.  Criar novos cursos de |PROPESP Unidades Académicas |1. Aprovar nos colegiados dos Unidades| Meta Alcancada.
pés-graduagdo Lato Sensu. pés-graduagdo lato sensu, envolvidos Académicas envolvidos; - Foram criados os cursos de especializagdo a
em particular os adequados 2. Aprovar as propostas no Comité de Pos-| distancia Ensino de Sociologia e Ciéncias da
as necessidades da regido e Graduacéo; Informacdo, bem como o0s cursos presenciais de
0S Qque promovam a 3. Aprovar a criacéo dos cursos no COEPEA. Engenharia Naval, Engenharia de Planejamento e
integragdo de  diferentes Engenharia de Campo.
areas do  conhecimento,

como forma de promover a
educacdo  continuada e
impulsionar o surgimento de
cursos de pos-graduagdo
stricto sensu..
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20. Elaborar propostas de 4|2. Criar novos cursos de |[PROPESP Unidades Académicas |1. Identificar novos grupos de docentes com| Meta Alcancada.
novos cursos de pos-graduacéo |pés-graduacdo lato sensu, envolvidos potencial para criagdo de cursos de pos-| - Todas 4 propostas elaboradas foram aprovadas.
Lato Sensu. em particular os adequados graduacéo;
as necessidades da regido e 2. Apoiar a elaboragao das propostas.
0S que promovam a
integragdo de  diferentes
areas do  conhecimento,
como forma de promover a
educacdo  continuada e
impulsionar o surgimento de
cursos de pos-graduagdo
stricto sensu.
21. Dotar a PROPESP de|2. Criar novos cursos de |PROPESP PROPLAD 1. Levantar a demanda dos cursos; Meta Alcancada.
recursos financeiros que |pés-graduagdo lato sensu, 2. Disponibilizar os recursos necessarios para|- Na proposta do orcamento interno de 2010 estd
viabilizem o oferecimento de |em particular os adequados cada curso. atividade foi contemplada com R$ 40.000,00.
cursos de pos-graduacdo Lato |as necessidades da regido e
Sensu  sem  necessidade de|os que promovam a
cobranga por parte dos alunos. integragdo de  diferentes
areas do  conhecimento,
como forma de promover a
educacdo  continuada e
impulsionar o surgimento de
cursos de pos-graduagdo
stricto sensu.
AREA 11l - EDUCACAO A DISTANCIA
OBJETIVO 1 - Desenvolver a educagdo a distancia
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
22. Elaborar propostas de novos @4. Estabelecer [SEAD PROGRAD/ 1. Identificar novos grupos com potencial para |Meta Alcancada.
cursos de pds-graduacdo Lato |procedimentos visando PROPESP/Unidades criagdo de cursos de graduacdo e pos- |[Foram oferecidos os seguintes cursos:
Sensu e graduacéo a distancia. ampliar a participacdo da IAcadémicas/ graduacéo; - Educacédo em Direitos Humanos - especializa¢do
Universidade na educacéo a ICoordenadores de |2. Apoiar a elaboragdo das propostas dos cursos: |- Educagdo de Jovens e Adultos - especializacdo
distancia. ICursos Histéria do Rio Grande do Sul, Matemética e |- Educacdo Ambiental - aperfeicoamento

Educacao de Jovens e Adultos.

- Género e Diversidade na Escola- aperfeicoamento
- Formacdo de Professores Mediadores de Leitura-
extenséo.
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OBJETIVO 1 - Promover as atividades de pesquisa em todas as areas do conhecimento

interinstitucionais.

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
23. Aperfeicoar o  sistema|9. Implantar um sistema |PROPESP NTI 1. Melhorar o programa computacional para| Meta Parcialmente Alcancada.
informatizado de cadastro dos |integrado de informagdes de cadastro de projetos de pesquisa; - Embora o sistema ndo tenha sido alterado, a
projetos de pesquisa e da producdo |pesquisa, integrado ao da 2. Inserir na planilha eletronica espaco especifico| PROPESP avangou no entendimento com o NTI no
cientifica na Universidade. PDI |Universidade e a base de para apresentagdo de relatério conclusivo das| formato do novo sistema de cadastramento de
2007/2010-PROGRAMA 8. dados do CNPq. pesquisas. projetos, que deve estar operacional até junho.
24. Ampliar o nGmero de 14.Consolidar PROPESP PROPLAD/Unidades |1. Ajustar o sistema informatizado de divulgacdo | Meta Alcancada.
equipamentos no Programa de programa de Académicas do ProCEM na PROPESP; - O PROCEM foi ampliado com. equipamentos
Compartilhamento de compartilhament 2. Solicitar aos diferentes 6rgdos de fomento| adquiridos pelo edital Prd-equipamentos/CAPES e
Equipamentos Multiusuarios. PDI 0 de recursos financeiros para aquisicdo de mais| CT-Infra/FINEP.
2007/2010-PROGRAMA 14. equipamentos equipamentos;
multiusuarios. 3. Ampliar o Comité Gestor do ProCEM.
25. Estimular a criagdo de (3. Desenvolver  acbes |PROPESP Unidades Académicas |1. Definir &reas tematicas estratégicas de| Meta Alcancada.
grupos tematicos de pesquisa. facilitadoras para as pesquisa multidisciplinar; - Foi realizado o VIII encontro de grupos de pesquisa
atividades dos grupos de 2. Promover reunides com os pesquisadores de | da FURG em 2010 e foi definida uma nova pratica de
pesquisa da Universidade e diferentes é&reas, mas com convergéncia | realizacdo dos mesmos a partir de 2011.
atuacéo em redes tematica de pesquisa;
institucionais elou 3. Estruturar 0s novos grupos tematicos.

AREA V - EXTENSAO

OBJETIVO 1 - Ampliar a integracéo entre a Universidade e a Sociedade

Universidade/Comunidade.

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
26. Consolidar 0 Forum |1.  Consolidar o Férum |Reitoria/PROEXC  [Conselhos/Comité de |1. Divulgar, interna e externamente, a proposta | Meta Alcangada.
Permanente Universidade/ |Universidade-Sociedade Extensdo de integracdo Universidade/Sociedade da| - O Férum foi consolidado como um Conselho da
Sociedade. com a finalidade de FURG através dos meios de comunicagdo, dos | Universidade (Conselho de Integragdo Universidade-
acompanhar e contribuir Comités de Extensdo e Cientifico e dos| Sociedade — CIUS), constituido por representantes de
com o desempenho da Conselhos Superiores; diferentes segmentos da sociedade.  Além da
FURG, além de debater 2. Promover ampla discussdo com a comunidade | realizagdo de duas reunides ordinarias anuais, ha
temas  relacionados  ao universitaria, local e regional sobre o papel do| representantes do CIUS no Conselho Universitario e
desenvolvimento local e Forum; Comité de Extensdo, bem como em Comissbes da
regional. 3. Elaborar estrutura de organizagao do Férum; Universidade, a exemplo da Comissdo de Auto-
4. Realizar a reunides do Forum Permanente | avaliagdo Institucional e o Comité Assessor de
Universidade/Sociedade; Planejamento.
5. Desenvolver atividades conjuntas
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27. Criar uma incubadora de |2. Incentivar agBes que |PROPESP/PROEX |Unidades Académicas/ |1. Atualizar a proposta de criagdo da incubadora | Meta Parcialmente Alcangada.

base tecnoldgica. visem & maior aproximacdo |C PROPLAD de base tecnolégica; - Foi elaborada a proposta do Oceantec, Parque
e a manutencdo de relagdes 2. Enviar a proposta da Tecnépole Rio Grande | Cientifico e Tecnolégico do Mar, credenciado pelo
com institui¢des publicas, para a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia RS; | Programa Galcho de Parques Tecnolégicos. O
privadas e organizagoes 3. Buscar recursos financeiros para criacdo da| projeto foi encaminhado ao BNDES e ao Governo
ndo-governamentais, proposta; Estadual, visando a captacdo de recursos para a sua
privilegiando a solucdo de 4.  Selecionar empresas candidatas a ingressar na | implantagdo. A incubadora estd contemplada neste
problemas comunitarios. incubadora. projeto e as suas regras de funcionamento estdo em

fase final de preparacéo.

28. Participar do 28° Semindrio |2.  Incentivar agdes que |PROEXC Comité de Extensdo 1. Divulgar o 28° SEURS para a comunidade | Meta Alcancada.

de Extensdo Universitaria da |visem a maior aproximagdo universitaria e coordenadores de agdes de| - Foram realizadas a divulgacdo do seminério,

Regido Sul (SEURS). (Ligado a|e a manutencdo de relactes extensdo; inscri¢do de trabalhos e sele¢do desses pelo Comité de

meta 6 de Politicas de Extensdo |com instituicbes publicas e 2. Selecionar os trabalhos a serem apresentados; | Extensdo.

Universitaria do REUNI). privadas e organizagdes ndo 3. Enviar grupo para apresentacdo de trabalhos | Coordenadores e estudantes dos 25 trabalhos
governamentais, no SEURS. selecionadas  participaram  do  evento em
privilegiando a solucdo de Florianépolis.
problemas comunitarios.

29. Criar um programa de |3. Dar maior divulgagdo |PROPESP/ Unidades Académicas/ |1. Readequar a proposta de organizacdo do| Meta Alcancada.

divulgacéo e popularizacdo |aos resultados alcancados |PROEXC FURG TV programa de TV; - Foi criado o Programa Ciéncia e Sociedade, que foi

cientificana FURG TV. nas atividades de ensino, 2. Buscar recursos para a divulgacéo cientifica| veiculado na FURG TV nos anos de 2009/2010.
pesquisa e extensdo, como junto ao CNPq e ao MCT;
forma de oferecer a 3. Organizar o programa piloto.
sociedade o0s beneficios
decorrentes.

30. Realizar a 92 MPU. 3. Dar maior divulgacdo |PROPESP/ PROPLAD/ 1. Estruturar a comisséo organizadora; Meta Alcangada.
aos resultados alcangados |PROEXC/ Unidades Académicas/ |2.  Elaborar a programagao; - A 92 MPU foi realizada no periodo de 19 a 22 de
nas atividades de ensino, |PROGRAD Coordenadores 3. Buscar recursos financeiros; outubro de 2010, com o tema “A Universidade no
pesquisa e extensdo, como 4. Divulgar o evento; Universo da Cidade”.
forma de oferecer a 5. Realizar o evento; Estruturou-se a comissdo organizadora com
sociedade os beneficios 6. Elaborar o relatério do evento. representantes das Pré-Reitorias de Ensino, Pesquisa
decorrentes. e Pés-Graduacéo e Extensdo, do Comité de Extenséo,

da SEaD e dos Discentes, a qual foi responsavel pela
programagéo e execucéo do evento.

Apresentou-se projeto para apoio financeiro junto ao
CNPq e a FAPERGS, no entanto ndo foi efetivado.
Inscreveram-se na Mostra 1858 estudantes, tendo sido
apresentados 1265 trabalhos académicos na forma de
comunicacdo oral e poster (689 de iniciagdo
cientifica, 161 de extensdo, 184 de ensino, 11 de
inovagdo cientifico-tecnolégica e 220 de pos-
graduacéo).
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31. Dar continuidade a|3. Dar maior divulgacdo |Reitoria/ACS Pro-Reitorias/ Orgdos |1.  Manter atualizada as paginas da PROEXC; Meta Alcangada.
divulgacéo das iniciativas e acdes |aos resultados alcancados Suplementares/ 2. Participar de feiras e eventos externos fazendo a | - No decorrer do ano de 2010 foram realizadas todas as
institucionais. nas atividades de ensino, Coordenadores/ divulgacdo institucional; acOes previstas.
pesquisa e extensdo, Unidades Académicas/ |3.  Enviar material de divulgacdo para a imprensa;
oferecendo a sociedade os Rédio/ FURG TV 4. Divulgar as acBes e projetos da Universidade
beneficios delas através da FURG TV, Radio Universidade,
decorrentes. Jornal da FURG e Revista;
5.  Elaborar folder Institucional;
6. Incentivar e apoiar as agdes desenvolvidas pelo
NUME;
7. Divulgar editais que envolvam as atividades de
extensdo.
32. Criar plataforma on-line para |4. Implantar um sistema de |PROEXC Comité de Extensdo/ [1. Recompor e fortalecer a Comissdo de Programas | Meta Alcangada
registro dos projetos de extensdo. |informacdes, integrado ao NTI e Projetos do Comité de Extenséo; - O Comité de Extensdo passou por uma
PDI 2007/2010-PROGRAMA 8.  |da Universidade. 2. Adaptar os formularios de acBes e relatdrios | reestruturacéo, tendo sido recomposto por elei¢do
da extenséo; para representacdo de areas tematicas da extensao.
3. Elaborar um manual para facilitar o| Com a criagdo do SIGProj a Universidade passou a
preenchimento dos novos formuldrios; dispor de um sistema que permite o registro e
4. Implantar o sistema de cadastro das a¢es de | acompanhamento de todos as a¢des de extensdo on-
extensdo e registro da producéo. line, incluindo seus relatorios.
Foi criado um manual “passo-a-passo” e realizados
encontros para capacitacdo aos usuarios do SIGProj.
33. Apoiar e criar Projetos de|5. Fomentar projetos de |PROEXC/PRAE Comité de Extensdo/ |1. Divulgar editais do Projeto Rondon; Meta Alcangada.
Desenvolvimento Comunitério |extensdo que visem a Férum 2. Apoiar propostas da Universidade para| - Em 2010, participou do Projeto Rondon uma equipe
Integrado. atender as demandas da Universidade/Socieda atender os editais do Projeto Rondon; da Universidade na Expedi¢do Mamoré, em Alagoas.
comuSIBade. de. 3. Desenvolver projeto social nos bairros de Rio| Foi dada continuidade ao Programa TEIAS -
Grande como forma de inser¢do de académicos | Trabalho Extensionista de Integracdo e A¢do Social,
em acdes sociais. que visa desenvolver agdes sociais nos bairros de Rio
Grande, por maio da formagdo em educacéo popular e
teatro férum a estudantes e servidores da
Universidade.
34. Manter as agdes de extensdo |5. Fomentar projetos de |CAIC PROEXC/SMEC/ 1. Realizar atividades através dos seguintes| Meta Alcancada.
j& desenvolvidas pelo CAIC. extensio que visem a PMRG/EENF projetos: - Todas as acoes previstas foram desenvolvidas.
atender as demandas da - Disponibilizar ao alunos uniformes padréo
comunidade. completos;

- Salde e Sexualidade no Espago Escolar: Um
Enfoque Social e Pedagégico;

- Atuacéo da Equipe de Salde na Profilaxia da
Crie;

- Equipe do CAIC no combate as Doencas
Parasitarias;

- Orientacéo Social a Alunos e Familiares;

- Oficina de Sensibilizagdo — Um Olhar para o
Corpo da Mulher;

- Oficina de Artesanato;

- De Volta a Escola;

- Acreditar é Investir;

- Coral do CAIC;

- Dangar é Viver;
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- Oficina de Arte e Reciclagem;

- Repensando a Pratica Pedagégica na Pré —
Escola e no Ensino Fundamental — Uma
Proposta de Formagdo Continuada para os
Professores do CAIC;

- O Semeador;

- Oficina de Desenho e Serigrafia.

OBJETIVO 3 - Promover e estimular as manifestagdes artistico-cultura

iS e esportivas

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
35. Realizar a 8% Mostra Cultural|3.  Fomentar a produgdo|PROEXC / NAC FURG TV /PU/RADIO|1.  Criar comissio com coordenadores de projetos |Meta Alcancada.
da FURG. artistica local e regional. UNIVERSIDADE/ de Extensdo na area da cultura para montagem |- Todas as atividades foram realizadas durante o
ACS do projeto; Geribanda — Movimento de Arte e Cultura na FURG.
2. Elaborar o programa;
3. Divulgar o projeto junto a comunidade
universitaria;
4. Realizar as inscricoes;
5. Emitir os Certificados de participacao;
6. Incluir os resultados no banco de dados de
talentos do NAC.
36. Realizar o Festival de Arte e|3.  Fomentar a produgdo|PROEXC ILA/ FURG TV/ 1. Convidar envolvidos em projetos culturais da [Meta Alcancada.
Cultura — musica, danca, teatro elartistica local e regional. PREFEITURA FURG e entidades culturais do municipio para |- Foi realizado o 3° Geribanda — Movimento de Arte e
artes visuais - com o envolvimento UNIVERSITARIA/ colher sugestdes na elaboragao do Projeto; Cultura na FURG, no periodo de 1 a 4 de dezembro de
dos segmentos culturais da FURG e FURG FM/ ACS. 2. Criar comissdo de apoio para desenvolver as {2010 com uma mostra cultural da comunidade
da Regido. atividades propostas; universitaria, da Rede de Pontos de Cultura gerenciada
3. Elaborar o programa; pela FURG (16 entidades culturais da sociedade civil de
4. Divulgar o projeto na FURG, em outras |14 de diferentes municipios das regides Sul e Centro-Sul
universidades e em entidades culturais; do RS) e da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
5. Realizar as inscricdes on-line; do Rio Grande.
6. Executar o Evento;
7. Emitir os Certificados de participacao;
8.  Emitir relatério com resultados no banco de
dados de talentos do NAC.
37. Realizar a 372 Feira do Livro. |4. Promover e apoiar|PROEXC//NAC EDGRAF/ FURG TV /1. Estruturar a comissao organizadora; Meta Alcancada.
eventos artisticos e culturais FURG FM /PU/ ACS /2.  Elaborar o projeto; - Todas as atividades foram realizadas.
como forma de ampliar o NUME 3. Captar 0s recursos necessarios; A Feira aconteceu no periodo de 26 de janeiro a 7 de
acesso da comunidade a arte 4. Divulgar a 372 Feira do Livro para a comunidade |fevereiro de 2010, com o patrocinio da Petrobrés. O
e acultura. emgeral; publico visitante foi de cerca de 100 mil pessoas e foram
5.  Contratar servicos de apoio. comercializados mais de 30 mil livros.
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estudantes no processo classificatdrio.

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS

38. Incentivar os estudantes do|1. Oferecer aos estudantes |PROEXC/CAIC IFIRS 1. Motivar os estudantes das turmas de 82 série | Meta Alcangada.

CAIC a ingressarem no Ensino |do ensino basico, maiores para o ingresso no IF/RS; - Todos os estudantes da 82 série tiveram a possibilidade

Integrado do IF/RS . informagdes sobre 0s cursos 2. Intensificar o acompanhamento dos estudantes | de participar do curso preparatério oferecido em turno
de educacdo profissional e na sala de aula; oposto ao da aula, assim como foi intensificado o
de graduagdo da 3. Oferecer curso intensivo preparatdrio para o | trabalho das disciplinas de lingua portuguesa e
Universidade. teste de selegéo; matemética no periodo regular de aulas.

4. Viabilizar a estrutura para a inscricdo dos

AREA VI - APOIO AO ESTUDANTE

OBJETIVO 1 - Contribuir para a melhoria das condicgdes de vida dos estudantes, visando ao seu desenvolvimento académico

vulnerabilidade social.

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
39. Ampliar ao Programa de |1. Ampliar o programa [PROEXC/PRAE/ Coordenadores/ 1. Promover reunido com  todas  as| Meta Alcancada.
Acolhida e Recepgdo aos Novos |de  acolhimento e |[PROGRAD Unidades Académicas/ Coordenadores, CAES, DCE e DAs; - A Semana de Acolhida 2010 ocorreu de 01/03 a 05/03
Estudantes dos  cursos  de |recepcdo aos novos Diretérios Académicos/ [2.  Confeccionar a agenda académica; com as seguintes atividades:
graduacdo da FURG. PDI |estudantes. DCE/Casa do |3.  Elaborar proposta de recepgdo aos estudantes; | - Reunides com as Unidades Académicas e elaboracéo
2007/2010-PROGRAMA 3. Estudante/Grupos PET. |4. Recepcionar os calouros na semana de | da programagdo da semana de acolhida.
matriculas; - Confecgéo de 10.000 agendas académicas distribuidas
5. Apresentar a programagdo da semana de|para os estudantes dos cursos de graduagdo, pos-
acolhida as Coordenadores, DCE e DAs, para | graduagdo e estudantes da universidade aberta do Brasil
discussdo e novas sugestoes; da FURG.
6. Avaliar o processo e iniciar a elaboracéo do | - Recepcéo de calouros nas matricula.
projeto de acolhida 2011. - Divulgagdo das acOes para a semana de acolhida.
- Recepcédo dos estudantes na primeira semana seletiva
com show de musica e violdo nos intervalos.
40. Promover melhorias na Casa |2. Favorecer a|PROEXC/PROPLAD NAE/DAAE/PU 1. Promover reunides mensais com a diretoria da [Meta Alcancada.
do Estudante Universitario (CEU). |permanéncia dos CEU; - Foram promovidas reunides periédicas bimestrais com
PDI 2007/2010-PROGRAMA 2.  |estudantes na 2. Ampliar o nimero de microcomputadores |a diretoria da CEU.
Universidade por meio disponiveis; - Foram disponibilizados 20 microcomputadores para 0s
da Assisténcia 3. Ampliar 0 acesso a Internet; alunos da CEU e PEC-G,
Estudantil. 4. Adquirir mobiliario; - Foi ampliado o acesso a Internet;
3. Oferecer condicOes 5. Realizar oficinas mensais de integracéo; - Foi adquirido mobiliario — beliches, guarda roupas,
adequadas de moradia 6. Efetuar o acompanhamento aos estudantes pelo [mesas e cadeiras para as casas.
as necessidades dos Servigo Social; - Foram realizadas oficinas de integracdo, meditacdo e
estudantes em 7. Disponibilizar rancho mensal para 0s |apoio a esportes.
condigdes de moradores. - Foi efetuado o acompanhamento periédico e plantdo

semanal aos estudantes pelo Servico Social, por pedagoga e
psicdloga.
-Foram entregues 12 ranchos para a alimentacdo dos
estudantes.
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41. Promover  melhorias  no (2. Favorecer a|PROEXC DAAE/PU/ 1. Realizar pesquisa de satisfagao; Meta Alcancada.
servigo prestado pelo Restaurante |permanéncia dos PROPLAD 2. Promover reunido mensal com o arrendatario |- Foram realizadas pesquisas de satisfacéo periddicas.
Universitario. PDI  2007/2010- |estudantes na do RU; - Nas reunides com o arrendatario foram programadas
PROGRAMA 2. Universidade por meio 3. Fiscalizar a qualidade e atendimento. obras de adequacéo para fevereiro de 2010.
da Assisténcia - Reunides semanais entre preposta (nutricionista) e
Estudantil. fiscais de contrato;
5. Ampliar e qualificar - Exposi¢ao do cardapio semanal na pagina da Internet da
0s Servigos de PRAE/FURG.
alimentagdo e - O niimero de alunos atendidos foi de 3765, refletindo
transporte. um aumento de 1075 estudantes em relagdo a 2009.
42. Promover melhorias no|5. Ampliar e qualificar PROEXC DAAE/PU 1. Ampliar o nimero de alunos atendidos pelo [Meta Alcancada.
servigo prestado no subprograma |os Servigos de programa; - O nlimero de estudantes assistidos foi de 1207
de transporte. PDI 2007/2010- |alimentacéo e 2. Qualificar os servigos de transporte interno; académicos, refletindo em um aumento de 374 estudantes
PROGRAMA 2. transporte. 3. Melhorar a interlocucéo com a SMSTT; em relacdo a 2009.
4. Fiscalizar a qualidade e atendimento. - Foram realizadas reunides com a SMSTT para
intensificar a quantidade de 6nibus nos horarios de pico.
- Foram ajustados pela PU os horérios de circulagdo
interna do microdnibus, em especial nos horarios de pico
para minimizar a superlotaco.
43. Ampliar o programa de |2. Favorecer a|PROEXC NAE/CEMPRE 1. Contratar profissionais; Meta Alcancada.
formacéo académica e profissional |permanéncia dos 2. Realizar plantdes de servico social, da|- Foi assinado contrato com empresa que ird
por meio do apoio pedagdgico, |estudantes na psicologia e servico de apoio pedagégico; disponibilizar assistentes sociais e pedagogas para auxilio
social e  psicolégico.  PDI |universidade por meio 3. Promover visitas domiciliares e entrevistas de [na demanda de estudos sociais de estudantes com
2007/2010-PROGRAMA 2. da Assisténcia acompanhamento; vulnerabilidade sécio-econémica.
Estudantil. 4. Fazer o acompanhamento sistematico a |- funcionaram plantdes de atendimento em todos os turnos
8. Implementar estudantes necessitados; durante a semana e aos sdbados para apoio pedagdgico,
politicas de 5. Manter plantdo noturno para atendimentos aos |psicolégico e assisténcia. Social. Foram realizados 2860
atendimento a salde estudantes na Secretaria da SUPEST; atendimentos de apoio social, 1868 psicoldgicos e 2524
integral do estudante. 6. Ampliar os projetos de apoio pedagdgico nas |pedagdgicos.
areas basicas em que os estudantes apresentem |- Foram realizadas 06 visitas domiciliares emergenciais.
necessidades; - A PRAE/SUPEST manteve atendimento das 8h s 22h
7. Oferecer cursos basicos de linguas [com agendamentos ou atendimentos emergenciais.
estrangeiras e inclusdo digital; - Os projetos de apoio pedagégico foram ampliados,
8. Ampliar o programa de apoio a participacdo |tendo sido ofertados 05 cursos de linguas, sendo que o
em eventos académicos-cientificos e de |curso de inglés teve duas turmas em Rio Grande e uma
representacao estudantil; turma no pélo de Santo Antdnio da Patrulha, além de
9. Apoio de infra-estrutura ao DCE, DAs e CAs, |curso de informéatica e projeto com 45 bolsas de préticas
visando ampliar a participacédo estudantil; alternativas de ensino, onde estudantes dos Gltimos anos
10. Fazer acompanhamento do desempenho |auxiliaram os de anos iniciais.
académico dos estudantes ligados aos |- No programa de apoio a participacéo de eventos, houve
subprogramas e estagios internos; um aumento no valor das contribui¢des e em 2010, 357
11. Implantar o Programa Prevencionista e de |alunos receberam o auxilio.
Tratamento sobre Drogas para o Estudante da |- Foi realizado 0o acompanhamento com assistente social,
FURG; pedagogo e psicélogo dos estudantes que participaram
12. Ampliar o servigo de atendimento psicoldgico [dos subprogramas e dos estagiarios internos.

para os estudantes.

- Foi realizada palestra com auxilio do CENPRE na
prevencdo quanto ao uso de drogas e casos necessarios
foram encaminhados para tratamento.

Foi disponibilizado atendimento com psicélogo clinico
para casos encaminhados pelas unidades ou para
estudantes que procuram apoio junto ao NAE,
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qualificando significativamente o atendimento em salde

mental. Foram realizadas 1157consultas psicol6gicas
individuais.
44. Dar continuidade ao |8. Implementar [PROEXC NAE/PROGEP 1. Continuar a oferecer atendimento de urgéncia |[Meta Alcancada.
programa de atendimento a salde |politicas de em saude fisica; - Foram realizados 1099 atendimentos odontolégicos
fisica e mental dos académicos. |atendimento a salde 2. Continuar a oferecer o servi¢o de assisténcia |englobando consultas e procedimentos.
PDI 2007/2010-PROGRAMA 2.  |integral do estudante. odontoldgica para os estudantes; - Foram ofertadas 2500 consultas com clinico geral, em
3. Continuar a oferecer atendimento psicolégico [convénio com a Unimed.
em psicoterapia breve; - Foram disponibilizados, no periodo critico de gripe
4. Realizar agdes preventivas de salde mental |H1N1, médicos para atendimento nos turnos manha, tarde
coletiva; e noite junto ao CAIC para atendimento aos estudantes
5. Continuar a oferecer atendimento médico aos |que sentissem algum sintoma.

estudantes do CAIC.

- Foram disponibilizadas duas psicdlogas clinicas além
dos atendimento psicossociais e psicopedagégicos que ja|
eram ofertados.

OBJETIVO 2 - Promover a integracdo social e comunitaria dos estudantes

2. Criar um espaco de
comunicagdo para 0s
estudantes.

4. Promover iniciativas
que propiciem a
convivéncia e o lazer
nos campi.

RU

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
45. Ampliar o programa de |1. Humanizar |PROEXC/DIPEST NAE/DCE/DAs/ 1.  Implantar o projeto inser¢éo cidada; Meta Alcancada.
integracéo universitaria ela vivencia académica Coordenadores 2.  Realizar o movimenta FURG; - As acoes desenvolvidas foram consideradas satisfatdrias
formacdo para a cidadania por |por meio de iniciativas 3. Oferecer oficinas de danca, teatro e musica; | pois envolveram a participacdo de professores, técnicos
meio do acesso a cultura, esporte, [nas areas social, 4. Apoiar 0s grupos artisticos, protagonizados | administrativos em Educacdo e estudantes nas acdes
lazer e projetos sociais. PDI |artistica, cultural e por estudantes, j& existentes e fomentar a| propostas denotando a mobilizagdo e interesse dos
2007/2010-PROGRAMA 2. esportiva. criagdo de novos; estudantes ao aderirem as propostas divulgadas e
5. Apoiar as iniciativas esportivas dos | realizadas.
estudantes;
6. Organizar a primeira mostra de talentos
universitarios;
7. Criar programa de apoio a organizagdo de
semanas académicas e outros eventos
estudantis;
8. Apoiar o0s projetos de pré-vestibular
gratuitos.
46. Criar ambientes de [1. Humanizar a|PROEXC PROPLAD/PU 1. Criar espagos para colocacdo de bancos e [Meta Parcialmente Alcancada.
convivéncia no Campus Carreiros. |vivéncia académica mesas; I Foram colocados diversos bancos e mesas ampliando os
PDI 2007/2010-PROGRAMA 2. |através de iniciativas 2. Colocar TV a cabo no Centro de spagos de convivio no Campus Carreiros;
nas areas social, Convivéncia. I Esta previsto para o ano de 2011 a disponibilizacéo de TV
artistica, cultural e 3.  Projetar e contratar empresa para construgéo fa cabo.
esportiva. de espaco de convivio dos alunos e um novo - A construgdo do novo RU e do espago de convivio dos

rlunos j& encontra-se em andamento.
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OBJETIVO 1 - Desenvolver iniciativas nas dreas comportamental e motivacional
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gripe;

Desenvolver o Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais;

Contratar servigos (médicos e enfermeiros)
para atuagdo na UAS;

Promover a aquisicdo de vacinas no 1°
trimestre e desenvolver campanha para
aplicacdo no 2° trimestre;

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
47. Ampliar o atendimento de |4. Implementar |PROGEP PROPLAD/ Dar continuidade ao exame médico| Meta Parcialmente Alcancada.
salde dos servidores, atuando na |politica de atendimento HU/CEMPRE/ periédico; - Através de convénio especifico, foram realizados em
prevencdo de doengas a partir do |a salde integral dos Unidades Realizar campanhas focadas de prevengdo| uma 1% Etapa os Exames Médicos Periédicos. Os
exame médico periédico. (Etapa |servidores. Administrativas e contra doengas; servidores selecionados estavam lotados no Hospital
2). Académicas Realizar campanha de vacinacdo contra a| Universitario. Totalizaram os EMP 146 servidores e 82

servidores realizaram de forma parcial,

- Deu-se inicio a Campanha de Prevengdo do Cancer
Bucal. Consiste em avaliar os servidores em seu local de
trabalho, realizando exames intra-orais para diagnéstico
de alteragBes bucais. Em 2010, foram realizados
aproximadamente 300 exames preventivos contra o
cancer bucal..;

- Com o objetivo de reduzir a morbimortalidade
associada a Influenza A (HLN1), a Unidade de
Assisténcia ao Servidor — UAS, disponibilizou a
vacinagdo contra o Virus da Influenza A (HIN1).
Aproximadamente foram realizadas 600 doses da vacina
na comunidade universitéria;

- Através do Setor de Seguranca e Saude do Trabalho,
deu-se continuidade as avaliagBes através de visitas
técnicas ( previstas no PPRA ). Foram realizadas em
2010, 112 visitas técnicas a maioria no Hospital
Universitario;

- Avaliacdes de solicitagdo de adicionais de risco
(insalubridade, periculosidade e gratificagdo de RX.
Foram realizadas aproximadamente 51 avaliagBes em
2010;

- Curso de capacitagdo em Seguranca e Prevencdo no
Trabalho, para 25 servidores, com carga horaria de 150
horas;

- Foram contratados: 01 médico do trabalho, 01 Médico
especialista em Psiquiatria, 01 Odontdlogo, 01
Enfermeira do Trabalho, 01 Engenheira de seguranca e
01 Técnico em Segurancga do Trabalho;

- A Acéo referente & aquisicdo de vacinas ndo foi

realizada.
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OBJETIVO 2 - Implantar o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS

48. Dar continuidade o Plano de |Desenvolver a capacitagdo |[PROGEP Reitoria/PROPESP/ 1. Oferecer cursos presenciais e/ou a distancia, | Meta Alcancada.

Desenvolvimento dos Integrantes |dos servidores, através do PROEXC/PROPLAD/ seminarios, simposios, jornadas, congressos, | - Considerando que tinhamos a previsdo de capacitar 400

da Carreira dos Cargos Técnico- |Programa de Capacitagdo e PROGRAD palestras, oficinas, encontros e outras| servidores e conforme relatério de servidores atendidos,

Administrativos em  Educacdo. |Aperfeicoamento através da: atividades  afins, em atendimentos as | foram capacitados 799 servidores.

PDI 2007/2010-PROGRAMA 4. |Promogdo de iniciativas no demandas das Unidades administrativas e | - Foram autorizados liberacdo de horério para educagdo
Subprograma de académicas; formal a 25 servidores e concedidos incentivo por
Qualificagdo, baseado em 2. Facilitar e viabilizar agdes que visem a | conclusdo de educacdo formal que excede a exigéncia do
acOes de educacdo formal, educacéo formal. cargo a 57 servidores.

que visem  dotar  0s
servidores de conhecimentos,
competéncias e habilidades
que excedam a exigéncia do

cargo.
3 — Promogdo de iniciativas
no Subprograma de
Aperfeicoamento e

Desenvolvimento, baseado
em agBes de educacdo ndo-
formal, que visem a atualizar
e ampliar conhecimentos e
habilidades e contribuir para
0 bem estar fisico, psiquico e
social dos servidores.

OBJETIVO 3 - Desenvolver a capacitacdo e formacao pedagdgica dos docentes

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
49. Dar continuidade o(l. Implementar a¢fes no|PROGRAD Unidades Académicas | 1. Levantar temas de interesse dos docentes; Meta Alcancada.
PROFOCAP. PDI 2007/2010-|Centro de Formagdo e 2. Organizar e realizar seminarios; - Foram realizados 5 (cinco) encontros do PROFOCAP
PROGRAMA 5. Orientacdo Pedagogica. 3. Oferecer cursos de formagéo. com palestras e mesas de debates, conforme planejado.

2. Estimular a permanente
atualizacéo profissional.

3. Promover a integracdo dos
docentes recém capacitados ou
recém contratados as diversas
atividades fins da
Universidade.
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AREA VIII - INFRA-ESTRUTURA

OBJETIVO 1 - Qualificar o sistema de bibliotecas
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utilizacdo do Portal CAPES.

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
50. Executar na integra a Acdo de |1.  Atualizar e ampliar o |PROGRAD/SIB PROPLAD/NTI 1. Definir titulos e quantitativos a serem|Meta Alcancada.
Governo  “Acervo  Bibliografico |acervo, tanto em niimero de adquiridos; - Foram adquiridos 12.173 exemplares de livros, com
Destinado as Instituicdes de Ensino |titulos como em ndmero de 2. Promover os processos de compra através do [orgamento executado de R$ 250.000,00.
Superior”. PDI 2007/2010- |exemplares. sistema de Registro de Pregos.
PROGRAMA 6.
51. Qualificar e agilizar 0|3. Adotar procedimentos [PROGRAD/SIB PROPLAD/ 1. Adquirir 20 microcomputadores; Meta Alcancada.
servigo de atendimento ao pablico. |para a melhoria constante do PROINFRA/PROPESP (2.  Adquirir 50 estantes para livros; - Todos os equipamentos previstos foram adquiridos e o
atendimento ao publico. 3. Adquirir 120 cadeiras fixas; pessoal técnico capacitado.
4. Capacitar dois bibliotecarios do SIB para

OBJETIVO 2 - Buscar a adequacdo permanente da infra-estrutura da Universidade

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
52. Dar continuidade a atualizar |1. Manter atualizado o Plano [PROINFRA PROPLAD/Comissdo |1. Elaborar propostas de atualizagdo dos|Meta ndo Alcancada.
0 Plano de Desenvolvimento |de Desenvolvimento Fisico nomeada para respectivos Planos.
Fisico da Universidade. da Universidade. desenvolver a atividade
53. Promover melhorias na infra- |2. Intensificar esforcos para [PROINFRA PROPLAD/Hospital 1. Promover reformas e adequagdo do espago |Meta Parcialmente Alcangada.
estrutura do Campus da Saude. |a ampliagdo, modernizacéo e Universitario/ fisico da cozinha do HU; - ltens 1,2,3,4, concluidos, demais itens estdo todos em
PDI 2007/2010 - PROGRAMA |manutencdo da érea fisica Unidades Académicas |2. Ampliar a area do SPA (acesso, recepgdo, |andamento.
10. existente. da Area da Satide espera e abrigo da ambulancia) e da canting;
3. Promover reformas nas salas de cirurgia e
preparo do Biotério Central;
4. Promover reformas no Laboratério de
Microbactérias;
5. Promover reformas no Almoxarifado,
Morgue, NTI, Lixeiras e Dep6sito de
Material de Limpeza;
6. Concluir o Centro Obstétrico;
7. 7 Promover reforma da Maternidade e
Lactario;
8. Construgdo do novo Almoxarifado.
54. Promover melhorias nas|2. Intensificar esforcos para [PROINFRA PROPLAD 1. Projetar e licitar o Centro Tecnolégico —|Meta Parcialmente Alcancada.
instalagdes fisicas e funcionais do |a ampliacdo, modernizacéo e EQA; - Itens 1, 2, 3 atendidos, os demais itens serdo atendidos no
Campus Santo  Antonio da |manutencdo da 4&rea fisica 2. Adquirir mobiliario e equipamentos; primeiro semestre de 2011.
Patrulha.PDI 2007/2010- |existente. 3. Adquirir acervo bibliografico.
PROGRAMA 10. 7. Melhorar o sistema de 4. Reforma no telhado;
vigilancia e seguranga nos 5. Construcéo do bar;
campi e unidades isoladas. 6. Instalacéo de central telefonica.
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55. Promover melhorias nas|2. Intensificar esforcos para [PROINFRA/ PROPLAD 1. Promover reforma dos prédios A e B; Meta Parcialmente Alcancada.
instalagdes fisicas e funcionais do |a ampliacdo, modernizacéo e 2. Promover obras de fechamento da é&rea do|- A reforma dos dois prédios foi concluida, os
Campus Santa Vitéria do Palmar |manutencdo da 4&rea fisica Campus; equipamentos foram todos adquiridos e o cercamento da
.PDI 2007/2010-PROGRAMA 10. |existente. 3. Adquirir mobiliario, microcomputadores e |area encontra-se com projeto pronto para ser licitado em
7. Melhorar o sistema de impressoras. janeiro de 2011.
vigilancia e seguranga nos
campi e unidades isoladas.
56. Promover melhorias nas|2. Intensificar esforcos para [PROINFRA PROPLAD 1. Promover reformas de adequacéo dos espago |Meta alcangada.
instalagdes fisicas e funcionais do |a ampliacdo, modernizacéo e existentes; - As reformas foram concluidas e todos os equipamentos
Campus S8o Lourengo do Sul .PDI |manuten¢do da 4&rea fisica 2. Adquirir mobiliarios, microcomputadores e |adquiridos.
2007/2010-PROGRAMA 10. existente. impressoras.
7. Melhorar o sistema de
vigilancia e seguranga nos
campi e unidades isoladas.
57. Recuperar, adaptar e ampliar |2. Intensificar esforgos para |Reitoria/ DIPLAN /DOB 1. Construir a 12 etapa do prédio do ILA; Meta Parcialmente Alcancada.
a infra-estrutura fisica do Campus |a ampliagdo, modernizacéo e [PROINFRA/ 2. Concluir o prédio da PROPLAD (almoxarifado |- Itens 1, 2, 3, 4, 6, 17, 17, 18, 19, 20, 21 22, 23, 24, 25, 26,
Carreiros. PDI 2007/2010- [manutencdo da é&rea fisica|PROPLAD e patrimodnio) e monitoramento da vigilancia|27, 28, 34, 37, 38, 39e 40, concluidos.
PROGRAMAS 10 e 12. existente. eletronica; - ltens 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 29, 30, 31, 32,
3. Construir o portico de acesso; 33, 35, 36 e 41, em andamento.
4. Concluir a obra do Espaco Ecuménico; - Item 5 previsto para 2011.
5. Desenvolver projeto visando a ampliagdo e
manutencao do prédio da ESANTAR;
6. Concluir o pavilhdo de Salas de aula — Pavilhdo
1
7. Construir o prédio do Centro de Ciéncias
Computacionais;
8. Construir a segunda etapa do prédio da Escola
de Quimica e Alimentos
9. Construir os prédios da Escola de Engenharia;
10. Construir os prédios do Instituto de Ciéncias
Biolégicas;
11. Construir o prédio das Pro-Reitorias
(PROGRAD, PRAE, PROEXC e PROPESP);
12. Executar diversas obras de infra-estrutura viaria
(acessos, estacionamentos, ampliacdo e vias);
13. Construir a terceira etapa do prédio do Curso de
Educacdo Fisica;
14. Construir o prédio da PROINFRA;
15. Construir prédio de salas de aula- pavilhdo 3;
16. Construir o prédio do Instituto de Ciéncias
Humanas e da informagéo (ICHI);
17. Concluir o prédio do POLICAB II;
18. Promover reformas e adequacdes no prédio da
EAD (CAIC 11);
19. Concluir o prédio do laboratério de estudos de
oceanos e clima;
20. Concluir o prédio da Microscopia Eletronica;
21. Concluir o prédio da Psicologia;
22. Promover reformas na secretaria do Instituto de

Letras e Artes,
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3L

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

. Promover reformas e adequag@es de espagos no

ICEAC, IE, FADIR e ICHI.

. Ampliar o Laboratério de Zooplancton;

. Ampliar o Laboratério de Crustaceos;

. Ampliar o Laboratério de Ictiologia;

. Projetar e licitar o prédio PROGEP

. Projetar e licitar o prédio CENTECO e da

Expressdo Grafica — EE;

. Projetar , licitar e construir o prédio da CEU;
. Projetar, licitar e construir o prédio do Nucleo de

Video Conferéncia — Ead

Projetar , licitar e construir o prédio de
Laboratério de Processamento da Anchoita;
Projetar, licitar e construir o prédio EDGRAF;
Projetar, licitar e construir o prédio RU e
Espago de Convivio da Comunidade
Universitaria;

Promover reformas e adequacdes de espagos no
IMEF;

Projetar, licitar e construir 2 laboratérios de
informéatica e salas de permanéncia no IMEF;
Construgéo do Ginasio Poliesportivo.

Promover reforma dos banheiros em frente ao
Restaurante Universitario;

Promover reforma nos sanitérios e instalacdo da
plataforma elevatéria no prédio 02;

Promover instalagdo das subestacdes 15, 16, 17,
18,19, 20e22;

Promover reforma no auditério do CIDEC-
SUL;

Promover ampliacdo do prédio da Biblioteca
Central.

da Universidade.

das unidades que ddo suporte

a gestdo institucional.

transporte de carga e de pessoas..

58. Recuperar, adaptar e ampliar |2. Intensificar esforcos para [PROINFRA PROPLAD 1.  Executar obras de ampliacdo junto a EMA.; Meta Parcialmente Alcancada.
prédios e instalagdes em geral. |a ampliacdo, modernizagao e 2. Reformar os acessos do Complexo de Museus, |- A obra da EMA tem previsdo de término no primeiro
PDI 2007/2010-PROGRAMA 10. |manutengdo da érea fisica contemplando  acessibilidade para portadores |semestre de 2011, as demais estdo concluidas.
existente. de necessidades especiais;
3. Construir o prédio da reserva técnica junto ao
Complexo de Museus.
59. Dar seqiiéncia ao Programa |7. Melhorar o sistema de [PROINFRA PROPLAD/PU 1. Promover a contratagido de empreas para|Meta Parcialmente Alcancada.
de Seguranca Pessoal e |vigilancia e seguranca nos monitoramento do sistema; - Resta ainda promover o processo licitatrio para
Patrimonial na Instituigdo. PDI |campi e unidades isoladas. 2. Capacitar os vigilantes. contratacdo das pessoas que atuardo no monitoramento do
2007/2010-PROGRAMA 11. sistema.
60. Renovar a frota de veiculos |6. Melhorar a infra-estrutura [PROINFRA PROPLAD/PU 1. Adquirir oito veiculos utilitarios leves, para|Meta Alcancada.

- Todos os veiculos previstos foram adquiridos.
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OBJETIVO 3 - Melhorar os sistemas de comunicacdo e informacéo da Universidade
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PDI 2007/2010-PROGRAMA 8.

informacdes gerenciais.

5. Estimular e implementar
de maneira disseminada o
uso de software livre.

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS

61. Dar seqliéncia ao [2.  Estruturar, implantar e [NTI Todas as Unidades|1. Continuar a definicdo de uma proposta de | Meta Alcancada.

desenvolvimento de modelo de |manter atualizado um vinculadas diretamente modelo; Foram desenvolvidos os seguintes sistemas:

dados por area administrativa, [sistema institucional  de Reitoria 2. Promover reunides com o0s grupos de |-Sistema inteligente, que contempla informagdes gerais da

ensino, pesquisa, extensdo e |informacoes académico- servidores envolvidos; FURG;

hospitalar e desenvolver os novos |administrativas. 3.  Definir o sistemas; - Sistema de Geracdo de Documentos - SEDOC;

sistemas. PDI 2007/2010- 4.  Projetar o sistema com a definicdo dos | - Sistema de controle de viaturas e

PROGRAMA 8. processos e formas de aplicacéo; - Sistema para coleta de informagdes para capacitacdo de

5. Implantar o sistema. servidores.

Todos os sistemas foram implantados com capacitagéo
dos servidores envolvidos.

62. Reestruturar e melhorar a|2. Estruturar, implantar e [NTI PROPLAD/PROGEP |1. Capacitar 0s usuarios; Meta Alcancada.

infra-estrutura dos servigos |manter atualizado um 2. Adquirir equipamentos de climatizacéo; - Todas as agdes previstas foram realizadas.

prestados pelo NTI. (Etapa Final). [sistema institucional  de 3. Adquirir microcomputadores e note books.

AREA I1X - GESTAO INSTITUCIONAL
OBJETIVO 1 - Manter a dindmica de desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagdgico da Institui¢do (PPP)

2. Adequar a estrutura
gerencial as diretrizes dos
novos Estatuto e Regimento
Geral.

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
63. Discutir e elaborar o PPP e|1.  Promover a avaliagdo|PROGRAD/ Comité  Gestor de[l. Nomear Comité Gestor de Planejamento; Meta Parcialmente Alcancada.
PDI conjuntamente, com visdo de |permanente do PPP. PROPLAD Planejamento, toda a|2. Ampliar a discussdo através de seminarios [- Durante o segundo semestre de 2010 forma realizados
médio e longo prazo 2. Incluir elementos do comunidade com todos os seguimentos de universidade e ftodos os seminarios num total de 15. A conclusdo dos
ensino, da pesquisa e da universitaria e da sociedade; trabalhos esta prevista para o primeiro semestre de 2011.
extensdo ainda ndo comunidade externa 3. Submeter a proposta ao CONSUN.
contemplados no PPP.
3. Desenvolver agdes que
incentivem a participagdo da|
comuSIBade universitaria no
processo de implementacéo
do PPP.
OBJETIVO 2 — Modernizar a estrutura funcional da Universidade
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
64. Promover a discussdo sobre |1. Concluir a reforma do |Reitoria CONSUN/Unidades 1. Promover a discussdo dos temas; Meta Alcancada.
0 Regimento das Unidades |Regimento Geral da Académicas/ 2. Encaminhar os resultados ao Conselho |- O Regimento das Unidades Académicas e da Reitoria foi
Académicas e da Reitoria Universidade. Coordenadores Universitario. aprovado no CONSUN.
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OBJETIVO 3 - Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento institucionais

2007/2010-PROGRAMA 8.

administrativos e académicos. PDI

administrativos e da gestdo
académica.

nas rotinas administrativas e académicas;

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
65. Elaborar o Plano de|4. Elaborar e executar o |Dire¢do do HU PROPLAD/Unidades |1. Criar o Comité de Planejamento; Meta N&o Alcancada.
Desenvolvimento do  Hospital |Plano de Desenvolvimento Académicas e |2. Definir metodologia de trabalho; - Esta atividade deve comegar no ano de 2011.
Universitario. do Hospital Universitario, Administrativas 3. Elaborar proposta;
vinculado ao Plano de ligadas ao HU. 4. Submeter o PDHU a aprovacéo do Conselho
Desenvolvimento Diretor do HU e do Conselho Universitéario.
Institucional.
66. Dar continuidade a aplicacdo |5. Ampliar e aprimorar o |Reitoria/ Pré-Reitorias 1. Elaboragdo e Publicagdo do Relatério de|Meta Alcancada.
do Programa de Avaliacdo |processo de  avaliagdo |[CPA/PROPLAD Auto-Avaliacdo Institucional na pagina |Entre as principais atividades desenvolvidas pela Diretoria
Institucional para o ano de 2010. |institucional online do E-MEC. de Avaliagdo Institucional - DAI, no ano de 2010,
PDI 2007/2010-PROGRAMA 13. 2. Capacitacdo das Comissdes Internas de Auto- [destacam-se, acompanhamento dos processos de Avaliagdo
Avaliacdo e Planejamento. Externa dos Cursos de Graduagdo. Acompanhamento dos

3. Aplicacdo da primeira e segunda fases do |procedimentos de insercdo de dados dos cursos e da
programa de Avaliagdo Institucional. instituicdo no E-MEC. Realizagdo de reunibes com a

4. Realizacdo da Avaliagdo Docente pelo |Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA, e renovagao parcial
Discente 2010. da mesma. Realizacdo da avaliagdo do Docente pelo

5. Realizacdo de elei¢do para renovacéo parcial [Discente, atividade que integra o calendario de agdes de
dos membros da CPA. carater permanente desenvolvidas pela DAI.

6. Participagdo no Comité de Planejamento com [Em 2010 foi aprovado o Programa de Avaliacdo
presenca nos seminarios da Administrago, |Institucional (Deliberagdo 054/2010 do COEPEA). Este
da Comunidade Externa e das unidades|programa contemplou um processo de auto-avaliagdo das
académicas, visando a construgdo do |unidades académicas e administrativas que foi realizado
Planejamento Estratégico da Universidade |durante o ano de 2010. Este processo comegou com a
para o perfodo 2011/2021. formacéo e capacitagdo de comissdes internas de avaliagdo

7. Sistematizacdo dos resultados dos semindrios [e planejamento, teve continuidade com a aplicacdo de
da Administragdo , da Comunidade Externa, |instrumentos de pesquisa de opinido de docentes, discentes
das unidades académicas. e servidores técnico-administrativos em educacdo cujos

8. Inicio da elaboracdo do Relatério de Auto- |resultados foram analisados internamente em cada unidade.
Avaliacdo 2010. A seguir as mesmas unidades realizaram seminarios

internos onde identificaram fragilidades, potencialidades e
propuseram agBes, visando a melhoria dos seus
procedimentos. Os relatérios destes seminarios foram
encaminhados a DAl que os encaminhou a CPA para
ciéncia e aprovacdo. Também foi realizada, no ambito da
DAI, uma analise de componentes principais das respostas
aos questionarios organizadas globalmente, o que também
foi submetido a CPA.
A DAI também participou em 2010 dos trabalhos de
elaboracéo do Projeto Pedagdgico Institucional e do Plano
de Desenvolvimento Institucional, que ainda estdo em
andamento.
Finalizando, foi iniciada a elaboracdo do Relatério de
Avaliacdo Institucional que esta sendo submetido & CPA
para posterior registro junto ao E-MEC.

67. Desenvolver uma nova|6. Estabelecer um plano de |Reitoria Pro-Reitorias/NTI 1. Nomear um grupo de trabalho; Meta N&o Alcancada.

rotina de procedimentos |qualificacdo dos processos Promover estudo das melhorias necessarias
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comunicagdo social na Instituicéo.

6rgdos de comunicagdo da
Universidade.

eletronica da FURG;
Acompanhar e divulgar os eventos em que a
FURG se faz representar.

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
68. Elaborar um programa de|1. Criar um programa de |Reitoria Pré-Reitorias Desenvolver um projeto de marketing da |Meta Nao Alcangada.
marketing. marketing institucional. Instituicéo;
Adequar espaco fisico junto a Reitoria;
Definir estratégias de produtos e servicos;
Registrar a marca (simbolo e sigla) da
Universidade.
69. Modernizar a estrutura de [2. Ampliar a atuacdo dos [PROEXC FURG TV/ FURG Dar continuidade ao processo de|Meta Alcancada.
funcionamento da Rédioe TV. 6rgdos de comunicagdo da FM/PROPLAD/ recuperacdo do sistema de transmissdo da [Foram concretizadas as seguintes agdes:
Universidade. Reitoria/ FURG FM; -Troca do link entre o estudio da radio (campus cidade) e o
TVE-RS/STV Modernizar os equipamentos de informatica |transmissor (prédio da Camara de Comércio);
da TV e Rédio; -Reforma e modernizagdo da sala do transmissor da
Propiciar infra-estrutura adequada ao bom |radio (prédio da Camara de Comércio);
funcionamento da FURG FM e FURG TV. |-Troca do gerador de estereo da radio;
-Aquisicdo de computadores para modernizagdo dos
sistemas de informatica da TV e radio (programas de
exibicéo e transmissdes via web das emissoras);
-Colocacdo de splits no estudio da radio e na sala de
transmissdo da TV para melhora da qualidade de
funcionamento dos equipamentos;
-Aumento da presencga de locugdo ao vivo na programagao
da rédio nos dias de semana;
-Aquisicdo de cameras de video novas e profissionais para
a TV, proporcionando maior qualidade e profissionalismo
nos trabalhos realizados;
-Reforma em todo o sistema de cabeamento do estudio da
radio, proporcionando maior qualidade e confiabilidade nas
transmissoes e
-Reforma no estudio da TV proporcionando novos cenarios
para a programacéo.
70. Fortalecer a politica de|2. Ampliar a atuacdo dos |Reitoria ACS/PROEXC/NTI Manter a constante atualizacio da pégina |Meta Alcancada.
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OBJETIVO 6 — Desenvolver projetos de grande vulto orientados para o desenvolvimento institucional e regional

130

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
71. Elaborar projetos para|l. Consolidar o CIDEC-SUL - |Reitoria/Pré- Comité 1. Buscar recursos financeiros para ampliagdo |Meta Alcancada.
atuacdo do CIDEC-Sul. Centro Integrado de Reitorias Cientifico/Unidades do prédio do CIDEC-Sul e aquisi¢éo de - Foi aprovado mais um projeto através do edital CT-INFRA
Desenvolvimento Costeiro e Académicas equipamentos necessarios para as suas agdes; |- FINEP, que permitira a realizacédo de projetos
Oceanico. 2. Definir temas prioritarios para atuacéo do multidisciplinares, com objetivo de desenvolvimento
CIDEC-Sul; sustentavel da regido sul do Rio Grande do Sul.
3. Elaborar projetos multidisciplinares para
atuacédo do CIDEC-Sul.
72. Construir o projeto do|5. Projetar e construir o Reitoria Pré-Reitorias 1. Implementar parcerias estratégicas comos |Meta Parcialmente Alcangada.
Oceanario Brasil. Oceanario Brasil — um poderes pablicos em nivel municipal, - O contrato de construgdo foi assinado em 3 de fevereiro,
Complexo Educacional, estadual e federal; até o final do ano foram desenvolvidos todos o projetos
Cientifico Tecnoldgico e de 2. Desenvolver o projeto geral de concepcdo e |necessarios para o inicio das obras.
Desenvolvimento Turistico do construcoes; Todos os encaminhamentos necessarios visando a obtengdo
Sul do Brasil. 3. Obter os licenciamentos ambientais; das licengas foram providenciados.
4. Obter financiamento.
73. Consolidar o Pélo Sul da|2. Implementar a¢des para Reitoria Pro-Reitorias/ Unidades |1.  Ampliar o leque de parcerias; Meta Alcancada.
Amazonia Azul. consolidar e fortalecer o Pélo Académicas/ 2. Estabelecer protocolos de parcerias; - Todas as agdes previstas foram realizadas.
Sul da Amazénia Azul. Parceiros externos 3. Confeccionar série de painéis para exposicdo
nas escolas;
4.  Realizar eventos cientificos;
5. Preparar projetos para captacdo de recursos.
74. Executar o Plano de|6. Consolidar o processo de Reitoria Pré-Reitorias/ Unidades |[1.  Oferecer no ano de 2010 os cursos de Meta Alcancada.
Expansdo da FURG REUNI. expansdo da FURG no corddo Académicas/ tecnélogos, graduacéo e pos graduagdo - Todos os cursos previstos foram ofertados.
litoraneo sul-rio-grandense. Coordenadores pactuados. - Foram contratados 53 docentes de ensino superior e
2. Contratar Docentes e Técnico- independente das contratagdes de técnicos administrativos
Administrativos em Educacéo; em educacdo, foram langados dois editais com total de 13
3. Oferecer bolsas aos alunos de pds-graduagio |vagas.
e professores visitantes; - Foram oferecidas 48 bolsas de mestrado e 26 de doutorado
4. Consolidar a infra-estrutura fisica, com a e 12 de p6s-doutorado.
execucdo de obras e aquisi¢do de - Foram desenvolvidos todos os projetos de obras que
equipamentos previstas para o ano de 2009. |estavam previstos para 2010, todos os processo de licitagao
foram concluidos e os contratos com as empresas
vencedoras das licitacdes ja foram assinados, muitas das
obras ja estdo em andamento e outras comegam nos
primeiros dias de janeiro de 2011. (o detalhamento de cada
obra consta no item I1X — Infra-Estrutura).
RESUMO GERAL
METAS ALCANCADAS 52
METAS PARCIALMENTE ALCANCADAS 17
METAS NAO ALCANCADAS 05
TOTAL 74
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9.2 — Avaliacéo dos Cursos de Graduagéo e P6s-Graduacéo

Graduacgéo

A tabela 55 apresenta a avaliagdo dos cursos de graduagéo entre os anos de 2006 2010 pelo
ENADE.

TABELA 55 — Conceitos Cursos de Graduacéo — Exame Nacional de Cursos —-ENADE
ENADE

2006 2007 2008 2009 2010
Administragdo 5 5

CURSO

Arquivologia SC

Biblioteconomia 4 3
Ciéncias Bioldgicas 4

Ciéncias Contébeis

Ciéncias Econbmicas

Direito

Educacdo Fisica SC *

Enfermagem 4 *

Engenharia de Alimentos
Engenharia Civil

Engenharia de Computagéo
Engenharia Mecéanica

Engenharia Quimica

Fisica

Geografia

Histéria

Letras

Matematica
Medicina 4 *
Pedagogia 4

NfW o R[NDWWW BN

Psicologia SC

Quimica 2

Tecnologia em Gestdo Ambiental *
FONTE: PROGRAD
* Avaliados em 2010, sem conceito divulgado..
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Pés-graduacao

No ano de 2010 foi realizada pela CAPES a coleta anual de dados dos Programas de P6s-
graduacdo com base em 2009. Esta coleta de dados correspondeu a terceira coleta anual dentro da
avaliagdo trienal 2007-2009. O resultado da avaliacdo trienal, foi divulgado em outubro de 2010.
Dos Programas da FURG, quatro tiveram o aumento no valor do conceito CAPES. Os Programas
de Oceanografia Bioldgica e Engenharia e Ciéncias de Alimentos tiveram o conceito 5 e o0s
Programas de Ciéncias da Salde e Quimica Tecnoldgica e Ambiental tiveram conceito 4.

Os dezessete programas de pés-graduacdo da FURG em nivel de mestrado e doutorado,
descritos a seguir na tabela 56, foram aprovados com nota igual ou superior a 3, 0 que 0s credencia
como sendo de qualidade, autorizando seu funcionamento nos proximos dois anos e garantindo a

validade dos diplomas.

TABELA 56 — Conceitos dos cursos de pos-graduacéo — Avaliacdo CAPES

PROGRAMA NIVEL AVALIACAO
Aquicultura Mestrado / Doutorado 4
Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais Mestrado 3
Ciéncias da Salde Mestrado 4
Ciéncias Fisioldgicas - Fisiologia Animal Comparada Mestrado / Doutorado 4
Educacdo Ambiental Mestrado / Doutorado 4
Educacdo em Ciéncias: Quimica da Vida e Saude Mestrado / Doutorado 4
Enfermagem Mestrado / Doutorado 4
Engenharia e Ciéncia de Alimentos Mestrado / Doutorado 5
Engenharia Oceanica Mestrado 3
Fisica Mestrado 3
Geografia Mestrado 3
Gerenciamento Costeiro Mestrado 3
Letras: Historia da Literatura Mestrado 4
Modelagem Computacional Mestrado 3
Oceanografia Bioldgica Mestrado / Doutorado 5
Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica Mestrado / Doutorado 5
Quimica Tecnoldgica e Ambiental Mestrado 4

FONTE: PROPESP

9.3 Avaliacéo da Gestédo 2010

Visando a uma melhor apresentacdo e visualizagdo, os itens abaixo estdo estruturados
segundo a metodologia de apresentacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2007/2010 e
Plano de Agéo 2010.

9.3.1 Ensino de Graduacgéao

Foram realizados ou estdo em andamento 83 projetos de ensino, com o envolvimento dos

13 Unidades Académicas da Instituigdo.
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Considerando as avaliagOes realizadas nos cursos de graduagdo, tanto no que se refere
aquelas realizadas pelo MEC quanto & avaliacdo institucional realizada na Universidade Federal do
Rio Grande - FURG, a PROGRAD, em conjunto com a PROPLAD, tem realizado melhorias no
acervo de livros para atender as demandas dos cursos; nos laboratérios de ensino, visando qualificar
0 desenvolvimento das atividades; na infraestrutura das salas de aula, com a compra de novas
cadeiras, iluminagdo adequada e colocagdo de multimidias. Além disso, promoveu a formagédo
continuada dos professores e acompanhou a revisdo e as alteragdes curriculares nos projetos
politicos pedagdgicos dos curso.

Em 2010 o Conselho Universitario (CONSUN), da Universidade Federal do Rio Grande,
definiu que, para o0 ingresso nos cursos de graduacdo em 2011, todas as vagas seriam preenchidas
pelo Sistema de Selegcdo Unificada — SiSU, o qual utiliza 100% da nota obtida no Exame Nacional
do Ensino Médio - ENEM.

No Processo Seletivo 2010 foram oferecidas 240 novas vagas Reuni nos novos Cursos de
Engenharia Bioquimica (50 vagas), Engenharia Mecéanica Naval (25 vagas), Engenharia Civil
Costeira e Portuéria (25 vagas), Turismo Binacional (Santa Vitoria do Palmar - 30 vagas), Quimica
Bacharelado (50 vagas), e Tecnologia em Gestdo Ambiental (Rio Grande - 30 vagas e S&o
Lourenco do Sul - 30 vagas).

Em atendimento as metas estabelecidas pelo REUNI, houve aumento na oferta de vagas nos

seguintes cursos de graduacéo:

TABELA 57 — Ofertas de vagas nos cursos de graduacdo (REUNI)

Cursos Vagas 2010 Vagas 2011 Diferenca
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura 25 40 15
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 25 40 15
* Direito - Matutino 35 54 19
* Direito — Noturno 66 54 -12
Enfermagem 50 60 10
Engenharia Civil 60 75 15
Engenharia Civil Empresarial 35 50 15
Engenharia Mecanica 60 75 15
Engenharia Mecanica Empresarial 35 50 15
Fisica — Licenciatura/Bacharelado 60 80 20

TOTAL 451 578 127

FONTE: PROGRAD
*No curso de Direito houve um acréscimo de 07 vagas, totalizando 108 vagas igualmente divididas nos turnos matutino e noturno.

A FURG divulgou em janeiro de 2010 o edital para realizacdo de Processo Seletivo
Especifico para Ingresso de Estudantes Indigenas. Este processo disponibilizou 05 vagas, além das
oferecidas no Processo Seletivo, distribuidas em cinco cursos de graduagéo diferentes, considerando
0 interesse da comunidade indigena, através de Processo Seletivo especifico nos cursos de

Medicina, Enfermagem, Direito, Ciéncias Bioldgicas e Letras — Portugués. Inscreveram-se para
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concorrer as vagas um total 16 candidatos de diferentes etnias.

No processo seletivo de 2010 também foram oferecidas 5 vagas para o Curso de Turismo
Binacional no Campus de Santa Vitdria do Palmar para candidatos de nacionalidade Uruguaia e em
2011 a Universidade oferecera mais 5 vagas na mesma modalidade;

Neste ano os diplomas de graduacéo passaram a ser impressos pela grafica da FURG, o que
conferiu maior qualidade e uniformidade & impresséo, além de agilizar a confeccdo dos diplomas.
Este era um antigo objetivo alcangado neste ano gragas & aquisi¢do do novo maquinério.

Em 2010 a FURG participou do Plano Nacional de Formacdo de Professores da
Educacdo Bésica - PARFOR que é resultado de um conjunto de a¢fes do Ministério da Educagao
- MEC, em colaboracdo com as secretarias de educacdo dos estados e municipios e as institui¢des
publicas de educacdo superior objetivando ministrar cursos superiores gratuitos e de qualidade a
professores em exercicio das escolas publicas sem formacdo adequada a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional — LDB.

Em 2010, a Universidade participou do Edital N° 9/PET 2010 /MEC /SESu /SECAD do
Programa de Educacdo Tutorial obtendo a aprovacdo de sete propostas de criagdo de grupos que
junto as ja existentes amplia para 11 grupos com 157 bolsistas.

Também neste ano o CONSUN discutiu e aprovou a experiéncia iniciada no processo seletivo
anterior de utilizar o Programa de Acéo Inclusiva - PROAI, como forma de ampliar, através do
Sistema de Bonus, o acesso a Universidade de candidatos autodeclarados negros ou pardos,
oriundos de escola publica, pessoas portadoras de deficiéncia e estudantes indigenas.

O Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidade Especiais — PAENE que
oportuniza o0 acesso aos estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida nos mais diversos
espacos académicos, bem como sua permanéncia favorecida por condi¢bes psicopedagdgicas
adequadas disponibilizou, em 2010, bolsas a estudantes da graduagdo para desenvolverem
atividades de acompanhamento de estudantes com necessidades especiais.

A PROGRAD submeteu e foi selecionada pela CAPES o projeto “Escola e Universidade em
Rodas de Formag&o”, no valor de R$ 130.000.00. Participaram o0s seguintes cursos de Licenciatura:
Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Fisica, Historia, Matematica, Quimica, Letras e Pedagogia.

Em junho de 2010 foi assinado, na ANDIFES, o Acordo de Cooperagdo FURG /
Universidade de Coimbra, para implementagdo do Programa de Licenciaturas Internacionais que
constitui-se em uma iniciativa da CAPES e da Universidade de Coimbra, com apoio do Grupo
Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB), visando a elevacdo da qualidade da graduacéo,
tendo como prioridade a melhoria do ensino dos cursos de licenciatura e a formacédo de professores
através do estimulo ao intercambio de estudantes de graduacdo em licenciaturas, em nivel de

graduacdo sanduiche. Em agosto de 2010 a FURG foi selecionada com Projeto Institucional
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intitulado “Coimbra e Rio Grande: novos itinerdrios e culturas em fronteira na formacéo de
professores” elaborado com a participacdo de sete Cursos de Licenciatura: Biologia, Letras,
Educagdo Fisica, Matematica, Fisica, Quimica e Artes Visuais, sete estudantes da FURG
comecgaram seus estudos na Universidade de Coimbra, para isso, foram contemplados com: seguro
saude, auxilio instalacdo, passagens aéreas e bolsa de seiscentos euros durante 24 meses para

realizagdo da graduac&o sanduiche.

9.3.2 Ensino de Pds-graduagéo

A FURG aprovou este ano o seu nono curso de Doutorado (Ciéncias da Salde). Ainda estéo
em fase de andlise o Doutorado em Quimica Tecnoldgica e Ambiental e 0 Mestrado em Educacéo.
Também foram encaminhadas & CAPES propostas de novos cursos de Mestrado em Administracéo,
em Economia e em Linguagem Cultura e Educacdo, que, embora ndo aprovados, encontram-se em
fase de recurso.

Este ano teve inicio os cursos de mestrado em Fisica e Gerenciamento Costeiro, levando a
FURG a oferecer, em 2010, 17 cursos de mestrado e 8 de doutorado. Estes 25 cursos ofertaram 435
vagas (322 de mestrado e 113 de doutorado), passando a contar com 880 estudantes, sendo 616 de
mestrado e 264 de doutorado, representando um aumento de 11,7 % em relac&o ao ano de 2009. O
ndmero de titulados foi de 197, sendo 170 mestres e 27 doutores, 17,9% superior ao do ano de
2009. Estes indicadores apontam claramente para o aumento significativo da capacidade da FURG
em contribuir nos proximos anos com a formagdo de recursos humanos com a mais alta
qualificagdo (mestres e doutores) para a sociedade.

Um problema ainda para o aumento do nimero de ingressantes nos nossos programas de
pds-graduacéo é o numero de bolsas disponiveis para os estudantes. Como pode ser verificado na
tabela 58, dos 880 estudantes apenas 469, equivalente a 53,29% dos estudantes, tiveram algum tipo
de bolsa de estudo. Este situacdo de pequeno numero de bolsas é mais agravante nos cursos
iniciantes. Embora percentual de estudantes sem bolsas ainda continue sendo elevado, o percentual
dos estudantes que recebem bolsa aumentou em relagdo aos anos anteriores. Em 2010, o percentual
de alunos com bolsa era de 44,2%, o que significa que, em relagdo a 2009, o percentual de alunos
com bolsa aumentou 20,5%. Isto ocorreu porque tivemos neste ano um aumento de 42% no nimero
de bolsas em relagdo a 2009. O Programa Demanda Social da CAPES foi a principal fonte
financiadora fornecendo 60,9% de todas bolsas recebidas pelos estudantes (67 bolsas a mais do que
2009). Um outro fator que também contribuiu muito com o aumento do percentual de alunos com
bolsa, foi 0 aumento de bolsas de pos-graduacdo do Projeto REUNI aprovado pelo MEC. Neste ano

foram 74 bolsas concedidas pelo REUNI. Para 2011 a proje¢do é de mais 113 bolsas. Cabe salientar
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também nesta anélise que dos 411 estudantes que ndo recebem bolsa, a maior parte (234 alunos)
recebe algum tipo de provento, 0 que ndo permite o recebimento de bolsas de mestrado ou
doutorado. No entanto, se a instituicdo tivesse mais bolsas a oferecer, certamente o nimero de
matriculas aumentaria em igual proporgé&o.

Ha de considerar também o esforgo que alguns programas realizaram para aumentar o
ndmero de doutores atuando em seus cursos, aumentando com isso a capacidade da FURG de
receber mais alunos. Conforme mostrado nas Tabelas 63 e 64 neste ano de 2010 foram incorporados
ao programas 21 novos doutores pertencentes ao quadro docente da FURG, o que representa um
aumento de 7,9% no corpo de docentes atuando na pos-graduacdo da FURG. Ainda podemos
considerar que 0s programas buscam parcerias com outras instituicdes e profissionais, 0 que,
incorporou ao corpo docente dos programas de pés-graduagéo, no ano de 2010, mais 52 doutores.
Estes doutores que n&do pertencem ao quadro de docentes ativos da FURG s&o professores de outras
IES, professores do nosso quadro de aposentados, professores visitantes, voluntarios, ou bolsistas
de programas de apoio a pos-graduacdo (PROCAD, PRODOC e Casadinho) da CAPES ou
FAPERGS (tabela 63). Este esfor¢o permitiu que o nimero de alunos ingressantes passasse de 288
em 2009 para 327 em 2010.

TABELA 58 — Cursos de Doutorado

. Matriculados Desligados
Curso -Conceito g

N° CAPES Vagas | Inscritos | Ingressantes | Diplomados

2010/1 | 2010/2 | 2010/1 | 2010/2

1| Aquicultura - 4 6 9 3 8 22 23 2 0
Ciéncias Fisiol: Fisiol

2 Animal Comp — 4 10 10 8 6 34 33 1 1

3 Educa(;ao Ambiental - 16 23 9 8 55 48 0 4
Educ em Ciénc: Quim

4 Vida Satde — 4 20 22 11 0 28 31 0 0

5 | Enfermagem 14 12 12 0 20 20 0 0
Engenharia e Ciéncia

6 de Alim - 4 22 25 19 3 41 48 0 1

7 ‘Cl)ceanografla Bioldg - 10 10 9 0 13 43 0 3

Oceanografia Fisica,
8 Quim e Geol — 4 15 9 2 2 16 18 0 0
Totais 113 120 73 27 259 264 3 9

FONTE: PROPESP
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TABELA 59 — Cursos de Mestrado

c c it Matriculados Desligados
N° ursCo Apcér;cel 0 Vagas | Inscritos | Ingressantes | Diplomados
2010/1 |2010/2 |2010/1 |2010/2
1| Aquicultura- 4 15 26 11 8 35 33 0 4
Biologia de
o | Ambientes 18 30 8 4l 28 26 1 0
Aquaéticos e
Continentais - 3
3 g'enc'as da Satide - 16 33 19 27 62 49 0 2
Ciéncias Fisiol:
4 | Fisiologia Animal 10 10 8 9 26 21 0 2
Comparada - 4
Educacdo
5 Ambiental - 4 28 103 28 27 78 55 0 23
Educ em Ciénc:
6 | Quimica da Vida 38 38 15 10 31 44 0 0
Salde - 4
7 | Enfermagem - 4 18 40 18 10 45 39 0 0
Engenharia e
8 | Ciéncia de 22 56 24 7 54 46 1 5
Alimentos - 5
o | Engenharia 0 0 0 5| 34| 35 1 2
Oceédnica -3
10 | Fisica—3 4 6 4 0 4 4 1 0
11 | Geografia—3 25 34 19 9 50 44 0 2
12 | Gerenciamento 13 33 13 o| 13 13 0 0
Costeiro - 3
13| Historiada 15 33 15 0| 45 40 0 2
Literatura - 4
14 | Modelagem 35 44 23 2| 50 54 0 1
Computacional - 3
15 | Qceanografia 22 31 16 1| 50 48 0 1
Bioldgica - 4
Oceanografia
16 | Fisica, Quimica e 21 30 15 8 30 31 0 0
Geolbgica—5
Quimica
17 | Tecnoldgica e 22 29 18 13 42 34 0 2
Ambiental — 4
Totais 322 576 254 170 677 616 4 46

FONTE: PROPESP

No ano de 2010 foram criados 7 novos cursos de especializacdo, 4 na modalidade a distancia
(Rio Grande do Sul: Sociedade, Politica e Cultura; Especializacéo para Professores de Matematica;
Educacdo de Jovens e Adultos na Diversidade;Educagcdo em Direitos Humanos) e 3 presenciais
(Abordagem Multidisciplinar em Dependéncia Quimica; Diversidade Vegetal; Direito
Constitucional com Enfase nas Garantias Fundamentais).
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TABELA 60 — Cursos de Especializacio

Matriculados Desligados
N° Curso Vagas | Inscrit. | Ingres. | Diplom.
2010/1 | 2010/2 | 2010/1 | 2010/2
1 AbordagemAML.JIt|d|§C|pI|nar 30 69 33 0 33 2 3 5
em Dependéncia Quimica
2 Agentes Infecto-Parasitarios 10 9 9 6 21 18 0 1
de Interesse Humano
3| Aplicagdes para WEB - UAB 100 94 94 0 0 91 0 3
4 | Artes Visuais 18 21 14 0 0 14 0 0
5 | Ciéncias Contébeis 20 27 13 3 32 33 0 0
6 Come’rcllo Exterior e Gestdo 0 0 0 0 52 52 0 0
Portuaria
7 | Diversidade Vegetal 15 12 9 0 6 5 2 0
8 | Ecologia Aquatica Costeira 12 17 2 3 19 15 0 0
9 | Educagdo Ambiental - UAB 100 297 100 1 1 97 0 3
Educacdo de Jovens e Adultos
10 na Diversidade - UAB 140 165 140 0 0 140 0 0
Educacdo em Direitos
11 Humanos - UAB 154 174 154 0 0 151 0 0
12 | Educacdo Fisica Escolar 0 0 0 4 19 15 0 0
Especializagdo para
13 | Professores de Matemat — 0 0 0 0 46 33 38 1
UAB
14 Gesta}o’Amblental em 0 0 0 1 47 46 0 0
Municipios
15 | Histéria do Rio Grande do Sul 30 28 11 8 18 9 0 10
16| Linguagem, Cult e Educ:Uma 0 0 0 o] 2 17 0 0
interf tedrico-pratica na escola
17 L!nQU|st|ca e Ensino da 20 43 20 4 57 53 8 2
Lingua Portuguesa
18 | Midias na Educacédo - UAB 555 612 555 55 347 675 18 1
19 Multrlproflssmnal em Salde da 0 0 0 64 85 0 0 21
Familia
Rio Grande do Sul: Sociedade,
20 Politica e Cultura - UAB 0 0 0 0 59 56 0 6
Tecnologia da Informacao e
21 | Comunicagdo na Educagdo - 140 130 123 0 0 123 0 0
UAB
Totais 1344 1698 1277 149 863 1669 69 50

FONTE: PROPESP
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Todos os 09 Programas de Residéncia Médica da FURG ofertaram vagas em 2010,
totalizando 29 vagas, porém somente 19 médicos ingressaram, resultando em 64 médicos residentes
atuando no Hospital de Ensino Miguel Riet Corréa Jr. O curso de Clinica Médica foi o curso que
ofertou 0 maior nimero de vagas e maior numero de inscritos, bem como o maior nimero de
médicos residentes matriculados. No inicio de 2010, 19 médicos residentes obtiveram o titulo de

especialista.

TABELA 61 — Programas de Residéncia Médica

NO Pro_grflmgs Qe_ Pés-Graduagdo em Ve | Ui Ingressantes | Matriculados Titulados
Residéncia Médica M F M F M F
1 | Anestesiologia 2 49 2 0 2 2 0 0
2 | Cirurgia Geral 3 107 2 2 3 4 0 3
3| Clinica Médica 8 143 5 4 12 6 5 3
4 | Infectologia 2 3 0 0 0 0 0 0
5 | Medicina da Familia e Comunidade 3 1 0 0 2 0 0 1
6 | Obstetricia e Ginecologia 3 11 0 0 0 4 2 0
7 | Ortopedia e Traumatologia 2 46 2 0 5 1 2 0
8 | Pediatria 5 10 0 1 0 1 1 1
9 | Pediatria e Neonatologia 1 1 0 1 0 1 0 1
Sub-total 0 0 1 8 26 19 10 9

TOTAL GERAL 29 371 19 45 19

FONTE: PROPESP

NUmero de bolsas do CNPq, CAPES e de outras agéncias de fomento ou instituicbes
concedidas e utilizadas pelos alunos em cada Programa de P6s-Graduagéo Stricto Sensu da FURG
em 2010.
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TABELA 62 — Bolsas Concedidas

Bolsas Bolsas BOLSAS Bolsas CAPES Outras Bolsas
Cursos Stricto Sensu i CAPES DS CNPq ReUni -
Utilizadas = = = Utilizadas
Conc. | Utiliz. | Conc. | Utiliz. Utiliz.

Aquicultura - Mestrado 36 12 12 7 7 4 13
Aquicultura - Doutorado 20 8 7 3 3 0 10
Biologia Ambientes Aquaticos
Continentais — Mestrado 22 14 14 2 2 6 0
Ciéncias da Salde — Mestrado 12 8 8 1 1 3 0
Ciénc. Fisiol: Fisiologia
Animal Comparada - 16 10 10 0 0 6 0
Doutorado
Ciénc. Fisiol: Fisiologia
Animal Comparada - Mestrado 15 15 13 1 1 1 0
Ed. Ambiental — Doutorado 11 11 11 0 0 0 0
Ed. Ambiental — Mestrado 19 15 15 0 0 4 0
Educ.em Ciéncias: Quimica da
Vida e Salde - Doutorado 6 3 3 0 0 3 0
Educ.em Ciéncias: Quimica da
Vida e Salde - Mestrado 14 12 12 0 0 2 0
Enfermagem — Doutorado 3 2 2 0 0 1 0
Enfermagem — Mestrado 13 10 10 0 0 3 0
Eng. Cienc. Alimentos - 33 15 15 0 0 9 16
Doutorado
Eng. Cienc. Alimentos. - 3 23 20 1 1 5 9
Mestrado
Eng. Oceanica — Mestrado 14 15 14 0 0 0 0
Fisica - Mestrado 4 2 2 0 0 2 0
Geografia - Mestrado 27 12 12 12 12 2 1
Gerenc. Costeiro - Mestrado 5 5 5 0 0 0 0
Historia da Literatura - 14 12 12 0 0 2 0
Mestrado
Modelagem Computacional - 28 1 1 0 0 12 5
Mestrado
Oceanografia Bioldgica — 39 25 21 1 1 0 7
Doutorado
Oceanografia Bioldgica — 29 18 14 1 1 0 4
Mestrado
Oceapo_grafla Fisica, Quimica e 7 7 7 0 0 0 0
Geologica — Doutorado
Oceapo_grafla Fisica, Quimica e 26 17 15 9 9 0 2
Geolo6gica — Mestrado
Quimica Tecnoldgica e
Ambiental - Mestrado 24 14 14 4 4 6 0

TOTAL 469 296 279 62 62 61 67

FONTE: PROPESP

NUmero de docentes em 2010 do quadro de ativos da FURG e externos que atuam nos
programas de poés-graduacdo da FURG. Os docentes externos estdo separados em relagdo a
diferentes formas vinculo, tais como bolsistas de Programas de Apoio a Projetos Institucionais
(PRODOC, PROCAD, casadinho), professores visitantes, professores voluntarios, professores do

quadro de aposentados da FURG e professores de outras IES.
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TABELA 63 — Docentes que atuam nos programas de pés-graduacdo da FURG

Professores externos do quadro de ativos da FURG
Cursos Stricto s outra | Aposentado -
Sensu - | Volunt. | PROCAD | PRODOC | Casadinho | Visitante P
IES FURG
FURG

Aquicultura 10 0 0 0 0 0 1 0
Biologia Ambientes
Aquaticos 13 0 0 1 0 0 1 0
Continentais
Ciéncias da Saude 15 0 0 0 0 0 1 0
Ciénc. Fisiol:
Fisiologia Animal 14 0 0 0 0 0 0 1
Comparada
Educacdo Ambiental 21 0 0 1 0 1 2 0
Educ.em Ciéncias:
Quimica da Vidae 30 6 0 0 0 1 2 5
Salde
Enfermagem 20 1 0 0 0 0 0 2
Engenharia e Ciéncia
de Alimentos 9 9 0 0 0 1 0 1
Engenharia Oceanica | 17 0 0 1 0 0 0 0
Fisica 9 0 0 0 0 0 1 0
Geografia 16 0 0 0 0 0 0 0
Geren_t:lamento 18 0 0 0 0 0 0 0
Costeiro
Historia da Literatura| 12 0 0 0 0 2 0 2
Modelagem 25 0 1 0 0 0 1 0
Computacional
Oceanografia 22 0 0 1 0 0 0 1
Bioldgica
Oceanografica,
Fisica,Quimica e 19 0 0 2 0 1 0 0
Geologica
Quimica
Tecnologica e 16 0 0 1 0 0 1 0
Ambiental

TOTAL 286 16 1 7 0 6 10 12

FONTE: PROPESP

Capacitacao dos Servidores

Em dezembro de 2010, 51 servidores da FURG se encontravam em afastamento para
realizagdo de cursos de pds-graduacéo, sendo 14 técnicos administrativos em educagdo, 08 docentes
do ensino médio, 29 docentes do ensino superior. Ainda estiveram afastados em 2010, mais 4
docentes para realizacdo de estidgio pos-doutoral. Dos 51 servidores afastados para realizacdo de
curso de pés-graduacao, 31,3% estdo realizando cursos na area de Ciéncias Humanas, 21,5% nas

Ciéncias da Saude, 9,8% nas Engenharias, 15,6% nas Ciéncias Sociais Aplicadas, 9,8% nas
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Ciéncias Exatas e da Terra 5,8% em Letras, Linglistica e Artes, 1,9% nas Ciéncias Agrarias, 1,9%
nas Ciéncias Bioldgicas e 1,9% na Multidisciplinar .

A unidade que mais esta investindo na capacitacdo maxima, isto é, doutorado, é o Instituto
de Educacéo, passando num futuro proximo a ter um alto percentual de doutores dentro do seu
quadro docente. Nesta situacdo de alto percentual de qualificacdo j& se encontram as unidades: C3;
EENG; EQA,; ICB; ICHI; ILA; IMEF; 10 e EENF. Numa situagao preocupante de baixo percentual
de doutores no quadro, estdo as unidades FADIR; FAMED; ICEAC. Além disso, estas unidades
ainda estdo incentivando pouco a capacitagdio dos seus docentes. Essas unidades,
consequentemente, possuem a menor participagdo docente em cursos de pds-graduacdo stricto
sensu. Para 0s proximos anos com a projecéo de capacitacdo dentro do Programa Pro-Doutoral da
CAPES o ICEAC devera aumentar 0 seu investimento em capacitacdo; As unidades académicas C3;
EENG; ICHI; ILA; IMEF, que apresentam nimero baixo de docentes participantes em Programas
de Pds-Graduagdo, apresentaram propostas para a criacdo de novos cursos de mestrado, sendo que
das quatro propostas apresentadas, uma foi reprovada, duas encontram-se em anlise de recurso e
uma ainda ndo teve o resultado divulgado pela CAPES. Estas propostas devem ser reenviadas a
CAPES no ano de 2011.

9.3.3 Pesquisa

O numero de projetos de pesquisa em andamento na Universidade, passou de 358 em 2007
para 538 em 2008 e 516 em 2009. Em 2010 este nimero passou para 750 (crescimento de 45%),
sendo 389 novos projetos cadastrados durante o ano. A tabela a seguir apresenta o total de novos
projetos cadastrados por unidade académica e o total de projetos em andamento por unidade
académica (considerando 0s novos projetos e 0s que iniciaram em anos anteriores). Observa-se,

também, a relacéo entre o total de projetos e o total de docentes de cada unidade.
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TABELA 64 — Projetos em andamento em 2010 cadastrados na PROPESP por Unidade

Projetos Produgio Projetos Projetos
Cadastrados Andamento Andamento
UNIDADE Docentes
2010 GRSl 2010 / Docente
Docente

C3 35 21 0,6 45 1,29
EE 67 15 0,22 31 0,46
EENF 30 28 0,93 51 1,7
EQA 51 29 0,57 61 1,2
FADIR 36 15 0,42 22 0,61
FAMED 84 13 0,15 43 0,51
ICB 50 70 14 117 2,34
ICEAC 52 16 0,31 27 0,52
ICHI 74 56 0,76 95 1,28
IE 55 30 0,55 53 0,96
ILA 59 28 0,47 57 0,97
IMEF 69 15 0,22 41 0,59
10 61 51 0,84 105 1,72
NAE 0 1 0 1 0
PROPESP 0 1 0 1 0

TOTAL 723 389 0,54 750 1,04

FONTE: PROPESP

Os resultados das pesquisas, especificamente no que se refere as publicacbes, foram
analisados neste ano ainda com base nos Curriculos disponiveis na Plataforma Lattes do CNPq e
podem ser observados na proxima tabela. Idealmente, quando o Repositério Institucional estiver
completo, esta busca podera ser realizada em seu banco de dados, ou mesmo a FURG deve decidir
sobre a implantacéo de uma Plataforma Lattes Institucional que agilizaria muito este levantamento
em eficiéncia e qualidade. A analise apresentada tem um problema de sobre-estimago de dados
para algumas areas nas quais a producéo em co-autoria € um fendmeno comum. Em 2005, com uma
analise semelhante, porém sem distingdo entre unidades, a FURG teve uma producdo de 387
publicacOes, o que reflete uma produgdo naquele ano de 0,82 publicagbes por docente. Em 2008
esta producdo passou para um total de 648 publicagdes representando 1,23 publicagdes por docente,
representando um crescimento de 50% em relagdo a 2005. Em 2009 a producéo total foi de 831
publicacOes para 544 docentes efetivos, com uma relagdo de 1,53 publicagfes por docente, portanto
um aumento de 24% em relacdo a 2008. Ja em 2010, a producéo total foi de 1037, para um total de
723 docentes efetivos, resultando em um indice de 1,43 publicagdes por docente. Embora a
producdo total de 2010 tenha sido maior que 2009, o indice de publicagBes por docente foi menor,

devido & entrada de varios docentes no quadro de servidores da Universidade.
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TABELA 65 - Producéo Cientifica por Unidade Educacional

8 Artigo | Artigo Aceitos para VAl TRt Capitulo | | .
Unidade Docentes - S congresso congresso . Livro
publicado publicacéo de livro
completo resumos

IMEF 69 12 7 45 50 2 4
10 61 79 39 7 147 43 5
EE 67 11 8 65 31 3 0
C3 35 10 11 75 32 16 5
EENF 30 42 12 4 107 13 2
ICB 50 91 37 12 76 6 0
ICHI 74 30 17 35 47 24 15
FADIR 36 20 3 9 8 5 7
FAMED 84 36 10 0 14 2 0
EQA 51 72 48 24 88 8 2
ILA 59 7 5 6 28 6 5
IE 55 28 6 83 89 27 6
ICEAC 52 7 2 20 13 0 1

TOTAL 723 445 205 385 730 155 52

FONTE: PROPESP

A relacdo entre os diferentes tipos de produgéo cientifica demonstra que a maior produgao se
d& em termos de artigos publicados em periddicos cientificos, com 42,91%, seguido de trabalhos
completos em congressos (37,13%), capitulos de livros (14,95%) e livros (5,01%). Entretanto, esta
relacdo muda para algumas unidades, pois a importancia de trabalhos em congressos, capitulos de
livros e livros aumenta muito para certas areas do conhecimento como por exemplo nas
Engenharias, Ciéncias Humanas e Letras, Linguistica e Artes. A tabela a seguir apresenta a
producéo cientifica por docente e a producdo cientifica total de cada unidade académica e o

respectivo indice de publicagdo por docente de cada unidade.

TABELA 66 — Producéo Cientifica por Unidade Académica e por Docente.

. Producdo Producéo Cientifica P!’Odl.“;.éo Producéo Cientifica TOTAL
Unidades Socentes Cientifgica pO(I;’ Docente C.Ilg].f_'zﬁa ¢ por docente
IMEF 69 63 0,9 120 1,7
10 61 134 2,2 320 52
EE 67 79 1,2 118 1,8
C3 35 106 3 149 4,3
EENF 30 61 2 180 6
ICB 50 109 2,2 222 4.4
ICHI 74 104 14 168 2,3
FADIR 36 41 1,1 52 14
FAMED 84 38 0,5 62 0,7
EQA 51 106 2,1 242 4,7
ILA 59 24 0,5 57 0,96
IE 55 144 2,6 239 4,3
ICEAC 52 28 0,5 43 0,8
TOTAL 723 1037 14 1972 2,7

FONTE: PROPESP
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Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica

Para as atividades de inicia¢do cientifica e tecnoldgica, em 2010 a FURG disponibilizou um
total de 191 bolsas de iniciagdo cientifica e 39 bolsas de iniciagcdo tecnoldgica, por meio dos
seguintes Programas:

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica da FAPERGS (PROBIC/FAPERGS),
com uma cota de 45 bolsas;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do CNPq (PIBIC/CNPq), com uma cota
de 124 bolsas;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo do
CNPq (PIBITI/CNPq), com uma cota de 35 bolsas;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PROBIC/FURG), com uma cota de 22
bolsas;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica (PROBIT/FURG), com uma conta de 4
bolsas.

Com relacdo a cota de bolsas dos programas PROBIC e PROBIT da FURG, faz-se
necessario destacar que o nimero de bolsas disponibilizadas manteve-se 0 mesmo do ano anterior
(2009) devido ao fato de o valor da remuneracéo ter sido igualado ao valor da bolsa PIBIC/CNPq,
passando de R$ 250,00 para R$ 360,00.

Neste ano a FURG participou do Edital PIBIC-EM do CNPq e institui o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio — PIBIC-EM/CNPq/FURG,
sendo concedida a FURG uma cota de 100 bolsas. O Programa PIBIC-EM tem por objetivo a
participacdo de alunos do ensino médio em atividades que envolvam e desenvolvam o pensamento
cientifico, critico e autbnomo em busca de solucbes e formulacdo de idéias para problemas nas
diversas areas do conhecimento. Este Programa foi implantando em parceria com o Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) — Campus Rio Grande.

E importante registrar que as bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica recebidas pelos
estudantes de graduacdo da FURG ndo foram somente as dos Programas Institucionais. Varios
docentes também receberam cotas individuais para bolsa de iniciagdo cientifica diretamente da
FAPERGS, CNPq, Petrobras e etc, alem das bolsas trabalho tipo pesquisa distribuidas pelo
COEPEA para as Unidades Académicas, que na modalidade pesquisa totalizaram, em 2010, 160
bolsas. Com a implantacdo do PDE-FURG, em 2011, a PROPESP distribuira cerca de 170 bolsas

de Iniciacdo Cientifica ja no més de marco.
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TABELA 67 — Distribuicdo das cotas dos Programas Institucionais de Iniciacdo Cientifica

PIBIC PIBITI | PROBIC | PROBIT | PROBIC
Area CNPg | CNPq | FURG | FURG |FAPERGs |'BIC-EM/ICNPq

1- Ciéncias Exatas e da Terra 34 11 6 2 10 16
2 — Ciéncias Bioldgicas 20 5 1 1 5 13
3- Engenharia 10 9 0 1 5 10
4- Salde 12 2 3 0 5 9
5- Agrarias 5 7 1 0 3 1
6- Ciéncias Sociais e Aplicadas 5 1 1 0 2 6
7- Ciéncias Humanas 21 0 7 0 10 4
8- Letras, Ling. Artes 17 0 2 0 5 2

TOTAL 124 35 21* 4 45 61

FONTE: PROPESP
* A FURG dispde de 22 bolsas, mas apenas 21 sdo distribuidas entre as unidades académicas pelo fato de a PROPESP manter um bolsista do
curso de Engenharia de Computagdo para a manutencgéo e desenvolvimento da infra-estrutura computacional.

TABELA 68 — Projetos de Iniciacdo Cientifica

Area PIBIC-CNPq PIBITI-CNPq PROBIC-FURG
Pl | PA| D M Pl PA D M Pl PA D M
1- Ciéncias Exatas e da Terra 45 | 34 | 44 1 20 11 | 20 0 10 6 8 2
2 — Ciéncias Bioldgicas 251 20| 25| O 6 5 6 0 1 1 1 0
3- Engenharia 12 1 10 | 12| O 14 9 13 1 2 0 0 2
4- Saude 16 | 12 |16 | O 2 2 2 0 5 3 5 0
5- Agrarias 6 5 6 0 8 7 8 0 1 1 1 0
6- Ciéncias Sociais e Aplicadas 7 5 6 1 1 1 0 1 1 1 1 0
7- Ciéncias Humanas 27 | 21 | 27 0 1 0 1 0 14 7 13 1
8- Letras, Ling. Artes 20 | 17 | 20 0 0 0 0 0 2 2 2 0
TOTAL 158 | 124 | 156 | 2 52 35 50 2 36 21 31 5
FONTE: PROPESP
p PROBITI-FURG PROBIC-FAPERGS PIBIC-EM/CNPq
Area PI|PA|D| M |PI|PA[ D |[M|PI|PA|B*| D | M
1- Ciéncias Exatas e da Terra 6 2 2 4 26 |10 |26 0 8 7 16 |7 0
2 — Ciéncias Bioldgicas 3 1 2 1 11 |5 |11 0 6 5 13 |5 0
3- Engenharia 3 1 2 1 11 |5 |9 2 4 4 10 |4 0
4- Saude 0 0 0 0 11 |5 11 0 7 7 9 7 0
5- Agrarias 0 0 0 0 7 3 |7 0 2 1 1 1 0
6- Ciéncias Sociais e Aplicadas 1 0 1 0 6 2 |6 0 2 2 6 2 0
7- Ciéncias Humanas 0 0 0 0 24 110 |24 0 4 3 4 3 0
8- Letras, Ling. Artes 0 0 0 0 11 (5 |11 0 1 1 2 1 0
TOTAL 13 |4 7 6 107 |45 |105 |2 34 (30 |611 |30 |O

FONTE: PROPESP
*Nesta coluna estdo apresentados o nimero de bolsistas em cada area, uma vez que o PIBIC-EM possibilita que mais de uma aluno participe de um
mesmo projeto.

Legenda: (PI) — Projetos Inscritos, (PA) — Projetos Aprovados, (D) — Doutores Solicitantes e (M) — Mestres Solicitantes
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TABELA 69 — Bolsas de Iniciacdo Cientifica por curso de graduacéo.

Alunos | PIBIC | PIBITI | PROBIC | PROBITI | PROBIC

curso Matric. [CNPq | CNPQ | FURG | FURG |FAPERGS| o@| %
Administracdo 330 3 0 0 0 1 4 1,2
Arqueologia 95 0 0 0 0 0 0 0
Arquivologia 111 1 0 1 0 0 2 1,8
Avrtes Visuais 166 3 0 2 0 0 5 3
Biblioteconomia 163 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura e Bacharelado 227 17 0 1 0 4 22 9,7
Ciéncias Contabeis Diurno e Noturno 423 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Econdmicas 328 0 0 0 0 1 1 0,3
Direito — Diurno 187 2 0 1 0 0 3 1,6
Direito - Noturno 386 2 0 0 0 0 2 0,5
Educacéo Fisica — Licenciatura 130 1 0 0 0 0 1 0,8
Enfermagem 216 9 1 0 0 2 12 5,6
Engenharia Agroindustrial Agroguimica 49 0 0 0 0 0 0 0
Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias 63 0 0 0 0 0 0 0
Engenharia Bioguimica 47 0 0 0 0 0 0 0
Engenharia Civil 304 3 0 0 0 1 4 1,3
Engenharia Civil Costeira e Portuaria 25 0 0 0 0 0 0 0
Engenharia Civil Empresarial 205 0 0 0 0 0 0 0
Engenharia de Alimentos 233 4 6 1 0 4 15 6,4
Engenharia de Automagéo 76 1 1 0 0 0 2 2,6
Engenharia de Computacéo 181 10 6 0 1 4 21 12
Engenharia Mecanica 307 1 0 1 1 0 3 1
Engenharia Mecanica Empresarial 203 0 1 0 0 0 1 0,5
Engenharia Mecanica Naval 27 0 0 0 0 0 0 0
Engenharia Quimica 282 3 4 0 0 1 8 2,8
Fisica 169 0 0 1 0 0 1 0,6
Geografia — Bacharelado 121 1 0 0 0 1 2 1,7
Geografia — Licenciatura 124 4 0 1 0 1 6 4,8
Historia — Bacharelado 112 0 0 1 0 1 2 1,8
Historia — Licenciatura 98 2 0 1 0 1 4 4,1
Letras — Portugués 239 1 0 0 0 0 1 0,4
Letras — Portugués/Espanhol D 107 3 0 0 0 2 5 4,7
Letras — Portugués/Espanhol N 109 3 0 0 0 1 4 3,7
Letras — Portugués/Francés 114 3 0 0 0 0 3 2,6
Letras — Portugués/Inglés 102 6 0 0 0 2 8 7,8
Matematica 173 1 0 1 0 0 2 1,2
Matematica Aplicada 70 0 0 1 1 0 2 2,9
Medicina 407 2 1 2 1 3 9 2,2
Oceanologia 217 23 2 2 0 3 30 14
Pedagogia — Licenciatura D 170 2 1 0 0 2 5 2,9
Pedagogia — Licenciatura N 174 5 0 1 0 0 6 3,4
Pedagogia - PARFOR 36 0 0 0 0 0 0 0
Psicologia 143 1 0 2 0 3 6 4,2
Quimica 153 5 4 1 0 4 14 | 9.2
Sistemas de Informagéo 62 0 3 0 0 1 4 6,5
;e;g:)r:ggla em Analise e Desenvolvimento de 113 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologia em Construcéo de Edificios 71 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologia em Gestao Ambiental (RG) 27 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologia em Gestao Ambiental (SLS) 26 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologia em Refrigeracéo e Climatizacdo 54 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologia em Toxicologia 43 2 5 1 0 2 10 23
Turismo Binacional 35 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 8049 124 35 22 5 45 243

FONTE: PROPESP
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BOLSAS
piic | pigimi | P'BIC | progic | PROBITI | PROBIC
UNIDADE EM
FAPERG | 'OTAL

CNPq CNPq CNPq FURG FURG 5
IMEF 5 2 10 4 1 1 23
10 23 4 3 2 0 5 37
EE 4 0 12 0 1 1 18
Cc3 7 9 6 1 1 4 28
EENF 9 1 13 0 0 2 25
ICB 18 5 2 1 1 5 32
ICHI 10 0 0 5 0 6 21
FADIR 2 0 3 1 0 0 6
FAMED 3 1 2 3 0 3 12
EQA 12 12 4 1 0 8 37
ILA 17 0 0 2 0 5 24
IE 11 0 0 2 0 3 16
ICEAC 3 1 6 0 0 2 12

TOTAL 124 35 61 22 4 45 291

FONTE: PROPESP

9.3.4 Extensao

A Extensdo Universitaria na FURG apresentou crescimento em 2010, em relacdo ao ano
anterior. Este fato justifica-se na medida em que se vém trabalhando nos dltimos anos no sentido do
fortalecimento e institucionalizagdo da Extensdo, no ambito nacional, com a criacdo de politicas
publicas, e na prépria FURG, através da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura, de investimentos
financeiros e de formacéo de profissionais e estudantes na area.

Ao longo de 2010 foram divulgados editais de fomento & extensdo, disponibilizando,
disponibilizando informag@es as Unidades Educacionais acerca da extensao universitaria, através do
sitio eletrdnico, dos canais de midia da FURG e por mala-direta, se prestou assessoria e
esclarecimentos no sentido de fomentar a elaboracéo de propostas de extensdo na Universidade.

Foram registrados 581 agdes de extenséo (programas e projetos de extensdo), envolvendo as
13 Unidades Educacionais e outras unidades da FURG, como Prd-Reitorias e Hospital
Universitario, nas areas de comunicacdo, cultura, direitos humanos, educacdo, meio ambiente,
saude, tecnologia e trabalho. Os mesmos se desenvolveram por meio de cursos presenciais e a
distancia (iniciagdo, capacitacdo, qualificacdo, atualizacdo, educacdo continuada/aperfeicoamento),
mini-cursos, oficinas, assessorias, ciclo de palestras, seminarios e outros.

Os dados das agBes de extensdo 2010 estdo disponiveis nos quadros a seguir:
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Projetos, Cursos, Eventos e Prestacdo de Servi¢o

Programas

536

45

FONTE: PROEXC

TABELA 72 — Programas e Projetos de Extensdo por Unidade

Unidade N.° Projetos/ Programas
CAIC 34
CEAMECIM 08
Centro de Ciéncias Computacionais 07
Escola de Enfermagem 35
Escola de Quimica e Alimentos 18
Escola de Engenharia 13
Faculdade de Direito 28
Faculdade de Medicina 08
Instituto de Ciéncias Biologicas 45
Instituto de Ciéncias Econdmicas Adm.e Contébeis 07
Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagéo 110
Instituto de Educacdo 91
Instituto de Letras e Artes 72
Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica 19
Instituto de Oceanografia 22
Hospital Universitario 11
PRAE 12
PROEXC 21
PROGRAD 04
PROPESP 01
Reitoria 15

TOTAL 581

FONTE: PROEXC

TABELA 73 — Servicos Sociais pela Extensdo em 2010

ATIVIDADE Quantidade N° de Pessoas Beneficiadas

SERVICO SOCIAL PELA EXTENSAO: Acoes

de Extensdo 581 214.067
Eventos Externos 10 167.146
TOTAL 591 381.213

FONTE: PROEXC
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Iniciacéo 147 - 7.330 8.949
Capacitacdo/ Qualificacdo 181 - 3.682 9.450
Atualizacdo/ Educ. Continuada 75 - 3.680 4.775
Aperfeicoamento 37 05 2.050 9.560
Oficinas/ Mini-Cursos 190 - 2.956 2.325
Assessorias 100 - 920 7.858
Ciclo de Palestras 200 - 3.800 771
Jornadas/ Mesa Redonda/ Comunicagao/
Seminario/ Simp6sio 198 - 12.257 2.564
Outros 28.201 - 131.458 53.959
TOTAL 29.329 05 168.300 100.211

FONTE: PROEXC

TABELA 75 — Cursos de Extensdao Ministrados em 2010

Iniciacdo 147

Capacitacdo/Qualificacdo 181 - 3.682 3.682

Atualizagdo/ Educ. Continuada 75 - 3.680 3.680

Aperfeicoamento 37 05 2.050 2.050
TOTAL 440 05 16.742 16.742

FONTE: PROEXC

TABELA 76 — N° de Pessoas Envolvidas na Or

anizacdo de Cursos de Extensdao em 2010

Iniciacéo 175 585 25 60 34 85
Capacitagdo/Qualificacdo. 109 231 23 51 40 23
Atualizagdo 85 97 31 25 9 50
Aperfeicoamento 79 71 15 9 0 25

TOTAL 448 984 94 145 83 183

FONTE: PROEXC
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ATIVIDADES DESTACADAS

PRO-CULTURA

A érea artistico-cultural tem sua historia marcada por diversos projetos como a Feira do
Livro, os Corais, 0 Teatro e o Atrio Cultural, entre outros. No entanto, anos atras, tais projetos
tiveram agOes prejudicadas por diversos problemas, dentre eles a falta de pessoal e de um setor que
pudesse dar o suporte necessario & &rea. Buscando este apoio, a antiga PROACE criou em 2005 o
Ndcleo Artistico Cultural — NAC, com o proposito de organizar e estimular a arte e a cultura no
ambito interno e promover a integragdo e o fomento ao desenvolvimento da arte e cultura local e
regional. O NAC é o responsavel pela organizacdo e apoio a todas as a¢Oes ligadas a arte e cultura
na Universidade, além do apoio aos eventos realizados na comunidade. Neste ano, destacamos: a
Feira do Livro, maior evento cultural da regido, que recebeu um publico de cerca de 100.000
visitantes; 0 MUSIURG, festival universitario de musica, realizado pela Gltima vez na década de
1980, resgatado neste ano durante a Feira do Livro; e a composi¢do da Rede de Pontos de Cultura

da FURG, realizada em parceria com o Ministério da Cultura, no &mbito do Programa Cultura Viva.

Rede de Pontos de Cultura da FURG

Com o proposito de fortalecer a producéo artistico cultural da Universidade e da regido, a
PROEXC estabeleceu parceria com o Ministério da Cultura, no Programa Cultura Viva, para formar
uma Rede de Pontos de Cultura, por meio da implantagdo de um Pont&o de Cultura na FURG e o
lancamento de um edital para implementacdo e acompanhamento de 16 Pontos de Cultura nas
regides Sul e Centro-Sul do RS.

Pontos de Cultura s&o elos entre a sociedade e o Estado, que possibilitam o desenvolvimento
de ages culturais sustentadas pelos principios da autonomia, protagonismo e empoderamento
social, integrando uma gestdo compartilhada e transformadora da instituicdo selecionada com a
Rede de Pontos de Cultura.

Em 2010, foi realizado um Seminério de Sensibilizacdo sobre os Pontos de Cultura, com o
lancamento do Edital de selegéo de propostas para compor a Rede de Pontos de Cultura da FURG.
Durante o segundo semestre, fez-se a selecdo das propostas, tendo ido selecionados 16 projetos
culturais de entidades da sociedade civil do municipios de Rio Grande (2), Sdo José do Norte (1),
Pelotas (2), Santa Vitoria do Palmar (1), Arroio Grande (1), Pinheiro Machado (1), Cangugu (1),
Séo Lourengo do Sul (1), Amaral Ferrador (1), Tapes (1), Mariana Pimentel (1), Dom Feliciano (1),
Barra do Ribeiro (1) e Guaiba (1).
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REALIZACAO DE EVENTOS DE EXTENSAO - REALIZACAO E PARTICIPACAO

37 FEIRA DO LIVRO
Periodo: de 28 de janeiro a 07 de fevereiro
Local: Praga Didio Duha / Cassino - Rio Grande
NUmero de visitantes: 100.000 pessoas

A 372 edigdo da Feira aconteceu de 28 de janeiro a 07 de fevereiro de 2010 e teve como
tema VIVA O LIVRO. uma apologia a permanéncia do livro na sociedade de consumo e
tecnoldgica e também um estimulo as pessoas para que vivenciem a leitura, tanto através da
ampliacdo do habito de ler como também pela qualificacdo deste processo.

Neste ano de 2010, a Feira do Livro da FURG teve como Patronesse a professora da FURG
Nubia Hanciau. Também foi homenageado o Nucleo de Educagdo e Monitoramento Ambiental —
NEMA.

92 Mostra da Producdo Universitaria
Periodo: de 19 a 22 de outubro
Local: CIDEC SUL - Campus Carreiros

A MPU retne em um Unico evento a producdo académica com a interligacéo e integragdo
das atividades de pesquisa, ensino e extensdo. Em sua amplitude, todos os eventos visam
possibilitar a troca de experiéncias entre a coletividade universitaria e a sociedade. Representa o
compromisso da FURG em promover acOes integradoras, de carater interdisciplinar, envolvendo
especialistas de diferentes areas e saberes em um ambiente reflexivo e transformador.

A 92 MPU teve como tema “A Universidade no Universo da Cidade” e sua logo foi criada
por um estudante do Curso de Artes Visuais, Toni Rabello, a partir de um concurso proposto pela
Comissdo Organizadora do evento.

CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL A CRIANCA E AO ADOLESCENTE - CAIC

O Centro de Atencdo Integral & Crianca e ao Adolescente — CAIC/FURG vem se
constituindo como um importante espacgo de atendimento a comunidade que reside no entorno da
universidade. Atualmente o centro atende cerca de 10 bairros (Castelo Branco | e Il, Cidade de
Agueda, Cibrazém, Proflilurb, Nossa Senhora de Fatima, Vila Maria, Aeroporto, entre outros), seja
nas acdes de ensino, nos projetos sociais ou mesmo nas a¢des de saude.

O CAIC é um espaco interdisciplinar que desenvolve multiplas acbes sociais e educativas.

Devido a sua estrutura organizacional, ou seja, a existéncia de convénios que mantém o centro, 0
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CAIC dialoga com diferentes esferas institucionais, como: a Universidade, a Secretaria Municipal

de Educacdo e Cultura e a Secretaria Municipal de Salde.

Area de Educacio

Indicadores de Pessoal

N° total de professores de pré-escola = 6

N° total de professores de anos iniciais = 23

N° total de professores de anos/séries finais = 38
N° total de professores sem regéncia = 27

Total de professores no geral = 94

N° total de professores com convocagédo = 27

N° total de funcionérios terceirizados = 8

Principais Atividades Desenvolvidas pela Escola por Nivel de Ensino

EDUCACAO INFANTIL

Neste ano, tivemos matriculadas aproximadamente 90 criangas, compreendendo duas turmas

de Nivel I, com criancas de 4 anos, e quatro turmas de Nivel Il, com criancas de 5 anos. Cada turma

possuindo no maximo 15 alunos, com uma professora Municipal e uma bolsista, cedida pelo

programa PIBID, por sala.

O Programa PIBID (Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia), tem por

objetivo a insercdo de académicos dos cursos de licenciaturas de Universidades Federais na rede de

escolas publicas, com a finalidade de aperfeicoamento das préticas e qualificacdo académicas. Com

isso, foram cedidas ao grupo da Educagdo Infantil, 5 bolsistas do Curso de Pedagogia para

desenvolverem, junto com as professoras das turmas, atividades relevantes ao interesse das

criangas.

TABELA 77 — Evasdo Escolar Educacéo Infantil 2010

Nivel Total de Estudantes - Exceto os transferidos Evasdo
Pré-Escola 88 5 5,68%
TOTAL 88 5 5,68%0

FONTE: PROEXC

ANOS INICIAIS

As ac0es e atividades desenvolvidas pelo grupo de profissionais dos anos iniciais ao longo

do ano de 2010 demonstraram o comprometimento no qual o trabalho docente vem sendo

desempenhado. Continuamos investindo nos espacos de formagéo continuada e constituindo a cada
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dia um olhar atento as criangas e adolescentes que, ao longo de sua trajetdria escolar apresentaram

limitacOes e dificuldades em seus processos de aprendizagem.

TABELA 78 — Aprovacdo/Reprovacdo Séries Iniciais 2010

Nivel Total de Estudantes ao final do periodo letivo Aprovagéo Reprovacao
1° ANOS 60 60 100% 0 0%
2° ANOS 77 63 82% 14 18%
3° ANOS 85 76 90,5% 9 9,5%
4° ANOS 66 62 95,4% 4 4,6%
5° ANOS 66 58 87,8% 8 12,2%
Estudos Dif. 10 8 80% 2 20%

TOTAL 364 327 89,84% 37 10,16%

FONTE: PROEXC

TABELA 79 — Evasdo Escolar Séries Iniciais 2010

Nivel Total de Estudantes - Exceto os transferidos Evasédo
1° Ano 62 2 3,2%
2° Ano 78 1 0,82%
3° Ano 86 1 1,16%
4° Ano 66 0 0%
5° Ano 69 3 4,2%
Estudos Dif. 10 0 0%
Total 371 7 1,88%

FONTE: PROEXC

ANOS FINAIS

As experiéncias evidenciadas ao longo do ano de 2010 no grupo dos Anos Finais do Ensino
Fundamental da Escola Cidade do Rio Grande, inserida no Centro de Atencéo Integral a Crianga e
ao Adolescente — CAIC/FURG, se encontram permeadas da acdo dialdgica suscitada pela vivéncia
dos encontros de planejamento e formagdo demarcados em uma nova proposta de educagdo
continuada dos educadores iniciada neste ano.

Os resultados esperados para este ano envolviam, principalmente, a reducéo nos indices de

reprovacao e evasao escolar. O quadro a seguir demonstra a aprovagao e reprovagdo em 2010:
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TABELA 80 — Aprovacdo/Reprovacdo Séries Finais 2010

Nivel Total de Estudantes ao final do periodo letivo Aprovagao Reprovacdo
52 Série 68 37 54,41% 31 45,59%
62 Série 50 38 76% 12 24%
72 Série 66 44 66,67% 22 33,33%
82 Série 31 23 74,19% 8 25,81%

Total 215 142 66,05%0 73 33,95%

FONTE: PROEXC

TABELA 81 — Evasdo Escolar Séries Finais 2010

Nivel Total de Estudantes - Exceto os transferidos Evasdo
52 Série 68 0 0%
62 Série 50 0 0%
72 Série 66 0 0%
82 Série 33 2 6,45%
Total 217 2 0,92%

FONTE: PROEXC

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

A Educacéo de Jovens e Adultos no espago da Escola Cidade do Rio Grande, CAIC/FURG
fechou o seu segundo ano de existéncia com a certeza de haver cumprido a tarefa a qual a escola
havia se comprometido com a comunidade do Centro desde o primeiro ConCAIC realizado em
novembro de 2006: a formatura da primeira turma do Ensino fundamental na modalidade de EJA do
CAIC.

TABELA 82 — Aprovacado/Reprovacio EJA 2010

Nivel Total de Estudantes ao final do periodo letivo Aprovacao Reprovacao
1°BLOCO
12 Etapa 1 1 100% 0 0%
2% Etapa 5 5 100% 0 0%
32 Etapa 1 1 100% 0 0%
42 Etapa 5 4 80% 1 20%
2° BLOCO
12 Etapa 15 9 60% 6 40%
2% Etapa 57 29 50,80% 28 49,20%
32 Etapa 12 12 100% 0 0%
42 Etapa 20 20 100% 0 0%
Total 116 81 69,83% 35 30,17%

FONTE: PROEXC
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TABELA 83 — Evasdo Escolar EJA 2010

Nivel Total de Estudantes — Exceto os transferidos Evaséo
1° BLOCO
12 Etapa 2 1 50%
2% Etapa 8 3 37,5%
32 Etapa 5 4 80%
42 Etapa 14 7 50%
2°BLOCO
12 Etapa 84 32 38%
2% Etapa 85 16 18,8%
32 Etapa 43 13 30,2%
42 Etapa 30 10 33,3%
Total 271 86 31,73%

FONTE: PROEXC

AREA DA SAUDE

Atendimentos e acompanhamento de estagios na UBSF/CAIC:

A Salde da Familia, estratégia priorizada pelo Ministério da Saude para organizar a Atengao
Bésica, possui como principio para a reorientacdo das praticas e a¢des de saide de forma integral e
continua, a aproximagdo entre os profissionais da salde e as familias atendidas visando & melhoria
da qualidade de vida dos usuérios do Sistema Unico de Saude.

Buscando cumprir tais compromissos assegurados na constituicdo da Estratégia de Salde da
Familia a equipe da UBSF/CAIC atende segundo a sua territorialidade, em média 2.780 familias e
realiza 187 atendimentos “fora de &rea”, os quais abrangem atendimentos a educandos e
funcionarios do CAIC; atendimento odontoldgico e de urgéncia a estudantes da FURG, e a
trabalhadores das obras realizadas no campus carreiros.

Além dos atendimentos individuais sdo realizados semanalmente atendimento grupal a 12
grupos constituindo-se nas seguintes categorias: hipertensos, diabéticos, gestantes e reunides do
Conselho Local de Salde, constituido desde julho do corrente ano.

Durante o ano a equipe ESF desenvolveu 3064 consultas médicas; 1572 consultas de
enfermagem; 587 consultas odontoldgicas; realizacdo de 134 atividades de educacdo em salde
através da intervencdo grupal; 340 visitas domiciliares sendo, 126 visitas realizadas pela enfermeira,
86 visitas realizadas pela médica, 128 visitas realizadas pelos auxiliares de enfermagem, 5.345
visitas domiciliares realizadas pelos agentes comunitarios e 17 visitas realizadas, de forma conjunta,

pela equipe multiprofissional.

156



Relatério de Gestdo / Exercicio 2010

Atendimentos prestados pelo Servi¢o Social do CAIC:

Os atendimentos realizados pelo Setor de Servigo Social acontecem através de
encaminhamentos da equipe multidisciplinar da Unidade de Salde e/ou da Escola do CAIC, pelo
agendamento realizado por Agentes Comunitérios, estagiarios de Servi¢o Social e pelos proprios
USUArios.

Nesse ano, foram realizados 414 atendimentos tendo como procedimentos 311 visitas
domiciliares (sendo 216 em funcdo de faltas injustificadas e/ou evasdo escolar); 103 triagens; 87
encaminhamentos para a rede socioassitencial; 30 acompanhamentos social; elaboracdo de 15
pareceres social; e 8 laudos técnicos.

Trabalho de minimizagéo da evasdo escolar:

O trabalho de minimizacdo da evaséo escolar é realizado com os familiares dos estudantes
da Escola Municipal de Ensino Fundamental Cidade do Rio Grande, do Centro de Atencéo Integral
a Crianca e ao Adolescente CAIC - FURG, desde margo de 2010.

O trabalho de minimizacdo da evasdo escolar, realizado durante 0 ano, nos permitiu
apontar que houveram 236 casos atendidos
Participacao no Conselho Local de Saude do CAIC

A participacdo do Servico Social no Conselho Local de Saide do CAIC acompanhou a
criagdo do Conselho e contribuiu na mobilizagdo da populagdo para a participagdo da eleicdo do
Conselho, a qual se deu em julho do corrente ano. Além disso, o trabalho do Servico Social
contribuiu na criacdo do instrumento de monitoramento do Conselho Local de Salde intitulado,
“Acdo coletiva em prol da garantia do saneamento basico e da saude publica das comunidades da
zona oeste do Municipio do Rio Grande”.

Participacdo no Congresso do CAIC

O Servico Social, no decorrer do ano, também participou da organizagéo do 11l CONCAIC
contribuindo para a participagdo da representacdo da salde nas reuniBes de organizacdo, tendo
participado com um técnico de enfermagem e um representante dos usuarios da saude. Também,
contribuiu na organizacdo das “tendas de economia popular solidéria” que foram expostas durante o
Congresso.

Atendimentos Desenvolvidos pela Psicologia na Escola e na Area da Satde do CAIC
A psicologia escolar do CAIC atua na investigagdo de questdes de aprendizagem e

desenvolvimento que possibilitem a formacéo do estudante.
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Entre os varios motivos de encaminhamento para o Setor de Psicologia do CAIC, do total
de 187 familias atendidas, destacam-se dificuldades interpessoais entre os familiares (36);
dificuldades de aprendizagem (29); transtorno de déficit de atencdo e/ou hiperatividade (18);
comportamento agressivo do educando, tanto na escola tanto quanto na familia e dependéncia
quimica na familia — crack e &lcool (13); seguidos de suspeita de violéncia domestica e/ou

psicoldgica (12), conforme descrito no grafico 1, anexo 5

Area de Acdo Comunitaria
A area da Ac¢do Comunitdria do CAIC funciona como um espaco dialdgico entre
Universidade Escola e Comunidade, o qual busca viabilizar a¢bes e intervengdes voltadas ao
desenvolvimento socio-educacional de criancas, jovens e adultos das comunidades do entorno do
CAIC/FURG.
Os projetos desenvolvidos neste ano foram distribuidos nas trés éareas de atuacdo do CAIC:

educacdo, salde e agdo comunitéria.

NUCLEO ARTISTICO CULTURAL (NAC)

Entre as principais a¢cdes no periodo estd o aumento na participagdo do nlcleo em eventos
culturais como também a incorporacéo de novos servidores a equipe de trabalho como também a
substituicdo da coordenacdo da unidade em agosto.

Destacamos em 2010 o processo de consolidagdo da equipe como também o posicionamento

do nucleo como unidade consultora na &rea de arte e cultura para a Universidade.

O programa/projetos de extensdo na area de arte e cultura estdo distribuidos no programas

Pr6-Mdsica e Pré-Cultura.

NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO - NUDESE

O Nucleo desenvolve atividades objetivando a geragdo de trabalho e renda e um de seus
focos € a Economia Popular Solidaria.

Em 2010 foram desenvolvidos os seguintes programas e projetos: Incubadora Tecnoldgica
de Cooperativas Populares; Aglomeragdo Urbana do Sul (municipios de Rio Grande e S&o José do
Norte), através do fortalecimento da producéo e da comercializagdo da Agroecologia -; Incubagio
da Rede de Comercializagdo de Pescado da Regido Sul do Rio Grande do Sul-; A fabricagdo de
tijolos ecoldgicos como uma alternativa para reduzir o desemprego e melhoria das habitacdes
populares na Cidade do Rio Grande; Implementacdo da Normativa 51, nas praticas de producéo
leiteira no Assentamento Conquista da e Linhas e Letras, Trocas Solidarias, Reciclar é Vida;

Associacdo Recicladora Vitoria: despertar para a consciéncia ambiental; Reconstruindo vidas:
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capacitacdo para a fabricacéo de tijolos ecoldgicos e construcdes modulares — em parceria com 0
Comité da Cidadania e Escola de Engenharia; além de apoiar na feitura e no desenvolvimento dos
projetos: Costurando caminhos e tecendo sonhos, em parceria com o Nulcleo de Educagdo e
Monitoramento Ambiental, beneficiando o grupo apoiado Grupo de Artesds da Barra — GAB e
Possibilitando o Desenvolvimento Sustentavel dos Pescadores Artesanais do Rio Grande, firmado

entre APESMI e Ministério da Pesca e Aquicultura para concluséo do entreposto.

NUCLEO DE MEMORIA DA FURG - NUME

Coordenar, desenvolver e estimular permanentemente atividades com o objetivo principal de
resgatar, preservar e divulgar a historia da Universidade Federal do Rio Grande, facilitando o acesso
a informacdo, pensando no visitante e no pesquisador, bem como no desenvolvimento de agdes
educativas com a comunidade, através do acervo documental da instituicéo.

Construir uma visdo coerente do desenvolvimento da Universidade e promovendo a integragdo
entre servidores ativos e aposentados, académicos e a comunidade em geral.

O Nucleo de Memoria "Eng. Francisco Martins Bastos" (NUME) manteve seu objetivo de
trabalhar permanentemente para construir uma visdo coerente do desenvolvimento da FURG,
estimulando o resgate, preservacgdo e registro do passado. Tendo em vista seu objetivo, o NUME
promoveu a integragédo de servidores ativos e aposentados, académicos e a comunidade em geral e
promoveu eventos junto & comunidade local e nacional.

A maioria das atividades propostas foram realizadas, destacando-se: (1) exposigdo histdrica
permanente e atualizada do NUME e exposicdes tematicas temporarias; (2) realizacdo da Semana
dos Museus em maio e Semana Universitaria em agosto. A manutencdo de subsidios para diversas
atividades da comunidade académica e da comunidade. Implementagdo de atividades para

elaboracdo de um acervo virtual em pagina ja existente na Internet.

COMPLEXO DE MUSEUS E CENTRO DE CONVIVIO DOS MENINOS DO MAR -
CRAM /CCMAR

Infra-Estrutura

Mantivemos em perfeitas condi¢cdes a exposicdo publica do Complexo de Museus, para que
nossos usuarios tenham acesso as informacdes atualizadas e com qualidade. Refizemos também a
sinalizagdo interna dos museus para os visitantes localizarem-se com facilidade por todo o
complexo.

As atualizacBes dos painéis, amostras e objetos sdo fundamentais para os Museus
permanecerem didaticos e atrativos para os visitantes. Trata-se de um trabalho constante que
envolve muitas pessoas, servigos e materiais especiais.
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Continuamos restaurando a margem de contencdo periférica do terreno do Museu
Oceanogréfico.
Os telhados do Museu Oceanogréfico foram restaurados.
Visitacao
Visitantes pagantes — 2.995
N&o pagantes (estudantes da rede publica e grupos
especiais documentados) — 10.631
Domingos, dias especiais, quando a entrada € livre — 22.248
Total visitantes no ano de 2010 — 35.874
Centro de Recuperagdo de Animais Marinhos
Neste periodo foram recebidos 146 animais marinhos para reabilitacdo, os quais foram

trazidos por pessoas da comunidade ou recolhidos nos monitoramentos de praia.

Centro de Convivio dos Meninos do Mar

O CCMar - Centro de Convivio Meninos do Mar é uma escola pré-profissionalizante, que
atende jovens com idade entre catorze e dezessete anos, em situacdo de vulnerabilidade socio-
econdmico ambiental.

O Centro iniciou suas atividades em agosto de 2008, com o intuito de preparar,
gratuitamente, estudantes-aprendizes para sua inser¢cdo no mercado de trabalho.

Neste ano de 2010, atendemos formalmente 250 estudantes, oriundos de diversos bairros de
Rio Grande.

LIVRARIA, EDITORA E GRAFICA DA FURG

TABELA 84 — Comparativo das Atividades Desenvolvidas

ATIVIDADE 2008 2009 2010
PUBLICACOES EDITADAS 35 30 39
VENDA DE PUBLICACOES PERTENCENTES ATERCEIROS 1224 1371 1182
VENDA INTERNA DE PUBLICACOES DA FURG 567 607 611
VENDA EXTERNA DE PUBLICACOES DA FURG 51 88 121
FATURAMENTO LIVRARIAS* R$ 22.469,93 R$ 23.857,47 R$20.277,91
OUTROS SERVICOS GRAFICOS (IMPRESSOS) 1.330.547 1.532.657 1.531.068
SERVICO DE ENCADERNACOES 636 753 695
MOVIMENTO GRAFICA** R$50.190.50 R$ 63.162,47 R$ 102.407,38

FONTE: PROEXC
*DESTES VALORES MOVIMENTADOS PELAS LIVRARIAS, SAO RETIRADOS PERCENTUAIS UTILIZADOS PARA PAGAMENTO

DAS EDITORAS CONVENIADAS PELO PIDL E DEMAIS DESPESAS DA EDITORA.
**\/ALOR CORRESPONDENTE AOS SUPRIMENTOS CONSUMIDOS NOS SERVIGOS DE IMPRESSAQ.
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9.3.5 Apoio ao Estudante

As politicas de assisténcia estudantil instituidas pelo Ministério da Educacéo tém permitido
que as universidades publicas federais desenvolvam acdes para reduzir as indesejadas taxas de
retencdo e evasdo, especialmente, as causadas pela vulnerabilidade socioecondmica.

Em consonédncia com estas politicas, a equipe multiprofissional da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE) da Universidade Federal do Rio Grande (FURG) envidou esforgos a
durante o ano de 2010 a fim de propiciar a equidade social no ambiente académico, desenvolver
acOes e criar condicBes favoraveis a assisténcia dos estudantes, incentivar as politicas estudantis de
formacdo cidadd, garantindo-lhes o acesso e a permanéncia na Universidade, além de contribuir na
sua formagé&o profissional e cidadé.

A Diretoria de Desenvolvimento do Estudante (DIDES) est4 inserida na PRAE para
realizagdo dos objetivos desta Pro-Reitoria, auxiliando e promovendo a inclusdo social, formagao
ampliada, producdo de conhecimentos, melhoria do desempenho académico e qualidade de vida.
Tem como acdes diretas o controle dos convénios de estagios, termos de compromisso e seguro
destes estagiarios, o incentivo as politicas estudantis, bem como o apoio aos estudantes na
participacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais e de representacdo estudantil na propria
universidade como em outras localidades.

A DIDES desenvolve diversas acdes na universidade com apoio das coordenagdes dos
cursos e diregdes das unidades académicas na implementagdo das acOes de assisténcia estudantil
qualificando as condicOes de acesso e permanéncia de estudantes no ambiente académico. Dentre as
acOes desenvolvidas pela PRAE, incluem-se a assisténcia béasica para moradia, alimentagdo e
transporte. Destaca-se a demanda crescente para a utilizacdo do beneficio da moradia, havendo lista
de espera para a ocupacgdo da CEU. Foram concedidos passes escolares e vales-refei¢éo de acordo
com a avaliagdo socioecondmica e psicopedagdgica.

No processo de caracterizagdo de vulnerabilidade social, os estudantes foram submetidos a
uma avaliacdo (estudo social e psicopedagodgica sob responsabilidade do Nucleo de Assisténcia
Estudantil- NAE) para complementacdo das informagBes, uma vez que os beneficios visam a
equidade social e incentiva a permanéncia qualificada dos estudantes. Além do estudo social a
equipe do NAE constituida por assistentes sociais, pedagogas e psicologas atua ao longo do ano
prestando atendimentos e orientagdo aos estudantes, os quais serdo detalhados ao longo do relatdrio.

Os recursos do PNAES e do REUNI, para o ano de 2010 foram satisfatorios para as agdes
que foram realizadas e serdo descritas ao longo deste relatério. A DIDES desenvolve as agBes
através do trabalho desenvolvido pela secretaria e pelas equipes da Divisdo de Apoio Estudantil

(DAE), Divisdo de Alimentacdo, Alojamento e Transporte Estudantil (DAATE) e do Nucleo de
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Assisténcia Estudantil (NAE).

Através Divisdo de Apoio ao Estudante a realiza o registro e acompanhamento de

efetividade e pagamento dos estudantes que participam dos seguintes programas de bolsas:

Programa de Bolsa Permanéncia

E um programa que teve inicio em 2009, com recursos advindos do REUNI/FURG. Tem
caracteristicas diferentes das bolsas trabalho e monitoria, embora o0s projetos associados a
distribuicdo das bolsas sejam do mesmo formato. A principal caracteristica das bolsas permanéncia
é que a bolsa é exclusiva para estudante com caracterizada vulnerabilidade social. No ano de 2010
foi distribuido um total de 703 bolsas desta modalidade. Os estudantes contemplados, via edital,

com essa bolsa foram selecionados a partir de estudo social realizado pela equipe do NAE.

Programa de Bolsas de Trabalho e Monitoria Remunerada

Este é um programa permanente da FURG com intuito de incentivar a permanéncia qualificada dos
académicos na Universidade associada a formacao académica e profissional. Neste programa foram
destinadas cotas de bolsas para cada Unidade Académica, incentivando que estudantes
desenvolvessem atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto aos cursos que realizam. Em 2010
foram distribuidas 440 bolsas trabalho e monitoria para as Unidades da Universidade, por decisdo
do COEPEA. O estudante selecionado deveria possuir horario disponivel compativel com as
atividades que exercera como bolsista de trabalho e afinidade ou treinamento nas tarefas
pretendidas. O valor da bolsa foi de R$ 160,00 (cento e cinglienta reais) por més para dedicagdo de

12h semanais com duracéo de 09 (nove) meses.

Programa de Qualificacdo Académica (PQA)

Esse programa tem como objetivo principal atender a demanda de estudantes que almejam
desenvolver atividades extracurriculares junto ao curso de graduagdo, mas que ndo Ss&o
contemplados por bolsa remunerada, embora se dediquem na busca do conhecimento e experiéncia
na atuacdo da qualificacdo académica e profissional que estdo buscando na Universidade. A este
interesse e dedicagdo, o compromisso da PRAE/DAE consiste no registro e emissdo de certiddo ao
estudante, para fins de comprovagdo de atividade. O académico, para participar do PQA, devera
possuir horario disponivel compativel com as atividades que exercera como bolsista voluntario e
afinidade ou treinamento nas tarefas pretendidas. O comprometimento das a¢fes dos bolsistas é de

responsabilidade das Unidades Académicas. No ano de 2010 houve o registro de 1099 bolsistas
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nesta modalidade, demonstrando o aumento do interesse dos estudantes, contrariamente ao

decrécimo que vinha acontecendo no periodo de 2006 a 2009.
Programa de Bolsa Permanéncia — Auxilio Pré-Escolar

No ano de 2010 foram contemplados 70 estudantes com esta modalidade de bolsa. Dentro
das propostas do REUNI/FURG, a assisténcia as mées estudantes gerou uma modalidade de bolsa, a
Bolsa Permanéncia — Auxilio Pré-Escolar. Nesta modalidade de bolsa as mées estudantes recebem
um auxilio financeiro para que seus filhos de 0 a 5 anos possam frequentar instituicdo de ensino
pré-escolar, em qualquer regido da cidade, bastando comprovar a matricula e frequéncia de seus
filhos.

A partir dos 5 anos, os filhos de académicos j& podem freqiientar escolas, a exemplo do
proprio Centro de Atencéo Integral a Crianca e ao Adolescente — CAIC/FURG. Para participar do
Programa de Bolsa Permanéncia modalidade Auxilio Pré-Escolar o estudante tem que estar
regularmente matriculado em curso de primeira graduacdo da FURG, em no minimo 15 créditos
obrigatorios de aula (exceto formandos), ndo possuir outra bolsa remunerada, ndo ter reprovacdo
por freqliéncia no periodo mais recente, ter coeficiente de rendimento minimo de 5,0 e caracterizar
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica (conforme analise e parecer do NAE) e apresentar
certiddo de nascimento/tutela/adocdo do(s) filho(s).O valor da bolsa é de R$ 200,00 (duzentos

reais).
Programa de Bolsas Permanéncia — Auxilio Moradia
Devido ao aumento da demanda de solicitacbes e necessidades dos estudantes relativas a

moradia, foram distribuidas 29 bolsas nesta modalidade sendo 11 em Rio Grande, 12 em Santo

Antonio da Patrulha, 4 em Santa Vitdria do Palmar e 2 em S&o Lourengo.

Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especiais — PAENE

A DAE realizou o registro, acompanhamento, efetividade e pagamento de 10 estudantes que
participaram do Programa PAENE, como bolsista oferecendo o acompanhamento a estudantes
portadores de deficiéncias. Ao final é fornecido certiddo para fins de comprovagdo da atividade. O
valor da bolsa é de R$ 350,00 (trezentos e cinguenta reais) por més para dedicagdo de 20 h

semanais com duracdo da bolsa durante o periodo letivo.
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Programa de Bolsas Pré-Cultura

Este programa foi criado em 2009 em uma agdo conjunta da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis - PRAE e da Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEXC e é um programa que
beneficia estudantes de toda a Universidade que tenham interesse na promogdo da cultura junto a
Universidade. Em 2010 foram beneficiados 05 académicos. Neste programa, 0s estudantes
apresentam projetos que séo avaliados por uma comisséo e 0s projetos contemplados tém direito a
bolsa para os estudantes a apoio para compra de materiais, conforme aprovacdo de orcamento
vinculado a cada projeto. O valor da bolsa é de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) por més para

dedicagéo de 12 h semanais.

Programa de Bolsas para Incentivo ao Esporte

Este programa, desenvolvido em parceria ao Instituto de Educagéo e Centro Esportivo, visa
a distribuicdo de bolsas para incentivo ao esporte, permitindo que estudantes de diversos cursos
possam desenvolver atividades esportivas junto & Universidade, sem a necessidade de estar
regularmente matriculado em uma das disciplinas da grade curricular do curso de educacdo fisica.
Favorece a prética da docéncia para os estudantes do curso de Educacdo Fisica, com a supervisao
professores. Em 2010 o programa contemplou 23 bolsistas e foram ofertadas turmas para diferentes
préticas desportivas atingindo aproximadamente 800 estudantes da FURG. O valor da bolsa é de

R$ 160,00 (cento e sessenta reais) por més para dedicacdo de 12 h semanais.

Programa de Bolsas de Linguas e Incluséo Digital e PPAE
Para a execugdo dessas atividades vinculadas ao setor pedagdgico do NAE, a DAE realizou
0 registro, acompanhamento, efetividade e pagamento de 05 estudantes atuantes nos cursos de

linguas e inclusdo digital e 45 no Programa de Praticas Alternativas de Ensino (PPAE).

Através da Divisdo de Alimentacdo, Alojamento e Transporte Estudantil desenvolve a¢Bes

de assisténcia estudantil coordenando os seguintes beneficios:

Subprograma de Moradia

A Casa do Estudante Universitario ofertou em 2010 as 96 que foram ocupadas pelos
estudantes com caracterizada vulnerabilidade social e que foram regularmente matriculados nos

cursos da Universidade.
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Subprograma alimentacgéo

Foram contemplados 3761 estudantes com auxilio alimentagdo e distribuidos 311725 tickets

alimentagdo, de acordo com a seguinte classificagéo:

Campus Carreiros CCMar
R$ 1,80 = 2422 (subsidio universal) R$ 3,15 =508 (subsidio universal)
R$ 4,30 = 813 (subsidio integral) R$ 5,65 = 64 (subsidio integral)

R$ 3,00 = 185 (subsidio parcial) e

Subprograma de Transportes

No ano de 2010 foram atendidos 1207 alunos pelo subprograma, sendo distribuidos 298350

vales transporte.

TABELA 85 — Comparativo dos Beneficios 2009 x 2010

Quantitativo/Ano 2009 2010
Casa do Estudante 96 96
Alimentacédo 2.686 3.761
Tickets alimentagéo 214.250 311.725
Transporte 833 1.247
Vale transporte 198.642 298.350

FONTE: PRAE

PROGRAMA DE APOIO AOS ESTUDANTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS-
PAENE

O Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especiais- PAENE, desde 2009
fez frente as politicas publicas de inclusdo social que teve como objetivo geral promover a
acessibilidade de alunos com necessidades especiais no ambiente universitario. Além disso, 0s

objetivos especificos foram de disponibilizar bolsas de 20h semanais aos estudantes da graduacéo
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para suprir as necessidades; proporcionar apoio e acompanhamento pedagdgico e psicoldgico aos
bolsistas e aos estudantes com necessidades especiais; desenvolver condi¢Bes adequadas a
permanéncia dos estudantes com tais necessidades durante a sua graduacdo; adquirir material e
equipamento para facilitar a mobilidade dos alunos com necessidades especiais no Campus

Universitario.

PROGRAMA DE PRATICAS ALTERNATIVAS DE ENSINO - PPAE

O Programa visou minimizar o impacto das desisténcias e retengfes de alunos dos anos
iniciais dos cursos de graduacdo. O programa beneficiou estudantes de anos iniciais e de anos
finais. Os académicos dos Ultimos anos tém a oportunidade de serem bolsistas tutores de alunos dos
anos iniciais dos cursos, por terem conhecimentos e referenciais tedricos que venham a contribuir
no aprendizado, principalmente, nos cursos de licenciatura, para aperfeicoamento dos estudantes
que estdo quase concluindo o curso e auxilio ao desenvolvimento pedagdgico dos estudantes que

estdo ingressando.

PROJETOS:
EVASAO E RETENCAO: UMA INVESTIGACAO COM ALUNOS BENEFICIADOS PELO
PROGRAMA DE APOIO INSTITUCIONAL AO ESTUDANTE DA FURG - PAIE

Este estudo visou ressaltar quais séo os principais fatores que levam os alunos a evadirem
e/ou serem retidos na Universidade. Para tanto, foram pesquisados apenas 26 estudantes do total de
113 que estdo em acompanhamento pedagdgico beneficiados pelos subprogramas da Universidade,

que correspondem a 20%.

PROJETO DE INCLUSAO DIGITAL

Foram disponibilizados computadores, tanto na Casa do Estudante Universitario (CEU)
como no Centro de Convivéncia (C.C.) para que os estudantes tenham acesso a internet e possam
utilizar os recursos digitais para aprimorar seus estudos e aquisicdo de conhecimentos. Nestes
ambientes foram disponibilizados 20 computadores, além dos ja existentes. Em relacdo aos
computadores j4 existentes foram feitas instalagdo de softwares e alguns hardwares foram trocados
por desgaste ou por serem antigos e, portanto, incompativeis com a demanda atual. Além disso,
devido a demanda para aprender a utilizar esses recursos, foram ofertadas aulas de Informatica
havendo um aumento de 20% no nimero de vagas oferecidas em relagéo a 2009, sendo um médulo

para Windows e outro para Office e Introducéo ao Linux. A primeira oferta dos cursos foi em 2008.
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Embora a procura dos estudantes fosse maior do que a oferta de vagas, a limitagéo para os cursos de
informética deve-se a quantidade de computadores disponiveis no laboratorio para atender aos

estudantes.

9.3.6 Recursos Humanos

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Renovacdo do Plano de Saide em maio de 2010, com o ressarcimento, vinculados a faixas
etérias e remuneracgdo do servidor.

Uniformizagdo nas tabelas de co-participacdo de valores praticados para servidores de
Pelotas e Rio Grande.

Transposicdo da cobranca de Plano de Salde de boleto bancario para consignacdo em folha
de pagamento, facilitando aos servidores o pagamento das despesas e reduzindo consideravelmente
a inadimpléncia.

Possibilidade de ressarcimento a partir de outubro de 2010 de valores pagos relativos a
Plano de Saide, mesmo para aqueles servidores que ndo optaram pelo plano contratado pela FURG,
bem como de inclus&o do ressarcimento para Plano de Saude de Odontologia.

Criacdo e Desenvolvimento do Projeto: Avaliagdo, Prevencdo e Diagndstico de Cancer
Bucal. (tergas e sextas-feiras — manhd).

Atuacdo dos profissionais contratados no final de 2009 (médico do trabalho, odontdlogo,
psiquiatra, engenheira de seguranga, enfermeira do trabalho e outro técnico de seguranca).

Realizacdo de visitas técnicas dos profissionais ligados & salde e seguranca no trabalho em
todos os ambientes da Universidade, visando identificar melhorias a serem implementadas nos
ambientes. Concluido em 2010 o HU e Area Académica.

Aprovacdo do Programa de Salde e Seguranca no Trabalho, com aporte de recursos para
aquisicdo de bens, visando a melhoria dos ambientes de trabalho.

Oferecimento do curso Seguranga e Prevencdo no Trabalho, constituido de modulo | -
Seguranca no Trabalho = 100 horas + modulo 1l — Prevencdo e Promocédo a Satde = 30 horas +
maodulo 111 — Brigada de Incéndio = 20h.

Projeto de inclusdo mensal no RH — Informativo de topicos abrangendo o tema Salde e
Segurancga no Trabalho.

Regulamentagdo no &mbito interno do HU do APH — Adicional de Plantdo Hospitalar.

GESTAO DE PESSOAS

Implementacdo da IN 002/2010 — PROGEP, que trata da Declaracdo de Acumulo de cargos
publicos ou participagdo na geréncia ou sociedade privada.
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Homenagem prestada em 2010 a 14 (quatorze) servidores que completaram 35 anos de
efetivo exercicio na FURG e 307 servidores que possuem mais de 30 anos de efetivo exercicio na
FURG.

Distincdo de Mérito Universitario a Olga Maria Vieira Miranda, Sellby Love Prehn, Elsa
Helena Heidtman Vaghetti, Leda Lima Alquati e Pedro Votto.

Elaboragéo e realizagdo da Programagdo em Comemoracdo ao dia do servidor publico que,
entre outras atividades, destacamos:

Langamento do projeto de Ginastica Laboral na Universidade, em préatica no Campus
Carreiros, com avaliagdo extremamente positiva.

Palestra Steven Dubner “N&o sabendo que era impossivel ele foi la e fez” e apresentagdo de
grupo de danga sobre rodas, com mais de 1000 pessoas presentes no CIDEC-SUL.

Capacitagdo de Liderangas visando o desenvolvimento institucional — Lider Coach — 87
participantes

Obs: Contratado curso para liderangas a ser oferecido em 2011 em 3 médulos de 20 horas
destinados aos gestores de pessoas

Implementacdo de alteracbes no Sistema Informatizado de Férias — Necessidade de
agendamento do periodo de férias com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Implementagdo do Sistema Informatizado para Levantamento das Demandas em
Capacitacdo dos Técnico-Administrativos em Educacdo, que oportunizara um maior
acompanhamento na frequéncia dos servidores e nos resultados obtidos na capacitagéo.

Realizacdo de acompanhamento de estagio probatério em Santo Anténio da Patrulha.

Realizacdo em conjunto com a PROGRAD e PRAE de Orientagdo Profissional oferecida
aos alunos do terceiro ano do ensino médio, inclusive para alunos de Santo Antdnio da Patrulha.

CAPACITACAO DE SERVIDORES
Oferecimento do curso de capacitagdo aos Administradores:

Médulo | - Procedimentos Administrativos 72h, ministrado pelas Pro-Reitorias,
Procuradoria Federal, Auditoria Interna e Nucleo de Tecnologia da Informac&o.

Maddulo Il — Planejamento na Administragéo Publica 32 horas. Inicialmente foi viabilizado a
ida ao Rio de Janeiro de 3 (trés) administradores para realizagéo do curso que foi multiplicado aos
demais administradores no periodo de 08/12 a 17/12/2010.

O presente modulo também serd multiplicado em 2011 a outros puablicos alvos a serem
identificados pela PROGEP, entre os quais, estardo os membros das comissdes internas de
planejamento das &reas académicas e administrativas.

Mddulo 11l - Previsto para realizacdo em 2011 abordando o tema or¢amento na gestéo
publica.

Curso de atualizagdo para profissionais da area da saude “Atendimento a gestante e
humanizagéo do parto” — 80 vagas.
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Noc0es de arquivo — turmas manhg, tarde e noite — 120 vagas

Bésico | de Espanhol — 20 vagas

Atualizacdo em Informética — turmas manhd, tarde e noite — 60 vagas
Bésico de Mecénica e Elétrica automotiva — 15 vagas.

Sofrimento Moral e Fortalecimento da Dimens&o Etica no Trabalho da Enfermagem — 150
horas — 40 vagas.

Seminério a Arte de Viver em Paz — 40 vagas
Palestra: Compostela — Muito além do caminho de San Thiago — 70 vagas.
Congressos de Secretérias — 30 vagas.

Préaticas ecuménicas na FURG — Religido e Espiritualidade — 30 vagas

CONTRATACOES E APOSENTADORIAS DE SERVIDORES

Autonomia concedida as Universidades para contratar técnico-administrativos em Educagao
de Classe C,D e E no caso de desligamentos (Decreto 7232/2010).
A Universidade procedeu o levantamento e publicou em julho de 2010 o seu Quadro de Referéncia
de Técnico-Administrativo em Educacdo — QRSTA que totaliza 257 Cargos de Classe C, 387
Cargos de Classe D e 341 de Classe E.

O Mec esta avaliando o trabalho realizado em cada Universidade e devera emitir até o final
deste ano Portaria fazendo constar o QRSTA definitivo.

Os cargos em extingdo, a seguir relacionados, deverdo ser trocados por outros de mesma
classe:

04 vagas de Almoxarife — Classe C
04 vagas de Continuo — Classe C
03 vagas de Eletricista — Classe C
05 Mecanico — Classe C

15 Motoristas — Classe C

15 Porteiros — Classe C

03 Telefonista — Classe C

40 Vigilantes — Classe D
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TABELA 86 — Mobilidade Docente em 2010

LOTACAO INGRESSOS DESLIGAMENTOS
ICEAC 5 0
IE 8 0
IMEF 13 2
C3 9 3
FAMED 12 6
ICHI 14 1
ILA 14 4
ICB 8 0
EQA 11 1
EE 19 5
EENF 7 1
10 10 1
FADIR 2 1
TOTAL 132 25

FONTE: PROGEP

TABELA 87 — Mobilidade de Técnico-Administrativos em Educacdo em 2010

- INGRESSOS
LOTACAO CLASSED CLASSE E DESLIGAMENTOS
C3 2 3 0
FAMED 6 1 4
ICB 5 2 5
EE 3 3 1
IMEF 1 2 0
EQA 3 3 1
ICHI 2 5 2
ILA 2 1 0
EENF. 0 1 0
ICEAC 0 0 1
10 0 0 5
TOTAL 24 21 19

FONTE: PROGEP

MELHORIA DA INFRAESTRUTURA

Aquisicdo de veiculo para transporte dos servidores, facilitando e qualificando o
atendimento as Unidades Administrativas e Académicas.

Modernizagdo da infraestrutura de informética.

Ampliagdo e adequacéo de espacos fisicos, com a ocupagdo de salas anteriormente utilizadas
pela PROAD, SAMP e SAFC, unidades que foram transferidas para o Campus Carreiro.

Elaboracdo do projeto arquitetonico de construcdo do prédio da PROGEP no Campus

Carreiro, fazendo constar todas as necessidades demandadas pelas Unidades que comp&em a Pro-
Reitoria e cuja licitagdo foi realizada no final de 2010.
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DIFICULDADES NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES E NO CUMPRIMENTO
DA MISSAO DA PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

As dificuldades enfrentadas pela Pro-Reitoria no desempenho de suas competéncias estéo
relacionadas ao acimulo de atividades e a caréncia no quantitativo de servidores, insuficientes para
as atuais demandas.

A caréncia de pessoal determina uma sobrecarga de trabalho, provocando desgaste fisico,
mental e das relagdes interpessoais.

Para fazer frente, minimamente as demandas existentes e ainda buscar a realizacdo de novos
projetos, ha constantemente a necessidade de execucao de horas extras acima do permitido.

Considerando que as demandas sdo de cardter permanente, a impossibilidade de
compensacgdo destas horas extras no més seguinte ao da realizagdo, determina a formagéo de um
banco de horas cada vez maior.

Ainda ha de se registrar que as chefias, por impedimento legal, ndo podem receber valores a
titulo de horas extras, mesmo que sejam os servidores que mais necessitem realizar trabalhos
extraordinarios.

Cabe aqui destacar o valor absolutamente insatisfatdrio, pago para o exercicio de FGs,
visando “recompensar” a responsabilidade pelo desempenho da funcdo. O valor pago de R$ 218,15,
as chefias de Divisdes, so para efeito de exemplificacéo, é destinado aos responsaveis pela execucdo
da folha de pagamento da FURG ou pelas realizagbes de concursos e selecOes, capacitacdo de
servidores ou ainda pelas licencas, férias, aposentadorias, pensdes e gerenciamento do Plano de
Saude.

Chefe de Unidade = FG 6 = R$ 126,20
Secretaria de Pro-Reitoria=FG5=R$ 172,11
Chefe de Divisdo = FG 4 = R$ 218,15

9.3.7 Infra-Estrutura

Durante o ano de 2010 a Universidade Federal do Rio Grande - FURG realizou muitos
investimentos na sua infraestrutura fisica, através da contratacdo de novas obras, ampliagBes e
reformas de prédios existentes, além da contratacdo e execucdo de diversos servigos. Algumas
destas obras tiveram recursos oriundos do programa REUNI, que em contrapartida ao aumento do
numero de vagas disponibilizou recursos de custeio e capital para a Instituicéo.

Muitos destes investimentos passaram pela Pro-Reitoria de Infraestrutura, a qual foi
responsavel pela coordenagdo e controle dos recursos repassados pelo governo federal. Outros
ajustes foram necesséarios devido as mudangas organizacionais da universidade, com a criacdo de
Institutos, Escolas, Faculdades e Centros. Também ficaram sob o encargo da PROINFRA todos 0s
servicos e obras referentes & expansdo e criacdo de novos Campi nas cidades de S&o Lourengo do
Sul, Santa Vitéria do Palmar e Santo Anténio da Patrulha.
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Por fim, deve-se salientar que a Pr6-Reitoria de Infraestrutura completou dois anos desde a
sua criacdo e ainda passa por um processo de integracdo entre as suas unidades componentes. Com
a construcdo do prédio da PROINFRA, cujo término esta previsto para 2011, espera-se que ocorra
uma maior sinergia entre os servidores da Diretoria de Obras, Prefeitura Universitaria e Nucleo de
Gestdo Patrimonial, ampliando assim as possibilidades de atuacdo desta Pro-reitoria. Ainda ha
muito por fazer, mas, com empenho e dedica¢do de todos os servidores, a Universidade continuara
crescendo de forma organizada, para o beneficio de toda a comunidade académica e também das
cidades e regides nas quais foram implantados novos Campi da FURG.

A seguir serdo apresentadas as principais atividades desenvolvidas pelas unidades que
compde a PROINFRA no ano de 2010.

DIRETORIA DE OBRAS - DOB

A Diretoria de Obras, antiga Superintendéncia Técnica, através dos seus profissionais, tem
trabalhado arduamente para atender a&s demandas crescentes da instituicdo. Entretanto, apesar de
todos os esforgos para elaborar os mais diversos projetos e orgamentos; fiscalizar obras e medicdes;
pagar notas e encaminhar notificacbes e adverténcias as empresas, o numero reduzido de
profissionais faz com que nédo seja possivel atender a todos os pedidos no prazo desejado.

Além disso, no ano de 2010 a cidade de Rio Grande recebeu diversos investimentos
envolvendo o ramo de atividades da construgdo civil, o que acarretou uma disputa muito acirrada
pela méo-de-obra qualificada e, j& escassa, do municipio. Com isso, muitas obras tiveram um
desenvolvimento muito abaixo do esperado e ndo puderam ser concluidas no ano de 2010 como
estava previsto no cronograma original. Apesar de todos estes contratempos, como pode ser
observado nos itens subsequente, foram entregues diversas obras que permitiréo o desenvolvimento
de inimeras atividades académicas de pesquisa ensino e extensdo e engrandecerdo ainda mais a
Universidade Federal do Rio Grande —-FURG.

Apesar de todas as dificuldades apontadas acima, considera-se que o desempenho da
Diretoria de Obras ao longo de 2010 ficou muito acima do esperado, como pode ser observado pela

extensa lista de realizagOes apresentada a seguir.

Obras contratadas em anos anteriores que foram concluidas em 2010:

Construcéo do Prédio do Laboratério de estudos dos Oceanos e do Clima (502,00m?);
Construcéo do Prédio da Microscopia Eletronica (235,59m?);

Construgéo do Prédio de salas de aula 01 (2.239,60m?);

Construgéo do Prédio da Psicologia — ICHI (1.095,12m?);
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Construcéo do Pértico de Acesso do Campus Carreiros (385,00m?);

Ampliag&o do Prédio da PROPLAD (417,59m?);

Ampliagdo dos blocos B, C e E do prédio anexo ao pavilhdo 04 (20 salas de permanéncia com &rea
ampliada de 410m?);

Readequacéo do espago fisico da cozinha do Hospital Universitério;

Ampliacdo da &rea do Servigo de Pronto Atendimento do Hospital Universitario (acesso, recepcéo,
espera, abrigo da ambulancia) e ampliagdo da Cantina (123,22m?);

Prédio da Reserva Técnica do MOFURG (506,50m2);

Readequacgédo de espagos e acessibilidade do MOFURG e construcdo do acesso ao complexo de
museus (119,15m?);

Ampliacéo do Laboratério de Zooplancton (69,00m?);

Ampliacio do Laboratério Crustaceos Decapodes (108,40m?);

Ampliacdo do Laboratério da Ictiologia (102,53m2);

Reforma da UTI Pediétrica;

Instalaces elétricas, de rede e telefonia do prédio do Almoxarifado e Patrimdnio.

Ampliacio da cozinha do RU (37,52m?)

Ao todo, houve um acréscimo na area construida da FURG de 6.351,74m2. Além disso,
foram incorporados trés predios do Campus de Santa Vitoria do Palmar/RS ao patrimdnio da
FURG, (doagdo da prefeitura do municipio & FURG) com &rea de 710,26m2.

Por outro lado, com a desvinculagdo do ex Colégio técnico Industrial Prof. Mario
Alquati da FURG, alguns prédios do Campus Cidade foram repassados para o IFRS, totalizando
4.262,51 m? de area construida. Esta parcela corresponde a uma fracdo de terreno de 8.791,00 m2,
distribuidas entre os dois quarteirdes que formam o Campus Cidade, a qual também foi doada ao
IFRS em 2010.

Obras contratadas e executadas em 2010:

Reforma e adequagdo a NBR 9050 dos Sanitérios publicos em frente ao Restaurante Universitario;
Reforma das salas de cirurgia e preparo do Biotério Central,

Instalacdo de rede logica nos prédios do Centro de Estudos dos Oceanos e Clima, Microscopia
Eletronica e nas salas de permanéncia do Anexo ao pav. 04;

Instalacéo elétrica do laboratorio 08 do prédio anexo ao pavilhdo 02;

Execucéo do plano de prevengdo contra incéndio do Hospital Universitario;

Reforma da area das salas de permanéncia do IMEF;

Reforma de esquadrias do CCMar;

Reforma dos sanitérios e instalacdo de plataforma elevatdria no prédio de salas de aulas 02;

173



Relatério de Gestdo / Exercicio 2010

Reforma no Laboratério de Aquacultura Continental do Instituto de Oceanografia;
Reforma do Centro de Agricultura Familiar;

Instalagéo das subestacdes 15 e 16 - CTG e almoxarifado;

Instalacéo da subestagdo 17 - prédio 01 e psicologia;

Instalagéo da subestacdo 18 — POLICAB;

Instalagéo da subestacdo 20 - DGEO e CEOCEAN;

Reforma do Laboratério de Micobactérias no Hospital Universitario;

Reforma do Auditério CIDEC-SUL (divisorias, palco, cortinas, iluminagéo e som);
Instalacéo de rede l6gica do laboratério de informatica da Escola de Engenharia;
Reformas em diversos locais da FURG (CAIC, EQA, NAU, Fisica Radioldgica).

Obras contratadas em 2008 que deverdo ser concluidas em 2011:
Prédio do Centro de Ciéncias de Computagéo - C3;
Ampliagdo dos diversos prédios da Estacdo Marinha de Aquacultura — EMA,;

Prédio do Ginésio Poliesportivo e Piscina Semi-Olimpica.

Obras contratadas em 2009 que dever&o ser concluidas em 2011:
Ampliagdo do prédio da Biblioteca Central;

Ampliagdo do Prédio da Educacéo Fisica - fase 2;

Prédios da Escola de Engenharia (Mecanica e Civil);

Prédio do Instituto de Letras e Artes;

Prédio das Pro-Reitorias - PROGRAD, PROEXC, PRAE E PROPESP;
Prédio da Pré-Reitoria de Infraestrutura;

Ampliacdo do Prédio da Escola de Quimica e Alimentos — EQA;
Prédio de Salas de Aula 03;

Ampliacdo dos prédios do Instituto de Ciéncias Biologicas — ICB — Limnologia, antigo DCF e
prédio administrativo;

Prédio do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagéo — ICHI.

Obras contratadas em 2010 que deverdo ser concluidas em 2011:

Reforma da UTI Pediatrica do Hospital Universitario;

Infraestrutura Viaria — Pavimentacdo e calcamento dos estacionamentos e anel viario do Campus
Carreiros;

Planta Piloto de Pescados;

Sistema de Prevencdo Contra Descargas Atmosféricas do Hospital Universitério;

174



Relatério de Gestdo / Exercicio 2010

Eficientizacdo da iluminacdo dos blocos M e L, CAIC escola, Fisica Oceanica e CEAMECIM,;
Reforma dos prédios A e B no Campus da FURG em Santa Vitoria do Palmar /RS;

Obra civil da subestagdo 19 — ICB;

Instalacéo elétrica da subestacdo 19 e gerador do ICB;

Instalacéo das subestagdes 22 - Meteorologia e lluminacdo do Biotério;

Instalacéo de ventiladores de teto nos prédios de salas de aula;

Prédio da casa do Estudante;

Prédio da EDGRAF no Campus Carreiros;

Sinalizagdo Viaria do Campus Carreiros;

Reforma do Almoxarifado do Hospital Universitario (Morgue, NTI, Lixeiras, Depdsito de material
de limpeza);

Reforma do Centro Obstétrico do Hospital Universitéario e instalacdes elétricas da UTI Neonatal;
Reforma da Maternidade e Lactario do Hospital Universitario;

Ampliacdo do preédio do IMEF;

Prédio da Videoconferéncia — SEaD;

Prédio do novo Restaurante Universitario e Centro de Convivéncia;

Prédios do CENTECO - Escola de Engenharia;

Prédio da Expressdo Grafica — Escola de Engenharia;

Centro Tecnoldgico de Santo Antdnio da Patrulha — EQA,;

PROGEP e UAS,;

Ampliagdo das instalagdes elétricas, de telefonia e rede logica da EMA,

Reforma do prédio da Marcenaria da Prefeitura Universitaria,;

Prédio do Deposito de Inflamaveis do Almoxarifado da PROPLAD.

Servigos contratados e executados em 2010 pela PROINFRA:

Manutencdo e instalacdo elétrica na usina experimental de extracdo de biodiesel,

Servico de limpeza esgoto (fossas) prédios Pavilhdo 2 e NID;

Servico de instalacdo de rede logica, elétrica em BT e alarme no Campus Santo Antonio da Patrulha
IRS;

Servicos de manutencédo predial em varios locais no Campus Carreiros;

Locacgdo de imdvel em Santa Vitoria do Palmar para permitir as atividades académicas do curso de
Turismo Bi-nacional da FURG;

Servico de manutencéo predial no prédio do CAIC I,

Execucdo de divisorias em diversos locais do Campus Carreiros;

Instalagéo de geradores na EMA e CIDEC,;
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Troca do alimentador elétrico de baixa tensdo da Aprofurg;

Confeccéo de suportes para bicicletas — Bicicletario;

Campus de S&o Lourenco do Sul — servico emergencial de conexdes dos cabos de fibra Otica;
Manutencéo na rede de baixa tenséo dos postes da rede do Campus Carreiros da FURG;

Execucdo de instalacBes elétricas em baixa tensdo T e instalacdo de rede ldgica em Laboratério de
informatica do C3;

Contratacdo de engenheiro civil para elaboragdo de projeto de instalacdo hidrossanitarias para o
prédio das Pré-Reitorias;

Fornecimento e instalacdo de sistema de som e video no auditdrio do CIDEC-SUL;

Contratacdo de empresas para instalagédo de aparelhos de ar condicionado em diversos locais nos
Campi de Rio Grande;

Contratacdo de engenheiro para elaboracdo de projeto de Climatizagdo da UTI Pediatrica do
Hospital Universitario;

Contratacéo de pessoa fisica para conserto das linhas LTR da Radio FURG;

Contratacdo de pessoa fisica para execucdo de servico de Manutencéo e limpeza dos Equipamentos
de ar-condicionado do CIDEC-SUL;

Contratacéo de pessoa fisica para execucéo de servigos de manutencdo no Herbario (ICB);
Aquisicdo de grama que foi plantada pelos servidores do Horto na area frontal do prédio da
Psicologia;

Manutengdo do pier de atracacdo do Museu Oceanografico;

Contratacdo de empresa para execucdo de conserto da rede de gas hélio da Escola de Quimica e
Alimentos;

Contratacdo de empresa grafica para elaboragdo, fornecimento e instalacdo de placas de PVC
adesivadas para sinalizacéo e identificacdo em diversos prédios do Campus Carreiros;

Contratacdo de empresa de engenharia para execucéo de demoli¢do e reforma do mini-auditério do
Centro de Convivio Meninos do Mar;

Contratacdo de empresa de engenharia para execugdo de servigos de reforma na Cozinha do
CCMar;

Contratacdo de pessoa fisica para execucéo de piso vinilico no Instituto de Oceanografia;
Contratacédo de arquiteto para elaboragéo do projeto arquitetdnico da ampliagéo do prédio do ICHI;
Contratacdo de arquiteto para elaboracéo do projeto arquitetbnico da EDIGRAF e da PROGEP /
UAS;

Contratacdo de pessoa fisica para execucdo de rede de &gua potavel para alimentar o prédio da
Psicologia;

Contratacéo de arquiteta para elaboracdo do projeto arquitetdnico do prédio da PROGEP;
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Contratacdo de Arquiteto para elaboracdo de projeto Arquitetdnico do Laboratério de Engenharia
Bioguimica e CEAS;

Contratacdo de arquiteto para elaboragdo de projeto arquitetonico dos Anexos ao Restaurante
Universitario;

Servico emergencial de conserto da rede de gé&s do Laboratério de Parasitologia — &rea académica
do HU;

Contratacdo de empresa de arquitetura para elaboragdo do projeto Arquitetbnico do novo
Restaurante Universitario e Centro de Convivéncia;

Contratacdo de empresa para monitoramento de alarme no predio do Campus de S&o Lourengo do
Sul/RS;

Contratacdo de empresa para execugdo de servico de pintura nas passarelas do CAIC 2;

Contratacdo de empresa para execucdo de servico de instalacdo de fibra Otica e rede l6gica no
Prédio de salas de aula 01;

Contratacdo de empresa especializada para conserto da antena e sistema de transmissédo e
recebimento de dados no prédio da - TV FURG ap6s a ocorréncia de danos por descarga
atmosférica;

Confeccdo de suportes (gaiolas) de teto para multimidia a serem instalados nas salas de aula e
laboratérios da FURG;

Contratacdo de eletricista para executar servi¢o de instalacdo de rede elétrica no Laboratério de
Microscopia do ICB no Pav. 6;

Contratacéo de arquiteto para elaborar o projeto de reforma do auditério da PROPLAD

Contratacdo de empresa para adequacéo das cortinas de palco do CIDEC Sul;

Contratacdo de empresa de arquitetura para elaboracdo de projeto arquitetonico do Centro de
Tecnologia do Campus Santo Antonio da Patrulha /RS;

Elaboracéo de projeto e contratagdo de empresa para execugdo de arquibancada de palco para as
formaturas no CIDEC,;

Execucdo de conserto na rede de iluminagdo viaria do Campus Carreiros;

Instalacéo de rede l6gica do Laboratério de Informatica de S&o Lourenco do Sul;

Instalagéo de aparelhos de ar condicionado no Campus Santo Antonio da Patrulha;

Contratacdo de engenheiro civil para elaboragdo de projeto de prevengdo contra incéndio do
Hospital Universitario;

Contratacéo de arquiteta para elaboracdo do projeto arquitetdnico de amplia¢do do prédio do IMEF;
Contratacdo de eletricistas para instalacdo de tomadas para ar condicionado em vérios locais da
FURG;

Ampliagdo da cozinha do Restaurante Universitario;
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Execucéo de servigo de ligacdo do Gerador do Nucleo de Tecnologia da Informacéo — NTI;
Contratacdo de empresa de engenharia elétrica em carater emergencial para execugao de servigos na
rede de alta tensdo do Campus Carreiros;

Contratacdo de eletricista para execugdo de servicos de manutencdo e ampliacdo da rede de
iluminacéo externa da EMA,;

Manutengdo preventiva e corretiva bem como assisténcia técnica e reposicdo de pecas na central
telefénica do Campus Carreiros;

Contratacdo de 5 novas linhas telefonicas para atender a area académica do Hospital Universitario;
Contratacéo de pessoa fisica para execucéo de servicos de reparo predial;

Servigos de instalagdes gerais de telefonia;

Contratacdo de empresa para conserto de equipamento de informatica;

Contratacdo de empresa para instalagdes de Centros de distribuicdo elétrica em diversos prédios da
FURG;

Contratacdo de empresa de engenharia para elaboragdo de projeto estrutural — prédio das artes
visuais;

Conserto emergencial de dois postes de concreto que suportam a rede de baixa tensdo e cabos de
fibra 6tica;

Contratacdo de Eng. Civ. Para elaboracéo de projeto estrutural do prédio da PROINFRA.

Planos de Trabalho elaborados Aprovados em 2010

Infraestrutura Vidria (2° Etapa);

Hospital Universitario;

RU E Espaco De Convivio Do Estudante;

Ginésio Poliesportivo (2° Etapa);

LATUR - Santa Vitéria do Palmar /RS;

Projeto de Reforma do Prédio da SEaD;

Projeto de Construcdo do Prédio da Videoconferéncia da SEaD;

Projeto de construcdo de um prédio do Centro de Biotecnologia e Diagnose de Organismos

Aquaéticos da Universidade Federal do Rio Grande.

Outras Atividades desenvolvidas em 2010

Elaboracéo de diversos laudos de edificagdes e terrenos para as demais unidades administrativas da
FURG;

Projeto de mobiliario para as diversas unidades académicas e administrativas;

Orientacéo técnica de diversos servigos executados ou contratados por outras unidades da FURG;
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Instalacéo de cortinas em diversos prédios da Universidade;
Participacdo em diversas comissdes da FURG;

Fiscalizag&o de contratos de telefonia fixa e movel.

PREFEITURA UNIVERSITARIA - PU

A Prefeitura Universitéria, antiga Superintendéncia de Administracdo e Manutencdo dos
Campi, € a unidade administrativa responsavel por inimeras atividades de apoio. Desde o conserto
de equipamentos até as manutencgdes prediais de pequeno e médio porte. Também é responsavel
pela seguranga, controle de portarias, limpeza, ajardinamento, servicos de protocolo, agendamento,
controle e manutengdo de viaturas, servicos de marcenaria, além de atuar com grande contingente
de servidores em eventos no CIDEC-SUL, Feira do Livro entre outros.

Em funcdo do desgaste natural das constru¢des ao longo dos anos, vérias edificacbes dos
Campi da FURG tem apresentado problemas de deterioragéo de estruturas e vedagOes recorrentes,
as quais se agravaram mais nos ultimos cinco anos, em virtude do prazo de vida util natural das
estruturas de concreto e até mesmo a falta de manutencéo nas Ultimas décadas. Somado a isso, 0
crescimento da universidade nos ultimos anos tem criado uma discrepancia muito grande entre o
namero de profissionais responsaveis pela manutengdo e conservagdo dos Campi e a carga de
trabalho.

A seguir serdo apresentados alguns dados relativos as mudangas mais significativas

ocorridas na Prefeitura Universitaria em 2010.

Arborizacéo e plantio de mudas:

Com a contratagdo de um Eng. Agronomo o Horto comegou a desenvolver atividades para
embelezar o Campus Carreiros. Atraves da elaboragdo de projetos de paisagismo, aquisicdo e
plantio de mudas no entorno dos prédios, aos poucos, esta ocorrendo uma humanizacdo dos
ambientes verdes da universidade. Até o final do ano de 2010 foram realizadas as seguintes
atividades:

Arborizacéo e paisagismo do prédio da SEAD;

Plantio do gramado da Psicologia;

Paisagismo no entorno da Biblioteca Central e Restaurante Universitario.

Gestéo de pessoas
Com a aposentadoria de muitos servidores e 0 aumento das demandas em fungdo do
crescimento da universidade, cada vez mais se faz necessario contratar servicos terceirizados para

as atividades de limpeza, jardinagem, portaria, vigilancia, motoristas e outras atividades de apoio.
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Na tabela abaixo, sdo apresentados o numero de trabalhadores em cada atividade

terceirizada no més de dezembro de 2010:

TABELA 88 — Servigo Terceirizado

Tipo de servico prestado N° de trabalhadores
Servico de limpeza 104
Servicos Gerais 10
Servico de Jardinagem 7
Servico de Portaria 136
Servico de Vigilancia 64
Servico de Motorista 11
Servico de Continuos
Servico de Lavagem de Viaturas

TOTAL

FONTE: PROINFRA

Em relacdo aos anos anteriores a gestdo da terceirizagdo melhorou significativamente a
partir da criacdo da Divisdo de Supervisdo e Fiscalizacdo de Contratos. Porém, esta divisdo conta
com apenas um servidor e uma estagiéria, 0 que é muito pouco para atender & demanda existente e

que ainda aumentara no préximo ano.

NUCLEO DE GESTAO PATRIMONIAL - PROINFRA

O Ndcleo de Gestdo Patrimonial foi responsavel pela elaboragdo de 1589 termos de
responsabilidade referentes a 10.332 bens. O Nucleo elaborou 13 termos de baixa referentes a 5285
bens moveis. Além disso, foram elaboradas 247 guias de entrada e 13 guias da carpintaria.

Ainda referente ao patrimonio da Universidade, no ano de 2010 a FURG recebeu, em forma
de doagéo, um terreno com &rea de 6 ha, no municipio de Santa Vitoria do Palmar/RS com quatro
edificagdes que somadas constituem area construida de 710,26m?.

J& na cidade de Santo Antonio da patrulha, a Universidade Federal do Rio Grande recebeu,
na forma de doagéo, um terreno sem benfeitorias com 312.414,97m>.

Conforme citacdo anterior, alguns prédios do Campus Cidade foram repassados para o
IFRS, totalizando 4.262,51 m? de area construida, em uma fracdo de terreno de 8.791,00 m?.

Uma das dificuldades do Nucleo de Gestdo Patrimonial enfrentou em 2010, foi a falta de
pessoal para atender as demandas crescentes da FURG. S&o apenas trés servidores para gerenciar
mais de setenta mil bens mdveis, sem contar com 0s novos bens que chegam diariamente e a baixa
de bens inserviveis. Além disso, existe um grande déficit referente a entrega de mobiliario e
equipamentos e, muitos, bens entregues antes de marco de 2009 ndo foram emplaquetados, o que

demandard um esforco ainda maior por parte dos servidores para corrigir esse problema.
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Como agdes a serem implantadas em 2011, a PROINFRA em conjunto com a PROPLAD,
contratard uma empresa terceirizada para fornecimento de maéo-de-obra para atuar junto ao
almoxarifado (PROPLAD) e patriménio (PROINFRA). Assim, espera-se que diminua o nimero de
bens ndo localizados que, embora tenha diminuido entre 2004 e 2008, ainda ultrapassa os dois mil

itens.
BIOTERIO CENTRAL - PROINFRA

Em 2010 o Biotério Central atendeu as demandas do ICB, FAMED e 10, fornecendo
animais, tecidos bioldgicos e insumos de manutencéo para fins didaticos e cientificos nas unidades
académicas atendidas.

Deve-se destacar o programa de extensdo universitéria “Bicharada da FURG”, que muito
contribuiu na busca de solucdes para os problemas de excesso de populacéo de animais domésticos
no municipio. A partir da reforma e adaptacdo da sala de cirurgia, foi possivel ampliar e melhorar o
atendimento & comunidade universitaria e do entorno da FURG, através da pratica regular da
esterilizagdo de caninos e felinos e da orientacdo em salide humana e animal.

O Biotério Central também colaborou com o0 espaco e a equipe para a realizagdo das
cirurgias de esterilizagdo previstas em um convénio firmado entre FURG, Prefeitura Municipal e
AMVERG (Associagdo dos Médicos Veterinarios do Rio Grande).

Por fim, devem ser apresentados alguns resultados numéricos do Biotério Central em 2010.
Ao todo foram produzidos 2832 roedores e 13 coelhos, e fornecidos 34 cdes e uma galinha para 0s
diversos fins das unidades académicas atendidas. Também foram realizadas 122 esteriliza¢Ges em

cées e gatos do Campus Carreiros e das comunidades do entorno.
9.3.8 Gestdo Institucional

O esforco empreendido pela FURG para viabilizar a implantacdo do projeto ”Oceanario
Brasil: um complexo educacional, cientifico, tecnoldgico e de desenvolvimento turistico do sul
do Brasil”, cujas bases haviam sido apresentadas no final de 2005, avangou mais uma etapa, sendo
possivel a assinatura do contrato com a empresa vencedora do certame licitatorio. No decorrer do
ano de 2010 foram desenvolvidos os projetos que permitirdo que se possa dar inicio as obras de
construgdo deste grande complexo. Ainda no ano de 2010 diversas iniciativas foram tomadas junto
aos orgaos de licenciamento ambiental de forma a viabilizar o inicio das obras. Somando-se a isso
0S recursos or¢amentérios recebidos no orcamento de 2010, a garantia do recebimento de recursos
orcamentarios para o orcamento 2011, garantem a seguranga necessaria para 0 bom andamento do

projeto.

181



Relatério de Gestdo / Exercicio 2010

No inicio do segundo semestre tiveram inicio as atividades visando a atualizacdo do Projeto
Politico Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Institucional. Conforme previsto no
Regimento Geral da Reitoria a PROPLAD conta com o auxilio de um Comité Assessor de
Planejamento, o referido Comité foi nomeado ainda no primeiro semestre de 2010, composto de
pessoas de todos os segmentos da comunidade universitiria e comunidade externa. Dentre as
diversas iniciativas do Comité ficou estabelecido que a discussdo do PPP e do PDI se dariam
simultaneamente e sintetizariam um Unico documento. A sistemética definida para a discussdo do
temas foi estabelecida através de seminarios envolvendo a comunidade interna e externa, no total
foram desenvolvidos quinze seminrios. Todos os dados obtidos nos seminarios foram tabulados e
encontram-se em processo de discussdo. O término deste processo estd previsto para o primeiro
semestre de 2011.

Entre as principais atividades desenvolvidas pela Diretoria de Avaliagéo Institucional - DAI,
no ano de 2010, destacam-se, acompanhamento dos processos de Avaliacdo Externa dos Cursos de
Graduagdo. Acompanhamento dos procedimentos de inser¢édo de dados dos cursos e da instituicdo
no E-MEC. Realizacdo de reunifes com a Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, e renovagio
parcial da mesma. Realizacdo da avaliagdo do Docente pelo Discente, atividade que integra o
calendério de acGes de carater permanente desenvolvidas pela DAL.

Em 2010 foi aprovado o Programa de Avaliagdo Institucional (Deliberagdo 054/2010 do
COEPEA). Este programa contemplou um processo de auto-avaliagdo das unidades académicas e
administrativas que foi realizado durante o ano de 2010. Este processo comegou com a formagéo e
capacitacdo de comiss@es internas de avaliacéo e planejamento, teve continuidade com a aplicagdo
de instrumentos de pesquisa de opinido de docentes, discentes e servidores técnico-administrativos
em educagéo cujos resultados foram analisados internamente em cada unidade. A seguir as mesmas
unidades realizaram seminérios internos onde identificaram fragilidades, potencialidades e
propuseram agdes, visando a melhoria dos seus procedimentos. Os relatérios destes seminarios
foram encaminhados & DAI que os encaminhou a CPA para ciéncia e aprovacdo. Também foi
realizada, no &mbito da DAI, uma anélise de componentes principais das respostas aos
questionarios organizadas globalmente, o que também foi submetido a CPA.

A DAI também participou em 2010 dos trabalhos de elaboracdo do Projeto Pedagodgico
Institucional e do Plano de Desenvolvimento Institucional, que ainda estdo em andamento.

Finalizando, foi iniciada a elaborac&o do Relatdrio de Avaliacdo Institucional que estd sendo
submetido a CPA para posterior registro junto ao E-MEC.

As iniciativas decorrentes da adesdo da Universidade ao Programa de Reestruturacéo e
Expanséo das Universidades Federais (REUNI) continuam em pleno andamento. Todos 0s recursos

programados para o exercicio de 2010 foram empenhados, tanto em custeio e pessoal como em
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obras e equipamentos. O “Programa Institucional de P4s-Graduagdo REUNI de Assisténcia ao
Ensino de Graduacdo e Educacdo Bésica”, com a destinacdo inicial de 48 bolsas de mestrado e 26
bolsas de doutorado e 12 bolsas de p6s doutorado, foi totalmente implementado conforme previsto.

Em relagdo aos investimentos pactuados no REUNI, destacam-se os recursos aplicados nas
obras de construgdo do restaurante universitario dentro de um complexo que prevé também um
espaco de convivio dos alunos , uma casa de estudante ambos no Campus Carreiros e diversas obras
que proporcionardo uma melhora significativa na infra estrutura do Campus da Saude.

Durante o ano de 2010 deram segmento as discussGes no &mbito da Reitoria e das Unidades
Académicas visando a elaboragdo dos Regimentos destas unidades. Os mesmos foram aprovados
pelo CONSUN e consolidam uma proposta de Universidade mais dindmica a preparada para
enfrentar os problemas atuais.

Os Campi de Santo Antonio de Patrulha, Santa vitéria do Palmar e Sdo Lourengo do Sul,
receberam investimentos significativos caracterizados por reformas prediais, aquisicdo de
equipamentos e lotacdo de quadros pessoal necessario, que proporcionardo as condi¢bes adequadas
aos desafios impostos no momento da criagdo de cursos de graduacdo nestes municipios. As obras
de construcdo do novo Campus de Santo Antonio da Patrulha ja estdo em andamento,
proporcionando que nos proximos anos possamos transferir todas as atividades para esse local.

O processo de atualizagdo dos sistemas gerenciais informatizados desenvolvidos sobre
plataformas atualizadas teve avangos significativos em 2010, todos os sistemas que haviam sido
projetados no ano de 2009, ja encentram-se em funcionamento, destaque-se o “Sistema Inteligente”
que contempla todas as informacBes gerenciais e estatisticas disponiveis na Instituicdo e que
encontra-se disponivel para todos os gestores e comunidade em geral.

Em 2010 o Hospital Universitério conclui a reforma do Servigo de Nutricdo e Dietética —
SND - com significativa melhora do ambiente geral e refeitdrio e das condi¢bes de trabalho de
nutricionistas e pessoal de cozinha, ainda, retomou as obras da UTI Pediatrica, licitou as seguintes
obras: novo almoxarifado, conclusdo de nova maternidade e novo Centro Obstétrico, a obra para
construcdo de novo deposito de lixo, a obra para implantacido da sala de Seguranga do Projeto
AGHU, a obra de humanizacdo do MORGUE. Promoveu a e reforma e pintura da Unidade de
Internagdo Pediatrica e a adequou o banco de leite &s normas da ANVISA.

Também em 2010 foram reestruturados no HU o do Servico de Higienizagdo com a
contratacdo de uma profissional da area de Economia doméstica. Com melhora significativa da
higienizagdo de todo o ambiente hospitalar, o Servico de Portaria e Vigilancia com o
estabelecimento de portaria exclusiva para visitantes e implantagéo de sistema de vigilancia por
cameras em todo Hospital, o servico de lavanderia com redugdo do turno noturno e consequente

reducdo do pagamento de horas extras, o servico de farmacia com a criacdo de almoxarifado
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especifico para medicamentos e elaboragdo de lista de padronizacdo de medicamentos em
consonancia com a Relacdo Nacional de Medicamentos do SUS (RENAME) com redugdo do
desperdicio e falta de medicamentos induzindo a uma reducdo dos gastos e do tempo de
hospitalizacdo de pacientes por espera da aquisicdo de medicamentos ndo padronizados, o
almoxarifado com sua integracdo ao sistema de compras e realizagdo de Pacto de Gestdo com
definicéo conjunta (Direcdo & funcionérios) de acdes, resultados e indicadores.

Outra acéo relevante foi a adesdo ao Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios do
MEC — AGHU que proporcionou o recebimento, do MEC, 256 computadores para implantagéo do
Sistema.

A adesdo do HU e elaboragdo de projeto para captacdo de recursos do Projeto de
Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais — REHUF proporcionou que fosse recebido
uma primeira parcela no valor de R$1.778.486,26 utilizados para material de consumo hospitalar,
servicos de terceiros e obras e previsdo de uma segunda parcela no valor de R$3.548.972,52.
Licitados através de pregdo equipamentos radiol6gicos sendo um arco cirdrgico de RX e Sistema de
Radiologia Computadorizada — CR multidetector— no valor de R$ 317.850,00

Dentro do Programa de Modernizagdo e Recuperacdo da Infra-Estrutura Académica e
Administrativa e dando seqiiéncia a renovagdo da frota de veiculos da FURG, foram adquiridos mais
oito veiculos, que permitirdo uma melhor capacidade de resposta as demandas institucionais.

A preocupacdo com a seguranca de pessoas e patrimdnio publico da Instituicdo estd
contemplada no PDI 2007/2010 no programa institucional denominado “Programa de Segurancga
Pessoal e Patrimonial” e, nesse sentido foram concluidas todas as obras e instalacbes de
equipamentos que permitirdo uma maior seguranga no Campus Carreiros e no Hospital
Universitario. O sistema passa a funcionar no primeiro semestre de 2011, restando apenas promover
a contratacdo das pessoas que atuardo no posto de controle.

Na Gestdo de Tecnologia da Informacdo a Universidade tem a seguinte atuacéo

demonstradas na proxima tabela:
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TABELA 89 — Gestdo de Tl da UJ

. . Avaliacio
Quesitos a serem avaliados 11213415
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagao das a¢des e investimentos de Tl para a UJ. X
Recursos Humanos de Tl
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.
22

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgéo/Entidade. X
Seguranga da Informagéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informagdo. X
7. Existe Politica de Segurancga da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Produgdo de Sistemas
8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solucBes de TI do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl
12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relagdo ao
desenvolvimento interno da propria UJ. 0(ZERO)
12. Na elaboracéo do projeto basico das contratacfes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X
13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestéo de contratos de bens e servigos de TI. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a
produtos e servicos de TI terceirizados? X

ConsideracBes Gerais: O desenvolvimento de sistemas é realizado pelo pelo pessoal do quadro, com isto
conseguimos implantar sistemas totalmente integrados e com controle total sobre suas funcionalidades

LEGENDA

Niveis de avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: NTI — Quadro A.12.1 - Portaria—TCU N° 277/2010

Na Gestdo de Ambiental e Licitagbes Sustentaveis a Universidade tem a seguinte atuacio

demonstradas na proxima tabela:
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TABELA 90 - Gestdo de Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental | Avaliacdo
Licitacdes Sustentaveis 112/3|4]|5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagcbes que levem em
consideragdo o0s processos de extracdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos e
matérias primas. X

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos

pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de X

contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por

fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao prejudicam a natureza (ex. produtos de | X

limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de

certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério

avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicdo de produtos e servigos. X

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo

de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia? X
Diversas iniciativas vém sendo implementadas no sentido de dotar todos os ambientes da
universidade de iluminagdo com lampadas econdmicas. Todos os projetos de obras e
reformas, obrigatoriamente, contemplam essas iniciativas.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem

ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade

de tais bens/produtos.

10.Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos de engenharia,

possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizacdo da edificacédo, a

redugdo do consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o

impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacao,

como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o

consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de

prote¢cdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

LEGENDA Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em
sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em
Sua mailoria.
(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
Fonte: PROPLAD/PROINFRA - Quadro A.10.1 - Portaria—TCU N° 277/2010
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TABELA 91 — Estrutura de Controle Interno da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo
Ambiente de Controle 1{2(3(4]|5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais & consecugdo dos objetivos da x
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e funcionarios x
nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicag&o dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais. X
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos diversos
niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou X
conduta.
7. As delegac@es de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacao de funcdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 1{2(3(4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados. X
11. Hé clara identificago dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adogéo de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de conformidade que x
podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacéo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco da UJ, x
ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados s&o mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de x
prioridades e a gerar informacdes Uteis & tomada de deciséo.
16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade. X
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de x
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1{2(3(4]|5
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detecgéo, para diminuir os riscos e alcancar os x
objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com x
um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam X
derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionados x
com os objetivos de controle.
Informac&o e Comunicacéo 1{2(3(4]|5
23. A informac&o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada x
tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informag0es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao x
gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, x
contribuindo para a execugéo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacéo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢es, por x
todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
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Monitoramento 1(2|3|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade
ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliages sofridas. X

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Fonte: REITORIA/PRO-REITORIAS — Quadro A.9.1- Portaria—TCU N° 277/2010
Niveis de Avaliagdo:(1) Totalmente invalida; (2) Parcialmente invélida; (3) Neutra; (4) Parcialmente valida e (5) Totalmente valido

10 - BALANCO DO 6° ANO DE GESTAO

O ano de 2010 foi, mais uma vez, coroado por uma série de desafios e conquistas da
Universidade, liderada pela Reitoria cujo mandato iniciou-se em 2005 e se estendera até janeiro de
2013 (2005-2013). Trabalhamos intensamente no processo de consolidagdo do plano de gestdo
aprovado, em eleicdo democratica, pelos trés segmentos da comunidade universitaria, e
referenciado pelos seguintes principios norteadores: 1) Defesa da universidade pablica, gratuita,
autbnoma, democrética, de qualidade e com responsabilidade social; 2) Valorizacdo e
reconhecimento das pessoas como o maior patrimdnio da instituicdo; 3) Gestdo democratica,
transparente, com descentralizacdo de poder e co-responsabilidade nas acgbes; 4) Zelo pela
producdo, qualidade e exceléncia académica em todas as areas do conhecimento; e, 5) Relacéo
interinstitucional qualificada e integragdo mais efetiva com a comunidade. Os momentos anteriores
a 2004, de extrema dificuldade, no qual ndo tinhamos recursos suficientes para atender as demandas
mais elementares, como honrar pagamentos de &gua, energia elétrica e telefonia, foram substituidos
pela expansdo com qualidade, através da oferta de novos cursos de graduacdo e de pds-graduacao,
contratacdo de novos docentes e técnicos administrativos em educacéo, e expansdo vigorosa da area
fisica. A construcdo pelo MEC de um novo sistema educacional brasileiro, em todos os seus niveis
e modalidades, de forma articulada, é um fato concreto. Apds seis anos de trabalho intenso e
qualificado, o nosso plano de gestdo ndo s6 foi cumprido na integra, mas o que é mais significativo,
com amplo e qualificado debate, apropriado pela comunidade universitaria. Conforme decisdo do
Conselho Universitario (CONSUN), todas as vagas disponibilizadas pela Universidade em 2011
foram preenchidas pelo Sistema de Sele¢éo Unificada — SiSU, o qual utiliza 100% da nota obtida no
Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM. Avancamos em rela¢do a 2010, quando adotamos o
ENEM como parte (50%) do argumento final. Além disso, foram realizados mais dois Processos
Seletivos distintos, sendo um especifico para ingresso de estudantes indigenas e outro para
candidatos de nacionalidade uruguaia ao curso de Turismo Binacional, no campus de Santa Vitdria

do Palmar — RS. Para Ingresso de Estudantes Indigenas, foram oferecidas cinco vagas, distribuidas
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em cinco cursos de graduacdo diferentes, Medicina, Enfermagem, Direito, Ciéncias Bioldgicas e
Letras — Portugués, considerando o interesse da comunidade indigena. Em outubro de 2010
realizou-se o 1l Seminério de Acesso e Permanéncia do Estudante Indigena na FURG, que integrou
a | Semana dos Povos Indigenas na FURG. Participaram liderangas indigenas das etnias Guarani e
Kaingang, bem como representantes de diversas instituicdes ligadas aos povos indigenas. Em
Outubro de 2009 foi publicado o edital especifico para Ingresso de cinco estudantes de
nacionalidade uruguaia, no Curso de Turismo Binacional a ser ministrado no Campus da FURG na
cidade Santa Vitdria do Palmar/RS. Houve a continuidade das acBes de consolidagdo dos novos
campi nos municipios de Santo Ant6nio da Patrulha, Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourengo do
Sul. No processo seletivo de 2011, em estrito cumprimento ao Programa de Reestruturagdo das
Universidades Federais (REUNI), os 53 cursos de graduagdo totalizaram 2.449 vagas,
correspondendo a um acréscimo de 98,62%, em relagdo ao processo seletivo de 2005, com 1.233
vagas. A insercdo no desenvolvimento regional, frente aos inimeros desafios que a cidade do Rio
Grande e municipios vizinhos estdo enfrentando com a vinda de empreendimentos industriais,
especialmente no setor do petrdleo, gés e energia, € questdo de extrema relevancia para a FURG.
Somente nos cursos de graduacdo em engenharia as vagas foram ampliadas de 290 em 2006, para
680 em 2011, correspondendo a um acréscimo de 134,48% no periodo, demonstrando o esforgo que
para ampliar as vagas nos cursos de engenharia, questdo imprescindivel para acompanhar o
crescimento econdmico do Pais. Implementamos o Plano Nacional de Formacéo de Professores da
Educacdo Bésica - PARFOR que é resultado de um conjunto de agdes do Ministério da Educacéo -
MEC, em colaboracdo com as secretarias de educacdo dos estados e municipios e as instituicdes
publicas de educacdo superior objetivando ministrar cursos superiores gratuitos e de qualidade a
professores em exercicio das escolas publicas sem formacdo adequada a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional — LDB. Ja no primeiro semestre de 2010 foram oferecidas 33 vagas em
cursos existentes na universidade para os professores em servigo inscritos na Plataforma Freire,
envolvendo os cursos de Fisica, Quimica, Geografia, Historia, Matematica, Pedagogia Noturno e
Pedagogia Diurno. No segundo semestre tivemos a primeira oferta do curso de Pedagogia - 12
licenciatura (35 vagas), organizado por mddulos e eixos teméticos e apoiado financeiramente pela
CAPES. No ambito do Edital N° 9/PET 2010/MEC/SESu/SECAD, foram aprovados pelo MEC sete
novos grupos PET, correspondendo ao crescimento de 175%, em relacdo aos quatro grupos ja
existentes, conforme a seguir: PET - Santa Vitéria do Palmar, PET - So Lourenco do Sul, PET -
Psicologia, PET - Ciéncias Computacionais, PET - Conex0es de Saberes Estatisticos, PET -
Conexdes de Saberes Populares e PET - Conexdes de Saberes do Campo (Campus Santo Antonio
da Patrulha), totalizando 11 grupos na Instituicdo que contemplam 121 alunos bolsistas PET de

diferentes cursos de graduagéo. Foi realizado o InterPET/FURG, em dezembro de 2010, evento que
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integrou os atuais 11 grupos da FURG. No ambito do PRODOCENCIA, foram desenvolvidas as
seguintes atividades do projeto “A Universidade e a Escola em ruas de méo dupla”: a) oficinas
“Lixo ndo é lixo” para confeccdo de brinquedos com material reciclado; b) construcdo de
minhocérios em escolas; c) construcdo de hortas medicinais verticais em escolas; d) apresentagao
dos trabalhos na Mostra de Produgdo Universitaria; e, €) produgdo de artigos. Estiveram envolvidos
18 professores da Universidade, 35 Licenciandos, 03 escolas da Rede Basica de Ensino e 25
professores da Rede Bésica de Ensino. Em 2010 foi aprovado pela CAPES o projeto “Escola e
Universidade em Rodas de Formacdo”, no valor de R$ 130.000.00, envolvendo os seguintes cursos
de Licenciatura: Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Fisica, Historia, Matematica, Quimica,
Letras e Pedagogia. Também foi aprovado pela CAPES o Projeto “Coimbra e Rio Grande: novos
itinerérios e culturas em fronteira na formagéo de professores”, com a participacdo dos Cursos de
Licenciatura: Biologia, Letras, Educagdo Fisica, Matematica, Fisica, Quimica e Artes Visuais. Em
agosto de 2010 sete estudantes da FURG comegaram seus estudos na Universidade de Coimbra,
com seguro salde, auxilio instalagdo, passagens aéreas e bolsa de seiscentos euros durante 24
meses. Foram realizadas as seguintes palestras do Programa de Formacio Continuada na Area
Pedagogica — PROFOCAP: Prof.2 Cleoni Fernandes “O ensino de graduacgdo e suas interlocucdes
com a pesquisa e a extensdo”; Prof. Murilo Silva de Camargo — “Programa de Educagéo Tutorial:
processo de expansdo” e “Programas, projetos e politicas de expansdo para as IFES”; Professores
Artur Vaz, Lauro Witt, Vania Chaigar, Obirajara Rodrigues, Leonardo Emmendorfer: “Coloquio
sobre Préticas Pedagdgicas na FURG”; Prof. Marcos Tozzi (CRICTE) “A atuacéo do engenheiro e
0 ensino da Engenharia”; Prof. Leandro Tessler (MPU) “A Universidade e o Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico”. Os calendarios Escolares e Administrativos foram unificados dando
origem ao Calendario Universitario. A proposta encaminhada teve por objetivo facilitar o acesso as
datas e prazos de atividades académico-administrativas da Instituicdo. Neste ano ultimou-se a
implantagdo do Plano de Ensino on-line, o qual facilita a inser¢do dos dados pelos professores e o
acesso aos planos de ensino pelas coordenagbes de curso favorecendo o seu acompanhamento
pedagdgico. O Programa de Mobilidade Estudantil - ANDIFES envolveu 0s seguintes cursos e
universidades de destino: 1) Educagdo Fisica (UFF); 2) Letras Portugués / Francés(UFPR);
3) Oceanologia (UFPR); 4) Direito  (UFPEL); Medicina (UFRGS); 5) Psicologia
(UFA); e, 6) Historia — Bacharelado (UFSC); Histéria — Bacharelado (UFRGS). J& o
Programa de Bolsas Luso-Brasileiras Santander Universidades selecionou os seguintes cursos e
instituicBes de destino: 1) DIREITO (Univ. Nova de Lisboa); 2) Ciéncias Bioldgicas
(Universidade do Minho); 3) Oceanologia (Universidade do Algarve); 4) Letras — Portugués
(Universidade Nova de Lisboa); 5) Engenharia De Alimentos Universidade do Algarve; 6)

Enfermagem (Universidade de Aveiro); e, 7) Psicologia (ISCTE); 8) Direito (Universidade
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Técnica de Lisboa). Este programa teve por objetivo possibilitar a mobilidade de estudantes
universitarios de Portugal e do Brasil, potencializando as relacbes académicas entre os dois paises
para a criagdo de um espago ibero-americano de educagdo superior, com o apoio financeiro do
Banco Santander, atraves de bolsas aos estudantes no valor total de € 3.300 (trés mil e trezentos
Euros). O Convénio PEC-G, um instrumento de cooperagéo educacional que o Governo Brasileiro
oferece para outros paises em vias de desenvolvimento, especialmente da Africa e da América
Latina acolhe 18 estudantes, provenientes de diferentes paises e matriculados em cursos variados.
Em 2010 foram recebidos 03 (trés) estudantes-convénio, envolvendo os seguintes paises e cursos:
1) Angola (Engenharia Civil); 2) Guiné Bissau (Biblioteconomia); e, 3) Guiné Bissau
(Biblioteconomia). O Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior- PROMISAES, com o
objetivo fomentar a cooperagdo técnico-cientifica e cultural entre os paises com os quais o Brasil
mantém acordos — em especial os africanos - nas areas de educagdo e cultura, continua
consolidando uma politica de intercdmbio que promova maior integracdo entre o Brasil e os paises
em desenvolvimento. O Projeto oferece apoio financeiro no valor de um salario-minimo mensal
para alunos estrangeiros participantes do Programa Estudantes-Convénio de Graduagdo - PEC-G,
regularmente matriculados em cursos de graduagdo em Instituicdes Federais de Ensino Superior -
IFES. O auxilio visa cooperar para a manutencdo dos estudantes durante o curso, uma vez que
muitos vém de paises pobres. Participam os seguintes paises de origem e cursos (nimero de
estudantes): 1) Guiné Bissau - Oceanologia (6); 2) Sdo Tomé e Principe - Ciéncias Bioldgicas
— Bacharelado; 3) Jamaica - Medicina; 4) Cabo Verde - Medicina; 5) Angola - Engenharia
Civil; 6) Paraguai — Medicina (2) ; 7) Coldmbia — Oceanologia; 8) Guiné Bissau — Biblioteconomia
(2); 9) Guiné Bissau - Engenharia de Computacdo; 10) Quénia - Engenharia de Computag&o;
Argentina — Medicina; Guiné Bissau — Direito; e, 11) Cabo Verde — Direito. O ano de 2010 foi um
ano de grandes mudangas para as Bibliotecas da FURG, incluindo: Cria¢do e implantagdo do um
sistema on-line para gerenciamento da aquisi¢cdo de acervo para as Bibliotecas do SiB; Cursos de
Capacitacdo para os servidores; Nomeagdo de 5 vagas de Bibliotecarios/Documentalistas; Inicio da
obra de ampliacéo da Biblioteca Central, no Campus Carreiros; Criagdo do Twitter das Bibliotecas
do SiB; Alteracdo da denominacdo, de Nucleo de Informacdo e Documentacdo — NID — para
Sistema de Bibliotecas — SiB; ¢, a circulacdo de publico, na Biblioteca Central, atingiu a marca de
332.205 pessoas, mais do que o dobro, em relacdo ao ano de 2006, quando foram registradas
151.477 pessoas. Além disso, foram aplicados, mais uma vez, R$250.000,00 na ampliacdo do
acervo bibliogréfico, sendo adquiridos mais 3.000 exemplares, representando, em relacdo a 2004,
um acréscimo de 250%, quando foram investidos R$100.000,00. A 1X Mostra da Produgdo
Universitaria— MPU registrou a apresentacéo de 689 trabalhos de iniciacéo cientifica, 159 trabalhos

de extensdo, 220 trabalhos de pos-graduacdo, 11 trabalhos na Feira de Inovagdo Tecnoldgica e 184
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trabalhos de ensino, com o total de 1858 inscritos, representando incrementos de, respectivamente,
27%, 24%, 23%, 0 e 67% em relacdo ao ano de 2009. O prémio Distingdo Universitaria foi para o
professor aposentado Adilson Scott Hood do Amaral. No que tange aos processos de
patenteamento, o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) esteve envolvido, em parceria com a
PUCRS, com processo de patenteamento do invento do “Uso do &cido lipdico em organismos
aquaticos para promover a capacidade antioxidante e de detoxificacdo”, desenvolvido pela PUCRS,
e pela FURG, cuja titularidade ficou estabelecida, por contrato de co-titularidade, na proporcéo de
50% (cinquenta por cento), para cada Instituicdo. Em relagdo aos processos de registro de programa
de computador, com vistas a sua protecdo, o NIT encaminhou o processo de prote¢éo a programa de
computador. Foi encaminhado também pelo NIT, junto ao Registro Nacional de Cultivares — RNC,
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, o pedido de inscricdo da espécie
Sarcocornia ambigua (Chenopodiaceae). Importante salientar a importancia dessa planta haléfita
como potencial biotecnolégico a disposi¢do da agricultura de regides com solos salinos. A mesma
encontra-se ja registrada sob o nimero RNC n. 25735. No ano de 2010 foi encaminhado o pedido
de patente do invento intitulado “Reator para a Conversdo de Sedimentos de Dragagem em
Eletricidade”. Numa parceria entre a FURG e a Prefeitura Municipal do Rio Grande, foi elaborada a
proposta de Implantacéo do Parque Tecnoldgico em Ciéncias e Tecnologias do Mar - OCEANTEC
na cidade de Rio Grande/RS. Com esta proposta, a FURG credenciou-se no Programa Gaucho de
Parques Cientificos e Tecnoldgicos — PGtec do Estado do Rio Grande do Sul, destinando inclusive
uma area inicial propria de 5 ha, no Campus Carreiros, por meio de uma resolu¢do do Conselho
Universitario (Resolucdo CONSUN 020/2010). Tal empreendimento servird como elo entre os
Centros de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (P&D&I) associados & Rede de Inovagéo para a
Competitividade da Industria Naval e Offshore - RICINO e ao Cluster Maritimo Sul, abrangendo a
regido Sul do Brasil, bem como os paises vizinhos do MERCOSUL. Esta iniciativa, j& apoiada por
35 empresas, inaugura uma nova possibilidade para a regido, articulando efetivamente, em acordo
com a natureza conceitual da triplice hélice, Governo, Universidade e Setor Produtivo como forma
de solucionar gargalos tecnoldgicos e promover o desenvolvimento socio-econdmico, com
qualidade ambiental. Foi aprovado este ano mais uma etapa do projeto de consolida¢éo do Centro
Integrado de Desenvolvimento do Ecossistema Costeiro Sul — CIDEC-SUL, junto ao edital CT-
INFRA da FINEP no valor de R$ 1.000.000,00. Este projeto permitira que a FURG amplie sua
capacidade de realizacdes de projetos multidisciplinares que visem o desenvolvimento sustentavel
da regido sul do Rio Grande do Sul. Ajém disso, foi aprovada a proposta submetida a chamada
publica MCT/FINEP/CT-INFRA - Campi Regionais - 01/2010 tendo seu projeto LATUR -
Laboratério de Pesquisa em Turismo da Universidade Federal do Rio Grande aprovado pela FINEP
no valor de R$ 499.013,00. O COEPEA aprovou, conforme a Delibera¢do 157/2010, o Programa de
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Desenvolvimento do Estudante (PDE), destacando-se a profunda integragdo entre a PROGRAD,
PROEXC, PRAE e PROPLAD. Este Programa promove uma profunda alteracdo no conceito da
assisténcia estudantil uma vez todas as acgOes neste sentido adquirem um conceito mais amplo e
obedecem a uma mesma ldgica e objetivo: garantir a permanéncia na instituicdo, a formacéo
ampliada e o apoio pedagdgico para o estudante na FURG. Com a aprovacdo do PDE as bolsas
trabalho passam a ser distribuidas em editais especificos para as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, com bolsas no valor de 300 reais e prioridade para docentes que ndo detém cotas de IC do
CNPg e FAPERGS. Com a aprovagdo do PDE-FURG, as bolsas de mestrado e doutorado do
Programa REUNI também passaram, em 2010, a ter um foco mais especifico na melhoria da
graduacdo e no atendimento as disciplinas basicas e/ou com maiores indices de reten¢do. A FURG
aprovou este ano o seu nono curso de Doutorado (Ciéncias da Salde). Ainda estdo em fase de
analise o Doutorado em Quimica Tecnoldgica e Ambiental e 0 Mestrado em Educagdo. Também
foram encaminhadas a CAPES propostas de novos cursos de Mestrado em Administragdo, em
Economia e em Linguagem Cultura e Educacéo, que, embora ndo aprovados, encontram-se em fase
de recurso. Foram criados 7 novos cursos de especializagéo, 4 na modalidade & distancia (Rio
Grande do Sul: Sociedade, Politica e Cultura; Especializacdo para Professores de Matematica;
Educagédo de Jovens e Adultos na Diversidade;Educagdo em Direitos Humanos) e 3 presenciais
(Abordagem Multidisciplinar em Dependéncia Quimica; Diversidade Vegetal; Direito
Constitucional com Enfase nas Garantias Fundamentais). Foi aprovado pela CAPES, no dmbito do
seu programa Pro-Doutoral, o projeto de capacitagdo docente da FURG para 0s proximos 5 anos
(2009-2013) contemplando, neste periodo, 29 bolsas de doutorado. No ano de 2009 foi submetido e
aprovado pelo IBICT-MCT o projeto da FURG de criacdo do repositorio institucional. Para a
implementacdo e gestdo do sistema, o CONSUN - Resolugdo 005/2010, aprovou a Politica
Institucional de Informagdo da FURG e o Comité Gestor do Repositério Institucional foi nomeado
pela portaria do reitor 2202/2010. O repositério esta atualmente em fase de inclusdo de documentos,
tendo ja atingido mais de 300 documentos disponibilizados entre artigos, livros e capitulos de
livros. No ano de 2010 foi realizada a avaliagéo trienal dos cursos de pés-graduacgdo pela CAPES. O
resultado foi altamente positivo, uma vez que trés cursos da FURG atingiram o conceito 5
(Oceanografia Bioldgica, Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica e Engenharia e Ciéncia de
Alimentos), trés cursos aumentaram o conceito de 3 para 4 (Ciéncias da Saude, Enfermagem e
Quimica Tecnoldgica e Ambiental), enquanto cinco cursos mantiveram seus conceitos no nivel 4
(Letras: Historia da Literatura, Educacdo Ambiental, Educacdo em Ciéncias: Quimica da Vida e
Saude, Ciéncias Fisiolégicas: Fisiologia Animal Comparada e Aquicultura) e outros trés cursos
mantiveram seus conceitos no nivel 3 (Modelagem Computacional, Engenharia Oceénica e

Geografia). O Unico curso a reduzir o conceito de 4 para 3 foi o mestrado em Biologia de
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Ambientes Aquéticos Continentais, enquanto 0s cursos novos de mestrado em Fisica e
Gerenciamento Costeiro ndo foram avaliados, mantendo o conceito inicial de 3. Com este resultado,
a FURG passou de zero para trés cursos com conceito 5, manteve oito cursos com conceito 4 e caiu
de oito para seis cursos com conceito 3, melhorando o conceito médio da instituicdo de 3,5 para 3,8.
Para as atividades de iniciacdo cientifica e tecnologica, em 2010 a FURG disponibilizou um total de
191 bolsas de iniciacdo cientifica e 39 bolsas de iniciacdo tecnoldgica, por meio dos seguintes
Programas: Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica da FAPERGS
(PROBIC/FAPERGS), com uma cota de 45 bolsas; Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢éo
Cientifica do CNPqg (PIBIC/CNPq), com uma cota de 124 bolsas; Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagédo do CNPq (PIBITI/CNPq), com uma cota
de 35 bolsas; Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PROBIC/FURG), com uma
cota de 22 bolsas; Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica (PROBIT/FURG),
com uma conta de 4 bolsas. A FURG participou do Edital PIBIC-EM do CNPq quee institui o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio - PIBIC-
EM/CNPQg/FURG, sendo concedida uma cota de 100 bolsas. O Programa PIBIC-EM tem por
objetivo a participacdo de alunos do ensino médio em atividades que envolvam e desenvolvam o
pensamento cientifico, critico e autbnomo em busca de solugbes e formulagdo de idéias para
problemas nas diversas areas do conhecimento. Este Programa foi implantando em parceria com o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) — Campus Rio
Grande. Vérios docentes também receberam cotas individuais para bolsa de iniciacdo cientifica
diretamente da FAPERGS, CNPq, Petrobras e etc, além das bolsas trabalho tipo pesquisa
distribuidas pelo COEPEA para as Unidades Académicas, que na modalidade pesquisa totalizaram
160. O numero de projetos de pesquisa em andamento na Universidade, passou de 358 em 2007
para 538 em 2008 e 516 em 2009. Em 2010 este niamero passou para 750, um crescimento de 109%
em relagdo a 2007. Em 2005 a FURG teve uma producdo de 387 publicagdes, o que reflete uma
producéo naquele ano de 0,82 publicagbes por docente. Em 2008 esta produgdo passou para um
total de 648 publicagdes representando 1,23 publicagbes por docente, representando um
crescimento de 50% em relagéo a 2005. Em 2009 a produgéo total foi de 831 publicagdes para 544
docentes efetivos, com uma relacéo de 1,53 publicag6es por docente, portanto um aumento de 24%
em relagdo a 2008. J4 em 2010, a producdo total foi de 1.037, para um total de 723 docentes
efetivos, resultando em um indice de 1,43 publicacdes anual por docente. Embora a producéo total
de 2010 tenha sido maior que 2009, o indice de publica¢fes por docente foi menor, devido & entrada
de vérios docentes no quadro de servidores da Universidade. A relacdo entre os diferentes tipos de
producdo cientifica demonstra que a maior producdo se d4 em termos de artigos publicados em

periddicos cientificos, com 42,91%, seguido de trabalhos completos em congressos (37,13%),
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capitulos de livros (14,95%) e livros (5,01%). Entretanto, esta relacdo muda para algumas unidades,
pois a importancia de trabalhos em congressos, capitulos de livros e livros aumenta muito para
certas areas do conhecimento como por exemplo nas Engenharias, Ciéncias Humanas e Letras,
Linguistica e Artes. Iniciaram os cursos de mestrado em Fisica e Gerenciamento Costeiro, levando a
FURG a oferecer, em 2010, 17 cursos de mestrado e 8 de doutorado. Estes 25 cursos ofertaram 435
vagas (322 de mestrado e 113 de doutorado), passando a contar com 880 estudantes, sendo 616 de
mestrado e 264 de doutorado, representando um aumento de 11,7 % em relacdo ao ano de 2009. O
ndmero de titulados foi de 197, sendo 170 mestres e 27 doutores, 17,9% superior ao do ano de
2009. Estes indicadores apontam claramente para o aumento significativo da capacidade da FURG
em contribuir nos préximos anos com a formagéo de recursos humanos com a mais alta qualificagdo
(mestres e doutores) para a sociedade. Em dezembro de 2010, 51 servidores da FURG se
encontravam em afastamento para realizagdo de cursos de pos-graduacdo, sendo 14 técnicos
administrativos em educacdo, 08 docentes do ensino médio, 29 docentes do ensino superior. Ainda
estiveram afastados em 2010, mais 4 docentes para realizacdo de estagio pos-doutoral. Dos 51
servidores afastados para realizacdo de curso de pds-graduacéo, 31,3% estdo realizando cursos na
area de Ciéncias Humanas, 21,5% nas Ciéncias da Saude, 9,8% nas Engenharias, 15,6% nas
Ciéncias Sociais Aplicadas, 9,8% nas Ciéncias Exatas e da Terra 5,8% em Letras, Linguistica e
Artes, 1,9% nas Ciéncias Agrarias, 1,9% nas Ciéncias Bioldgicas e 1,9% na Multidisciplinar. No
inicio de 2010, a Diretoria de Extensdo-DIEX aderiu ao SIGProj - Sistema de Informacdo e Gestao
de Projetos (SESU/MEC), a fim de atender a demanda de registro, gestdo, monitoramento e
avaliagdo on-line de agdes de extensdo da Universidade. No final de 2009, foi criado o Servico de
Apoio as Agdes de Extensdo — SAAE, no ambito da DIEX. O SAAE tem como principal funcéo
assessorar o desenvolvimento das acOes de extensdo, através do gerenciamento do SIGProj,
expedicdo de certificados, acompanhamento e avaliagdo das agOes de extensdo, difusdo de
informagBes e fomento & producdo extensionista. A FURG obteve uma excelente aprovacdo de
projetos no Edital PROEXT - SESu/MEC/10, correspondendo a 11 ac¢Oes de extenséo, sendo 07
projetos e 04 programas, conforme a seguir: Agdo facilitadora da implantacdo de cadastros
territoriais multifinalitarios nos municipios do nordeste do estado do RS; Assessoria Juridica
Popular para pesca — AJUPESCA; Drogas - Capacitar para Prevenir; Mulheres: Educagdo e
Promocdo dos Direitos Humanos; Formacéo de multiplicadores: uma agdo interdisciplinar com foco
na salide do adolescente; Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas Populares — INTECOOP; Linhas
e Letras; Programa de Auxilio ao Ingresso nos Ensinos Técnico e Superior (PAIETS); Vivéncias em
Promocdo da Salde na Escola; Jogo Digital: Provocando a Organizagdo Social; e, CENPRE -
Programa de Prevengdo e Saude para Dependentes Quimicos. Outros editais foram langados pelo

MEC em parceria com outros Ministérios, nos quais a FURG aprovou dois projetos e um programa,
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conforme abaixo: Edital PROEXT Cidades - Projeto: Formacéo Bésica em Geotecnologias para
servidores de Municipios da Mesoregido Metropolitana de Porto Alegre; Edital INCLUIR - Projeto:
Capacitando a Comunidade Académica: Uma Proposta de Acessibilidade Inclusiva; Edital
RENAFOR - Programa Institucional de Formacdo Continuada de Professores da Educacéo Bésica.
Ao longo de 2010 a DIEX divulgou editais de fomento a extensdo, disponibilizou informagdes as
Unidades Educacionais acerca da extensdo universitaria, através do sitio eletronico, dos canais de
midia da FURG e por mala-direta, e prestou assessoria e esclarecimentos no sentido de fomentar a
elaboragdo de propostas de extensdo na Universidade. Os dados das a¢es abaixo sdo uma sintese
dos programas, projetos outras atividades cadastradas, relatorios e sitio da DIEX na internet. Foram
registrados 536 Projetos, Cursos, Eventos e Prestacdo de Servigo, 591 Servicos sociais beneficiando
381.213 pessoas, 440 cursos de extensdo, com 16.742 concluintes. Participamos da Fenadoce num
estande onde foram expostos painéis institucionais divulgando ac¢fes da Universidade, como o0s
cursos de Graduacdo e Pés-Graduagdo, a Extensdo Universitéria, a producéo tecnoldgica e cultural,
entre outros. A FURG participou do 28° SEURS - Seminario de Extensdo da Regido Sul. O evento
foi organizado pela Universidade do Estado de Santa Catarina, através da Pro-Reitoria de Extenséo
— PRE, e abordou o tema "Diversidade Cultural: Interlocugdo de Saberes”. A programagéo do
evento contou com apresentacdo de trabalhos (oficinas e posteres), videos-relatos, atividades de
integragdo com a comunidade local, mostra cultural. O 10° Saldo de Extensdo da UFRGS teve como
pauta principal a divulgagéo das agOes de extensdo desenvolvidas na UFRGS, efetivando momentos
de reflex&o sobre temas institucionais e conjunturais. Nesse ano, a reflexao foi especialmente sobre
0 tema “Encontros e desencontros: Ensino, Pesquisa e Extensdo”, sempre dentro de um ambiente de
troca e debate com a comunidade e com participagdo intensa dos estudantes. A FURG participou do
evento através da apresentacdo de 03 trabalhos, nas areas da educacdo e diretos humanos. O Edital
Conexdo de Saberes foi lancado em conjunto com o PET, tendo sido criado o PET CONEXAO DE
SABERES. A FURG aprovou as seguintes propostas: PET Conexdes de Saberes Estatisticos; PET
Conexdes de Saberes Populares; PET Conexdes de Saberes SAP — Santo Antonio da Patrulha. No
ambito do Projeto Rondon, a FURG participou da Operacdo Maromé com uma equipe,
desenvolvendo atividades Alagoas. A equipe foi composta por seis académicos e dois professores,
que participaram da Operacdo por duas semanas.

Em relagdo ao Programa de Apoio ao Ingresso nos Ensinos Superior e Técnico — PAIETS, investiu-
se na qualificacdo dos Cursos Populares, tendo sido realizados encontros de formagéo dos seus
professores e adaptacdo de seus conteddo e metodologias de ensino para 0 ENEM. O PAIETS
envolve cerca de 250 estudantes de licenciaturas da FURG e egressos destas e a atender
aproximadamente 400 pessoas da comunidade. Com o propdsito de fortalecer a producéo artistico

cultural da Universidade e da regido, a FURG estabeleceu parceria com o Ministério da Cultura, no
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Programa Cultura Viva, para formar uma Rede de Pontos de Cultura, por meio da implantagéo de
um Pontéo de Cultura e o langamento de um edital para implementacdo e acompanhamento de 16
Pontos de Cultura nas regies Sul e Centro-Sul do RS. Em 2010, foi realizado um Seminério de
Sensibilizagéo sobre os Pontos de Cultura, com o langamento do Edital de sele¢do de propostas para
compor a Rede de Pontos de Cultura da FURG. Durante o segundo semestre, fez-se a sele¢éo das
propostas, tendo ido selecionados 16 projetos culturais de entidades da sociedade civil do
municipios de Rio Grande (2), Séo José do Norte (1), Pelotas (2), Santa Vitoria do Palmar (1),
Arroio Grande (1), Pinheiro Machado (1), Cangugu (1), Sdo Lourengo do Sul (1), Amaral Ferrador
(1), Tapes (1), Mariana Pimentel (1), Dom Feliciano (1), Barra do Ribeiro (1) e Guaiba (1). A 372
edicdo da Feira aconteceu de 28 de janeiro a 07 de fevereiro de 2010 e teve como tema VIVA O
LIVRO., uma apologia & permanéncia do livro na sociedade de consumo e tecnoldgica e também
um estimulo as pessoas para que vivenciem a leitura, tanto através da ampliacdo do habito de ler
como também pela qualificagdo deste processo. A Feira do Livro teve como Patronesse a professora
da FURG Ndubia Hanciau. Também foram homenageados a Profa. Judith Corteséo (in memoriam) e
0 Ndcleo de Educacdo e Monitoramento Ambiental - NEMA. Durante a 372 Feira do Livro foram
realizadas as seguintes atividades: Lancamentos de livros com autdgrafos: foram realizadas 110
sessOes de autografos, com 192 autografantes, que aconteceram diariamente as 21h no setor de
autografos; Espagos de Comercializacdo livros: foram 42 estandes destinados a comercializagdo de
obras literarias de livrarias, distribuidoras e editoras, que somaram 33. 251 mil titulos vendidos;
Atividades ludico-pedagdgicas voltadas ao publico infanto-juvenil: foram realizadas uma série de
atividades ludico-pedagogicas e de animagdo cultural, que visaram o incentivo a leitura, a
criatividade e ao interesse cientifico por meio da Brinquedoteca, do CEAMECIM e do Laboratorio
de Ensino, localizados na Rua dos Saberes com atividades didrias durante o horério da feira;
Oficinas e palestras: aconteceram 08 oficinas relacionadas ao tema do livro e da cultura e trés
palestras com escritores; Sarau poético e concurso literario: foram realizados dois saraus poéticos
com o tema da feira e um concurso de poesia com tema livre em duas modalidades, adulto e
infanto-juvenil, em parceria com a Academia Riograndina de Letras e a Casa do Poeta Brasileiro —
Cassino; Exposicdes: aconteceram duas exposicoes fotogréaficas, uma sobre os 40 Anos da FURG e
outra sobre as Ilhas do Pacifico; Espetaculos: aconteceram diariamente no palco principal e no do
café cultural, espetaculos de musica, danca e teatro; e, Atividade integrada: 4° festival MUSIURG.
Frequentaram a Feira do Livro moradores, veranistas e turistas do Balneario Cassino, envolvendo
um publico de criangas, jovens, adultos e idosos, de diversas camadas sociais, bem como
estudantes, técnicos e professores da Universidade, somando aproximadamente 108 mil pessoas
durante os dez dias do evento. Inicialmente gostaria de destacar que este No &mbito do CAIC houve

muitas conquistas: implantagdo do Programa Mais Educagédo; fortalecimento das agdes de
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integracdo das &reas do CAIC (educagdo, salde e agdo comunitéria); realizagdo do Ill Congresso do
CAIC - ConCaic; apresentacdo da Primeira Mostra Artistica Cultural do CAIC — MAC; e
aperfeicoamento dos espagos de formagdo continuada e valorizagdo da identidade do CAIC,
enquanto espaco educativo. Tais momentos vém consolidando a identidade social e educativa deste
espaco e reforcando a importancia de sua existéncia e o aperfeicoamento de suas agdes. Atualmente
o0 centro atende cerca de 10 bairros (Castelo Branco | e Il, Cidade de Agueda, Cibrazém, Proflilurb,
Nossa Senhora de Fatima, Vila Maria, Aeroporto, entre outros), seja nas a¢fes de ensino, nos
projetos sociais ou mesmo nas acbes de salde. Foram desenvolvidos o0s seguintes
Programas/Projetos de Extensio na area de arte e cultura: PRO-MUSICA: Programa de Formagéo,
Producdo e Difusdo de Musica na Comunidade visando & inclusdo socio-cultural de toda a
comunidade académica e local, oportuniza a vivéncia do fazer musical em diversos niveis de
conhecimento e desenvolvimento, valorizando o trabalho em conjunto integrado ao ensino musical.
Além disso, possibilita aos académicos e profissionais da musica espaco para exercitar 0 ensino
junto & extensdo universitaria em sua totalidade; Movimento Coral da FURG, tendo como objetivo
popularizar e ampliar a participacdo da comunidade universitaria na atividade de canto coral, seja
como participante ativo ou como assisténcia. O Movimento Coral compreende atualmente quatro
grupos: o Coral Universitario da FURG, o Coral do NUTI/FURG, o Coral Vozes da Francofonia da
FURG e a Oficina Vocal ArtEstacdo/FURG; Coral Universitario da FURG completou 31 anos de
atividades, sendo o pioneiro; O Coral Vozes da Francofonia da FURG iniciou suas atividades em
marco de 2010, por iniciativa do Instituto de Letras e Artes — ILA, que propds ao NAC a formacéo
de um Coral dedicado exclusivamente a interpretar musicas em lingua francesa de diversos paises.
A primeira apresentacdo do grupo foi realizada no Concerto Comemorativo aos cinco anos do
Nucleo Artistico Cultural - NAC, na semana de comemoracdes dos 41 anos da FURG. Em outubro,
foi criado o blog do Coral, com objetivo de divulgar as atividades realizadas; A Oficina Vocal
Arteestacdo caracterizada como acdo de extensdo iniciou suas atividades no final de 2009,
caracterizando-se pela experimentacdo de linguagens cénicas paralela ao trabalho de construgéo
musical. Realizou sua primeira apresentacdo em 17 de agosto de 2010, utilizando o nome de
Oficina Vozes do Mar ArtEstacdo / FURG, posteriormente alterado para o nome atual. O coral
NUTI/FURG desenvolve no Campus Cidade Vérias atividades culturais envolvendo outros grupos
de idosos e também toda a comunidade em suas apresentacdes atraves da sensibilizagdo pelo canto.
Séo praticados exercicios basicos de técnica vocal para 0 bom desenvolvimento na prética do canto
coral. O projeto tem por objetivo valorizar o idoso e proporcionar a transmissdo das emocoes
através do canto, resgatando assim sua auto-estima. O projeto “Educagdo musical e inclusao”
atendeu jovens de 14 a 17 anos em situacdo de vulnerabilidade sdcio-econdmica provenientes de

comunidades carentes, oportunizando o acesso a cultura e arte, tendo como foco principal a

198



Relatério de Gestdo / Exercicio 2010

educagdo musical. Durante os meses de mar¢o a dezembro de 2010 foi desenvolvido um trabalho
musical junto aos adolescentes, sendo oferecido aulas préticas de instrumento (violdo, guitarra,
trompete, teclado, bateria, percussao e contrabaixo), além de aulas de técnica vocal, teoria musical e
ensaios em conjunto. O Grupo Percussdo da FURG, composto por membros da comunidade,
alunos, técnicos e professores da Universidade Federal do Rio Grande, objetiva promover e difundir
a musica percussiva na cidade do Rio Grande, incentivando e oportunizando agdes socio-educativas
nas regides sediadas pela FURG. O Projeto Big Band da FURG objetivou-se a criagdo de um grupo
musical composto por membros da comunidade, alunos, técnicos e professores da Universidade
Federal do Rio Grande, com a finalidade de promover e difundir a musica instrumental na cidade do
Rio Grande, incentivando e oportunizando ac¢fes socio-educativas nas regides sediadas pela FURG.
A Big Band da FURG formou-se a partir do projeto “grupo instrumental da FURG”, iniciado em
2009. O grupo instrumental da FURG se desenvolveu qualitativamente e quantitativamente e, em
2010, transformou-se na formacéo instrumental conhecida como Big Band, composta por saxofones
(2 sax alto, 2 sax tenor e 1 sax baritono), metais (4 trompetes e 4 trombones), madeiras (2 flautas),
secdo ritmico-harmdnica (bateria, percussdo, contrabaixo elétrico, piano e guitarra. O Quarteto de
Trombones integrante do Projeto Aer6fonos da FURG - Ensino e Prética de Instrumentos de Sopro,
busca proporcionar um espaco de aprendizado significativo da musica onde a teoria se confunde
com a préatica formando assim uma importante ferramenta de formagdo musical. A escolha da
formacdo de quarteto e também da utilizacdo de somente trombones recorrente em outros centros
culturais é justificada através do grande numero e potencial técnico-artistico de mdsicos de nossa
cidade exemplificados através da formacdo em apenas um més deste grupo de camara. O

Programa Pro-Cultura: Programa de Formagdo, Producdo e Difusdo de Cultura e Arte na
Comunidade, articula, junto ao Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade, projetos
que visem consolidar permanentemente o desenvolvimento da manifestacdo musical no ambito
académico e na comunidade local. Segue orientagdes do Plano Nacional de Extensdo — PNE e do
Programa Nacional de Fomento e Incentivo & Cultura — Pro-Cultura. Com esse programa pretende-
se levar a arte e a cultura ao alcance de toda a comunidade universitaria e também externa, seja
através de apresentacGes ou no ensino de artes, promovendo o fortalecimento das manifestacdes
culturais através dos projetos da instituicdo, como também agBes propostas pela comunidade,
buscando em sua esséncia preencher lacunas na area do ensino, fomentando atividades com vistas
ao maior envolvimento de estudantes na &rea cultural além de oferecer subsidios para trabalhos de
pesquisa acerca da cultura e da arte. No ambito do Grupo de Teatro da FURG foram desenvolvidas
atividades tedrico-praticas em Teatro, como técnicas de interpretacdo, improvisacao, preparacdo do
ator, preparagdo fisica para ator — corporeidade, gestualidade e fisicidade, organicidade e preciséo,

ritmo — acédo no tempo, construgcdo do personagem. O Projeto Danca Furg — do Saldo as Ruas,
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oferece aulas tedricas e préticas de Danga de Saldo e Danga de Rua, objetivando a obtencdo de
conhecimento e técnica das respectivas modalidades proporcionando assim momentos de
aprendizado junto a uma atividade de lazer. O Terpsicore — Danca FURG! é um projeto de extensdo
desde 2006, partindo do desejo de tornar a danca contemporanea visivel para a comunidade
riograndina, em especial para a Universidade. O objetivo ¢ a inicializacdo de jovens e adultos em
danca contemporanea, através de aulas regulares, da montagem de coreografias e espetaculos, além
de participacBes em mostras pelo estado. As aulas sdo baseadas em diferentes técnicas de danca
contemporanea, além de exercicios de improvisagdo e alongamento, destinadas a quem possui
pouca ou nenhuma experiéncia na area da danca. O Projeto Intervalo Cultural congrega diversas
acdes no campo da arte articuladas em forma de apresentacdes nos mais diversos campis e espagos
académicos e administrativos da universidade. Possui como objetivo adentrar nos diversos espacos
proporcionando momentos de reflex&o, formagéo e conscientizagdo do papel da arte e cultura em
nossa vida. Sua acdo desenvolve-se principalmente no palco do Centro de Convivéncia do Campus
Carreiros. O Nucleo de Desenvolvimento Social e Econdmico da Universidade Federal do Rio
Grande (NUDESE) desenvolveu 0s seguintes programas e projetos: Incubadora Tecnoldgica de
Cooperativas Populares; Aglomeracdo Urbana do Sul (municipios de Rio Grande e S&o José do
Norte), através do fortalecimento da producéo e da comercializagéo da Agroecologia; Incubacéo da
Rede de Comercializagdo de Pescado da Regido Sul do Rio Grande do Sul; Fabricacéo de tijolos
ecoldgicos como uma alternativa para reduzir o desemprego e melhoria das habitagdes populares na
Cidade do Rio Grande; Implementacdo da Normativa 51, nas préticas de producdo leiteira no
Assentamento Conquista da Liberdade; e Linhas e Letras; Trocas Solidarias; Reciclar é Vida;
Associacdo Recicladora Vitoria: despertar para a consciéncia ambiental; Reconstruindo vidas:
capacitacdo para a fabricacéo de tijolos ecoldgicos e constru¢cdes modulares — em parceria com 0
Comité da Cidadania e Escola de Engenharia; além de apoiar na feitura e no desenvolvimento dos
projetos: Costurando caminhos e tecendo sonhos, em parceria com o Nucleo de Educacdo e
Monitoramento Ambiental, beneficiando o grupo apoiado Grupo de Artesds da Barra — GAB e
Possibilitando o Desenvolvimento Sustentavel dos Pescadores Artesanais do Rio Grande, firmado
entre APESMI e Ministério da Pesca e Aquicultura para conclusdo do entreposto. O NUDESE
acompanhou ao longo de 2010 as reunies do Territorios da Cidadania Zona Sul. Durante todo o
ano de 2010 ocorreu novamente a Feira Semanal de Economia Solidaria da FURG, localizada no
interior do Centro de Convivéncia do Campus Carreiros e organizada pelo NUDESE. A Incubadora
Tecnoldgica de Cooperativas Populares (INTECOOP) esteve presente na Feira Mundial de
Economia Solidaria, que aconteceu no més de janeiro em Santa Maria — RS. Durante o evento foi
possivel realizar reunides com as ITCPS de diversas localidades brasileiras. Também aconteceram

duas reunides para discutir assuntos pertinentes as Incubadoras, como o Congresso Nacional das

200



Relatério de Gestdo / Exercicio 2010

ITCPS. No dia 22 de margo os representantes do NUDESE presenciaram a assinatura do convénio
firmado entre a Prefeitura Municipal de S&o José do Norte e a COOAFAN- Cooperativa dos
Agricultores Familiares Nortenses, que ocorreu no estacionamento do Banrisul da cidade de Séo
José do Norte. Neste acordo ficou estabelecido a entrega de uma Patrulha agricola aos agricultores
do municipio através da COOAFAN, entre os equipamentos que serdo cedidos, estdo tratores,
grades, arados e um drenador de abas, que contribuirdo com o andamento do trabalho da
cooperativa. O convénio foi construido em forma de comodato e sua validade é de 12 meses. A
Associagdo dos Pescadores da Vila S&o Miguel, grupo de Pesca Artesanal assessorado pelo
NUDESE - Ndcleo de Desenvolvimento Social e Econdmico desta Universidade montou um
quiosque e comercializou seus pescados durante a Semana Santa, no periodo de 29 de margo a 01
de abril, no interior do Campus Carreiros, em frente ao centro de Convivéncia da FURG. Outro
grupo assistido pelo NUDESE € o dos produtores de S&o José do Norte, municipio este localizado
entre a Lagoa dos Patos e 0 Oceano Atlantico, numa estreita faixa de terra (plana baixa e arenosa)
que fica a 7 km de Rio Grande e 317 km de Porto Alegre. Durante o ano de 2010 no Centro de
Convivéncias da FURG ocorreu semanalmente o Mercado de Trocas de Livros, onde era possivel
mais que simplesmente trocas seu livro, mas sim trocar experiéncias. O “Seminério Regional: O
Saneamento e a Gestdo Publica dos Residuos Solidos” foi realizado em parceria entre a
Universidade Federal do Rio Grande (FURG) e a Fundagdo Nacional de Salde (Funasa), no
auditério do Centro de Convivio dos Meninos do Mar (CCMAR), nos dias 19 e 20 de agosto, como
parte da programacdo dos 41 anos da FURG. O Nucleo de Memoéria "Eng. Francisco Martins
Bastos" (NUME) manteve seu objetivo de trabalhar permanentemente para construir uma viséo
coerente do desenvolvimento da FURG, estimulando o resgate, preservacdo e registro do passado.
Tendo em vista seu objetivo, 0 NUME promoveu a integragdo de servidores ativos e aposentados,
académicos e a comunidade em geral e promoveu eventos junto & comunidade local e nacional. A
maioria das atividades propostas foram realizadas, destacando-se: (1) exposigdo historica
permanente e atualizada do NUME e exposic¢Oes tematicas temporarias; (2) realizacdo da Semana
dos Museus em maio e Semana Universitaria em agosto. A manutencdo de subsidios para diversas
atividades da comunidade académica e da comunidade. Implementagdo de atividades para
elaboracdo de um acervo virtual em pégina ja existente na Internet. No Complexo de Museus e
Centro de Convivio dos Meninos do Mar — CRAM / CCMAR, com o apoio da Petrobras, foi
mantido o trabalho do CRAM e houve a participagéo da rede de monitoramento ambiental marinho.
Com o SENAC, foram realizados alguns cursos no CCMar, contando com o apoio da Marinha do
Brasil e do Exército Brasileiro para o desenvolvimento de atividades especificas que contribuem
para o desenvolvimento do complexo. Foi concluido o prédio da reserva técnica, financiado pela

Petrobras, e nele instalamos as cole¢cdes de malacologia e osteologia. O nimero total de visitantes
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atingiu a marca anual de 35.874. No CRAM foram recebidos 146 animais marinhos para
reabilitagdo, os quais foram trazidos por pessoas da comunidade ou recolhidos nos monitoramentos
de praia. O CCMar - Centro de Convivio Meninos do Mar, uma escola pré-profissionalizante, que
atende jovens com idade entre catorze e dezessete anos, em situacdo de vulnerabilidade sécio-
econdmico-ambiental, iniciou suas atividades em agosto de 2008, com o intuito de preparar,
gratuitamente, estudantes-aprendizes para sua inser¢do no mercado de trabalho. Neste ano de 2010,
atendeu formalmente 250 estudantes, oriundos de diversos bairros de Rio Grande. Os cursos
oferecidos foram: Agricultura Familiar - trabalha a importancia do cultivo da terra, produgédo de
alimentos vegetais saudaveis, o processo de plantacdo e colheita; Camareiro(a) — desenvolve
técnicas do setor de governanca para a qualificacdo profissional que atenda as especificacdes do
mercado de trabalho; Canto e Musica - propicia o conhecimento da teoria musical e a prética
individual e em grupo; Construcdo Naval — oferece as bases da construcdo naval tradicional;
Costuraria — propicia conhecimento e dominio de técnicas de corte e costura, visando a prestacéo de
servigo e geracéo de renda; Cuidadora Infantil — prepara meninas para o cuidado com criangas do
nascimento a escola; Culinaria — incentiva as atividades voltadas para a cozinha, como regras
elementares de culinaria e gastronomia, além de conhecimentos sobre alimentos, utensilios e suas
utilizagGes; Informatica — trabalha o uso de ferramentas béasicas e seus recursos, visando atender as
demandas do mercado; Panificagdo — possibilita o conhecimento dos procedimentos, massas e
recheios para a fabricacéo de pées, bolos, doces, salgados e tortas; Recepcionista de eventos prepara
alunos para trabalhar na organizag&o e recepcédo de eventos de pequeno e médio porte. Cada turma é
formada no maximo por quinze estudantes aos quais oferecemos: alimentagdo, transporte,
atendimento psicoldgico e pedagdgico. Desta maneira, 0 CCMar promove, ndo so a inclusdo social,
mas também a educacdo plena. Na Livraria, Editora e Gréafica da FURG — EDGRAF, foram
publicados 12 livros (2.480 exemplares), 13 periddicos (3787 exemplares), e 39 edi¢Bes diversas
(8.800 exemplares). As politicas de assisténcia estudantil instituidas pelo Ministério da Educacédo
tém permitido que as universidades pablicas federais desenvolvam acdes para reduzir as indesejadas
taxas de retencdo e evasdo, especialmente, as causadas pela vulnerabilidade socioeconémica. Os
recursos do PNAES e do REUNI foram satisfatorios para as a¢des que foram realizadas e serdo
descritas a seguir. O Programa de Bolsa Permanéncia, iniciado em 2009, com recursos advindos do
REUNI/FURG tem caracteristicas diferentes das bolsas trabalho e monitoria, embora 0s projetos
associados a distribuicéo das bolsas sejam do mesmo formato. A principal caracteristica das bolsas
permanéncia é que a bolsa € exclusiva para estudante com caracterizada vulnerabilidade social. No
ano de 2010 foi distribuido o total de 703 bolsas permanéncia. No Programa de Bolsas de Trabalho
e Monitoria Remunerada, com intuito de incentivar a permanéncia qualificada dos académicos na

Universidade associada a formacdo académica e profissional, foram distribuidas 440 bolsas trabalho
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e monitoria para as Unidades da Universidade, por deciséo do COEPEA. No Programa de
Qualificagdo Académica (PQA), com o objetivo principal de atender a demanda de estudantes que
almejam desenvolver atividades extracurriculares junto ao curso de graduagdo, mas que ndo sdao
contemplados por bolsa remunerada, houve o registro de 1.099 bolsistas, demonstrando o aumento
do interesse dos estudantes, contrariamente ao decréscimo que vinha acontecendo no periodo de
2006 a 2009. O Programa de Bolsa Permanéncia — Auxilio Pré-Escolar contemplou 70 estudantes.
Dentro das propostas do REUNI/FURG, a assisténcia as mées de estudantes gerou este tipo de
modalidade, a Bolsa Permanéncia — Auxilio Pré-Escolar. Nesta modalidade de bolsa as maes
estudantes recebem um auxilio financeiro para que seus filhos de 0 a 5 anos possam frequentar
instituicdo de ensino pré-escolar, em qualquer regido da cidade, bastando comprovar a matricula e
frequéncia de seus filhos. O Programa de Bolsas Permanéncia — Auxilio Moradia, devido ao
aumento da demanda de solicitacdes e necessidades dos estudantes relativas a moradia, foram
distribuidas 29 bolsas, sendo 11 em Rio Grande, 12 em Santo Antonio da Patrulha, 4 em Santa
Vitéria do Palmar e 2 em Sdo Lourengo do Sul. O Programa de Apoio aos Estudantes com
Necessidades Especiais — PAENE teve a participagdo de 10 estudantes, os quais atuaram como
bolsistas oferecendo o acompanhamento a estudantes portadores de deficiéncias. No Programa de
Bolsas Pro-Cultura, criado em 2009, foram beneficiados 05 académicos. Neste programa, 0S
estudantes apresentam projetos que séo avaliados por uma comissao e os projetos contemplados tém
direito a bolsa para os estudantes a apoio para compra de materiais, conforme aprovagédo de
orcamento vinculado a cada projeto. O Programa de Bolsas para Incentivo ao Esporte contemplou
23 Dbolsistas e foram ofertadas turmas para diferentes praticas desportivas atingindo
aproximadamente 800 estudantes. Programa de Bolsas de Linguas e Incluséo Digital e Programa de
Préaticas Alternativas de Ensino (PPAE) teve a participagdo de 05 estudantes atuantes nos cursos de
linguas e inclusdo digital e 45 no PPAE. Houve mudangas significativas na parte técnica das
Outorgas de Grau com a implantagdo de acOes relativas ao protocolo como: cortinas fechadas antes
da abertura oficial da solenidade, introducdo de uma gravacdo e de um video antes do inicio da
solenidade ressaltando as normas, abertura da porta principal somente apds a chamada das
autoridades e, entrada das autoridades de forma distinta entre 0s membros da mesa diretora e 0s
homenageados. Atendemos, a partir de dezembro, uma reivindicagdo antiga dos formandos: as
arquibancadas (praticaveis). Passamos a transmitir as solenidades de Outorga de Grau ao vivo pela
FURG TV (para as TVs a cabo) e pela internet pelo site da FURG TV. Contamos também com um
estudio fotogréfico nas cores da FURG para os académicos, que ndo tem contrato com empresas
promotoras de eventos, fazerem suas fotografias. Foram instalados teldes fixos, no anfiteatro e na
asa norte, para a transmissdo das imagens da outorga, e uma televisdo para retorno das imagens.

Durante o ano de 2010 foram realizadas 10 solenidades de Outorga de Grau relativas ao ano letivo
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de 2009, e 03 relativas ao ano letivo de 2010 (total: 13 solenidades). Foram realizadas também 07
Outorgas de Grau em Gabinete do Reitor. No Subprograma de Moradia 0 CEU — FURG Casa do
Estudante Universitario recebeu 96 estudantes com caracterizada vulnerabilidade social e que foram
regularmente matriculados nos cursos da Universidade. No Subprograma alimentagcdo foram
contemplados 3.761 estudantes com auxilio alimentacdo e distribuidos 311.725 tickets, no Campus
Carreiros e no CCMar. O Subprograma de Transportes atendeu 1.207 estudantes, sendo distribuidos
298.350 vales transporte. A FURG disponibiliza bicicletas a estudantes e servidores — num projeto
inédito, colocando a disposicéo da comunidade universitaria 50 bicicletas publicas, que servem para
deslocamento entre os diversos prédios do Campus Carreiros. A iniciativa visa também o estimulo a
préatica de exercicios fisicos e foi destaque na Imprensa nacional, através de vérios sites que
valorizaram o projeto e matéria no telejornal Hoje, da Rede Globo. A semana de acolhida teve
como objetivo desenvolver atividades para a integracdo do aluno como estratégia para a
permanéncia na Universidade numa perspectiva de incluséo social ampliada, a fim de atender o que
estd determinado nos objetivos descritos nos principios norteadores da politica de apoio ao
estudante, do Plano de Desenvolvimento Institucional 2007/2010, da FURG. Programa de Praticas
Alternativas de Ensino — PPAE visou minimizar o impacto das desisténcias e retencdes de alunos
dos anos iniciais dos cursos de graduagdo. O programa beneficiou estudantes de anos iniciais e de
anos finais. Os académicos dos Ultimos anos tém a oportunidade de serem bolsistas tutores de
alunos dos anos iniciais dos cursos, por terem conhecimentos e referenciais tedricos que venham a
contribuir no aprendizado, principalmente, nos cursos de licenciatura, para aperfeicoamento dos
estudantes que estdo quase concluindo o curso e auxilio ao desenvolvimento pedagdgico dos
estudantes que estdo ingressando. Das propostas aprovadas, destacamos que 38 (trinta e oito
bolsistas) foram selecionados para atender as diversas areas da Universidade. Foi desenvolvido o
Projeto Evaséo e Retencdo: Uma Investigacdo com Alunos Beneficiados pelo Programa de Apoio
Institucional ao Estudante da FURG — PAIE. Este estudo visou ressaltar quais sdo os principais
fatores que levam os alunos a evadirem e/ou serem retidos na Universidade. Para tanto, foram
pesquisados apenas 26 estudantes do total de 113 que estdo em acompanhamento pedagdgico
beneficiados pelos subprogramas da Universidade, que correspondem a 20%. Constatou-se que
uma das maiores preocupacdes dos alunos em relagdo a sua permanéncia na graduagdo séo fatores
financeiros. Foram disponibilizados computadores, tanto na Casa do Estudante Universitario (CEU)
como no Centro de Convivéncia (C.C.) para que os estudantes tenham acesso a internet e possam
utilizar os recursos digitais para aprimorar seus estudos e aquisicdo de conhecimentos. Nestes
ambientes foram disponibilizados 20 computadores, além dos j& existentes. Além disso, devido a
demanda para aprender a utilizar esses recursos, foram ofertadas aulas de Informética havendo um

aumento de 20% no numero de vagas oferecidas em relacdo a 2009, sendo um modulo para
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Windows e outro para Office e Introdugdo ao Linux. A assisténcia a saude dos estudantes foi
operacionalizada pela PRAE, com apoio financeiro dos recursos do PNAES, que passou a
disponibilizar a partir de 2009, atendimento para clinico geral e odontologia. Em 2010 foram
realizados 600 consultas odontoldgicas e 499 procedimentos odontoldgicos. O atendimento com
clinico geral, incluindo recursos para procedimentos associados, foi feito nas dependéncias da
UNIMED, conforme convénio previamente firmado, os encaminhamentos sdo feitos na secretaria
do NAE. Dentre esses procedimentos foram realizados atendimentos de urgéncia ou exames
especificos, previamente autorizados pela PRAE. Foram disponibilizadas 2.500 consultas médicas e
2.224 procedimentos. Foram beneficiados 357 estudantes que realizam atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, cultura, artes e politicas estudantis para participar de congressos, feiras,
conferéncias, cursos de extensdo entre outros que favoregcam ndo apenas sua formacdo académica,
mas também a participacdo deste conhecimento junto ao grupo em que atua. Através de projetos,
foram apoiadas varias Semanas Académicas. O polo de Santo Antdnio da Patrulha foi contemplado
com 22 auxilios alimentacdo, 21 auxilios transporte, 12 auxilios moradia e 05 Bolsas Trabalho e
Monitoria para que os professores escolhessem estudantes de acordo com o curriculo/desempenho e
35 Bolsas Permanéncia para estudante com caracterizada vulnerabilidade s6cio econdmica. Em
Santa Vitéria do Palmar foram distribuidos 05 auxilios alimentacdo, 05 auxilios transporte, 04
auxilios moradia e 03 Bolsas Trabalho e Monitoria para que os professores escolhessem estudantes
de acordo com o curriculo/desempenho e 12 Bolsas Permanéncia para estudante com caracterizada
vulnerabilidade socio econdmica. Para o polo de Sdo Lourengo do Sul foram destinados 08 auxilios
alimentac8o, 04 auxilios transporte, 02 auxilios moradia e 03 Bolsas Trabalho e Monitoria para que
os professores escolhessem estudantes de acordo com o curriculo/desempenho e 02 Bolsas
Permanéncia para estudante com caracterizada vulnerabilidade sécio econdmica. O apoio ao
Diretério Central de Estudantes (DCE) esta vinculado aos registros da representacdo estudantil
junto a UNE. Além disso, apoiamos algumas a¢bes como incentivo a formagdo de centros ou
diretorios académicos (CA ou DA), disponibiliza suporte estrutural e incentiva a participacéo da
representacdo estudantil em nivel nacional. O estimulo para cursos de linguas estrangeira teve
participacdo do DCE, assim como o apoio dado & maioria das semanas académicas sdo por
intermédio dos CA’s ou DA’s. A participacdo dos estudantes é fundamental para a realizacdo dos
eventos cientificos por area. Mais uma vez, realizamos o Movimenta FURG, um projeto de
integracdo social de toda comunidade académica, onde o incentivo ao esporte e a cultura sdo os
principais aspectos motivadores do projeto. As atividades se desenvolveram no dia 16 de agosto no
Centro Esportivo e incluiu caminhada, jogos de handebol, ciclismo,capoeira, ginastica aerdbica,
basquete, Visdes Madrigais: Grupo de musica da escola José Alvares de Azevedo, alongamento,

Kung - Fu, dancas de saldo, volei, futebol, ginastica localizada, e apresentacdo de uma Banda.

205



Relatério de Gestdo / Exercicio 2010

Renovamos o Plano de Salde em maio de 2010, com o ressarcimento, vinculados a faixas etarias e
remuneracdo do servidor. Criamos e Desenvolvemos o Projeto: Avaliagéo, Prevencdo e Diagndstico
de Céncer Bucal. Iniciaram a trabalhar os profissionais contratados no final de 2009 (médico do
trabalho, odont6logo, psiquiatra, engenheira de seguranca, enfermeira do trabalho e outro técnico de
segurancga). Foram realizadas visitas técnicas dos profissionais ligados a salde e & seguranga no
trabalno em todos os ambientes da Universidade, visando identificar melhorias a serem
implementadas nos ambientes. Concluido em 2010 o HU e Area Académica. Aprovamos o
Programa de Salde e Seguranga no Trabalho, com aporte de recursos para aquisicdo de bens,
visando & melhoria dos ambientes de trabalho. Regulamentamos no ambito interno do HU o
Adicional de Plantdo Hospitalar - APH. Realizamos solenidade de homenagem a 14 (quatorze)
servidores que completaram 35 anos de efetivo exercicio na FURG e 307 servidores que possuem
mais de 30 anos de efetivo exercicio na FURG, fazendo parte das comemoragdes dos 41 anos da
Universidade. Na mesma solenidade, houve Distingdo de Mérito Universitario a Olga Maria Vieira
Miranda, Sellby Love Prehn, Elsa Helena Heidtman Vaghetti, Leda Lima Alquati e Pedro Votto.
Durante a programacdo em comemoracdo ao dia do servidor publico, entre outras atividades:
Langamento do projeto de Ginastica Laboral na Universidade, em prética no Campus Carreiros,
com avaliagdo extremamente positiva; Palestra Steven Dubner “N&o sabendo que era impossivel ele
foi 14 e fez” e apresentacéo de grupo de danca sobre rodas, com mais de 1000 pessoas presentes no
CIDEC-SUL,; e, Capacitacdo de Liderancas visando o desenvolvimento institucional — Lider Coach
— 87 participantes. Foram contratados 132 docentes em 2010, ocorrendo 25 desligamentos.
Ingressaram 45 Técnicos Administrativos em Educacdo com 19 desligamentos. Foi adquirido
veiculo para transporte dos servidores, facilitando e qualificando o atendimento as Unidades
Administrativas e Académicas. Durante o ano de 2010 a Universidade Federal do Rio Grande -
FURG realizou muitos investimentos na sua infraestrutura fisica, através da contratacdo de novas
obras, ampliagdes e reformas de prédios existentes, além da contratacdo e execucdo de diversos
servigos. Algumas destas obras tiveram recursos oriundos do programa REUNI, que em
contrapartida ao aumento do nimero de vagas disponibilizou recursos de custeio e capital para a
Instituicdo. Além disso, no ano de 2010 a cidade de Rio Grande recebeu diversos investimentos
envolvendo o ramo de atividades da construgdo civil, o que acarretou uma disputa muito acirrada
pela méo-de-obra qualificada e, j& escassa, do municipio. Com isso, muitas obras tiveram um
desenvolvimento muito abaixo do esperado e ndo puderam ser concluidas no ano de 2010 como
estava previsto no cronograma original. Apesar de todos estes contratempos, como pode ser
observado nos itens subsequentes, foram entregues diversas obras que permitirdio o
desenvolvimento de inimeras atividades académicas de pesquisa ensino e extensdo e engrandecerdo

ainda mais a nossa Universidade. As obras contratadas em anos anteriores, e que foram concluidas
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em 2010 sdo: Construgdo do Prédio do Laboratério de estudos dos Oceanos e do Clima (502,00m?);
Construcéo do Prédio da Microscopia Eletronica (235,59m?); Construcéo do Prédio de salas de aula
01 (2.239,60m?); Construgdo do Prédio da Psicologia — ICHI (1.095,12m?); Construgéo do Pértico
de Acesso do Campus Carreiros (385,00m?); Ampliagdo do Prédio da PROPLAD (417,59m?);
Ampliagdo dos blocos B, C e E do prédio anexo ao pavilhdo 04 (20 salas de permanéncia com area
ampliada de 410m?); Readequacdo do espaco fisico da cozinha do Hospital Universitario;
Ampliacdo da &rea do Servigo de Pronto Atendimento do Hospital Universitario (acesso, recepgao,
espera, abrigo da ambulancia) e ampliacdo da Cantina (123,22m?); Prédio da Reserva Técnica do
MOFURG (506,50m?); Readequagdo de espagos e acessibilidade do MOFURG e construgdo do
acesso ao complexo de museus (119,15m?); Ampliagéo do Laboratério de Zooplancton (69,00m?);
Ampliacdo do Laboratério Crustaceos Decdpodes (108,40m?); Ampliagdo do Laboratério da
Ictiologia (102,53m2); Reforma da UTI Pediatrica; Instalacdes elétricas, de rede e telefonia do
prédio do Almoxarifado e Patrimdnio; e, Ampliacdo da cozinha do RU (37,52m?). Ao todo, houve
um acréscimo na area construida da FURG de 6.351,74m? Além disso, foram incorporados trés
prédios do Campus de Santa Vitdria do Palmar/RS ao patrimonio da FURG, (doagdo da prefeitura
do municipio 8 FURG) com area de 710,26 m?. Obras contratadas e executadas em 2010: Reforma e
adequagdo a NBR 9050 dos Sanitarios publicos em frente ao Restaurante Universitario; Reforma
das salas de cirurgia e preparo do Biotério Central; Instalacéo de rede ldgica nos prédios do Centro
de Estudos dos Oceanos e Clima, Microscopia Eletronica e nas salas de permanéncia do Anexo ao
pav. 04; Instalacdo elétrica do laboratério 08 do prédio anexo ao pavilhdo 02; Execucéo do plano de
prevencdo contra incéndio do Hospital Universitario; Reforma da area das salas de permanéncia do
IMEF; Reforma de esquadrias do CCMar; Reforma dos sanitérios e instalacdo de plataforma
elevatdria no prédio de salas de aulas 02; Reforma no Laboratdrio de Aquacultura Continental do
Instituto de Oceanografia; Reforma do Centro de Agricultura Familiar; Instalacdo das subestagdes
15 e 16 - CTG e almoxarifado; Instalacdo da subestacdo 17 - prédio 01 e psicologia; Instalagdo da
subestagdo 18 — POLICAB; Instalacdo da subestagdo 20 - DGEO e CEOCEAN; Reforma do
Laboratério de Microbactérias no Hospital Universitario; Reforma do Auditério CIDEC-SUL
(divisorias, palco, cortinas, iluminacdo e som); Instalagdo de rede logica do laboratério de
informatica da Escola de Engenharia; e, Reformas em diversos locais da FURG (CAIC, EQA,
NAU, Fisica Radioldgica). Obras contratadas em 2008 que deveréo ser concluidas em 2011: Prédio
do Centro de Ciéncias de Computacédo - C3; Ampliacdo dos diversos predios da Estacdo Marinha de
Aquacultura — EMA; e, Prédio do Ginasio Poliesportivo e Piscina Semi-Olimpica. Obras
contratadas em 2009 que deverdo ser concluidas em 2011: Ampliacdo do prédio da Biblioteca
Central; Ampliacdo do Prédio da Educacdo Fisica - fase 2; Prédios da Escola de Engenharia
(Mecanica e Civil); Prédio do Instituto de Letras e Artes; Prédio das Prd-Reitorias — PROGRAD,
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PROEXC, PRAE E PROPESP; Prédio da Prd-Reitoria de Infraestrutura; Ampliacdo do Prédio da
Escola de Quimica e Alimentos — EQA; Prédio de Salas de Aula 03; Ampliacdo dos prédios do
Instituto de Ciéncias Bioldgicas — ICB — Limnologia, antigo DCF e prédio administrativo; e, Prédio
do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagdo — ICHI. Obras contratadas em 2010 que deverdo
ser concluidas em 2011: Reforma da UTI pediatrica do Hospital Universitario; Reforma da UTI
Pediétrica do Hospital Universitario; Infraestrutura Viaria — Pavimentacdo e calcamento dos
estacionamentos e anel viario do Campus Carreiros; Planta Piloto de Pescados; Sistema de
Prevencdo Contra Descargas Atmosféricas do Hospital Universitario; Eficientizacdo da iluminagéo
dos blocos M e L, CAIC escola, Fisica Oceanica e CEAMECIM; Reforma dos prédios A e B no
Campus da FURG em Santa Vitéria do Palmar /RS; Obra civil da subestacdo 19 — ICB; Instalagéo
elétrica da subestacdo 19 e gerador do ICB; Instalagdo das subestagdes 22 - Meteorologia e
lluminacdo do Biotério; Instalacdo de ventiladores de teto nos prédios de salas de aula; Prédio da
casa do Estudante; Prédio da EDGRAF no Campus Carreiros; Sinalizagdo Viaria do Campus
Carreiros; Reforma do Almoxarifado do Hospital Universitario (Morgue, NTI, Lixeiras, Depdsito
de material de limpeza); Reforma do Centro Obstétrico do Hospital Universitario e instalagdes
elétricas da UTI Neonatal; Reforma da Maternidade e Lactario do Hospital Universitario;
Ampliacdo do prédio do IMEF; Prédio da Videoconferéncia — SEaD; Prédio do novo Restaurante
Universitario e Centro de Convivéncia; Prédios do CENTECO - Escola de Engenharia; Prédio da
Expressdo Gréfica — Escola de Engenharia; Centro Tecnoldgico de Santo Ant6nio da Patrulha —
EQA; PROGEP e UAS; Ampliacdo das instalacbes elétricas, de telefonia e rede l6gica da EMA,;
Reforma do prédio da Marcenaria da Prefeitura Universitaria; Prédio do Depdsito de Inflaméaveis do
Almoxarifado da PROPLAD. Com a contratagdo de um Eng. Agronomo o Horto comegou a
desenvolver atividades para embelezar o Campus Carreiros. Através da elaboracdo de projetos de
paisagismo, aquisicdo e plantio de mudas no entorno dos prédios, aos poucos, est ocorrendo uma
humanizagdo dos ambientes verdes da universidade. A atividade do NOc Atlantico Sul manteve o
mesmo nivel do ano anterior, com 175 dias de mar. A Operacéo Antartica 2009/2010 foi a primeira
em que foram utilizados dois navios polares, o Ary Rongel e o Almte. Maximiano, com um
aumento de 55% no numero de acampamentos de pesquisa. Foram contratados pelo Programa
Antartico mais dois funcionarios, bem como dois técnicos administrativos em educagdo para a
Lancha Larus e para o Navio Oceanografico Atlantico Sul. O IV Workshop-Escola de Sistemas de
Agentes, seus Ambientes e aplicacdes WESAAC 2010, em sua quarta edi¢do, com uma abrangéncia
nacional, foi realizado na FURG, entre os dias 19 e 22 de abril de 2010, sendo organizado pelo
Programa de Pds-Graduagdo em Modelagem Computacional e com o apoio da Sociedade Brasileira
da Computacdo — SBC. Foram assinados dois importantes convénios com o Ministério da Pesca e

Aquicultura (MPA). O primeiro, no valor de mais de R$ 2 milhdes e 211 mil, visa o inicio do
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desenvolvimento da pesca e comercializacdo da anchoita. O MPA aposta nessa espécie marinha
como alternativa para impulsionar o setor pesqueiro do pais. O segundo convénio, no valor de R$
691.701, com o Nudcleo de Educacdo e Monitoramento Ambiental (Nema) visando o
acompanhamento e qualificacdo das pescarias de arrasto no Rio Grande do Sul. O Nucleo fara um
diagndstico das frotas de arrasto, industriais e artesanais que atuam na costa do Cassino e Rio
Grande, em sua maioria, oriundas do estado de Santa Catarina. Foi celebrado Acordo de
Cooperacdo entre a Petrobras e a Secirm, que prevé a implantagdo de novo sistema de transferéncia
de combustivel na Estacdo Brasileira Comandante Ferraz, na Antartica. A FURG realizou o 4°
Forum Gaucho pela Melhoria das Bibliotecas Escolares, dentro da programacéo da Feira do Livro e
com parceria com Prefeitura e os Conselhos Regional e Federal de Biblioteconomia. A Embaixada
Real da Noruega, os Consulados Honorarios da Noruega, FURG (Universidade Federal do Rio
Grande), UFRGS (Universidade Federal do Rio Grande do Sul) e USP (Universidade do S&o Paulo)
apresentaram a exposicdo “A Aventura Branca” sobre o Polar Artico, que faz parte da historia
Norueguesa, nas cidades do Rio Grande, Porto Alegre e Sdo Paulo. Em Rio Grande, a historia de
pioneirismo da Noruega em continentes gelados foi exposta no CIDEC-SUL. O prof. Dr. Otavio
Saydo, uma das maiores autoridades mundiais em obras portuarias, que atua no Canada hi mais de
20 anos, proferiu a aula inaugural do curso Engenharia Civil Costeira e Portuéria, destacando a
importancia da area para o desenvolvimento do Pais. A aula inaugural do curso de Engenharia
Mecénica Naval foi ministrada pelo engenheiro da Petrobras Edimilson Soares de Medeiros, que foi
gerente de construcdo e integracdo da plataforma P-53, construida em Rio Grande, bem como de
implantacdo do dique seco. Havera palestra do Entidades, organizages e instituicdes de diversos
segmentos da comunidade participaram em 17 de marco da primeira reunido de 2010 do Conselho
de Integracdo Universidade-Sociedade, um espaco de interlocucdo com a sociedade, agora previsto
no novo Estatuto da FURG. Foram escolhidos os representantes do conselho na Comisséo Propria
de Avaliagdo — CPA, e discutida a proposta de Regimento Interno do Conselho. Autoridades
debateram o futuro do Rio Grande — com mediagdo do jornalista Lasier Martins. O evento foi
realizado no auditério do CCMar, reproduzindo o Gaucha Debates do Rio Grande. O reitor da
FURG foi um dos debatedores e apresentou o projeto Oceanario. Também foram debatedores o
diretor técnico do Porto do Rio Grande Carlos Rodrigues, o presidente da Camara de Comércio
Paulo Somensi e o presidente do Centro de Navegacdo, Eduardo Adamczyk. FURG desenvolverd
projeto pioneiro do setor elétrico — Denominado Sistema Avangado de Supervisdo, Inspecéo e
Diagndstico de Sistemas Elétricos: Geragdo, Transmissdo e Distribuicdo (Saci), o projeto foi um
dos 16 aprovados em ambito nacional na chamada MCT/Finep-CT-Energia. Tem or¢camento de R$
1 milh&o e € coordenado pelo Centro de Ciéncias Computacionais - C3. A FURG promoveu a

primeira fase do Programa de Autoavaliagdo Institucional, com participagdo de alunos, professores
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e técnicos administrativos, respondendo formulédrio pelo site www.consultas.furg.br. Foram
avaliados itens como infraestrturua disponivel, pratica docente e discente, cursos e disciplinas, entre
outros. O trabalho deve ser desenvolvido durante quatro anos. O 1° Ciclo Sul-americano trouxe
grandes nomes da Arqueologia & FURG — O Ciclo de Conferéncias sobre Arqueologia Pré-histdrica,
de 24 a 28 de maio, foi promovido pelo DA de Arqueologia com apoio da Associa¢do Rio-grandina
Pré-Patriménio Arqueoldgico — Arppa. Entre os palestrantes, pesquisadores da Franca, do Brasil, da
Argentina e do Uruguai. O Congresso Brasileiro de Oceanografia - CBO 2010 marcou os 40 anos
da primeira graduacdo em Oceanografia no Brasil. Promovido pela Associacdo Brasileira de
Oceanografia (Aoceano), o evento foi no Cidec-sul e reuniu mais de trés mil congressistas, sendo
destaque no programa e projeto Globo Universidade. Sediamos o 4° Seminéario e Workshop em
Engenharia Oceénica — Semengo 2010 foi organizado pelo Programa de P4s-Graduacdo em
Engenharia Oceénica, reunindo pesquisadores e profissionais de Engenharia Costeira, Naval e
Oceanica. O tema central foi a construgdo naval. O Reitor participou do encontro sobre educagdo
superior na Republica Dominicana — a 12 Reunido da Comissdo de Seguimento do Encontro Latino-
americano e Caribenho de Educagdo Superior (Enlaces), representando a Andifes. A comisséo foi
formada em 2009 para acompanhar os trabalhos e a implementacdo das ag¢des discutidas durante o
3° Enlaces, realizado em Lima, no Peru. A Andifes é a Unica representante brasileira no Enlaces,
que surgiu na ultima conferéncia regional de Educacdo Superior. A FURG sediou 0 seminario para
atualizago da obra “O Brasil e 0 Mar no Século XXI: relatorio aos tomadores de decisdo do pais”.
Parceria da Marinha do Brasil com a Fundagéo de Estudos do Mar e o Centro de Exceléncia para o
Mar Brasileiro, o workshop teve representantes de instituicfes de ensino e do setor portuério dos
estados do Sul. O Oceanério Brasil obtém licenca de prévia da Fepam, autorizando a levar adiante o
processo de construgdo do complexo turistico no Cassino. A autorizacdo tem prazo de dois anos. Os
41 anos da FURG forma comemorados com extensa programacdo— durante uma semana, foram
desenvolvidas atividades culturais, artisticas, recreativas, oficinas, shows, langcamentos de projetos e
do Catdlogo da FURG “Revelando seus Espagos”, exposic¢oes, confraternizacdo em todos os campi
e homenagens. Também foi realizado o seminério regional O Saneamento e a Gestdo Publica, em
parceria com a Fundacdo Nacional de Saude — Funasa. A programagdo culminou na sexta-feira,
com sessdo solene 35 anos do curso de Enfermagem e Assembléia Universitaria, com outorga do
titulo de Professo Emérito & Zulma Netto e Hedi Siqueira, além das distingdes por tempo de servigo.
Foi realizado na FURG, pela Escola de Engenharia, o 1° Encontro de Soldagem e Corte,
envolvendo palestras, minicursos e aulas tedrica e praticas. A equipe de implementacdo dos
empreendimentos para a P55, do setor de Recursos Humanos da Engenharia da Petrobras visitou a
FURG em busca de parcerias. A visita objetivou conhecer a infraestrutura e projetos desenvolvidos

em nivel de graduacdo e pos-graduagdo nas diversas engenharias da Universidade. O Presidente
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Lula inaugurou obras e servigos, em transmissdo simultanea, envolvendo 4 universidades do RS,
entre elas a FURG. O Presidente Lula, desde a UFSM, e o ministro da Educacdo, em Dom Pedrito,
inauguraram o pavilhdo 1 de salas de aula; o prédio da Psicologia; o Centro de Estudos dos Oceanos
e do Clima e o Centro de Microscopia Eletronica. Em Rio Grande, no Cidec-sul, estavam o reitor
Jodo Carlos Brahm Cousin, o vice-reitor Ernesto Luiz Casares Pinto, autoridades, comunidade
universitaria e rio-grandina. O Férum Regional do Prominp realizou reunido na sala Lagoas do
Cidec-sul, a fim de planejar agdes para o segundo semestre do ano, referentes aos projetos
Fornecedores de Bens e Servigos, Infraestrutura Regional, Plano Diretor para o Polo Naval,
Qualificagdo de Mao de obra, Impacto socioecondmico, Caracterizagdo da demanda e Identificagdo
de foco do p6lo naval. O Servico de HIV/Aids do HU comemorou 20 anos, com muita emogéo e
alegria, sendo pioneiro na regido. Médicos, estudantes, enfermeiros, técnicos e pacientes estiveram
no auditério Vicente Pias, do campus Saude. A fundadora, Jussara Silveira, lembrou o preconceito
da sociedade, as parcerias e o0 pioneirismo do servigo, além da capacitacdo dos trabalhadores do
setor em 27 municipios. A FURG iniciou o planejamento para os proximos 12 anos, o qual visa
desenvolver o processo de revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e do Projeto Politico-
pedagdgico. Anteriormente, a Universidade fazia seu planejamento por periodos de médio prazo —
trés a quatro anos. Agora, este periodo foi ampliado para 12 anos. A Engevix, detentora de um
contrato de US$ 3,5 bilhes com a Petrobras, a fim de construir até 2016 8 cascos de plataformas
tipo FPSO, visitou as engenharias da FURG, visando firmar parcerias na area tecnoldgica e de méo-
de-obra. Ao conhecer a infraestrutura e projetos desenvolvidos nas diferentes Engenharias o
engenheiro Evandro Romero, da Engevix Engenharia, manifestou-se muito otimista em relacéo as
possibilidades de parceria. O Reitor participou da inauguracdo do polo naval, fazendo parte da
comitiva do presidente da Republica, Luiz Indcio Lula da Silva, em 20 de outubro, junto ao
presidente da Petrobras Sérgio Gabrielli, com o maior dique seco da América Latina e segundo
maior do mundo. Foi inaugurado o Laboratério de Caracterizacdo de Cabos — Integridade Estrutural
(Policab 2), considerado o melhor da América Latina no setor. Ele vai realizar ensaios mecanicos de
caracterizacéo de cabos para ancoragem de plataformas offshore (ruptura, fluéncia e fadiga). Houve
descerramento de placa na entrada do prédio e participacdo do supervisor do projeto e engenheiro
do Centro de Pesquisas da Petrobras César Del Vecchio. O investimento foi de R$ 2,9 milhdes,
financiados pela ANP e Petrobras. A Sociedade Brasileira de Engenharia Naval - SOBENA, o
Sindicato Nacional da Industria da Construgdo e Reparacdo Naval e Offshore — SINAVAL, o
Sindicato Nacional das Empresas de Navegacdo Maritima — SYNDARMA e o Centro de
Exceléncia em Engenharia Naval e Oceénica — CEENO elaboraram a proposta de formagéo de uma
Rede de Inovagdo para a Competitividade da Industria Naval e Offshore, integrando a industria,

instituicBes de pesquisa e 6rgdos governamentais. A Rede foi organizada com base em Nucleos
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Temaéticos e Regionais, conforme a seguir: Ndcleo de tecnologia da construcdo naval e offshore —
UFRJ/ COPPE; Nucleo de projeto naval e offshore — USP/ SP; Ndcleo de desenvolvimento da
cadeia produtiva da industria naval e offshore — IPT/ SP; Nucleo Regional Pernambuco — UFPE/
PE; e, Nlcleo Regional Sul — FURG/ RS. Em 27/10/10, o Nucleo Regional Sul apresentou, no
seminério realizado na Firjam, o Plano de Acdes Estratégicas para o periodo 2011-2012, a fim de
constituir o Plano Nacional de Capacitagdo Tecnoldgica da Industria Naval e Offshore Brasileira; O
Cidec sediou em 26 de novembro o 2° Workshop em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo —
WTSul, no &mbito da Rede de Inovacdo para a Competitividade da Industria Naval e Offshore —
Ricino. O destaque foi a presenca do pesquisador emérito, professor de Engenharia Marinha e
Arquitetura Naval da Universidade de Michigan Thomas Lamb. No evento foi apresentado o plano
de acdo do Nucleo Regional Sul da RICINO, coordenado pelo Vice-Reitor, e discutidas as
oportunidades da industria naval brasileira, apontando os “gargalos” tecnoldgicos deste setor.
Participaram do evento aproximadamente 200 pessoas, vindos de varias regifes do Rio Grande do
Sul e de vérios Estados da Federacdo. Em 13/12/10 houve a Reunido de fechamento do Plano
Nacional de Capacitacdo Tecnoldgica da Industria Naval e Offshore, na sede do Syndarma.
Sediamos o 2° Seminario Memodrias, Lugares e a Cidade. O evento objetivou compartilhar
pesquisas realizadas por estudantes de Pedagogia da FURG na cidade de Rio Grande. Foram
apresentados 20 trabalhos produzidos em duas turmas do 2° ano (diurno e noturno), na disciplina de
Metodologia de Ensino de Ciéncias Sociais, tendo como eixo central a memoria e histérias de vida.
Com a participacdo de equipe da FURG, foi criada a Rede Nacional de Piscicultura Marinha. Os
trabalhos de pesquisa buscam avaliar as condigdes ideais para a criacdo do bijupira, um peixe
desconhecido do grande publico, mas bastante apreciado pela qualidade da sua carne e pelo
crescimento rapido. O projeto da FURG, coordenado pelo Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB),
sobre o cultivo de pimenta rosa foi um dos vencedores do prémio Santander Universidades. A
autora do projeto, profa. Claudete Miranda Abreu, recebeu o troféu e os R$ 50 mil referentes ao 13°
prémio Universidade Solidaria, dado aos oito melhores projetos entre mais de cinco mil inscritos.
Os melhores projetos sdo de acdo comunitaria focados em desenvolvimento sustentavel, com énfase
em geracdo de renda. Além do apoio financeiro, o projeto contard com a consultoria especializada
da Universidade Solidaria (Unisol) e da equipe técnica do Banco Santander, a fim de maximizar os
resultados e promover o didlogo na busca das melhores solugdes. A Conferéncia em Modelagem
Computacional e o Encontro Regional de Matematica Aplicada e Computacional (MCSul/Ermac),
eventos de Computacdo e Matematica, aconteceram no CIDEC-SUL. O CIDEC-SUL sediou o
Geribanda, Movimento de Arte e Cultura na FURG. Além de ser o encontro de variadas
manifestacBes artisticas de toda a regido sul, o Geribanda teve a primeira reunido entre os diversos

pontos de cultura coordenados em rede pela FURG. Uma das grandes atragdes foi o show Rock de
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Galpéo, que une a banda O Estado das Coisas e o cantor e apresentador Neto Fagundes. Professor
da FURG Fulvio Chimisso e pesquisadores do Cenpes/Petrobras estiveram de 13 a 17 de dezembro
em Portugal. Eles fizeram ensaio de cabos de ancoragem na fabrica Lankhorst Ropes — Offshore
Division da Euronete, em P6voa do Varzim. Essa viagem deu continuidade as acdes de tecnologia
na area de offshore — determinagdo do comportamento de cabos sintéticos de ancoragem em &guas
ultraprofundas. Em dezembro foi Lancada a 382 Feira do Livro, tendo como patrono o prof. Marcos
Costa Filho, poeta e escritor que atuou como docente do CTI/FURG por quase duas décadas. O
tema foi O Rio Grande em suas Aguas e os homenageados, o prof. Eliézer de Carvalho Rios e 0
Museu Oceanogréafico. A Canoa “Tradicdo” foi tombada pelo Iphan, como parte do patriménio
cultural do Brasil, definido pelo Conselho Consultivo do Patriménio Cultural do Iphan. Com isto, a
canoa fica protegida, por lei, contra demolicdo ou destruicdo das caeracterisicas que justificaram
seu tombamento. E a primeira vez no pais que embarcaces em uso passam a receber protecio do
Iphan. Além da Tradicéo, foi tombada também a Canoa de Tolda sergipana, a canoa costeira do
Maranh&o, o saveiro de vela de icar do Recéncavo Baiano e o acervo do Museu do Mar de Séo
Francisco do Sul-SC. Essa é uma sintese dos principais fatos realizados em 2010, resultado do
trabalho dedicado e competente da nossa comunidade universitéria, que reitera os novos e melhores
tempos da FURG. Continuamos vivendo um periodo de transi¢do, intrinseco ao processo de
crescimento vigoroso e de mudangas na estrutura organizacional da Instituicdo, o qual se prolongaré
por algum tempo. Durante 2010, avancamos na discuticdo e aprovagdo dos Regimentos das
Unidades Académicas e da Reitoria, 0s quais foram aprovados no CONSUN, um marco histérico.
Foi mais uma grande oportunidade para aprofundar o debate sobre o funcionamento da FURG, em
consonancia com o novo Estatuto e o novo Regimento Geral. Destaque-se na Instituicdo o clima de
harmonia e construcdo coletiva, com a participacdo efetiva da comunidade universitéria,
principalmente das Unidades Académicas e Administrativas e dos Conselhos Superiores. O
sentimento em relacdo ao periodo de crescimento, com muita qualidade, da nossa Universidade, é
de muito orgulho, pois estamos cumprindo com a nossa misséo social, oferecendo novas e melhores
oportunidades de formacéo em todos os niveis, e participando ativamente do desenvolvimento local,
regional e nacional, através de agBes/projetos/programas estruturantes. Queremos agradecer e
compartilhar com os nossos professores, estudantes e técnicos administrativos em educacéo, a serie
de conquistas alcancadas. Continuemos firmes, sonhando, perseverando e trabalhando para que a

FURG continue crescendo com qualidade, vibrante, inclusiva, e com muito mais vida.
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Na tabela 92, a seguir, sdo apresentados alguns indicadores utilizados, comparando o ano de 2010
com 0s anteriores.

TABELA 92 — Principais indicadores de desempenho operacional.

INDICADORES 2006 2007 2008 2009 2010
Candidatos ao vestibular 11.111 | 10.854 | 10.648 | 10.817 | 10.944
Vagas oferecidas no vestibular 1.278 | 1.342 | 1.356 2056 2361
Candidatos/vaga no vestibular 8,69 8,09 8,09 5,26 4,64
N° de cursos de graduacdo oferecidos no vestibular 35 36 40 53 53
Alunos matriculados em graduacéo (1° semestre) 6241 6.647 | 6.553 7156 8074
Alunos matriculados em graduacdo EAD - 270 179 163 169
Alunos diplomados em graduacéo 875 892 925 807 774
Diplomados graduacéo / vagas no vestibular 0,68 0,66 0,68 0,39 0,33
Bolsas de graduacao (trabalho e monitoria) 314 324 314 629 703
Bolsas de apoio social ao estudante (alimentag&o) 207 316 1.282 2686 3761
Bolsas de apoio social ao estudante (transporte) 321 543 626 833 1247
Bolsas de apoio social ao estudante (moradia) 60 60 78 96 96
Bolsas de iniciagdo cientifica (PIBIC-CNPQ-PIBITI-FURG-PET) 142 130 141 165 178
Numero de cursos de especializacdo 16 19 17 26 21
Alunos matriculados em especializagéo 470 560 513 941 1714
Monografias de cursos de especializacdo 204 113 100 193 168
NUmero de cursos de mestrado 12 14 15 15 17
NUmero programas de pés-graduacdo com conceito Capes > 3 12 14 15 15 17
Alunos matriculados em mestrado 384 343 485 544 616
Dissertacbes de mestrado 88 112 142 139 170
NUmero de cursos de doutorado 5 6 7 8 8
Alunos matriculados em doutorado 85 144 182 203 264
Teses de doutorado 3 5 13 28 27
Alunos matriculados na pré-escola e ensino fundamental 772 830 777 627 579
Formados no ensino fundamental 36 23 41 26 23
Numero de cursos de ens. Médio e profissional 6 6 11 16 *
Alunos matriculados no ensino médio e profissional 938 981 828 1051 *
Formados no ensino médio e profissional 168 173 158 96 *
Populagdo de estudantes (total de matriculados) 8.890 | 9.775 | 9.517 | 10.685 | 11.416

(continua)
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TABELA 92 — Principais indicadores de desempenho operacional.

(continuacéo)

INDICADORES 2006 2007 2008 2009 2010
Docentes do ensino superior 482 476 523 558 676
Docentes substitutos do ensino superior 153 152 131 139 51
Docentes visitantes no ensino superior 1 2 4 9 6
D_o_centes de ensino superior + substitutos + 635 630 658 706 733
visitantes
Docentes do ensino superior com doutorado 256 264 297 329 395
Docer_nes com doutorado /docentes do ensino 0,53 0,55 0,57 0,59 0,58
superior
Aluno_s matriculados graduacdo / Docentes Ens. 12,94 13.96 12.87 12.82 11,94
Superior
Alunos matriculados graduacdo / Docente Ens.
Superior + Substitutos + visitantes 9.83 10,55 9.96 10,14 11,02
Docentes do ensino profissional 44 44 44 43 *
Docentes substitutos do ensino profissional 10 13 15 13 *
Alunos matrlculadgs_no ens. _mgdlo e profissional / 17.37 1721 14,02 1877 -
Docente de ens. médio e profissionalizante
Servidores técnico-administrativos em educacdo 1021 987 984 993 1044
SerV|d,0res tecnllco-admlnlstratlvos em educacao, 396 393 435 457 530
com nivel superior
Alur)os matrlguladps na graduagao / Servidores 6.11 6.73 6.66 7.21 7.73
técnico-administrativo em educacéo
Titulos de livros 43.438 44.869 47.414 49.122 50.313
Titulos de livros / aluno de graduacéo 6,96 6,75 7,24 6,86 6,23
Exemplares de livros 95.811 100.253 106.556 111.424 120.550
Exemplares de livros / alunos de graduagdo 15,35 15,08 16,26 15,57 14,93
Titulos de periddicos e livros editados 42 38 35 30 39
Internac6es no Hospital Universitario 7.761 8.053 9.195 8.238 8.551
Numero de leitos no Hospital Universitario 188 190 190 190 190
Internac6es / leito no Hospital Universitario 41,28 42,38 48,39 43,36 45,01
Audiéncias realizadas pela assisténcia judiciaria 52 180 75 70 71
(F:’irvoijletos desenvolvidos na assisténcia a construcdo 34 58 80 94 123
Area construida acumulada em m? 94.694,30 | 97.060,11 | 101.945,12 | 105.283,11 | 108.082,60
Ar(zea construida/por aluno de graduacdo. 151 14,6 15.14 14.38 13,39
(m</aluno)
Numero de embarcagdes da frota oceanografica 5 5 5 5 5
gﬁgg)ustlvel consumido pela frota oceanografica. 44.431 93.567 204,282 211.918 959,927
Combustivel consumido/embarcacao | g ggg 20 | 18.713.40 | 40.856,40 | 42.383,60 | 51.985,40
(litros/embarcacao)
NUmero de visitantes ao Museu Oceanografico 30.691 35.426 28.049 26.268 44.380

FONTE: PROPLAD
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Como resultado da iniciativas constantes no PDI 2007/2010 no objetivo de desenvolver a
capacitacdo e formacdo pedagdgica da Gestdo de Pessoas podemos verificar o crescimento

expressivo do nimero de professores com doutorado: entre 2006 e 2010 este foi de 54,3 %.

Como resultado da iniciativas constantes no PDI 2007/2010 no objetivo de ampliar a oferta
de programas de po6s-graduacdo a Instituicdo teve, nos ultimos 5 anos, uma de evolucéo percentual

na especializacdo de 264,7 %, no mestrado 60,4% e no doutorado 210,6%.

Como resultado da iniciativas constantes no PDI 2007/2010 no Programa Institucional:
Programa de Atualizacdo e Ampliacdo do Acervo Bibliogréfico, e um aporte financeiro R$
250.000,00 por ano pode se observar um aumento de 25,8 % no periodo 2006-2010 no ndmero e

exemplares de livros a disposi¢do dos alunos.

Como resultado da iniciativas constantes no PDI 2007/2010 no objetivo de Contribuir para a
melhoria das condigdes de vida dos estudantes, visando ao seu desenvolvimento académico, com o
aporte financeiro orcamentario observamos o aumento significativo do nimero de bolsas de apoio
social (alimentagdo 1716,9 % , transporte 288,5 % e moradia 60%) no periodo 2006-2010.

O aumento substancial do nimero de vagas oferecidas para os cursos de graduagéo ocorreu
principalmente a partir da adesdo da Universidade ao programa REUNI com a criagdo de novos
cursos e 0 aumento de vagas em outros j& existentes entre 2006 e 2010 (principalmente nos dois

ultimos anos) aconteceu um aumento de 84,7 %.
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Na tabela 93 estdo explicitados os custos dos mais relevantes insumos determinantes na

obteng&o dos produtos (resultados, servicos e bens).

TABELA 93 — Evolugéo dos insumos e seus custos

INSUMO 2006 2007 2008 2009 2010
N Quantidade 3.529.100 3.748.790 4.899.160 5.736.470 6.215.294
Energia elétrica (KW)
Custo (R$) 1.722.542,99 | 1.646.352,41| 1.779.575,13| 2.083.088,53| 2.286.745,60
Agua (m%) Quantidade 85.058 97.490 110.626 107.331 104.154
Custo (R$) 485.802,66 628.038,61 718.159,28 758.449,74 767.199,68
Telefonia fixa Custo (R$) 454.791,74 484.788,94 400.313,65 321.170,66 479.726,20
Telefonia movel Custo (R$) 35.529,26 26.520,23 75.568,64 46.438,73 78.618,06
Correios e Telégrafos Custo(R$) -- -- 123.784,03 159.910,25 169.780,25
Gés hospitalar (m3) Custo (R$) 223.531,25 182.680,56 222.658,63 118.036,25 224.847,78
Gés GLP (m3) Custo (R$) 80.364,95 83.191,10 102.685,09 87.061,56 153.094,19
Km rodado 974..587 628.249 770.491 847.069 1.161.759
Combustivel (m°) Quantidade 85.132 76.472 139.699 110.102 117.567,86
Custo(R$) 235..259,06 182.634,44 226.159,48 308.613,23 326.682,27
Géneros alimenticios Custo (R$) 4.915,49 3.096,36 11.477,61 51.128,07 49.517,81
Reprografia Custo (R$) 62.401,78 67.139,20 79.052,96 68.838,08 86.119,70
Circuito de Dados Custo(R$) -- -- 89.270,67 121.424,60 122.494,20
Transportes Locagdo 344.200,00 321.275,00 330.403,60 369.005,00 615.456,02
Frete 34.939,15 22.759,23 19.414,87 61.019,59 58.196,17
Hotéis de Rio Grande Custo (R$) 15.691,29 7.731,55 8.619,16 52.114,70 134.245,50
Radio Universidade e FURG TV | Custo (R$) 313.915,15 302.000,00 298.000,00 364.717,44 543.249,13
Casa do Estudante Quantidade 60 pessoas 60 pessoas 78 pessoas 96 pessoas 97 pessoas
Custo (R$) 38.491,16 39.758,80 64.514,12 81.716,42 169.371,26
PublicacBes em jornais Custo (R$) 145.227,45 103.228,00 125.643,22 173.432,45 191.951,14
Publicacbes imprensa nacional Custo (R$) 119.280,80 112.902,56 176.731,83 103.622,44 190.480,64
Manutencéo de veiculos Custo (R$) 36.693,09 17.761,00 136.564,64 140.532,55 167.763,39
Manutengéo telefonica Custo (R$) 12.082,60 11.619,08 30.849,01 18.486,84 35.730,00
Manutencéo de elevadores — HU Custo (R$) 13.227,54 11.043,08 4.633,07 5.000,04 42.392,58
Manutencéo dos Museus Custo (R$) -- -- 132.474,83 148.068,44 156.152,08
Alimentacdo: RU e Lanches Custo (R$) 85.081,81 138.209,12 161.071,42 485.107,91 928.327,50
Lavagem de veiculos Custo(R$) 14.785,72 16.756,93 19.845,64 38.919,40 38.919,60
Anestesia terceirizada - H.U. Custo (R$) -- 314.136,68 401.953,02 447.309,12 389.620,43

FONTE: PROPLAD/PROINFRA

*Uma licitagéo realizada em 2009 resultou em uma reducéo significativa no custo do metro cubico do gés hospitalar
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Na tabela 94 estéo explicitados os principais contratos de terceirizagdo de servigos com o seu valor,
tipo e quantidade de pessoas envolvidas.

TABELA 94 — Evolugdo dos principais contratos terceirizados que envolvem pessoal e seus
custos

SERVICOS TERCERIZADOS 2006 2007 2008 2009 2010
Vidilancia terceirizada Quantidade | 50 pessoas| 56 pessoas| 56 pessoas| 60 pessoas 64 pessoas
g Custo (R$) | 919.873,51| 946.448,97|1.241.086,92 | 1.539.837,78 | 1.650.417,39
Portaria terceirizada Quantidade | 36 pessoas| 40 pessoas| 55 pessoas| 55 pessoas 79 pessoas
Custo (R$) | 479.935,76| 478.231,87| 607.390,02| 739.884,82 | 1.332.748,27
< Quantidade - - -- --| 57 pessoas
Recepcao HU Custo (RS) - - - | 964.662,57
Area (m®) | 94.694,30 | 97.060,11 | 101.94512 | 105.283,11 108.082,60
Limpeza terceirizada Quantidade | 85 pessoas| 91 pessoas| 85 pessoas| 88 pessoas 104 pessoas
Custo (R$) | 853.176,59| 1.220.916,47 | 1.353.556,57 | 1.433.212,85 | 1.857.591,21
. . Quantidade - 7 pessoas | 7 pessoas 7 pessoa
Jardinagem terceirizada Custo (RS) - 123.45051| 13588557 | 144.900,25
. . Quantidade - 2 pessoas | 2 pessoas 2 pessoas
Cozinha terceirizada (CAIC) = o ey - 26.495,67| 28.260,07 | 3504152
. . Quantidade - 1 pessoas | 1 pessoas 1 pessoa
Copeiragem terceirizada Custo (RS) - 13.101,04| 14.69826 | 17.260,00
Carga e Descarga | Quantidade - 9 pessoas | 9 pessoas 10 pessoas
terceirizada (Servigos Gerais) | Custo (R$) - 141.032,31| 163.827,81 225.259,65
Continuos terceirizados Quantidade - 5 pessoas | 7 pessoas 7 pessoas
Custo (R$) -- 53.798,58 | 67.224,57 123.323,74
. . Quantidade - 6 pessoas | 8 pessoas 11 pessoas
Motoristas terceirizados Custo (RS) - 84.560,36| 163.827,87 | 437.35101
Manutencdo e atendimento | Quantidade - -- --| 6 pessoas
de museus (Complexo de
Museus) Custo (R$) -- -- --| 156.152,08
Manutencdo preventiva e | Quantidade -- -- --| 4 pessoas
corretiva em equip.
informatica (NTI) Custo (R$) - - -| 59.281,04
. - Quantidade - -- --| 12 pessoas
Servigo de radio (FURG TV) Custo (RS) — — (54324913
FONTE: PROPLAD/PROINFRA
Na tabela 95 estéo explicitados despesas relativas a gastos gerais da Instituigdo.
TABELA 95 — Evolucdo de gastos gerais
EVOLUCAO DE GASTOS GERAIS 2007 2008 2009 2010
1 — Passagens 279.633,50 543.752,49 639.130,74 623.987,68
2 — Diéarias e ressarcimentos de despesas em
viagens 267.563,75 319.054,19| 1.149.851,51 885.884,62
3 — Servigos tercerizados 3.863.572,45| 5.364.426,47| 6.524.631,29| 7.332.588,19
3.1 — Publicidade 223.716,85 334.190,22 507.926,94 218.464,91
3.2 — Vigilancia, Limpeza e conservagao 2.160.065,38| 3.087.281,02| 3.846.067,24| 3.178.649,29
3.3 - 0Outros tercerizados 1.390.278,97| 1.897.680,44| 2.170.637,11| 3.935.473,99
3.4 — Suprimentos de fundos 89.511,25 45.274,79 0,00 0,00
4 — Cartdo de pagamento do Governo Federal 0,00 24.048,52 59.786,22 67.216,80
TOTAIS 4.410.769,70| 6.251.281,67| 8.373.399,76| 8.909.677,29

FONTE: PROPAD/DAFC
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ANEXO I1
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INDICADORES DE GESTAO

Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenario — Versao revisada em janeiro de
2006

INDICADORES DE GESTAO, INSUMOS E CUSTOS

O Tribunal de Contas da Unido — TCU, através da decisdo n® 408/2002, determinou as
Instituicbes Federais de Ensino Superior a inclusdo no Relatério de Gestdo dos indicadores

descritos a seguir:

Custo Corrente / Aluno Equivalente - A) com HU e B) sem HU

Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente - A) com HU e B) sem HU
Funcionério Equivalente / Professor Equivalente - A) com HU e B) sem HU
Grau de Participagdo Estudantil (GPE)

Grau de Envolvimento Discente com P6s-graduacdo (GEPG)

Conceito CAPESMEC para a Pos-Graduagéao

indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD)

Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG)

© ©® N O~ DD RE

A aplicabilidade em 2002 dos referidos indicadores tomaram por referéncia o documento

intitulado ““Orientacdes para o cdlculo dos indicadores de gestdo”. Em 2003, foi adotado as

instru¢des contidas na publicagdo “IFES — FORPLADE, denominada “Indicadores de Gestédo”,
editada em novembro de 2003, na qual, quando da realizagdo de reunido da Coordenagéo Nacional
Ampliada do FORPLAD, em abril de 2003, foram incorporadas outras sugestdes, resultantes do

processo de avaliacdo do elenco de indicadores.

Dispondo das informag@es finais relativas ao ensino de graduagdo e pds-graduacdo, e
fazendo uso dos critérios contidos no documento intitulado “Orientacdo para Caélculo dos
Indicadores de Gestdo — apresentamos a seguir 0s 9 (nove) indicadores de Gestdo estabelecidos pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU.
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| — Custo Corrente / Aluno Equivalente
Custo Corrente Com HU:

Despesas Correntes da Universidade (conta SIAFI n° 3300000) R$ 283.179.180,57 (+)
65% das despesas correntes do hospital e maternidade R$ 37.175.814,87 (-)
Aposentadoria e Reformas (conta SIAFI n° 3319001) R$ 44,164.332,05 (-)
Pensoes (conta SIAFI n° 3319003) R$ 6.702.191,27 (-)
Sentengas Judiciais (conta SIAFI n° 3319091) R$ 23.870.961,41 (-)
Despesa com pessoal cedido — docente R$ 356.348,83 (-)
Despesa com pessoal cedido — técnico-administrativo R$ 192.984,27 (-)
Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente R$ 1.150.849,36 (-)
Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico adm. R$ 1.799.486,49 (-)
Total Custo Corrente R$ 167.766.212,02

Obs: Para aferir as Despesas Correntes foram considerados os totais de recursol9s tesouro e de
outras fontes, executados pela Universidade no exercicio, incluindo-se todos os convénios
firmados, e excluindo-se as despesas de capital.

AGE = Numero de alunos equivalentes na Graduagéo

AGE = ) 'todos os cursos {(NDI * DPC )(1+[Fator de Retengéo]) + ((NI — NDI)/4)* DPC)}*
[Peso do grupo em que se insere o curso]

AGE =10.194,57

APGTI = Numero de alunos tempo integral de Pds-Graduacéo

APGTI =2 * APG (total de alunos na pds-graduacdo, incluindo-se os de mestrado e doutorado)
APGTI = 2* (646,5 Mestrado + 261,5 doutorado)

APGTI =1.816

ARTI = NUmero de alunos tempo integral de Residéncia Médica
ARTI = 2*AR (total de alunos de Residéncia Médica)

ARTI = 2*45

ARTI =90

Custo Corrente Com HU/ Aluno Equivalente =

Custo Corrente / AGE + APGTI + ARTI

Custo Corrente Com HU/ Aluno Equivalente = 167.766.212,02/ (10.194,57 + 1.816 + 90)
Custo Corrente Com HU = 167.766.212,02

Aluno Equivalente= 12.100,57

Custo Corrente Com HU / Aluno Equivalente = R$ 13.864,33
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Custo Corrente Sem HU:

Despesas Correntes da Universidade (conta SIAFI n° 3300000) R$ 283.179.180,57 (+)
65% das despesas correntes do hospital e maternidade R$ 57.193.561,34 (-)
Aposentadoria e Reformas (conta SIAFI n® 3319001) R$ 44.164.332,05 (-)
Pensbes (conta SIAFI n° 3319003) R$ 6.702.191,27 (-)
Sentengas Judiciais (conta SIAFI n° 3319091) R$ 23.870.961,41 ()
Despesa com pessoal cedido — docente R$ 356.348,83 (-)
Despesa com pessoal cedido — técnico-administrativo R$ 126.894,88 (-)
Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente R$ 1.150.849,36 (-)
Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico adm. R$ 1.005.503,56 (-)

Total Custo Corrente R$ 148.608.537,87

Obs: Para aferir as Despesas Correntes foram considerados os totais de recursos tesouro e de outras fontes, executados pela Universidade no
exercicio, incluindo-se todos os convénios firmados, e excluindo-se as despesas de capital.

AGE = Numero de alunos equivalentes na Graduagéo

AGE = ) 'todos os cursos {(NDI * DPC )(1+[Fator de Retengéo]) + ((NI — NDI)/4)* DPC)}*
[Peso do grupo em que se insere o curso]

AGE =10.194,57

APGTI = Numero de alunos tempo integral de Pds-Graduacéo

APGTI =2 * APG (total de alunos na pds-graduacdo, incluindo-se os de mestrado e doutorado)
APGTI = 2* (646,5 Mestrado + 261,5 doutorado)

APGTI =1.816

ARTI = NUmero de alunos tempo integral de Residéncia Médica
ARTI = 2*AR (total de alunos de Residéncia Médica)

ARTI = 2*45

ARTI =90

Custo Corrente Sem HU/ Aluno Equivalente =

Custo Corrente /| AGE + APGTI + ARTI

Custo Corrente Com HU/ Aluno Equivalente = 148.608.537,87/ (10.194,57 + 1.816 + 90)
Custo Corrente Sem HU = 148.608.537,87

Equivalente = 12.100,57

Custo Corrente Sem HU / Aluno Equivalente = R$ 12.281,12
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Il — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

Aluno Tempo Integral / Professor =
AGTI + APGTI + ARTI / N° de Professor

Aluno Tempo Integral = AGTI + APGTI + ARTI

AGTI = Numero de Alunos da Graduacéo em Tempo Integral
AGTI = }todos os cursos {(NDI * DPC)(1+[Fator de Retengdo]) + ((NI1 — NDI)/4)* DPC)}
AGTI =5.989,15

APGTI = Numero de alunos tempo integral de Pds-Graduacéo

APGTI =2 * APG (total de alunos na pds-graduacdo, incluindo-se os de mestrado e doutorado)
APGTI = 2* (646,5 Mestrado + 261,5 doutorado)

APGTI =1.816

ARTI = NUmero de alunos tempo integral de Residéncia Médica
ARTI = 2*AR (total de alunos de Residéncia Médica)

ARTI = 2*45

ARTI =90

Aluno Tempo Integral = AGTI + APGTI + ARTI

Aluno Tempo Integral =5.989,15 + 1.816 + 90

Aluno Tempo Integral = 7.895,15

NUmero de Professores:

Professores 12h 20h 40h DE Total
(+) Efetivos 0 20 57 599 676
(+) Substitutos 0 14 37 0 51
(+) Visitantes 0 0 0 6 6
(-) Afastados p/ pos-graduagdo 0 0 5 20 25
(-) Cedidos 0 1 0 2 3
Sub-Total 0 33 89 583 761
Peso atribuido 0,3 0,5 1 1
Total 0 16,5 89 583 688,50

Aluno Tempo Integral / Professor = AGTI + APGTI + ARTI / N°de Professor
Aluno Tempo Integral = 7.895,15
Professores = 688,50

Aluno Tempo Integral / Professores = 11,467
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11 — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente

Aluno Tempo Integral/Func. Equiv. Com HU = AGTI + APGTI + ARTI /N° de funcionarios
Aluno Tempo Integral = AGTI + APGTI + ARTI

AGTI = Numero de Alunos da Graduacéo em Tempo Integral
AGTI = todos os cursos {(NDI * DPC)(1+[Fator de Retengdo]) + ((NI1 — NDI)/4)* DPC)}
AGTI =5.989,15

APGTI = Numero de alunos tempo integral de Pds-Graduacéo

APGTI =2 * APG (total de alunos na pds-graduacdo, incluindo-se os de mestrado e doutorado)
APGTI = 2* (646,5 Mestrado + 261,5 doutorado)

APGTI =1.816

ARTI = NUmero de alunos tempo integral de Residéncia Médica
ARTI = 2*AR (total de alunos de Residéncia Médica)

ARTI = 2*45

ARTI =90

Aluno Tempo Integral = AGTI + APGTI + ARTI

Aluno Tempo Integral =5.989,15 + 1.816 + 90

Aluno Tempo Integral = 7.895,15

NUmero de Técnicos Incluindo HU

Técnicos 20h 24h 30h 34h 36h 40h Total
(+) Efetivos 25 19 5 0 995 1044
(+) Temporérios - 0 0 0 7 101 108
(+) Temporérios - 0 0 0 0 58 58
(+) Temporérios - 0 0 2 0 11 121 134
() Afastados para 1 0 0 0 0 15 16
capacitacdo
(-) Cedidos 0 0 0 0 0 1 1

Sub-Total 24 19 7 7 11 1259 1327
Peso atribuido 0,5 0,6 0,75 0,85 0,9 1

Total 12,00 11,40 5,25 5,95 9,90 1.259 1.303,50

Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente Com HU
Aluno Tempo Integral = 7.895,15
Funcionéario = 1.303,50

Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente Com HU = 6,057

Aluno Tempo Integral/Func. Equiv. Sem HU = AGTI + APGTI + ARTI /N° de funcionérios
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Aluno Tempo Integral = AGTI + APGTI + ARTI

AGTI = Numero de Alunos da Graduacéo em Tempo Integral
AGTI = todos os cursos {(NDI * DPC)(1+[Fator de Retengdo]) + ((NI1 — NDI)/4)* DPC)}
AGTI =5.989,15

APGTI = Numero de alunos tempo integral de Pds-Graduacéo

APGTI =2 * APG (total de alunos na pds-graduacdo, incluindo-se os de mestrado e doutorado)
APGTI = 2* (646,5 Mestrado + 261,5 doutorado)

APGTI =1.816

ARTI = NUmero de alunos tempo integral de Residéncia Médica
ARTI = 2*AR (total de alunos de Residéncia Médica)

ARTI = 2*45

ARTI =90

Aluno Tempo Integral = AGTI + APGTI + ARTI
Aluno Tempo Integral =5.989,15 + 1.816 + 90
Aluno Tempo Integral = 7.895,15

NUmero de Técnicos Exceto HU

Técnicos 20h 24h 30h 34h 36h | 40h Total
(+) Efetivos 3 5 0 0 0] 584 592
(+) Temporarios - 0 0 0 3 0] 101 104
(+) Temporérios - 0 0 0 0 0 50 50
(+) Temporarios - 0 0 2 0 8] 120 130
(-) Afastados para capacitagdo 0 0 0 0 0 7 7
(-) Cedidos 0 0 0 0 0 1 1
Sub-Total 3 5 2 3 8| 847 868
Peso atribuido 0,5 0,6 0,75 0,85 0,9 1
Total 1,5 3 1,5 2,55 7,2| 847 862,75

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente Com HU
Aluno Tempo Integral = 7.895,15

Funcionario = 862,75

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente Sem HU = 9,15

226



Relatério de Gestdo / Exercicio 2010

IV — Funcionario Equivalente / Professor Equivalente

Funcionario Equivalente com HU / Professor = N° de Funcionarios / N° de Professores
1.303,50
688,50

Funcionarios

Professores

Funcionario Equivalente Com HU/ Professor = 1,893

Funcionario Equivalente Sem HU / Professor = N° de Funcionarios / N° de Professores
Funcionarios = 862,75
Professores = 688,50

Funcionario Equivalente Sem HU/ Professor = 1,253

V — Grau de Participacao Estudantil
Grau de Participagdo Estudantil = AGTI / AG

AGTI = Numero de Alunos da Graduacéo em Tempo Integral
AGTI = todos os cursos {(NDI * DPC)(1+[Fator de Retengdo]) + ((NI — NDI)/4)* DPC)}
AGTI =5.989,15

AG = Total de alunos regularmente matriculados na graduagéo
Matriculados no primeiro semestre = 8.000 / Matriculados no segundo semestre = 8.005
AG =8.002,50

Grau de Participacao Estudantil = 5.989,15/8.002,50

Grau de Participagdo Estudantil = 0,748

VI - Grau de Envolvimento Discente com a Pos-Graduacéo

Grau de Envolvimento com a P6s-Graduagcdo = APG / AG + APG
APG = Total de alunos na P6s-Graduagéo incluindo-se alunos de mestrado e doutorado
APG = (646,5 Mestrado + 261,5 doutorado)
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AG = Total de alunos regularmente matriculados na graduagéo

AG =8.002,50

Grau de Envolvimento com a P6s-Graduacao

Grau de Envolvimento com a P6s-Graduacao

APG / AG + APG
908 / 8.002,50 + 908

Grau de Envolvimento com a P6s-Graduacao = 0,102

V11 - Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacéo

Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacdo = Y conceito de todos os cursos de PG / Numero

de cursos de PG

Cursos Niveis Conceito

Aquicultura Mestrado/Doutorado 4
Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais Mestrado 3
Ciéncias da Salde Mestrado 4
Ciéncias Fisiologicas Mestrado/Doutorado 4
Educacdo Ambiental Mestrado/Doutorado 4
Educacdo em Ciéncias: Quimica da Vida e Saude Mestrado/Doutorado 4
Enfermagem Mestrado/Doutorado 4
Engenharia e Ciéncia de Alimentos Mestrado/Doutorado 5
Engenharia Oceanica Mestrado 3
Fisica Mestrado 3
Geografia Mestrado 3
Gerenciamento Costeiro Mestrado 3
Histdria da Literatura Mestrado 4
Modelagem Computacional Mestrado 3
Oceanografia Bioldgica Mestrado / Doutorado 5
Oceanografia Fisica, Quimica e Geol6gica Mestrado / Doutorado 5
Quimica Mestrado 4

Total 17 65

Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacdo = 65/17

Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduacdo = 3,824
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V111 - Indice de Qualificagdo do Corpo Docente

indice de Qualificagdo do Corpo Docente = (5D+3M+2E+G) / (D+M+E+G)

N° de professores Graduados Especialistas Mestres Doutores Total
(+) Efetivos 9 43 229 395 676
(+) Substitutos 26 10 11 4 51
(+) Visitantes 0 0 0 6 6
(-) Afastados p/ P6s-Grad. 1 4 17 3 25
(-) Cedidos 0 0 1 2 3
Total 34 49 222 400 705
indice de Qualificagdo do Corpo Docente = (5*400+3*222+2*49+34)/(400+222+49+34)
indice de Qualificagdo do Corpo Docente = 2798 / 705
indice de Qualificagdo do Corpo Docente = 3,969
IX — Taxa de Sucesso na Graduacao
Taxa de Sucesso na Graduagdo = N° de diplomados (NDI) / N° Total de Alunos Ingressantes
N° de Diplomados = 774
N° Total de Alunos Ingressantes = 1.414
Taxa de Sucesso na Graduagdo =774 / 1.414
Taxa de Sucesso na Graduagéo = 0,5474
EVOLUQAO DOS INDICADORES DE GESTAO - TCU (2006-2010)
Descricdo do Indicador 2006 2007 2008 2009 2010

I — Custo Corrente/Aluno Equivalente com HU 11.762,82 | 11.671,61 | 11.384,74 | 17.947,75 | 13.864,33

Custo Corrente/Aluno Equivalente sem HU 11.374,55 | 11.186,45 | 11.015,33 | 16.551,16 | 12.281,12
Il — Aluno Tempo Integral/Professor 10,786 11,204 12,339 11,36 11,467
111 — Aluno Tempo Integral/Funcionario com HU 5,558 5,477 6,261 6,29 6,057

Aluno Tempo Integral/Funcionario sem HU 9,600 9,23 10,07 10,10 9,15
IV —Funcionario/Professor com HU 1,941 2,046 1,971 1,81 1,893

Funcionario/Professor sem HU 1,124 1,214 1,226 1,13 1,253
V - Grau de Participagdo Estudantil 0,837 0,853 0,887 0,79 0,748
VI - Grau de Envolvimento com a P6s-Graduagdo 0,070 0,072 0,094 0,095 0,102
V11 - Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduacao 3,667 3,571 3,600 3,60 3,824
VIll-indice de Qualificacio do Corpo Docente 3,477 3,575 3,624 3,70 3,969
IX — Taxa de Sucesso na Graduagao 0,619 0,581 0,616 0,576 0,5474
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MINISTERIO DA EDUCACAU

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

GABINETE DO REITOR

Avenida Italia Km 08 - Campus Carreiros - Caixa Postal 474 - Rio Grande - RS - CEP: 96201-800
Fone: (53) 3233 6730 Fax: (53) 3230 2248 www.furg.br reitoria@fug.br

DECLARAGAO PLENA DO CONTADOR

Denominagéo completa (UJ) Cdédigo da UG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 154042

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema
SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das
Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1964), refletem
a adequada situagdo orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Rio Grande, 04 de margo de 2011.

/:7 '\.% (
= 7 Ovrousuin

Everton Luis de Almeida Porciuncula Prof. Dr Jogo Carlos Brahm Cousin
Contador Responsavel i Reitor
CRC/RS: 048.487/0-7 "
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE — FURG
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
Rua Eng. Alfredo Huch, 475 — Pav. Central — Centro - Rio Grande — RS — CEP96201-900 —
Fone (053)3233.8657 — Fax(053)3232.9094

CGC.94.877.586/0001-10 INSCRICAO ESTADUAL
100/9000362

Rio Grande, 21 de mar¢co de 2011.

Declaracao

Declaro para os devidos fins que as informacdes referentes a
contratos, bem como sobre convénios, contratos de repasse e termos de
parceria firmados estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG e no
Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de

Parceria — SICONYV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 11.768, de 14
de agosto de 2008.

Atenciosamente

Superintendente de Adm. de Materiafe Patriménio

|
|
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SERVICO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE -FURG

PRO - REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Rua Eng® Alfredo Huch, 475 - Centro - Caixa Postal 474 Rio Grande - RS - CEP: 96201-900
Fone (53) 32338698 FAX (53) 32329667 e-mail: progep.secretaria@furg.br Homepage: hito:/iwww.progep furg br

ATESTADO

Atestamos para os fins, previstos na Lei 8.730 de 10 de novembro
de 1993, que os responsaveis de que trata a supracitada lei, estdo em dia com a
obrigacao de apresentagdo da Declaragido de Bens e Renda relativos ao exercicio
de 2010, nesta unidade administrativa.

Rio Grande, 31 de margo de 2011.

C

JDIO PAZ DE LIMA
Pro-Reitor de Gest

0 e Desenvolvimento de Pessoas



