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1 — APRESENTACAO

A elaboracao do Relatorio de Gestao 2009 da Universidade Federal do Rio Grande

e da Unidade Jurisdicionada consolidada Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.
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tem por referéncia a Decisdo Normativa - TCU n° 100, de 07 de outubro de 2009; a
Decisdo Normativa - TCU n°® 102, de 02 de dezembro de 2009 e a Decisdo Normativa -
TCU n° 103, de 10 de fevereiro de 2010, que estabelecem normas de organizagao e
apresentacdo das tomadas e prestacgdes de contas dos gestores de recursos publicos, no
ambito do Poder Executivo Federal. Para sua consecugao também foram consideradas as
determinagdes contidas na Decisao n° 408/2002 — Versao revisada em janeiro de 2006,

do Tribunal de Contas da Unido.

A estrutura do documento estabelece a analise dos titulos descritos a seguir:

1 — Gestao Operacional / Finalistica

2 — Gestao Orcamentaria

3 — Gestéao Financeira

4 — Gestao Patrimonial

5 — Gestéo de Pessoas

6 — Gestao do Suprimento de Bens e Servigcos

7 — Processos de Controle

8 — Gestao Estratégica

A correlagédo existente entre o Relatorio de Gestdo 2009 e a legislacdo vigente
encontra-se descrita nos referidos titulos. Nestes sao focalizados inumeros aspectos no

sentido de tornar o Relatério de Gestao 2009 representativo de um efetivo Balango Social.

2 — GESTAO OPERACIONAL/FINALISTICA

2.1 — Competéncias Legais e Regimentais

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio
Grande — FURG, com sede e foro no municipio do Rio Grande — RS, € uma entidade
educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracdo Federal
Indireta, destinada a promocg¢ao do ensino superior e médio de educacao profissional, da
pesquisa e da extensdo, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestao financeira e patrimonial, e que tem as seguintes finalidades:

I. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrbes elevados de

qualidade e equidade;

II. formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso

da populacgao a educacgéo;
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. valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econémico, social, artistico
e cultural;

V. educar para a conservacao e a preservagao do meio-ambiente e do patrimdnio
histérico e cultural, o desenvolvimento auto-sustentavel e a justiga social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solugbes, em especial para os

problemas locais, regionais e nacionais.

2.2 — Missao

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG tem por missao promover a
educacédo plena, enfatizando uma formagédo geral que contemple a técnica e as
humanidades, que seja capaz de despertar a criatividade e o espirito critico, fomentando
as ciéncias, as artes e as letras e propiciando os conhecimentos necessarios para o
desenvolvimento humano e para a vida em sociedade. A Instituicdo tem como campo
principal de atuagdo o Ecossistema Costeiro e busca produzir, organizar e disseminar o
conhecimento sobre esse ambiente, através do ensino, da pesquisa e da extensdo. A
FURG deve servir com elevada qualidade, orientada por principios éticos e democraticos,
de modo que o resultado de sua agao educativa tenha impacto na comunidade e
contribua para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e para o desenvolvimento

regional sustentavel.

2.3 - Visao

No periodo planejado, a FURG fortalecera sua posigcéo, na regido e no pais, de
instituicao de ensino superior reconhecida por ter o estudante como foco de suas agdes,
formando pessoas capazes, de iniciativa, aptas para o dialogo e para a construgcéo de
uma sociedade melhor, pela alta qualidade de seu trabalho e relevancia de sua acao
comunitaria.

A FURG consolidara sua imagem nacional e internacional como importante centro
de estudos do ecossistema costeiro. Essa imagem, que se fundamenta em uma alta
competéncia acumulada, sera concretizada através da continua qualificacdo de seus
servidores, de agdes em todos os campos do saber e da indispensavel integracdo a

pesquisa das atividades de ensino e extensao.
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Complementando-se com o desenvolvimento pleno da regido, a FURG
implementara politicas que promovam a educacédo continuada, atualizem e ampliem a
programacao de seus cursos em todos os niveis e contemplem iniciativas cientificas,

tecnoldgicas, culturais, assistenciais e esportivas junto a sociedade.

2.4 — Publico-alvo dos processos gerenciais

O publico-alvo dos processos gerenciais da Universidade sédo estudantes do ensino
fundamental, através do Centro de Atencao Integral a Crianga e ao Adolescente (CAIC),
mantido em Convénio com a Prefeitura Municipal do Rio Grande; estudantes do ensino
médio e profissional do Colégio Técnico Industrial Prof. Mario Alquati; estudantes do
ensino de graduagao distribuidos pelos 60 cursos da Universidade, estudantes do ensino
de pods-graduacdo distribuidos pelos 26 cursos de poés-graduagdo /lato sensu, 15
programas stricto sensu e residéncia médica em 8 especialidades; as prefeituras da
regido, em especial do cordao litoraneo sul-riograndense; outras instituicbes publicas e
privadas do pais e exterior com as quais desenvolve projetos e estudos firmados em
convénio e a sociedade em geral, que se beneficia das iniciativas tecnoldgicas,

educacionais, cientificas e extensionistas da FURG.

2.5 — Vinculagao com o Plano Plurianual — Vinculagado Programatica

No Plano Institucional da FURG 2007/2010 foram estabelecidos os quatro
principios norteadores das agdes da Universidade:
> Vocacéo Institucional: o Ecossistema Costeiro
> Geracdo de conhecimento, com responsabilidade e compromisso social
> Articulacao entre ensino, pesquisa e extensao

> Formacgao humanistica e cidada

As vinculagdes programaticas com o plano plurianual 2007/2010 estéo representadas
nos programas de administragdo citados a seguir, representativos dos ja mencionados
principios norteadores.

v Apoio Administrativo
v' Operacgdes Especiais: Cumprimento Sentencas Judiciais
v" Desenvolvimento da Educagéao Profissional e Tecnoldgica

v' Gestao da Politica de Educacgao
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v Brasil Universitario
v" Desenvolvimento do Ensino de Pés-Graduacao e da Pesquisa Cientifica

v" Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

2.6 — Indicadores relevantes (sociais, econémicos e financeiros)

A decisdo n° 408/2002 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) determinou as
Instituicbes Federais de Ensino Superior a inclusdo no Relatério de Gestdo dos
indicadores listados a seguir:

I.  custo corrente/aluno

[I. aluno/professor

[ll. aluno/funcionario

IV. funcionario/professor

V. grau de Participagao Estudantil (GPE)

VI. grau de Envolvimento com Pds-Graduacéao (GEPG)
VII. conceito CAPES

VIII. indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD)
IX. taxa de Sucesso na Graduacgao (TSG)

O uso dos indicadores arrolados tem por referéncia a decisdo n° 408/2002-
PLENARIO e os Acérddos n° 1043 — TCU, de 28 de junho de 2006 e n° 2167 — TCU, de
22 de novembro de 2006, e a revisdo pela publicagéo intitulada “Orientagdo para o
Calculo dos Indicadores de Gestao” de janeiro de 2010. A referida publicagdo, bem
como os dois Acordaos, considera e amplia o documento “Orienta¢des para Calculo dos
Indicadores de Gestao”, elaborado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, Secretaria
de Educacao Superior — SESU/MEC e Secretaria Federal de Controle Interno — SFC, em
dezembro de 2002.

O Boletim Estatistico FURG (ISSN 0103-728X), publicagdo anual e instrumento
pelo qual a FURG divulga sua produgéo, dispde de outros indicadores relativos aos

seguintes topicos:

concurso vestibular;

distribuicdo de bolsas de graduacgéo;
assisténcia estudantil;

discentes do ensino fundamental;

discentes do ensino médio e profissional;

o 0 kN =

discentes da graduacgéo;
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7. discentes da pds-graduagéo;

8. corpo docente;

9. corpo docente do ensino médio (ensino profissional);

10. corpo técnico-administrativo em educagao;

11. producao cientifica do corpo docente;

12.capacitagao do corpo docente;

13. capacitagédo do corpo técnico-administrativo em educacgéo;

14.acervo bibliografico;

15. publicagdes editadas;

16.servigos prestados a comunidade (atendimento médico, assisténcia juridica e
assisténcia a construcao civil);

17.evolugao da area fisica;

18. evolugdo do orgamento.

Nas tabelas 17, 18, 19 e 20 do Anexo | estdo identificados alguns dos principais
indicadores utilizados pela FURG para aferir a eficiéncia, eficacia e economicidade da
acao administrativa, bem como o custo dos mais relevantes insumos determinantes na

obtencao dos produtos (resultados, servigos e bens).
2.7 — Demonstrativos do comportamento das metas anuais

2.7.1 - Programas de Administragao Previstos (Programagao das Metas)

Os programas de administragdo sé&o apresentados nas tabelas 1, 2, 3 e 4 e contém
os valores correspondentes a lei orcamentaria aprovada para o exercicio de 2009. As
tabelas apresentam as seguintes informacoes:

v" nomes dos programas;
v produtos estabelecidos e respectivas unidades de cada programa;
v/ as metas fisicas e orcamentarias para cada programa;
v as fontes de recursos orgamentarios;
v as alocagbes de recursos orgamentarios (pessoal e encargos sociais, outras
despesas correntes, e capital).
TABELA 1 — Despesas e metas previstas de PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

10
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BRASIL UNIVERSITARIO (1073)

99.802.356,00

0,00

Funcionamento dos Cursos de
Graduacao

Aluno
matriculado

Unidade

8063

69.733.392,00

0,00

Funcionamento de
universitarios

hospitais

13.901.313,00

0,00

Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagbes para o
custeio do Regime de
Previdéncia dos SPF”- FURG

13.109.362,00

Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagbes para o
custeio do Regime de
Previdéncia dos SPF” - HU

3.058.289,00

OPERAGCOES ESPECIAIS: CUMPRIM. SENTENCAS JUDICIAIS (0901)

32.046.835,00

0,00

Cumprimento de sentenca
judicial transitada em julgado
(precatérios) devida pela Uniéo,
Autarquias e Fundagdes Publicas

32.046.835,00

0,00

PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO (0089)

44.161.352,00

0,00

Pagamento de aposentadorias e
pensdes Servidores Civis -
FURG

39.176.136,00

0,00

Pagamento de aposentadorias e
pensdes Servidores Civis -
FURG

4.985.216,00

0,00

TABELA 2 - Despesas e metas previstas de OUTRAS DESPESAS CORRENTES

RASIL UNIVERSITARIO (1073)

11
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Unido, Autarquias e Fundacgdes|

Publicas Federais

TABELA 3 — Despesas e metas previstas de CAPITAL

Funcionamento Cursos de Graduacéo |Aluno matriculado Unidade | 8063 11.081.391,00 672.020,00
Funcionamento de  hospitais 110.190,00  3.278,00
universitarios

Assisténcia ao estudante do ensinoly . assistido | Unidade| 1300 949.706,00 0,00
de graduacéao

Servigos a comunidade por meio dapeg . heneficiada | Unidade | 260000 40.000,00 0,00
extens&o universitaria

Universidade Aberta e a Distancia  |Aluno matriculado | Unidade 232 15.000,00 0,00
Reestruturacdo e Expansdo das| . I .

Universidades Federais - REUNI \Vaga disponibilizada| Unidade | 540 2.914.586,00 0,00
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUAGCAO E DA 40.000.00 0.00
IPESQUISA CIENTIFICA (1375) T ’
Funcionamento de cursos de POSY\,, matriculado | Unidade | 1150 40.000,00 0,00
Graduacgao

l(.';l(f).gf)NVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 519.355,00 0,00
Funcionamento  da  Educagaol,, matriculado | Unidade | 946 519.355,00 0,00
Profissional

IAPOIO ADMINISTRATIVO (0750) 7.915.067,00 0,00
Acdes de informatica 295.046,00 0,00
Auxilio alimentacao servidores FURG [Servidor beneficiado | Unidade | 1274 1.925.608,00 0,00
Auxilio alimentagéo servidores HU [Servidor beneficiado| Unidade 316 477.168,00 0,00
IAuxilio transporte aos servidores FURG [Servidor beneficiado| Unidade 576 725.244.,00 0,00
Auxilio transporte aos servidores HU [Servidor beneficiado| Unidade 155 179.717,00 0,00
AAssist. pré-escolar aos dependentesy .o stendida | Unidade | 154 149.871,00 0,00
de servidores FURG

AAssist. pre-escolar aos dependentess o eas atendida | Unidade | 38 37.138,00 0,00
de servidores HU

Assist. médica e odontoldgica aos

servidores e seus dependentes -Pessoa beneficiada | Unidade | 6548 3.300.220,00 0,00
FURG

fissist._médica e odontologica aoSpy .y peneficiada | Unidade | 1637 825.055,00 0,00
servidores e seus dependentes - HU

GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO (1067) 100.000,00 0,00
Capacitacdo servidor publico federal IServidor capacitado | Unid | 250 100.000,00 0,00
OPERACOES ESPECIAIS CUMPRIMENTO SENTENGAS JUDICIAIS (0901) 1.246.719,00 0,00
Cumprimento de sentenga judicial

tran_sﬂada em Ju!gado (preca’gonos 1.110.855.00 0,00
devida pela Unido, Autarquias €

Fundagbes Publicas

Cumprimento de débitos judiciais

periodicos vincendos devidos pelq 135.864.00 0.00

BRASIL UNIVERSITARIO (1073)

32.136.636,00 | 2.513.240,00

12
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TABELA 4 — Resumo dos PROGRAMAS DE ADMINISTRACAO previstos

Acervo bibliografico destinado as | Volume Unidade | 3000 250.000,00

instituicbes de ensino disponibilizado

Funcionamento dos Cursos de | Aluno Unidade | 8063 | 20.700.000,00| 2.513.240,00
Graduacgao matriculado

REUNI = - Readequagdo da|Vaga Unidade | 2066 | 11.186.636,00

infraestrutura disponibilizada

APOIO ADMINISTRATIVO (0750) 0,00] 833.103,00
Acdes de informatica | | | 833.103,00
DESENVOLVIMENTO DA  EDUCACAO  PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA (1062) 165.000,00 0,00
Funcionamento da  Educagéo | Aluno Unidade | 946 165.000,00 0,00
Profissional matriculado

Brasil universitario (1073) 147.049.865,00 3.188.538,00 150.238.403,00
Desenvolvimento do ensino da pos-

graduacdo e da pesquisa cientifica (1375) 40.000,00 0,00 40.000,00
Desenvolvimento da educagéao 684.355.00 0.00 684.355.00
profissional e tecnoldgica (1062) T ’ U
Apoio administrativo (0750) 7.915.067,00 833.103,00 8.748.170,00
Gestdo da politica de educagao (1067) 100.000,00 0,00 100.000,00
Operagdes especiais: cumprimento de 33.293.554.00 0.00 33.293.554 00
sentengas judiciais (0901) Em ’ e
Prewqianma de inativos e pensionistas 44.161.352,00 0,00 44.161.352,00
da unido (0089)

2.7.2 - Programas de administragao executados (Execug¢ao das Metas)
Os programas de administracdo executados na FURG, no exercicio de 2009, s&o
apresentados nas tabelas 5, 6, 7 e 8.

TABELA 5 — Despesas e metas executadas de PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

BRASIL UNIVERSITARIO (1073) 136.965.588,32 0,00
FunC|ona~mento dos Cursos de Alun_o Unidade | 7165 93.857.065,02 0,00
Graduacgao matriculado

Funcionamento de hospitais universitarios 21.522.287,00 0,00

Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagbes para o
custeio do Regime de Previdéncia
dos SPF™- FURG

17.479.254,72

Continuacao

13
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Contribuicdo da Uniao,
Autarquias e Fundagbes para

de suas

0o

custeio do Regime de Previdéncia 4.106.981,58

dos SPF™- HU

PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO (0089) 56.276.645,18 0,00
Pagamento de aposentadorias e

pensodes . Servidores Civis - FURG 55.978.025,48 0,00
Pagamento de aposentadorias e 298.619. 70 0.00

pensodes . Servidores Civis - HU

TABELA 6 — Despesas e metas executadas de OUTRAS DESPESAS CORRENTES

BRASIL UNIVERSITARIO (1073) 16.435.590,94 | 334.815,64
Funcionamento  Cursos  de | Aluno Unidade | 7165 |10.985.150,51| 334.815,64
Graduacgao matriculado
Furl0|or)a’rr]ento de hospitais 239.952.43 0.00
universitarios
Assisténcia ao estudante  do | Ao assistido | Unidade | 2771 | 2.240.902,00 0,00
ensino de graduagéao
Servicos @ comunidade por meio | Pessoa Unidade | 348721 40.000,00 0,00
da extensao universitaria beneficiada
Universidade Aberta e a Distancia AIunp Unidade 163 15.000,00 0,00

matriculado

Reestruturagcdo e Expansao das |Vaga .
Universidades Federais - REUNI | disponibilizada Unidade 530 2.914.586,00 0,00
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUACAO E DA 40.000.00 0.00
PESQUISA CIENTIFICA (1375) U ’
Funcionamento de cursos de | Aluno Unidade | 1688 40.000,00 0,00
Pés-Graduacao matriculado
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA (1062) 922.600,00 0,00
Funcionamento  da  Educagao |\, matriculado | Unidade | 1051 922.600,00 0,00
Profissional
APOIO ADMINISTRATIVO (0750) 8.048.992,89 0,00
Acoes de informatica 295.040,00 0,00
Auxilio alimentagao servidores FURG | Servidor beneficiado | Unidade 1264 1.819.932,40 0,00
Auxilio alimentagao servidores HU | Servidor beneficiado | Unidade 431 643.618,96
AUl transporte as Senidores | senvidor beneficiado | Unidade | 489 736.877,77 0,00
Auxilio transporte aos servidores HU | Servidor beneficiado | Unidade 219 274.052,00 0,00
Assist. pré-escolar aos | ~ . . .
dependentes de servidores FURG Criancgas atendida | Unidade 141 119.384,81 0,00
Assist. pré-escolar aos . . .
dependentes de servidores HU Criangas atendida | Unidade 73 67.211,95 0,00

Continuaiéo
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Assist. médica e odontoldgica aos

servidores e seus dependentes - | Pessoa beneficiada | Unidade | 2065 3.267.820,00 0,00
FURG

ASS'.St' médica e odontologica aos Pessoa beneficiada | Unidade 699 825.055,00 0,00
servidores e seus dependentes - HU

GESTAO DA POLITICA DE EDUCAGAO (1067) 97.737,96 0,00
Capacitaggo servidor ptiblico federal | Servidor capacitado | Unidade | 335 97.737,96 0,00
OPERACOES ESPECIAIS CUMPRIMENTO SENTENCAS JUDICIAIS (0901) 135.864,00 0,00
Cumprimento de débitos judiciais

perioddicos vincendos devidos pela 135.864.00 0.00
Unido, Autarquias e Fundagbes ' ’ ’
Pudblicas Federais

TABELA 7 - Despesas e metas executadas de CAPITAL

BRASIL UNIVERSITARIO (1073) 34.825.241,21| 1.328.761,01
Ace_rvp ~b|b||ogréf|qo destiado as V_olumg N Unidade 5734 249.926,20

instituicbes de ensino disponibilizado

Funcionamento dos Cursos de | Aluno Unidade | 7165 | 23.388.679,01| 1.328.761,01
Graduacao matriculado

REUNI - Readequagao da|Vaga Unidade | 2056 | 11.186.636,00

infraestrutura disponibilizada

APOIO ADMINISTRATIVO (0750) 0,00 244.983,55
Agdes de informatica | | | 244.983,55
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA (1062) 164.993,71 0,00
Funcionamento da  Educagéo | Aluno Unidade | 1051 164.993,71 0,00
Profissional matriculado

TABELA 8 — Resumo dos PROGRAMAS DE GOVERNO executados

Brasil universitario (1073) 188.039.571,18 1.850.425,94 | 189.889.997,12
Desen_volw_mer)t_o do ensino da pds-graduacao e da 40.000,00 0,00 40.000,00
pesquisa cientifica (1375)

Desenyo_lvimento da educagao profissional e 1.087.593,71 0,00 1.087.593,71
tecnologica (1062)

Apoio administrativo (0750) 8.048.992,89 244.983,55 8.293.976,44
Gestéo da politica de educagao (1067) 97.737,96 0,00 97.737,96
_Opgfagoes especiais: cumprimento de sentencas 55.978.025,48 0,00| 55.978.025.48
judiciais (0901)

Previdéncia de inativos e pensionistas da unido (0089) 434.483,70 0,00 434.483,70

2.7.3 - Programas de Administracao: metas fisicas previstas x metas fisicas

executadas
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TABELA 9 — METAS FiSICAS PREVISTAS X METAS FiSICAS EXECUTADAS dos
programas de administragao

BRASIL UNIVERSITARIO (1073)
Funcionamento dos cursos de| o matriculado | Unidade | 8.063 7.165 11,24%
graduagao
Assisténcia a0 estudante do| 5, assistido Unidade | 1300 2.771 113,15%
ensino de graduagéo
Universidade  Aberta e & o\ 0o matriculado | Unidade 232 163 129,74%
Distancia
Servigos & comunidade por meio | by o2 peneficiada | Unidade | 260.000|  348.721 34,12%
da extensdo universitaria
Acervo Bibliografico destinados - | Volume . o
IFE's e HU's disponibilizado Milhar 3000 5734 91,13%
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUAC[\O E DA PESQUISA CIENTIFICA (1375)
Funcionamento de cursos de| o matriculado | Unidade | 1150 1,688 46,78%
Po6s-Graduagao
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (1062)
Funcionamento ~ da  Educacdo| a,no matriculado | Unidade 946 1051 11,09%
Profissional
APOIO ADMINISTRATIVO (0750)
Assist. médica e odontolégica
aos servidores e seus | Pessoa beneficiada Unidade 4.277 2.764 -35,37%
dependentes — FURG e HU.
AUl alimentagao servidores - servidor beneficiado | Unidade | 1.274 1.264 0,78%
ﬁt&xilio alimentagdo servidores - Servidor beneficiado | Unidade 316 424 34,18%
Al lransporte 208 ServIdores | servidor beneficiado | Unidade 576 489 -15,10%
Ao transporte 203 ServIdoTes | servidor beneficiado | Unidade 155 219 41,29%
Assist.  pré-escolar aos
dependentes de servidores -|Crianga atendida Unidade 154 141 -8,44%
FURG
Assist.  pré-escolar aos | ~ . , . o
dependentes de servidores - HU Crianca atendida Unidade 38 73 92,11%
GESTAO DA POLITICA DE EDUCAGAO (1067)
fezzfg;tagm servidor - publico | o idor capacitado | Unidade 250 335 34,00%

2.8 — Resultados — Incidéncia Social
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A execugcdo da quase totalidade das metas estabelecidas previamente nos
programas de administragcdo para 2009 foi possibilitada através de um esforgo
concentrado da Instituicdo de um modelo de gestao que vem sendo aprimorado de forma
que todas as acbes previstas no Plano de Acdo e no Plano de Desenvolvimento
Institucional sejam executadas dentro do previsto. Aliado a isso, destacamos a
disponibilidade de um orgcamento de custeio que teve um acréscimo em relagcéo a 2008,
porém insuficiente, sendo necessario um reforgo no final do exercicio no valor de R$
2.494.000,00, através de uma descentralizacdo da SESU/MEC, a qual permitiu que
pudéssemos fechar o ano com todos os compromissos liquidados.

Serao objeto de analise neste item as metas fisicas cujas variagdes entre o previsto

e 0 executado superaram o indice de 20%.

Na Assisténcia ao Educando de Graduacgdo, a previsao inicial era de atendermos
1300 alunos e foram beneficiados 2.771 alunos, superando a meta prevista em 113,15%.
Isso somente foi possivel devido a continuidade de uma politica de atendimento que visa
minimizar os problemas de convivio dos estudantes e por consequéncia reduzir o indice de
evasdo. O Programa Nacional de Assisténcia Estudanti — PNAES — propiciou que,
através de uma Ac¢do orgamentaria de governo, recebéssemos recursos significativos,
permitindo a implantagcédo de diversos programas de assisténcia ao estudante, atendendo,

desta forma, a grande demanda reprimida.

Na Universidade Aberta e a Distancia, a previsao era de 232 alunos
matriculados; porém fechamos o ano de 2009 com 163 alunos matriculados, reduzindo a
meta prevista em 29,7%. Tal redugao se justifica pelo elevado indice de evasao diversas

iniciativas estdo sendo implementadas visando a solugéo deste problema.

Nos Servicos a comunidade por meio de Extensdo, a previsao inicial era de
alcangarmos um publico de 260.000 pessoas e foram alcancadas 348.721 pessoas da
comunidade universitaria, municipal e regional, superando a meta prevista em 34,12%. A
Universidade mantém uma forte relacdo com a comunidade e vem intensificando o
desenvolvimento de projetos nas areas social, cultural e cientifica. A politica institucional de
extensao é intensa, através de promocao e participagcdo em diversos eventos, além da
ampliagdo do numero de projetos; destacamos ainda o crescimento dos projetos vinculados

ao CAIC, o que permitiu abranger de forma qualificada a comunidade no entorno do Campus.

17



Universidade com mais vida

Na Ampliacdo do Acervo Bibliografico, embora o investimento feito para
aquisicao de acervo bibliografico tenha sido o mesmo do ano anterior, conseguimos
adquirir um numero 93,13% maior de exemplares do que o previsto no Plano de Metas
para o ano de 2009. Isso ocorreu, basicamente, em decorréncia de dois motivos: o
primeiro deve-se a ajustes nos processos licitatérios através de um registro de precos,
que permitiram compras com descontos significativos; o segundo deve-se ao aumento em
numero de obras cotadas pelos fornecedores (em outros anos tinhamos um numero
bastante grande de obras n&o cotadas), o que também levou a capacidade de aquisicdo

de um maior numero de titulos e exemplares.

No Funcionamento dos Cursos de Pés-graduagdo, a previsdo era de 1150
alunos matriculados; no entanto matricularam-se 1.688 alunos, superando a meta prevista
em 46,78%. Este aumento no numero de matriculados nos cursos de pés-graduacao da
FURG se deve a dois motivos:

1- Criac&o de novos cursos de pos-graduagao

2- Aumento de vagas para mestrado e doutorado nos programas de pos-

graduacao como proposto no REUNI.

Na Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Empregados e seus
Dependentes a previsao era de 4277 (FURG E HU),no entanto o executado chegou a
2764 ficando 35,37% abaixo do previsto isso se justifica porque no dimensionamento para
2009 estabelecido para a Assisténcia Médica e Odontologica, foi considerado a
possibilidade de adesdo ao Plano de Saude contratado pela FURG da totalidade dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, acrescido de seus dependentes.

O quantitativo executado em 2009 é reflexo do numero de servidores que
efetivamente aderiram ao Plano de Saude, incluindo seus dependentes, cujo resultado

ficou aquém da previséo.

No Auxilio Alimentagao, no Auxilio Transporte e na, Assisténcia Pré-escolar
do Hospital Universitario que ficaram respectivamtente acima do previsto, 34,18%,
41,29% e 92,11%. se justifica quando da criacdo da UPAG e UG do HU, foi realizado um
dimensionamento de quantitativos de servidores que deveriam ser excluidos da FURG e
incluidos no HU. No transcorrer do procedimento no exercicio de 2009, constatamos a
necessidade de inclusdo no HU de Unidades antes nao consideradas, que resultaram na
execucao acima do previsto para o Auxilio Alimentagao, Auxilio Transporte e Assisténcia

pré-escolar.
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3 — GESTAO ORCAMENTARIA - Metas Fiscais

Orgao: Ministério da Educacéo

Cadigo: 26000

Unidade: Universidade Federal do Rio Grande — FURG

Cadigo: 26273 e 26395

3.1 — Orcamento da FURG aprovado na LDO

O Orcamento inicial aprovado na LDO previsto para 2009 ¢é explicitado nas tabelas 10 e 11.

TABELA 10 - ORCAMENTO GERAL da FURG previsto para o exercicio 2009

Pessoal 176.010.543,00 0,00 176.010.543,00 74,18%
QOutras Desp. Correntes 24.932.014,00 675.298,00 25.607.312,00 10,79%
Capital 32.301.636,00 3.346.343,00 35.647.979,00 15,02%
Totais 233.244.193,00 4.021.641,00| 237.265.834,00 100,00%

(%) 98,31% 1,69% 100,00%

TABELA 11 — Detalhamento do ORCAMENTO GERAL da FURG previsto para o

exercicio 2009

PESSOAL 176.010.543,00 0,00 176.010.543,00
Ativo 83.634.705,00 0,00 83.634.705,00
Inativo / Pensionista 44.161.352,00 0,00 44.161.352,00
Contribuigdo da Unido de suas Aut.e Fundacdes 16.167.651,00 0,00 16.167.651,00
Cumprimento Sentengas Judiciais Precatérios * 32.046.835,00 0,00 32.046.835,00
OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL 57.233.650,00 | 4.021.641,00 61.255.291,00
BENEFICIOS 7.620.021,00 0,00 7.620.021,00
Assisténcia Pré-Escolar 187.009,00 0,00 187.009,00
Auxilio Transporte 904.961,00 0,00 904.961,00
Auxilio Alimentagéo 2.402.776,00 0,00 2.402.776,00
Assist. Médica e Odontoldgica 4.125.275,00 0,00 4.125.275,00
OUTRAS ATIVIDADES 49.613.629,00 | 4.021.641,00 53.635.270,00
Cumprimento de débitos judiciais - Precatoérios * 1.110.855,00 0,00 1.110.855,00
Cumprimento de Débitos Judiciais Vincendos 135.864,00 0,00 135.864,00
Capacitagao Servidores Publicos Federais 100.000,00 0,00 100.000,00
Acervo Bibliografico 250.000,00 0,00 250.000,00
Funcionamento da Educagao Profissional 684.355,00 0,00 684.355,00
Funcionamento de hospitais universitarios 110.190,00 3.278,00 113.468,00
Assisténcia Educando Ensino Graduagao 949.706,00 0,00 949.706,00
Funcionamento Cursos Graduagao 31.781.391,00| 3.185.260,00 34.966.651,00
Funcionamento dos Cursos Pos-Graduagéo 40.000,00 0,00 40.000,00
Servigos Sociais a Comunidade por Extensao 40.000,00 0,00 40.000,00
Acdes de informatica 295.046,00 833.103,00 1.128.149,00
Universidade Aberta e a Distancia 15.000,00 0,00 15.000,00
REUNI - readequacédo da infraestrutura 11.186.636,00 0,00 11.186.636,00
Reestruturagao e expansao das universidades 2.914.586,00 0,00 2.914.586,00

* Crédito descentralizado para TRF, 42 regi&o.
3.2 Orgcamento Total Executado
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O orgamento total executado na FURG, no exercicio de 2009, é resumido na tabela 12 .

TABELA 12 - Resumo do ORCAMENTO executado em 2009

Despesa Rec. do Tesouro | Rec. de Outras | Descentralizag6es Totais (%)

P Executados(R$) | Fontes Exec. (R$) (R$) (R$) °
Pessoal el 493 549 233 50 0,00 0,00| 193.242.233,50| 65,00%
encargos sociais
Outras despesas 25.680.785,79 334.815,64 27.341.882,35| 53.357.483,78| 17,95%
correntes
Capital 34.990.234,92 1.573.744 .56 14.115.988,01| 50.679.967,49| 17,05%

(%) 85,41% 0,64% 13,95% 100,00%

O detalhamento das

transferéncias

de

recursos mediante convénios e

descentralizagbes € apresentado na tabela 13 e representa atividades néo programadas

nos planos de administragéo
TABELA 13 — CONVENIOS E DESCENTRALIZAGCOES recebidos no exercicio de 2009

FURG
. . Data Custeio Capital Pessoal Totais Contra
Tipo| Concedente Objeto da Avenca . -
Publicaciao (R$) (R$) (R$) (R$) Partida
D |CAPES-DS Apoio a Pds Graduagdo 4/2/2009] 1.923.600,00 0,00 0,00{ 1.923.600,00 0,00
D |CAPES-CDS Apoio a Pés Graduagao 4/2/2009 1.001.400,00 0,00 0,00 1.001.400,00 0,00
D |[CAPES-PICDT Apoio a P6s Graduagéo 16/2/2009 43.200,00 0,00 0,00 43.200,00 0,00
D |[CAPES-PROAP |Apoio a Pés Graduagéo 30/9/2009 743.159,22 0,00 0,00 743.159,22 0,00
" Aquisicao de
CAPES-PRO .
D EQUIPAMENTOS equipamentos de[ 1/10/2009 0,00 322.423,32 0,00 322.423,32 0,00
pequeno e médio portes.
CAPES A Universidade e a
D |PRODOCENCIA |Escola em ruas de méo 1/8/2009 120.800,00 32.000,00 0,00 152.800,00 0,00
2008 dupla
SESU- Promisaes - PROJETO
D PROMISAES MILTON SANTOS 17/2/2009 44.240,00 0,00 0,00 44.240,00 0,00
SESU- . Desc. Manutengdo do
D |MANUTENCAO HU ) ¢ 30/4/2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H.U ’
SESU- X Desc. Manutengdo do
D [MANUTENCAO HU ) ¢ 21/12/2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H.U )
D |SESU- A Furg faz mais Musica 3/12/2009 16.650,30 125.472,32 0,00 142.122,62 0,00
D |SESU- Recursos Humanos em| 1565909 113.817,00 0,00 0,00 113.817,00 0,00
Ciéncias do Mar
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Tipo

Concedente

Objeto da Avenca

Data
Publicagao

Custeio

Capital

Pessoal

Totais Contra

(R$)

(R$)

(R$)

(R$) Partida

SESU-

Equipamentos e
Metodos em Estudos
Oceanograficos

15/9/2009

29.400,00

0,00

0,00

29.400,00 0,00

SESU-

Ampliagéo e Mod. Equip.
Editora e Grafica

30/9/2009

0,00

419.969,97

0,00

419.969,97 0,00

SESU-

Ampliagdo e Melhorias
na Infraestrutura Viaria
do Campus Carreiros

30/9/2009

0,00

900.000,00

0,00

900.000,00 0,00

SESU

Construgao do portico da
Entrada do Campus
Carreiros

30/9/2009

0,00

250.000,00

0,00

250.000,00 0,00

SESU-

Conclusdo da Etapa 2
do Prédio da Escola de
Quimica e Alimento

30/9/2009

0,00

2.922.264,00

0,00

2.922.264,00 0,00

SESU

Ampliagdo e Melhorias
da Frota de Veiculos da
FURG

30/9/2009

0,00

215.143,00

0,00

215.143,00 0,00

SESU

Atendimento de
despesa de
manutengao da IFES

21/12/2009

2.060.999,60

0,00

0,00

2.060.999,60 0,00

SESU

Construgao do Pavilhao
10 - Salas de Aula -
Campus Carreiros

30/9/2009

0,00

1.960.874,00

0,00

1.960.874,00 0,00

SESU

Construgao do Prédio da
Escola de Engenharia

30/9/2009

0,00

1.703.352,00

0,00

1.703.352,00 0,00

SESU

Ampliagao da Biblioteca
Central no Campus
Carreiros

30/9/2009

0,00

871.268,00

0,00

871.268,00 0,00

SESU

Aquisicdo de Geradores
Campus Carreiros

30/9/2009

0,00

182.764,00

0,00

182.764,00 0,00

SESU

Implantacédo do Projeto
de Segurancga Patrimonial
no Campus Carreiros

30/10/2009

0,00

1.735.000,00

0,00

1.735.000,00 0,00

SESU

Desc.Incubadora
Tecnologica de
Cooperativas Populares
- INTECOOP

9/12/2009

9473,6

10575

0,00

20.048,60 0,00

SESU

Desc.Narrativas em
Construgdo: Processos
de Formagdo e de
Préaticas Pedagdgicas na
Educagdo de Jovens e
Adultos

9/12/2009

2904,6

8339

0,00

11.243,60 0,00

SESU

Desc.Interlocugéo de
Saberes : O CAIC como
Espagco Dialogico

9/12/2009

21494

13403

0,00

34.897,00 0,00

SESU

Desc.
Tijolos
PROEXT

Fabricagdao de
Ecolégicos -

30/12/2009

4.161,50

0,00

0,00

4.161,50 0,00

SESU

Desc. Capacitando a
comunidade Academica
: Uma Proposta de Ac.
Inclusiva - Incluir

30/12/2009

9.084,00

0,00

0,00

9.084,00 0,00

continuagao
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. . Data Custeio Capital Pessoal Totais Contra
Tipo| Concedente Objeto da Avenca . =
Publicagao (R$) (R$) (R$) (R$) Partida

Desc.Auxilio ao

D |[SESu Ingresso nos_ Ensinos| 41515009 5.977,00 2.000,00 0,00 7.977,00 0,00
Tecnico e  Superior
(PAIETS)
Desc.Programa

D [sSESU Spirulina: enriquecimento| 4455609 41.953,00 4.000,00 0,00 45.953,00 0,00
de alimentos com as
Microalgas
Desc. Tralhas,

D |SESU Bugigancas e Outras| 14/12/2009 4.206,00 9.200,00 0,00 13.406,00 0,00
Quinquilharias - PROEXT
Desc. Jogos Educativos:

D |SESU Visando a Dimensdo| 14/12/2009 1.128,00 5.990,00 0,00 7.118,00 0,00
Social da EJA - PROEXT

D |SESU Desc. Linhas e Letras | 14/12/2009 11.781,00 5.850,00 0,00 17.631,00 0,00
Desc. Crack em debate

D |SESU da  Prevengdo ao| 14/12/2009 30.352,10 21.798,00 0,00 52.150,10 0,00
Tratamento
Desc. Empoderar para

D |SESU Transformar : Gestdo| 14/12/2009 15.072,00 2.500,00 0,00 17.572,00 0,00
Compartilhada
Desc. Implementacao

D |SESU da Normativa 51 nas| 14/12/2009 5.445,50 9.597,90 0,00 15.043,40 0,00
Praticas de Produgéo

D |FNC Desc. Pontos de Cuitural - 47,155000|  1.090.000,00 0,00 0,00| 1.090.000,00] 0,00
no Rio Grande do Sul
Proinfra 2008 -

D |FINEP PROJETO 420/09 - PI -|  21/7/2009]  103.967,00 340.015,41 0,00  443.982,41 0,00
2095V002A09

D |FINEP Novos Campi 02/2008 -\ »1/75009|  20.000,00 0,00 000/ 2000000 000
Projeto 729/09

D |SECAD Desc. Corpo, Género €| »q/3/540g 27.957,69 0,00 0,00 27.957,69 0,00
Sexualidade
Desc. Sexualidade e

D |FNDE Escola discutindo| 27/11/2009|  493.108,00 0,00 0,00  493.108,00 0,00
Sexismo e Homofobia
DESC. A Escola que se

D |FNDE Vive 2009/08 21/5/2009|  149.457,25 0,00 0,00  149.457,25 0,00

- o]

D |FNDE Desc. Cursos UAB - 2°1 5550000  419.083,44 0,00 000 41908344 0,00
ano 2009/19

D |FNDE Desc. Lato Sensu - 5550000  164.604,12 0,00 0,00  164.604,12 0,00
UAB 2009/76 OV ’ ' U
Desc. Capacitagdo -

D |FNDE UAB 2009/65 25/6/2009|  105.575,54 0,00 0,00 105.575,54 0,00

D |FNDE Desc. Ampliando - UAB| 3/6/5409 0,00 200.000,00]  0,00| 200.000,00] 0,00

- 2009/79
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. ) Data Custeio Capital Pessoal Totais Contra
Tipo| Concedente Objeto da Avenca . =
Publicagao (R$) (R$) (R$) (R$) Partida
Desc. Agdes de Impl. E
D |[FNDE Oferta 5° e 6°] 27/11/2009 259.001,00 0,00 0,00 259.001,00 0,00
Semestres UAB
Desc. Agdes de Impl. E
o
D |FNDE Oferta 1 e 20 Sem.| o7/145000|  308.128,00 000 000 308.12800] 0,00
Curso Educacao
Ambiental
Desc. Agdes de Impl. E
D [FNDE Oferta 3° e 4° Sem.| 27/11/2009 196.588,00 0,00 0,00 196.588,00 0,00
Cursos UAB 2009/06
Desc. Capacitagéo
D |FNDE Continuada de Prof. E| 27/11/2009 70.227,50 0,00 0,00 70.227,50 0,00
Tutores UAB
D |FNDE Desc. Equip. e Mob.| 57,41/5009 0,00 208.290,95|  0,00|  208.290,95 0,00
Para EAD - 2009/36 : oI5 ’ e :
Desc. Agdes de Impl. E
D |FNDE Oferta 1° e 20 Sem.| 27/11/2009 741.552,06 0,00 0,00 741.552,06 0,00
Cursos aprovados UAB
DESC. Midias na
D [FNDE Educacao - ciclo 22/4/2009 126.283,67 0,00 0,00 126.283,67 0,00
avangado
DESC. Midias na
D |FNDE Educagéo - ciclo|  19/8/2009 55.933,71 0,00 0,00 55.933,71 0,00
Intermediario 3° Oferta
DESC. E - TEC
D |[FNDE BRASIL 2009/86 25/11/2008 124.778,22 2.495,49 0,00 127.273,71 0,00
D |SEAP Desc. Projetol - 44/5/2000|  149.994,68 000 000 14990468 0,00
Amazodnia Azul
D |SEAP Desc. Carcinicultura 19/8/2009 65.457,97 1.346.852,00 0,00| 1.412.309,97 0,00
D |SE/MIN Cidades |FOrmac¢do Basica em|  q4,405009  37.300,00 10.000,00]  000| 4730000 0,00
Geotecnologias
Assist. Educando
D |SETEC PROEJA 16/4/2009 96.000,00 0,00 0,00 96.000,00 0,00
D |SETEC Desc.  Integrandol 4455009 44.263,44 0,00 0,00 44.263,44 0,00
Conhecimento
Conv. ANP/PRH|Conv. ANP/PRH
C 026/2000 026/2000 10/12/2009 227.794,21 0,00 0,00 227.794,21 0,00
D |UFPEL Cursos e Concursos nao se aplica 1.994,30 0,00 0,00 1.994,30 0,00
D |UFPEL Curso _sobre|  ndo se 1.294,07 0,00 0,00 1204,07| 0,00
Importagédo Cassio aplica
TOTAL 11.340.642,29 13.841.437,36 0,00( 25.182.079,65 0,00
HU
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Tip . Data Custeio Capital e Totais Contra
o Concedente Objeto da Avenca al

Publicagdo (R$) (R$) (R$) (R$) Partida

D |FURG Desc. Furg para HU n3o se aplica 278.677,69 47.618,35 0,00 326.296,04 0,00

D | SESU Desc. Residéncia Médica 29/1/2010 1.106.941,53 0,00 0,00 1.106.941,53 0,00

D |SESU Desc. Funcionamento | 30,40009 | 2490.33592| 226.932,30| 000| 2717.26822| 0,00

Hospital Universitario
D | SESU DESC. AIH-SIA/SUS 9/1/2009 12.125.284,92 0,00 0,00 | 12.125.284,92 0,00
TOTAL 16.001.240,06 274.550,65 0,00 | 16.275.790,71 0,00

D - Descentralizagao

C — Convénio

TABELA 13.1 —- CONVENIOS mediante repasse as Fundacdes de Apoio no exercicio

de 2009.
. . Data Custeio Capital Pessoal Totais Contra
Tipo | Concedente Objeto da Avenca — =
Publicagao (R$) (R$) (R$) (R$) Partida
A Universidade e a
D | CAPES Escola em ruas de mao 1/8/2009 120.800,00 32.000,00 0,00 152.800,00 0,00
dupla
D |SESU- A Furg faz mais Musica | 3/12/2009 16.650,30 125.472,32 0,00 142.122,62 0,00
D |SESU- Recursos Humanos em | 45,6509 113.817,00 000 000 113.817,00 0,00
Ciéncias do Mar
Equipamentos e
D |[SESU- Metodos em Estudos | 15/9/2009 29.400,00 0,00 0,00 29.400,00 0,00
Oceanograficos
Desc.Incubadora
Tecnologica de
D |SESU Cooperativas 9/12/2009 9473,6 10575 0,00 20.048,60 0,00
Populares -
INTECOOP
Desc.Narrativas em
Construgdo: Processos
D |SEsu de Formagdo e de| g.55009 29046 8339| 0,00 11.24360| 0,00
Praticas Pedagdgicas
na Educagao de
Jovens e Adultos
Desc.Interlocugédo de
D |SESU Saberes O CAIC| 9/12/2009 21494 13403 0,00 34.897,00 0,00
como Espago Dialogico
Desc. Fabricagdo de
D |SESU Tijolos Ecoldgicos -| 30/12/2009 4.161,50 0,00 0,00 4.161,50 0,00
PROEXT
Desc. Capacitando a
comunidade
D |SESU Academica Uma | 30/12/2009 9.084,00 0,00 0,00 9.084,00 0,00
Proposta de Ac.
Inclusiva - Incluir
Desc.Auxilio ao
D |sEsu Ingresso  nos. Ensinos | 4411212000 5.977,00 2.000,00| 0,00 797700 0,00
echico e Superior
(PAIETS)
Desc.Programa
Spirulina :
D |SESU enriquecimento de | 14/12/2009 41.953,00 4.000,00 0,00 45.953,00 0,00
alimentos com as
Microalgas
continuagéao
. . Data Custeio Capital Pessoal Totais Contra
Tipo | Concedente Objeto da Avencga —— -
Publicagao (R$) (R$) (R$) (R$) Partida
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D |SESU

Desc. Tralhas,
Bugigancas e Outras
Quinquilharias -
PROEXT

14/12/2009

4.206,00

9.200,00

0,00

13.406,00

Relatorio de Gestao / Exercicio 2009

0,00

D |SESU

Desc. Jogos Educativos:
Visando a Dimensao
Social da EJA - PROEXT

14/12/2009

1.128,00

5.990,00

0,00

7.118,00

0,00

D |SESU

Desc. Linhas e Letras

14/12/2009

11.781,00

5.850,00

0,00

17.631,00

0,00

D |SESU

Desc. Crack em debate
da Prevengéao ao
Tratamento

14/12/2009

30.352,10

21.798,00

0,00

52.150,10

0,00

D |SESU

Desc. Empoderar para
Transformar:  Gestéo
Compartilhada

14/12/2009

15.072,00

2.500,00

0,00

17.572,00

0,00

D |SESU

Desc. Implementagéo
da Normativa 51 nas
Praticas de Producao

14/12/2009

5.445,50

9.597,90

0,00

15.043,40

0,00

D [FNC

Desc. Pontos de
Cultura no Rio Grande
do Sul

17/12/2009

1.090.000,00

0,00

0,00

1.090.000,00

0,00

D | FNDE

Desc. Sexualidade e
Escola: discutindo
Sexismo e Homofobia

27/11/2009

493.108,00

0,00

0,00

493.108,00

0,00

D | FNDE

Desc. Cursos UAB - 2°
ano 2009/19

25/6/2009

419.083,44

0,00

0,00

419.083,44

0,00

D | FNDE

Desc. Lato Sensu -
UAB 2009/76

25/6/2009

164.604,12

0,00

0,00

164.604,12

0,00

D | FNDE

Desc. Capacitagdo -
UAB 2009/65

25/6/2009

105.575,54

0,00

0,00

105.575,54

0,00

D | FNDE

Desc. Ampliando - UAB
- 2009/79

3/8/2009

0,00

200.000,00

0,00

200.000,00

0,00

D | FNDE

Desc. Agbes de Impl. E
Oferta 5° e 6°
Semestres UAB

27/11/2009

259.001,00

0,00

0,00

259.001,00

0,00

D | FNDE

Desc. Agbes de Impl. E
Oferta 1° e 20 Sem.
Curso Educacao
Ambiental

27/11/2009

308.128,00

0,00

0,00

308.128,00

0,00

D | FNDE

Desc. Agdes de Impl. E
Oferta 3° e 4° Sem.
Cursos UAB 2009/06

27/11/2009

196.588,00

0,00

0,00

196.588,00

0,00

D | FNDE

Desc. Capacitagéao
Continuada de Prof. E
Tutores UAB

27/11/2009

70.227,50

0,00

0,00

70.227,50

0,00

D | FNDE

Desc. Equip. e Mob.
Para EAD - 2009/36

27/11/2009

0,00

208.290,95

0,00

208.290,95

0,00

D | FNDE

Desc. Agbes de Impl. E
Oferta 1° e 20 Sem.
Cursos aprovados UAB

27/11/2009

741.552,06

0,00

0,00

741.552,06

0,00

D |[SEAP

Desc. Carcinicultura

19/8/2009

65.457,97

1.346.852,00

0,00

1.412.309,97

0,00

Conv. ANP/PRH
026/2000

Conv. ANP/PRH

026/2000

10/12/2009

227.794,21

0,00

0,00

227.794,21

SE/MIN
Cidades

Formagdo Basica em
Geotecnologias

30/10/2009

37.300,00

10.000,00

0,00

47.300,00

0,00

TOTAL

4.622.119,44

2.015.868,17

0,00

6.637.987,61

0,00

D - Descentralizagao

C — Convénio

3.3 — Ocorréncias na Programagao
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O crescimento da Universidade nos ultimos anos, quer em sua estrutura fisica,
numero de projetos, cursos e vagas oferecidas e o consequente aumento no numero de
alunos matriculados tem sido uma constante. No entanto, a melhoria dos indicadores da
Universidade na participagéo no modelo de distribuigdo do orgamento das IFES ainda precisa
ser melhorado. O orgamento de custeio no exercicio de 2009 melhorou significativamente,
possibilitando o fechamento do ano em uma condigdo bastante favoravel. Porém ainda ha
uma demanda reprimida que necessita de atendimento no préximo ano. O problema
anterior no que diz respeito a capital este ano foi amenizado com a pactuagdo da
Universidade ao programa REUNI o que possibilitou um aporte grande de recursos de
capital viabilizando a ampliagdo de espacgos fisicos e aquisicdo de equipamentos. A
énfase no emprego do Plano de Desenvolvimento Institucional 2007/2010, com os
detalhamentos anuais através do Plano de Ag¢ao, ambos aprovados pelo Conselho
Universitario, tem contribuido significativamente para o planejamento institucional,

servindo como instrumento a orientar a tomada de decisdo no processo de gestao.

3.4 — Ocorréncias na Execucao

O ano de 2009 foi marcado por um aumento significativo no orgamento de custeio
da Universidade em relacdo ao do ano anterior, porém insuficiente para que pudéssemos
cumprir com todas as despesas de funcionamento (DECRETO N° 6.752, DE 28 DE JANEIRO DE
2009); manter os estoques de material em condigbes razoaveis e dar sequéncia aos
Programas de Recuperacdo de Equipamentos e Recuperacdo e Ampliagdo da Area
Fisica, que haviam sido iniciados no ano de 2005.

Com a adesao da nossa Universidade ao REUNI, diversas demandas reprimidas
comecgaram a ser atendidas minimizando os problemas histéricos de falta de recursos
principalmente para investimento em infra-estrutura.

O orgamento total executado em 2009 totaliza R$ 297.279.684,77.

3.5 — Restos a pagar

A tabela abaixo mostra informagdes sobre restos a pagar de exercicios anteriores:

Ano de Restos a pagar processados Restos a pagar ndo-processados

Inscricdo Inscritos Cancelados Pagos A pagar Inscritos Cancelados Pagos A pagar
2007 109.390,27 0,00 | 109.390,27 0,00 | 12.243.304,88 | 2.380.832,12 [ 8.853.873,58 | 1.008.599,18
2008 79.489,66 0,00 | 79.489,66 0,00 | 15.427.945,54 80.935,08 | 11.378.175,15| 3.968.835,31
2009 1.404.228,66 0,00 0,00 | 1.404.228,66 | 53.194.044,11 0,00 0,00 | 53.194.044,11

3.6 — Cartao de pagamento do Governo Federal
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A partir do segundo semestre de 2008 a Instituicdo passou a utilizar os suprimentos de
fundos, na modalidade de pagamento através de Cartdo de Pagamento do Governo Federal.

A tabela abaixo detalha a forma de utilizacdo do Cartdo de Pagamento do Governo

Federal;
ANO FATURA SAQUE
QUANTIDADE (1) VALOR QUANTIDADE (1) VALOR
2008 * 41.774,79 10 3.500,00
2009 *x 49.026,84 ** 10.759,38

* ndo definida, ** 34 suprimentos concedidos (saques inclusos)

Notas Explicativas:

1- Informagdes da unidade jurisdicionada: na Identificagdo pagina 3;
2- Informacgdes sobre a gestao orgamentaria: no Item 3 Gestao orgamentaria
pagina 19;
3- Informagdes sobre recursos humanos: no item 6 — Gestdao de pessoas
pagina 37;
4- Informagdes sobre reconhecimento de passivos: no item 4 Gestao
Financeira — 4.1 Dividas existentes — pagina 28;
5- Informagoes sobre inscricdo em restos a pagar: no item Gestao
orcamentaria — 3.5 Restos a pagar — pagina: 26;
6- Informagdes sobre transferéncias mediante convénio e outros: tabela 13.1
— pagina 24;
7- Previdéncia Complementar Patrocinada:
Em cumprimento ao disposto no anexo Il, item 07 da Decisao Normativa/TCU
100/09, declaramos que nao houve ocorréncia no periodo nesta Instituigao.
8- Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recurso
externos:
Em cumprimento ao disposto no anexo Il, item 08 da Decisao Normativa/TCU
100/09, declaramos que nao houve ocorréncia no periodo nesta Instituigao.
9- Renuncia Tributaria:
Em cumprimento ao disposto no anexo Il, item 09 da Decisao Normativa/TCU
100/09, declaramos que nao houve ocorréncia no periodo nesta Instituicao.
10- Operagoes de fundos:
Em cumprimento ao disposto no anexo Il, item 10 da Decisao Normativa/TCU
100/09, declaramos que a mesma nao aplicavel a natureza juridica desta Instituigcao.
11- Informagoes sobre providéncias adotadas para cumprir determinagoes e

recomendagoes do TCU: item 8 — Processo de controle — pagina 47;
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12- Informagao quanto ao efetivo encaminhamento ao érgao de controle aos
atos de admissdao e desligamento, bem como aos atos de concessdao de
aposentadoria, reforma e pensao: no item 6 — Gestao de pessoas pagina 45;

13- Declaragao da area responsavel atestando que as informagoes referentes
a contratos estao registrados no SIASG e SICONV: de acordo com declaragao
emitida pela Superintendéncia de Administragcdo de Material e Patriménio em
18/03/2010;

14- Outras informagdes consideradas relevantes:

Em cumprimento ao disposto no anexo Il, item 17 da Decisao Normativa/TCU

100/09, declaramos que ndo houve ocorréncia no periodo nesta Instituicao.

4 — GESTAO FINANCEIRA

4.1 - Dividas existentes

A divida registrada pertence a CORSAN (de R$ 387.220,02), desde 2001, com
parcelamento em 99 vezes de R$ 5.866,97, sendo quitadas até o presente momento 79
parcelas, restando R$ 117.339,40 (cento e dezessete mil trezentos e trinta e nove reais e

quarenta centavos). Demonstrada no quadro a seguir:

Inscrigéo (saldo

CREDOR A PAGO A PAGAR
inicial) Saldo devedor
uG (31/12/2009)
Nome CNPJ DATA | VALOR | Parcelas | Total pago | Parcelas Valor parcela
154042 CORSAN | 92802784.00001-90 | set/01 |387.220,02 79 269.880,62 20 5.866,97 117.339,40

5 - GESTAO PATRIMONIAL

5.1 — Controle

A questao patrimonial, em continuidade as ag¢des iniciadas em 2006, foi melhorada
no que se refere a: (a) bens patrimonializados cuja origem € a FURG - continuaram as
mudangas operacionais para agilizar o ingresso de bens. A revisdo procedida no
Levantamento de Bens Moveis, com a criagao de ferramenta informatizada, tem permitido
um avango no controle dos bens da FURG, com grande indice de bens encontrados ,
além disso, a nova Comissao de Baixa de Bens tem executado um trabalho mais agil, no

sentido de liberar processos com melhor dinamica. Ainda ha limitacdo no quantitativo de
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servidores mas em 2009 houve a contratagdo de um funcionario e no espaco fisico um
novo prédio foi construido para a Divisdo de Patrimbnio e vai ser utilizado a partir do
primeiro semestre de 2010 para fazer frente ao crescimento da FURG; e, (b) bens
patrimonializados cuja origem n&do € a FURG - tais bens sdo oriundos das Fundagdes de
Apoio e, desde 2006, o repasse de bens pelas FA's é feito mensalmente e sua
incorporagdo ao patriménio da FURG ainda requer aperfeicoamentos. A FAURG ja
disponibiliza a listagem de bens em sua pagina, conforme determina Acérdao do TCU.

Com a reestruturacéo da estrutura administrativa da Universidade as atividades da
Divisdo de Patrimbnio passaram a estar vinculadas a Pro6 Reitoria de Infraestrutura.

Ainda é valido expressar que, ao adotarmos a modalidade Pregéo Eletronico,
acompanhada do respectivo Projeto Basico, produziram-se ganhos institucionais, com
reducdo de itens ndo conformes com a necessidade do solicitante, o que minimizou
substancialmente as reclamacdes.

A continua capacitagao dos técnicos da area propiciou melhoria do rendimento no
trabalho, cumprimento de metas e, por consequéncia o atendimento das demandas

institucionais.

5.2 — Atualizagao Tecnoldgica

Através da utilizacao de recursos do tesouro, proprios e de convénios, foi possivel
a aquisicdo de equipamentos, para as diversas areas da Universidade, embora em
quantidades bem inferiores a demanda. Conforme constante no Plano de Ag¢ao de 2009,
foram estabelecidas algumas metas, como qualificacdo dos laboratorios de ensino e
pesquisa; para tanto foram adquiridos diversos equipamentos; melhorias em salas de aula
com a aquisi¢cao de poltronas universitarias; melhorias na estrutura administrativa com a
aquisicao de equipamentos de informatica, mobiliarios; adequagao do parque grafico com
a aquisicao de novos equipamentos de impressdo; manutengdo de maquinas e veiculos
através da recuperacdo da frota de veiculos e maquinas pesadas e melhorias nas
condi¢cbes das Unidades Académicas, com a aquisicdo de equipamentos de laboratério,
informatica, audio, video, som, entre outros. A tabela 14 apresenta uma relacdo dos

equipamentos adquiridos no ano de 2009 para as diversas unidades da FURG.

TABELA 14 — RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS EM 2009
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Z
°

Quant. | Equipamento

1 6 | adipémetro Cescorf
2 1 | afiador de eletrodo tungsténio
3 1| agé (afoxé)
4 4 | agitador de tubos tipo Vortex
5 5 | agitador magnético c/aguecimento
6 2 | agitador orbital multifuncional VDRL
7 1 | alceadeira/copaginador
8 1 [ amplificador c/sistema bass-reflex
9 1 | analisador de radénio e tério - RAD7
10 2 | anembmetro (LCD)
11 9 | antena wireless omnidirecional ¢/12 dbi
12 5| aparelho de ar condicionado tipo split 12000 BTU's
13 29 | aparelho de ar condicionado tipo split 18000 BTU's
14 17 | aparelho de ar condicionado tipo split 24000 BTU's
15 4 | aparelho de ar condicionado tipo split 7000 BTU's
16 16 | aparelho de ar condicionado tipo split 9000 BTU's
17 1 | aparelho de esquiva Passiva
18 1 | aparelho de home theater 5.1
19 10 [ aparelho de navegagdo GPS c/radio integrado
20 1 | aparelho de raio X
21 3 | aparelho de telefax
22 1 [ aparelho DVD direct gravador de DVD
23 1 [ aparelho gravador
24 3 | aparelho medidor de ponto de fus&o visual
25 1 | aparelho p/limpeza de fita VHS
26 104 | aparelho telefénico
27 17 [ aparelho telefénico sem fio
28 2 | aquecedor elétrico a 6leo
29 2 | aquecedor portatil
30 1 | arco cirdrgico em C para cirurgia traumatolégica
31 2 | armario confeccionado em chapa galvanizada
32 7 | armario de aco tipo maleiro na cor cinza, ¢/16 portas
33 2 | armario de cozinha
34 87 | armario em MDF, padrdo FURG, modelo A-01
35 37 | armario em MDF, padrdo FURG, modelo A-02
36 37 | armario em MDF, padrdo FURG, modelo A-03
37 39 | arquivo de aco 4 gavetas para pastas suspensas
38 2 | autoclave analdgica inox
39 1 [ automovel Sedan, na cor preta de fabricagdo nacional
40 9 | balancga analitica eletrénica digital
41 3 | balanga digital de bancada de precisao
42 6 | balanca eletrbnica de precisao: carga maxima de 51Kg
43 2 | balanga mecanica triplece escala
44 4 | balanga portatil de precisdo
45 1 [ balanga principal
46 1 | balanga semi roberval 3 escalas 1610g/0,2g
47 1 [ balanca semi-micro
48 1 [ balcao c/pia p/cozinha
49 1 | balcdo com 2 portas
50 12 | balcdo em MDF, padrao FURG, modelo B-01

continuagao

N° | Quant. | Equipamento

51 12 [ balcdo em MDF, padrao FURG, modelo B-02
52 12 | balcdo em MDF, padrao FURG, modelo B-03
53 6 | bancada em MDF
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54 2 | bancada p/marceneiro em madeira
55 4 | bancadas de pneumatica
56 50 | banco fixo
57 150 | banco giratério
58 58 | banco tipo mocho
59 1 | banho histolégico modelo BH05
60 3 | banho-maria comum
61 1 [ barco com motor de polpa e carreta rodoviaria
62 23 | bebedouro d'agua de pressao
63 13 | beliche em madeira de angelim ou madeira de lei
64 50 | bicicleta tipo barra forte
65 1| big tenda de camping: cobertura desmontavel 6x3x2,60m...
66 8 | biombo em painel PVC
67 1 | blender de laboratério
68 1| bomba 840W 110-220V
69 5| bomba de vacuo ar comprimido
70 2 | bomba de vacuo e compressor de ar
71 3 | bomba submergivel para aquario c/filtro, vazdo de 1400 L/h
72 1 [ bombo-leguero
73 15 [ buzzer continuo 5V
74 4 | cadeira com estofamento alto com apoio de brago
75 1 | cadeira de roda com armacao em aco
76 336 | cadeira fixa
77 187 | cadeira giratoria
78 2 | cadeira p/mesa de computador, fixa
79 8 | cadeira p/mesa de cozinha
80 7 | cafeteira elétrica
81 4 | caixa ionizada (protecédo)
82 70 | caixa p/contencao de animais produzida em material de alta resisténcia
83 50 | caixa p/perioddicos, de aco, ¢/fundo aberto, fechamento frontal
84 5| calculadora cientifica, ¢/240 fung¢des
85 4 | calibrador de perfil metalico 150mm (3) e 300mm (1)
86 3 | cAmara de gas p/sacrificio de roedores
87 1 | cAmara fotografica, digital com 8.1 Mp,zoom de 10X, c/tela LCD de 3.0
88 4 | camera collor Day/nigth canh&o infra
89 1 [ c&mera de gas CO2 p/sacrificios de roedores
90 10 [ cAmera de video digital/DVD
91 1 | cAmera digital modo reflex, ¢/8.0 megapixels, lente zoom 35-55mm
92 1 | cAmera filmadora, sistema de sinal NTSC, gravacgéo e reproducdo HDV...
93 15 [ cAmera fotografica digital mono-reflex
94 2 | cAmera fotografica, c/gravacéo de video e audio
95 4 | caminhonete tipo van
96 1 [ cancela automatica eletrbnica
97 4 | capacimetro digital
98 2 | capacimetro digital
99 1 | capela de fluxo laminar vertical classe Il B2
100 5| capela p/exaustdo de gases
101 2 | capota de fibra na cor branca
102 1 [ carrinho - tipo de supermercado
continuagao
N° | Quant. | Equipamento
103 3 | carrinho de méo, cagamba ago
104 4 | carrinho industrial para transporte de cargas em geral
105 4 | carrinho para 2 cilindros
106 1| casa de boneca
107 1| case camera
108 75 | cavaletes de estudio p/pintura em madeira
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109 2 | caxixi, tamanho grande
110 1 | centrifuga clinica c/angulo fixo p/12 tubos de 15ml, 220V
111 1 | centrifuga de placas, rotor horizontal, 2 lugares
112 5 | chapa aquecedora redonda
113 2 | chapa elétrica c/plataforma em ferro macigo
114 4 | cochicho, estufa capac. 2Kg
115 1 | cofre tipo boca de lobo
116 1 | calorimetro fotoelétrico digital
117 1 | compressor de ar o dontoldgico isento de éleo MSV 6/30, 220v
118 467 | computador 4 GB de meméria ran, hd de 500GB, core 2 duo (2.8 GHZ)
119 10 [ condutivimetro de bancada
120 5 | condutivimetro, display tipo LCD
121 1 | confecgdo de mobiliario cfm descri¢do do proj.basico n°01
122 1 | conj. de equipamentos p/praticas esportivas
123 2 | conj. de lente grande angular
124 16 [ conjunto de 5 caixas acusticas
125 4 | conjunto de extrator soxhlet completo grande
126 4 | conjunto de extrator soxhlet completo médio
127 4 | conjunto de extrator soxhlet completo pequeno
128 2 | conjunto de mecénica estatica
129 6 | conjunto de mecénica estatica
130 1 [ conjunto de méveis p/cozinha
131 6 | conjunto de plano inclinado
132 1 | copaginador para conexdo com duplicador
133 2 | copiadora digital e impressora laser c/duplex e rede
134 10 | cronbmetro
135 4 | crondmetro digital 6 digitos
136 3 | crondmetro digital, portatil, com sinal sonoro
137 1| década resistiva
138 2 | deionizadores basicos p/obter agua desmineralizada de alta pureza
139 1 | desumidificador de ambiente com dreno cor branca
140 5 | desumidificador de ar
141 2 | detector de vazamento eletrénico para fluido refrigerante (CFCs e similares)
142 2 | dinamémetro 0,5n
143 2 [ dinamémetro 3n
144 1 [ dinamd&metro: display de LCD de 5 digitos
145 3 | djembé (tambor africano)
146 1 [ dobradeira, velocidade de até 250 dobras por minuto em papel 75g/m2...
147 3 | eletrodo de referéncia com dupla juncéo
148 1 | eletromidgrafo completo
149 1 [ encadernadora térmica para grande capacidade de producao
150 4 | escada de abrir em aluminio c/7 degraus
151 2 | escala graduada
152 25 | escaninho em MDF, padrao FURG, modelo E-05
153 4 | escrivaninha
154 10 | escrivaninha com 2 gavetas
continuagao
N° | Quant. | Equipamento
155 77 | esfignomanométro adulto
156 4 | esmerilhadeira angular 4.1/2"
157 2 | espectrofotdmetro digital visivel SP22-FX.325-1000NM-C/RS-232
158 1 | espectrofotdmetro UV-visivel
159 10 [ estabilizador de tenséo
160 2 | estacdo de solda p/SMD
161 60 | estante de aco
162 59 | estante de aco p/colocar livros
163 7 | estante em MDF, padrao FURG, modelo E-01
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164 37 | estante em MDF, padrdo FURG, modelo E-02
165 37 | estante em MDF, padrao FURG, modelo E-03
166 22 | estante para partitura, metalica desmontavel
167 15 | estetoscépio adulto
168 8 | estetoscopio duplo
169 2 | estufa BOD c/fotoperiodo
170 1 | estufa com capacidade de 10Kg
171 1 | estufa de secagem
172 7 | estufa de secagem e esterilizacao
173 12 | estufa para papéis em MDF, padrao FURG, modelo E-04
174 1 [ evaporador rotativo
175 37 | expositor mével em MDF, padrao FURG, modelo Q-04
176 10 [ expositores de 60x30 cm, c/moldura dupla
177 1 | familia de bonecos com genitais (modélo anatémico)
178 2 | filmadora DVD
179 12 [fogao a gas GLP, ¢/4 bocas, forno em ago
180 1 | fogéo industrial 6 bocas
181 8 | fone de ouvido profissional
182 1 [ fone Sony MDR-7502
183 2 | fonte de alimentacéo
184 2 | fonte de alimentagéo corrente continua 2x30V
185 4 | fonte de corrente constante destinada a soldagem
186 2 | fonte estabilizada
187 1 | forno de microondas
188 2 | forno p/ceramica
189 1 | fotopolimerizador c/fio, poténcia luminosa de 700W/cm?
190 3 | fragmentadora de papéis
191 4 | freezer horizontal na cor branca, c/capacidade minima de 410L
192 4 | freezer vertical na cor branca
193 6 | frequencimetro digital
194 2 | frigobar, capacidade 120 litros
195 1 | furadeira/aparafusadeira profissional
196 5 | gavateiro plastico CG 510 magus médulos c/10 gavetas 5 divisérias cada
197 125 | gaveteiro em MDF, padrdo FURG, modelo G-01
198 1 | gerador de estéreo
199 6 | gerador de funcdes 2MHz
200 3 | gerador de fungdes digital c/frequencimetro
201 9 | grampeador manual confeccionado em ago acabamento cromado
202 1 [ grampeador, acionamento eletrénico através de pedal
203 1| gravador VTR, formato HDV
204 1 [ guia de nivel laser
205 1 | guilhotina de precisdo em aco c/prensa retratil
206 1| guilhotina hidraulica
continuagao
N° | Quant. | Equipamento
207 2 | HD externas de 1TB cada
208 2 | Hi-Lo calibre p/medicacéo de alinhamento interno CE-WG299
209 2 | homogeneizador de tecido
210 1 [HUB ¢/no minimo 6 portas
211 98 | impressora laser jet
212 1 | impressora duplicadora
213 29 | impressora multifuncional, jato de tinta
214 4 |incubadora tipo BOD
215 1 | kit p/cadeira odontolégica c/canetas de baixa e alta rotacdo
216 8 | kit programador/depurador p/microcontroladores Microchip
217 3 | KVM 8 portas USB para rack 19"
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218 8 | laser pointer
219 2 | lavadora de roupa
220 30 | luz de emergéncia
221 1 | macgarico de automatico
222 4 | macarico de corte 3 tubos
223 4 | magarico p/solda oxi-acelilenica
224 4 | malex em aco c/16 portas, em chapa 26, medindo 1975x1230x110mm
225 1 [ mapoteca de aco com 5 gavetas
226 1 [ mapoteca de aco com 5 gavetas
227 4 | maquina de solda
228 2 | maquina fotografica, resolugdo 9.1mp, zoom 30X, cartdo de 4gb...
229 1 | march's advanced organic chemistry reactions
230 25 | master (rolo) RPA 3 S 3550
231 1 | medidor de inclinagéo
232 11 | medidor portatil de oxigénio dissolvido
233 2 | medidores de pressao /coluna de mercurio de parede tamanho adulto
234 1 [ mesa de camping injetada em polipropileno, pés em tubo de aco
235 2 | mesa de cozinha
236 1| mesa de forca
237 25 | mesa de madeira com 4 cadeiras
238 1 | mesa de producgio fotografica
239 2 | mesa de sala
240 125 [ mesa de trabalho em MDF, padrdo FURG, modelo M-01
241 37 | mesa de trabalho em MDF, padrdo FURG, modelo M-03
242 2 | mesa p/computador
243 50 | mesa p/desenho c/balanceamento
244 60 | mesa p/desenho c/regulagem de inclinagdo através de manopla
245 3 [ mesa p/trabalho, desmontavel
246 87 | mesa para 1 microcomputador em MDF, padrdo FURG, modelo M-05
247 62 | mesa para 2 microcomputadores em MDF, padrdo FURG, modelo M-06
248 37 | mesa para 3 microcomputadores em MDF, padrdo FURG, modelo M-07
249 37 | mesa para impressora em MDF, padrdao FURG, modelo M-08
250 37 | mesa para sala de aula em MDF, padrao FURG, modelo M-02
251 37 | mesa redonda em MDF, padrdo FURG, modelo M-04
252 18 | mesa retangular de 2,00m em MDF, padréo FURG, modelo M-09
253 18 | mesa retangular de 2,20m em MDF, padrdo FURG, modelo M-10
254 1 | microondas na cor branca, c/prato giratério, 30L, 127V
255 10 | micro retifica c/maleta
256 1 | microfilmadora
257 1 | microfone boom
258 2 | microfone de mao sem fio
continuagao
N° | Quant. | Equipamento
259 2 | microfone de lapela sem fio
260 1 | micrometro externo 00-25mm
261 1 [ microscépio binocular
262 62 | microscoépio bioldgico binocular
263 3 | microscopio biolégico binocular digital
264 1 [ microscapio biolégico trinocular
265 5 | microscopio estereoscopico
266 61 | microscépio estereoscopico binocular
267 1 [ microscépio estereoscopico trinocular
268 20 | mini gravador digital, memdria interna de 1gb
269 12 [ mini-gravador de voz, meméria SD 1 GB
270 1 | mola hidraulica aérea p/portas
271 1 [ molinete fluviométrico
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272 20 | monitor de LCD 19"
273 2 | monaociclo, altura aprox.70cm, pintura eletrostatica, em aco carbono
274 2 | motobombas, 5,5HP, 2" de entrada e saida
275 2 | motocicletas tipo trail de 2500cc
276 1 [ motor CC
277 12 [ motor de corrente continua 12V/20W di&dmetro 42mm
278 1 [ motor de indugao monofasico
279 1 | motor de introdugéo trifasico
280 1 [ méveis (conjunto)
281 1 | multifuncional
282 5 | multifuncional c/fax
283 1 | multifuncional colorida
284 1 [ multifuncional laser jet
285 2 | multimetro digital icel md-5770 item 14040021
286 6 | multimetro digital portatil
287 4 | multimetro digital, 4.1/2 digitos
288 1 [ munsell Soil Color Chart c/paginas adicionais Tropical Colours
289 8 [ nobreak
290 4 | nobreak senoidal 3kva (2700 watts)
291 18 [ notebook
292 6 | osciloscépio analégico 60MHz
293 6 | osciloscépio digital p/bancada
294 300 | painel expositor tipo biombo
295 3 | pandeiro c/corpo de madeira
296 1 | pandeirola formato meia-lua, sintético
297 15 | paquimetro ago inox
298 1 [ paquimetro analégico aco inox
299 2 | paquimetro digital
300 1 | parafusadeira/furadeira c/2 velocidades
301 1 | pau-de-lua, tamanho grande
302 10 [ pedestal articulado p/banners
303 2 | penduli de wiltom c/5 esferas
304 455 | persiana vertical em tecido
305 2 | personal comunicador, intercomunicador (radio) 5 canais, 49 mhz
306 20 | phmetro de bancada
307 2 | pistola de solda c/corpo injetado em plastico ABS na cor preta
308 1 | plano digital compacto (tipo armario)
309 2 | plano inclinado
310 2 | plastificadora de bobina
continuacao
N° | Quant. | Equipamento
311 1 | polarimetro
312 2 | prensas p/gravura
313 59 | projetor multimidia
314 12 | protoboard
315 2 | pulpito em MDF, padrdo FURG, modelo P-01
316 6 | quadro branco laminado melaminico
317 37 | quadro mural aberto em MDF, padrao FURG, modelo Q-03
318 12 [ quadro mural fechado em MDF, padrdo FURG, modelo Q-01
319 18 [ quadro verde para sala de aula em MDF, padrdo FURG, modelo Q-02
320 125 [ racks para CPU em MDF, padrdo FURG, modelo R-01
321 6 | radio c/4 canais, 38 codigos PL, sistema Vox (méos livres)
322 1 | reator enzimatico
323 1 | rebolo c/corpo de madeira
324 10 | refratébmetro de méo
325 5 | refrigerador duplex
326 12 [ refrigerador vertical, capacidade minima de 310 LTS
327 4 | regulador de presséao
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328 8 | regulador de pressao acetileno (4) e pressao oxigénio (4)
329 13 | roteador wireless
330 4 | roupeiro c/4 portas, 3 gavetas, porta cabide, em MDF, branco
331 15 [ roupeiro de compensado de pino
332 1 | saco de pancada sintético de impacto
333 2 | salinbmetro manual
334 2 | secadora de roupa na cor branca
335 20 | sensor LDR 7mm
336 1 | serra de fita para metais
337 1| serra elétrica
338 13 | servidor
339 1| servomotor
340 1 | sistema compacto p/purificagéo e ultra-purificacdo de agua em laboratério
341 1 | sistema de circuito fechado de TV
342 1 | sistemas de circuito fechado de TV
343 20 | SWITCH 24 portas nao gerenciavel
344 1| SWITCH gerenciavel 10/100/1000 base T
345 2 | tamborim c/baquetas apropriadas
346 1 | tampo em inox
347 1 | tantam c/corpo de madeira
348 1 | teclado musical eletrénico arranjador
349 10 [ teclado p/computador c/conexdo PS2, padrdo ABNT2
350 42 | tela de projecéo
351 1 [ tela de projecéo elétrica em PVC branco acetinado
352 7 | televisor de LCD c/alta definigao
353 10 [ termbmetro digital LDD coel BT TOM 10 ou similar
354 6 | termdmetro digital, faixa de temperatura: -50 a 1150 graus
355 2 | termbmetro mira laser c/infravermelhos
356 2 | termbmetro quimico de liquido escala interna 10/110°c item 13071017
357 1 | tocha automatica a agua
358 4 | tocha mig-mag
359 1 [ tocha tig
360 4 | tocha tig seca
361 2 | torno elétrico p/modelagem em argila
362 2 | torno elétrico para cerdmica
363 30 | torno manual em ferro
364 30 | torno manual p/ceramica c/disco de aluminio
365 30 | tornos manuais p/cer&mica disco em madeira ou metal
366 1 [ torre estaiada
367 2 | transdutor de deslocamento
continuagao
N° | Quant. | Equipamento
368 1 | transformador desmontavel
369 5 | transformador variavel
370 70 | transistor BC548 ou BC549
371 1 [ transmissor FM de 3000W
372 1| tripé manfrotto 028B c/cabega 128
373 1| TV color de 14" tela plana, cinescépio ultra slim, c/entrada p/tv a cabo
374 4| TV de LCD 42" full HD
375 1 | unidade de armazenamento de rede
376 1 | unidade de refrigeracao
377 2 | variador de tensao ou voltagem
378 2 | Veiculo Hatch-back,
379 1 [ Veiculo Pick-up,
380 1| violao elétrico
381 1 | voltimetro portatil
382 3 | webcam
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6 — GESTAO DE PESSOAS

6.1 — Gastos com Remuneragcao/Manutencao

A despesa com pessoal executada em 2009 totaliza R$ 193.242.233,50. Esse valor
representa o percentual de 65% do total executado na fonte tesouro pela Universidade.
A tabela abaixo tem informacdes da evolucdo no numero de pessoas e no valor

gasto com Recursos Humanos:

L 2006 2007 2008 2009
LSS Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ativos 1503 85.350.039,09 ( 1463 88.730.529,01 | 1507 | 101.148.186,73 | 1551 122.588.452,47
Total 1503 85.350.039,09 ( 1463 88.730.529,01 | 1507 | 101.148.186,73 | 1551 122.588.452,47
L 2006 2007 2008 2009
DECSl e Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Fungcdo de 1 67.275,55 1 54.114,80 1 54.675,55| 2 109.063,34
Confianga
Total 1 67.275,55 1 54.114,80 1 54.67555| 2 109.063,34
L 2006 2007 2008 2009
B Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Terceirizado | 171 3.033.493,62| 187 3.863.572,45| 226 5.052.144,12| 223 5.983.346,92
Estagiarios 238 501.360,79 | 228 489.676,90 | 243 845.225,90 ( 180 830.976,98
Total 409 3.534.854,41| 415 4.353.249,35| 469 5.897.370,02 | 403 6.814.323,90
L 2006 2007 2008 2009
Descrigao Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Requisitado/ 7 443.868,17 8 429.998,95 8 554.724,77 | 11 897.750,46
Cedido
Total 7 443.868,17 8 429.998,95 8 554.724,77 | 11 897.750,46

6.2 — Acoes de Valorizagao do Servidor

6.2.1 — Capacitagao dos servidores

Em 2009 foi dado continuidade ao processo de capacitagdo dos servidores da
Universidade, conforme estabelece a Deliberagao CONSUN 56/2006.

Varios foram os cursos oferecidos em 2009 aos Técnico-Administrativos em

Educacado, implementados em atendimento as demandas de capacitagao identificadas

pelas Unidades Administrativas e Académicas onde estdo lotados os servidores e por

consulta ao processo de Avaliacdo de Desempenho desenvolvido na SARH.

Com os recursos disponibilizados para o Programa de Gestdo do Plano de

Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Teécnico-Administrativos em
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Educacao foi implementado o Plano Anual de Capacitacdo de 2009 que disponibilizou

oportunidade de capacitagao a 335 (trezentos e trinta e cinco) conforme segue:

CURSOS REALIZADOS EM 2009

ORDEM CURSOS VAGAS/PARTICIPANTES CH
1 Boas Praticas e Alimentagao para servidores do HU 10 16
2 Conhecimentos de Farmacia para servidores do HU 30 64
3 Atualizagdo de Servidores que atuam em areas administrativas 29 120
4 Gestéo e Qualidade em Bibliotecas 12 196
5 Atualizagao de Vigilantes — modulos 1, 2, 3 e 4 42 150
6 Espanhol Basico — médulo 2 15 60
7 Atualizagdo em Informatica —turmas Ae B 40 170
8 Atualizagdo em Informatica — turmas A e B — modulo 2 20 50
9 Espanhol Basico — modulo 3 10 60
10 Atualizagdo em Informatica — turmas C 20 50
11 Seguranga e Prevengao no Trabalho 23 100
TOTAL DE SERVIDORES 335

Como pode ser observado em 2009 foram ofertados cursos com carga horaria
expressiva visando qualificacdo de grupos de servidores especificos como do NID, da
SAMC (Vigilantes) e também atualizacdo nos conhecimentos em informatica e lingua
espanhola e seguranga no trabalho

Como observado na tabela anterior, a politica estabelecida em 2009, no que se
refere a oferta de cursos, visou atender areas distintas de servigos da Universidade como
Vigilantes, administragdo e saude e possibilitou a progressdo por capacitacdo de 100
(cem) Técnico-Administrativos em Educagéao, pela apresentacdo de certificado de cursos
realizados.

O Programa de Capacitagao e Aperfeicoamento dos Técnico-Administrativos em
Educacdo implementado proporcionou a liberagdo de horarios de 34 (trinta e quatro)
servidores, visando a conclusao do curso de educagao formal e a obtengdo de incentivo
por qualificagcdo de 83 (oitenta e trés) servidores Técnico-Administrativos em Educagao

pela conclusao de curso de educagao formal que excedeu a exigéncia do cargo.

6.2.2 — Assisténcia a saude dos servidores

Plano de Saude
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Em abril de 2009 a FURG contratou empresa para prestar assisténcia a saude dos

servidores a ela vinculados, nos termos do art. 3° da Portaria SRH/MPOG n° 1/2007.

O plano contratado oferece assisténcia médica:
a) ambulatorial,
b) hospitalar;
c) fisioterapica;
d) psicoldgica, e
e) farmacéutica (quando relacionada a atendimento ambulatorial e/ou hospitalar).
Os servigos compreendem:
a) partos e tratamentos realizados exclusivamente no pais;
b) centro de terapia intensiva, ou similar;
c) internagao hospitalar, e
d) tratamento das doencas listadas na Classificagao Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude, da Organizagao Mundial de
Saude (OMS).
As modalidades de Plano oferecidas sao:
Plano JR2 | — Plano de Saude Regional Completo[1], semi-privativo[2], sem co-
participagao[3], por faixa etaria;
Plano JN2 | — Plano de Saude Nacional Completo[4], semi-privativo, sem co-
participacao, por faixa etaria;
Plano JR1 | — Plano de Saude Regional Completo, privativo, sem co-
participacao, por faixa etaria;
Plano JN1 | — Plano de Saude Nacional Completo, privativo, sem co-
participacao, por faixa etaria;
Plano JR2 IV — Plano de Saude Regional Completo, semi-privativo, com co-
participacao, por faixa etaria;
Plano JN2 IV — Plano de Saude Nacional Completo, semi-privativo, com co-
participacao, por faixa etaria;
Plano JR1 IV — Plano de Saude Regional Completo, privativo, com co-
participacao, por faixa etaria;
Plano JN1 IV — Plano de Saude Nacional Completo, privativo, com co-
participacao, por faixa etaria.

Obs.: Independente do plano contratado pelo titular, este e seus beneficiarios terdo o

direito ao atendimento de urgéncia e emergéncia em todo o territorio nacional.
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1 — Por Regional Completo entende-se a cobertura em todo o territério do estado
do Rio Grande do Sul.

2 — Por semi-privativo entende-se quarto com no maximo trés pessoas.

3 — Por co-participacéo entende-se o pagamento de taxas relativas a realizagéo
dos procedimentos de acordo com tabelas previamente divulgadas (anexo).

4 — Por Nacional Completo entende-se a cobertura em todo o territério brasileiro.

Para divulgagao do Plano de Saude contratado pela FURG a PROGEP organizou e
realizou encontros de esclarecimentos aos servidores e pensionistas, conforme

cronograma descrito a seguir:

REUNIOES SETORIAS DE DIVULGAGAO DATA HORA LOCAL

Reuniao 1— Campus Carreiros - Manha 16/03/2009 | 09h Auditério da PROPLAN
Reunido 2 — Campus Carreiros - Tarde 16/03/2009 | 14h Auditério da PROPLAN
Reuniao 3 — Campus Carreiros - Noite 16/03/2009 | 19h Auditério da PROPLAN
Reunido 4 — Campus Cidade 17/03/2009 | 14h Auditério do C.Cidade
Reunido 5 — Campus Saude/HU - Manha 18/03/2009 | 09h Auditério do C.Saude
Reuniao 6 — Campus Saude/HU - Tarde 18/03/2009 | 14h Auditério do C.Saude
Reunido 7 — Campus Saude/HU — Noite 1 18/03/2009 | 20h Auditério do C.Saude
Reunido 8 — Campus Saude/HU — Noite 2 19/03/2009 | 20h Auditério do C.Saude

A PROGEP também elaborou, distribuiu e disponibilizou no sitio eletrénico

www.progep.com.br o Manual do Usuario, contendo 33 (trinta e trés) perguntas e

respostas em referéncia ao Plano de Saude contratado. Visando facilitar o entendimento
dos servidores e pensionistas, a PROGEP disponibilizou através de planilha eletronica, a
possibilidade de simulacdo simultdnea dos custos do Plano de Saude para todas as
modalidades, onde foi possivel exercitar a situagcao individual de cada servidor de acordo
com a sua opcao de Plano.

No encerramento do exercicio de 2009 tivemos como resultado a ades&o ao Plano
de Saude de 1246servidores com 1516 dependentes.

Como acbdes desenvolvidas na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e através da
Superintendéncia de Administracdo de Recursos Humanos, que visam a propiciar

Qualidade de Vida aos servidores destacamos:

Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais

Resultado de um longo percurso que a Universidade percorreu desde 2005, no

propaosito de realizar seu Programa de Prevencao e Riscos Ambientais — PPRA, depois de

40


http://www.progep.com.br/

Relatorio de Gestao / Exercicio 2009

varias ocorréncias, de inclusive contratacdo de empresa e posterior cancelamento
unilateral de contrato, visto ndo concordancia com os relatérios apresentados, ocorreu no
primeiro semestre de 2009 a conclusdao de PPRA realizado pela empresa Safety Job -
Engenharia e Seguranga do Trabalho S/S Ltda, contratada em 2008 para esse fim.
Considerando pareceres emitidos pela Comissao Técnica formada por servidores
da Universidade, responsavel pela analise dos relatorios emitidos pela Empresa
contratada pela FURG para realizacdo PPRA, foram emitidas Portarias individuais, com a
definigdo do grau de insalubridade/periculosidade/radiagéo ionizante/gratificacdo de raio X

que o servidor fez jus.

Exame Médico Periodico

No segundo semestre foi estabelecido pela PROGEP o inicio dos exames médicos
periddicos na Instituicdo, que visam avaliar o estado de saude de cada servidor, sendo
dado prioridade para avaliagéo dos servidores que percebem adicionais de insalubridade /
periculosidade / radiagao ionizante / gratificagdo de raio X do Hospital Universitario.

Nesta primeira etapa foram avaliados 276 (duzentos e setenta e seis servidores).

Programa qualidade de vida

Como acgdes desenvolvidas na Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, que visam a propiciar Qualidade de Vida aos servidores destacamos
entendimentos mantidos pela Unidade de Assisténcia ao Servidor — UAS (SARH) com a
Secretaria Municipal de Saude, sendo viabilizada a doagao de 50 (cinquenta) doses de
vacina contra gripe, virus influenza, cuja aplicagdo nos servidores ocorreu nos postos de
atendimento do Campus Carreiros e Campus Cidade.

No Projeto de bem com a saude — Avaliagdo dos riscos para doengas
cardiovasculares, a Unidade de Assisténcia ao Servidor, na semana de aniversario de 40
anos da FURG, dando continuidade as acbes preventivas e educativas, realizou no
Centro de Convivéncia, avaliagdo de Pressdo Arterial, indice de Massa Corporal e
Medidas Antropométricas como Peso e Altura.

No desenvolvimento da acéo foi distribuido folder com informagdes sobre o assunto
e recepcionamos em torno de 800 (oitocentos) individuos, entre professores, técnicos e
alunos e trabalhadores envolvidos na Universidade (terceirizados).

Os indicadores levantados na acado, norteardo novas intervengcbes a serem

realizadas pela Unidade de Assisténcia ao Servidor.
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Concursos — Contratacao de profissionais para atuar na area de saude e seguranga

no trabalho.

Em 2009 foram realizados diversos concursos publicos para preenchimento de
vagas docentes e de técnico-administrativo em Educacdo. Os concursos realizados
durante o exercicio tiveram por objetivo o preenchimento de 89 (oitenta e nove) cargos de
técnicos e 101 (cento e um) cargos docentes, resultantes de autorizagdes do Governo
Federal por conta do Programa de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades
Federais - REUNI e também considerando o indicador de professor equivalente da FURG.

Dentre as vagas a serem preenchidas, destacamos a realizagdo de concurso para
Médico Psiquiatra, Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro de
Seguranca e Técnico em Seguranca.

Os servidores a serem nomeados serao lotados na Unidade de Assisténcia ao

Servidor visando atuarem na area de saude e seguranga no trabalho.

A Unidade de Assisténcia ao Servidor, responsavel pelas a¢cdes de qualidade de

vida ha pouco descritas, prestou servigos de atendimento nas areas listadas a seguir:

N° Atendimentos 2009
Odontolégicos 862
Médicos 4800
Enfermagem 3500
Pericia Médica 368
Psicoldgico 615

Homenagem por tempo de servigo

Considerando a Deliberagdo COEPEA n° 081/2009, de 07 de agosto de 2009, que
dispbe sobre a Homenagem Universitaria por Tempo de Servico na FURG, a
Universidade realizou Sessao Universitaria em 30/10/2009, onde foram homenageados
34 (trinta e quatro) servidores que até 20/08/2009, cumpriram 35 anos, ou mais, de efetivo
exercicio na Universidade.

A Deliberacdo n°® 081/2009 ainda prevé que em 2010 serdo homenageados o
servidores com 30 anos de efetivo exercicio na FURG e que em 2011 seréo

homenageados o servidores que possuem 25 anos.
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A partir de 2012 a homenagem sera realizada anualmente aos servidores que
completarem 35, 30 e 25 anos de efetivo exercicio na Universidade, correspondente ao
periodo de 21 de agosto do ano anterior a 20 de agosto do ano de concessao da
homenagem.

Nos concursos publicos realizados em 2009, destacamos a nomeagdo em
dezembro de 2009 de um odontdlogo, um médico psiquiatra, um médico do trabalho, um
enfermeiro do trabalho, um engenheiro de seguranga e um técnico de seguranga. Os
referidos profissionais seréo lotados na PROGEP, na Unidade de Assisténcia ao Servidor,
com o objetivo de propor e desenvolver agdes que proporcione aos servidores melhor

saude e seguranga no trabalho.

6.3 — Terceirizagao de Mao de Obra

Conforme Acordao 1520/2006 — Plenario do TCU, a admissibilidade de servigos
terceirizados esta limitada as atividades de vigilancia, limpeza, portaria, recepgao e
manutengao (servigos gerais). Mesmo assim e dado o déficit de pessoal no servigo publico,
novo prazo foi ajustado com o MPOG para recomposigao do quadro de servidores, ou seja,
até o final de 2010. Embora com a perspectiva de recomposi¢ao, a avaliacdo dos numeros
indica que serao insuficientes para atender toda a demanda, pois a expansado no sistema
federal de ensino (novas universidades, novos campi, novas modalidades, novos cursos de

graduagéo e pés-graduacgao) acarretara demanda significativa por estes servigos.

A analise de dados da FURG, periodo 2000-2009, mostra, quanto a oferta de ensino:
a) expansao de 26,9% nas matriculas dos cursos de nivel médio e técnico;

b) expansao de 28,3% nas matriculas de cursos de graduagao;

)
)
c) expanséo de 176,8% nas matriculas de cursos de especializagao;
d) expansao de 120,2% nas matriculas de cursos de mestrado; e,

)

€) expansao de 448,6% nas matriculas de cursos de doutorado.

6.4 — Movimentacao de Pessoal

Conforme item 14 do Anexo Il da DN — TCU — 93/2008, seguem abaixo relacionados
os atos de admissao, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensao praticados no
Exercicio de 2009.
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Na sequéncia descrevemos o0 quadro representativo da movimentagao de pessoas,

caracterizado por ingressos e desligamentos de servidores da Universidade. O

demonstrativo aponta para um numero significativo de desligamentos por aposentadorias,

em especial de Técnico-Administrativo em Educacao, fazendo com que o numero de

ingressantes seja menor do que o numero de servidores que se desligaram.

Movimentagao dos Técnico-Administrativos em educagao

Tipo 2006 2007 2008 2009 Dif.
Ingressos de Técnico-Administrativos por concurso 20 0 38 52 110
Desligamentos por exoneragao 7 6 3 11 27
Desligamentos por falecimento 1 1 0 3 5
Desligamentos por demissao 0 2 1 1 4
Desligamentos por aposentadoria 16 27 31 31 105
Total -4 -36 3 6 -31
Movimentacao de Docentes de 3° Grau
Tipo 2006 2007 2008 2009 Dif.
Ingressos de Docentes de 3° Grau por concurso 22 0 63 61 146
Desligamentos por exoneragao 6 4 1 4 15
Desligamentos por falecimento 0 1 0 3 4
Desligamentos por demissao 0 0 0 0 0
Desligamentos por aposentadoria 9 6 17 19 51
Total 7 -11 45 35 76
Movimentacao do pessoal Docente do CTI
Tipo 2006 2007 2008 2009 Dif.
Ingressos de Professores para o CTI 5 0 1 4 10
Desligamentos por exoneragao 0 0 0 1 1
Desligamentos por falecimento 0 0 0 0 0
Desligamentos por demisséo 0 0 0 0 0
Desligamentos por aposentadoria 0 0 1 2 3
Total 5 0 0 1 6

Notas:

a) Todos os atos de concessao de novas aposentadorias € novas pensdes foram

registrados no SISAC, dentro dos prazos previstos conforme tabela abaixo;

2009
ATOS QUANTIDADE REGISTRO SISAC
FURG HU FURG HU
Admissio 108 9 108 9
Desligamentos 21 1 21 1
Aposentadorias 46 6 46 6
Pensbes 12 1 12 1
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b) A SARH ndo mantém controle especifico dos julgamentos do TCU sobre os atos

de admissao, desligamento, aposentadoria e pensao.

7 — GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

7.1 — Custos / Gastos em Contratagoes

Os gastos com contratagdes de servicos de empresas terceirizadas pela FURG
vém gerando continuos aumentos nos custos (despesas de funcionamento), devido a:

a) envelhecimento e aposentadoria dos ocupantes de cargos efetivos, em particular
no que se refere aqueles servigos que tiveram seus codigos de vaga extintos (limpeza,
manutencgdo, vigilancia, portaria e recepgdo, motoristas, jardinagem), mas cujas
atividades ainda sédo necessarias as operagdes da FURG;

b) ampliacdo de postos de trabalho, que sdo gerados pela necessidade de atender
novas atividades implantadas; e,

c) necessidade de recompor o equilibrio econémico do contrato, em geral gerado
pelos dissidios das categorias. A previsdo de futuro imediato é de que as necessidades
continuem a ampliar-se, pois outro contingente de servidores atingira tempo e/ou idade de
aposentadoria, recaindo as principais caréncias na area de manutencdo da FURG,
quando a mesma se encontra em um momento de expansao. Para exemplificar, ao final
de 1993, a FURG dispunha de cerca de 60.000 m? de area construida e um efetivo de
cerca de 70 serventes de limpeza do quadro préprio; apds 17 anos, a area construida é
de mais de 100.000 m? com 88 serventes terceirizados.

De outro lado, as demandas por fiscalizacdo aumentam na razéo inversa da
disponibilidade de quadros técnicos capazes de atender o quantitativo de contratos
gerados. Apesar disso, as respostas tém sido, ainda, favoraveis (alie-se a realizacao de
reunides com fiscais para alertar sobre suas responsabilidades no trato da coisa publica,
com a presenga da PROPLAD, PF e AUDIN), pois o numero de empresas notificadas vem
aumentando a medida do descumprimento do contratado.

No exercicio de 2009 o valor previsto inicialmente para pagamento de despesas de
funcionamento foi insuficiente, sendo necessario reforco na forma de descentralizagao

orcamentaria via SESu, afim de que todos os compromissos fossem ser cumpridos.
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7.2 — Custos/Gastos em Convénios e Parcerias

As receitas oriundas de convénios e descentralizagées encontram-se dispostas
no capitulo 2 deste Relatorio, tabela 13, e perfazem o valor de R$ 27.341.882,35 em
custeio, R$ 14.115.988,01 em capital, totalizando R$ 41.457.870,36.

7.3 — Gestao dos Estoques

Os gastos com aquisicbes, na modalidade Pregéo Eletrénico, tém apresentado
resultados favoraveis quanto a oferta de produtos com cotagdes inferiores aos pregos de
referéncia; porém é cada vez mais frequente a adjudicacdo a empresas localizadas em
outras regides do pais, o que acarreta um tempo adicional para entrega de bens.

Com os valores investidos, a FURG tem modificado a forma de atendimento as
solicitagbes de bens, por suas Unidades Académicas e Administrativas pois, com
periodos definidos para aquisicdes, tem sido possivel gerar estoques dos itens de maior
demanda (p.ex.: papéis, materiais de expediente, materiais de manutengéo, etc).

A padronizagao de itens de informatica também vem contribuindo para que se evite
compras emergenciais e/ou por suprimento de fundos, embora isso ainda acontega, pois
ha um significativo conjunto de bens que demanda reposicdes especificas em pequenas
quantidades.

No decorrer do exercicio foi implementada a modalidade de Registro de Pregos, a
qual tendera a ocupar mais e mais espaco, pois desonera os espag¢os de armazenagem e
tende a permitir que a administragcao de estoques seja mais eficiente.

No ano de 2009 foi concluida a obra de construgdo do novo almoxarifado central
junto ao Campus Carreiros, prédio a ser ocupado no primeiro semestre de 2010. Tal
inciativa, permitira uma nova forma de gestdo dos estoques com repercusao direta nas

unidades demandantes do servico.

7.4 — Despesas por Modalidades de Contratacao

O quadro a seguir as despesas por modalidade de contratacdo discriminando as

despesas por modalidade, divididas em grupos totalizadores.

e e Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Licitacdo 58.840.343,88 58.840.343,88
Convite 988.885,00 988.885,00
Tomada de Pregos 3.713.856,91 3.713.856,91
Concorréncia 37.502.830,05 37.502.830,05
Pregéo 16.634.771,92 16.634.771,92
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Concurso 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00
Contratacdes Diretas 8.416.659,47 8.416.659,47
Dispensa 7.604.768,83 7.604.768,83
Inexigibilidade 811.890,64 811.890,64
Regime de Execugao Especial 59.786,22 59.786,22
Suprimento de Fundos 59.786,22 59.786,22

8 — PROCESSO DE CONTROLE

8.1 — Processo de Controle Parlamentar

Nao ocorreu na Instituicdo, no exercicio de 2009, demandas de Comissdes

Parlamentares ou diligéncias do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU).

8.2 — Processo de Controle Interno e Externo

ITEM 11 da Parte A do Anexo Il DA DN n°100, de 07 DE OUTUBRO DE 2009.
Informagdes sobre providéncias adotadas para dar cumprimento as determinagdes
e recomendagdes do TCU expedidas no exercicio ou as justificativas para o caso do néo

cumprimento.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS DELIBERA(}OES DO TCU.
Quadro n° 1 — Acordao 90/2009.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa: Cdédigo SIORG

Ministério da Educagao 244
Deliberagido do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao
Expedida
022.375/2008-0 90/2009
Orgao/Entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagao Cédigo SIORG

Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476
Descricao da Deliberagao

Considera ilegais atos de aposentadoria. Assim, determina a FURG que ajuste o valor da URP/89
mediante aplicacdo de procedimento estabelecido no item 9.2.1.2 do acérdao 2.161/2005.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéao | Codigo SIORG
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Gabinete do Reitor |

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndao cumprimento:

Encaminhamento do Oficio 064/2009- Gabinete e Parecer PGF/PRF4/PF/FURG 08/2009 (Procuradoria Federal)

Sintese dos resultados obtidos

Serdo avaliadas no decorrer do exercicio de 2010.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adog¢ao de
providéncias pelo gestor

Falta de decisdo judicial.

Quadro n° 2— Acérdao 672/2009.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa: Cdédigo SIORG

Ministério da Educacgao 244

Deliberagido do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao
Expedida
TC 017.050/2005-9 672/2009 Oficio n® 0579/2009
- TCU/Sefip
Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagao Cédigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descrigao da Deliberagao

Trata de servidor ocupante de cargo de professor, submetido ao regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva com outro vinculo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Pré — Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nao cumprimento:

Através do Oficio n° 099/PROGEP com os procedimentos adotados pela PROGEP

Sintese dos resultados obtidos

Foram realizadas as devidas justificativas e tomadas as providéncias de corregao.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

No que coube o envolvimento de outros 6rgdos houve demora na regularizacao dos fatos

Quadro n° 3 — Acordao 1829/2009.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa: Codigo SIORG

Ministério da Educagéo 244

Deliberagido do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida
029.464/2008- | 1829/2009 Oficio 1454/2009-
] 3 TCU/SECEX-RS
Orgao/Entidade objeto da determinacao e/ou recomendacgao Caodigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricao da Deliberagao

Trata da relagdo da FURG com as Fundagbes de Apoio com determinagcbes e recomendagdes, cujos
itens apresentam-se dispostos no anexo | que integra este Relatorio.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementagao Cédigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndao cumprimento:

Através do Oficio N° 436/2009 — Gabinete. Obs.: O acdérdao 1408/2009 foi corrigido pelo Acordao
1829/2009.

A FURG apresentou as devidas justificativas e emitiu Normativos Internos, Deliberagdo COPEA 095/2009
e INC, 01, 02 e 03/2009 com o objetivo de atender as determinacgdes do referido acérdao.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serao alcangados no decorrer do exercicio de 2010.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adogao de
providén-cias pelo gestor

A mobilizagdo dos setores envolvidos da IFES na implementagdo das medidas corretivas a seguir:

» Deliberacéo n® 095/2009 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo em
25/09/2009 que dispde sobre o Regulamento do Controle Patrimonial;

» Instrucdo Normativa Conjunta n°® 01/2009: que dispde sobre a regulamentagéo, no ambito interno
da FURG, do fluxo dos processos de convénios e contratos firmados com as Fundagbes de
Apoio;

» Instrugcdo Normativa Conjunta n® 02/2009: que dispde sobre a normatizacdo dos procedimentos
quando do recebimento e da incorporacdo ao patriménio da FURG dos bens e das obras
contratadas pela FAHERG;

» Instrucdo Normativa Conjunta n°® 03/2009: que dispde sobre a normatizacdo dos procedimentos
quando do recebimento e da incorporacdo ao patrimonio da FURG dos bens e das obras
contratadas pela FAURG.

Quadro n° 4 — Acordao 2701/2009.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa: Caodigo SIORG

Ministério da Educagao 244

Deliberagao do TCU

Deliberagcoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao
Expedida
029.464/2008-3 | 2701/2009 Oficio n° 1934/2009 -
TCU SECEX-RS
Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cédigo SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descricado da Deliberagao
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndao cumprimento:

Estdo em andamento em razdo de que as providéncias ja haviam sido encaminhadas pelo acérdao
1829/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Serdo avaliadas no decorrer do exercicio de 2010.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

Aplicam-se os mesmos, relativos ao Acorddo 1829/2009, decorrentes da mobilizagdo dos setores
envolvidos da IFES na implementagao das medidas corretivas a seguir:

» Deliberacdo n® 095/2009 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragcdo em
25/09/2009 que dispde sobre o Regulamento do Controle Patrimonial;

» Instrucdo Normativa Conjunta n°® 01/2009: que dispde sobre a regulamentagédo, no ambito interno
da FURG, do fluxo dos processos de convénios e contratos firmados com as Fundagbes de
Apoio;

» Instrucdo Normativa Conjunta n® 02/2009: que dispbe sobre a normatizacdo dos procedimentos
quando do recebimento e da incorporagdo ao patriménio da FURG dos bens e das obras
contratadas pela FAHERG;

» Instrugcdo Normativa Conjunta n® 03/2009: que dispde sobre a normatizacdo dos procedimentos
quando do recebimento e da incorporacido ao patriménio da FURG dos bens e das obras
contratadas pela FAURG.

Quadro n° 5— Acordao 4114/2009.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa: Cédigo
SIORG
Ministério da Educacgao 244

Deliberagido do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicag
ao
Expedida
022.376/2008-7 4114/2009
Orgao/Entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Caodigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande - FURG 476

Descrigao da Deliberagao
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A SEFIP constatou que todos os atos de concessédo de aposentadoria em aprego, a excecdo do ato de
fls.75/79 contém ilegalidade consubstanciada no pagamento de percentual decorrente de plano
econdmico (URP/89 — 26,05%).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo
SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndao cumprimento:

Encaminhamento do Oficio 417/2009- Gabinete e Parecer PGF/PRF4/PF/FURG 806/2009 (Procuradoria
Federal)

Sintese dos resultados obtidos

Serao avaliadas no decorrer do exercicio de 2010.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram / prejudicaram a adog¢ao de
providéncias pelo gestor

Falta de decisao judicial.

ANEXO |

Item 1.5.1.1 aperfeigoe a sistematica de recebimento e registro patrimonial dos bens adquiridos
no ambito dos projetos desenvolvidos com suas fundagbes de apoio e desenvolva mecanismos
que assegurem a incorporacdo desses bens ao patrimdnio da Universidade, conferindg
transparéncia e permitindo o acesso a informag¢des consolidadas

MANIFESTAGAO:

Esta IFES entende que neste item o TCU busca um controle patrimonial dos bens adquiridos ng
ambito dos projetos desenvolvidos com suas fundagdes de apoio, assim passaremos &
patrimonializar e tombar todos os bens no almoxarifado da Instituicdo, no momento ddg
recebimento dos mesmos, ja com termos de doacgdo assinados pelas fundagbes de apoio
Apenas a partir de entédo é que tais bens passaréo a atender os projetos a que estao vinculados €
com responsabilidade dos respectivos coordenadores.

Tal decisdo tornar-se-4 um importante marco na racionalizagdo dos necessarios controles
evitando a duplicidade de trabalhos com o mesmo objetivo, acarretando, simultaneamente, 4
adaptacado de suas minutas, que passarao a prever a doagao dos bens ndo mais ao final dos
projetos, mas no seu inicio.

1.5.1.2 some esforgos com a Fundagado de Apoio a Universidade do Rio Grande - FAURG
para ultimar o modulo de controle de bens no sitio da Fundagcdo, sugerindo-lhe que
acrescente campo especifico para indicar o nimero do tombamento do bem na Universidade.

MANIFESTAGAO:

Esta recomendacdo ja esta parcialmente atendida, faltando apenas inserir 0 numero dg
tombamento do bem no sistema, o que ficara na dependéncia do item anterior.
Em realidade o site da FAURG esta atualizado, o que pode ser visto pelos seguintes enderecos
eletrénicos:
http://www.faurg.br/html/patrimonio_furg.html
http://www.faurg.br.html/patrimonio_terceiros.html.

1.5.1.3 defina, no ambito institucional, o que pode ser entendido como participagao
esporadica nas atividades previstas no caput do art. 4° da Lei n.° 8.958/1994 e em que
situagbes os seus servidores poderdao perceber remuneragdo complementar paga pelas
fundacdes de apoio, possibilitando tratamento uniforme na Universidade.
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ANEXO |

MANIFESTAGAO:

Esta IFES ja tem, sim, normativa interna, apontando seu entendimento do que vem a ser
participacao esporadica nas atividades previstas no caput do art. 4° da Lei n°® 8.958/94, que é a
Deliberacado 83/08 CODEP, questionada pela Corte de Contas.

O problema, assim, ndo & o “ter ou nao ter’” uma normativa interna acerca do tema, mas ter um
instrumento adequado ao conceito que advira do cumprimento das determinagdes contidas no
Acodrdao n°. 2731/2008-Plenario aos Ministérios da Educacédo e do Planejamento.

Assim, como ja mencionado, tal Recomendacdo é concorrente com aquela dirigida aos
Ministérios da Educacdo e do Planejamento, objeto do Acérdao 2731/2008, fruto de uma
Fiscalizacao de Orientagdo Centralizada — FOC - que impondo a expedicao de normativas para
0 caso, o que foi feito através do item 9.2.1.8 do Acérdao citado.

E de ressaltar que a Corte de Contas no Acérddo 2731/2008 utiliza o termo “colaboracéo
esporadica”, enquanto que o Acordao 1829/2009, prefere a locugao a “participagado esporadica’,
estabelecendo, ao menos em tese, a possibilidade de se tratarem de situacdes diferenciadas.
No caso desta IFES ha previsdo legal no sentido de serem as atividades de prestacdo de
servicos executadas sob a forma de programas e projetos e de que estes devam ter natureza
eventual, ndo podendo ser prejudiciais ao cumprimento das atividades regularmente atribuidas
aos seus servidores.

Também devemos considerar que a matéria é tratada pelo Decreto n® 94.664, de 23 de julho de
1987, com o sentido de eventualidade.

De qualquer sorte, considerando que os ministérios citados tém a tarefa de criarem normas que
serdo obrigatorias para todas as universidades, esta IFES considera inadequado reunir seus
mais altos Conselhos, debatendo normativas que poderdo entrar em conflito com instrumentos
legais de hierarquia superior.

Em face do exposto, e pedindo a compreensao desta Corte de Contas, esta IFES pretende
aguardar a manifestagcdo dos Ministérios da Educacdo e do Planejamento para, somente apos,
e se assim ainda for necessario, estabelecer normativas internas a respeito do conceito de
participagao/colaboragao esporadica.

1.5.1.4 adote mecanismos que garantam a celebracdo de termo formal e especifico dg
convénio ou contrato com as fundacdes de apoio para execugao de todas acdes apoiadas pol
essas, quer sejam custeadas com recursos orgamentarios ou ndo, em conformidade com g
disposto na Lei n.° 8.958/1994 e no Decreto n.° 5.205/2004, abstendo-se de firmar qualque
ajuste com base em convénio ou termo de cooperagéo geral (guarda-chuva) ou, ainda, com basg
em formularios. Providencie, ainda, a regularizagao dos projetos iniciados a partir da data dg
Acordao TCU n.° 253/2007 - Plenario, a sistematica ora determinada.

MANIFESTAGAO:

Esta IFES entende que ndo possui nenhum convénio ou contrato que possa ser conceituado
como de cooperagao geral ou guarda-chuva.

Com efeito, todas as avengas assinadas tém objetos e partes — ou participes — bem definidos.
Ainda que assim seja e seguindo o espirito que norteia a Recomendacado do TCU, estamos
providenciando uma nova sistematica de fluxo de processos que tratem de projetos e de
programas que envolvam a participacado de fundagdes de apoio, cumprindo rigorosamente as
previsdes da Lei °. 8.958/94 e de seu Decreto n® 5205/2004, e obviamente, as determinagdes
dessa Corte de Contas.

A bem da verdade é mantido, sim, um convénio com a FAURG , que até poderia ser designado
como guarda-chuva, mas que de tdo amplo e sem qualquer previsao de atividade, na medida
em que impde a celebragdo de instrumentos especificos para a sua execugcido, ndo o0 vemos
como alvo da preocupacao do item em comento.

De qualquer modo, aqueles existentes no ano de 2007 consolidaram seus efeitos, ndo havendo
como altera-los, cobertos que estdo pela chamada teoria do fato consumado.
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1.5.1.5 formalize os projetos atentando que os contratos e os convénios deverao estar
assinados pelo representante legal da Universidade, com minuta aprovada pela Procuradoria
Juridica da Universidade, contendo clausulas que regulem os direitos e obriga¢des das partes, a
data-limite para a apresentacdo da prestagdo de contas, o recolhimento do saldo dos projetos
por ocasidao de seu encerramento e a utilizagcdo dos rendimentos da aplicagao financeira no
objeto dos ajustes, ou 0 seu recolhimento a conta unica da Universidade

MANIFESTAGAO:

Sobre o tema repetimos que esta IFES ja atua desta forma, mas que estara aperfeicoando a
tramitagdo de processos pelo novo fluxograma a ser aprovado.

1.5.1.6 nao transfira a fundacdo de apoio a pratica de atos de competéncia exclusiva de
unidade integrante da estrutura da universidade, que ndo possam ser executados em carater
personalissimo pela fundagao e que nao sejam compativeis com a sua area de atuacéo, por se
configurar como mera intermediacao, a exemplo das contratagdes para realizagdo de obras ou
aquisicao de equipamentos

COMENTARIO:

Esta IFES n&o transfere competéncia exclusiva sua para qualquer fundagao de apoio.
No limite, aos finais de anos vé-se compelida a transferir alguma atividade para as fundagoées
de apoio pela absoluta impossibilidade de exercé-la por seus proprios meios naquele exercicio.

1.5.1.7 calcule, a partir da data do Acérddo n°. 253/2007 - Plenario, os rendimentos das
aplicagbes financeiras devidas aos projetos desenvolvidos com recursos nao previstos no
Orcamento Geral da Unido, movimentados na conta bancaria 7828-X, alocando-os na
consecucgao do objeto, ou, no caso dos encerrados, faca a transferéncia do respectivo valor para
a conta unica do Tesouro Nacional. No prazo estabelecido no item 1.5.1.19 deste Acérdao,
apresente a demonstragao desse rateio e informe a utilizagdo dada a estes recursos (no caso de
projetos encerrados, apresentacao da GRU com o recolhimento a conta uUnica da Universidade;
no caso de projeto em andamento, apresentagao do extrato contabil do projeto com a respectiva
apropriagao dos recursos).

MANIFESTAGAO:

A partir de janeiro do ano corrente tal Recomendacao ja foi atendida em sua plenitude, na
medida em que a FAURG aplica todos os rendimentos da conta bancaria 7828-X nos proprios
projetos de que sdo originarios, transferindo quaisquer saldos para a conta Unica do Tesouro
Nacional, quando existentes.

1.5.1.8 nos convénios celebrados com a Fundacao de Apoio a Universidade do Rio Grande -
FAURG e Fundacédo de Apoio ao Hospital de Ensino do Rio Grande - FAHERG, efetue o
ressarcimento a essas devido com base em critérios definidos, de modo a apropriar
adequadamente os custos fixos e varidveis pertinentes a cada projeto, que deverdao ser
autorizados e demonstrados nos respectivos instrumentos e planos de trabalho, consoante
dispde o artigo 39 da Portaria Interministerial n.° 342/2008

MANIFESTAGAO:

Esta Instituicdo trata dos ressarcimentos de valores com base nos critérios definidos pela
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Deliberagdo n° 83/2008 do entdo Conselho Departamental — CODEP - , hoje Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensao e Administracdo — COEPEA.
O paragrafo unico do art. 39 da Portaria Interministerial n® 342/2008 estabelece a possibilidade
de acolhimento de despesas limitadas quinze por cento do valor do objeto, desde que
expressamente autorizadas e demonstradas no respectivo instrumento e no plano de trabalho.

1.5.1.9 adote medidas visando garantir que as sobras de recursos dos projetos executados
com o apoio da FAURG e da FAHERG sejam efetivamente transferidas a conta unica do
Tesouro Nacional, no momento da conclusdo dos projetos, depois de liquidadas todas as
despesas relativas a sua execucgdo, a luz da regra da unidade de tesouraria evidenciada nos
arts. 56 da Lei n.° 4.320/1964 e 1° do Decreto n.° 93.872/1986, quer tenha a execug¢ao se dado
com recursos previstos no Orgamento Geral da Unido, quer tenham sido arrecadados
diretamente pelas fundagbes em nome da Universidade

MANIFESTAGAO:

Recomendacéo ja atendida.

1.5.1.10 instrua suas Unidades e suas fundagdes de apoio para que se abstenham de transferil
saldos entre projetos

MANIFESTAGAO:

Recomendacéo ja atendida.

1.5.1.11 atentem para o fato de que, por definicdo, os projetos deverao ter prazo determinado
e deles devem resultar produtos definidos, ndo sendo permitido projetos seqlenciais no tempo
sem a devida justificativa técnica ou académica

MANIFESTAGAO:

Recomendacéo ja atendida.

1.5.1.12 aperfeigoe os sistemas desenvolvidos pelas Pro-Reitorias nos quais os projetos sao
cadastrados, de modo que seja possivel identificar aqueles desenvolvidos com suas fundacdes
de apoio, instituindo um modulo de controle financeiro, pois os sistemas das Pro-Reitorias,
atualmente, fazem apenas o controle académico das atividades e, o da FAURG, faz o controle
contabil e financeiro, sem que seja possivel estabelecer uma relagdo entre as atividades
registradas na Universidade e as controladas pela FAURG

MANIFESTACAO:

Recomendacédo acatada, na medida em que um novo fluxo de processos sera objeto de
regulamentacdo. Nesta nova regulamentagdo havera um controle financeiro por parte da
PROPLAD, de acesso ilimitado a qualquer interessado, possibilitando, desta forma, o controle
financeiro que o TCU quer das Proé-Reitorias envolvidas.

1.5.1.13 exija da FAURG a permanente atualizagdo dos prazos de vigéncia dos projetos
cadastrados em sua pagina na Internet, de modo a permitir que os 6rgaos de controle possam
prontamente identificar os que estdo em andamento e os que estao encerrados e verificar, pela
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analise dos dados, a data final para a apresentagcado da prestacdo de contas e o prazo para o
recolhimento do saldo do projeto

MANIFESTAGAO:

Recomendacéo ja atendida.

1.5.1.14 a cada ingresso de recurso, adote medidas para garantir o tempestivo depdsito na
conta Unica das receitas oriundas da taxa de indenizacdo devida pela utilizacdo da infra-
estrutura, preservando o principio da unidade de tesouraria evidenciado nos arts. 56 da Lei n.°
4.320/1964 e 1° do Decreto n.° 93.872/1986, estando vedado qualquer procedimento contrario
que institua fundo paralelo

MANIFESTAGAO:

Esta IFES adotara medidas para que ocorra o repasse mensal dos recursos de que trata o inc.
do art. 9° da Deliberacdo n° 83/2008.

1.5.1.15 estenda a pratica adotada para a apresentagao de contas dos projetos realizados com
recursos orgamentarios, também para aqueles cujos recursos nao tenham origem orgcamentaria
de modo que essas prestacdes de contas:

a) sejam compostas, no minimo, pelos seguintes documentos: demonstrativo de receitas e
despesas; relagdo de pagamentos identificando o nome do beneficiario e seu CGC ou CPF,
numero do documento fiscal com a data da emissao e bem adquirido ou servigo prestado; atas
de licitacdo, se houver; relagdo de bolsistas e de empregados pagos pelo projeto com as
respectivas cargas horarias e GRU do recolhimento do saldo do projeto a conta Unica da
Universidade;

b) sejam analisadas e recebam aprovacgao pela Universidade, evidenciando a comprovagao da
fiel execugdo dos objetos dos convénios, contratos ou ajustes e sua correta execugao
financeira, viabilizando a fiscalizacdo por parte dos controles interno e externo, bem como
procedendo a glosa de todas as despesas efetuadas que nao tenham previséo legal para sua
realizacao e que nao estejam contempladas no Plano de Trabalho;

c) apresentem as notas fiscais devidamente identificadas com o numero do projeto, as quais
deverdo ficar arquivadas nas fundagdes e a disposicdo da Universidade e dos érgéos de
controle pelo prazo de cinco anos apés o encerramento do mesmo, devendo ser deliberado, em
conjunto com a unidade responsavel pela aprovacdo das contas, acerca da necessidade da
inclusdo de copias desses comprovantes fiscais nas prestagdes de contas. Caso optem pela
nao-inclusao da copia desses comprovantes, as fundagdes deverdo manté-los em situagao de
facil acesso e localizagéo, permitindo a imediata apresentacdo quando solicitados. Quanto aos
extratos bancarios, estes também poderao ficar arquivados nas fundagbes de apoio, se for
executada conciliagao diaria, na qual estejam identificados os projetos a que correspondem os
créditos e débitos, desde que acordado com a unidade que analisara as contas.

MANIFESTACAO:

a) Esta IFES ajustara com suas fundagbes de apoio a necessidade de haver prestagao de contas
simplificada, permanecendo toda a documentagcdo em suas respectivas sedes, arquivadas ng
forma determinada pela Corte de Contas;
b) Os projetos com recursos extra-orgamentarios ja conta com planos de trabalho a partir dg
janeiro,permitindo, desta forma, uma perfeita analise das prestagbes de contas; e
c) Todos os documentos referentes a prestacdo de contas permanecerdo organizados e 3
disposicao dos 6rgaos de controle.
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1.5.1.16 exija de suas fundagbes de apoio, no caso das aquisicbes no ambito de projetos
executados com recursos nao previstos no orgamento, a adequada formalizagao probatdria da
exclusividade de fornecimento nos processos em que nao for possivel obter trés orgamentos em
razao da inviabilidade de competicao.

MANIFESTAGAO:

Tal recomendagao ja é atendida como regra geral, havendo excec¢bes de ressarcimento dg
algumas despesas.

1.5.1.17 elabore normativos para regular as situagdes especificas e rotineiras que permeiam
as suas relagbes com as fundagdes de apoio, em atendimento as disposi¢des do Acérdao TCU
n.° 253/2007 - Plenario, dando especial atengédo a forma como deve ser efetuada a entrega dos
bens adquiridos nos projetos de modo a agilizar e assegurar a apropriagao ao patrimonio da
Universidade; a participagdo, remunerada ou nao, dos servidores em projetos desenvolvidos
conjuntamente com as fundagdes; a apropriacdo das aplicagdes financeiras dos projetos; a
apresentacdo e a analise das prestagcdes de contas elaboradas pelas fundacgdes,
independentemente da fonte financiadora (item 4.15)

MANIFESTAGAO:

Tal Recomendagéo sera inteiramente atendida, na conformidade com o ja mencionado nos
subitens 1.5.1.1 e 1.5.1.3, na medida em que o novo fluxograma de projetos e programas nao
respondera apenas a patrimonializagdo de bens, mas definira, igualmente, a forma de
participacao dos servidores e a apropriagdo das aplicagdes financeiras, com prestacdo de
contas.

1.5.1.18 em observancia aos principios fundamentais da Administracido Publica, em especial
ao da moralidade e da segregacgao de funcbes, ndo autorize o exercicio do cargo de Diretor
Executivo de suas fundagdes de apoio por servidores que detenham cargos de assessoramento
junto a Reitoria (item 4.17)

MANIFESTAGAO:

Esta IFES pensa que ndo ha impedimento legal para a participacdo de servidores assessores
com os cargos de direcao das fundagdes de apoio. Em realidade existe perfeita compatibilidade
entre as fungbes exercidas, sendo mesmo recomendavel que os servidores da IFES apoiada
participem da direcdo da fundacdo de apoio, porquanto sao aqueles que tém maiores
conhecimentos acerca desta necessidade e sdo, na mesma medida, os maiores interessados
em que a atuacao da fundacao seja a mais exitosa e eficiente quanto possivel.

E de se notar que a caracteristica das fundacdes de apoio é ndo terem fins lucrativos, sendo,
mesmo, despatrimonializadas, uma vez que tudo o que obtém resulta apropriado pelas
universidades, pedindo uma contrapartida que é deslocamento de servidores para o seu
gerenciamento.

Alids, as fundagdes que atuam junto a esta IFES tém estruturas fisicas e administrativas
bastante enxutas, o que demonstra que todo o seu esforco sempre foi dirigido em prol do
beneficio da universidade, jamais de suas préprias estruturas ou de interesses pessoais.
Também quanto ao seu funcionamento duvidas nao pairam a respeito dos esforgos que tém
praticado para a perfeita execugéo da lei e das determinagdes dos 6rgdos de controle e desta
IFES, tudo atestando o seu regular e pleno funcionamento.

Nao podemos perder de vista que as fundagdes possuem Conselhos Deliberativos integrados
por Diretores de Unidades desta IFES, sendo que os Diretores Executivos, tanto da FAURG,
como da FAHERG, nao tém direito a voto.

Necessario frisar que sao referidos conselhos que aprovam as respectivas prestacdes de contas
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e mais, que o seu Presidente é exatamente o Reitor da Universidade.

Toda a logica existente nas normas que regulam esta especial relagcdo é no sentido de
reconhecer o trabalho de servidores na dire¢cao das fundacgdes.

Especial relevancia assume no caso a publicacdo da Portaria Interministerial n® 475, de 14 de
abril de 2008, de responsabilidade dos Ministros de Estado da Educagdo e da Ciéncia e
Tecnologia, estabelecendo como condicdo para o credenciamento das fundagbes que seus
orgéos deliberativos passassem a contar com, no minimo, um ter¢co de membros designados
pelo conselho superior da instituicdo apoiada.

Com efeito, o Decreto n°. 6.170, de 25 de julho de 2007, que dispde sobre as normas relativas
as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse, permite a
participagao de servidores em tais cargos.

Se verificarmos a mudanga de seu art. 2°, Il, “b”, concluiremos que na origem nao permitia a
celebracao de convénios e contratos de repasse com entidades privadas sem fins lucrativos que
tivessem como dirigentes servidores publicos vinculados aos 6rgéos ou entidades concedentes,
sendo que a sua nova redagao simplesmente suprimiu a referida alinea, o que equivale nao
somente a permitir a referida participacdo, como também a celebracdo de acordos e de
convénios, mesmo que com transferéncias de valores.

Se interpretarmos a Recomendacao do TCU em seu limite concluiremos que ndo apontaram
especifica violagao a lei, mas aos principios da moralidade e da segregac¢ao de fungdes.

Quanto a segregacao de fungdes é a prépria norma que excepciona este principio, na medida
em que o Decreto n°.5.205, de 14 de setembro de 2004, expressamente permite a participagcao
de servidores das IFES como membros das diretorias e conselhos das fundagdes, conforme se
vé do paragrafo primeiro do art. 4°. do decreto citado. No que relaciona a moralidade,
entendemos que o tema é por demais subjetivo, na medida em que as ingeréncias existentes da
IFES na fundagao e vice-versa, ndo passam daquelas esperadas e salutares, pautadas pelos
esforcos comuns na defesa da universidade publica.

1.5.1.19 encaminhe para a Secex/RS, nos prazos abaixo estabelecidos, contados da ciéncia
do Acoérdao proferido neste processo, a documentagao comprobatéria das medidas adotadas
para atendimento das seguintes deliberagdes.

CONCLUSAO:

Esta IFES , em especial a atual Administracdo, tem procurado adaptar-se a todas as
recomendacées do TCU, entretanto, em algumas situagdes ocorrem divergéncias de
entendimento, que sdo normais em sociedades pautadas pela lei, também chamadas de
Estados democraticos de direito.

Fazemos questao de frisar a existéncia de tais divergéncias, em virtude de que as atuais
recomendacdes também sao objeto do Acérdao n°. 2731/2008-Plenario dessa Corte de Contas,
dependentes, portanto, de acdes de terceiros, no caso de implementacdo de atos normativos
pelos Ministérios da Educagao de do Planejamento.

Pensamos que isto determina a todos os envolvidos, ndo somente aos administradores da coisa
publica, mas também aos 6rgaos de controle, que tenham ainda mais cautela na adogéo de
providéncias e no julgamento de recomendacgdes, haja vista a real possibilidade de significativas
mudancas, levando a que medidas implementadas se tornem indcuas e que eventuais sangdes
administrativas percam eficacia.

E absolutamente certo, por outro lado, que administradores e 6rgdos de controle devam atuar
juntos na busca da necessaria transparéncia de seus atos, aperfeicoando todos os mecanismos
de prestagao de contas e de fiscalizagao.

Neste sentido, consideramos ser necessario o elastecimento de todos os prazos contidos no
Acordao, de modo a que o resultado do trabalho de todos seja o mais produtivo e €eficiente
possivel.

Em face do exposto requeremos sejam todos os prazos estendidos por iguais periodos.
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Prof. MSc. Ernesto Luiz Casares Pinto
Reitor em exercicio

1 — Apreciacgao Final da Auditoria Interna:

No exercicio de 2009 foram emitidas as Instru¢cdes Normativas 01, 02 e 03/2009,
que dispde sobre a regulamentacdo, no ambito interno da FURG, do fluxo dos processos
e convénio e contratos firmados com as Fundacdes de Apoio, sobre a normatizagao dos
procedimentos quanto ao recebimento e da incorporagdo ao patriménio da FURG dos
bens e das obras contratadas pela FAHERG e dos procedimentos quando ao recebimento
e da incorporagao ao patriménio da FURG dos bens e das obras contratadas pela
FAURG, respectivamente.

No nosso entender estas agdes estdo atendendo as determinagdes do Acordao do
TCU, pois disciplina os processos de convénio, e também tenta corrigir um dos principais
problemas da IFEs., que é o patrimonial, pois estabelece normatiza¢ao correta da entrega
do bens patrimoniais através de convénio com suas Fundacdes de Apoio. Porém seu
efeito pratico somente deve ocorrer no exercicio de 2010.

Avaliamos como correta a devolugdo de saldos a Conta Unica do Tesouro

Nacional, visando garantir que as sobras de recursos dos projetos executados com apoio
da FAURG e da FAHERG, no momento da concluséo dos projetos, depois de liquidadas e
pagas todas as despesas relativas a sua execugao, a luz na regra da unidade de
tesouraria evidenciada nos arts. 56 da Lei 4320/64 e 1° do Decreto 93.872/86, quer tenha
a execucgao se dado com recursos previstos no Orgcamento Geral da Unido, quer tenham
sido arrecadados diretamente pelas fundagcbes em nome da Universidade.
Em nossa anadlise entendemos que deva ser criado um setor especifico para analise e
controle das prestagbes de contas. O procedimento adotado exige melhorias para
atendimento as recomendacgdes da CGU e do Acordao do TCU, tendo o mesmo como
objetivo a transparéncia nas prestagdes de contas. Nao concordamos com o fato de que
as Prestacbes de Contas sejam analisadas pela Auditoria Interna, embora também
tenhamos efetuado a andlise com o objetivo de colaborar com a Instituicdo, o que
acreditamos ter tido uma evolugcédo. A fungao principal da Auditoria Interna é rever os
procedimentos adotados, orientar e efetuar o devido controle sob as recomendacdes
efetuadas pelos 6rgaos de controles externo e interno, bem como as recomendacgdes da
propria Auditoria Interna da Instituicdo, podendo a mesma solicitar qualquer prestacéo de
contas para analise e recomendagdes que julgar necessarias.

2 — Fato: ACORDAO 2701/2009

Trata da relacgo da FURG com as Fundagbes de Apoio com determinagdes e
recomendagdes.

— Justificativa do Gestor:

Nao houve manifestacdo do Gestor em face do prazo concedido pelo TCU, estar
ainda em andamento.
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A Ifes esta dentro do prazo concedido do TCU, porém a mesma ja tomou
providéncias baseadas no Acérdao anterior 1829/2009, emitindo normativos internos, tais
como a Deliberagdo COEPEA 095/2009, e as Instru¢des Normativas Conjuntas 001, 002
e 0003/2009, com vistas a atender determinacdes do Acordao.

1.1.2 ASSUNTO: Atuagao da CGU-RS
1.1.2.1 INFORMACAO:
3 — Descrigao Sumaria:

Ressalvas e Irregularidades apontadas pela CGU/RS em exercicios anteriores que
foram atendidas, de acordo com o Plano de Providéncias n°® 224846, relativo a Gestéo
2008.

A seguir descrevemos: a) as constatagdes efetuadas pela CGU, b) as providéncias
relatadas pelo Gestor, e c) a apreciacao da Auditoria Interna quanto a implementacao de
tais recomendacoes.

Fatos apurados por meio de Auditoria de Acompanhamento da Gestao (exercicio
2008) para os quais houve apresentacao de justificativas por essa Unidade
Jurisdicionada:

1-
@) Conforme PLANO DE PROVIDENCIAS 224846- ITEM 01 — APONTAMENTO
1121-CONSTATACAO (023)
Nao cumprimento de determinagcées do Tribunal de Contas da Uniao,
referentes ao pagamento de URP (26,05 %) a pensionistas.

(b)  Conforme Oficio 373/2009-Gabinete, Rio Grande, 17 de agosto de 2009 e
Plano de Providéncias 2009. (224846).
() concordo (_ )discordo (X ) concordo parcialmente
Esclarecemos que todos os pensionistas relacionados no grupo C tiveram o valor relativo a URP
cancelado a partir de outubro de 2008.
No quadro demonstrativo apresentado pela CGU referente ao CPF 428782920-49 (Elenize Poester dos
Santos) nao houve pagamento de URP no més de outubro, conforme ficha em anexo, onde podera ser
observado que houve redugao no valor total bruto recebido de setembro para outubro.
Em referéncia ao CPF 314996430-04 (Enriqueta Graciela Dorfman de Cuartas) ndo houve pagamento de
URP no més de outubro, conforme ficha em anexo, onde podera ser observado que houve redugédo no
valor total bruto recebido de setembro para outubro no valor correspondente a URP. No caso da referida
servidora o valor que consta no més de outubro refere-se a outra agdo judicial.
Salientamos que em referéncia ao més de dezembro, todos os pensionistas constantes do grupo C
voltaram a receber o valor relativo a URP, inclusive os sinalizados pela CGU como N (ndo houve
pagamento indevido) conforme ficha financeira em anexo.
A ocorréncia do retorno do pagamento da URP se deu em virtude da sistematica adotada em outubro pela
PROGEP, considerando que a opgao escolhida foi a de implementar um desconto na ficha financeira do
instituidor de pensao, evitando assim o pagamento da pensionista. Em dezembro de 2008, sem que
houvesse qualquer comunicagao pelo MPOG através do SIAPE, o sistema cancelou automaticamente
todas as informagdes de desconto de agbes judiciais. A PROGEP identificou a ocorréncia e procedeu a
devida correcao a partir da folha de fevereiro de 2009.
Quanto ao ressarcimento dos valores pagos indevidamente a partir de outubro de 2005 informamos que
estdo sendo apurados os respectivos valores, inclusive considerando os meses de dezembro de 2008 e
janeiro de 2009, em virtude dos motivos expostos acima, para emissdo de nova notificagdo aos
pensionistas, visando o desconto dos valores apurados nos termos do art. 46 da Lei 8.112/90.
Convém salientar que a indicacdao da CGU de ressarcimento a partir de outubro de 2005, inclusive do
grupo de pensionista excluidos por motivo diversos (grupo B), ndo se aplica aos pensionistas descritos a
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seguir, devido os mesmos terem sidos excluidos antes de outubro de 2005:

Audrey Silva dos Santos — CPF 726009180-00 — Atingiu maior idade em 25/01/1999

Eloy Magalhdes — CPF 140377260-68 - Falecida em 30/04/2005.

Janaina Costa Dias — CPF 977715380-53 - Atingiu maior idade em 17/01/2003

Maria Antonieta da Silva Oliveira — CPF 914314500-06 - Falecida em 29/01/2001

Maria Isabel Moreira Borsato — CPF 666828510-49 - Falecida em 17/06/2000.

Maria Marques Rippol — CPF 005342340-20 - Falecida em 07/02/2005.

Considerando os demais pensionistas do grupo B, descritos a seguir, informamos que os procedimentos a
serem adotados em referéncia ao ressarcimento deverao ser instruidos pelo Procurador Federal da FURG,
visto ndo haver mais vinculo destes pensionistas com a Universidade.

- Pamela Costa Dias - CPF 817313700-59 — Atingiu maior idade em 21/07/2007.

- Regina Nunes da Silva — CPF 006162160-92 — Atingiu maior idade em 03/01/2007.

Prazo para implementacdo: 2 ° Semestre de 2009

(c) Posicédo da auditoria interna:

A FURG adotou medidas necessarias, entretanto, falta ainda sua complementacao
de ac¢des, visando o cumprimento total da determinacao.

2 —
(@)  Conforme PLANO DE PROVIDENCIAS 224846 -ITEM 02-APONTAMENTO
1131 CONSTACAO (037)
Apontamento 1.1.3.1 - CONSTATACAO (037)

Nao realizagcao de recadastramento de servidores, em desacordo ao preconizado no
Decreto n° 2.251/97.

(b) Conforme Oficio 373/2009-Gabinete, Rio Grande, 17 de agosto de 2009 e Plano
de Providéncias 2009(224846).
() concordo () discordo (X ) concordo parcialmente
Considerando a recomendacgdo recebida da CGU a Universidade estara adotando como sistematica o
recadastramento anual de servidores aposentados e pensionistas com idade igual ou superior a 85 anos.
Prazo para implementacao: 2° semestre de 2009

(c) posicao da auditoria interna:

A Furg esta agindo de forma parcial, conforme indicado no plano de
providéncias e se dispde a realizar recadastramento anual dos servidores
aposentados e pensionistas com idade igual ou superior a 85 anos.

3 —_
(@)  Conforme PLANO DE PROVIDENCIAS 224846 —ITEM 03-APONTAMENTO
2121 CONSTACAO (026)

Registros indevidos, no montante de R$ 100.144,36, na conta contabil SIAFI n°
3.3.3.9.0.39.35 (Multas dedutiveis).

(b)  Conforme Oficio 373/2009-Gabinete, Rio Grande, 17 de agosto de 2009 e
Plano de Providéncias 224846.

( X ) concordo (_ )discordo () concordo parcialmente

Conforme justificativas constantes no Of. PROPLAD n°® 027/2009, tais situagdes ocorreram por problemas
operacionais, no item A caracterizado por um registro utilizando a conta indevida e nos itens B a D por
problemas gerados pela utilizagdo da ferramenta copia/cola. No momento da liquidagao das despesas
faremos a corre¢cdo nos sub-elementos. Em complementag¢dao informamos que no momento restam
poucos empenhos a serem liquidados, nesta situacao.
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| Prazo para implementacdo: 2° semestre de 2009 |

(c) posicao da auditoria interna:
Foi atendida a recomendacao da CGU.

4—
(@)  Conforme PLANO DE PROVIDENCIAS 224846 -ITEM 04-APONTAMENTO
2131 CONSTATACAO (033)

Nao localizacao de equipamentos com valor superior ao indicado na
Instrugdo Normativa CGU n° 04 de 17 de fevereiro de 2009.

(b)  Conforme Oficio 373/2009-Gabinete, Rio Grande, 17 de agosto de 2009 e
Plano de Providéncias 2009. (224846)

Posicionamento do Gestor

() concordo () discordo (X ) concordo parcialmente

Conforme ja foi manifestado anteriormente no segundo semestre de 2008 a FURG passou por uma
mudanga em seu Estatuto que culminou com alteracdes na sua estrutura organizacional. Diversas
unidades passaram por processos de adequacdo gerando uma movimentacdo patrimonial que exigiu e
vem exigindo um trabalho redobrado na adequacido de todos os processos de controle. Quando foi
concluido o trabalho desenvolvido pela Comissdo de Levantamento de Bens Patrimoniais, em janeiro de
2009, foi encaminhado para todas as Unidades um relatério constando todos os bens sob sua
responsabilidade e sinalizando aqueles que ndo haviam sido encontrados pela referida comissdo. No
momento estamos nomeando Comissdo com competéncia para promover a busca dos bens nao
localizados.

Prazo para implementacao: 1° semestre de 2010.

(c) posicao da auditoria interna:

A FURG deve tomar medidas imediatas buscando o atendimento desta
recomendacao, pois € de fundamental na busca de resultados bem como na avaliacdo da
gestao.

Foram criadas a Deliberagdo 095/2009, do Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Administracdo em 25 de setembro de 2009, e a Instrucdo Normativa conjunta
002/2009, de 29/12/2009, porém esta entrando em vigor em 01/03/2010, cujos objetivos
de normatizagao e regulamentacao tendem a trazer beneficios a gestdo, mas seus efeitos
somente ocorrerdo no exercicio de 2010.

5-—.

(a) Conforme PLANO DE PROVIDENCIAS 224846 -ITEM 05-APONTAMENTO
2141 CONSTATACAO (036)

Manutencao de pagamentos a titulo de adicionais de insalubridade e periculosidade
sem o devido suporte legal.

b) Conforme Oficio 373/2009-Gabinete, Rio Grande, 17 de agosto de 2009 e Plano
de Providéncias 2009. (224846)

() concordo () discordo (X ) concordo parcialmente

A Auditoria apontou como CAUSA a existéncia de fragilidades no controle e no acompanhamento das
concessoes de adicionais de insalubridade e de periculosidade.

Considerando as conclusdes da Auditoria — salvo melhor juizo -, parece-nos que derivam de equivoco
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quanto as justificativas apresentadas.

E de se notar que esta IFES tem TODO O CONTROLE sobre a problemética apontada, acompanhando
DIARIAMENTE a sua evolugéo.

Assim, resta indiscutivelmente claro que a manutengdo dos pagamentos dos adicionais mencionados NAO
DECORRE de fragilidades administrativas, mas, isto sim, DE DECISAO ADMINISTRATIVA MOTIVADA.
Ao assumir a Administracdo da FURG o cenario relativo as condigbes de trabalho de seus servidores,
avaliado por um Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA -, apresentava-se questionado,
gerando fundamentadas suspeitas sobre suas conclusdes, apontando para a realizagdo de elaboragéo de
novo PPRA.

Acreditava-se, e este foi o Unico erro cometido, que tal ocorreria em curto espago de tempo, fazendo como
que fosse desnecessario revogar as portarias até entao publicadas ao final do mandato anterior. Tivessem
sido revogadas inexistiria o atual apontamento da Auditoria.

Necessario esclarecer que esta IFES nem deixou de pagar para quem ja vinha recebendo os referidos
adicionais, como, também, ndo passou a pagar para aqueles contemplados no PPRA.

Como a nova verificagao ja se ultimou, restando, agora, inquestionavel o novo Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais, sera ele implantado em sua totalidade, ndo havendo motivagéo para notificar eventuais
servidores a procederem devolugbes de valores, porquanto os receberam de boa-fé.

Por fim, convém ressaltar que a decisdo de nao implementacdo das portarias mencionadas foi adotada
com o nitido significado de revogacdo das mesmas, sendo que agora, em virtude do novo PPRA, serédo
todas revistas e revogadas como efeitos retroativos ao ano de 2005.

Prazo para implementacao: 2° semestre de 2009

(c) posigao da auditoria interna

A Instituicao ao final afirma de que em virtude do novo PPRA, serdo todas revistas
e revogadas como efeitos retroativos ao no de 2005, portanto a sua decisao sera alvo de
revisdo baseado em dados concretos ou seja, o0 novo PPRA.
6 —

(@)  Conforme PLANO DE PROVIDENCIAS 224846 -ITEM 06-APONTAMENTO
2151 CONSTATACAO (009)

Participacao de servidores publicos na FURG na regéncia ou administragao
de sociedade privada.

b) Conforme Oficio 373/2009-Gabinete, Rio Grande, 17 de agosto de 2009 e Plano
de Providéncias 2009. (224846).

() concordo ( X )discordo () concordo parcialmente

Considerando o apontamento da CGU, o servidor Ayrton Sanches Garcia CPF 007.139.100-20 e a
servidora Liane Francisca Huning Birnfeld CPF n° 573789670-68 foram devidamente notificados pelo
Pr6-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas. Em resposta, os notificados emitiram
manifestagdo escrita anexando documentagdo comprobatéria de ndo serem soécio gerente ou
administrador de sociedade privada. Analisada a documentacgao pelo Procurador Federal da FURG foi
constatado que a ocorréncia nao se enquadra no disposto no inciso X do artigo 117 da Lei 8112/90,
sendo os respectivos processos administrativos arquivados nas pastas funcionais dos servidores.
Esta IFES continuara a exigir a documentacéo solicitada por intermédio das respectivas chefias.

Prazo para implementacgao: Imediato

(c) posigao da auditoria interna
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A Instituicdo tomou as providéncias necessarias e também como forma de
prevencao continuara exigindo a documentagdo, conforme manifestacdo no Plano de
Providéncias.

7—.

(@) Conforme PLANO DE PROVIDENCIAS 224846 -ITEM 07 -
APONTAMENTO 2161 CONSTATACAO (010)

Divergéncias entre documentos presentes em Processos de Dispensa de
Licitacao e servigos efetuados associados aos mesmos.

(b)  Conforme Oficio 3736/2009-Gabinete, Rio Grande, 17 de agosto 2009 e
Plano de Providéncias 2009 (224846).

( X ) concordo () discordo () concordo parcialmente

Reiteramos as informagdes expressadas aos Auditores, nas quais a Universidade reconheceu os erros na
descricdo dos servigos do Projeto Basico n® 04/2008. Desta forma, a Universidade se compromete a
atualizar seus procedimentos administrativos de modo que fatos desta natureza ndo venham mais a
ocorrer.

Prazo para implementacao: Imediato

(c) posicédo da auditoria interna
A Instituicdo reconheceu e se comprometeu a atualizagdo de seus procedimentos
administrativos para que fatos desta natureza ndo venham mais a ocorrer.

8 —

(@) Conforme PLANO DE PROVIDENCIAS 224846 - ITEM 08 -
APONTAMENTO 2171 CONSTATACAO (004).

Contratos com extrapolagdao do valor limite da modalidade de licitagao
originaria.

APONTAMENTO 2173 CONSTATACAO (008)

Prorrogacao de contratos de servigos de natureza continuada sem
evidenciagao de precos e condicoes mais vantajosas para a administragao.
(b)  Conforme Oficio 373/2009-Gabinete, Rio Grande, 17 agosto de 2009 e
Plano de Providéncias 2009 (224846).

() concordo () discordo ( X ) concordo parcialmente

Contratos com extrapolagéo do valor limite da modalidade de licitagao originaria.

A licitagdo, como forma de contratacdo de obras, servigcos, compras e alienagdes por parte da
Administracao Publica (CF, art. 37, inciso XXI), tem por objetivo selecionar a proposta mais vantajosa para
Poder Publico, garantido o principio constitucional da isonomia (Lei n® 8.666/93, art. 3°).

A recomendagdo da CGU ¢é para que se adote a modalidade licitatéria considerando-se o valor
correspondente ao prazo total possivel de vigéncia do contrato, em consonéancia com o art. 23 da Lei n°.
8.666/93, ou seja, trata do convite, da tomada de pregos e da concorréncia.

Por se tratar de Recomendacgéao vinculada ao prazo total possivel de vigéncia do contrato, temos que
analisar qual o limite deste citado prazo e em que condigbes se da a referida prorrogacao, forgando-nos ao
estudo do art. 57, 1l, da Lei 8666/93.

Assim estao escritos o caput e o inciso |l:

Art. 57. A duracgdo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos
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orcamentarios, exceto quanto aos relativos:

Il - a prestagdo de servicos a serem executados de forma continua, que poderao ter a sua duragao
prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condigbes mais
vantajosas para a Administracao, limitada a sessenta meses.

E fundamental perceber que o legislador estabelece como REGRA GERAL a vigéncia do contrato adstrita
aos respectivos créditos orgamentarios, e como EXCECAO a prestagdo de servigos continuados, que
PODERAO ter a sua duragéo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencéo de
pregos e condicbes mais vantajosas para a Administracédo, LIMITADA A SESSENTA MESES.

O texto estabelece claramente UMA POSSIBILIDADE de prorrogagao, jamais obriga o administrador a
fazé-lo. Mas nem sempre foi assim.

Vejam o que dizia o anterior inciso Il, substituido pelo atual em 27.05.1998, pela Lei n° 9.648:

"Il - & prestacdo de servicos a serem executados de forma continua, que DEVERAO ter a sua duragéo
dimensionada com vistas a obtencdo de pregos e condigcdes mais vantajosas para a Administracéo,
limitada a duragdo a sessenta meses; ou seja, na otica da norma anterior o administrador estava
OBRIGADO a dimensionar a duragéo dos contratos — entenda-se sua vigéncia - com vistas a obtengao de
pregos e condigbes mais vantajosas para a Administragao.

Seria até mesmo compreensivel que naquelas circunstancias juridicas se adotasse como parametro para
definir a modalidade de licitacéo o limite de sessenta meses, mas ndo com a norma atual.

Vou mais longe, entendo que a CONSTATACAO 004 esta umbilicalmente vinculada @ CONSTATACAO
008, onde aparece novo equivoco, salvo melhor juizo, e reconhecendo a competéncia dos 6rgdos de
controle para tanto.

A CONSTATACAO 008, que culmina na RECOMENDAGCAO 001, impositiva de pesquisa de precos antes
de proceder a prorrogacgéo dos contratos com fundamento no art. 57, Il, da Lei 8666/93, resultara em nitida
DESVANTAGEM para a Administragdo, na medida em que tera como consequéncia retrabalho
desnecessario, realizagdo de novos processos licitatorios e possivel solugdo de continuidade nos servigos
que estdo sendo prestados convenientemente.

Por mera hip6tese imaginemos um contrato para fornecimento de alimentagdo num Restaurante
Universitario, no valor R$ 100.000,00 mensais, com vencimento em 1°. de margo. A Administracao,
consciente das Recomendagbes da CGU, resolve no inicio de janeiro em realizar pesquisa de pregos,
aparecendo varios interessados na casa, digamos, de 93, 94...99.99.

O que fazer?

A pesquisa demonstrou que o “mercado” tem precos inferiores, levando-a, inexoravelmente, a nova
licitagdo, quais hipoteses se descortinam entao?

Uma, como preco inferior e mesma qualidade — 6timo! Outra, com preco inferior e qualidade também —
problema. Outra, ainda, preco superior e qualidade inferior — desastre!

H4, ainda, um risco maior, ou seja, que os servigos decaiam, ocasionando protestos estudantis.

E porque tudo isto? — porque o Unico critério de vantajosidade é aritmético, orgamentario, financeiro ou
numeérico, como queiram, engessando a discricionariedade administrativa, que julgava o servigo anterior
satisfatorio.

E de se concluir, nesta linha de raciocinio, que o Administrador, ao buscar a proposta mais vantajosa,
amplie ao maximo o carater competitivo da licitagao, prorrogando-a, caso entenda mais conveniente e sem
necessidade de pesquisa de precgos.

Esta Auditoria deve ter percebido que a FURG apenas se utiliza de indices oficiais de atualizagao
monetaria quando prorroga seus contratos, jamais extrapolando tais percentuais.

Sobre a matéria vale citar estudo elaborado por Kleber Martins de Araujo: “Tanto o reajuste quanto a
revisdao do contrato sdo remédios que procuram restabelecer o equilibrio econémico-financeiro quebrado
por alguma contingéncia factual superveniente a avenca, que trouxe situacdo extremamente onerosa para
uma delas. No entanto, inobstante fundamentarem-se na clausula rebus sic stantibus, tratam-se reviséo e
reajuste de medidas diferentes no que tange aos contratos administrativos.

A Revisao ¢ decorréncia da teoria da imprevisao, tendo lugar quando a interferéncia
causadora da quebra do equilibrio econdmico-financeiro consista em um fato
imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis, anormal e extraordinario
(geada no sertao nordestino, incéndios, enchentes etc.) Sendo imprevisivel, é légico que
tal fato ndo esta previsto no contrato, até mesmo porque nido havia como as partes
cogitar de seu acontecimento quando da avenca.

O Reajuste, por sua vez, tem lugar em decorréncia da instabilidade econémica e da
consequiente variagdo dos precos dos bens, servicos ou salarios, onerando
demasiadamente a parte que dependia da aquisicdo dos produtos majorados em seu
valor. Como mencionada flutuagdo econOmica € rotineira, ordinaria, tida até mesma
como normal, a mesma €& por demais previsivel quando da celebracdo de qualquer
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contrato, administrativo ou ndo. Assim, tendo em vista a previsibilidade da inflacdo e da
elevacado dos bens, servigos e salarios, ndo se aplica, in casu, a teoria da impreviséao,
uma vez que esta diz respeito a fatos imprevisiveis, e, portanto, ndo previstos no contrato.
O reajustamento, ao contrario, como disse o saudoso Hely Lopes Meyrelles, "é conduta
contratual autorizada por lei para corrigir os efeitos ruinosos da inflagdo. Nao é
decorréncia da imprevisdo das partes; ao contrario, € previsdo de uma realidade
existente, diante da qual o legislador patrio institucionalizou o reajustamento dos valores
contratuais".

O fundamento legal da revisdao contratual acha-se no Art. 65, Il, "d", e § 6° da Lei
8.666/93; ao passo que o do reajustamento encontra-se no Art. 55, Ill, e Art. 65, § 8°,

do mesmo do mesmo diploma legal.”

Ainda que esta IFEs tenha posicionamento diverso do externado pela Auditoria, com relagdo ao item
2.1.7.1 (constatacdo 004), frisamos que doravante os contratos somente serdo aditados nos limites
correspondentes a modalidade de licitagdo que Ihe deu origem.

Prazo para implementacio: 2° semestre de 2009.

(c) Posicao da auditoria interna.

A Instituicdo acata a recomendacao da CGU, no tocante a que os contratos serao
aditados nos limites correspondentes a modalidade de licitagado que Ihe deu origem.

Quanto a prorrogacao de servigos de natureza continuada sem evidenciagéo de
precos e condi¢gdes mais vantajosas para a administracdo, entendemos que deva ficar
evidenciado no processo este procedimento.

9—
(a) Conforme PLANO DE PROVIDENCIAS 224846 - ITEM 09 -
APONTAMENTO 2172 CONSTATACAO (007)

Assinatura de termos aditivos de contratos sem a prévia analise das
respectivas minutas por parte da assessoria juridica da FURG.

(b) Conforme Oficio 373/2009-Gabinete, Rio Grande, 17 de agosto de 2009 e
Plano de Providéncias 2009 (224846).

( X ) concordo () discordo () concordo parcialmente

Reiteramos nosso posicionamento constante do OF. PROPLAD n° 053/2009, diversas iniciativas ja foram
tomadas visando que tais fatos nao venham a se repetir. Em complementagido informamos que ja
foram ajustados todos os tramites dos processos que envolvem as areas de administragdao de
materiais e a procuradoria federal (situadas em Campi diferentes), evitando-se desta forma que
fatos semelhantes venham a ocorrer novamente.

Prazo para implementacao: Imediato

(c) posi¢cao da auditoria interna

A Instituicao afirma em seu plano de providéncias, que ja foram ajustados todos os
tramites dos processos, razao pela qual entendo como atendida a recomendagao da
CGU.

10 —

(a) Conforme PLANO DE PROVIDENCIAS 224846 - ITEM 10 - APONTAMENTO
2174 CONSTATACAO (018)

Ocorréncia de sobrepre¢o para aquisicao de servigcos de eletricista de
instalagcao predial.
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(b)  Conforme Oficio 373/2009-Gabinete, Rio Grande, 17 de agosto de 2009 e
Plano de Providéncias 2009 (224846).
() concordo (_ ) discordo (X)) concordo parcialmente
Ocorréncia de sobrepreco para aquisicdo de servigo de eletricista de instalagao predial.
Conforme manifestagdo anterior todo o material utilizado na execugédo dos servigos referente ao Projeto
Basico no. 04/2008, foram
fornecidos pelo Contratado, com respectivos valores praticados no mercado, ou seja, com pregos
efetivamente utilizados.
Nenhum dos materiais listados abaixo foi adquirido pela FURG.
Consideramos da mesma forma, que a proporc¢ao aplicada pelos Auditores, idéntica a do Projeto Basico
n°. 01/2008, s.m.j, esta equivocada, na medida em que tal projeto contempla, em boa parte, servigos de
telefonia, enquanto que o Projeto Basico n° 004/2008 envolve exclusivamente servigos de instalagbes
elétricas.
Assim, a relacdo apresentada como de 60% e 40% para material e méo-de-obra, deveria ser de 75% e
25%.
Além do exposto, s.m.j, entendemos igualmente equivocado o parametro adotado para quantificagdo dos
servigos profissionais contratados, de vez que as convengdes coletivas de trabalho prevéem valores para
empregados celetistas, sendo inadequado como parametro para contratagdo por empreitada.
Ressaltando, que os materiais foram fornecidos pelo contratado e que seu vinculo com esta IFES n&o é o
mesmo de que trata a convengao coletiva adotada como paradigma de valores pela Auditoria, entendemos
justificada aquela contratacao.
Segue, abaixo, listagem do material utilizado, com respectivo precgo:
Lista de Materiais — Projeto Basico n° 04/2008
Procedéncia: Materiais fornecidos pelo Contratado
Referéncia de Valores: valores de mercado

Descricao dos Materiais Unidade Quantidade | Valor Unitario R$ | Valor Total R$
Item 6.1

Eletroduto galvanizado 1 ¥4’ m 51 12,00 612,00
Abracadeira galvanizada tipo D 1 ¥4” peca 30 0,80 24,00
Curva galvaniza 90° 1 ¥4~ peca 2 6,50 13,00
Luva galvanizada 1 ¥4’ peca 1 3,00 3,00
I1_u1>‘/‘a de aluminio para eletroduto s/rosca peca 5 3.80 19,00
Conector Box aluminio 1 /4" peca 10 5,00 50,00
Condulete aluminio tipo E 1 1/” c/tampa peca 4 18,00 72,00
Condulete aluminio tipo LL 1 1/” c/tampa | peca 3 16,00 48,00
Condulete aluminio tipo C 1 1/” c/tampa peca 5 16,00 80,00
Condulete aluminio tipo T 1 1/” c/tampa peca 1 16,00 16,00
Condulete aluminio tipo LB 1 1/” c/tampa | peca 1 16,00 16,00
Eletroduto corrugado 1 4’ m 3 2,30 6,90
Bucha de reducédo 1 4" x 1” peca 1 2,70 2,70
Luva de aluminio1” - para eletroduto peca 5 3.70 7.40
s/rosca

Abracadeira 1” tipo D peca 6 0,80 4,80
Luva galvanizada 1” peca 2 2,60 5,20
Bucha S-8 c/parafuso peca 100 0,20 20,00
Cabo flexivel - 16mm? m 240 7,00 1.680,00
Cabo flexivel — 10mm? m 40 3,90 156,00
CD Elétrico eral sobrepor c/

barramentos F/N/'Igcom 24 posig%es peca ! 290,00 290,00
Disjuntor tipo industrial 3 X 80A peca 1 285,00 285,00
Disjuntor DIN — 3 x 60A peca 1 74,00 74,00
Disjuntor DIN — 2 x 20A peca 9 26,00 234,00
Haste de aterramento 5/8” x 2,40m peca 3 17,00 51,00
Conector para haste de aterramento peca 3 3,80 11,40
Conector KS 25mm peca 2 4,50 9,00
Conector sapata 25mm peca 2 4,50 9,00
Cabo cobre nu — 10mm? -aterramento m 10 5,20 52,00
Eletroduto galvanizado 1” m 9 14,50 130,50
Fitas, abragadeiras, terminais verba 1 30,00 30,00
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Subtotal 1 4.011,90
Condulete c/tampa peca 1 6,50 6,50
Eletroduto PVC cinza 5" m 6 2,30 13,80
Tomada tipo ar-condicionado (F+F+T) peca 1 10,50 10,50
Acessorlqs(bucha,parafusos, verba y 10,00 10,00
abracadeiras)

Cabo flexivel — 2,5 mm? m 19 2,30 43,70
Subtotal 2 84,50
Item 6.2

Cabo flexivel — 4,0 mm? m 235 3,10 728,50
Cabo flexivel — 6 mm? m 64 3,50 224,00
CD  Elétrico eral  sobrepor c/

barramentos F/N/'Igcom 24 posig%es peca ! 290,00 290,00
Disjuntor DIN — 2 x 20A peca 7 26,00 182,00
Disjuntor DIN — 3 x 45A peca 1 74,00 74,00
Haste de aterraento 5/8” x 2,40m peca 3 17,00 51,00
Conector para haste de aterramento peca 3 3,80 11,40
Conector KS 25mm peca 2 4,50 9,00
Conector sapata 25mm peca 2 4,50 9,00
Cabo cobre nu — 10mm? -aterramento m 10 5,20 52,00
Eletroduto galvanizado 1” m 6 14,50 87,00
Acessorlqs(bucha,parafusos, verba y 35,00 35.00
abracadeiras)

Bucha S-8 c/parafuso peca 50 0,20 10,00
Subtotal 3 1.762,90
Total geral 5.859,30
Prazo para implementacdo: Imediato

Observactes: os 10(dez) ventiladores de teto instalados foram fornecidos pela FURG.

(c) posi¢cao da auditoria interna
Entendemos que faltou no processo a devida demonstracdo dos fatos ocorridos, o que
ficou evidenciado no Plano de Providéncias.

11 -

(a) Conforme PLANO DE PROVIDENCIAS 224846 - ITEM 11 -
APONTAMENTO 2175 CONSTATACAO (031 e 032)

Prorrogacao, por meio de termo aditivo, de relagcdo contratual vedada pelo
art. 1° do Decreto n°2.271/97.

b) Conforme Oficio 373/2009-Gabinete, Rio Grande, 17 de agosto de 2009 e
Plano de Providéncias 2009 (224846).

() concordo () discordo ( x ) concordo parcialmente

Recomendacgao 001

O tema hospitais universitarios tem sido alvo de diversas discussdes nas esferas do governo federal,
envolvendo o Ministério da Educagéo, Ministério da Saude e Ministério do Planejamento Or¢camento e
Gestao, com a participagdo da Associagdo dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior —
ANDIFES e do Férum de Diretores dos HUs.

Neste contexto, ressaltamos que a Universidade vem tratando da liberagdo de vagas para contratagao de
novos servidores, em especial para a area da saude, visando ao atendimento de novas demandas de
servidores e a solugao definitiva em referéncia a necessidade que a FURG possui de terceirizagdo de
alguns servigos no Hospital Universitario, indispensaveis ao atendimento a saude da populagéo.
Informamos ainda, que o servico prestado na area de traumatologia é atividade essencial, sendo
referéncia regional ndo sendo viavel a interrupgao de tal servigo, pois 0 mesmo ocasionaria prejuizos
imensuraveis a populagéo e a residéncia médica.

Considerando o referido apontamento, informamos que a Universidade estara gestionando junto ao
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Ministério da Educacdo a contratacdo de servidores para atendimento especifico do servico de
traumatologia.

Em complementagdo, informamos que ja foi encaminhado ao Ministério da Educagado Oficio n°
371/09 — Gabinete, solicitando todas as vagas necessarias para que a Universidade assuma em
definitivo o servigo prestado a comunidade no setor de traumatologia e ortopedia.

Recomendacgao 002

Realmente constatamos haver problemas na formalizagdo do processo e diversas iniciativas ja foram
efetivadas de forma que tais situagées ndo venham mais a ocorrer.

Prazo para implementacio: a partir do 2° semestre de 2009.

(c)  posicao da auditoria interna

A FURG tomou a iniciativa de encaminhamento de solicitacdo das vagas
necessarias para que assuma em definitivo o servigo prestado a comunidade no setor de
traumatologia, porém este fato aparentemente continua ainda pendente de solugao.

12 —
(a) Conforme PLANO DE PROVIDENCIAS 224846 — ITEM 12 - APONTAMENTO
2181 CONSTATACAO (011)

Aceitamos a prestagcao de contas do Contrato n° 032/2007, firmado entre a
FURG e a FAURG (Vestibular/2008), contendo inconsisténcias.

(b)  Conforme Oficio 373/2009-Gabinete, Rio Grande, 17 de agosto de 2009 e
Plano de Providéncias 2009 (224846).

() concordo () discordo (X ) concordo parcialmente

Recomendacgéo 001: Os bens foram tombados conforme nimeros 524188 a 524195

Recomendacdo 002: Segue anexo comprovante do recibo de depdsito no Valor de R$ 3.000,00
Recomendagbes 003 e 004: Foram promovidos os ajustes com as Fundagbes de Apoio visando o
cumprimento das recomendagdes. Em complementag¢ao as recomendacdes 003 e 004, informamos
embora as recomendagoes ja estivessem sendo cumpridas, promovemos ajustes nos instrumentos
de convénio/contrato de forma a garantir que todas as compras sejam efetuadas através de
processo de pregao eletronico, bem como que todas as despesas estejam perfeitamente
adequadas ao objeto do instrumento.

Prazo para implementacao: Imediato

(c)  posicéo da auditoria interna

Quantos aos itens 1 e 2, foram tomadas providéncias imediatas e apresentadas
suas devidas solucgoes.

Nos itens 3 e 4, foram promovidos ajustes destacando-se a Instrugdo Normativa
Conjunta 01/2009, que dispde sobre a regulamentagao, no ambito interno da FURG, do
fluxo dos processos de convénio e contratos firmados com as Fundag¢des de Apoio, em
atendimento ao Acordao TCU — Plenario 1829/20009.

13 —

(@) Conforme PLANO DE PROVIDENCIAS 224846 — ITEM 13 -
APONTAMENTO 2182 CONSTATACAO (012)
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Aceitacdo de despesas com alimentagao, consignadas em processos de
Prestacdao de Contas de Contratos firmados com a FAURG, com caracterizagao
insuficiente.

b) Conforme Oficio 373/2009-Gabinete, Rio Grande, 17 de agosto de 2009 e
Plano de Providéncias 2009 (224846).

( X ) concordo () discordo () concordo parcialmente

Foram promovidos os ajustes com as fundagdes de apoio visando o cumprimento da recomendacao. Tal
pratica j& vem sendo executada, sendo que reforcamos a necessidade das justificativas ou vinculagbes
dos bens e servicos constantes das notas fiscais com os objetos dos convénios/contratos.

Prazo para implementagao: imediato

C) Posig¢ao da Auditoria Interna.

A Furg efetuou ajustes, conforme consta no Plano de Providéncias, e as unidades
que efetuam a anadlise da Prestacao de Contas, solicitam sem que necessario as devidas
justificativas, da despesas de acordo com o objeto do convénio/contratos.

14—

(@) Conforme PLANO DE PROVIDENCIAS 224846 — |ITEM 14 -
APONTAMENTO 2183 CONSTATACAO (013)

Impropriedades quanto ao recebimento de obra referente ao Convénio n°
010/2006 (CIDEC-SUL)

(b)  Conforme Oficio 373/2009-Gabinete, Rio Grande, 17 de agosto de 2009 e
Plano de Providéncias 2009 (224846).

( X') concordo () discordo () concordo parcialmente

Recomendagdes 001 a 003: Todas as providéncias ja foram tomadas no sentido de evitar que tais fatos
voltem a ocorrer. Os termos de recebimento “provisério” e “definitivo” ja foram ajustados, observado a
necessidade de assinatura de ambas as partes e cumprindo os prazos previstos na legislagao.

Prazo para implementagao: imediato

(c) posicao da auditoria interna

A recomendacao esta sendo atendida, pois foi verificado que existia falha anterior.

15 —

a) Conforme PLANO DE PROVIDENCIAS 224846 - ITEM 15 -
APONTAMENTO 2184 CONSTATACAO (014)

Transferéncia de recursos para a FAURG para fins de contratagao de obra, em
desacordo com a Lei n° 8.958/94 e com a jurisprudéncia do TCU.

(b)  Conforme Oficio 373/2009-Gabinete, Rio Grande, 17 de agosto de 2009 e
Plano de Providéncias 2009 (224846).

( X ) concordo () discordo () concordo parcialmente

Conforme informado no OF. PROPLAD n° 057/09, o repasse no valor de R$ 211.613,00, foi feito em
situacdo excepcional, para cumprir etapa de obra em andamento e contratada pela FAURG, conforme
Tomada de Precos n°® 005/2008, aberta em 29.08.2008. Em complementagado informamos que nao
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foram mais efetuados repasses de recursos de obras para as fundagées de apoio.
Prazo para implementagao: Imediato

(c) posicao da auditoria interna

A FURG admite a excegao e afirma em seu Plano de Providéncias que nao foram
mais efetuados repasses de recursos de obras para as Fundagdes de Apoio.
Entendemos que este procedimento ser correto, pois nédo é finalidade das
Fundacgdes de Apoio a realizacdo de obras, existindo inclusive Acérdao do
TCU no sentido da nao realizagao de despesas com obras.

16 —

a) Conforme PLANO DE PROVIDENCIAS 224846 - ITEM 16 -
APONTAMENTO 2185 CONSTATACAO (015)

Auséncia de clausula obrigatéria em Termo de Convénio, referente ao uso de
pregao.

(b)  Conforme Oficio 373/2009-Gabinete, Rio Grande, 17 de agosto de 2009 e
Plano de Providéncias 2009 (224846).

( X ) concordo () discordo () concordo parcialmente

Foram promovidos os ajustes na formalizagdo dos processos de convénios/contratos, incluindo clausula
especifica sobre a obrigatoriedade do pregdo eletrbnico nos processos de compras. Em
complementacgido informamos que promovemos os ajustes nos instrumentos de convénio/contrato,
incluindo clausula especifica, de forma a garantir que todas as compras sejam efetuadas através
de processo de pregao eletrénico.

Prazo para implementagao: Imediato

(c) posicao da auditoria interna
Conforme manifestacdo do Gestor a recomendacéo foi atendida.
17 —

a)  Conforme PLANO DE PROVIDENCIAS 224846 — ITEM 17 -
APONTAMENTO 2186 CONSTATACAO (016)

Falhas na formalizagdo de Convénio, com inobserviancia da Portaria
Interministerial MPOG/MF/CGU n° 127/2008.

(b)  Conforme Oficio 373/2009-Gabinete, Rio Grande, 17 de agosto de 2009 e
Plano de Providéncias 2009 (224846).
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(X ) concordo () discordo () concordo parcialmente

Foram promovidos os ajustes na formalizacdo dos processos de convénios/contratos com as fundacdes
de apoio, visando o cumprimento da recomendacéao, observados os ditames da Portaria Interministerial
MPOG/MF/CGU n° 127, de 29 de maio de 2008. Em complementagdo informamos que na
formalizagao dos novos convénios/contratos, passamos a juntar aos processos, os planos de
trabalho, os documentos que comprovam a o recolhimento de tributos, contribuigdes, inclusive as
devidas a Seguridade Social, multas e demais encargos fiscais devidos a Fazenda Federal, os
documentos que comprovam a situagao regular junto ao CADIN e junto ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servicos — FGTS, declaragdo da inexisténcia de pendéncias com relagdo a
contratos/convénios firmados anteriormente, o langamento do convénio/contrato no Portal de
Convénios (SICONV) e por fim o ajuste em clausula especifica, exigindo que a prestagcdao de
contas seja efetuada no prazo de 30 dias.

Prazo para implementacao: Imediato.

(c) posicéo da auditoria interna

A FURG no seu comprometimento no Plano de Providéncias concorda a atende a
recomendagdo da CGU, razdo pela qual em nosso entendimento fica esta situacio
devidamente atendida.

9 — GESTAO ESTRATEGICA

9.1 — Plano Anual de Acao

Em 19 de dezembro de 2006, através da Resolugao 44/2006 foi aprovado pelo
Conselho Universitario o Plano Institucional 2007-2010 da Fundag¢dao Universidade
Federal do Rio Grande.

O Plano aprovado contém um conjunto de 33 objetivos e 164 estratégias
distribuidos em 10 areas e um item especifico sobre os programas institucionais de agao
continuada, que norteiam as acbdes a serem desenvolvidas pela Universidade nos
proximos 4 anos:

|- Ensino de Graduagao

Il — Ensino de Pés-Graduacéao

Il — Educacéao Profissional

IV - Educacéo a Distancia

V — Pesquisa

VI- Extensao

VIl — Apoio ao Estudante
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VIIl - Gestédo de Pessoas

IX - Infra-Estrutura

X - Gestéao Institucional

XI— Programas Institucionais

A Gestdao da Universidade para o exercicio de 2009 foi pautada no interesse
institucional de estabelecer iniciativas prioritarias em cada uma das areas mencionadas,
conforme detalhamento do Plano Institucional que fixou metas para o exercicio.

A seguir, é apresentada a analise do estagio de cada meta estabelecida para 2009.
Observe-se que a identificacdo das areas, das estratégias e objetivos corresponde a

numeracgao contida no Plano Institucional 2007/ 2010.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO

PLANO DE AGAO 2009 — COM RESULTADOS

AREA | - ENSINO DE GRADUAGAO

OBJETIVO 1 — Melhorar as condi¢cdes do processo de ensino-aprendizagem dos cursos de graduagao

i i ~ | RESULTADOS ALCANCADOS
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS
Dar continuidade ao 1. Concluir e | PROGRAD/SUPA | Coordenadores/Doc Discutir a flexibilizagao | Meta Alcangada.
processo de elaboragéo, [implementar o projeto [ P entes/ curricular junto ao Comité de | O processo de reavaliagdo do PPP dos cursos €
reavaliagdo e politico-pedagogico dos Estudantes Graduacao; continuo e tem sido uma das tematicas em
implementagéo do PPP cursos de Graduacgéo. Rever o curriculo dos cursos debate permanente no COMGRAD, incluindo a
dos cursos de Graduagéo. de araduacio. analisando flexibilizagdo curricular, as metodologias de
g §ao, . ensino e a adequacdo dos estagios a Lei
conteudos e carga horaria de | ~, .
disciplinas  obrigatérias e | " 11.788/2008;
p 9
optativas.
Aprovar o PPP dos novos| 2. Dar continuidade ao | PROGRAD/SUPA | Comissbes de Elaborar o PPP dos cursos; | Meta Alcangada.
cursos de Graduagdo a| processo de | P criagdo dos novos Analisar os PPP ( SUPAP e | Foram analisados e aprovados 7 novos cursos:
serem implementados no | implementagao das cursos/ Unidades Comissao de Avaliagao); - Engenharia Bioquimica;
ambito do REUNI. diretrizes  curriculares, Académicas/PROG Encaminhar os PPP para o| - Engenharia Mecénica Naval;
articulando-as aos RAD COEPEA. - Engenharia Civil Costeira e Portuaria;
projetos politico- - Quimica Bacharelado;
pedagdgicos dos cursos - Turismo Binacional (Campus em Santa Vitéria
e da Instituigao, do Palmar);
contemplando a - Tecnologia em Gestdo Ambiental (Campus em
realidade e as Rio Grande);
necessidades regionais. - Tecnologia em Gestao Ambiental (Campus em
Sé&o Lourenco do Sul).
Apoiar os Nucleos/Grupos | 3. Ampliar a politica de | PROGRAD/PROE | Coordenadores de Orientar e apoiar os Nucleos/ | Meta Alcangada.
de Ensino, Pesquisa e|estimulo para que as|XC/PROPESP Graduagéo e Pos- Esta meta deve ser continua, considerando a

Extensdo existentes na
Instituicdo e estimular a
criagado de novos Nucleos.

atividades de Pesquisa
e Extensao sejam
incorporadas a cultura
de todos os Cursos da
Universidade.

Graduagao/
Unidades
Académicas/
Docentes

Grupos na participagao de
editais especificos;

Apoiar o desenvolvimento de
projetos de extensdao com
participagcdo de professores
e académicos nos diversos
cursos de graduacgéo.

relevancia da integragédo entre ensino, pesquisa
e extensao.
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4. Elevar a qualidade do|4. Promover o efetivo| PROGRAD Unidades 1. Organizar agdes de | Meta Alcangada.
processo de ensino e de | envolvimento e Académicas/ formacao junto ao| -Implantagdo do Programa de Praticas
aprendizagem nos cursos | comprometimento de Coordenadores dos PROFOCAP. Alternativas de Ensino - PPAE, que em 2009
de graduagéo. todos os docentes com cursos de contemplou 10 Projetos de Ensino e 47 bolsistas
o ensino da graduagéo. graduagao remunerados;
- Implantagdo do Programa "A¢des Académicas
Transversais" que envolve todos os cursos de
Engenharia da Universidade e 6 bolsistas
remunerados;
- Manutengcdo do Laboratério de Ensino e
Pratica Docente (LEPD) para orientar e apoiar
as atividades de estagio dos cursos de
graduagéo.
- Planejamento das agdes do PROFOCAP para
2010.
5. Dar continuidade na|5. Propiciar a infra- | PROGRAD/PROP | Unidades 1. Levantar necessidades nos | Meta Alcangada
melhoria da infra-estrutura | estrutura adequada ao [ LAD/ PROINFRA | Académicas/ laboratérios: Em 2009 foram realizadas reuniées com as proé-
dos_ laboratdrios de | bom funcionamento dos Coordenadores 2. Discutir n‘o Comitd  de reitorias, diretores de unidades e coordenares
ensino. Cursos. Graduagdo as necessidades de _cursos  para tratar ’d'as demapdas de
equipamentos para laboratérios de ensino.
dos cursos quanto aos
laboratérios de ensino;

3. Elaborar projeto
circunstanciado sobre as
melhorias necessarias.

6. Implementar novo sistema| 5. Propiciar a infra- | PROGRAD/NTI SUPAAC/ 1. Concluir a implementagdo do | Meta Alcangada.
para controle académico | estrutura adequada ao NTI/Comité de novo sistema académico da| Através do sistema Académico, com o numero
para integrar, todas as|bom funcionamento dos Informatica/ FURG. de matricula e senha, os alunos podem fazer
informagbes da  vida| cursos. Coordenadores pela internet:
académica dos - solicitagéo de matricula;
estudantes PDI - solicitagao de disciplina complementar;
2007/2010-PROGRAMA - gerar comprovante de matricula;
8. - consultar suas notas;
- gerar mini-historicos;
- simulag&o da nota do exame e
- participar da avaliagdo do docente pelo
discente.
7. Incentivar e apoiar | 6. Desenvolver, apoiar | PROGRAD/SUPA | PROEXC 1. Oferecer cursos no ambito | Meta Alcangada.
propostas de criagdo efe utilizar novas | P/ do PROFOCAP; - Foi desenvolvido pela SEAD diversos
implementacdo de novas | tecnologias didatico- | PROPESP/SUPP 2. Incentivar a divulgacdo de | encontros com professores para o uso de novas
tecnologias didatico- | pedagdgicas. 0SG novas tecnologias didatico- | tecnologias no ensino.
pedagdgicas. PDI pedagogicas; - O Programa de Praticas Alternativas de Ensino
2007/2010 -PROGRAMA 3. Disponibilizar condigbes de| PPAE, contemplou Projetos de Ensino que
5. infra-estrutura para a criagao | desenvolveram aulas de apoio,
e implementacdo de novas | atendimento/tutoria, cursos de idiomas e de
tecnologias didatico- | informatica, oficinas de formagao, entre outras
pedagdgicas; propostas de ensino alternativo.

4. Integrar as acdes de EAD no |- O Programa de Apoio aos Estudantes com
contexto do ensino | Necessidades Especiais - PAENE disponibilizou,
presencial; em 2009, 3 bolsas a estudantes da graduacgéo

5 Instituir na FURG o| Para desenvolverem atividades de

acompanhamento de estudantes com
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Programa Institucional de
Po6s-Graduagdo REUNI de
Assisténcia ao Ensino de
Graduagdo e Educagao
Basica;

Criar um Programa de
Fomento a Projetos de
Ensino que visem a
implementagcdo de novas
tecnologias didatico-
pedagogicas;

Conceder bolsas de pos-
graduagdo aos  projetos
selecionados em edital
especifico dentro do
Programa Institucional de
Poés-Graduagdo REUNI de
Assisténcia ao Ensino de
Graduagdo e Educagao
Basica.

necessidades especiais

- O Programa de Acgbes Académicas
Transversais realizou um conjunto de atividades
e procedimentos articulados nos cursos de
engenharia, objetivando a melhoria do
rendimento académico e redugéo da evasao.

Desenvolver iniciativas
visando a redugdo do
nivel de evasdo dos
estudantes de graduagéo.

7. Realizar agdes para
a redugdo da evasdo
nos cursos de
graduagéo.

PROGRAD/SUPA
P/
SUPAAC/Coorden
adores/CPA
PROPESP/SUPP
0SG

PROPLAD/PROEX
CINTI

Dar continuidade ao estudo
sobre evasdo nos Ultimos
anos;

Discutir no Comité de
Graduagdo as possiveis
causas da evaséo;

Buscar alternativas visando
reverter o quadro de evasao
constatado  nos  Ultimos
quatro anos;

Ampliar e fomentar o
Programa de Tutoria e Apoio
Pedagogico em
Conhecimentos Basicos;
Instituir na FURG o)
Programa Institucional de
Pés-Graduagdo REUNI de
Assisténcia ao Ensino de
Graduagdo e Educacéo
Basica;

Conceder bolsas de pos-
graduagdo aos  projetos
selecionados em  edital
especifico dentro do
Programa Institucional de
Poés-Graduagdo REUNI de
Assisténcia ao Ensino de
Graduagdo e Educacéo
Basica.

Meta Parcialmente Alcangada .

- Ainda ndo foi realizado um estudo mais
aprofundado sobre evasao.

- A PRAE vem desenvolvendo agbes de
minimizagdo da evasdo devido ao quesito de
vulnerabilidade sécio econdmica auxiliando na
alimentagdo, moradia e transporte escolar dos
estudantes.

- O Programa de Acdes Académicas
Transversais realizou um conjunto de atividades
e procedimentos articulados nos cursos de
engenharia, objetivando a melhoria do
rendimento académico e redugéo da evaséo.
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procedimentos formais
internos,

acompanhamento  das
atividades e preparagéo
dos alunos para a
participagao nos
processos de selegao.

Discutir com os professores
responsaveis pelos estagios
supervisionados;

Realizar seminario para
discussdo dos  estagios
supervisionados das

licenciaturas;

Elaborar um documento com
orientacbes e  principios
basicos para os estagios
profissionalizantes;

Discutir no Comité de
Graduacao.

9. Criar metodologia para|8. Ampliar iniciativas | PROGRAD/PROP | Coordenadores Realizar pesquisa sobre o[ Meta néo alcangada.
analise e| para o | LAD/ desempenho dos
acompanhamento do | acompanhamento do | PROEXC/CPA estudantes;
desempenho académico | desenvolvimento Promover discussdo
dos estudantes.  PDI| académico dos envolvendo a CPA e SAI.
2007/2010-PROGRAMA | estudantes.
2.

10. Criar sistema unico de|9. Definir politica | PROGRAD/SUPA | Coordenadores Discutir no Comité de | Meta parcialmente alcancada.
registro e | institucional de apoio | P/ Graduagdo e no Comité|Foram realizadas reunides da PRAE e
acompanhamento dos | aos estagios | PROEXC/SUPEST Estudantil; PROGRAD com as coordenagdes de curso para
estagios profissionalizantes, / Discutir no Grupo Pangea; adequagéo quanto a Nova Lei dos Estagios.
profissionalizantes dos | contemplando a | PROPLAD Manter atualizado o banco Foram registrados, na PRAE, 24 acordos de
estudantes da FURG. PDI | prospecgao de de registo dos estagios cooperagdo e 905 termos de compromisso de
2007/2010-PROGRAMA | oportunidades, extemoesg 9 estagios nao obrigatdrios.
2. agilizagéo dos ’ A implementagéo da Lei n°11.788/2008 (Lei dos

Estagios) foi muito discutida no Comité de
Graduagdo, inclusive foi estabelecido um
procedimento padrdo para registro da realizagao
dos estagios ndo obrigatérios, porém o Sistema
Unico de Registro e Acompanhamento dos
Estagios Profissionalizantes ainda nao foi
implementado.

O setor de estagio na PRAE estd sendo
estruturado para que se possa manter um
acompanhamento mais efetivo dos estagios ndo
obrigatorios.
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11. Apoiar agbes e projetos| 10. Intensificar os | PROGRAD/PROE | Coordenadores/ Criar um programa de apoio | Meta Alcangada.
voltados a  formagéo | programas de apoio a | XC/ Unidades a formagdo académica dos|-Foi Implantado o Programa de Praticas
académica dos | formagao académica | SUPEST Académicas/ estudantes; Alternativas de Ensino - PPAE, que em 2009
estudantes. PDI | dos estudantes. Docentes/Estudante Organizar  grupos para | contemplou 10 Projetos de Ensino e 47 bolsistas
2007/2010-PROGRAMA s/ Comité de elaboragdo  de  projetos | remunerados;
2. Avaliagéo dos visando a participacdo em |- Ocorreu a expansdo do PET com a conquista
Grupos PET editais que permitam | do grupo PET —Engenharia mecéanica;
expansdo de Grupos PET na|- A realizagdo da MPU contribuiu para a
FURG; consolidagdo da meta;
’ . - A maanutengédo do Programa de Iniciagédo a
Estlrn_ular~ e @poar a Docéncia — PIBID contribui para a formagao dos
participacdo dos estudantes .
em projetos de ensino estudantes;
pesquisa & extensao: A PRAE ofertou _ 85 vagas para _alunos
T regularmente matriculados para realizarem
Fomentar e apoiar o cyrsos basicos de inglés, com aulas no campus
protagonismo  estudantil na| carreiros, CCMar e no polo de Santo Anténio da
realizagéo de projetos; Patrulha; 60 vagas para os cursos de francés e
Apoiar a participagdo dos | Japonés com aulas no Campus carreiros; 40
estudantes em  eventos | vagas para o curso de Espanhol com aulas no
cientificos e estudantis; CCMar e 30 vagas para o curso de Italiano com
Oferecer duas turmas do|aulas no campus Carreiros. Foram também
curso Insergdo Cidada na | ofertadas 40 vagas para curso de Informatica —
Vida Universitaria. inclus&o digital;,
A PRAE contribuiu para que 300 estudantes
fossem beneficiados com auxilio individual, para
que apresentassem seus trabalhos de ensino,
pesquisa, extensao ou representagao estudantil
em congressos e eventos académicos e
profissionais;
Foram registrados 18 acompanhamentos aos
académicos do PEC-G, para auxilio e orientagao
de assisténcia social, pedagogia e psicologia
educacional.
12. Apoiar e dar condigdes | 11. Desenvolver | SUPAP/PROGRA | PROEXC/Coordena- Realizar seminario para| Meta Alcancada Parciaimente.
adequadas aos | programas de apoio aos | D dores/Professores/ discussio  dos  estagios | - Participagéo no edital PRODOCENCIA 2008;
estagiarios dos cursos de | estagiarios dos cursos Supervisores de supervisionados das| - Manutengdo do Laboratério de Ensino e
formagéo de professores | de formagé&o de Esta gio licenciaturas; Pratica Docente - LEPED resultado do
na realizagédo dos estagios | professores. PRODOCENCIA 2007;

junto as escolas da

comunidade.

Realizar seminario com os
professores supervisores de
estagio e estudantes em
situacdo de estagio nas
licenciaturas, a fim de compilar
dados sobre a realidade da
atividade de estagio;

Criar um comité de estagios da
FURG;

Incluir estagios supervisionados
em cursos preparatorios para
vestibular, promovidos pela
extensao;

Participar em editais do

- Implementagdo do Programa de Iniciacdo a
Docéncia — PIBID.

- Realizagdo do Il Seminario "Socializando
Saberes da Pratica Docente", com a
participagdo  da prof.2 Patricia Pinto
Wolffenbuttel da PUC-RS.

- O semindrio com os supervisores e
professores das redes de ensino ficou
programado para primeiro semestre de 2010.

71




Universidade com mais vida

Programa de Consolidagéo das
Licenciaturas
MEC/SESu/DEPEM;

Gestao Ambiental (Campus em
Sao Lourenco do Sul).

as demandas da
sociedade.

6. Fomentar as agdes no ambito
do Projeto Prodocéncia.
13. Criar banco de dados com | 12. Estabelecer e | PROGRAD/Coord | PROEXC/SUPEST/ 1. Levantar informagdes junto| Meta Nao Alcangado.
informagbes sobre os|implantar politica de | enadores NTI as Comissdes de Curso de
egressos da FURG. relacionamento com os Graduacgao/CPA;
€gressos € suas 2. Criar na pagina eletrénica da
entidades FURG um link para acesso a
representativas. banco de dados dos
egressos.
14. Dar continuidade ao| 14. Incentivar a | PROGRAD/ PROPESP/Coorden (Captar 1. Apoiar as agdes do Nucleo | Meta Alcangada.
Programa de  Agles | implantagdo de | PROEXC adores/Unidades recursos) de Estudos em Acdes|- Criacdo do Programa de Agdo Inclusiva -
Inclusivas e Afirmativas na | programas de incluséo Académicas Inclusivas (NEA/DECCY/); PROAI, instituido pela Resolugdo 019/2009
FURG. sqcml ' e acoes 2. Participar de novos editais CONSUN, que prevé bonificagdo no Proces?so
afirmativas. do Programa de Inclusdo e Sele‘tlvo para candidatos egressos do Ensmo
Acdes Afirmativas na Publico Fundamental e Médio, para candidatos
Educagdio Superior, proposto autodeclarados negros e pardos e para
pela SESu: ’ candidatos portadores de deficiéncia, e também
’ oferta de vagas especificas para indigenas.

3. Ofgrecer suporte 308 | _Criag&o do Programa de Apoio aos Estudantes
projetos de cursos Pré-| com Necessidades Especiais - PAENE, que
vestibular,  existentes  na| atendeu em 2009, através de acompanhamento
Universidade; ~ em sala de aula, trés alunos com Necessidades

4. Apoiar a implantagdo de| Especiais (dois deficientes visuais e uma
politica para a prevengao ao [ cadeirante).
uso indevido de drogas na|. Continuidade das agbes do Programa
Universidade. INCLUIR, a partir do Nticleo de Acdes Inclusivas

(NEAI).
As assistentes sociais da PRAE atuaram junto a
COPERVE no auxilio ais 18 candidatos no
concurso vestibular 2010, com necessidades
especiais.

OBJETIVO 2 - Adequar e expandir a oferta de vagas e de cursos de graduacao

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS

15.Criagdo de sete cursos| 3. Criar as | PROGRAD/SUPAP/ COEPEA/PROPLAD 1 Submeter o projeto dos cursos | Meta Alcangada.

novos: Engenharia Bioguimica, condigdes Comisséo de ao COEPEA,; Todos os cursos foram oferecidos no Processo

Engenharia Mecanica Naval, necessarias para a | Implantagdo do Curso 2. Promover o Processo de | Seletivo2010.

Engenharia Civil Costeira e | implantagéo de Selegao.

Porturia, Quimica acharelado, | NOVOs ~ cursos  de

Turismo Binacional (Campus | graduagdo, em

em Santa Vitéria do Palmar), | particular 0s

Tecnologia em Gestso | adequados as

Ambiental (Campus em Rio nec_gs&dades da

Grande), Tecnologia em | egido que atendam
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3. Desenvolver o projeto de
implantagéo dos campi;

16.Dar continuidade ao | 3. Criar as condigdes | PROGRAD/SUPAP/ COEPEA/PROPLAD 1 Reavaliar o projeto do curso e | Meta Alcangada.
processo de ampliacdo de necessérias para a | Comisséo de as condi¢des para ampliacdo de | Em 2009, foram criadas 65 vagas entre os
vagas nos cursos ja implantagédo de novos | Implantagédo do Curso vagas; seguintes cursos de graduagdo ja existentes:
existentes. cursos de graduagéo, Administragdo (20 vagas), Ciéncias Bioldgicas
em  particular os Bacharelado (15 vagas), Ciéncias Biologicas
adequados as Licenciatura (15 vagas), Enfermagem (05 vagas)
necessidades da e fisica (10 vagas).
regido que atendam
as demandas da
sociedade.
17.Implantar ~ campis  da | Expandir a area de | PROINFRA/PROPLAD [ PROINFRA/ 1. Realizar reunides com os | Meta Alcangada.
Universidade em outros | atuagéo da | /PROGRAD PROPLAD/ prefeitos e Secretarios | 2009 foi o primeiro ano de funcionamento dos
municipios. Universidade PROGRAD Municipais de Educagdo dos |cursos de Engenharia Agroindustrial Industrias
municipios, Alimenticias e  Engenharia  Agroindustrial
2. Submeter o projeto ao | Agroquimica no Campi de Santo Antbénio da
COEPEA; Patrulha;

Os Campis de Santa vitéria do Palmar e de Sao
Lourengo do Sul ja estdo estruturados para sediar
os cursos de Turismo Binacional e Tecnologia em
Gestdo Ambiental, respectivamente, em 2010.

OBJETIVO 3 - Diversificar os mecanismos de ingresso e otimizar a ocupacgao de vagas na Universidade

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ AGCOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
18.Reavaliar a existéncia e|2. Avaliar a forma | PROGRAD/SUPAAC/ | Conselhos 1. Ampliar a abertura de editais | Meta Alcangada.
aproveitamento de vagas nos|de  calculo  das | Coordenadores/ (extra processo seletivo) | Foi ampliada a oferta de vagas para Reingresso,
cursos de graduaggo. vagas disponiveis e [ PROPLAD para ingresso na FURG. Transferéncia, Portador de Diploma e Mudanga
os  procedimentos de Curso.
utilizados para
preenchimento das
mesmas.
AREA II - ENSINO DE POS-GRADUAGAO
OBJETIVO 1 - Qualificar os programas de Pés-Graduacao
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
19Dispor de um sistema| 3- Criar um [ PROPESP NTI/Coordenadore 1. Elaborar um programa | Meta Parcialmente Alcangada.
integrado de informacdes da| Sistema de s de Pos- computacional para gestdo| - O Programa foi elaborado, mas ainda restam
pos-graduaggo. pD|| informagbes da Graduagéao/ da pés-graduacso; ajustes a serem feitos.
2007/2010-PROGRAMA 8. pos-graduagéo Coordenadores de 2. Capacitar pessoal de apoio| O pessoal das unidades envolvidas com pos-
integrado ao da pos-graduagao ’ das  diferentes  unidades graduagdo ja estdo familiarizado com o
Universidade. Lato Sensu envolvidas com a  pés- sistema.
= . - Todas as Informagdes inseridas
graduacgao;

3. Inserir as

informagdes da
pds-graduacao no sistema.
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20Elaborar normas para ol 4. Criar Programa | PROPESP COLASE/Coordena 1. Criar comissdo para elaborar| Meta Parcialmente Alcangada.
sistema de avaliacdo dos| de avaliagdo dos -dores de pos- normas para o sistema de|[ A comissdo encontra-se em fase de
cursos de pos-graduacdo Lato | cursos de  pds- raduagéo Lato avaliagdo; constituig&o
Sensu. graduagéo Lato Sensu 2. Elaborar normas;
Sensu. 3. Aprovar as normas no
COLASE.
21Apoiar projetos de| 2. Intensificar | PROPESP Coordenadores de 1. Institur na FURG ol Meta Alcangada.
integracdo da pos-graduacdo | acdes que visem a | PROGRAD graduagéo e pos- Programa Institucional de| Manutencdo do Programa Institucional de Pos-
com a graduacdo para a| integragdo entre os graduagéo Pos-Graduagdo REUNI de| Graduagdo REUNI de Assisténcia ao Ensino de
melhoria do  ensino  de| cursos de Assisténcia ao Ensino de| Graduagdo e Educagdo Basica com aumento
graduacao. graduagédo e pos- Graduagio e Educacdo| do quantitativo de bolsas oferecidas e cursos
graduagéo. Basica; atendidos. O numero de bolsas em 2009 foi
2. Conceder bolsas de pos- de:26 bolsas de Mestrado e 13 de Doutorado.
graduagédo aos  projetos
selecionados em  edital
especifico dentro do
Programa Institucional de
Po6s-Graduagdao REUNI de
Assisténcia ao Ensino de
Graduagdo e Educagao
Basica.
22Aumentar o numero de| 7. Estimular a | PROPESP ComCur de pos- 1. Divulgar entre os programas | Meta alcancada>
professores visitantes e de| participagéo de graduagéo de pos-graduagéo a abertura | FOi implementado o Programa Institucional de
bolsistas de Pdés-Doutorado| professores de editais das diferentes| Bolsas Reuni da Assisténcia ao Ensino — nivel
atuando nos programas de| visitantes e agencias de fomento para a| Pds-doutorado
pos-graduagéo. bolsistas de pos- concessao de bolsas de prof. | Contamos  atualmente com 7 professores
doutorado junto Visitante e de pos-doutorado; | Visitantes.
aosdcurs~os de pds- 2. Institur na FURG um
graduagao. programa de bolsa de pos-
doutorado junto ao REUNI;
3. Solictar ao MEC a
autorizagdo de contratagao
de mais 2 professores
visitantes.
OBJETIVO 2 — Ampliar a Oferta de Programas de Pés-Graduagao
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
23Criar quatro novos cursos de | 1- Desenvolver | PROPESP Coordenadores de 1. Consolidar propostas a| Meta parcialmente alcangada.
pos-graduagdo Stricto Sensu | Projetos P6s-Graduagéo em serem submetidas a CAPES; | Comecaram a funcionar dois novos cursos de
(Mestrado em Fisica, Mestrado | institucionais  e/ou Historia da 2. Aprovar as propostas no| PG stricto sensu : Mestrado em Gerenciamento
em Gerenciamento Costeiro, | interinstitucionais Literatura e comité de Pés-Graduacao: Costeiro e Mestrado em Fisica
Doutorado em Historia da| que levem  a Enfermagem/ 3. Submeter a avaliagio da
Literatura, Doutorado  em| implantagéo de Un|dqde_s CAPES;
Enfermagem). novos cursos de Académicas 4. Aprovar a criagdo dos cursog
pos-graduagéo envolvidos no COEPEA.

Stricto Sensu, em
particular 0s
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adequados as
necessidades da
regido e os que
promovam a
integragéo de
diferentes areas do
conhecimento.

24Elaborar propostas de dois| 1- Desenvolver | PROPESP Unidades Articular grupos de docentes | Meta Alcancada.
novos cursos de pos- projetos Académicas com potencial para criagdo| As duas propostas foram elaboradas e
graduagdo  Stricto  Sensu. institucionais ef/ou envolvidos dos cursos de pos-| submetidas a CAPES no aguardo da
(Mestrado em Histéria e interinstitucionais graduagéo; aprovagao.
Mestrado em Gestao| due levem a Apoiar a elaboragdo das
Municipal). implantacao de propostas.

novos cursos de

pés-graduagao

Stricto Sensu, em

particular os

adequados as

necessidades da

regido e os que

promovam a

integragéo de

diferentes areas do

conhecimento.
25Criar trés novos cursos de| 2. Criar novos | PROPESP Unidades Aprovar nos colegiados dos| Meta alcangada. . N
especializagao presenciais, | CUrsos de pos- Académicas Unidades Académicas| Trés novos cursos criados e em atividade:
nas areas de Farmacologia,| graduagao lato envolvidos envolvidos: Direito Constitucional, Dependéncia Quimica e
Direito e  Gerenciamento| S€nsu, em Aprovar as propostas no| Diversidade vegetal
Costeiro. particular 0s Comité de Pés-Graduagao;

adequados as Aprovar a criagio dos cursos

necessidades da no COEPEA.

regidgo e o0s que

promovam a

integragéo de

diferentes areas do

conhecimento,

como forma de

promover a

educagao

continuada e

impulsionar o

surgimento de

cursos de pos-

graduagdo  stricto

sensu..
26Elaborar propostas de novos | 2- Criar novos | PROPESP Unidades Identificar novos grupos de| Meta parcialmente Alcancada.
cursos de pos-graduacdo Lato | CUrsos de pos- Académicas docentes com potencial para| Duas proposta estdo em fase de elaboragdo
Sensu. graduagao lato envolvidos criagdo de cursos de pos-| (Engenharia de Campo e Engenharia de

sensu, em graduagéo; Segurancga do trabalho).

particular os Apoiar a elaboragdo das

adequados as propostas.

necessidades da
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regido e os que
promovam a
integragcédo de
diferentes areas do
conhecimento,

necessidades da
regido e os que
promovam a
integragcéo de
diferentes areas do
conhecimento,

como forma de
promover a
educagao
continuada e
impulsionar o)
surgimento de
cursos de pos-
graduacédo  stricto
sensu.

como forma de

promover a

educagao

continuada e

impulsionar o)

surgimento de

cursos de pos-

graduagédo  stricto

sensu.
27Dotar a PROPESP del| 2. Criar novos | PROPESP PROPLAD Levantar a demanda dos Meta alcangada.
recursos  financeiros  que| Cursos de  pos- Cursos; Quando da elaboragdo da proposta
viabilizem o oferecimento de| 9raduagéo lato Disponibilizar os recursos orgamentaria para o exercicio de 2009,
cursos de pos-graduagdo Lato| Sensu, em necessarios para cada foram disponibilizados recursos
Sensu sem necessidade de| Pparticular 0s curso. orgcamentarios que possibilitaram a
cobranga por parte dos alunos. adequados as gratuidade dos cursos oferecidos.

AREA Ill - EDUCAGAO PROFISSIONAL

OBJETIVO 1 — Implantar e consolidar os cursos técnicos nas modalidades integradas ao ensino médio e integradas a educacéo de jovens e adultos

do Colégio Técnico
Industrial “Prof. Mario
(CTI),
contemplando a
realidade dos cursos

Alquati”

integrados.

Supervisdo Pedagodgica;
Contratar um profissional
com formagéao pedagogica;
Promover ampla discussao
sobre a construgdo e
implementacdo do projeto,
envolvendo a comunidade do

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
28Dotar o CTI de projeto|l. Elaborar o projeto]PROGRAD/CTI Comunidade do CTI Estruturar os setores de [Meta Parcialmente Alcangada.
politico pedagdgico. politico-  pedagdgico Orientagdo Educacional e|- As agbes 1 e 2 foram concretizadas, no

momento ao proposta de plano pedagdgica
encontra-se em fase de discusao.
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CTI.

OBJETIVO 3 — Ampliar e qualificar as instalagdes e a estrutura administrativa do CTI

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
29Dar continuidade a 3. Criar condicbes PROGRAD/CTI PROPLAD/FAURG Captar 0s recursos Meta alcangada.
construgéo do ginasio de[Para que todas as Convénio necessarios; A conclusdo da obra foi contratada e o contrato
esportes do CTI. (Fase 3) PDI|atividades do  CTI 2. Contratar a terceira etapa daf@ssinado em dezembro de 2009.
2007/2010-PROGRAMA 10. sejam desenvolvidas (200.000,00) obra.
no Campus Cidade.
AREA IV - EDUCAGAO A DISTANCIA
OBJETIVO 1 — Desenvolver a educagao a distancia
30E|aborar propostas de 4, Estabelecer PROGRAD/CTI/ PROGRAD/CTI |dentificar novos grupos Meta Alcangada.
novos cursos de pos- | Procedimentos PROPESP PROEXC/ com potencial para criagdo | - Foi criado e oferecido o curso de
graduagdo Lato Sensu e | Visando ampliar a PROPESP/Unidad de cursos de graduacdo e | Especializagdo em Midias na Educagao, pelo
graduacéo a distancia. participacéo da es Académicas/ pds-graduagéo; CTI.
Universidade na Coordenadores Apoiar a elaboracio das | - Criacdo e oferta em 2009, através da SEaD,
educagao a r% ostas  dos chrsos dos cursos de pos-graduacgdo lato sensu “Rio
distancia. aisféria do Rio Grande dc; Grande do Sul: sociedade, politica e cultura”,
sul Matematica e “Especializagao para Professores de

Educacdo de Jovens e
Adultos.

Matematica” e “Género e Diversidade na

Escola”.

- Criagédo, para oferta em 2010, através da
SEaD, dos cursos de pos-graduagéo lato sensu
“Educacéo de Jovens e Adultos na Diversidade”
e “Educacédo em Direitos Humanos”.

AREA V - PESQUISA

OBJETIVO 1 — Promover as atividades de pesquisa em todas as areas do conhecimento

projetos de pesquisa e da
produgéo cientifica na
Universidade. PDI 2007/2010-
PROGRAMA 8.

de informagbes de
pesquisa, integrado
ao da Universidade
e a base de dados
do CNPaq.

Inserir

de projetos de pesquisa;
na planilha eletrénica
espago  especifico  para
apresentacdo de relatdrio
conclusivo das pesquisas.

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ AGCOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
31Aperfeicoar o sistemal| 9. Implantar um | PROPESP PROPESP/ =7 Melhorar o programa | Meta Alcangada Parcialmente.
informatizado de cadastro dos| Sistema integrado PROPLAD/NTI computacional para cadastro O sistema encontra-se em fase de

aperfeicoamento.
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multidisciplinares e

32Publicar no minimo dois| 8 Ampliar o | PROPESP/PROEXC PROPLAD/Unidad 1. Elaborar normas gerais para| Meta Alcangada
nimeros de cada revista| Programa de Apoio es Académicas/ funcionamento das revistas;
cientifica da FURG, tanto| @ Publicagéo de Comités Editoriais/ PA 2008 |2 Adquirir equipamentos e| - Normas elaboradas.
impresso como em meio| Periddicos da Editora e Gréfica (Tesouro/cust materiais necessarios para| - Equipamentos adquijiridos.
eletrénico. PDI 2007/2010-| FURG, garantindo eio) impress&o dos exemplares; | - Materiais para impressé&o adquiridos.
PROGRAMA 1. a sua qualidade e 40.000,00 |[3- Abrir concurso para servidor | - Servidor ja realizando revisdes linguisticas.
periodicidade. atuar no servigo de revisdo| - Secretaria instalada.
linguistica; - Portal de Periddicos instalado, em
(ProprioFGDA|4.  Estruturar servigo de| funcionamento e com editores capacitados.
U) secretaria geral para os
comités editoriais;
58.000,00 (5. |nstalar o Portal de
. Periédicos  Cientificos da
(Descentraliza FURG utilizando o programa
géo) computacional SEER;
420.000,00 |g, Capacitar os editores no uso
do Portal;
7. Manter a periodicidade na
manutengao de
equipamentos da grafica.
33Ampliar o ndmero del| 12. Consolidar [ PROPESP Unidades 1. Criar um sistema| Meta Parcialmente Alcangada.
equipamentos no Programa de| Programa de Académicas informatizado de divulgacdo | - Sistema informatizado. implantado e em fase
Compartilhamento de | compartilhamento do ProCEM na PROPESP; de ajustes )
Equipamentos de equipamentos 2 Definir as normas de| - Normas de funcionamento dos novos
Multiusuarios.PDI  2007/2010-| multiusuarios. utilizago dos novos | €duipamentos. implantadas .
PROGRAMA 14. ; - - Projetos institucionais .encaminhados para
equipamentos adquiridos nos L ;
projetos institucionais; aquisicéo de novos equipamentos
- > - Comité gestor do ProCEM em fase de
3. SoI|~C|tar aos  diferentes ampliacéo.
orgaos de fomento recursos
financeiros para aquisi¢do de
mais equipamentos;
4.  Ampliar o Comité Gestor do
ProCEM.
34Estimular a criagdo de| 3. Desenvolver | PROPESP Unidades 1. Definir 4dreas tematicas| Meta Alcancada.
grupos tematicos de pesquisa. | agdes facilitadoras Académicas estratégicas de pesquisa| - Areas tematicas identificadas.
para as atividades multidisciplinar; - Reunides efetuadas.
dos grupos de 2. Promover reunides com oS - Novos grupos tematicos estruturados.
pesquisa da pesquisadores de diferentes
Universidade e .
~ areas, mas com
atuacdo em redes . -
A convergéncia temética de
institucionais e/ou ol
Lo pesquisa;
interinstitucionais.
3. Estruturar os novos grupos
teméticos.
35Desenvolver projeto sobre| 1- Desenvolver | Reitoria/PROPESP Unidades 1. Constituir grupo de trabalho; | Meta alcangada.
aproveitamento de energia de| agdes facilitadoras Académicas/CENP (Captar 2. Realizar estudo sobre ol - O grupo de trabalho foi constituido.
ondas — EONDAS/RS. para a realizagdo ES-PETROBRAS/ recursos) “Estado  da Arte no| - Estado da arte no aproveitamento da energia
das pesquisas, em COPPE-UFRJ aproveitamento da energia | das ondas levantado.
particular as que das ondas’; - O potencial energético das Ondas no Litoral
sejam 3. Levantar o potencial do Rio Grande do Sul levantado.

- O estudo ambiental foi realizado.
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atendam ao
desenvolvimento

regional, articuladas
com as atividades
de ensino e

extensao.
3. Desenvolver
acdes facilitadoras

para as atividades
dos grupos de
pesquisa da
Universidade e
atuacdo em redes
institucionais  e/ou
interinstitucionais.

energético das ondas do RS;
Realizar estudo ambiental;

Desenvolver o] projeto
conceitual;

Desenvolver estudos de
viabilidade técnica-

econdmica e ambiental, para
implantacdo de usina piloto
no RS.

O projeto Conceitual elaborado.

- O estudo de viabilidade técnica, econdmica e
ambiental para implantacdo de usina piloto
elaborado.

- O relatério final elaborado.

36Criar o Nucleo de Inovagao| 11- Criar e | Reitoria/PROPESP Unidades Estruturar o NIT/FURG na| Meta Parcialmente Alcangada.
Tecnolégica na FURG. estruturar  nucleo Académicas PROPESP; - NIT/FURG estruturado na PROPESP.
de inovagao Aprovar a politca de| - Politcas elaboradas e aguardando
tecnoldgica que propriedade intelectual da| €ncaminhamento para o COEPEA.
propicie o estimulo FURG no CONSUN.
ao
desenvolvimento
de produtos,
processos
tecnoldgicos e
registros de
patentes.
AREA VI - EXTENSAO
OBJETIVO 1 - Ampliar a integragao entre a Universidade e a Sociedade
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGCADOS
37Consolidar o Férum |1- Consolidar o [Reitoria/PROEXC/ Conselhos/Comité de Divulgar, interna e| Meta parcialmente alcangada.
Permanente Universidade/ |Forum SUPEXT Extensdo externamente, a proposta de | Depois de criado em 2008, a partir do Férum, o
Sociedade. Universidade- integracdo Conselho de Integragdo  Universidade-

Sociedade com a

finalidade de
acompanhar e
contribuir com o
desempenho da
FURG, além de
debater temas
relacionados ao

desenvolvimento
local e regional.

Universidade/Sociedade da
FURG através dos meios de
comunicagdo, dos Comités
de Extensdo e Cientifico e
dos Conselhos Superiores;
Promover ampla discusséo
com a comunidade
universitaria, local e regional
sobre o papel do Férum;
Elaborar estrutura de
organizacéo do Férum;
Realizar a reunibes do

Sociedade, foi realizada em 2009 reunido do
mesmo para re-eleicdo seus representantes
para o CONSUN e escolha de integrantes para
compor um grupo de trabalho para elaboracao
do regimento interno do Conselho, bem como
tracar acdes conjuntas
Universidade/Comunidade.
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forma de oferecer a

Forum Permanente
Universidade/Sociedade;
5. Desenvolver atividades
conjuntas
Universidade/Comunidade.
38Criar uma incubadora de|2. Incentivar agdes | PROPESP/PROEXC Unidades 1. Atualizar a proposta de| Meta Parcialmente Alcangada.
base tecnoldgica. que visem a maior Académicas/CTI/ criacdo da incubadora de| A incubadora de base tecnoldgica encontra-se
aproximagdo e a PROPLAD base tecnoldgica; em fase de planejamento.
;2?:9?:2930 codrg 2. Enviar a proposta da
instituigdes publicas Tecnoépole Rio Grande para
privadas e‘ a Secretaria de Ciéncia e
organizacdes nao- Tecnologia RS;
governamentais 3. Buscar recursos financeiros
privilegiando ’ a para criagéo da proposta;
solucdo de 4. Selecionar empresas
problemas candidatas a ingressar na
comunitarios. incubadora.
39Participar do XXVII|2. Incentivar acdes | PROEXC/SUPEXT Comité de 1. Divulgar o XXVIl SEURS| Meta alcangada.
Seminario de Extensdo [due visem a maior Extenséo para a comunidade | Apds a divulgagdo foram apresentados 50
Universitaria  da Regido Sul|aProximacdo e a universitaria e| trabalhos de extens&o, dos quais 24 foram
(SEURS). (Ligado a meta 6 de |Mmanutengéo de coordenadores de projetos| Selecionados e apresentados no Seminario,
Politicas de Extenso |relacoes com de extensao; para qual a FURG enviou 40 pessoas, entre
Universitaria do REUNI). instituicbes publicas 2. Selecionar os trabalhos a| coordenadores de projetos de extensdo e
e privadas e serem apresentados; estudantes.
orgamzagoe? _ao 3. Enviar grupo para
governamentals, apresentacao de trabalhos
privilegiando a no SEURS
solugao de ’
problemas
comunitarios.
40Criar um programa de (3. Dar maior | PROPESP/PROEXC Unidades 1. Readequar a proposta de Meta Parcialmente Alcangada.
divulgacdo e popularizacéo |divulgacao aos Académicas/FURG organizagdo do programa de - Os recursos foram captados
cientifica na FURG TV. resultados TV TV, E o programa piloto organizado.
alcangados nas 2. Buscar recursos para a
atividades _ de divulgaggo cientifica junto ao
ensino, pesquisa e CNPgq e ao MCT;
extensao, como 3. Organizar o programa piloto.
forma de oferecer a
sociedade os
beneficios
decorrentes.
41Realizar a VIIIl MPU. 3. Dar maior | PROPESP/PROEXC/ | PROPLAD/ 1. Estruturar a comissdo| Meta Alcangada.
divulgagdo aos | PROGRAD Unidades organizadora; - A mostra realizada de 11 a 13 de novembro
resultados Académicas/ 2. Elaborar a programag&o; de 2009.
alcangados nas Coordenadores 3. Buscar recursos financeiros;
atividades _ de 4. Divulgar o evento;
ensino, pesquisa e 5. Realizar o evento;
extensao, como 6. Elaborar o relatério do
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sociedade os evento.
beneficios
decorrentes.
42Ampliar a divulgagdo das |3 Dar maior | Reitoria/ACS/PROEX | Demais . Pro- 1. Manter atualizada as paginas | Meta alcangada.
iniciativas e acdes |divulgacao aos | C/ Reitorias/  Org&os da PROEXC e SUPEXT; - As paginas receberam novo lay-out e s&o
institucionais. resultados SUPEXT/PROPLAD Suplementares/ 2. Elaborar o catélogo | permanentemente atualizadas.
alcangados nas Coordenadores/ 2007/2008 de extensao; - A FURG participou da Festa do Mar, da FEARG
atividades de Unidades 3. Participar de feiras e eventos | e FECIS, da Feira do Livro de S&o Lourencgo, da
ensino, pesquisa e Académicas/Radio/ externos fazendo a divulgagdo | Feira do Livro de Arroio Grande
extenséo, FURG TV institucional; - As agbes sao divulgadas constantemente
oferecendo a 4.  Enviar material de divulgagdo| através da ACS, tanto na péagina, no jornal e
sociedade os para a imprensa; revista da institucionais como na midia local e
beneficios delas 5. Divulgar as agbes e projetos | regional, bem como através FURG TV e FURG
decorrentes. da Universidade através da| FM.
FURG TV, Radio| - © NUME recebeu infra-estrutura adequada,
Universidade, Jornal da FURG | fortalecendo sua capacidade de atuagéo; o
e Revista: Nucleo teve papel fundamental na realizagdo das
6.  Elaborar folder Institucional; comemoragdes dos 40 anos da FURG. )
7. Incentivar e apoiar as acdes| - Criou-se um sistema de divulgaggo via e-mail e
desenvolvidas pelo NUME; através paginas da SUPEXT, PROEXC e FURG
8. Divulgar editais que envolvam de editais voltados a extens&o universitaria.
as atividades de extensé&o.
43Criar plataforma on-line para |4. Implantar um [ PROEXC/SUPEXT Comité de 1. Recompor e fortalecer a| Meta parcialmente alcangada.
registro dos projetos de|sistema de Extenséo/ NTI Comissdo de Programas e| - Foi criada na PROEXC uma secretaria
extensdo. PDI  2007/2010- |informagdes, Projetos do Comité de| especifica para gestdo das agbes de extensao,
PROGRAMA 8. integrado ao da Extenso; com estrutura fisica e de pessoal adequados;
Universidade. - fez-se um estudo de viabilidade de implantagéo
2. ';:jo?gttg; O: f?;rIT;lth!)?irolzs SZ da Plataforma do MEC para gestao de projetos
extensio: — SIGProj, a qual sera utilizada pela FURG a
’ partir de fevereiro de 2010, apoiada por um
3. Elaborar um manual para =
facilitar o preenchimento dos programa de formagado e acompanhamento aos
novos formulérios; usuarios.
4. Implantar o sistema de
cadastro dos projetos de
extensdo e registro da
producéo.
44Apoiar e criar Projetos de |5- Fomentar | PROEXC/SUPEXT/ Comité de 1. Divulgar editais do Projeto| Meta alcangada.
Desenvolvimento Comunitario |Projetos de | SUPEST Extensdo/  Férum Rondon; - Houve divulgagdo e participagdo da FURG
Integrado. extensdo que visem Universidade/Socie 2. Apoiar propostas da| nos editais do Projeto RONDON Operagao
a atender as dade. Universidade para atender| Centro-Norte e Nordeste-Sul, tendo
demandas da os editais do Projeto| Participagéo de 4 equipes.
comunidade. Rondon:; - Foi criado o Programa TEIAS — Trabalho
3. Coordenar acdes do Projeto Exteq3|gn|sta de. Integragao e Agao Social, com
Rondon — Operagdo Rio o] o_bj_etlvo de_lnserlr a(_:ademlcos em agbes
Grande do Sul em 05| Sociais nos bairros de Rio Grande, tendo sido
municipios do cordio realizado um curso de formagéo para o grupo
NP de trabalho TEIAS.
litoraneo;
4. Desenvolver acdes de
retorno  nos  municipios
atendidos pelo Projeto
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Rondon Rio Grande do Sul;

Desenvolver projeto social
nos bairros de Rio Grande
como forma de insergdo de
académicos em agodes sociais.

45Manter

CAIC.

as agobes

de

extensdo ja desenvolvidas pelo

5. Fomentar
projetos de
extensdo que visem
a atender as
demandas da
comunidade.

CAIC

PROEXC/SMEC/
PMRG/EENF

Realizar atividades através
dos seguintes projetos:

- Saude e Sexualidade no
Espago Escolar: Um Enfoque
Social e Pedagégico;

- Atuagdo da Equipe de
Saude na Profilaxia da Carie;

- Equipe do CAIC no
combate as Doengas
Parasitarias;

- Orientagédo Social a Alunos
e Familiares;

- Oficina de Sensibilizagao —
Um Olhar para o Corpo da
Mulher;

- Oficina de Artesanato;

- De Volta a Escola;

- Acreditar é Investir;

- Coral do CAIC;

- Dangar é Viver;

- Oficina de Arte e Reciclagem;
- Repensando a Pratica
Pedagédgica na Pré — Escola
e no Ensino Fundamental —
Uma Proposta de Formagao

Continuada para os
Professores do CAIC;
- O Semeador;

- Oficina de Desenho e
Serigrafia.

Meta alcangada.
-Todos os projetos foram desenvolvidos.

OBJETIVO 2 — Ampliar as interagées com instituicées educacionais

META

ESTRATEGIA

RESPONSAVEL

ENVOLVIDOS

R$

ACOES NECESSARIAS

RESULTADOS ALCANCADOS

necessarias

para manter

46Dar continuidade as acgdes

a

qualidade do Processo Seletivo.

1. Apoiar agdes para
qualificagdo da rede
de ensino.

COPERVE-Professores
Elaboradores

Professores
Ensino Médio

do

Dar continuidade as
reunides realizadas com os
professores do Ensino Médio
para a discussdo dos
conteudos abrangidos e da
forma de elaboragdo das
questbes nas provas do
Processo Seletivo;

Divulgar as reunides de
discussdo junto as Escolas de

Meta alcangada.
- Todas as agdes previstas foram realizadas.
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Ensino Médio da comunidade;

3. Elaborar o material para
apresentacao das reunioes;
4. Manter contatos permanentes
com outras universidades;
5. Avaliar permanentemente o
Processo Seletivo.
47Realizar a V Semana de|1. Apoiar agdes para|PROPESP/PROEXC/ |Unidades 1. Estruturar a comisséo |Meta ndo alcangada.
Ciéncia e Tecnologia de Rio|qualificagdo da rede|PROGRAD Académicas/ organizadora; - AV Semana da Ciéncia e Tecnologia de Rio
Grande. de ensino. Coordenadores/ - Grande néo foi realizada em 2009.
. 2. Contatar as escolas publicas
3 " Promover CEAMECIM/Projeto e particulares do mﬁmicipio
iniciativa que Escuna para levantar os temas de
desenvolvam o interesse:
espirito cientifico nos 3 Organizar a programagao:

estudantes do ensino
basico.

Buscar recursos financeiros para

realizacdo das atividades.

48Manter e amp"ar o) Programa 1. Apoiar acdes para PROEXC/CAIC IE/ILA/SMEC 1. Dar continuidade ao Meta alcang:ada:
de Formagdo Continuada para|dualificacdo da rede processo de  formacao|Foram realizadas atividades de educagéo
os professores do CAIC. de ensino. continuada com encontros |Permanente com todos os 55 professores do
semanais; CAIC. O 10° Seminario Repensando a Pratica
2. Realizar o 10° Seminario Pedagégica foi realizado em novembro,
’ Repensando a Pratica ampliando a interagdo e troca de saberes com
P . outras escolas da cidade.
edagogica.
49Realizar a IV Feira del3- Promover|PROEXC/PROPESP/ |Unidades 1.  Elaborar projeto; Meta Alcangada.
Inovagao Tecnolégica giniciativa que|PROGRAD Académicas/Coorden 2. Fazer contato com as|- Evento que integrou a VIII Mostra da Producéo
Cultural. desenvolvam o adores Escolas para divulgacao; Universitéria realizada de 11 a 13 de novembro
espirito cientifico nos 3. Buscar recursos financeiros; [d€ 2009.
es,tu_danteS do ensino 4. Realizar inscrigbes de
basico.
trabalhos a serem
apresentados (FURG e
Comunidade);
5. Realizar a Feira durante a
MPU.
50Melhorar os indices de|1.- Apoiar agbes para|CAIC CAIC 1. Manter o investimento na|Meta Alcangada:
aprovagao e distor¢ao qualificagdo da rede formagdo continuada dos|Todas as estratégias foram colocadas em pratica
idade/série na  area  de|de ensino. professores; ao longo do ano letivo e os resultados foram
educagéo escolar do CAIC. 2. Consolidar o Ncleo de Apoio sign_ificativos. Os indicadores de aprovagao
Pedagogico (NAP) do CAIC; |subiram de 71,94% em 2008 para 79,46% em
3. Manter os projetos extra- 2009. Ja os indicadores de reprovagao recuaram
classe; de 23,78% em 2008 para 16,53% em 2009.
4. Estreitar os vinculos com as
familias dos alunos;
5. Concluir o Projeto Politico
Pedagdgico da Escola;
6. Mobilizar o coletvo de
trabalhadores para alcancar a
meta.
51lmplantar o Ensino de[1. Apoiar agdes para|CAIC/Escola Municipal [PROEXC/SMEC 1.  Viabilizar reestruturaggo |Meta Alcangada:

Jovens e Adultos (EJA) Noturno

qualificagdo da rede

Cidade do Rio Grande

administrativa  (direcdo e

No ano de 2009, foi implantado as séries iniciais
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— Ensino Fundamental.

de ensino.

coordenacao pedagodgica) do
CAIC;

Reestruturar o sistema de
seguranga da area do CAIC
(vigilancia e portaria);
Ampliar o sistema de
iluminagéo interna e externa
do prédio do CAIC;
Viabilizar, junto a SMEC a
contratagdo dos professores
e do pessoal de apoio
administrativo, limpeza e
merenda.

do ensino fundamental na modalidade de EJA,
ficando para o 1° semestre de 2010, a
implantagéo das séries finais.

OBJETIVO 4 — Promover e estimular as manifestagées artistico-culturais e esportivas

META

ESTRATEGIA

RESPONSAVEL

ENVOLVIDOS

R$

AGOES NECESSARIAS

RESULTADOS ALCANGCADOS

52Realizar a 72 Mostra Cultural

da FURG.

3. Fomentar
produgao
local e regional.

a

artistica

PROEXC / NAC

SUPEXT/ FURG TV /
SAMC/RADIO
UNIVERSIDADE/
ACS

Criar comisséo com
coordenadores de projetos
de Extensdo na é&rea da
cultura para montagem do
projeto;

Elaborar o programa;
Divulgar o projeto junto a
comunidade universitaria;
Realizar as inscrigoes;

Emitir os Certificados de
participacao;

Incluir os resultados no
banco de dados de talentos
do NAC.

Meta alcangada.

54Realizar Festival de Arte e
Cultura — musica, danga, teatro

e artes \visuais -

com o

envolvimento dos segmentos
culturais da FURG e da Regiao.

3. Fomentar
produgao
local e regional.

a

artistica

PROEXC/
SUPEXT/NAC

ILA/FURG TV/
SAMC/ FURG FM/
ACS.

Convidar envolvidos em
projetos culturais da FURG e
entidades culturais do
municipio para colher
sugestdes na elaboragdo do
Projeto;

Criar comissdo de apoio
para desenvolver as
atividades propostas;
Elaborar o programa;
Divulgar o projeto na FURG,
em outras universidades e
em entidades culturais;
Realizar as inscrigbes on-
line;

Executar o Evento;

Meta alcangada.

- Em 2008 foi criado o Geribanda — Movimento de
Arte e Cultura na FURG, envolvendo professores,
coordenadores de projetos de extensao,
estudantes, ONGs e Prefeitura Municipal, que
teve 22 edigdo em 2009, integrado a VIII MPU,
quando foram realizados: féruns de apresentagcéo
e discussao de teatro e danga, festival de musica
associado ao Edital Pré-Cultura, oficinas, tendas
culturais e mostra do Movimento Hip — Hop. No
total, participaram do evento cerca de 2 mil
pessoas.
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Emitir os Certificados de
participacao;

Emitir relatério com
resultados no banco de

dados de talentos do NAC.

55Realizar a 372 Feira do Livro.

4. Promover e apoiar
eventos artisticos e

PROEXC/SUPEXT/NAC

EDGRAF/ FURG TV
FURG FM / SAMC

Estruturar a comissao
organizadora;

Meta alcangada.
- Foi criada a comiss&o organizadora, elaborado

culturais como forma ACS / NUME Elaborar o projeto; projeto, que teve aprovagéo da LIC Municipal e
de ampliar o acesso (Captar Captar 0s reCUrsos captagéo de recurso privado, divulgada a Feira
da comunidade a arte rECUI'SOS necessarios: na comunidade local e regional, através de
e a cultura. - a . folders, flyers, cartazes e midia e realizada a
) Divulgar a 362 Feira do Livro [ . . L .
. .~ |Feira no periodo de 30 de janeiro a 9 de fevereiro
para a comunidade em geral; : " ;
Contratar servicos de apoio de 2009. A feira teve um publico aproximado de
¢ POIO- 1100 mil pessoas, 135 autografantes, 38 bancas e
comercializou cerca de 32 mil titulos.
OBJETIVO 5 — Ampliar oportunidades de acesso a Universidade
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGCADOS
S6Aumentar a integragéo com 1. Oferecer aos | PROAGRAD/ Professores Dar continuidade aos Meta Alcan(;ada.
a rede de ensino e com a|estudantes  do COPERVE/ PROEXC | elaboradores/ seminarios realizados com |- Foi dado apoio & execucéo e captagdo de
sociedade. ensino basico, Prof.essor(’as‘ do os professores do Ensino | recursos para os Cursos Pre-Vestibulares
maiores Ensino Médio Médio para a discusséo dos | Populares da FURG, os quais compSem o
informagbes  sobre contetidos abrangidos e da| Programa de Apoio ao Ingresso nos Ensinos
0s cursos de forma de elaboragdo das | Técnico e Superior — PAIETS, que teve sua
educagéo questdes nas provas do|a¢d0 ampliada e teve projeto aprovado pelo
profissional e de Processo Seletivo: PROE)a(T/ZOOQ. _ _
graduagéo da Avaliar permanentemente o|- A 13° Semana Aberta da FURG foi realizada

Universidade.

Processo Seletivo;
Realizar a 122
Aberta da FURG;
Apoiar os projetos de
extensdo que preparam
estudantes do ensino médio,
das camadas populares,
para o ingresso na vida
comunitaria.

Estimular e apoiar a
participagédo de estudantes
de  Pés-Graduagdo em
projetos de melhoria da
qualidade de ensino da rede
publica (Programa
BOLSA/REUNI).

Semana

de 28/09 a 02/10.

- A divulgacao dos cursos da Universidade e do
Processo Seletivo 2010 teve ampla divulgacédo
na TV FURG e na FURG FM.
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Universidade.

selegao;

Viabilizar a estrutura para a
inscricdo dos estudantes no
processo classificatorio.

57Ampliar a agdo do projeto de | 2. Apoiar iniciativas | COPERVE/SARH/ Estudantes da Dar continuidade ao Projeto [ Meta Alcangada.
Orientagdo Profissional. destinadas a | SPOSAS/PROEXC comunidade de Orientagdo Profissional | - A 132 Semana Aberta da FURG, que tem entre
orientagao da desenvolvido pela equipe do [ seus objetivos proporcionar ao candidato uma
escolha profissional SPOSAS, com o apoio da|visdo geral dos cursos oferecidos pela
aos estudantes do COPERVE. Universidade, foi realizada de 28/09 a 02/10.
ensino médio.
58|ncentivar 0s 1. Oferecer aos | PROEXC/CAIC CTI Motivar os estudantes das Meta AlCanQada:
estudantes do CAIC a| estudantes do turmas de 8% série para ol - Todos os estudantes da 8% série tiveram a
ingressarem no  Ensino ensino basico, ingresso no CTI; possibilidade de participar do curso preparatério
Integrado do CTI/FURG maiores Intensificar o oferecido em turno oposto ao da aula, assim
(médio ¢ | informagbes  sobre como foi intensificado o trabalho das disciplinas
issi i os cursos de acompanhamento dos de lingua portuguesa e matematica no periodo

profissionalizante). - estudantes na sala de aula: gua p g p

educagao Oferecer curso intensivo regular de aulas.

profissional e de -

= preparatorio para o teste de
graduagao da

AREA VII - APOIO AO ESTUDANTE

OBJETIVO 1 — Contribuir para a melhoria das condi¢des de vida dos estudantes, visando ao seu desenvolvimento académico

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
59Aplicar o Programa de 1. Ampliar o | PROEXC/SUPEST/ Coordenadores/ Promover reunido com todas | Meta Alcangada..
Acolhida e Recepgdo aos | Programa de | PROGRAD Unidades as Coordenadores, CAES, | A Semana de Acolhida 2009 ocorreu de 02/03 a
Novos Estudantes dos cursos | acolhimento e Académicas/ DCE e DAs; 06/03 com as seguintes atividades:
de graduagdo da FURG. PDI recepgado aos novos Diretorios Confeccionar a agenda| - Reuniées com as Unidades Académicas e
2007/2010-PROGRAMA 3. estudantes. Académicos/ académica; elaboragéo da programacéo da semana de
DCE/Casa do acolhida.
Estudante ilizsgro aospgs)z?ds;?\tes de - Confeccdo de 10.000 agendas académicas
. ! distribuidas para os estudantes dos cursos de
Recepcionar os calouros na = . =
semana de matriculas: gre_)duagao, pos-graduagao_ e estudantes da
’ _ | universidade aberta do Brasil da FURG.
Apresentar a programacéo | . Recepgio de calouros nas matriculas com
da semana de acolhida as| oferta de café, cha, bolachas e pipoca.
Coordenadores, DCE e DAs, | . Djvulgagio das agbes para a semana de
para discussdo e novas | gcolhida.
sugestoes; - Distribuicdo de cartazes coibindo o trote
Promover a Semana de | violento.
Acolhida 2008; - Recepcéo dos estudantes na primeira semana
Avaliar o processo e iniciar a | S€letiva com show de musica e violdo nos
elaboracdo do projeto de | intervalos.
acolhida 2009;
60Promover melhorias na |2 Favorecer a|PROEXC/PROPLAD NAE/DAAE/SAMC Promover reunides mensais |Meta Alcangada.
Casa do Estudante |Permanéncia dos com a diretoria da CEU; - Foram promovidas reunibes periédicas com a
Universitario  (CEU).  PDI |estudantes na Ampliar o numero de |diretoria da CEU.
2007/2010-PROGRAMA 2. Universidade por microcomputadores - Foram disponibilizados 02 microcomputadores
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meio da Assisténcia

disponiveis;

para os alunos do PEC-G,

Estudantil. 3.  Ampliar o acesso a Internet; |- Foi ampliado o acesso a Internet;
3. Oferecer 4. Adquirir mobiliario; - Foi adquirido mobiliario — beliches, guarda
condi¢cdes adequadas 5. Realizar oficinas mensais de [roupas, mesas e cadeiras para as casas.
de moradia as integragéo; - Foram realizadas oficinas de integragao,
necessidades dos 6. Efetuar o acompanhamento [meditacdo e apoio a esportes.
estudantes em aos estudantes pelo Servigo [- Foi efetuado o acompanhamento periédico e
condicdes de Social. plantdo aos estudantes pelo Servigo Social, por,
vulnerabilidade pedagoga e psicéloga.
social.
61Promover melhorias no 2. Favorecer a|PROEXC/ SUPEST DAAE/SAMC/ 1 Realizar pesquisa de Meta AICanQada.
servico prestado pelo |Permanéncia dos PROPLAD satisfacao; - Foram realizadas pesquisas de satisfagdo em
Restaurante Universitario. PDI [eStudantes na 2. Promover reunido mensal |[Junho e Outubro de 2009.
2007/2010-PROGRAMA 2. Universidade por com o arrendatario do RU: |- Nas reunies com o arrendatario foram
meio da_ Assisténcia 3. Disponibilizar nutricioni‘sta programadas obras de adequagéo para fevereiro
Estudantil. " moanhamento  d de 2010.
5. Ampliar e pag’ ?C,o panhamento de| g disponibilizada uma técnica em nutrigéo,
qualificar os servigos cz.ar ago, ) além do chefe da Divisdo , para
de alimentagdo e 4. Flscalllzar a qualidade e|scompanhamento e fiscalizacdo da qualidade,
transporte. atendimento. quantidade e higiene dos restaurantes
universitarios
62Promover melhorias  no |5- Ampliar  e|PROEXC/ SUPEST DAAE/SAMC 1. Ampliar o nimero de alunos |Meta Alcangada.
servico prestado no |qualificar os servigos atendidos pelo programa; - O numero de estudantes assistidos foi de 833
subprograma de transporte. |de alimentagdo e 2. Qualificar os servigos de |académicos, refletindo em um aumento de 107
PDI 2007/2010-PROGRAMA 2. |transporte. transporte interno; estudantes em relagdo a 2008.
3. Melhorar a interlocugéo com |- Foram realizadas reunides com a SMSTT para
a SMSTT; intensificar a quantidade de Onibus nos horarios
4. Fiscalizar a qualidade e |de pico.
atendimento. - Foi solicitada a SAMC disponibilizagdo de mais
um microdnibus nos horarios de pico para
minimizar a superlotagdo dos mesmos da faixa
até a Universidade
63Ampliar o programa de |2- Favorecer a|PROEXC/ SUPEST NAE/CEMPRE 1. Contratar profissionais; Meta Alcangada.
formag&o académica e |permanéncia dos 2. Realizar plantdes de servigo |- Foi assinado contrato com empresa que ira
profissional por meio do apoio |estudantes na social, da psicologia e |disponibilizar assistentes sociais e pedagogas
pedagégico, social e |universidade por servico de apoio [Para auxilio na demanda de estudos sociais de
psicolégico. PDI  2007/2010- [meio da Assisténcia pedagégico: estudantes com vulnerabilidade s6cio-econémica.
PROGRAMA 2. Estudantil. 3. Promover visitas domiciliares |~ funcionaram plantées de atendimento em todos
8. Implementar e entrevistas de |©8 turnos durante a semana e aos sabados para
politicas de acompanhamento: apoio pedagogico, psicolégico e assisténcia.
atendimento a saude P ’ Social.
integral do estudante. 4. Fazer o acompanhamento|_ Foram realizadas 06 visitas domiciliares
sistematico a estudantes emergenciais.
necessitados; - A PRAE/SUPEST manteve atendimento das 8h
5. Manter plantdo noturno para(gs 22h com agendamentos ou atendimentos
atendimentos ao0s |emergenciais.
estudantes na Secretaria da|. Qs projetos de apoio pedagogico foram
SUPEST; ampliados, tendo sido ofertados 05 cursos de
6. Ampliar os projetos de apoio |linguas, sendo que o curso de inglés teve duas

pedagdgico nas areas
basicas em que 0s

turmas em rio grande e uma turma no poélo de
Santo Anténio da Patrulha, além de curso de
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10.

11.

12.

estudantes
necessidades;
Oferecer cursos basicos de
linguas estrangeiras e
incluséo digital;

Ampliar o programa de apoio
a participacdo em eventos
académicos-cientificos e de
representagao estudantil;
Apoio de infra-estrutura ao
DCE, DAs e CAs, visando
ampliar a participacao
estudantil;

Fazer acompanhamento do
desempenho académico dos
estudantes ligados aos
subprogramas e estagios
internos;

Implantar o) Programa
Prevencionista e de
Tratamento sobre Drogas
para o Estudante da FURG;
Ampliar o servico de
atendimento psicolégico
para os estudantes.

apresentem

informatica e projeto com 47 bolsas de praticas
alternativas de ensino, onde estudantes dos
Ultimos anos auxiliaram os de anos iniciais.

- No programa de apoio a participacdo de
eventos, houve um aumento no valor das
contribuigdes e em 2009, 300 alunos receberam
o auxilio, havendo um aumento de 91 estudantes
beneficiados em relagédo a 2008.

- Foi realizado o acompanhamento com
assistente social, pedagogo e psicélogo dos
estudantes que participaram dos subprogramas e
dos estagiarios internos.

- Foi realizada palestra com auxilio do CENPRE
na prevencao quanto ao uso de drogas e casos
necessarios foram encaminhados para
tratamento.

Foi disponibilizado atendimento com psicélogo
clinico para casos encaminhados pelas unidades
ou para estudantes que procuram apoio junto ao
NAE

64Criar
atendimento a saulde fisica e |P
mental dos académicos. PDI |3
2007/2010-PROGRAMA 2.

programa de|8.

Implementar
oliticas de
tendimento a saude

integral do estudante.

PROEXC/ SUPEST

NAE/SARH

Oferecer atendimento de
urgéncia em saude fisica;
Oferecer Servigo de
assisténcia odontoldgica
para os estudantes;

Oferecer atendimento
psicolégico em psicoterapia
breve;

Realizar agbes preventivas
de saude mental coletiva;
Oferecer atendimento
médico aos estudantes do
CAIC.

Meta Alcangada.

- Foram realizados
odontoldgicos

- Foram ofertadas 403 consultas com clinico
geral, em convénio com a Unimed.

- Foram disponibilizados, no periodo critico de
gripe  H1N1, médicos para atendimento nos
turnos manha, tarde e noite junto ao CAIC para
atendimento aos estudantes que sentissem
algum sintoma.

- Foram disponibilizadas duas psicélogas clinicas
além dos atendimento  psico-socias e
psicopedagdgicos que ja eram ofertados.

600 atendimentos

OBJETIVO 2 - Promover a integragcao social e comunitaria dos estudantes

META

ESTRATEGIA

RESPONSAVEL

ENVOLVIDOS

R$

AGOES NECESSARIAS

RESULTADOS ALCANCADOS

65Aumentar a participagdo dos
estudantes de pds-graduagéo
na APG. PDI 2007/2010-
PROGRAMA 2.

7. Apoiar a
atuacéo dos
diretérios, centros
académicos do
Grémio Estudantil
do CTI e do

PROPESP/PROEXC

APG/Coordenador
es de Pos-
Graduagao/
PROPLAD

Promover reunido com os
representantes discentes de
pos-graduagao;
Promover reunido com a
diretoria da APG;

Meta Parcialmente Alcancgada..
- As reunides foram realizadas, resta definir o
local de funcionamento da APG.
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Grémio Estudantil
do CAIC.

Definir um local de
funcionamento da APG.

66Ampliar
integragéo

o programa de
universitaria e

formagado para a cidadania por

meio do acesso a cultura,
esporte, lazer e projetos
sociais. PDI 2007/2010-
PROGRAMA 2.

3. Humanizar a
vivencia
académica
por meio de
iniciativas nas
areas social,
artistica,
cultural e
esportiva.

PROEXC/SUPEST/
SUPEXT

NAE/DCE/DAs/
Coordenadores

Implantar o projeto insergéo
cidada;

Realizar o movimenta FURG;
Oferecer oficinas de danga,
teatro e musica;

Apoiar os grupos artisticos,
protagonizados por
estudantes, ja existentes e
fomentar a criagéo de novos;
Apoiar as iniciativas
esportivas dos estudantes;
Organizar a primeira mostra
de talentos universitarios;
Criar programa de apoio a
organizagdo de semanas
académicas e outros eventos
estudantis;

Apoiar os projetos de pré-
vestibular gratuitos.

Meta Alcangada.

- Foi realizado o Movimenta FURG com passeio
ciclistico, caminhada, oficinas de danga e
praticas esportivas.

- Foi realizado um show musical na semana
dos 40 anos da FURG. Um bolo foi oferecido
aos estudantes, na comemoragao dos 40 anos
da FURG.

- A implantacdo de um programa em parceria
com o Centro Esportivo permitiu que 11
estudantes fossem contemplados com bolsas
para atuarem em prol das praticas esportivas
com todos os académicos da Universidade,
sendo ofertadas 20 turmas de 40 vagas
totalizando 800 alunos envolvidos.

- Implantagdo de projeto em parceria com a
PROEXC permitiu que grupos artisticos,
protagonizados por estudantes, ja existentes
fossem apoiados além de fomentar a criagéo de
novos, envolvendo 40.346 pessoas da
comunidade académica e regional .

- Foram atendidas 10 unidades académicas
que buscaram auxilio nas realizagbes das
semanas académicas e outros eventos.

- O projeto de apoio aos pré-vestibulandos teve
continuidade, como ocorrido em anos anteriores

- Foi langado o Edital Pré-Cultura, no d&mbito do
Programa Pro-Cultura, que apoiou 15 projetos
de extensdo na area da Arte e Cultura.

- Foi realizada a mostra de talentos musicais -
MUSICAMPUS, do Intervalo Cultural no Centro
de Convivéncia, do Geribanda, com mostra e
oficinas de danga, mdusica, teatro e artes
visuais.

- Foi apoiado o Grupo de Danga Terpsicore
Danca FURG, ao Grupo de Teatro O Flato do
Gato, ao Grupo de Estudos em Animagido —
GEA, ao Grupo de Histéria em Quadrinhos, ao
Grupo Cupins da Gravura as atividades
artistico-culturais do CTG Farroupilha.

Foi apoiada & execugéo e captacdo de recursos
para os Cursos Pré-Vestibulares Populares da
FURG, os quais compdem o Programa de
Apoio ao Ingresso nos Ensinos Técnico e
Superior — PAIETS, que teve sua agédo
ampliada e teve projeto aprovado pelo
PROEXT/2009.
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do Grémio Estudantil
do Colégio Técnico
Industrial e do CAIC.

para discutir sobre a
representacao estudantil;
Apoiar a realizagdo de
Semanas Académicas;
Apoiar projetos de cunho social;
Apoiar as iniciativas da
empresa Ecoservice e dos
grupos PET;

Apoiar as iniciativas ligadas ao
Projeto Rondon.

67Criar ambientes de 1 . Humaniza[ ) a|PROEXC/SUPEST/ PROPLAD/SAMC Criar espagos para Meta Parci.almer.]tg.AICanQada. )
convivéncia no Campus |Vivéncia académica| PROPLAD colocagdo de bancos e[ Foram disponibilizados computadores junto ao
Carreiros. PDI  2007/2010- |através de iniciativas mesas; C.C. para que os alunos pudessem acessar a
PROGRAMA 2. nas areas social, : an : internet,.
artistica, cultural e chlzpomb;I:éar gorlzzagg]o g: I A colocagdo de banco e mesas e TV a cabo no
esporti_va. cém.putZdores com glnternet CC, esta programada para o primeiro semestre de
gé Cg;irnig?gée;%aa?: para uso da comunidade L010.
académica;
ZS estudantepsr.omover Colocar TV a cabo no C.C.
iniciativas que
propiciem a
convivéncia e o lazer
nos campi.
68Dar continuidade as |5- Incentivar  a|Reitoria/PROGRAD/ PROPLAD/ Melhorar a infra-estrutura de [Meta Alcangada.
iniciati ; participacao dos|PROPESP/PROEXC/ [PROPLAD/ Unidades apoio aos estudantes; I O Grémio Estudantil do CTI foi reativado apds 3
iniciativas para ampliar a
integracdo e participacdo dos |estudantes em|CTI Académicas/ Apoiar as iniciativas [anos sem funcionar. Foram realizadas elei¢cbes
estudantes nas atividades |Projetos Coordenadores demandadas pelos [com trés chapas e a vencedora foi empossada e
universitarias. PDI 2007/2010- gomunlt?rlos.. estudantes: recebeu 'l(ijda sala e estrutura para desenvolver
PROGRAMA 2. . ncentivar  a Estimular a T suas atividades.
.. ~ participagdo e[ . . _
part|0|pa§ao o representagao dos Foi _crlgdo o Prograrpa TEI:AS _Trabalho
estudantil nos érgéos estudantes nos 6raBi0s Extensionista de Integragdo e Agdo Social, com o
colegiados. coleqiados e evegntos lobjetivo de inserir académicos em agbes sociais
7. Apoiar a atuagéo univgrsitérios- nos bairros de Rio Grande, tendo sido realizado
dos diretorios, e ’ um curso de formagédo para o grupo de trabalho
centros académicos Participar do conselho de DAs Tg|AS.

I Deu-se apoio as agdes do Nucleo de Saude e
Educacao Popular.

- Foram disponibilizados bancos em area verdes

[da Universidade;

- Foram adquiridas 50 bicicletas visando

lotimizacao da mobilidade interna no campus;

- Foram aumentados os beneficios de transporte

lalimentagédo e moradia;

- Foram disponibilizadas diversas modalidades

de bolsas de incentivo a formagao académica,

profissional e humana;

- Foram concedidos 900 auxilios individuais para

lestudantes participarem de congressos e eventos

lvinculados a sua area de formacéo;

- Foram apoiadas as semanas académicas de 10

Unidades Educacionais, apoiando e atendendo

lestruturalmente os eventos — alguns cursos além

de participarem de semana académica solicitaram

auxilio para outros eventos cientificos e

tecnologicos;

- Foi realizada a Eleigéo do DCE;

- Foi realizada uma visita da PRAE e do DCE no

polo de Santo Anténio da Patrulha;

I-- Foram realizadas reuniées com o DCE para
alientar a importancia da representagdo dos

Estudantes junto aos 6rgaos colegiados;.
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OBJETIVO 1 — Desenvolver iniciativas nas areas comportamental e motivacional
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vacinagao contra a gripe;
Desenvolver o Programa de
Prevencgéo de Riscos
Ambientais;

Contratar servigos (médicos
e enfermeiros) para atuagéo
na UAS;

Promover a aquisicdo de
vacinas no 1° trimestre e
desenvolver campanha para
aplicagdo no 2° trimestre;

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS

69Qualificar o atendimento de [4- Implementar politica | UAS/SARH/ PROPLAD/ Dar continuidade ao exame| Meta Alcangada.

salde dos servidores, atuando |de atendimento & saude | PROPLAD HU/CEMPRE/ médico periddico; - Foram realizados exames médicos

na prevencdo de doencas a integral dos servidores. Unidades Realizar campanhas focadas | Periodicos em 276 servidores, sendo dado

partir do exame médico Administrativas e de prevencao contra | Prioridade para avaliagdo dos servidores que

periodico. (Etapa 2). Académicas doencas; percebem adicionais de insalubridade /

. periculosidade / radiagdo ionizante /

Realizar ~ campanha de gratificacdo de raio X do Hospital

Universitario.

- Foi realizado Avaliacdo dos riscos para
doengas cardiovasculares. Na agédo foi
identificada a Pressdo Arterial, indice de
Massa Corporal e Medidas Antropométricas
como Peso e Altura, sendo avaliado
aproximadamente 800 pessoas.

- Foi viabilizada junto a Secretaria da Saude
do Municipio a doagdo de 50 (cinqlienta)
doses de vacina contra gripe, virus influenza.
A disponibilizagdo aos servidores e
aplicagdo ocorreu nos postos de
atendimento do Campus Carreiros e
Campus Cidade.

- Foi concluido o Programa de Prevengéo de
Riscos ambientais, sendo os efeitos relativos
aos relatérios técnicos de avaliagdo de
ambientes e atividades insalubres,
aplicados a partir de julho de 2009.

- Foi nomeado em dezembro de 2009, um
odontélogo, um médico psiquiatra, um
médico do trabalho, um enfermeiro do
trabalho, um engenheiro de seguranga e um
técnico de seguranca.

- Foi estabelecido entendimentos com a
Secretaria Municipal de Saude, sendo
viabilizada a doacdo de 50 (cinglienta) doses
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de vacina contra gripe, virus influenza, cuja
aplicagao nos servidores ocorreu nos postos
de atendimento do Campus Carreiros e
Campus Cidade.

posturas profissionais.

— Estabelecer processo
de fortalecimento da
auto-estima, focada na
valorizagdo do exercicio
da atividade publica na
Universidade.

apreciagao pela Reitoria;
5. Aprovar no Conselho
Competente.

70 Implantar o plano de saude [4- Implementar politica | PROPLAD SARH/SUPLAN 1.  Executar o projeto bésico; Meta Alcancada.
para os servidores e seus de atendimento a saude 2. Promover o processo Em abrii de 2009 a FURG contratou
dependentes. integral dos servidores. licitatorio: empresa para prestar assisténcia a salde
dos servidores a ela vinculados, nos termos
3 gf;ctLa;:g dou ooriiens, "2r?| do art. 3 da Portaria SRHIMPOG n° 1/2007.
’ No encerramento do exercicio de 2009 tivemos
como resultado a adesé@o ao Plano de Saude
de 1246 servidores com 1516 dependentes.
71Criar um programa que vise 2. Comprometer os | PROPLAD/SAR REITORIA 1. Formar grupo de trabalho; Meta Alcangada.
o reconhecimento aos |servidores com | H 2. Pesquisar as| Em 07 de agosto de 2009 foi aprovada no
servidores por tempo de |Universidade, regulamentagdes internas; COEPEA a Deliberagao n° 081/2009, que
servico dedicado & |[desenvolvendo acoes 3. Pesquisa junto a outras| dispde sobre a Homenagem Universitaria
Universidade. que promovam instituicbes que tratem do| aos servidores por Tempo de Servico na
mudangas de atitudes, tema; FURG.
comportamentos e 4. Formalizar a proposta para| A Deliberagdo prevé homenagem aos

servidores que completarem a cada ano,
35,30 e 25 anos de efetivo exercicio na
FURG.

OBJETIVO 3 - Implantar o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéao
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de pesquisa;

Ampliar o PROBIC-FURG,
voltado prioritariamente aos

recém-doutores;

Apoiar projetos de pesquisa

e extensdo para

recém-

doutores em consonancia

com o CIDEC-SUL.

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGCADOS
72|mp|antar o) Plano de Desenvolver a | PROPLAD/SARH | Reitoria/PROPESP/ (TeSOUrO) Oferecer cursos presenciais Meta Alcangada.
Desenvolvimento dos | capacitagéo dos PROEXC/PRO- elou a distancia, seminarios, | No decorrer do exercicio 635 (seiscentos e
Integrantes da Carreira dos | Servidores, através do PLAD/ 100.000,00 simpésios, jornadas, | trinta e cinco) servidores participaram de
Cargos Técnico- | Programa de PROGRAD coNgressos, palestras, | a¢bes de capacitagdo n&o formal promovida
Administrativos em Educagao. | Capacitacao e oficinas, encontros e outras | Pela PROGEP através de cursos de
PDI 2007/2010-PROGRAMA 4. | Aperfeicoamento através atividades afins, em/|informatica, espanhol,  atualizagdo  para
da: atendimentos as demandas | Vidilantes, boas praticas no servico de
Promog&o de iniciativas das unidades administrativas | alimentagdo, atualizagdo para servigos de
no  Subprograma de e académicas: farméacia, gestdo de bibliotecas e atualizagéo
Qualificag&o, baseado Facilitar e viabilizar agdes | @dministrativa.
em agbes de educagéo que visem a educacdo nao | Como resultado de agbes desenvolvidas no
formal, que visem dotar formal. objetivo de incentivar & educagdo formal, um
os servidores de servidor concluiu o 1° graus, 9 servidores
conhecimentos, concluiram o 2° grau, 3 servidores concluiram
competéncias e o técnico pbds-médio, 24 concluiram a
habilidades que excedam graduacéo, 33 concluiram a especializagao e
a exigéncia do cargo. 12 concluiram o mestrado.
3 - Promogdo de
iniciativas no
Subprograma de
Aperfeigoamento e
Desenvolvimento,
baseado em agbes de
educagao nao-formal,
que visem a atualizar e
ampliar conhecimentos e
habilidades e contribuir
para o bem estar fisico,
psiquico e social dos
servidores.
OBJETIVO 4 - Desenvolver a capacitacao e formagao pedagégica dos docentes
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
73 Criar programa de apoio | 4. Estimular a PROPESP/ Unidades Identificar por 4rea de Meta Parcialmente Alcan¢ada.
aos recém-doutores na FURG. perman | PROEXC/ Académicas atuagdo os docentes recém - Docentes recém contratados e
ente PROGRAD capacitados e recém capacitados mapeados
atualiza contratados: - PROBIC executado com
gao Estimular os docentes a se ampliag&o ainda insipiente
profissi inserir ou a formar grupos - Apoio a projetos para recém
onal. doutores ainda insipiente
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74Implantar o PROFOCAP.| 1. Implementar acdes PROGRAD/ Unidades Levantar temas de interesse | Meta Parcialmente Alcangada.
PDI 2007/2010-PROGRAMA 5. | no Centro de Formagédo | SUPPAP Académicas dos docentes; - Foi elaborado o planejamento das agdes para
e ~ Orientagéo Organizar e  realizar | 2010.
Pedagoégica. seminarios;
2. Estimular . a Oferecer cursos de
permanente atualizagao 5 =
. ormagao.
profissional.
3. Promover a integragéo
dos
docente
S recém
capacita
dos ou
recém
contrata
dos as
diversas
atividad
es fins
da
Universi
dade.
AREA IX — INFRA-ESTRUTURA
OBJETIVO 1 - Qualificar o sistema de bibliotecas
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
75Executar na integra a Agéo de |1-  Atualizar e ampliar o|PROGRAD/NID PROPLAD Definir titulos e quantitativos [Meta Alcancada.
Governo “Acervo  Bibliografico |2Cervo, tanto em numero a serem adquiridos; - Foram adquiridos 5734.exemplares e assinados
Destinado as Instituigdes de de titulos como em Promover os processos de |13 periddicos.
Ensino Superior”. PD| [nUmero de exemplares. compra através do sistema
2007/2010-PROGRAMA 6. de Registro de Pregos.
76Qualificar e agilizar o servigo [3- Adotar procedimentos|PROGRAD/NID PROPESP/SAMC/ Adquirir vinte |[Meta Alcangada.
de atendimento ao publico. para a melhoria constante SUPETEC microcomputadores; - Todos os equipamentos previstos foram
do atendimento ao publico. Adquirir cinquenta estantes |adquiridos e o pessoal técnico qualificado.
para livros;
Adquirir cento e cinqiienta
cadeiras fixas;
Capacitar dois bibliotecarios
do NID para utilizagdo do
Portal CAPES.
OBJETIVO 2 — Buscar a adequacao permanente da infra-estrutura da Universidade
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS

77Dar continuidade a atualizar
o Plano de Desenvolvimento
Fisico da Universidade.

1.

Manter atualizado o

Plano de Desenvolvimento
Fisico da Universidade.

P/PROGRAD/

Reitoria/PROPLAD [PROPLAD/PROPES

PROEXC/Unidades

Dar sequiéncia a
estruturacdo do grupos de
trabalho;

Meta nao alcangada.
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Académicas/
Coordenadores/Orga
os suplementares

Elaborar propostas de
atualizacdo dos respectivos
Planos.

78Realizar melhorias na infra-
estrutura do Campus da
Saude. PDI 2007/2010-
PROGRAMA 10.

2. Intensificar esforgos
para a ampliagao,
modernizagao e
manutengao da area fisica
existente.

Reitora/
PROPLAD/
PROINFRA

Hospital Universitario/
Unidades
Académicas da Area
da Saude

Promover reforma na
cozinha do H.U;

Promover melhorias nas
instalagbes da Escola de
Enfermagem e Faculdade de
Medicina (4° piso);

Concluir as reformas junto a
UTI neo natal do H.U,;

Meta Alcangada.
- Todas as agdes foram executadas.

79Promover melhorias  nas
instalagdes fisicas e funcionais
do Campus Santo Antonio da
Patrulha.PDI 2007/2010-
PROGRAMA 10.

2. Intensificar esforgos
para a ampliagao,
modernizagao e
manutengdo da area fisica
existente.

7. Melhorar o sistema de
vigildncia e seguranca nos
campi e unidades isoladas.

PROINFRA/
PROPLAD/
PROEXC/CAIC

SUPETEC/ SUPLAN/
SAMC

Instalar link de dados;

Dotar o campus de infra-
estrutura de portaria,
vigilancia e limpeza;

Adquiri mobiliario e
equipamentos;

Adquirir acervo bibliografico.

Meta alcangada.

- O link de dados foi instalado, todos os servigos
essenciais para o pleno funcionamento foram
implantados, todos os equipamentos previstos
foram adquiridos, inclusive o acervo bibliografico.

80Recuperar, adaptar e
ampliar a infra-estrutura fisica
do Campus Carreiros. PDI
2007/2010-PROGRAMAS 10 e
12.

2. Intensificar esforgos
para a ampliagéao,
modernizagao e
manutengao da area fisica
existente.

Reitoria/
PROINFRA/
PROPLAD

SUPLAN /SUPETEC

8.

9.

Dar sequéncia a construgdo
da 1% etapa de prédio
destinado ao funcionamento
do curso de Psicologia;
Adequar instalagées no Bloco
2 - CAIC |l para a implantagao
da EAD na FURG;

Concluir 22 etapa do prédio
para o curso de Educagdo
Fisica;

Projetar e construir rampas de
acesso e adequagdo dos
sanitarios do Pavilhdo 2, para
portadores de necessidades
especiais;

Construir a 12 etapa do prédio
do ILA;

Concluir o prédio da
PROPLAD (almoxarifado e
patriménio) e monitoramento
da vigilancia eletronica;
Projetar e iniciar as obras de
construgdo do portico de
acesso;

Concluir a obra do Espago
Ecuménico;

Concluir a 12 etapa do prédio
do CTG Farroupilha;

10. Desenvolver projeto visando a

Meta Parcialmente Alcangada.

-Agdes 1, 2, 3,6,7,8,9, 10, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 29, 30, 33 e 34,
concluidas em 2009, as demais obras tiveram
pequenos atrasos e tem previsdo de término
para o primeiro semestre de 2010.
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ampliagdo e manutengcao do
prédio da ESANTAR,;
11. Concluir o pavilhdao de Salas
de aula —pav 1;
12. Construir o prédio do Centro
de Ciéncias Computacionais;
14. Projetar e licitar a segunda
etapa do prédio da Escola de
Quimica e Alimentos
15. Projetar e licitar os prédios da
Escola de Engenharria;
16- Projetar e licitar os prédios do
Instituto de Ciéncias Bioldgicas;
17. Projetar e licitar o prédio das
Pré-Reitorias (PROGRA-PRAE-
PROESC-PROGEP e PROPESP);
18. Projetar e licitar diversas obras
de infra-estrutura viaria (acessos,
estacionamentos, ampliagédo e
vias);
19. Projetar e licitar a terceira etapa
do prédio do Curso de Educagdo
Fisica;
20. Projetar e licitar o prédio da
PROINFRA;
21. Conclui o prédio do laboratério
de microscopia eletronica;
22. Projetar e licitar a constru¢éo do
pav. 10;
23.Projetar e licitar o prédio do
Instituto de Ciéncias Humanas e da
informacé&o (ICHI);
24. Projetar e licitar a Ampliagédo da
prédio da PROPLAD
25. Ampliar os prédio B,C e F (salas
de permanéncia);
26. Concluir o prédio da Casa da
Universidade;
27. Concluir o estacionamento do
pav. 4;
28. Ampliar o espago fisico do
Restaurante Universitario;
29. Concluir o prédio do POLICAB
I;

30. Promover reformas e
adequagdes no prédio da EAD
(CAIC II);

31. Ampliar os laboratérios de
Ictiologia, Crustaceos Decapodes e
Zooplancton, junto ao Instituto de
Oceanografia;

32. Concluir o prédio do laboratério
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de estudos de oceanos e clima;

33.

Promover reformas na

secretaria do Instituto de Letras e
Artes;

34.

Promover reformas e

adequagdes de espacos no ICEAC,
IE, FADIR e ICHL.

81Recuperar,

adaptar e

ampliar prédios e instalagbes

em geral. PDI
PROGRAMA 10.

2007/2010-

2. Intensificar esforgos
para a ampliagao,
modernizagao e
manutengao da area fisica
existente.

Reitoria/
PROINFRA/
PROPLAD

SUPLAN /SUPETEC

1.

Projetar e construir prédio
junto ao CCMar visando a
instalagdo do Centro /regional
de Agricultura Familiar;

Meta Alcangada.

- Todas as agOes prevista foram concluidas, a
obra junto a EMA, acdo 3, tem previsdo de
término para dezembro de 2010 e obra de
acessibilidade junto ao complexo de museus tem

2. ggr;f!;;maesg i;z:ﬂ%strugao previsédo de término em margo de 2010.
3. Projetar e contratar empresa
para execucgdo de obras de
ampliagdo junto a EMA,;
4. Recuperar os piers do
complexo de museus;;
5. Projetar e contratar empresa
para execugao implantagéo de
acessibilidade,  junto ao
complexo de museus;;
6. Concluir a obra do prédio da
reserva técnica junto ao
complexo de museus;
82Promover a recuperagdo da 2. Intensificar esforgos|Reitoria/ Pré-Reitorias/ 1. Concluir a 22 etapa da reforma Meta Parcialmente Alcangada.
infra-estrutura fisica do |para a ampliag&o, [PROINFRA/ Unidades da iluminag&o externa; - Agdo 1 ja concluida, agbes 2, 4 5 e 6 com
Campus Cidade.PD| |modernizagéo e|PROPLAD Académicas 2. Promover reformas do bar; previsdo de terminou para fevereiro de 2010, a
2007/2010-PROGRAMA 10. manuteng&o da éarea fisica envolvidos/ 3. Promover  reformas do |3680 3 deve ser concluida em junho de 2010.
existente. Coordenadores ’ o
auditorio
4. promover reformas do véo de
escadas e banheiros do
pavilhdo central;
5. Construir passarelas;
6. Concluir a reforma do pav. 9.
83 Ampliar o acesso a rede de |9- Melhorar as condigdes|PROPLAD/ SUPETEC/NTI/ 1.  Desenvolver projeto basico; Meta alcancgada.
dados da Universidade. ambientais e ergonémicas|PROGRAD SAMP 2. Implantar pontos e rede em |- Todas as agdes foram concluidas.
das salas de aula. todas as salas de aula;
3. Instalar pontos de rede em
areas isoladas;
4. Contratar empresa para
execugao dos servigos.
84 Dar seqiiéncia a construggo [2.  Intensificar esforgos|Reitoria/ PROPLAD 1. Acompanhar o andamento |Meta Alcangada.
do gindsio de esportes do [Para a ampliagéo,|PROPLAD das obras. - A obra deve ser concluida até o final do ano de
Centro Esportivo do Campus |modernizagéo € 2010.
Carreiros.PDI 2007/2010- |Manutengdo da area fisica

PROGRAMA 10.

existente.
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85 Dar Sequéncia ao Programa 7 .Melhorar o sistema de|Reitoria/ SAMC/SUPETEC Elaborar projeto de Vig"éncia Meta Alcan(}ada.. )
de Seguranca Pessoal e |Vigildncia e seguranga nos(PROINFRA/ eletronica para o Campus |- O projeto foi desenvolvido e a empresa
Patrimonial na Instituicdo. PDI|campi e unidades|PROPLAD Carreiros; contratada, o sistema tem previsdo de
2007/2010-PROGRAMA 11. isoladas. Contratar  empresa  para funcionamento no primeiro semestre de 2020.
executar o projeto;
Dar continuidade ao projeto de
melhoria do sistema de
iluminagéo externa no
Campus Carreiros.
86 Renovar a frota de veiculos |6- Melhorar a infra-|Reitoria/ PROPLAD Adquirir um veiculo para uso |Meta Alcangada.
da Universidade. estrutura das unidades|PROPLAD/ SAMC do Gabinete do Reitor; - Todos os veiculos previstos foram adquiridos.
que déo suporte & gestao Adquirir  quatro  veiculos
institucional. utilitérios leves, dois para a
SAMC e um para a SAMP;
Adquirir  trés veiculos de
servico e passageiros de
pequeno porte, dois para a
SAMC e um para a Secretaria
de Educacgéo a Distancia;
Adquirir um veiculo tipo VAN
para transporte de pessoas.
Adquirir duas motocicletas
para utilizagdo junto ao Setor
de Vigilancia.
87 Dar continuidade al2- Intensificar esforcos|Reitoria/ Unidades Concluir a obra. Meta Parcialmente Alcangada.
estruturagio do CENTECO, [Para a ampliagdo, PROINFRA/ Académicas da area - A obra tem término previsto para margo de
viabilizando a construcdo de|modernizaggo e|PROPLAD tecnoldgica e 2020.
novas dependéncias  para |Mmanutengdo da area fisica ciéncias exatas
“Estudos  dos  Oceanos, |eXistente. _
Mudangas  Climaticas e [3- ~ Qualificar a infra-
Impactos sobre Ecossistemas |estrutura dos laboratorios.
Costeiros do Brasil). 6. Melhorar a infra-
estrutura das unidades
que dao suporte a gestao
institucional.
OBJETIVO 3 - Melhorar os sistemas de comunicagao e informagao da Universidade
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS Re";?“ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
88 Dar seqiiéncia ao|2. Estruturar, implantar e | NTI/Comité de | Comité de Continuar a definicdo de | Meta Alcangada.
desenvolvimento de modelo de | manter  atualizado um | Informatica Informatica uma proposta de modelo; - O modelo de dados foi definido e todos os
sistema institucional de Promover reunies com os | sistemas desenvolvidos, restam ajustes e

hospitalar
novos sistemas.
2007/2010-PROGRAMA 8.

dados por area administrativa,
ensino, pesquisa, extensdo e
e desenvolver

0s
PDI

informagbdes académico-
administrativas.

grupos de servidores
envolvidos;

Definir o sistema;

Projetar o sistema com a

definicdo dos processos e

desenvolvimento de relatérios gerenciais que

sdo atividades constantes.
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formas de aplicagao;

5. Implantar o sistema;
6. Capacitar os usuarios.
89 Reestruturar e melhorar a|2. Estruturar, implantar e|NTI/Comité de|Pro-Reitorias 1. Retirar o servico do|MetaAlcancada.
infra-estrutura  dos  servicos [manter  atualizado  um|Informatica computador central, [BM; - Todas as agbes previstas foram realizadas.
prestados pelo NTI. (Etapa|Sistema institucional ~de 2. Capacitar os usuarios;
Final). PDI 2007/2010- |informagdes gerenciais. 3. Adquirir dois notebook;
PROGRAMA 8. 5. Estimular e 4. Adquirir seis equipamentos
implementar de maneira de climatizag&o;
disseminada o uso de 5 Adquirir 15
software livre. ’ _q .
microcomputadores;
6.  Adquirir um gerador elétrico.
AREA X — GESTAO INSTITUCIONAL
OBJETIVO 1 — Manter a dinamica de desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagégico da Instituicao (PPP)
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
90 Dar continuidade al|1- Promover a avaliagdo[PROGRAD/ Unidades 1. Promover a discussdo no [Meta ndo Alcancada.
avaliaggo do PPP. permanente do PPP. PROPESP/ IAcadémicas/ ambito dos Unidades | O PPP sera rediscutido em 2010 em conjunto
2. Incluir elementos doPROEXC/ ICoordenadores Académicas e das Pro-|com a elaboragdo do novo PDI.
ensino, da pesquisa e daPROPLAD reitorias;
extensdo ainda nao ; =
contemplados no PPP. 2. ';:;I;Z;S_ as sugestoes
3. Desenvolver agdes que 3. Concluir c;s trabalhos
incentivem a participagao ’ ’
da comunidade
universitaria no processo
de implementagdo do
PPP.
OBJETIVO 2 - Modernizar a estrutura funcional da Universidade
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
91 Promover a discussdol|1- Concluir a reforma do|Reitoria CONSUN/Unidades 1. Promover a discussdo dos|Meta Alcancada.
sobre o Regimento Geral da|Regimento  Geral  da Académicas/ temas; - O Regimento Geral foi aprovado no CONSUN.
Universidade e das Unidades |Universidade. Coordenadores 2. Encaminhar os resultados ao [- O Regimento das Unidades Académicas e da
Académicas e da Reitoria 2. Adequar a estrutura Conselho Universitario. Reitoria jé esta na Céamara do CONSUN, em
gerencial as diretrizes dos discusséo para seguir a plenario.
novos Estatuto e
Regimento Geral.
OBJETIVO 3 — Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e desenvolvimento institucionais
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
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92 Elaborar o Plano

Universitario.

de

Desenvolvimento do Hospital

4. Elaborar e executar o

Plano de
Desenvolvimento do
Hospital Universitario,

vinculado ao Plano de
Desenvolvimento
Institucional.

Reitoria/Diregéao
do HU

Reitoria/Hospital
Universitario/
PROPLAD

Criar o Comité de
Planejamento;
Definir  metodologia  de

trabalho;

Elaborar proposta;

Submeter o PDHU a
aprovagdo do Conselho
Diretor do HU e do Conselho
Universitario.

Meta Nao Alcangada.
- Esta atividade deve comegar no ano de 2010.

rotina de

(vinculado a meta 111)
2007/2010-PROGRAMA 8.

procedimentos
administrativos e académicos.

PDI

de qualificacao dos
processos administrativos
e da gestdo académica.

Comité
Informatica

de

93 Dar continuidade al|5- Ampliar e aprimorar oReitoria/ Pro-Reitorias A ; 1- alcancada (Foi apresentado o resultado das
T presentar a comunidade
aplicacdo do Programa de |Processo de avaliagdo|CPA/PROPLAD . ADD 2008 e 2009)
A?/aliagéo Institucior?al ara o |institucional académica os resultados da
G p Avaliagdo dos Docentes
ano de 2009. PDI 2007/2010- pelos Discentes - 2008;
PROGRAMA 13, - 2- alcangada (Relatorio eletronico elaborado
Elaborar os relatorios das ara ADD 2008 e 2009)
Avaliacdes dos Docentes P
pelos Discentes - 2008; ~ |
Realizar a Avaliagdo dos 3~ alcancada ()
Docentes pelos Discentes -
2009; 4- néo alcangada ()
Promover junto com a CPA
um Curso de Capacitagéo
em “Auto-Avaliagéo
Institucional”, para seus
novos membros e
comunidade em geral; 5- alcangada (Foram elaboradas as propostas
Ac_orrlpacr;har a “rlm:’ova CPA ga do Programa de Avaliacao Institucional e de
criagao de um ‘Frograma de Planejamento Institucional.)
Auto-Avaliagdo Institucional
da FURG”;
’ - |
Acompanhar o0s processos 8- alcangada ()
de Avaliagdo Externa dos
Cursos de Graduagao; ~
Receber os avaliadores do 7~ alcangada ()
ME.C para Avaliagéo Externa 8- parcialmente alcangada
Institucional; (Foi elaborado um pedido de impugnagdo do
Realizar a Meta Avaliagédo a |relatorio de avaliagdo elaborado pela comissao
partir do relatério  da |externa, com a participagéo da Reitoria)
Avaliagao Externa
Institucional.
94 Desenvolver uma noval|6. Estabelecer um plano|Reitoria Pro-Reitorias/NTI/ Nomear um grupo de|Meta N&o Alcangada.

trabalho;

Promover estudo das
melhorias necessarias nas
rotinas  administrativas e
académicas;
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META

ESTRATEGIA

RESPONSAVEL

ENVOLVIDOS

(R$)

AGOES NECESSARIAS

RESULTADOS ALCANGADOS

54 Elaborar um programa de
marketing.

1. Criar um programa de
marketing institucional.

Reitoria

Pré-Reitorias

Desenvolver um projeto de
marketing da Instituigao;
Adequar espago fisico junto
a Reitoria;
Definir  estratégias de

produtos e servigos;
Registrar a marca (simbolo
e sigla) da Universidade.

Meta Nao Alcangada.

55 Modernizar a estrutura
de funcionamento da Radio
eTV.

2. Ampliar a atuagdo dos
o6rgaos de comunicagdo da
Universidade.

PROEXC

FURG TV/
FM/PROPLAD/
Reitoria/
TVE-RS/STV

FURG

Dar continuidade ao
processo de recuperagao do
sistema de transmissdo da
FURG FM;

Implantar um sinal da FURG
TV,via Internet;

Manter e atualizar a pagina
da Réadio;

Modernizar os equipamentos
de informatica da TV e
Radio;

Propiciar infra-estrutura
adequada ao bom
funcionamento da FURG
FM.

Promover a mudanga da
FURG FM para o Campus
Cidade.

Meta Alcangada.
- Todas as agdes previstas foram realizadas.

56 Fortalecer a politica de
comunicagdo  social na
Instituigao.

2.  Ampliar a atuagdo dos
6rgaos de comunicagdo da
Universidade.

Reitoria

PROEXC/NTI

constante
pagina

Manter a
atualizagao da
eletrénica da FURG;
Acompanhar e divulgar os
eventos em que a FURG se
faz representar.

Meta Alcangada.
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OBJETIVO 6 — Desenvolver projetos de grande vulto orientados para o desenvolvimento institucional e regional

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS (R$) AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
95 Elaborar projetos para|1. Consolidar o CIDEC-SUL |Reitoria/Proé- Comité 1. Criar e implantar a estrutura |Meta Alcangada.
atuagéo do CIDEC-Sul. — Centro Integrado de Reitorias Cientifico/Unidades organizacional do CIDEC- |- Foi aprovado mais um projeto através do edital
Desenvolvimento Costeiro e Académicas Sul; CT-INFRA - FINEP, NO VALOR DE R$
Oceanico. 2. Buscar recursos financeiros 1.994.000,00 que permitira a realizagdo de
’ para ampliagao do prédio do projetos m_ultidisciplinares', com obje_ti~vo de _
CIDEC-Sul e aquisicio de desenvolvimento sustentavel da regido sul do Rio
) quisigao ¢ Grande do Sul.
equipamentos necessarios
para as suas agoes;
3.  Definir temas prioritarios para
atuagdo do CIDEC-Sul;
4. Elaborar projetos
multidisciplinares para
atuacdo do CIDEC-Sul.
96 Elaborar o projeto do|5. Projetar e construir o Reitoria Pro-Reitorias 1. Implementar parcerias Meta alcancada.
Oceanario Brasil. Oceanario Brasil —um estratégicas com os poderes |- Através da Concorréncia n° 010/2009, foi
Complexo Educacional, publicos em nivel municipal, |contratada a empresa que vai desenvolver a
Cientifico Tecnoldgico e de estadual e federal; primeira etapa da obra. O contrato que permitira
Desenvolvimento Turistico . o inicio dos trabalhos sera assinado nos
do Sul do Brasil. 2. 5:1%:22';2;3 S?cj)?\tsotrﬁzgﬂs' primeiros dias de janeiro de 2010.
3. Obter financiamento.
97 Consolidar o Pdélo Sul da|2. Implementar agbes para |Reitoria Pro-Reitorias/ 1. Ampliar o leque de parcerias; |Meta alcangada.
Amazoénia Azul. (Etapa 2). |consolidar e fortalecer o Pélo Unidades 2. Estabelecer protocolos de
Sul da Amazoénia Azul. Académicas/ parcerias;
Parceiros externos 3. Confeccionar série de painéis
para exposigao nas escolas;
¥.  Realizar eventos cientificos;
5. Preparar projetos para

captacdo de recursos.
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98  Executar a primeira
etapa do Plano de Expansao
da FURG REUNI.

6. Consolidar o processo de
expansao da FURG no
cordao litoraneo sul-rio-
grandense.

Reitoria

Pro-Reitorias/
Unidades
Académicas/
Coordenadores

Oferecer no vestibular 2010
0S Cursos os cursos de
tecnodlogos, graduagao e pds
graduagéo pactuados.
Contratar Docentes e
Técnico-Administrativos em
Educacgao;

Oferecer bolsas aos alunos
de poés-graduacgéo e
professores visitantes;
Consolidar a infra-estrutura
fisica, com a execugéo de
obras e aquisigao de
equipamentos previstas para
0 ano de 2009.

Meta Alcangada.

- Todos os cursos previstos foram ofertados.
previsto.

- Foram contratados 61docentes de ensino
superior e 52 técnicos-administrativos em
educacao.

- Foram oferecidas 27 bolsas de mestrado e 14
de doutorado.

- Foram desenvolvidos todos os projetos de obras
que estavam previstos para 2009, todos os
processo de licitagdo foram concluidos e os
contratos com as empresas vencedoras das
licitagdes ja foram assinados, muitas das obras ja
estdo em andamento e outras comegam nos
primeiros dias de janeiro de 2010. (o
detalhamento de cada obra consta no item IX —
Infra-Estrutura).
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9.2 — Avaliacao dos Cursos de Graduacao e Pés-Graduagao

Graduacao

Com referéncia as avaliagdes das condi¢cbes de oferta dos cursos de graduacéo,
tém sido satisfatérias, embora sejam apontados nas avaliacbes especificas de todos os
cursos problemas de infra-estrutura, de pessoal docente (especificamente professores
substitutos), pessoal técnico administrativo, em laboratérios e, especialmente, de acervo
em todas as bibliotecas da Instituicao.

A tabela 15 apresenta a avaliacéo dos cursos de graduacgao entre os anos de 2005
2009 pelo ENADE.

TABELA 15 — Conceitos Cursos de Graduagao — Exame Nacional de Cursos —-ENADE

CURSO ENADE
2005 2006 2007 2008 2009

Administracdo 5 *
Arquivologia *
Biblioteconomia 4 *
Ciéncias Bioldgicas 4 4
Ciéncias Contabeis 4 *
Ciéncias Econémicas 3 *
Direito 4 *
Educacéo Fisica SC
Enfermagem 4
Engenharia de Alimentos 3 2
Engenharia Civil 3 4
Engenharia de Computagéo 4 3
Engenharia Mecanica 3 3
Engenharia Quimica 4 3
Fisica 3 2
Geografia 4 4
Historia 5 5
Letras 4 3
Matematica SC 2
Medicina 4
Pedagogia 4 4
Psicologia *
Quimica 3 2

* Avaliados em 2009, sem conceito divulgado..

Pés-graduagao

107



Universidade com mais vida

No ano de 2008 foi realizada pela CAPES a avaliagdo dos Programas de Poés-
graduacado com base nos dados de 2007, constituindo-se a primeira dentro da avaliagao
trienal 2007-2009. Ainda néo foi divulgado o resultado final desta avaliagéo.

Os quinze programas de pés-graduagcdo da FURG em nivel de mestrado e
doutorado, descritos a seguir na tabela 16, foram aprovados com nota igual ou superior a
3, 0 que os credencia como sendo de qualidade, autorizando seu funcionamento nos

préximos dois anos e garantindo a validade dos diplomas.

TABELA 16 — Conceitos dos cursos de pés-graduacao — Avaliagao CAPES

PROGRAMAS CONCEITO

Aquicultura — mestrado e doutorado

N

Biologia de Ambientes Aquaticos e Continentais — mestrado

Ciéncias da Saude — mestrado

Ciéncias Fisioldgicas — Fisiol. Animal Comparada — mestrado e doutorado

Enfermagem — mestrado e doutorado

Educacao Ambiental — mestrado e doutorado

Engenharia e Ciéncia de Alimentos — mestrado e doutorado

Educacéo em Ciéncias: Quimica da Vida e Saude — mestrado e doutorado

Engenharia Oceéanica — mestrado

Geografia — mestrado

Letras: Historia da Literatura — mestrado

Modelagem Computacional — mestrado

Oceanografia Bioldégica — mestrado e doutorado

Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica — mestrado e doutorado

W|lh|ph|lO]|IP|OW]|W|d|PD|PD|O[D|OW|>

Quimica Tecnoldgica e Ambiental — mestrado

9.3 Avaliagao da Gestao 2009
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Visando a uma melhor apresentagdo e visualizacdo, os itens abaixo estao
estruturados segundo a metodologia de apresentagcdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2007/2010 e Plano de Agao 2009.

9.3.1 Ensino de Graduagao

Foram realizados ou estdo em andamento 65 projetos de ensino, com o

envolvimento dos 13 Unidades Académicas da Institui¢ao.

- Em 2009 foi o primeiro ano de funcionamento dos cursos de Engenharia Agroindustrial
Industrias Alimenticias e Engenharia Agroindustrial Agroquimica no Campi de Santo
Antbnio da Patrulha. Os Campis de Santa vitéria do Palmar e de Sao Lourengo do Sul ja
estdo estruturados para sediar os cursos de Turismo Binacional e Tecnologia em Gestao

Ambiental, respectivamente, em 2010.

- A PROGRAD, em conjunto com as outras Pro-Reitorias, trabalhou também com as
Unidades Académicas, visando a criacédo de novos cursos e a ampliagado das vagas para
a graduagao, no ambito do projeto da FURG para o REUNI. O projeto encaminhado ao
MEC em 2007 prevé a ampliagdo de vagas nos cursos existentes e a criagdo de novos
cursos de graduagao, conforme quadro a seguir:

VAGAS / ANO

CURSOS

Administracdo — Hab. Empresas

Artes Visuais — Licenciatura

Biblioteconomia

Ciéncias Bioldgicas — Bac.

Ciéncias Bioldgicas - Lic.

Ciéncias Contabeis — D

Ciéncias Contabeis — N

Ciéncias Econbmicas
Direito — D
Direito — N

Educacao Fisica — Licenciatura

Enfermagem

Engenharia Civil

Engenharia Civil Empresarial

Engenharia de Alimentos

continuagcao

VAGAS / ANO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2017

CURSOS
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Engenharia de Computacdo

Engenharia Mecénica

Engenharia Mecéanica Empresarial

Engenharia Quimica

Fisica — Lic. E Bach.

Geografia — Bacharelado

Geografia — Licenciatura

Histéria — Bacharelado

Histéria — Licenciatura

Letras — Portugués

Letras — Portugués/Espanhol — D

Letras — Portugués/Espanhol — N

Letras — Portugués/Francés

Letras — Portugués/Inglés

Matematica — Licenciatura

Medicina

Oceanologia

Pedagogia — Licenciatura — D

Pedagogia — Licenciatura — N

Psicologia

Quimica — Licenciatura

Arqueologia

Arquivologia

Artes Visuais - Licenciatura e
D

N lad

Engenharia Agroindustrial

Engenharia de Automacéao

Engenharia de Bioprocessos e
Biotecnologia

Histdria — Licenciatura (Binacional)

Matematica Industrial — Bacharelado

Quimica Tecnoldgica — Bacharelado

Sistemas de Informagéao -

Daoak lad

Tecnologia em Anadlise e Desenvolv.

da Oint LOTIN

Tecnologia em Eficiéncia Energét. Em

CAif; 2 LOTIN

Tecnologia em Fabricacdo Mecénica

Tecnologia em Gestdo Ambiental

Tecnologia em Materiais de

0o 4

Tecnologia em Pesca

Tecnologia em Refrigeragdo e Ar

fa A da (OTIN

Tecnologia em Toxicologia

1278

1342

1526

2066

2381

2466

2466

2466

TOTAL

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2017

Das 540 (quinhentas e quarenta) novas vagas Reuni previstas para o periodo de

2008 a 2010 ja foram contempladas 530 (quinhentas e trinta). O curso Histdéria Binacional

sofreu algumas alteragbes sendo ofertado somente para o processo seletivo 2010

denominando-se Turismo Binacional. Em contra partida o curso de Economia que previa

30 (trinta) novas vagas para 2009 e 20 (vinte) para 2010, antecipou as 20 totalizando um

aumento de 50 (cinquenta) vagas para o Processo Seletivo 2009
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A 132 Semana Aberta ocorreu de 28 de setembro a 02 de outubro de 2009, nas
dependéncias do CIDEC-Sul, contando com a participacdo de estudantes e professores
que foram buscar informagdes sobre os cursos de graduacgdo. Esta atividade teve a
finalidade de abrir as portas da Universidade para a comunidade, em especial para o
candidato; proporcionar uma visao geral sobre os cursos de graduacdo e sobre as
atividades de pesquisa, de ensino e de extensao da Universidade; estreitar os lagos entre
a Universidade e as escolas de Ensino Médio. Entre os participantes da 13? Semana

Aberta, foram sorteadas 15 inscrigdes gratuitas para o Processo Seletivo 2010.

A PROGRAD, através da COPERVE disponibiliza o Programa de Isencéo da Taxa de
Inscricéo (PITI) para o Processo Seletivo que destina-se aos candidatos com comprovada
caréncia socioecondmica, podendo ser concedida isengéo total ou parcial (50%) do valor

da taxa de inscrigdo. Neste ano, o programa alcangou os seguintes resultados:

Solicitagbes de Isencéo: 816
Solicitagdes Atendidas: 539 (66%)
Isencéo parcial: 126 (dos quais 8 ndo se efetivaram a inscrigao)

Isengao total: 413 (dos quais 33 nao efetivaram a inscrigéo)

Para o Processo Seletivo 2010, foram disponibilizadas 2.366 vagas, distribuidas
entre 53 cursos de graduacdo. O numero total de inscritos foi de 10.944 candidatos e,
dentre os 53 cursos, 7 foram oferecidos pela primeira vez , Engenharia Bioquimica,
Engenharia Mecéanica Naval, Engenharia Civil Costeira e Portuaria, Quimica Bacharelado,
Turismo Binacional (Santa Vitéria do Palmar), Tecnologia em Gestdo Ambiental (RG) e
Tecnologia em Gestdo Ambiental (Sdo Lourencgo), totalizando 240 vagas somente para
novos cursos neste processo. Deste total de vagas, 5 foram oferecidas exclusivamente a
candidatos de nacionalidade uruguaia para o curso de Turismo Binacional.

No processo seletivo os cursos mais procurados foram:

1° Medicina: 40,90 candidato/vaga

2° Psicologia: 11,69 candidato/vaga

3° Direito Diurno: 11,29 candidato/vaga
4° Educacao Fisica: 11,20 candidato/vaga

5° Direito Noturno: 8,39 candidato/vaga
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Para a realizacdo do Processo Seletivo 2010, a COPERVE contou com a
participagdo de cerca de 300 servidores da Universidade Federal do Rio Grande - FURG
e 650 académicos, que atuaram como fiscais nos locais de provas. Além disso, 21
meédicos ficaram a disposicdo nas Comissbdes Centrais, bem como trés ambulancias
distribuidas no Campus Carreiros, na Escola Francga Pinto e no Colégio Sao Francisco.

Acoes junto as Unidades Académicas garantiram, ja para o processo seletivo 2010,

um aumento de 65 vagas distribuidas em 5 cursos ja existentes:

Curso 2009 2010 Novas vagas
Administracao 80 100 20
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado 25 40 15
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura 25 40 15
Enfermagem 50 55 5
Fisica 60 70 10

Total 65

A PROGRAD através da COPERVE desenvolveu da Campanha de Arrecadagao
de Material Escolar junto aos candidatos. O material arrecadado sera entregue a

Secretaria de Educacéo Municipal para que seja distribuido entre as escolas da rede;

A COPERVE, em parceria com a PROEXC, ofereceu aos familiares e
acompanhantes dos candidatos a pratica de loga, com a Prof.2 Neiva Goncgalves Votto. A
atividade aconteceu nos dois dias de realizagdo do Processo Seletivo 2010, no Espaco

Ecuménico, localizado no Centro de Convivéncia do Campus Carreiros

9.3.2 Ensino de Pés-graduagao

Este ano teve o inicio do funcionamento do doutorado em Enfermagem. Com este
novo curso a FURG ofereceu em 2009 15 cursos de mestrado e 8 de doutorado. Estes 23
cursos ofertaram 335 vagas (246 de mestrado e 89 de doutorado), passando a contar
com 747 estudantes (544 de mestrado; tabela 3 e 203 de doutorado; tabela 4),
representando um aumento de 11,9 % em relagdao ao ano de 2008. O numero de titulados
foi de 167, sendo 139 mestres e 28 doutores, 7,7% superior ao do ano de 2008. Estes
indicadores apontam claramente para o aumento significativo da capacidade da FURG
em contribuir nos proximos anos com a formagao de recursos humanos com a mais alta

qualificagdo (mestres e doutores) para a sociedade..
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No ano de 2009 dos 18 cursos de especializacdo aprovados pelo COEPEA para
funcionar, 5 ndo ofereceram vagas. Este nao oferecimento de vaga foi devido aos cursos
estarem sendo reformulados, devendo voltar a oferecer em 2010. E importante salientar
que houve um aumento de 98% de matriculas em 2009 em relagao a 2008, esse aumento
se deve basicamente a criagdo dos cursos a distancia que ofertaram mais vagas que os
presenciais.

Aprovado junto cursos existentes no Programa de Residéncia Médica da FURG, 9
ofertaram vagas em 2009, totalizando 30 vagas, porém somente 25 médicos ingressaram
resultando em 68 médicos residentes atuando no Hospital de Ensino Miguel Riet Corréa
Jr. O curso de Anatomia Patoldgica nao ofertou vagas este ano por ainda se encontrar em
reestruturacdo em fungdo do baixo numero de preceptores e infra-estrutura inadequada.
O curso de Clinica Médica foi o curso que ofertou o maior numero de vagas e maior
numero de inscritos, bem como o maior numero de médicos residentes matriculados. No

inicio de 2009, 17 médicos residentes obtiveram o titulo de especialista

9.3.3 Ensino Médio e Profissionalizante

No ano de 2009 foram desenvolvidos 2 projetos de pesquisa e 6 de extensao;

- O Convénio: Prominp, em parceria com a Petrobras. Qualificados 86 alunos em
2009, Cursos Realizados em 2009: Encarregado de Elétrica (15), Encarregado de
Instrumentacao (15), Encarregado de Montagem Mecanica (18), Instrumentista Montador
(20), Instrumentista de Sistemas (18). Iniciado em 2009 e ainda em execucédo: Soldador
de Estrutura (16 alunos).

- Foram oferecidos 2 novos cursos: Cursos Superiores de Tecnologia em
“Refrigeracao e Climatizagcao” e “Eficiéncia Energética em Edificacdes”.

- Estava previsto que em 2009 teriamos 946 matriculados e chegamos a 1051
(incluindo 148 em EAD).

- O ano de 2009 se caracterizou pela transicdo do CTI para Campus Rio Grande do
IFRS, com a abertura de vagas para concurso de servidores que possibilitaram a
contratagcdo de 9 servidores TAE , ampliando a estrutura de apoio e criando a
Coordenacéo Pedagdgica, além da ampliacdo do orgamento, aplicado prioritariamente na
recuperacdo e ampliagcado da Infraestrutura do Campus Cidade (reforma do Pav. 9 e do

anfiteatro, construgcdo das passarelas e do ginasio), aquisicdo de moveis e equipamentos
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para laboratoérios (destaques para um Centro de Controle de Motores -CCM no valor de
R$ 53.000,00 e uma Estagao de Calibragéo valor de R$ 55.000,00).

9.3.4. Outras Modalidades de Ensino

- No decorrer do ano de 2009, deu-se continuidade as atividades necessarias ao
andamento dos cursos de graduacdo e pos-graduacado ofertados na modalidade a
distédncia — dois cursos de graduacdo — Licenciatura em Pedagogia e Bacharelado em
Administracdo, realizaram-se as apresentacdes dos trabalhos de conclusdo dos trés
cursos de pés-graduacédo Lato Sensu — Tecnologias da Informagcdo e Comunicagdo na
Educacao, Educacdo Ambiental e Aplicagdes para WEB — abrangendo os polos de Sao
José do Norte, Santa Vitéria do Palmar, Sdo Lourengo do Sul, Mostardas e Santo Antonio

da Patrulha. Iniciaram-se os cursos de pés-graduacgdo Lato Sensu - Rio Grande do Sul:

sociedade, politica e cultura e Especializacdo para Professores de Matematica e o Curso

de aperfeicoamento: Género e Diversidade na Escola.

Tais atividades envolveram cerca de 50 docentes e mais de 150 tutores cada
semestre, 0s quais integram gradualmente os cursos em distintos momentos do ano. Em
virtude desse fato, torna-se indispensavel capacitar o corpo docente para a atuacao na
EaD, uma vez que os mesmos tém sua formagao eminentemente na educacao presencial.

Para tanto, no decorrer do ano, foi desenvolvido um programa de formacao
continuada para tutores; oferecido atendimento para professores e oferecida capacitagao
para professores, tutores e coordenadores de polos, com o objetivo de mostrar as mais
diversas possibilidades na utilizacao das ferramentas digitais.

- Neste ano de 2009, foi finalizada a obra de reforma do prédio que abrigara a
SEaD a partir de 2010. O prédio conta com salas e laboratério para o desenvolvimento

das atividades executadas por estudantes, monitores, tutores e professores.

9.3.5. Pesquisa

O numero de projetos em andamento na Universidade, que foram cadastrados na
PROPESP, passou de 358 projetos cadastrados em 2007 para 538 em 2008 e 516 em
2009. Foram considerados em andamento em 2009, os projetos cadastrados em 2008
que previam sua continuidade em 2009 e os cadastrados como novos em 2009.

As unidades que tiveram o maior numero de projetos em andamento cadastrados

foram o Instituto de Oceanografia, a Escola de Enfermagem, o Instituto de Ciéncias
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Bioldgicas, todos com mais de 50 projetos cadastrados. A unidade que teve poucos
projetos cadastrados foi a Faculdade de Direito, com menos de 15 projetos. E importante
ressaltar que com a criagado das novas Unidades, houve a sublocagao de alguns projetos,
0 que pode alterar o resultado em termos de crescimento.

Os resultados das pesquisas, especificamente no que se refere as publicagdes, foi
analisada neste ano ainda com base nos Curriculos disponiveis na Plataforma Lattes do
CNPq. Esta analise apresenta um problema de sobre-estimacédo de dados para algumas
areas nas quais a producado em co-autoria € um fenbmeno comum. Em 2005 com uma
analise semelhante, porém sem distingdo entre unidades, a FURG teve uma producao de
387 publicagdes, entre artigos em periddicos especializados, trabalhos completos em
congressos, livros e capitulos de livros, o que reflete uma producédo naquele ano de 0,82
publicacbes por docente. Em 2008 esta produgdo passou para um total de 648
publicacdes representando 1,23 publicacdes por docente. Portanto, um crescimento de
50% em relagcéo a 2005. Ja neste ano a producgao total foi 831 para 544 docentes efetivos,
0 que representa uma relagédo de 1,53 publicagdes por docente, portanto um aumento de
24% em ralagdo ao ano passado e 85% em relagao a 2005.

A relacdo entre os diferentes tipos de producédo cientifica demonstra que a maior
producéo se da em termos de artigos publicados em periddicos cientificos, com 49%,
seguido de trabalhos completos em congressos (35%), capitulos de livros (11%) e livros
(5%). Entretanto, esta relagdo muda para algumas unidades, pois a importancia de
trabalhos em congressos, capitulos de livros e livros aumenta muito para certas areas do
conhecimento como por exemplo nas engenharias, ciéncias humanas e letras, linguistica
e artes. As unidades que se destacaram em termos de producéo total por docentes foram
o Instituto de Educagéao, a Escola de Enfermagem, a Escola de Quimica e Alimentos, o
Instituto de Oceanografia e o Centro de Ciéncias Computacionais que ficaram todos
acima de 2 publicagbes por docente. As unidades que tiveram uma produgao pequena,
abaixo de 1 publicagdes por docente, foram o Instituto de Letras e Artes, a Faculdade de
Medicina e o Instituto de Ciéncias Econdmica e Contabeis.

Numero de projetos em andamento em 2009 cadastrados na PROPESP e

producgao cientifica por unidade educacional da FURG.

Unidade Projeto Doc. | Artigo Trabalho em | Cap livro Prod. .
- Prod. Cient
pub. congresso de Cient or docente
(completo) livro Total P
IMEF 34 52 18 39 1 1 59 1,13
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10 66 50 88 8 8 1 105 2,10
EE 27 49 16 45 3 2 66 1,35
C3 27 21 6 33 2 2 43 2,05
EENF 67 22 49 6 11 0 66 3,00
ICB 71 40 53 1 3 0 57 1,43
ICHI 43 52 22 29 22 6 79 1,52
FADIR 11 28 8 11 10 11 40 1,43
FAMED 32 77 48 2 1 0 51 0,66
EQA 32 37 59 33 4 1 97 2,62
ILA 40 41 13 6 10 3 32 0,78
IE 22 39 22 66 18 11 117 3,00
ICEAC 26 36 6 12 0 1 19 0,53
TOTAL 498 544 | 408 291 93 39 831 1,53

9.3.6. Extensao

A Extensao Universitaria na FURG apresentou crescimento em 2009, em relagao
ao ano anterior. Este fato justifica-se na medida em que se vém trabalhando nos ultimos
anos no sentido do fortalecimento e institucionalizacao da Extensdo, no ambito nacional,
com a criacdo de politicas publicas, e na propria FURG, através da criacdo de uma pré-
reitoria especifica de extensdo, de investimentos financeiros e de formacgédo de
profissionais e estudantes na area.

Foram registrados 562 programas e projetos de extensdo, envolvendo as 13
Unidades Educacionais e outras unidades da FURG, como Proé-Reitorias e Hospital
Universitario, nas areas de comunicacdo, cultura, direitos humanos, educacdo, meio
ambiente, saude, tecnologia e trabalho. Os mesmos se desenvolveram por meio de
cursos presenciais e a distancia (iniciagdo, capacitagdo, qualificacdo, atualizagéo,
educacado continuada/aperfeicoamento), mini-cursos, oficinas, assessorias, ciclo de
palestras, seminarios e outros, com a participagao de 671 docentes, 2.729 estudantes de
graduacéao, 367 estudantes de pos-graduacao, 158 servidores técnico-administrativos em
educacao e 458 pessoas de outras instituicbes e da comunidade, atendendo a um publico
de 348.721 pessoas.

Programas e Projetos de Extensao registrados na SUPEXT

Projetos Programas Total

523 39 562

Programas e Projetos de Extensao por Unidade

Unidade N.° Projetos/ Programas
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CAIC 34
CEAMECIM 06
CTI 11
Centro de Ciéncias Computacionais 07
Escola de Enfermagem 31
Escola de Quimica e Alimentos 17
Escola de Engenharia 12
Faculdade de Direito 28
Faculdade de Medicina 07
Instituto de Ciéncias Biologicas 40
Continuagao
Unidade N.° Projetos/ Programas
Instituto de Ciéncias Econdmicas Adm.e Contébeis 05
Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacgao 106
Instituto de Educagao 87
Instituto de Letras e Artes 70
Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica 19
Instituto de Oceanografia 22
Hospital Universitario 10
PRAE 12
PROEXC 18
PROGRAD 04
PROPESP 01
Reitoria 15
Total 562

562 programas e projetos registrados até 30 de dezembro de 2009

Servigos sociais pela extensao em 2009

ATIVIDADE Quantidade N° de Pessoas Beneficiadas
SERVICO SOCIAL PELA EXTENSAO:
Programas/Projetos de Extensao 562 167.581
Eventos Externos 10 181.140
Total 572 348.721

Tipo de atividades executadas pela extensao 2009
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. Matriculados/
TIPO DE ATIVIDADE Presencial | Semi Presencial | A distancia Carga Horaria
Concluintes
Iniciagao 145 - - 7.230 8.849
Capacitagao/ Qualificagdo 179 - - 3.580 9.350
Atualizagédo/ Educ. Continuada 71 - - 3.379 4.675
Aperfeicoamento 35 - 02 1.950 9.360
Oficinas/ Mini-Cursos 180 - - 2.956 2.225
Assessorias 89 - - 817 7.558
Ciclo de Palestras 200 - - 3.789 671
Jornadas/ Mesa Redonda/
Comunicagao/ Seminario/
Simpdsio 195 - - 12.133 1.964
Outros 27.101 - - 131.458 52.959
Total| 28.195 - 02 167.297 97.611

Cursos de extensao ministrados em 2009

NUMERO DE CURSOS

NUMERO DE ALUNOS

Tipo/nivel do curso Presencial Sem|-' A Distancia | Matriculados | Concluintes
Presencial

Iniciagao 145 - - 7.230 7.230

Capacitagado/Qualificagao 179 - - 3.580 3.580

Atualizagao/Educ.

Continuada 71 - - 3.379 3.379

Aperfeicoamento 35 - 02 1.632 1.632
Total 430 - 02 15.821 15.821

Numero de pessoas envolvidas na organizagao de cursos de extensao em 2009
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2009
TIPO/ Da prépria instituicao
NIVEL DO CURSO ———
Doc. | Alunos | Alunos Adm IES | Comunidade
"| Grad. Pé6s-Grad. =

Educagao
Iniciagao 171 513 23 63 34 70
Capacitagao/Qualificagao. 107 214 21 49 40 21
Atualizagéo 83 90 27 25 9 59
Aperfeigoamento 74 60 14 9 0 27
TOTAL 435 877 85 146 83 177

Atividades destacadas

Edital Pr6-Cultura

Destacamos, neste ano, a area da Cultura, que através do Pro-Cultura (previsto
nas metas REUNI) foi fomentada pelas Pro-Reitorias de Extensdo — PROEXC e de
Assuntos Estudantis — PRAE com a criacdo do Edital Pré-Cultura, destinado a docentes,
técnicos administrativos em educacao e estudantes de graduagao e pos-graduagao a fim
de que apresentassem propostas de projetos no ambito da extensao universitaria que
contribuam para a implementagcdo e para o desenvolvimento da area da Cultura na
Universidade e sua zona de abrangéncia.

Foram apresentadas 30 propostas, tendo sido contempladas 15, as quais
receberam apoio financeiro de até R$ 5 mil, somando um montante de R$ 65 mil de
financiamento no Edital. As propostas contemplaram a area da cultura, prioritariamante,
tendo intersec¢cdo com as areas da comunicacao, saude, educacgao e trabalho.

Parte das agdes previstas nas propostas foram executadas no segundo semestre

de 2009, tendo sido prorrogado o prazo de execugao até maio de 2010.

Programa TEIAS - Trabalho Extencionista de Integragao e A¢cao Social

O TEIAS visa a implementagcdo de agdes novas e ja existentes na FURG,
articuladas entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, que contribuam com a formacgao
académica, a transformacdo da realidade e a produgdo compartiihada de
saberes entre Universidade e Comunidades. O Programa tem como propdsito principal a

promog¢ao do envolvimento e desenvolvimento comunitario, com vistas a superacao da
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miséria e a inclusido social de pessoas em situagao de vulnerabilidade social. Para tanto,
busca integrar conhecimentos produzidos através do ensino e da pesquisa em agdes de
extensao, por meio da criagdo de um grupo de atuacgao, constituido a partir de cursos de
formagdo em Extensdo Universitaria, abrangendo Educagao Popular, Teatro do Oprimido
e Metodologias participativas de intervengdo comunitaria, de Pesquisa e Diagndstico
(Pesquisa-Acgao e Diagndstico Rapido Participativo). O referido grupo tera como agao pratica
um pré-diagnostico socioambiental das comunidades do entorno da Universidade que servira
de base para a segunda etapa do Programa, que prevé o trabalho de imersédo a partir de
2010 em bairro(s) a serem definidos posteriormente. Nessa segunda etapa, sera
aprofundado o trabalho de diagnéstico e tera inicio a implantagao das agdes de acordo com o
diagndstico realizado, bem como elaboracao de plano de trabalho para terceira fase.

Como atividade inicial do Programa, foi realizado o Curso de formagdo em Teatro-
Férum, no periodo de 13 de outubro a 30 de novembro, ministrado pelo Grupo de Teatro
Interativo da FURG Cha de Alecrim, coordenado pela Prof? Dr? Cleusa Peralta Castell. O
Curso teve carga horaria de 80h, com atividades tedricas e praticas, e aconteceu no

Campus Carreiros da FURG.

Pré-Musica

Meta prevista no REUNI, o Programa Pr6-Musica merece destaque em 2009, uma
vez que a FURG recebeu em se quadro de servidores um musico e uma regente, que
compdem hoje a equipe da PROEXC, ligados ao Nucleo Artistico-Cultural - NAC.

Com isso, foi revitalizado o Coral da FURG e do NUTI — Nucleo da Terceira Idade,
bem como formado o Coral do CAIC e, em parceria com o Centro de Producéo,
Promocg¢ao e Formacgcao em Arte e Cultura — Ponto de Cultura ArtEstacdo, esta sendo
realizada a formacédo de um grupo vocal, todos sob a coordenagao da Maestrina Silvia
Zanatta, através da criacdo do programa de extensdo MOVIMENTO CORAL DA FURG.

Da mesma forma, foi criado, pelo musico Luciano Nazario, O GRUPO
INSTRUMENTAL DA FURG, com o objetivo de valorizar musicos locais, que véem no
grupo instrumental uma oportunidade para aprimorar seus conhecimentos musicais,
incentivando, através de varias agdes, a criagcdo do curso de musica em nivel de
graduagao na Universidade. O grupo € composto pelos seguintes instrumentos: violao,
contrabaixo, teclado, percussao, saxofones, trompetes, trombones, bombardino, flautas e
clarinete, tendo 17 integrantes.

Ressalta-se a aprovagao junto ao MEC de um projeto que visa a compra de

instrumentos (0 que permitira a formagdo de uma banda sinfénica) e a contratagdo de
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profissionais para ministrar oficinas de instrumento aos integrantes do grupo. O projeto
também prevé a musicalizagdo para criangas e jovens que nao tém acesso aos
conservatorios de musica, sendo ministrados pelos proprios integrantes do grupo.

Ao longo de 2009, o Movimento Coral e o Grupo Instrumental se apresentaram em
diversos eventos locais (feira do livro, festival de bandas, festas natalinas, aniversario da

Universidade, etc.) além de apresentacgdes fora da cidade e gravagao em TV local.

Revitalizagcao do Nucleo de Memoéria da FURG — NUME

O Ndcleo de Meméria da FURG — NUME — O Nucleo de Meméria "Eng. Francisco
Martins Bastos" (NUME) manteve seu objetivo de trabalhar permanentemente para
construir uma visao coerente do desenvolvimento da FURG, estimulando o resgate,
preservagao e registro do passado. Tendo em vista seu objetivo, o NUME promoveu a
integracéo de servidores ativos e aposentados, académicos e a comunidade em geral e
promoveu eventos junto a comunidade local e nacional.

O NUME obteve importantes ganhos por conta do Projeto Modernizacdo de
Museus no valor de R$ 98.000,00 (Noventa e oito mil reais) com destino a compra de
mobiliario e equipamentos, bem como recurso préprio da Universidade, no valor de R$
40.000,00(Quarenta mil reais), para adequagdo do espaco fisico (iluminagéo,
desenvolvimento do novo layout, troca de piso, forro e pinturas em geral). Isso permitir a
revitalizacdo do espaco do NUME, que foi inaugurado durante as comemoragdes dos 40
anos da FURG

Feira do Livro

No periodo de de 30 de janeiro a 08 de fevereiro foi realizada a 362 Feira do Livro,
que teve como tema CULTURA SEM FRONTEIRAS, uma referéncia aos lagos estreitos
que ligam os paises do sul da América do Sul, principalmente o Uruguai e a Argentina,
por estarem mais proximos do municipio do Rio Grande.

Neste ano de 2009, a Feira do Livro da FURG teve como Patrono o musico,
compositor, intérprete e escritor, VITOR RAMIL, que fez o show de abertura e autografou
o livro “Satolep”. Também foi homenageado um representante uruguaio da literatura
latino-americana, o escritor MAURICIO ROSENCOF, que fez palestra “La memoria: raiz
de la identidad” e autografou o livro “Las cartas que no llegaron”.

Além disso, o evento ofereceu uma programacao diversificada, cumprindo com seu
propésito de valorizar a cultura e promover a difusdo da literatura e das artes, em um

espago que integrou a comunidade universitaria, a populagcdo local, os turistas que
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estavam no Balneario Cassino, proporcionando momentos de lazer, entretenimento e
acesso a cultura e ao conhecimento nas mais variadas areas. A programagao cultural
contou com apresentacdes de danca, shows musicais, saraus, exposi¢coes e sessdes de
autografos, além da realizag&o de oficinas de literatura, de restauragéo de livros , origami
e gravura.

A Feira recebeu cerca de 100.000 visitantes, langou 78 obras nas sessdes diarias

de autografos e comercializou cerca de 33 mil livros nos 38 estandes de livreiros.

Geribanda — Movimento de Arte e Cultura na FURG

O Geribanda — Movimento de Arte e Cultura na FURG, realizado de 11 a 14 de
novembro, juntamente com a Mostra da Produgcao Universitaria da FURG, é uma agao da
Pré-Reitoria de Extens&o e Cultura, através do NUCLEO ARTISTICO-CULTURAL — NAC
— e da Superintendéncia de Extensdo — SUPEXT, que acontece desde 2008.

Com o objetivo de criar na Universidade um espago que se caracterize como uma
interface desta com a comunidade, para a expressao da producao artistica e cultural local,
regional, nacional e internacional, livre de pré-conceitos que determinem padrdes
estéticos, valorizando o multiculturalismo e promovendo o didlogo entre diferentes
culturas e linguagens artisticas, o evento propés um Festival de Musica “MUSICAMPUS”,
que teve seu foco em grupos de estudantes da FURG, e foi um dos projetos
contemplados no edital Pro-Cultura da PROEXC. Também aconteceu uma Mostra
comentada de Teatro Rio-Grandino e Mostra de Dancga. “Circuitos Dialogos” que também
teve apreciacado de coredgrafos comentando melhorias nas perfromances. Além disso, no
Geribanda aconteceram oficinas e espetaculos, e foram montadas tendas para exposig¢ao
e comercializagdo de produtos artistico-culturais. O GERIBANDA — Movimento de Arte e
Cultura na FURG teve resultado positivo, fez a integragédo das atividades da FURG com a

comunidade.

VIl Mostra da Produc¢ao Universitaria - MPU

A MPU reune em um unico evento a produ¢do académica com a interligagdo e
integracado das atividades de pesquisa, ensino e extensdo. Em sua amplitude, todos os
eventos visam possibilitar a troca de experiéncias entre a coletividade universitaria e a
sociedade. Representa o compromisso da FURG em promover agdes integradoras, de
carater interdisciplinar, envolvendo especialistas de diferentes areas e saberes em um

ambiente reflexivo e transformador.
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Durante quatro dias, de 10 a 13 de outubro, foram realizados o Xl Seminario de
Extensao, XVIII Congresso de Iniciagdo Cientifica, IV Seminario de Ensino; XI Encontro
de Pés-Graduacgao, V Feira de Inovacéao Cientifico-Tecnolégica e Cultural e o VIl Encontro
dos Grupos de Pesquisa & Desenvolvimento — RS Zona Sul, bem como atividades
culturais no Geribanda.

Destaca-se em 2009 a mudanga na estrutura de apresentacédo de trabalhos, que
teve como finalidade qualificar a mostra. Neste ano, os estudantes realizaram sua
inscricdo através da submissdo de resumos expandidos de seus trabalhos de ensino,
pesquisa ou extensdao. Tais resumos foram avaliados por docentes da FURG e
consultores ad hoc, tendo sido selecionados 80 trabalhos de pesquisa, 16 de ensino e 32
de extensdo para apresentagao oral e os demais, para modalidade de pdster.

No seminario de Extensdo, inscreveram-se 124 trabalhos, nas areas de
comunicagao, cultura, educagao, direitos humanos e justica, meio ambiente, saude,

tecnologia e producéo e trabalho.

O CAIC - Escola Cidade do Rio Grande, desenvolve suas atividades junto as
comunidades do entorno do Campus Carreiros e tem realizado em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, através da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Cidade do Rio Grande e com a Secretaria da Saude (Programa Saude da

Familia), um importante trabalho, especialmente em Ensino, Saude e Extenséo.

No ambito do CAIC/FURG foram desenvolvidas, ao longo do ano de 2009, um
amplo conjunto de atividades de acordo com as areas de atuagcdo do CAIC: Escola,

Saude e Agao Comunitaria.

A area Escola CAIC esta distribuida nos seguintes niveis: Pré Escola, Anos Iniciais,

Anos finais e Educacgao de Jovens e Adultos.

No ano letivo de 2009, a educacéao infantil foi constituida de 6 turmas de Pré-
escola, sendo 4 em nivel |l, compostas por criangas com 5 anos de idade e 2 em nivel |,
compostas por criangas de 4 anos.

Ao longo do ano de 2009 tivemos como objetivo primordial nos anos iniciais a
organizagao da proposta pedagdgica e do curriculo, dando énfase aos processos de

apropriagdo da leitura e da escrita. Neste sentido, nossos encontros de formacao
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continuada constituiram-se como espagos significativos de trocas, avaliacédo e

planejamento dos processos educativos.

As atividades experienciadas pelos Anos Finais do Ensino Fundamental da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Cidade do Rio Grande, inserida no Centro de Atencao
Integral a Crianga e ao Adolescente nasceram de grandes sonhos alimentados pelas
mentes singulares de idéias multiplas e repletas de intencéo, nos processos de formagéao
continuada, nos encontros coletivos de troca e construgdo. Por isso mesmo, pensar as
atividades constituidas ao longo do periodo de um ano transforma-se em um (re)visitar
das andancas e desejos, resgatando as iniumeras marcas e aprendizagens que firmaram-

se ao longo do caminho.

A Educagdo de Jovens e Adultos nasce na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Cidade do Rio Grande, inserida no Centro de Atencao Integral a Crianca e
ao Adolescente — CAIC/FURG, repleta de paixdo e coragem. Paixdo pelo intenso
movimento provocado, pela busca incessante de um ideal que ja vinha sendo reivindicado
pela comunidade ha algum tempo: a implementagcao de turmas de educagéo de jovens e
adultos que desconstruissem a defasagem historica de escolarizagdo para os homens e
mulheres da zna oeste da cidade do Rio Grande. Ao mesmo tempo, a coragem de mover
a vida singular e o mundo plural fez com que um grande numero de pessoas procurasse a

escola em busca do sonho alimentado. E assim a EJA nasceu e cresceu.

Na area de Saude no ano de 2009 foram realizadas as seguintes atividades do CAIC:

Implementadas atividades no Grupo de Puericultura

Antes de a crianga passar pela consulta, é realizado um momento de sala de
espera, com as maes e as criangas, buscando enfatizar a importancia da alimentagao
saudavel através do reaproveitamento dos alimentos reduzindo assim o custo, e também
as incentivando através de receitas e amostras das mesmas, em busca uma alimentagao
com qualidade para seus filhos.

Diversos foram os assuntos trabalhados neste espaco, como o esquema vacinal,
dengue, intercorréncias, primeiros socorros, algumas patologias, como anemia,
verminoses, pediculose, higiene, a questao da violéncia, tanto no ambiente familiar, como

no escolar, sendo importante o exemplo que os pais e familiares devem dar aos seus filhos.
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Com estes encontros pudemos observar o interesse das maes em trocar
informagdes dentro do grupo, tornando assim um momento onde as mesmas esclareciam
suas duvidas, bem como a participacdo da puericultura. Assim observamos uma melhor

adesao nas consultas de puericultura.

Grupo Movidos Pela Alegria

Este grupo ocorre mensalmente com pacientes diabéticos e hipertensos, em busca
do acompanhamento, melhoria da qualidade de vida e redugcédo dos agravos a sua saude.
Com o tempo esse grupo passou a ser semanal, pois temos um projeto Vida Ativa nas
Comunidades, onde o mesmo visa o acompanhamento destes pacientes, juntamente ao
educador fisico e académico, com a equipe de saude.

S&o realizadas atividades grupais, onde no inicio sdo realizados os procedimentos
de verificagdo da PA, e glicemia através do HGT. Apds s&o realizadas as caminhadas,
abordando assuntos de interesse do grupo, onde ocorre também a troca de informacgdes,
quanto as medicagdes utilizadas, e a insulina NPH, enfim a importancia do autocuidado.

Todas atividades realizadas ao longo do ano estimulam o grupo, tais como, escolha
da rainha e do rei para o baile de carnaval, passeio cultural, trocas de vivéncias e
experiéncias com os outros grupos, etc. Com tudo isso, podemos constatar a diminuigao

dos niveis tencionais e de glicemia.

Grupo de Gestantes

Este grupo tem por objetivo orientar as futuras maes quanto ao aleitamento
materno, aos cuidados com recém nascidos, coito umbilical, banho, sinais de gravidade
com RN, e nas patologias (aspiracao de leite), bem como a importancia do pré-natal, e
também os problemas relacionados durante o periodo de gestagdo, como duvidas com
relagcdo as questbes que elas identifiquem como importantes de serem trabalhados |,
sempre priorizando as necessidades. Tanto no grupo, como durante as consultas, as
gestantes sdo incentivadas a trazerem suas duvidas para serem abordadas durante o
grupo, ou na sua consulta individual. Durante esta dultima, as gestantes sé&o
acompanhadas através da ausculta do BCF, altura uterina, afericdo da pressao arterial,
exames sanguineos (hemograma, plaquetas, HIV, HCV, VDRL, EQU, HBsAg, TP,

Ecografia Obstétrica (fornecimento do encaminhamento).

OBS: O acompanhamento no puérpero é realizado através da visita domiciliar do

agente comunitario de saude, com a técnica de enfermagem ou enfermeira. Np sétimo dia
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ocorre a consulta da mae e do RN, e revisdo de puérpero, e em trinta dias consulta saude
da mulher. Por fim, todas as criancas menores de um ano tém suas consultas mensais

marcadas automaticamente para puericultura.

Planejamento Familiar

Sao realizados encontros mensais, onde se discutem diversos assuntos, como corpo
humano, doengas sexualmente transmissiveis, a importancia do uso do preservativo, o que
significa para cada uma delas planejar, tudo isso em busca de um conceito proprio de
planejamento que sensibilize esta mulher na participagdo do seu cuidado préprio.

Neste espago ocorrem momentos em que as mulheres possam tirar suas duvidas,
e assim de certa forma surgem diversas duvidas, as quais sao trabalhadas conforme as
necessidades. Apds sao distribuidos métodos utilizados por cada uma das mulheres.

OBS: As mulheres que trabalham neste horario é pedido que um responsavel leve

a carteira de planejamento familiar para a retirada do seu método.

Cuidando dos Dentinhos

A dentista da area de saude realizou a técnica da escovacdo com as turmas na
escola enfatizando a importancia da mesma. Foram distribuidas escovas e pastas de
dente ao término das atividades. Com esta aproximacao pudemos observar que algumas
criangas haviam adquirido o habito da escovagdo, mas que a grande maioria apresentava
dificuldades para o desenvolvimento da técnica, pois dividiam suas escovas em casa com
seus familiares. Além disso foram realizados procedimentos tais como: extragdes,

restauracoes, limpezas, etc.

Campanha H1N1

No periodo do més de julho foram deslocados do Hospital Universitario médicos
para auxiliarem no atendimento dos pacientes da comunidade universitaria atuando na
prevencao da gripe. Durante este tempo foi ampliado o horario de atendimento das 8:00
as 22:00.

Todos os semestres recebemos novos alunos dos cursos de enfermagem e de
medicina, 0os quais realizam seus estagios contribuindo assim com as trocas de saberes
tanto com a médica como com a enfermeira. Além destes estagios, existem projetos
como, o PET SAUDE, PRO-SAUDE, onde os alunos executam trabalho de campo. Os
mesmos participam ativamente das atividades desenvolvidas pela unidade contribuindo

para com 0S grupos.
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Destacam-se como procedimentos da area de saude implementados junto aos
alunos do CAIC:

e Consultas pediatricas para as criangas e adolescentes da escola sao atendidos

diariamente pelos médicos da FURG.

e Praticas Educativas: A importancia do cuidado e higiene dos dentes, este

trabalho foi desenvolvido pela dentista onde foram trabalhadas todas as turmas da

escola CAIC em parceria com a unidade de saude.

e Praticas Educativas sobre sexualidade e prevencdo de DSTs e AIDS: Foram

trabalhadas quatro turmas no primeiro semestre e duas no segundo, totalizando

210 alunos.

e Atendimento, orientacdo e encaminhamento realizados as familias dos

estudantes e usuarios do SUS passaram a ser realizados pela enfermeira, técnicas

de enfermagem, médica, burocrata ou agente comunitario de saude. Totalizando

310 familiares.

Outras atividades desenvolvidas estdo voltadas para a atencdo a saude das
familias, moradoras do Bairro Castelo Branco Il e Parque Universitario, através da
parceria FURG/PMRG — Programa Saude da Familia — PSF, assim como:

— Consultas médicas — 4269

— Consultas de Pré-natal — 429

— Consultas de Puericultura — 352

— Atendimento individual do enfermeiro — 1359

— Curativos — 942

— Exame citopatologico — 224

— Exames Radiolégicos — 105

— Exames laboratoriais — 2278

— Encaminhamentos Médicos — Atendimento Especializado - 284

Internagéo Hospitalar — 6
Urgéncia/Emergéncia 76

— Injegdes — 761

— Nebulizagdes — 124

— Retirada de Pontos — 41

— Atividades educacionais com grupos na comunidade — 80

— DSTs AIDS - 29

— Visitas: ¢ ACS — 6138
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e Enfermeira — 102
e Médica — 94
e Técnicas de Enfermagem — 241

— Obitos : 03 (1 adulto 2 recém-nascidos)

Na area de Integragao Comunitaria o ano de 2009 comprovou a consolidacédo da
do CAIC/FURG como um espacgo voltado especificamente para a articulagédo e, mais do
que isso, a integragdo com o contexto comunitario local.

Esta area de atuacéo conta, em termos de espaco fisico, de uma sala destinada a
secretaria e administragao e duas salas para o desenvolvimento dos seus projetos, além
dos dois laboratoérios de informatica, sala de artes, teatro, sala de reunides, que sao
utilizados conjuntamente ao restante do Centro.

Com relagcdo ao desenvolvimento de projetos, o ano de 2009 foi assim como os
anteriores, focado na consolidacao do trabalho do CAIC no dmbito das acbes de extensao
da FURG. Ao final de 2008, criamos o programa de extensao universitaria: Programa de
Atencao Integral a Crianga e ao Adolescente: Juventude, Cidadania e Participagao
com o intuito de buscar financiamento junto ao MEC. Mesmo tendo sido contemplado com
um recurso no valor de R$ 68.800,00 (sessenta e oito mil e oitocentos reais), infelizmente
nao foi possivel contar e executar a verba. O dinheiro chegou na segunda quinzena de
dezembro de 2008, o que inviabilizou a sua execug¢do dentro do exercicio financeiro.
Nesse sentido, a FURG teve que devolver ao MEC todo o valor recebido, comprometendo
algumas de nossas agodes.

Tendo em vista o quadro acima exposto, tivemos que readaptar as agdes dos
projetos. De maneira a otimizar os trabalhos fizemos alguns ajustes e construimos o
Programa Interlocugcdo de Saberes: O CAIC como espago dialégico entre
Universidade e Comunidade, que foi totalmente custeado com recursos préprios da
FURG. Ao final do ano, submetemos este programa ao MEC/SESu/DIPES PROEXT
2009, sendo que o mesmo foi aprovado e ira contar, no ano de 2010, com um recurso
disponivel da ordem de R$ 95.820,00 (noventa e cinco mil, oitocentos e vinte reais). Ao
final do més de dezembro de 2008, parte do recurso ja havia chegado. A outra parte que
correspondia ao pagamento de bolsas e servicos de terceiros esta prevista para chegar
nos primeiros meses de 2010.

Segue abaixo uma breve descricdo do programa e projetos desenvolvidos durante
0 ano de 2009.
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Programa Interlocugdao de Saberes: O CAIC como espago dialégico entre
Universidade e Comunidade
o 28 projetos foram desenvolvidos neste programa, sendo distribuidos nas trés

areas de atuacao do CAIC: educacao, saude e agao comunitaria.

+ Projeto 01) Arte-Reciclagem: Este projeto permanente teve como objetivo
propiciar o desenvolvimento artistico, cultural e ecoldégico em todos os
envolvidos, bem como, instrumentalizar os participantes com os conhecimentos
basicos que permitam a estes criar conteudos referentes as artes e as ciéncias
ambientais, ajudando a expressar a criatividade, preservar o meio ambiente e
recuperar os valores humanos. Os alunos participantes produziram papel
reciclado e realizaram trabalhos artisticos com este papel, produziram
brinquedos com material reciclado (papel e embalagens vazias), promoveram
discussbes em sala de aula sobre educacdo ambiental e problematizagdes
sobre 0 modelo atual de sociedade. No ano de 2009, especificamente no 2°
semestre letivo, realizamos atividades com as 04 turmas de 1° ano (um total de
70 alunos) e as 03 turmas de 4° ano (67 alunos). Estas turmas realizaram 04
encontros na oficina de arte-reciclagem, além de suas atividades em sala de
aula.

+ Projeto 02)Teatro na Escola: esta atividade proporcionou aos participantes
através de aulas tedrico-praticas a aprendizagem das escolas teatrais e
técnicas de expressao corporal, favorecendo no decorrer das atividades a
convivéncia em grupo, a auto gestao e o respeito mutuo. No ano letivo de 2009,
foi criada uma turma fixa com alunos de 5% a 82 série do CAIC e da E.M.E.F.
Jodo de Oliveira Martins (12 participantes). Esta turma do teatro realizava dois
encontros semanais, com 02 horas de duracido cada. Realizaram 05
apresentagées durante o ano, no CAIC, na FURG e em eventos da
comunidade.

+ Projeto 03) Projeto de Violao e Musicalizagdao: um projeto focado na
educacgao musical, entendida como possivel a todos, por ser um aspecto natural
do ser humano e indissociavel a formacédo plena do individuo, bem como,
fundamental para o desenvolvimento pedagdgico. As atividades consistiram em
aulas tedrico-praticas, que fortalecem o trabalho coletivo, a auto-estima e a
construgcao de um novo conhecimento. No ano letivo de 2009 tivemos 01 turma
de alunos de 5% a 82 série do CAIC e E.M.E.F. Jodo de Oliveira Martins (13
participantes no total). Foram realizados 02 encontros semanais e 04

apresentagdes durante o ano letivo.
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Projeto 04) A constituicao da Horta Comunitaria como espago de geragao
de alimento e renda: Atividade desenvolvida no espaco da Horta do CAIC. Os
alunos (52 a 82 série) aprendem todas as técnicas de manejo com a terra, desde
a preparacgao do solo, a compostagem, a semeadura, transplante de mudas,
regas, podas e colheita dos vegetais. Os produtos da horta sdo parte efetiva da
merenda escolar. Os alunos (06 participantes) deste projeto realizam suas
atividades 03 vezes por semana.

Projeto 05) O artesanato como fonte de renda alternativa para jovens e
familiares: Projeto voltado diretamente para pessoas da comunidade
(especialmente maes, tias, avdés e demais parentes de alunos). Este projeto €
organizado sob a forma de diferentes moédulos de atividades como: corte e
costura, tricd, croché, pintura em tecido, confec¢cdo de almofadas, colchas,
bolsas, cintos e objetos de decoragdo em tecido. Em 2009, tivemos 02 turmas
com atividades 02 vezes na semana, no periodo da tarde e da manha, com a
participacao de 06 pessoas.

Projeto 06) A informatica como espaco de profissionalizacao e de inclusao
digital para a comunidade: este projeto se subdivide em dois campos de
atuagdao, com publicos diferenciados. Um foco desta acdo de extenséao
permanente é voltado para os estudantes da Escola Cidade do Rio Grande,
buscando proporcionar para estas criangas e adolescentes a aquisicao de
conhecimentos na area de informatica, proporcionando assim, a construgao ou
o aperfeicoamento de uma nova linguagem. Foram organizadas no ano letivo
de 2009, 03 turmas de nivel basico e 01 de nivel avangado (56 alunos no total),
estudantes de 5 a 82 série do ensino fundamental. O outro foco esta dirigido
para os participantes da comunidade, pessoas adultas que buscam se
instrumentalizar para o trabalho com as ferramentas computacionais. Neste
caso, tivemos 02 turmas de nivel inicial (28 pessoas) e 01 de nivel avancado
(14 participantes). As turmas realizam suas atividades no laboratério de
informatica 02 vezes na semana.

Projeto 07)Ctg Farroupilha: este projeto buscou a aprendizagem das dancas e
da cultura tradicionalista do RS, para isso foi realizada uma parceria entre o
CAIC e o CTG Farroupilha da FURG, tivemos a formacdo de 01 turma de
alunos do CAIC de 2° a 4° ano (30 participantes).

Projeto 08) Danca: Nesta acéo utilizamos a danga como expressao artistica,

cultural e educativa, favorecendo e estimulando a concentracédo e o ritmo. Foi
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formada 01 turma com alunos de 5 a 82 série do CAIC e E.M.E.F. Jodo de
Oliveira (12 participantes).

+ Projeto 09) Coral do CAIC: Esta atividade tem seu foco voltado para o trabalho
da expressao vocal, favorecendo os exercicios de canto e atividades ludicas, o
conhecimento sobre escala musical, as pesquisas sobre os ritmos musicais e
também os ensaios de musicas escolhidas pelo grupo. Formamos 02 turmas
com alunos do CAIC de 2° a 4° ano (20 alunos).

+ Projeto 10) Oficina de Desenho: Atividade voltada especificamente para a
construcao de Histérias em Quadrinhos que por serem totalmente criadas pelos
adolescentes favorecem o surgimento e a problematizacdo de temas do
cotidiano destes jovens. Formamos 02 turmas com alunos de 52 a 8?2 série do
CAIC; E.M.E.F. Joao de Oliveira e Zenir (20 participantes)

+ Projeto 11) Criarte: Este projeto foi elaborado com atividades para serem
realizadas através de mdodulos, como: oficina de lapis de cor, oficina de gravura,
desenhos de observacao, tridimensionalidade, escultura em gesso, fotografia,
video e cinema.Foi realizado no 1° semestre letivo de 2009, com uma turma fixa
de alunos de 52 a 82 série do ensino fundamental (25 participantes), apds este

periodo foi reformulado e incorporado a disciplina de Educagao Artistica.

9.3.7. Apoio ao Estudante

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) tem como objetivo principal
viabilizar a equidade social no ambiente académico, criar condicbes favoraveis quanto a
assisténcia aos estudantes, incentivar as politicas estudantis de formacdo cidada,
garantindo-lhes o0 acesso e a permanéncia na Universidade, além de contribuir na sua
formagao profissional e humana. As politicas da assisténcia estudantil tém permitido o
desenvolvimento de agdes integrais que qualificam a permanéncia dos estudantes e
minimizam questdes de evasdo académica pela caracterizada vulnerabilidade socia

econdmica. Estas ag¢des sao implementadas através dos seguintes programas:
Apoio Pedagégico e Inclusao de Estudantes com Vulnerabilidade Sécio-Econémica

E um programa que visa atender as necessidades basicas quanto ao conhecimento

de outras linguas faladas no mundo, além da lingua portuguesa, de modo a ofertar para
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académicos da FURG, cursos basicos de linguas em inglés, espanhol, italiano, francés e

japonés e curso basico de informatica, visando a inclusao social e digital destes estudantes.

Buscando atender a solicitagdo dos estudantes, que procuraram o Diretério Central
dos Estudantes, interessados em adquirir conhecimento de linguas estrangeiras,
importante para a formagédo académica e profissional, em 2009 foi ofertado um aumento
de 76%; 50% e 66% no quantitativo de vagas para os cursos de inglés, espanhol e
francés, respectivamente. Além disso, a oferta de Japonés e Italiano, a pedido dos
estudantes para motivagdo na busca de artigo internacional ou estrangeiros que venham

a contribuir na formacgao académica dos estudantes.

Programa de Bolsas de Praticas Alternativas de Ensino — PPAE

Este programa foi criado em 2009 em uma ag¢do conjunta da Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis - PRAE e da Pré-Reitoria de Graduagcdo - PROGRAD e é um
programa que beneficia estudantes dos ultimos anos de modo a apoiarem alunos dos
anos iniciais dos cursos, principalmente nos cursos de licenciatura, para aperfeicoamento
dos estudantes que estdo quase concluindo o curso e auxilio ao desenvolvimento
pedagogico dos estudantes que estdo ingressando. Essa agao teve sua iniciativa como
agao para redugao da evasao escolar pelas dificuldades encontradas pelos ingressantes
nos cursos da Universidade. O programa prevé praticas alternativas de ensino aos
estudantes dos cursos de graduagdo em suas atividades académicas, promovendo
melhorias no desempenho escolar. No ano de 2009, o PPAE teve 10 projetos aprovados,
47 alunos contemplados com bolsa e um envolvimento de 538 académicos que participam
das atividades propostas nos projetos aprovados, ressalta-se que este numero pode ser
alterado em fungdo da conclusdes dos projetos, que ficaram para 2010. Além da
distribuicdo das bolas, foi adquirido material pedagdgico para o desenvolvimento dos

projetos vinculados a este programa.

O valor da bolsa é de R$ 300,00 (trezentos reais) para 20 horas semanais de

dedicacgao. A duragéo da bolsa € de 6 (seis) meses.

Programa de Bolsas de Trabalho e Monitoria Remunerada

Este é um programa permanente da FURG, todos os anos diversos estudantes dos
cursos de graduacao sao beneficiados no intuito de incentivar a permanéncia qualificada

dos académicos na Universidade associada a formacado académica e profissional. Neste
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programa sdo destinadas cotas de bolsas para cada Unidade Académica, incentivando
que estudantes desenvolvam atividades de ensino, pesquisa e extensao junto aos cursos
que realizam. As cotas sao distribuidas por Unidade e cada Unidade é responsavel pela
utilizacao destas cotas. Em 2009 foram distribuidas 377 bolsas trabalho e monitoria para
as Unidades da Universidade, por decisdo do COEPEA. O valor da bolsa é de R$ 150,00
(cento e cinqlenta reais) por més para dedicacdo de 12h semanais com duragao de 8

(oito) meses.
Programa de Qualificagao Académica (PQA)

O Programa de Qualificagdo Académica visa contemplar estudantes regularmente
matriculados nos cursos de Graduacdo da Universidade Federal do Rio Grande,
permitindo a ampliagdo da participacdo discente nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, oportunizando o exercicio da vivéncia académica e experiéncia com a futura
area de atuacgéo profissional. Esse programa tem como objetivo principal atender a
demanda de estudantes que almejam desenvolver atividades extracurriculares junto ao
curso de graduagao, mas que nao sao contemplados por bolsa remunerada, embora se
dediquem na busca do conhecimento e experiéncia na atuagao da qualificacdo académica
e profissional que estdo buscando na Universidade. A este interesse e dedicacdo, o
compromisso da PRAE/DAE consiste no registro e emissao de certiddo ao estudante,
para fins de comprovacao de atividade. O académico, para participar do PQA, devera
possuir horario disponivel compativel com as atividades que exercera como bolsista
voluntario e afinidade ou treinamento nas tarefas pretendidas. O comprometimento das

acdes dos bolsistas € de responsabilidade das Unidades Académicas

Programa de Bolsa Permanéncia

E um programa que teve inicio em 2009, com recursos advindos do REUNI/FURG.
Tem caracteristicas diferentes das bolsas trabalho e monitoria, embora os projetos
associados a distribuicdo das bolsas sejam do mesmo formato. A principal caracteristica
das bolsas permanéncia é que a bolsa € exclusiva para estudante com caracterizada
vulnerabilidade sécio econémica. No ano de 2009 foi distribuido um total de 455 bolsas
desta modalidade, cujos recursos foram distribuidos para que as bolsas fosse fornecidas
até fevereiro de 2010. Os estudantes contemplados com essa bolsa foram caracterizados
na condicao de vulnerabilidade socio-econdmica, apds participarem de edital de avaliacéo

sdcio-econdmica, com participagado da equipe do Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAE)
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desta Pro-Reitoria. O valor da bolsa é de R$ 200,00 (duzentos reais) por més para

dedicacéo de 40 horas mensais.

Programa de Bolsa Permanéncia — Auxilio Pré-Escolar

Até o ano de 2008, as estudantes com filhos entre 0 e 1 ano de idade tinham a
disposicédo o Estar do Bebé. O Estar do Bebé era um espaco que permitia que as maes
estudantes ficassem proximas de seus filhos enquanto realizavam suas atividades
académicas, com o intuito de incentivar a amamentacdo destas criancas. Entretanto,
frente a necessidade de aumentar a faixa etaria a ser atendida seria necessario dispor de
mais profissionais para atenderem a demanda, o Estar do Bebé foi substituido pelo auxilio
pré-escolar, uma vez que nao era viavel a adequacao de espaco fisico e de recursos
humanos para a tarefa. Dentro das propostas do REUNI/FURG, a assisténcia as maes
estudantes gerou uma modalidade de bolsa, a Bolsa Permanéncia — Auxilio Pré-Escolar.
Nesta modalidade de bolsa as maes estudantes recebem um auxilio financeiro para que
seus filhos de 0 a 5 anos possam frequentar instituicdo de ensino pré-escolar, em

qualquer regido da cidade, bastando comprovar a matricula e frequéncia de seus filhos.

A partir dos 5 anos, os filhos de académicos ja podem freqlentar escolas, a exemplo

do proprio Centro de Atencgéo Integral a Crianca e ao Adolescente — CAIC/FURG.

Até 2008 a demanda era de aproximadamente 15 criancas atendidas. Em 2009,
com a possibilidade de atender criangas com maior faixa etaria o atendimento passou
para 32 criangas atendidas, para que seus pais possam desenvolver suas atividades

académicas.

Programa de Bolsas Permanéncia — Auxilio Moradia

O ano de 2009 foi marcado por um fato peculiar que alterou o calendario escolar.
Em agosto, um surto do virus H1N1 foi detectado no pais, e em nivel nacional, as
atividades que envolviam aglomeragbes ou reunides de um numero significativo de
pessoas, foram adiadas. Dentre a necessidade de agées que minimizassem o risco de
exposicao de servidores e estudantes, o inicio do segundo semestre letivo teve inicio 1
(um) més apods o calendario aprovado em 2008. Assim sendo, as atividades académicas

da Universidade foram prorrogadas. Especialmente no caso do término das aulas e
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periodo de exames, que normalmente ficavam marcados para antes do Natal, neste ano a
data foi alterada para 16 de janeiro de 2010. Entretanto, uma das caracteristicas da regiao
em que a Universidade esta inserida, € o baixo valor do aluguel fora da temporada de
veraneio, por Rio Grande ter como um de seus bairros, a praia do Cassino. A
necessidade de permanéncia dos estudantes no periodo de veraneio trouxe uma séria
dificuldade quanto a permanéncia de alguns estudantes vindos de outras localidades na
cidade durante esse periodo. Com o intuito de auxiliar esses alunos, e considerando-se o
fato que a CEU encontra-se lotada; para evitar que estes alunos abandonassem o
semestre pelo aumento significativo do valor dos aluguéis na época de veraneio, foi
concedida a Bolsa Auxilio Moradia. Essa bolsa consta de um auxilio Unico, no valor de R$
600,00 (seiscentos reais), para atender a necessidade dos estudantes permanecerem na
universidade durante o més de janeiro de 2010, periodo ndo previsto quando anunciado o
atraso no inicio do semestre letivo de 2009. Foram concedidas 155 bolsas desta

modalidade para pagamentos em janeiro de 2010.

Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especiais - PAENE

As questbes quanto as agdes Inclusivas tém gerado uma preocupagdo quanto a
acessibilidade e permanéncia dos estudantes com necessidades especiais. Em 2009, o
atendimento para equidade de estudantes permitiu a permanéncia de dois deficientes
visuais e de uma cadeirante na Universidade. As ag¢des foram realizadas em conjunto da
PRAE com a PROGRAD, para que os estudantes com necessidade especiais
recebessem assisténcia adequada quanto as necessidades para se manterem no curso
que escolheram. O valor da bolsa é de R$ 450,00 (quatrocentos e cinglienta reais) por

més para dedicacio de 20 h semanais com duragio da bolsa durante o periodo letivo.

Programa de Bolsas Pr6-Cultura

Este programa foi criado em 2009 em uma acao conjunta da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis - PRAE e da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEXC e € um programa
que beneficia estudantes de toda a Universidade que tenham interesse na promog¢ao da
cultura junto a Universidade. Em 2009, 15 projetos foram contemplados para promover
atividades de cultura e extensao. O quantitativo de beneficiarios da comunidade académica e
da comunidade Rio Grandense com o programa € de 40.346 (quarenta mil trezentos e

quarenta e seis) pessoas, de acordo com as propostas de todos os projetos (ainda em
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andamento). O valor da bolsa é de R$ 150,00 (cento e cinqlienta reais) por més para

dedicagao de 12 h semanais com duragéo da bolsa durante o periodo de 6 (seis) meses.

Programa de Bolsas para Incentivo ao Esporte

E um programa desenvolvido em parceria ao Instituto de Educacdo e Centro
Esportivo, que visa a distribuicdo de bolsas para incentivo ao esporte, permitindo que
estudantes de diversos cursos possam desenvolver atividades esportivas junto a
Universidade, sem a necessidade de estar regularmente matriculado em uma das
disciplinas da grade curricular do curso de educagao fisica. Favorece a pratica da
docéncia para os estudantes do curso de Educacgao Fisica, com a supervisao professores.
Em 2009 o programa contemplou 12 bolsistas e foram ofertadas turmas para diferentes
praticas desportivas sendo abertas 20 turmas com 40 vagas cada turma. O programa esta
beneficiando aproximadamente 800 estudantes da Universidades. O valor da bolsa é de
R$ 150,00 (cento e cinglienta reais) por més para dedicacdo de 12 h semanais com

duracao da bolsa durante o periodo 6 (seis).

Programa de Bolsas Inovagao Tecnolégica

E um programa que beneficia alunos interessados em projetos que envolvam
inovacao ou iniciagao tecnoldgica. Este projeto foi desenvolvido com participagao da Pro-
Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagédo — PROPESP. Os projetos apresentados séo de
responsabilidade dos docentes e cada projeto pode ser contemplado com uma bolsa para
os estudantes envolvidos, além de recursos para o desenvolvimento das agdes, conforme
orgcamento aprovado por uma comissdo que julga os projetos apresentados. Em 2009
foram contemplados 11 projetos e foram adquiridos diversos materiais, com orgamento

aprovado pela comisséo julgadora.

Programa de Bolsas Santander — Intercambio Brasil-Portugal

E um programa vinculado a PROGRAD, onde a PRAE auxilia no processo de
avaliagado de projetos e participa das reunides promovidas junto com os académicos
selecionados. Esse programa foi ofertado pela terceira vez este ano e € uma iniciativa do

Banco Santander em oferecer 10 bolsas de estudos durante um semestre para que os
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estudantes, de qualquer curso de graduacéo, possam vivenciar um projeto no exterior,
com comprometimento de compartilhar as informagdes e experiéncias de um semestre

em Portugal.

Assisténcia a Saude

Sob este ponto de vista, a PRAE, com apoio financeiro dos recursos do PNAES,
passou a disponibilizar em 2009, atendimento para clinico geral e odontologia. O
atendimento odontologico tém tido uma procura significativa, os atendimentos em 2009
foram feitos por intermédio de contratagdo de pessoa terceirizada para suprir a demanda
existente e atender o plano de agdes de 2009. Foram realizados 600 atendimentos

odontoldgicos em 2009.

O atendimento com clinico geral, incluindo recursos para procedimentos
associados, foi feito nas dependéncias da UNIMED, foram disponibilizados 403 consultas
com clinico geral, havendo ainda diversos encaminhamento a especialistas ou a

procedimentos.

Ainda em 2009 foram feitas duas licitagbes em pregédo eletrénico, uma para
contratagao de servigos para atendimento médico e outra para atendimento odontolégico.
As empresas ganhadoras na licitagao foram a UNIMED e a UNIOdonto. Por intermédio
destas empresas os estudantes regularmente matriculados, a partir de 2010 terdo

disponiveis o atendimento de clinico geral, especialistas e dentista.

Auxilio Individual

Sao ofertados auxilios financeiros para que os estudantes que realizam atividades
de ensino, pesquisa, extensao, cultura, artes e politicas estudantis possam participar de
congressos, feiras, conferéncias, cursos de extensédo entre outros que favore¢cam nao
apenas sua formagao académica, mas também a participagdo deste conhecimento junto

ao grupo em que atua.

Apoio as Semanas Académicas
Em 2009 o quantitativo de estudantes que buscaram os auxilios individuais e apoio
a realizacdo de semanas académicas foi maior e os beneficios foram concedidos de

modo a auxiliar a participagao de alunos regularmente matriculados na Universidade, bem

137



Universidade com mais vida

como o0 apoio estrutural a realizagdo das semanas académicas permitiu que diversas

acgdes de incentivo a permanéncia aos cursos fossem realizadas.

Alunos atendidos pelos subprogramas no ano de 2009

» Subprograma de Moradia

CEU - FURG Casa do Estudante Universitario: em 2009 as 96 vagas disponiveis
na CEU foram ocupadas pelos estudantes com caracterizada vulnerabilidade sécio-
econdmica e que foram regularmente matriculados nos cursos da Universidade

» Subprograma de Alimentacdo Campus Carreiros, subsidio de:

R$ 1,34 = 1471 (subsidio universal)

R$ 2,49 = 194 (subsidio parcial)

R$ 3,84 = 467 (subsidio integral)

» Subprograma de Alimentagdo CCMar, subsidio de:

R$ 2,80 = 468 (subsidio universal)

R$ 5,30 = 62 (subsidio integral)

* Subprograma de Transportes

- 833 alunos atendidos.

Totalizando 3495 subsidios que beneficiaram 2768 alunos no ano de 2009.

Atendimento em Psicologia Clinica

Foram contratados dois Psicélogos Clinicos para o atendimento dos alunos da
FURG, encaminhados apds avaliacdo pelo setor de Psicologia Escolar, a partir de
novembro de 2009. As atividades realizadas pelos profissionais sé&o psicoterapia
individual de apoio e breve-focal, e grupos de meditagao e relaxamento mental.
De novembro a dezembro de 2009, foram realizados 76 atendimentos em psicoterapia

clinica e 4 encontros do grupo de meditacéo.

9.3.8. Recursos Humanos

Modernizagao administrativa:

Férias on-line
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Em outubro de 2009 foi implementado na Universidade Sistema Informatizado para
programacao de férias on-line de Docentes e Técnico-Administrativos em Educacéo.

A partir da disponibilizagado do sistema o servidor passou a ter a possibilidade diaria
de agendar suas férias, que através do proprio sistema sera avaliada e aprovada pela
chefia e encaminhada a PROGEP para processamento. Antes a programacéao de férias
era realizada semestralmente e de forma manual.

O novo sistema podera também ser utilizado pelas chefias como ferramenta de
gestdo, no acompanhamento e registro de todas as ocorréncias de pendéncias, gozo,

suspensdo e cancelamento de férias de todos os servidores lotados

Qualificagao dos servidores da FURG:

CLASSES
Escolaridade A B C D E Total
F H F H F H F H F H

Alfab. s/ cursoregular| 0 1 0 2 0 1 0 0 0 0 4

1° Grau incompleto 2 4 2 14 3 19 0 14 0 0 58

1° Grau completo 3 4 1 9 14 9 1 19 0 0 60
2° Grau completo 22 10 4 11 127 | 44 76 | 110 0 1 405
Graduagao 6 0 0 2 17 8 39 36 34 22 164
Especializagédo 0 0 0 0 11 2 18 22 94 70 217

Mestrado 0 0 0 0 0 0 14 10 30 16 70

Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 6
Totais 33 19 7 38 | 172 | 83 | 148 | 211 | 159 | 114 984

Concursos realizados:

EDITAL N° 001/2009 —-TECNICO ADIMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Cédigo/Cargo Nivel classificacéo N° vagas
ADMINISTRADOR E 11
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ARQUEOLOGO
ASSISTENTE SOCIAL
AUDITOR
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
BIOLOGO
CENOGRAFO
ECONOMISTA
ENFERMEIRO DO TRABALHO
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO ELETRICO
ENGENHEIRO MECANICO
ESTATISTICO
FISIOTERAPEUTA
MATEMATICO
MEDICO/ MEDICINA DO TRABALHO
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MEDICO/ CLINICO GERAL E 3
MEDICO/ PEDIATRIA E 3
MEDICO/ GINECOLOGIA E OBSTETRICIA E 1
MEDICO/ PSIQUIATRA E 1
NUTRICIONISTA/ HABILITACAO E 2
ODONTOLOGO E 2
PEDAGOGO/ GESTAO EDUCACIONAL E 1
PSICOLOGO/ESCOLAR E 1
QUIMICO E 2
continuacao
Cddigo/Cargo Nivel classificacao N° vagas

TECNICO DE LABORATORIO/AQUICULTURA E PESCA
TECNICO DE LABORATORIO/BOTANICA

TECNICO DE LABORATORIO/EDIFICACOES
TECNICO DE LABORATORIO/ECOLOGIA

TECNICO DE LABORATORIO/INFORMATICA
TECNICO DE LABORATORIO/MECANICO SOLDADOR
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM ELETRONICA

TECNICO EM MECANICA

TECNICO EM OTICA

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO EM TELEFONIA

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS
COZINHEIRO DE EMBARCACOES

MESTRE DE EMBARCACOES DE PEQUENO PORTE
PROGRAMADOR DE RADIO E TELEVISAO
CONTRAMESTRE FLUVIAL MARITIMO

MESTRE DE REDES

1
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TOTAL

(o]
—_

EDITAL N° 002/2009 —~TECNICO ADIMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Nivel
Cadigo/Cargo classificacao N° vagas
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 1
TECNICO DE LABORATORIO/REFRIGERACAO D 1
TECNICO DE LABORATORIO/ELETROTECNICA D 1
TECNICO DE LABORATORIO/INSTRUMENTACAO-
AUTOMACAO INDUSTRIAL D 1
TECNICO DE LABORATORIO/INFORMATICA D 1
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO D 3
TOTAL 8
EDITAL N° 001/2009 — DOCENTES
Unidad_e Area_ e Matérias/Disciplinas Vagas EseeiRe s

Académica | Conhecimento trabalho

Logistica de Suprimentos, .
ICEAC Administracao Ad?ninistragéo da Progugéo e 1 gsES|stente/4Oh )

Logistica de Distribuicao.

EDITAL N° 002/2009 —- DOCENTES (reedicao do edital 34/2008)
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Unidade Area de Matérias/Disciolinas Vagas Classe/Regime
Académica | Conhecimento P 9 trabalho
ICEAC Economia Econom|a_ Reg|non_al e 1 Assistente/40h -

Desenvolvimento Econémico DE
EDITAL N° 008/2009 — DOCENTES
Unidade Area de Matérias/Disciolinas Vadas Classe/Regime
Académica | Conhecimento P 9 trabalho
Producdo de Documentos Eletronicos,
ICHI Arquivologia Arquivos  Especiais,  Diplomatica, | 4| A\ \iiariaoh - DE
Fundamentos de Conservagido e
Preservagdo de Documentos.
IMEF Ciéncias Exatas | \nslise e Algebra. 1 | Adjunto/40h - DE
e da Terra
Ciéncias Exatas .
C3 e da Terra ou|Tecnologia da Informagéo. 1 SSES|stente/40h )
Engenharias
EDITAL N° 011/2009 - DOCENTES
Unidade Area de Matérias/Disciolinas Vagas Classe/Regime
Académica | Conhecimento P 9 trabalho
Enge_nhana_ 1.. Fatores de Produgag Agroindustrial e 1 Adjunto/40h - DE
EQA Agroindustrial Sistemas Agroindustriais.
Ciéncias EXatas |, o imica Analitica, 1 | Adjunto/40h - DE
e da Terra
. 1. Instrumentacgéo, Medidas, Sensores e : )
Engenharias Atuadores, Sistemas de Computagao. ! Adjunto/40h - DE
Ciéncias Exatas|2. Computagao/Calculo Numérico -
e da Terra ou|Algoritmos, Estruturas de Dados e 1 Adjunto/40h - DE
Engenharias Aplicacdes em Calculo Numérico.
C3 Ciéncias Exatas | 3. Computagédo — Algoritmos, Estruturas
e da Terra ou|de Dados, Organizagéo de 1 Adjunto/40h - DE
Engenharias Computadores.
Ciéncias Exatas |4. Redes de Computadores — Recursos, .
o . Assistente/40h -
e da Terra ou|Processos e Aplicacbes Voltadas a 1 DE
Engenharias Educacgéo a Distancia. (UAB)
Ciéncias Exatas|, apsiise Numérica. 1 | Adjunto/40h - DE
e da Terra
2. Fisica Experimental e Atividades de
Ciéncias Exatas | Ensino de Fisica — area de concentragao .
e da Terra Fisica da Matéria Condensada e/ou 1 Adjunto/40h - DE
IMEF e
Nanociéncias. (UAB)
3. Ensino de Fisica e Educagao a
Ciéncias Exatas |Distancia, Estagios Supervisionados, 1 Assistente/40h -
e da Terra Ensino de Fisica para Ciéncias, DE
Atividades de Ensino de Fisica. (UAB)
EENG Engenharias Fabricacdo Naval. 1 Adjunto/40h - DE
10 Ciéncias Exatas | b0 ntologia e Geologia Geral. 1 |Adjunto/40h - DE
e da Terra
Nocdes de Direito para Arquivologia, . )
FADIR Direito Direito Notarial, Direito e Legislagdo e| 1 [Aooistenteion

Instituicdo de Direito.
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Ed 5 i 1. Esportes, Pré-Estagios e Estagios Assistente/40h
ucacgao Fisica s L 1
IE _ upe.rwsllonados. ' _ DE_
Ciéncias 2. Didatica, Estagio Supervisionado e 1 Assistente/40h
Humanas Educacéo a Distancia. (UAB) DE
Arqueologia ,1\ Teoria Arqueolégica e Metodologia da 1 Adjunto/40h - DE
rqueologia.
ICHI 2. Psicologia Aplicada a Administragéo,
Ciéncias Relagbes Humanas no Trabalho, 1 Assistente/40h
Humanas Psicologia das  Organizagbes e DE
Psicologia da Educacéo.
continuagao
Unidade Area de Matérias/Disciplinas Vagas Classe/Regime
Académica | Conhecimento trabalho
3. Arranjo em Arquivos Permanentes,
Descricdo Arquivistica, Sistemas de
Arquivologia Gerenciamento de Bancos de Dados 1 Auxiliar/40h - DE
Arquivisticos, Politica e Legislagdo em
Arquivos.
Ilélsnt?::geiras 1. Ll'ng_ua Inglesahe Linguistica Aplicada 1 Adjunto/40h - DE
ao Ensino do Inglés.
ILA Modernas
t‘”gu's“ca’ 2. Histéria, Teoria e Critica da Arte. 1 | Adjunto/40h - DE
etras e Artes
. ~ Planejamento e Gestdo de Projetos e Assistente/40h
ICEAC Administragao | gy cacso a Distancia. (UAB) T b
EDITAL N° 014/2009 —- DOCENTES
Unidade Area de Matérias/Disciplinas Vagas Classe/Regime
Académica | Conhecimento trabalho
Ciéncias Exatas
IMEF e da Terra Andlise. 1 Adjunto/40h - DE
Administracao Logistica de Suprimentos e Logistica
ICEAC de Distribuicéo. 1 Adjunto/40h - DE

EDITAL N° 022/2009 —- DOCENTES ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL

Unidade
Académica

Area de
Conhecimento

Matérias/Disciplinas

Vagas

Classe/Regime
trabalho
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Controle, automagdo e Instrumentagao

Engenharias IV | . 2 DI/40 horas - DE
ndustrial
Engenharias Il Manutencgéo; Controle,_ Autpmggéo e
v Instrumentacao Industrial; Hidraulica e 1 DI/40 horas - DE
Pneumatica
Ciéncias Exatas | Fotogrametria, Cartografia Analdgica e
e da Terra e|Digital, Sistemas de Navegagdo por 1 DI/40 horas - DE
Engenharias Satélite e Topografia
Ciéncias Exatas|Redes de Computadores, Estruturas de
e da Terra e|Dados, Organizagdo de Computadores e 1 D1/40 horas - DE
Engenharias Linguagens de Programacéo Java e C++
Manipulagdo de Instalagbes  de
Engenharias e | Refrigeragdo Comercial, Industrial e Ar
Ciéncias Exatas | Condicionado, e Projetos de Instalagbes 2 DI/40 horas - DE
CTI e da Terra de Refrigeragao Comercial, Industrial e
Ar Condicionado.
Instalagdes Elétricas Prediais,
Engenharias Instalacbes Elétricas Industriais e 2 DI/40 horas - DE
Dimensionamento, Maquinas Elétricas
CHilenC|as Didatica, E~JA, Fo’rmlagao Doc_:epte, Historia 1 DI/40 horas - DE
umanas da Educacéo, Estagio Supervisionado
Ciénaias Scis | Histeria 1 DI/40 horas - DE
plicada
Linguistica, Llngua Portuguesa, Literatura Brasileira 1 DI/40 horas - DE
Letras e Artes e Lingua Inglesa
Linguistica, ngl.Ja' Portuguesa e Literatura 1 DI/40 horas - DE
Letras e Artes Brasileira
Il:mgwsnca, Educacao Artistica e Desenho 1 DI1/40 horas - DE
etras e Artes
continuagao
Unidade Area de Matérias/Disciplinas Vagas Classe/Regime
Académica | Conhecimento trabalho
Ciéncias Exatas Quimica 1 DI/40 horas - DE
e da Terra
Ciéncias Exatas Algebra Lingar, Qeometria Analitica,
e da Terra Calculou Diferencial e Integral, 1 DI1/40 horas - DE
Probabilidade e Estatistica
Ciéncias Exatas | gigicq 3 | DI40horas - DE
e da Terra
EDITAL N° 022/2009 —- DOCENTES - EM ANDAMENTO
Unidade A .
P Area de - s Classe/Regime
Acadaemlc Conhecimento Matérias/Disciplinas Vagas trabalho
Editoragdo Impressa e Eletrbnica,
Andlise de Softwares, Desenvolvimento
Ciéncia da de Portais para Unidades e Servicos de
ICHI | . Informacgao, Indexacao: Teoria e Pratica, 2 Assistente/40h - DE
nformagéao . o ;
Sistemas de Classificagdo: Teoria e
Pratica e Fundamentos da
Representacdo Descritiva
Historia Americana, Historia
ICHI Histéria Contemporénea e Histéria do Oriente 1 Adjunto/40h - DE
Médio Contemporéneo
ICHI Psicologia Psicologia 1 Adjunto/40h - DE
Lingua
ILA E.o”ugu.esa ©| Lingua Portuguesa 1 |Adjunto/40h - DE
inguistica
Aplicada
ILA Artes Poéticas Visuais 2 Adjunto/40h - DE
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Lingua
ILA Estrangeira Lingua Inglesa 1 Assistente/40h - DE
Moderna
ILA . Lingua Lingua Espanhola e Linguistica aplicada 2 Assistente/40h - DE
Estrangeira .
M ao Ensino de Espanhol
oderna
IMEF | Siencias Bxatas e i, Madica 1 | Adjunto/40h - DE
da Terra
Ciéncias Didatica, Metodologia do Ensino de
IE Humanas Lingua Poﬂugue§a, Estagios em _ngua 1 Adjunto/40h - DE
Portuguesa, Lingua Estrangeira e
Literatura
IE Ciéncias D|dgtlpa, Metodologia de Ensino e 1 Adjunto/40h - DE
Humanas Estagios
IE |Educagdo Fisica |Cnasticas, Pré-Estagios e Estagios| 4 | qgictente/aoh - DE
Supervisionados
C3 Ciéncias Exatas e | Computacéo e Sistemas Inteligentes 1 Adjunto/40h - DE
da Terra ou
Engenharias
C3 Ciéncias Exatas e ~ ” 1 Adjunto/40h - DE
Computagao e Matematica da
da Terra ou Computacso
Engenharias putag
Anatomia Anatomia Humana, Clinica Cirurgica e do Auxiliar/
trauma, Estagio Curricular em Cirurgia Especializagdo/20h
FAMED |Humana e A o 2
Cirurai Geral e programa de Residéncia Médica
irurgia Lo
em Cirurgia Geral
FAMED | Micologia Micologia area de  concentragéo 1 Adjunto/40h
Micologia Humana e Programa de
Residéncia Médica em Infectologia
continuagao
Unidade Area de Matérias/Disciolinas Vagas Classe/Regime
Académica | Conhecimento P 9 trabalho
Semiologia Médica, Estagio Curricular Auxiliar
FAMED | Clinica Médica em Clinica Médica e Programa de 1 C o
L o 1 Especializagdo/20h
Residéncia em Clinica Médica
Imunologia e Imunologia area de concentragédo
FAMED . . 9 Imunologia Molecular e Programa de 1 Assistente/40h - DE
Biologia Molecular a2 .
Residéncia em Infectologia
Clinica Médica, Estagio Curricular em Auxiliar
FAMED | Clinica Médica Clinica Médica e Programa de 1 T
. . o Especializagdo/20h
Residéncia em Clinica Médica
Microbiologia  Humana, Biologia
Microbiologia Molecular, Micobacteriologia e .
FAMED Médica Programa de Residéncia Médica em 1 Adjunto/40h - DE
Infectologia
icg | Ciénaias Biologicas | s ge Gelulas e Tecidos 2 | Adjuntor4oh - DE
ou areas afins
ICB C|er’10|as Bl_ologlcas Bioguimica e Biologia Molecular 2 Adjunto/40h - DE
ou areas afins
Cinética e Calculo Cinética e Calculo de Reatores,
EQA Andlise e Projeto de Processos, 1 Adjunto/40h - DE
de Reatores .
Planejamento e Processos
Educacéao Praticas Pedagdgicas no Ensino de .
EQA Quimica Quimica e Fundamentos de Quimica 1 Adjunto/40h - DE
Tecnologia de | Processamento de Alimentos e .
EQA Alimentos Tecnologia de Frutas e Hortalicas 1 Adjunto/40h - DE
EQA ?“'mlc?‘ Quimica Inorganica 1 | Adjunto/40h - DE
norganica
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Expressao Grafica, Geometria
EENG Expres_séo Grafica | Mongeana, Desen'ho_ Arquiteténico, 1 Assistente/40h - DE
e Arquitetura Desenho  Geomeétrico, Desenho
Técnico e Arquitetura e Urbanismo
Sistemas Topografia, Geotecnologias Aplicadas
EENG | Georreferenciados | , 2P°9 ', 9 P ; 1 Assistente/40h
) a Engenharia, Topografia e Batimetria
e Topografia
Expressdo Grafica, Desenho Técnico,
EENG Expressao Grafica | Desenho de Maquinas e Instalagbes e 1 Assistente/40h
Interpretagcdo de Desenho de Maquinas
Desenho Técnico, Desenho
EENG | Expressao Grafica | Arquitetdnico e Desenho 1 Assistente/20h
Arquiteténico e de Instalacdes
Eletricidade e Magnetismo,
EENG Eletrotécnica Eletrotécnica e Fundamentos de 1 Adjunto/40h - DE
Eletro-Eletrbnica
Hidraulica e Hidraulica e Hidrologia, Hidrologia
EENG Hi : Aplicada, Hidrometria e Simulagao 1 Adjunto/40h - DE
idrologia Hi .
idrolégica
Sistemas Termodinémica_, Fenémengs de _
EENG Térmi Transportes, Sistemas Térmicos | e 2 Adjunto/40h - DE
érmicos . e
Sistemas Térmicos |l
Projeto em | Projeto em Engenharia Mecanica,
EENG Engenharia Elementos de Maquinas, Mecanica 1 Adjunto/40h - DE
Mecénica dos Solidos e Mecénica Geral
Avaliagdo de Avaliagao de Imoveis, Planejamento e
EENG Iméveis e ; 5 i 1 Assistente/20h
Construcgo Civil Controle de Obras e Construgao Civil
¢
EENG Seguranga no | Engenharia de Seguranga, 1 Auxiliar/Especializagao,
Trabalho Seguranga no Trabalho e Ergonomia 20h
continuacao
Unidade Area de Matérias/Disciplinas Vagas Classe/Regime
Académica | Conhecimento trabalho
Projeto em Projeto em Engenharia Civil, Projeto de
EENG E o Edificio de Concreto Armado, Resisténcia 1 Adjunto/40h - DE
ngenharia Civil d . a
os Materiais e Mecéanica Geral
EENF Enfermagem Enfermagem 5 Assistente/40h
Direito Ambiental, Direito Internacional
FADIR Direito Publico, Direito Internacional Privado e 1 Adjunto/40h - DE
Instituicdes de Direito
FADIR | Direito Direito Penal, Direito Processual Penal | 4 | Agjinto/a0n - DE
Instituigcdes de Direito
Ciéncias Agrarias
10 ou Ciéncias | Avaliagdo e Gestao Costeira 1 Adjunto/40h - DE
Exatas e da Terra
Ciéncias Agrarias
10 ou Ciéncias | Aquacultura — Qualidade da Agua 1 Adjunto/40h - DE
Exatas e da Terra
10 Ciéncias Exatas e Sedimentologia e Morfodinamica 1 Adjunto/40h - DE
da Terra
10 Ciéncias Exatas e Oceanqgrafia Biol_(')gica com énfase em 1 Adjunto/40h - DE
da Terra Comunidades Marinhas
Ciéncias Agrarias
10 ou Ciéncias | Aquacultura - Maricultura 1 Adjunto/40h - DE

Exatas e da Terra

No exercicio de 2009 foi registrada a cedéncia de 01 (um) servidor técnico-

administrativo. As despesas totais com cedidos/requisitados em 2009 foram de R$
897.750,46.
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servidores técnico-administrativos em educacgao (2 para o nivel de classificacéo B, 4 para

o0 C, 20 parao D e 55 para o E), 82 (oitenta e dois) docentes de terceiro grau (7 da classe

Em 2009 foram realizados concursos com vagas autorizadas para 90 (noventa)

auxiliar, 27 de assistente e 48 de adjunto) e 19 docentes de 1° e 2° graus.

9.3.9. Infra-Estrutura

A pactuagdo da Universidade ao programa REUNI, que em contrapartida ao
aumento do numero de vagas disponibilizou recursos de custeio e capital para
Instituicdo, possibilitou que no ano de 2009 a FURG realizasse diversos investimentos na
sua infraestrutura fisica, através da contratacdo de novas obras, ampliagcdes e reformas

de prédios existentes, além da execugao de diversos servicos.

Obras contratadas no exercicio 2008/2009 e concluidas em 2009

146

Prédio do Alojamento de estudantes da EMA no bairro da Queréncia.
Prédio da Casa da Universidade no Campus Carreiros.
Estacionamento do Pavilhdo 04 no Campus Carreiros.

Construcéo de calgcada para pedestres e ciclovia do Campus Carreiros .
Prédio do Almoxarifado e Patriménio no Campus Carreiros.
Estacionamento para motos junto ao Centro de Convivéncia.

Prédio do CTG Farroupilha no Campus Carreiros.

Ampliacdo do RU no Campus Carreiros.

Prédio do Policab Il no Campus Carreiros.

Prédio (12 etapa) do Ginasio Poliesportivo do CTl no Campus Cidade.

Prédio da Educacao Fisica (12 etapa) no Campus Carreiros.

Reforma do Bloco Il do CAIC Il (22. Etapa) destinado as instalagbes do EAD.

Construgéo do Centro Ecuménico da FURG junto ao Centro de Convivéncia.

Obra de reforma dos pieres do Museu Oceanogréfico.

Reforma das instalagbées do NUME no Campus Cidade.

Reforma das instalagées da UTI Neo-Natal no HU no Campus da Saude.

Obra de substituicao de esquadrias no prédio do EAD.

Obra relativa aos servigos de instalacbes de cabeamento de rede, telefonicas e

elétricas no Bloco Il do CAIC Il para a EAD no Campus Carreiros.

Obra de reforma dos brises em policarbonato nos prédios do CAIC Escola no

Campus Carreiros.
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 Obra relativa a servicos de cravacdo de estacas nas margens da llha da
Pdlvora para contengédo de erosdo junto ao prédio do Eco Museu da llha da
Pdlvora.

 Reforma das instalacbes da EEnf e FAMED visando a implantagdo de suas
correspondentes Secretarias Gerais.

» Reforma das instalagcbes do ILA visando a implantacao de sua Secretaria Geral.

 Subestagdo de rebaixamento de energia para alimentacdo do Ginasio
Poliesportivo e Piscina Semi-Olimpica no Campus Carreiros.

» Contratagdo de fornecimento de 03 (trés) grupos geradores para os prédios e
instalagcdes do CIDEC-Sul, NTl e EMA.

* Implantacdo das novas instalagdes do IE e do ICEAC nos Blocos E e F no

Campus Carreiros.

Obras contratadas em 2008/2009 com previsao de conclusao em 2010

* Implantacdo das novas instalagbes do ICHI e da FADIR nos Blocos E e F no
Campus Carreiros.

 Contratacdo de empresa de construcao civil para execucdo de obra de
ampliagao do prédio da EQA no Campus Carreiros.

 Contratagdo de empresa de construgao civil para execu¢ao de reforma da
cozinha do HU no Campus Saude.

 Contratagdo de empresa de construgao civil para execug¢ao do prédio 03 de
Salas de Aula no Campus Carreiros.

» Contratacdo de empresa de construgao civil para conclusdo a obra do Pavilhdo
09 no Campus Cidade (IFRS).

» Contratacdo de empresa de construcao civil para conclusao do prédio das Artes
Visuais do ILA no Campus Carreiros.

 Contratagdo de empresa de construgcao civil para conclusdo do prédio 08 de
Salas de Aula no Campus Carreiros.

» Contratagao de pessoa fisica visando a execugcao de servicos de manutengao
predial e reformas em varios locais do Campus Carreiros. (Alteragbes nos
Blocos D e E para instalacdo adequada das secretarias ICEAC, ICHI, IE,
FADIR).
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Contratacdo de empresa de construgao civil para execucao de obra do ICB no
Campus Carreiros.

Contratacao de empresa de construcao civil para executar reforma e ampliagao
do prédio da PROPLAD no Campus Carreiros.

Contratacao de empresa de construgao civil para ampliacdo dos Blocos B, C e
E no Campus Carreiros.

Contratacao de empresa de construcao civil para execug¢ao da obra dos prédios
da Escola de Engenharia no Campus Carreiros.

Contratacdo de empresa de construgao civil para execugcao de obra do prédio
das Pro-Reitorias no Campus Carreiros.

Contratacao de empresa de construcao civil para execucao de obra do prédio
do ICHI no Campus Carreiros.

Contratacdo de empresa de construcao civil para execugao de obra do prédio
da PROINFRA no Campus Carreiros.

Contratacdo de empresa de construgdo civil para execugdao de obra de
ampliagdo do prédio do NID no Campus Carreiros.

Contratacao de empresa de construcao civil para execugao de obra dos prédios
relativos a ampliagao das instalagdes da EMA (10) no bairro da Queréncia.
Contratacao de empresa de construcao civil para execug¢ao da obra de reforma
do Anfiteatro no Campus Cidade (IFRS).

Contratacao de empresa de construgao civil para execug¢ao da obra de reforma
do prédio do Bar no Campus Cidade (IFRS).

Contratacdo de empresa de construcdo civil para execugao da obra dos
sanitarios do Pavilhdo 01 no Campus Cidade (IFRS).

Contratacdo de empresa de construgdo civil para execugcao da obra das
passarelas no Campus Cidade (IFRS).

Contratagdo de empresa de construgao civil para execugao da obra (22 etapa)
do Ginasio Poliesportivo do CTl no Campus Cidade (IFRS).

Contratacao de empresa de construgao civil para execug¢ao da obra de reforma
das instalagbes do Museu Oceanografico visando a implantacdo de
acessibilidade.

Contratacdo de empresa de construgao civil para execug¢ao da obra de reforma
do CCMAR visando a implantagdo do Centro Regional de Agricultura Familiar
(CRAF — NUDESE).
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 Contratacdo de empresa de construcdo civil para execucdo de obra de
ampliagdo do sistema viario do Campus Carreiros.

 Contratacdo de empresa de construcdo civil para execucdo de obra de
construgcao do prédio do Centro de Microscopia Eletronica (CEME) no Campus
Carreiros.

e« Contratagdo de empresa de construcdo civil para execucdo de obra de
construcdo do prédio do Laboratério de Estudos de Oceanos e Clima
(CEOCEAN/IO) no Campus Carreiros.

 Contratacdo de empresa de construcdo civil para execucdo de obra de
construgao do prédio do Centro de Ciéncias da Computagao (C3) no Campus
Carreiros.

e« Contratagdo de empresa de construcdo civil para execucdo de obra de
construgdo do prédio da Reserva Técnica junto ao Museu Oceanografico.

» Contratacdo de empresa de construgdo civil para execugdo das obras de
ampliagdo dos Laboratorios de Ictiologia, Crustaceos Decapodes e Zooplancton
(I10) no Campus Carreiros.

 Contratagdo de empresa de construcdo civil para execucdo de obra de
construcao do Pértico de Entrada ao Campus Carreiros.

» Contratagdo de empresa especializada para execugao e implantagdo do projeto
de seguranga patrimonial no Campus Carreiros.

» Contratacdo de empresa de construgcdo civil para conclusdo da obra de
construgao do prédio da Psicologia (ICHI) no Campus Carreiros.

 Contratacdo de empresa de construcdo civil para execucdo da obra de
construcdo do Ginasio Poliesportivo e Piscina Semi-Olimpica no Campus
Carreiros.

« Contratagdo de empresa especializada para execucdo dos servigcos de
instalagdes de rede, telefonia e elétrica no prédio da Psicologia (ICHI) no

Campus Carreiros.

Outros servigos contratados e executados em 2009

» Execucao de servigos de ampliagao das instalacdes de cabeamento de rede, de

instalagdes telefénicas e instalagbes elétricas em varios locais da FURG;

* Recuperacéo predial na cobertura do Pavilhdo 06 do Campus Cidade.
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Recuperacéao predial do telhado da area académica do Campus Saude.
Recuperacéo predial no sagudo do prédio da Reitoria no Campus Carreiros.
Recuperacéao predial das instalagdes do Eco Museu da llha da Pdlvora.

Recuperacdo das instalagcbes elétricas do pier principal do Museu

Oceanografico.

Recuperacédo predial das instalagdes de instalagbes de agua, esgoto, gas e

elétrica nos laboratérios de quimica (EQA) do Pavilhdo 3 no Campus Cidade.

Reforma e manutencdo emergencial das instalagdes elétricas de alta tensao no

Campus Carreiros.

Manutencéao corretiva das duas unidades de refrigeracdo do Herbario (ICB) no

Campus Carreiros.
Manutencao emergencial em cabos telefénicos no Campus Carreiros.

Servigos de manutencdo e instalacdo de equipamentos de ar condicionado em

varios locais da FURG.

Pregao eletrdonico para prestagao de servigos na area de projetos basicos e/ou
executivos e reformas nos prédios da FURG, fiscalizacdo de obras de prédios
da FURG.

Manutencdo emergencial de subestagdes no Campus Carreiros.

Implantagao de Link de Radio (Wireless) entre o Campus Cidade e o Campus

Carreiros.

Licitacao dos servigos de manutengao preventiva e corretiva bem como assisténcia

técnica e reposigao de pecgas na central telefonica do Campus Carreiros.
Licitacdo dos servigos de manutencao de elevadores do HU no Campus Saude.
Instalagao de link de internet no Campus de Santo Antdnio da Patrulha.

Contratacao de empresa para execucgao de instalagdes de cabeamento de rede

elétrica e telefonia em varios locais da FURG.
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 Ampliagao da capacidade das centrais telefénicas do Campus Carreiros.

» Contratagcdo de terceiros de varios projetos arquitetdnicos, estruturais em
concreto armado e em aco, de instalagbes elétricas em BT, de instalacbes
hidrossanitarias e de PPCI para as obras dos prédios pactuados no Projeto
REUNI/FURG

9.3.10.Gestao Institucional

O esforco empreendido pela FURG para viabilizar a implantagdo do projeto
”Oceanario Brasil: um complexo educacional, cientifico, tecnolégico e de
desenvolvimento turistico do sul do Brasil”, cujas bases haviam sido apresentadas no
final de 2005, com aporte de recursos orgamentarios ocorrido no final dos anos de 2006 e
2007 avangou mais uma etapa, sendo possivel a elaboragao do pré-projeto. Somando-se
a isso 0s recursos orgcamentarios recebidos no orcamento de 2009, a garantia do
recebimento de recursos or¢camentarios para o orgamento 2010 e a liberagao da posse do
terreno onde o complexo sera construido, permitiu que pudéssemos promover 0 processo
licitatério ainda em 2009, restando apenas a assinatura de contrato com a empresa ja

selecionada, fato este que deve ocorrer no més de janeiro de 2010.

Entre as principais atividades desenvolvidas pela Secretaria de Avaliagao
Institucional - SAl, no ano de 2009, destacam-se o preenchimento de formulario eletrénico
do INEP, disponibilizagdo da documentacgao solicitada e acompanhamento da Comissao
de Avaliadores do INEP. Acompanhamento dos processos de Avaliagdo Externa dos
Cursos de Graduagao. Acompanhamento dos procedimentos de insercdo de dados dos
cursos e da instituicdo no E-MEC. Elaboragédo do pedido de impugnacao do relatério de
avaliacao institucional da Comissao de Avaliadores do INEP.Realizagdo de reunidées com
a Comissao Propria de Avaliagdo - CPA, com o escopo de discutir o Programa de
Avaliagao Institucional e de Planejamento Institucional da FURG. Realizagéo da avaliagao
do Docente pelo Discente, atividade que integra o calendario de ag¢des de carater

permanente desenvolvidas pela SAl

As iniciativas decorrentes da adesdo da Universidade ao Programa de

Reestruturagcdo e Expansao das Universidades Federais (REUNI) continuam em pleno
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andamento. Todos o0s recursos programados para o exercicio de 2009 foram
empenhados, tanto em custeio e pessoal como em obras e equipamentos. Foi criado o
“Programa Institucional de Pdés-Graduagdo REUNI de Assisténcia ao Ensino de
Graduacao e Educacao Basica”, com a destinacio inicial de 48 bolsas de mestrado e 26
bolsas de doutorado, conforme previsto. Foram criados em 2009 7 cursos novos e 530
novas vagas para ingresso via processo seletivo. Foram criados os seguintes cursos:
Artes Visuais Licenciatura e Bacharelado, Engenharia Agroindustrial Agroquimica,
Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias, Tecnologia em Eficiéncia Energética
em Edificagdes, Tecnologia em Refrigeragao e Climatizagdo e Tecnologia em Toxicologia.
Em 2009 foram realizados concursos com vagas autorizadas para 90 (noventa) servidores
técnico-administrativos em educacéao (2 para o nivel de classificagdo B, 4 para o C, 20
para o D e 55 para o E), 82 (oitenta e dois) docentes de terceiro grau (7 da classe auxiliar,

27 de assistente e 48 de adjunto) e 19 docentes de 1° e 2° graus.

Em relacdo aos investimentos pactuados no REUNI, destacam-se os recursos
aplicados nas obras de construgédo do novo pavilhdo de salas de aula (prédio 8), no prédio
para o curso de Educacgao Fisica — etapa 2, prédio para o Instituto de ciéncias Humanas
e da Informacédo ampliacao dos prédios da Escola de Engenharia, Escola de Quimica e
Alimentos, Instituto de Ciéncias Bioldgicas, construgdo do prédio que abrigara as
instalagdes da PROINFRA e do prédio que abrigara a PROGEP, PRAE, PROGRAD,
PROPESP e a PROEXC. Desatacam-se ainda a contratacdo de empresas que
promoverao diversas obras de infra-estrutura viaria e ampliagdo das redes de
fornecimento de energia elétrica, linhas de dados e telefonia.

Durante o ano de 2009 foram promovidas diversas discussbées no ambito da
Reitoria e das Unidades Académicas visando a elaboragdo dos Regimentos destas
unidades, no momento a proposta encontra-se em discussdao numa das camaras do
CONSUN, para posterior apreciagao em plenario.

Através de diversas iniciativas, foi possivel a consolidagdo do Campus de Santo
Antonio da Patrulha, embora ainda em local ndo definitivo, tendo em vista que foi doado a
FURG, por parte do municipio de Santo Antonio da Patrulha uma area de terreno que
permitira a construgcao do novo campus. O inicio das obras esta previsto para o ano de 2010.

Diversas iniciativas foram desenvolvidas na busca de garantir a infra-estrutura
adequada para os campi de Santa Vitéria do Palmar e Sao Lourenco do Sul. Os curso
que comegam a serem oferecidos em marco de 2010, terdo a garantia de funcionamento

nestes dois campi
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Na busca constante pelo aprimoramento do processo de gestdo, promovemos
ajustes e foram desenvolvidas ferramentas de trabalho que garantiram o entrosamento
perfeito entre as pro-reitorias criadas no inicio do ano de 2009.

O processo de atualizagdo dos sistemas gerenciais informatizados desenvolvidos
sobre plataformas atualizadas teve avancgos significativos em 2009, todos os sistemas que
haviam sido desenvolvidos no ano de 2008, passaram por ajustes em decorréncia da
necessidade de relatérios complementares que garantam o fluxo de informacgbes e o

perfeito gerenciamento dos processos.

O Hospital Universitario foi capacitado como Centro de Referéncia de Alta
Complexidade para atender Traumatologia e Ortopedia, Urgéncia em Traumatologia e
Traumatologia e Ortopedia Infantil. E, ainda encaminhou Projetos de Credenciamento
junto a SES para criagdo do Centro de Referéncia em Oftalmologia e o Centro de
Referéncia em Cirurgia Bariatrica (obesidade moérbida).

O ano de 2009 representou uma fase de transicéo para o CTl, pois em 29/12/2008,
com a criagdo dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia pela Lei 11.892,
o Colégio passou a fazer parte do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul - IFRS, juntamente com o Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de
Bento Goncalves; Escola Agrotécnica Federal de Sertdo, Escola Técnica Federal de
Canoas e Escola Técnica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, tornando-se o
Campus Rio Grande do IFRS. A mudanca trouxe a possibilidade de ampliacdo das
atividades do Colégio, com aumento substancial do orgamento e liberacdo de novas
vagas para concurso, sendo 22 docentes e 17 Técnicos Administrativos em um primeiro
momento, selecionados num concurso que foi realizado pela FURG, e mais 15 docentes e
10 Técnicos Administrativos no final do ano de 2009, a serem selecionados em concursos
realizados pelo IFRS. Com isso, além da ampliagdo de vagas nos cursos existentes, foi
possivel a criagao do curso de Automacao Industrial, ja oferecido no processo de ingresso
para 2010, e estao previstos novos cursos de Formacgao de Professores para a Educagéao
Profissional, para o segundo semestre de 2010, e Mecénica para 2011, quando o Colégio
devera ultrapassar o numero de 2000 alunos. Cabe ressaltar que apesar de nao haver
mais a vinculacao formal com a FURG, as duas instituicbes continuam trabalhando juntas,
e 0 apoio dado pela Universidade neste momento é fundamental para o estabelecimento

da nova instituigao.
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Dentro do Programa de Modernizagdo e Recuperacao da Infra-Estrutura Académica e
Administrativa e dando sequéncia a renovagao da frota de veiculos da FURG, foram
adquiridos mais oito veiculos leves, um veiculo tipo vam e duas motocicletas.

A preocupacdo com a seguranga de pessoas e patrimoénio publico da Instituicdo
esta contemplada no PDI 2007/2010 no programa institucional denominado “Programa de
Segurancga Pessoal e Patrimonial” e, nesse sentido algumas agdes ja foram projetadas e
implementadas nos planos de acdo de 2007 e 2008, mas em 2009 através de recursos
externos conseguidos foram investidos R$ 1.735.000,00 em equipamentos e obras o que
dotara a Universidade de um sistema de vigilancia eletrénica de seus campi. Este

processo devera ser efetivado no ano de 2010.

10 — BALANGO DO 5° ANO DE GESTAO

Com a publicagdo do Decreto de nomeacgao ao cargo, no Diario Oficial da Uniao,
em 24 de dezembro de 2008, o Ministro da Educagado, Fernando Haddad, deu posse
oficial ao Reitor da FURG Joado Carlos Brahm Cousin, em 05 de janeiro de 2009. No dia
16 de janeiro, em Assembléia Universitaria, realizada no CIDEC-SUL, foi realizada a
cerimbnia de reconducgao ao cargo de Reitor para o quadriénio 2009-2013, com a entrega
das insignias reitorais pelo decano entre os ex-reitores da FURG, Euripedes Falcao
Vieira. Apods, o Reitor deu posse ao Vice-Reitor Ernesto Luiz Casares Pinto. Em
continuidade, assinaram o termo de posse os Proé-Reitores, a Chefe de Gabinete, o
Diretor do Colégio Técnico Industrial Prof. Mario Alquati, os Diretores das Unidades
Académicas, os Superintendentes, os Dirigentes dos Orgdos Vinculados & Reitoria, os
Coordenadores dos Cursos de Graduacgao, e os Coordenadores dos Programas de Péds-
Graduacgao. Participaram da Assembléia Universitaria, os Reitores das Universidades
Federais gauchas Antonio César Borges (UFPel), Carlos Alexandre Netto (UFRGS), Maria
Beatriz Luce (Unipampa) e Miriam da Costa Oliveira (UFCSPA). Assumimos a FURG em
janeiro de 2005 com um plano de gestdo respaldado pelo resultado da eleicdo na
comunidade universitaria, tendo como balizadores os seguintes principios: 1) Defesa da
universidade publica, gratuita, autbnoma, democratica, de qualidade e com
responsabilidade social; 2) Valorizagdo e reconhecimento das pessoas como 0 maior
patriménio da instituicdo; 3) Gestdo democratica, transparente, com descentralizacéo de
poder e co-responsabilidade nas agdes; 4) Zelo pela produgdo, qualidade e exceléncia
académica em todas as areas do conhecimento; e 5) Relacao interinstitucional qualificada

e integragdo mais efetiva com a comunidade. Apos cinco anos, o nosso plano de gestéao
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nao so6 foi cumprido na integra, mas o que € mais significativo, com amplo e qualificado
debate, apropriado pela comunidade universitaria. O primeiro ano do segundo mandato
(2009-2013) deu continuidade ao processo de ousadia, crescimento e qualificagao
institucional. Os momentos anteriores de extrema dificuldade estdo caindo no
esquecimento. A inflexdo no sistema educacional, em todos o0s seus niveis e
modalidades, é um fato concreto. Pela primeira vez, mais de 500 novos universitarios da
FURG, além de professores e técnicos administrativos em educacéao, participaram em 5
de marco de uma palestra de acolhida, realizada pelo Reitor, que apresentou a Instituicio.
Logo apds, houve varias atividades artisticas e culturais. Em Em continuidade ao
processo de transicdo que representa uma nova era na histéria da FURG, apds a
publicagcdo do novo Estatuto no Diario Oficial da Unidao, em 17/04/08, resultado de dois
anos de intensos e frutiferos debates na comunidade universitaria, foram criadas as
condigbes para a implantacédo das treze novas Unidades Académicas: 1) Escola de
Quimica e Alimentos (EQA); 2) Instituto de Letras e Artes (ILA); 3) Instituto de
Oceanografia (I0); 4) Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis
(ICEAC); 5) Instituto de Educagao (IE); 6) Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB); 7)
Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacdo (ICHI); 8) Instituto de Matematica,
Estatistica e Fisica (IMEF); 9) Escola de Engenharia (EE); 10) Faculdade de Medicina
(FAMED); 11) Centro de Ciéncias Computacionais (C3); 12) Escola de Enfermagem
(EENF); e 13) Faculdade de Direito (FADIR). O mesmo aconteceu em relacdo as Pro-
Reitorias, pois o Conselho Universitario aprovou, em 05/12/08, uma reestruturacdo nas
mesmas, nos seguintes termos: 1) Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD); 2) Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduagdo (PROPESP); 3) Pro-Reitoria de Extenséo e
Cultura (PROEXC); 4) Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE); 5) Pro-Reitoria de
Infra-estrutura (PROINFRA); 6) Pro-Reitoria de Planejamento e Administragcéo
(PROPLAD); e 7) Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP).
Visando a aprovacao do novo Regimento Geral, tendo como referéncia a proposta
elaborada pela Reitoria, de acordo com a Resolugdo n® 029/08 do CONSUN, houve
intensa discussao durante o ano de 2009, com a realizacdo de Assembléia Geral e de
plebiscito. Cumprindo, na integra, os prazos previstos no Estatuto, o Regimento Geral foi
aprovado, por unanimidade, em 26 de junho, no Conselho Universitario, representando
mais uma grande vitoria Institucional na implementagdo dos aspectos de organizagao e
funcionamento, comuns aos varios 6rgaos e servigos da Universidade. Dando sequéncia
a esse processo, foram encaminhadas as propostas de Regimento das treze Unidades

Académicas, bem como da Reitoria, as quais estdo sob analise de uma Comissao, e
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deverao ser aprovadas durante o primeiro semestre de 2010. O Conselho de Integragao
Universidade-Sociedade, uma instancia consultiva de extremo valor para discutir e
encaminhar grandes temas de interesse social, constituido em 08/09/08, com base no
Estatuto, foi reunido e, entre outros assuntos, indicou os novos membros da sociedade no
CONSUN, bem como foi formada Comisséo para elaborar o seu Regimento Interno, o
qual devera ser aprovado em 2010. Em 12/09/08 foram instalados o Conselho
Universitario (CONSUN) e o Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracao
(COEPEA). Em 29 de dezembro de 2008 o Presidente da Republica sancionou a Lei N°
11.892 que reorganiza a Rede Federal de Educagédo Profissional e Tecnoldgica, com a
criacdo de 38 Institutos Federais, trés deles no RS. O Colégio Técnico Industrial “Prof.
Mario Alquati” (CTl) passou a integrar o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) com o Campus Rio Grande. Durante 2009,
houve varias agdes no sentido de implantar o Campus, incluindo a elaboracido de um
Convénio com a FURG, a fim de realizar a necessaria transicdao, bem como manter as
relagcdes histéricas que o vinculam a Universidade. O IFRS é uma instituiciao federal de
ensino publico e gratuito criada pela Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
juntamente com outros 37 institutos. Além do CTI, também passaram a compor o IFRS as
seguintes instituicdes: Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de Bento Gongalves
(Cefet-BG); Escola Agrotécnica Federal (EAF) de Sertdo; Escola Técnica vinculada a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). As Unidades de Ensino
Descentralizadas (Uneds) e a Escola Técnica Federal de Canoas, que estavam em
implantagcédo, também foram transformadas em campi do Instituto. Assim, o IFRS conta
com campus nas seguintes cidades: Bento Gongalves, Canoas, Caxias do Sul, Erechim,
Osorio, Porto Alegre (dois), Rio Grande e Sertdo. O Campus de Erechim inicia as aulas
no segundo semestre deste ano e as atividades académicas nos campi de Canoas,
Caxias do Sul e Osorio comegam em 2010. O acordo de metas no ambito do Programa
de Reestruturagdo das Universidades Federais foi cumprido na integra, com avaliagao
positiva oficial do Ministério da Educacdo. No tocante a criagdo de novos cursos de
graduagao, foram ofertados no processo seletivo de 2010 os cursos de Engenharia
Bioquimica, Engenharia Civil Costeira e Portuaria, Engenharia Mecanica Naval, Quimica
Bacharelado, Turismo Binacional em Santa Vitéria do Palmar, Tecnologia em Gestao
Ambiental em Rio Grande e em S&do Lourengo do Sul. Os 53 cursos de graduacéao
totalizaram 2.366 vagas, correspondendo a um acréscimo de 91,89%, em relagdo ao
processo seletivo de 2005, com 1.233 vagas. Também em relacdo aos 35 cursos

ofertados em 2005, com 53 cursos em 2010, o crescimento foi de 18 novos cursos,
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correspondendo a um acréscimo percentual de 51,43%. O Processo Seletivo de 2010 foi
inovador em varios aspectos, conforme a seguir: 1) Do total de 2.366 vagas, 5 foram
oferecidas exclusivamente a candidatos de nacionalidade uruguaia para o curso de
Turismo Binacional; 2) As provas para os candidatos uruguaios seguiram critérios
especificos, conforme edital proprio, todas com questdes discursivas em Lingua
Espanhola; 3) A Universidade realizou as provas para ingresso nos cursos presenciais em
quatro cidades do Rio Grande do Sul: Rio Grande (sede da FURG), Santo Antbnio da
Patrulha, Santa Vitoria do Palmar e S&o Lourengo do Sul; 4) Foi utilizada a nota do ENEM
2009 como parte do argumento final de classificagdo para o Processo Seletivo 2010; 5)
Foi implantado o Programa de Acéao Inclusiva (PROAI), o qual consiste no Sistema de
Bonus para egressos da escola publica, para portadores de deficiéncia, e para
autodeclarados negros e pardos; e 6) Realizagdo de Processo Seletivo Especifico, com
oferta de 5 Vagas para as comunidades indigenas as quais, de acordo com as suas
necessidades, escolheram os cursos de Medicina, Enfermagem, Direito (diurno), Ciéncias
Biologicas (Licenciatura), e Letras (Portugués). Deu-se sequéncia a politica de
implementagdo de novos campi, com o primeiro ano de funcionamento dos cursos de
Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias e Engenharia Agroindustrial
Agroquimica no Campus de Santo Antonio da Patrulha. Além disso, os Campi de Santa
vitéria do Palmar e de Sao Lourenco do Sul foram estruturados para sediar os cursos de
Turismo Binacional e Tecnologia em Gestdo Ambiental, respectivamente, em 2010. A
semana de recepgao carinhosa aos estudantes foi reafirmada, com varias atividades
culturais e artisticas, com a participagao efetiva e tradicional da Reitoria, dando as boas
vindas a todos os calouros. Participamos do Edital PET e logramos éxito, com a
aprovacao do PET Engenharia Mecanica, que estad em fase de estruturagdo. Assim, essa
iniciativa, soma-se aos trés grupos PETs: Engenharia de Alimentos, Engenharia Civil, e
Enfermagem Os “petianos”, como sédo conhecidos, tém incentivado a formagéao de novos
grupos. Em consonancia com os objetivos e a filosofia do Programa Institucional de
Educacdo Tutorial, continuaremos sendo indutores da criagdo de grupos PET,
participando nos préximos editais a serem langcados pelo MEC/SESu, no ano de 2010. O
Programa de Praticas Alternativas de Ensino (PPAE) selecionou 10 projetos, com 50
bolsistas, estudantes das séries finais de todos os cursos de graduacao. As atividades
implementadas compreendem aulas de apoio, atendimento/tutoria, cursos de idiomas e
de informatica, oficinas de formacado, entre outras propostas de ensino alternativo. O
Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especiais — PAENE disponibilizou

bolsas a estudantes da graduacdo, oportunizando o acesso aos estudantes com
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deficiéncia ou mobilidade reduzida nos mais diversos espacos académicos, bem como
sua permanéncia favorecida por condi¢gbes psicopedagogicas adequadas. O Programa de
Acdes Académicas Transversais atendeu os cursos de Engenharia, com o propdsito de
integrar as suas diversas areas da Engenharia e promover a¢des conjuntas que visem a
melhoria do ensino da graduag¢do. O Laboratério de Ensino e Pratica Docente — LEPD
oportunizou aos estudantes dos cursos de licenciatura orientacdo pedagogica e materiais
didaticos para a realizacdo de atividades praticas e de estagio curricular. O
PRODOCENCIA - A Universidade e a Escola em ruas de mao dupla, propiciou acdes
extracurriculares vinculadas a formacao de professores oferecendo, aos estudantes dos
cursos de Licenciatura, um contato diferenciado com o cotidiano escolar das instituicoes
de ensino, articulando formacéao inicial e continuada e fomentando novas formas de
organizacgéao curricular. O PIBID - Iniciagdo a Docéncia na FURG intensificou processos
de formacdo de 63 licenciados bolsistas distribuidos em quatro (04) cursos de
Licenciatura da FURG (Quimica, Fisica, Matematica e Biologia), envolvendo cinco (05)
professores coordenadores; quatorze (14) professores supervisores e alunos da rede
basica publica de ensino. O COMITE DE GRADUACAO — COMGRAD discutiu assuntos
de interesse geral dos coordenadores, tais como: carga horaria minima dos cursos de
graduacgao, conceito de horas-aula, reformulagbes curriculares, estagio ndo obrigatdrio,
lotacdo das disciplinas nas novas Unidades Académicas, criacdo de novos cursos e
adequacao dos Projetos Politicos Pedagodgicos de cada curso a Lei 11.788/2008 (Nova
Lei dos Estagios), assim como aplicacéo da referida lei no &mbito da Universidade. Os
calendarios Escolares e Administrativos foram unificados dando origem ao Calendario
Universitario, facilitando o acesso as datas e prazos de atividades académico-
administrativas da Instituicdo. Com a finalidade de manter a atualizagdo das normas
internas as disposi¢des legais, bem como adequa-las ao novo Estatuto e ao Regimento
Geral, a Comissdao de Anadlise e Revisdo das Normas Académicas, criada pela
PORTARIA N° 444/2007, manteve atividades regulares, que deverdo culminar com a
indicagdo de consolidacdo das normas académicas de graduacdo. No ambito do
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB), deu-se continuidade as
atividades necessarias ao andamento dos cursos de graduacdo e pos-graduagao
ofertados na modalidade a distancia, e iniciaram-se os cursos de pods-graduacao Lato
Sensu - Rio Grande do Sul: sociedade, politica e cultura e Especializacdo para
Professores de Matematica e o Curso de aperfeicoamento: Género e Diversidade na
Escola. Considerando as avaliagbes realizadas nos cursos de graduagao, tanto no que se

refere aquelas realizadas pelo MEC quanto a autoavaliagao institucional, foram realizadas
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melhorias no acervo de livros para atender as demandas dos cursos; nos laboratérios de
ensino, visando qualificar o desenvolvimento das atividades; na infraestrutura das salas
de aula, com a compra de novas cadeiras, iluminagdo adequada e colocacdo de
multimidias. Além disso, promoveu a formagdo continuada dos professores e
acompanhou a reviséo e as alterag¢des curriculares nos projetos politicos pedagdgicos dos
cursos. Houve a centralizagdo do “ARQUIVO MORTO” numa sala no campus cidade,
onde todos os documentos antigos da Universidade estdo sendo organizados pelas
arquivistas recém contratadas, uma acdo importante que preserva a nossa histéria. O
Programa de Mobilidade Estudantii — ANDIFES, viabilizou a participagdo de dois
estudantes da FURG, um do curso de Oceanologia e outro do curso de Historia
(Licenciatura) os quais cursaram, respectivamente, na Universidade Federal do Parana -
UFPR e na Universidade Federal de Pernambuco — UFPE. Além disso, um estudante da
Universidade Federal Fluiminense — UFF desenvolveu seus estudos no curso de Ciéncias
Biologicas da FURG. Também recebemos uma estudante do exterior, através de
convénio com a Universidad Politécnica de Valencia, para cursar Oceanologia. Ja o
Programa de Bolsas Luso-Brasileiras Santander Universidades, viabilizou a participagao
de dez estudantes envolvendo os cursos de Biblioteconomia,Geografia, Artes Visuais
(Licenciatura), Direito, Oceanologia, Enfermagem, Engenharia Quimica, Letras-Portugués/
Espanhol, e Ciéncias Bioldégicas, e as Universidades de Nova Lisboa, de Algarve, de
Coimbra, de Aveiro, de Minho, Técnica de Lisboa, e da Beira Interior. Também
recebemos do exterior, devido ao Programa de Bolsas Luso-Brasileiras um estudante do
ISCTE, para o curso de Psicologia. O Convénio PEC-G, um instrumento de cooperagcao
educacional que o Governo Brasileiro oferece para outros paises em vias de
desenvolvimento, especialmente da Africa e da América Latina, acolhemos 18 estudantes,
para os cursos Engenharia de Computac¢do, Medicina, Direito, Oceanologia, e Ciéncias
Biologicas (Bacharelado), tendo como origem os paises Quenia, Cabo Verde, Guine-
Bissau, Argentina, Colombia, Paraguai, Sdo Tomé e Principe, e Jamaica. O Projeto Milton
Santos de Acesso ao Ensino Superior- PROMISAES, com o objetivo de fomentar a
cooperacgao técnico-cientifica e cultural entre os paises com os quais o Brasil mantém
acordos — em especial os africanos - nas areas de educacgao e cultura, consolidando uma
politica de intercambio que promova maior integragcao entre o Brasil e os paises em
desenvolvimento, possibilitou auxilio financeiro no valor de um salario-minimo mensal
para alunos estrangeiros participantes do Programa Estudantes-Convénio de Graduagéo -
PEC-G, a oito estudantes. Entre as principais atividades desenvolvidas pela Secretaria de

Avaliacao Institucional - SAl, destacam-se o preenchimento de formulario eletrénico do
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INEP, disponibilizagdo da documentagao solicitada e acompanhamento da Comissao de
Avaliadores do INEP, acompanhamento dos processos de Avaliacdo Externa dos Cursos
de Graduacgao, acompanhamento dos procedimentos de insercdo de dados dos cursos e
da instituicdo no E-MEC, realizacdo de reunides com a Comissao Prépria de Avaliagao -
CPA, com o objetivo de discutir o Programa de Avaliagao Institucional e de Planejamento
Institucional, e realizagdo da avaliagdo do Docente pelo Discente. Foi Implantado o novo
on-line Sistema de Administracdo de Bibliotecas — ARGO. Foi concluida a reforma da
Biblioteca Setorial do Campus Cidade. A transferéncia para as novas instalacgoes,
oportunizou uma biblioteca totalmente reformulada, com estrutura fisica e mobiliario
apropriados a pesquisa e a leitura. Foram aplicados R$250.000,00 na ampliagdo do
acervo bibliografico, sendo adquiridos 3.000 exemplares, representando, em relagao a
2004, um acréscimo de 250%, quando foram investidos R$100.000,00. Foram adquiridos
5.725 materiais e equipamentos, entre eles, oito veiculos leves, um veiculo tipo vam e
duas motocicletas, 467 microcomputadores, 128 impressoras, 59 projetores multimidia, e
533 cadeiras estofadas fixas e giratérias. Em abril de 2009 foi contratada a Unimed
Litoral Sul para prestar assisténcia a saude dos servidores a ela vinculados. A contratagéo
desta empresa possibilitou aos servidores a adesao ao Plano de Saude que oferece
assisténcia médica: a) ambulatorial; b) hospitalar; c) fisioterapica; d) psicoldgica; e, €)
farmacéutica (quando relacionada a atendimento ambulatorial e/ou hospitalar). Os
servigos ofertados devem compreendem: a) partos e tratamentos realizados
exclusivamente no pais; b) centro de terapia intensiva, ou similar; c) internagao hospitalar;
e, d) tratamento das doencas listadas na Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude, da Organizagao Mundial de Saude
(OMS). A FURG, através de recursos especificos recebidos do governo federal, custeou,
por beneficiario, parte significativa do valor a ser pago mensalmente. Resultado de um
longo percurso que a Universidade percorreu desde 2005, no propésito de realizar seu
Programa de Prevencao e Riscos Ambientais — PPRA, depois de varias ocorréncias,
incluindo a contratagdo de empresa e posterior cancelamento unilateral de contrato, visto
nao concordancia com os relatorios apresentados, ocorreu no primeiro semestre de 2009
a conclusdo de PPRA realizado pela empresa Safety Job - Engenharia e Seguranga do
Trabalho S/S Ltda, contratada em 2008 para esse fim. Considerando pareceres emitidos
pela Comissao Técnica formada por servidores da Universidade, responsavel pela analise
dos relatérios emitidos pela Empresa contratada, foram emitidas Portarias individuais,
com a definicdo do grau de insalubridade/periculosidade/radiagao ionizante/gratificagao

de raio X que o servidor fez jus. No segundo semestre foi estabelecido pela PROGEP o
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inicio dos exames médicos periddicos na Instituicdo, que visam avaliar o estado de saude
de cada servidor, sendo dado prioridade para avaliagdo dos servidores que percebem
adicionais de insalubridade / periculosidade / radiagao ionizante / gratificagdo de raio X do
Hospital Universitario. Nesta primeira etapa foram avaliados 276 (duzentos e setenta e
seis servidores). Considerando a Deliberagdo COEPEA n° 081/2009, de 07 de agosto de
2009, que dispde sobre a Homenagem Universitaria por Tempo de Servico na FURG, foi
realizada Sessao Universitaria em 30/10/2009, onde foram homenageados 34 (trinta e
quatro) servidores que até 20/08/2009 cumpriram 35 anos, ou mais, de efetivo exercicio
na Universidade. A Deliberagdo n° 081/2009 ainda prevé que em 2010 serdo
homenageados o servidores com 30 anos de efetivo exercicio na FURG e que em 2011
serdao homenageados o servidores que possuem 25 anos. A partir de 2012 a homenagem
sera realizada anualmente aos servidores que completarem 35, 30 e 25 anos de efetivo
exercicio na Universidade, correspondente ao periodo de 21 de agosto do ano anterior a
20 de agosto do ano de concessdao da homenagem. Nos concursos publicos realizados
em 2009, destacamos a nomeagdo em dezembro de um odontélogo, um médico
psiquiatra, um médico do trabalho, um enfermeiro do trabalho, um engenheiro de
seguranga e um técnico de seguranga. Os referidos profissionais estdo lotados na
PROGEP, na Unidade de Assisténcia ao Servidor, com o objetivo de propor e desenvolver
agdes que proporcione aos servidores melhor saude e seguranga no trabalho. A fim de
atender ao crescimento do numero de vagas e de cursos de graduagdo, deu-se
continuidade a contratacdo de novos docentes e técnicos administrativos em educacéo,
bem como implementadas varias melhorias na infraestrutura fisica da Universidade.
Nesse sentido, foram realizados concursos publicos para preenchimento de vagas
docentes e de técnico-administrativo em Educacdo. Os concursos realizados durante o
exercicio tiveram por objetivo o preenchimento de 89 (oitenta e nove) cargos de técnicos
e 101 (cento e um) cargos docentes, resultantes de autorizagées do Governo Federal por
conta do Programa de Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais - REUNI e
também considerando o indicador de professor equivalente da FURG. Todos os recursos
do REUNI programados para o exercicio de 2009 foram empenhados, tanto em custeio e
pessoal como em obras e equipamentos. Durante o ano, mais uma vez, foram realizados
macicos investimentos na infraestrutura fisica, através da contratacdo de novas obras,
ampliacdes e reformas de prédios existentes, além da execugdo de diversos servicos,
dentre os quais destacamos: 1) Obras contratadas no exercicio 2008/2009 e concluidas
em 2009 - Prédio do Alojamento de estudantes da EMA no bairro da Queréncia; 2) Prédio

da Casa da Universidade no Campus Carreiros; 3) Estacionamento do Pavilhdo 04 no
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Campus Carreiros; 4) Construgdo de calgada para pedestres e ciclovia do Campus
Carreiros; 5) Prédio do Almoxarifado e Patriménio no Campus Carreiros; 6)
Estacionamento para motos junto ao Centro de Convivéncia; 7). Prédio do CTG
Farroupilha no Campus Carreiros 8) Ampliacdo do RU no Campus Carreiros; 9) Prédio do
Policab Il no Campus Carreiros; 10) Prédio (1a etapa) do Ginasio Poliesportivo do CTI no
Campus Cidade; 11) Prédio da Educacgao Fisica (12 etapa) no Campus Carreiros; 12)
Reforma do Bloco II do CAIC Il (22. Etapa) destinado as instalagdes do EAD; 13)
Construgédo do Centro Ecuménico da FURG junto ao Centro de Convivéncia; 14) Obra de
reforma dos pieres do Museu Oceanografico; 15) Reforma das instalagdes do NUME no
Campus Cidade; 16) Reforma das instalagdes da UTI Neo-Natal no HU no Campus da
Saude; 17) Obra de substituicdo de esquadrias no prédio do EAD; 18) obra relativa aos
servigos de instalagbes de cabeamento de rede, telefénicas e elétricas no Bloco Il do
CAIC Il para a EAD no Campus Carreiros; 19) Obra de reforma dos brises em
policarbonato nos prédios do CAIC Escola no Campus Carreiros; 20) Obra relativa a
servicos de cravagao de estacas nas margens da llha da Pdlvora para contengao de
erosao junto ao predio do Eco Museu da llha da Pélvora; 21) Reforma das instalagdes da
Enf e da FAMED, visando a implantagdo de suas correspondentes Secretarias Gerais; 22)
Reforma das instalagées do Instituto de Letras e Artes (ILA) visando a implantacédo de sua
Secretaria Geral; 23) Subestacdo de rebaixamento de energia para alimentagdo do
Ginasio Poliesportivo e Piscina Semi-Olimpica no Campus Carreiros; 24) Contratagao de
fornecimento de 03 (trés) grupos geradores para os prédios e instalagbes do CIDEC-Sul,
NTI e EMA; e, 25) Implantacédo das novas instalagdes do IE e do ICEAC nos Blocos E e F
no Campus Carreiros. Obras contratadas em 2008/2009 com previsdo de conclusdo em
2010: 1) Implantagdo das novas instala¢gdes do ICHI e da FADIR nos Blocos E e F no
Campus Carreiros; 2) Contratacdo de empresa de construgéo civil para execugao de obra
de ampliagdo do prédio da EQA no Campus Carreiros; 3) Contratagdo de empresa de
construcao civil para execugao de reforma da cozinha do HU no Campus Saude; 4)
Contratacao de empresa de construcao civil para execug¢ao do prédio 03 de Salas de Aula
no Campus Carreiros; 5) Contratacdo de empresa de construgao civil para conclusdo a
obra do Pavilhdo 09 no Campus Cidade (IFRS); 6) Contratacdo de empresa de
construcao civil para conclusao do prédio das Artes Visuais do ILA no Campus Carreiros;
7) Contratagdo de empresa de construcao civil para conclusdo do prédio 08 de Salas de
Aula no Campus Carreiros; 8) Contratacdo de pessoa fisica visando a execugao de
servicos de manutencao predial e reformas em varios locais do Campus Carreiros.

(Alteracdes nos Blocos D e E para instalagao adequada das secretarias ICEAC, ICHI, IE,
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FADIR); 9) Contratagdo de empresa de construgao civil para execugao de obra do ICB no
Campus Carreiros; 10) Contratagcao de empresa de construcao civil para executar reforma
e ampliacao do prédio da PROPLAD no Campus Carreiros; 11) Contratacdo de empresa
de construgédo civil para ampliagdo dos Blocos B, C e E no Campus Carreiros; 12)
Contratacao de empresa de construgao civil para execucao da obra dos prédios da Escola
de Engenharia no Campus Carreiros; 13) Contratacdo de empresa de construgao civil
para execucdao de obra do prédio das Pro-Reitorias no Campus Carreiros; 14)
Contratacao de empresa de construcao civil para execucéo de obra do prédio do ICHI no
Campus Carreiros; 15) Contratagcdo de empresa de construgdo civil para execugédo de
obra do prédio da PROINFRA no Campus Carreiros; 16) Contratagcdo de empresa de
construcao civil para execucdo de obra de ampliacdo do prédio do NID no Campus
Carreiros; 17) Contratacdo de empresa de construgdo civil para execugado de obra dos
prédios relativos a ampliacdo das instalagdes da EMA (I0O) no bairro da Queréncia; 18)
Contratacdo de empresa de construgdo civil para execucdo da obra de reforma do
Anfiteatro no Campus Cidade (IFRS-Campus Rio Grande); 19) Contratagcdo de empresa
de construcdo civil para execucdo da obra de reforma do prédio do Bar no Campus
Cidade (IFRS-Campus Rio Grande); 20) Contratagdo de empresa de construgdo civil para
execugao da obra dos sanitarios do Pavilhdo 01 no Campus Cidade (IFRS-Campus Rio
Grande). 21) Contratacdo de empresa de construgdo civil para execucdo da obra das
passarelas no Campus Cidade (IFRS-Campus Rio Grande); 22) Contratagdo de empresa
de construcao civil para execugao da obra (2a etapa) do Ginasio Poliesportivo do CTI no
Campus Cidade (IFRS-Campus Rio Grande); 23) Contratacdo de empresa de construgao
civil para execucao da obra de reforma das instalagdes do Museu Oceanografico visando
a implantagdo de acessibilidade; 24) Contratacdo de empresa de construgdo civil para
execugao da obra de reforma do CCMAR visando a implantacdo do Centro Regional de
Agricultura Familiar (CRAF — NUDESE); 25) Contratagdo de empresa de construgao civil
para execucao de obra de ampliagdo do sistema viario do Campus Carreiros; 26)
Contratacao de empresa de construgao civil para execucdo de obra de construgcdo do
prédio do Centro de Microscopia Eletronica (CEME) no Campus Carreiros; 27)
Contratacdo de empresa de construgao civil para execugao de obra de construgdo do
prédio do Laboratério de Estudos de Oceanos e Clima (CEOCEAN/IO) no Campus
Carreiros; 28) Contratacdo de empresa de construgao civil para execu¢cdo de obra de
construgcédo do prédio do Centro de Ciéncias da Computagdo (C3) no Campus Carreiros;
29) Contratagcdo de empresa de construgao civil para execugao de obra de construgao do

prédio da Reserva Técnica junto ao Museu Oceanografico; 30) Contratagdo de empresa
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de construgao civil para execugéo das obras de ampliagdo dos Laboratorios de Ictiologia,
Crustaceos Decapodes e Zooplancton (I0) no Campus Carreiros; 31) Contratagao de
empresa de construgao civil para execucao de obra de construcdo do Portico de Entrada
ao Campus Carreiros; 32) Contratagdo de empresa especializada para execugdo e
implantagdo do projeto de seguranga patrimonial no Campus Carreiros; 33) Contratagéo
de empresa de construgao civil para conclusdao da obra de construcdo do prédio da
Psicologia (ICHI) no Campus Carreiros; 34) Contratacdo de empresa de construgao civil
para execucao da obra de construcdo do Ginasio Poliesportivo e Piscina Semi-Olimpica
no Campus Carreiros; e 35) Contratagdo de empresa especializada para execug¢ao dos
servigos de instalagbes de rede, telefonia e elétrica no prédio da Psicologia (ICHI) no
Campus Carreiros. Outros servigos contratados e executados em 2009: 1) Execucao de
servigos de ampliagédo das instalagdes de cabeamento de rede, de instalagdes telefénicas
e instalagdes elétricas em varios locais da FURG; 2) Recuperagao predial na cobertura do
Pavilhdo 06 do Campus Cidade; 3) Recuperagao predial do telhado da area académica do
Campus Saude; 4) Recuperacao predial no sagudo do prédio da Reitoria no Campus
Carreiros; 5) Recuperagao predial das instalagbes do Eco Museu da llha da Pdlvora; 6)
Recuperacéo das instalagdes elétricas do pier principal do Museu Oceanografico; 7)
Recuperacao predial das instalagbes de instalagbes de agua, esgoto, gas e elétrica nos
laboratérios de quimica (EQA) do Pavilhdo 3 no Campus Cidade; 8) Reforma e
manutengdo emergencial das instalagbes elétricas de alta tensdo no Campus Carreiros;
9) Manutengao corretiva das duas unidades de refrigeragdo do Herbario (ICB) no Campus
Carreiros; 10) Manutengao emergencial em cabos telefénicos no Campus Carreiros; 11)
Servicos de manutencao e instalagdo de equipamentos de ar condicionado em varios
locais da FURG; 12) Pregéo Eletrbnico para prestacado de servigos na area de projetos
basicos e/ou executivos e reformas nos prédios da FURG, fiscalizacdo de obras de
prédios da FURG; 13) Manutengdo emergencial de subestacbes no Campus Carreiros;
14) Implantacdo de Link de Radio (Wireless) entre o Campus Cidade e o Campus
Carreiros; 15) Licitagdo dos servigos de manutengédo preventiva e corretiva bem como
assisténcia técnica e reposigao de pegas na central telefonica do Campus Carreiros; 16)
Licitagdo dos servicos de manutencdo de elevadores do HU no Campus Saude; 17)
Instalacao de link de internet no Campus de Santo Anténio da Patrulha; 18) Contratacao
de empresa para execucao de instalagcdes de cabeamento de rede elétrica e telefonia em
varios locais da FURG; 19) Ampliagdo da capacidade das centrais telefénicas do Campus
Carreiros; e, 20) Contratacao de terceiros de varios projetos arquiteténicos, estruturais em

concreto armado e em aco, de instalacbes elétricas em BT, de instalagdes
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hidrossanitarias e de PPCI para as obras dos prédios pactuados no Projeto REUNI. O
main frame (sistema) IBM que, por 37 anos, atendeu as necessidades da Instituicdo e de
outros 6rgaos publicos da regidao, foi desativado. Desde 2005, vém sendo feitos
investimentos no Nucleo de Tecnologia da Informagcéo - antigo CPD, visando ‘a
adequacgao aos novos tempos e modernizacdo dos servigcos prestados a todos os setores
da Universidade. O processo de atualizagdo dos sistemas gerenciais informatizados
desenvolvidos sobre plataformas atualizadas teve avancgos significativos em 2009. Todos
os sistemas que haviam sido desenvolvidos no ano de 2008 passaram por ajustes, em
decorréncia da necessidade de relatérios complementares que garantam o fluxo de
informacgdes e o perfeito gerenciamento dos processos. O Prof. Romeu Selistre, apos
eleicdo envolvendo docentes, técnicos e estudantes, foi empossado, em 2 de junho, como
Diretor do Hospital Universitario “Miguel Riet Correa Jr.”, para o quadriénio 2009-2013.
Como Vice-Diretora assumiu a Prof* Marcia de Lima Rodrigues. O HU foi capacitado
como Centro de Referéncia de Alta Complexidade para atender Traumatologia e
Ortopedia, Urgéncia em Traumatologia e Traumatologia e Ortopedia Infantil. E, ainda
encaminhou Projetos de Credenciamento junto a SES para criagdo do Centro de
Referéncia em Oftalmologia e o Centro de Referéncia em Cirurgia Bariatrica (obesidade
morbida). O Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. Inaugurou, em 25 de margo,
as novas instalagbes e servigos de telemedicina e telessaude. Ao mesmo tempo, outros
trés nucleos da Rede Universitaria de Telemedicina (Rute) foram inaugurados no Pais,
nos hospitais da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), da Universidade
Federal de Pelotas (UFPel), e da Universidade Federal do Amazonas (Ufam). As
inauguracgdes simultaneas foram interconectadas por videoconferéncia. O nucleo do HU é
uma realizagdo da iniciativa Rede Universitaria de Telemedicina, em parceria com o
Ministério de Ciéncia e Tecnologia (MCT), a Financiadora de Estudos e Projetos (Finep),
e a Furg. A Extensdo Universitaria na FURG apresentou crescimento em 2009, em
relagdo ao ano anterior. Foram registrados 562 programas e projetos de extensao,
envolvendo as 13 Unidades Educacionais e outras unidades da FURG, como Pro-
Reitorias e Hospital Universitario, nas areas de comunicagao, cultura, direitos humanos,
educacado, meio ambiente, saude, tecnologia e trabalho. Os mesmos se desenvolveram
por meio de cursos presenciais e a distancia (iniciagdo, capacitagdo, qualificacao,
atualizacdo, educacdo continuada/aperfeicoamento), mini-cursos, oficinas, assessorias,
ciclo de palestras, seminarios e outros, com a participacdo de 671 docentes, 2.729
estudantes de graduagao, 367 estudantes de pos-graduacgado, 158 servidores técnico-

administrativos em educagao e 458 pessoas de outras instituicbes e da comunidade,
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atendendo a um publico de 348.721 pessoas. No ambito do Edital Pré-Cultura, foram
apresentadas 30 propostas, tendo sido contempladas 15, as quais receberam apoio
financeiro de até R$ 5 mil, somando um montante de R$ 65 mil de financiamento no
Edital. As propostas contemplaram a area da cultura, prioritariamante, tendo interseccao
com as areas da comunicacao, saude, educacao e trabalho. Meta prevista no REUNI, o
Programa Pré-Musica merece destaque em 2009, uma vez que a FURG recebeu em se
quadro de servidores um musico e uma regente. Com isso, foi revitalizado o Coral da
FURG e do NUTI — Nucleo da Terceira Idade, bem como formado o Coral do CAIC e, em
parceria com o Centro de Producdo, Promocgao e Formacédo em Arte e Cultura — Ponto de
Cultura ArtEstacao, estd sendo realizada a formagdo de um grupo vocal, através da
criacdo do programa de extensdo MOVIMENTO CORAL DA FURG. Também foi criado o
GRUPO INSTRUMENTAL DA FURG, com o objetivo de valorizar musicos locais, que
véem no grupo instrumental uma oportunidade para aprimorar seus conhecimentos
musicais, incentivando, através de varias agodes, a criacido do curso de musica em nivel
de graduacao na Universidade. Ressalta-se a aprovacao junto ao MEC de um projeto que
visa a compra de instrumentos (0 que permitira a formagado de uma banda sinfonica) e a
contratagdo de profissionais para ministrar oficinas de instrumento aos integrantes do
grupo. Ao longo de 2009, o Movimento Coral e o Grupo Instrumental se apresentaram em
diversos eventos locais (feira do livro, festival de bandas, festas natalinas, aniversario da
Universidade, etc.) além de apresentacdes fora da cidade e gravagdo em TV local. O
Nucleo de Memdria "Eng. Francisco Martins Bastos" (NUME) manteve seu promoveu a
integracado de servidores ativos e aposentados, académicos e a comunidade em geral e
promoveu eventos junto a comunidade local e nacional.

O NUME obteve importantes ganhos através do Projeto Modernizagdo de Museus
adquirindo mobiliario e equipamentos, bem como recurso proprio da Universidade,
promoveu adequagao do espaco fisico (iluminagdo, desenvolvimento do novo layout,
troca de piso, forro e pinturas em geral). Isso permitir a revitalizagado do espaco do NUME,
que foi inaugurado durante as comemoragdes dos 40 anos da FURG. A 362 Feira do Livro
teve como tema CULTURA SEM FRONTEIRAS, uma referéncia aos lagos estreitos que
ligam os paises do sul da América do Sul, principalmente o Uruguai e a Argentina, por
estarem mais proximos do municipio do Rio Grande, e como Patrono o musico,
compositor, intérprete e escritor, VITOR RAMIL, que fez o show de abertura e autografou
o livro “Satolep”. Também foi homenageado um representante uruguaio da literatura
latino-americana, o escritor MAURICIO ROSENCOF, que fez palestra “La memoria: raiz

de la identidad” e autografou o livro “Las cartas que no llegaron”. O evento ofereceu uma
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programacao diversificada, cumprindo com seu propésito de valorizar a cultura e
promover a difusdo da literatura e das artes, em um espaco que integrou a comunidade
universitaria, a populagdo local, e os turistas, proporcionando momentos de lazer,
entretenimento e acesso a cultura e ao conhecimento nas mais variadas areas. A
programacgao cultural contou com apresentagbes de danga, shows musicais, saraus,
exposicoes e sessbOes de autografos, além da realizagdo de oficinas de literatura, de
restauragao de livros , origami e gravura. A Feira recebeu cerca de 100.000 visitantes,
langou 78 obras nas sessodes diarias de autografos e comercializou cerca de 33 mil livros
nos 38 estandes de livreiros. Dando continuidade a inflexdo cultural nas formaturas, mais
uma vez, todas foram realizadas no Centro Integrado de Desenvolvimento do
Ecossistema Costeiro e Oceéanico do Extremo Sul do Brasil (CIDEC-SUL). Em sintonia
com o ato solene, o clima reinante foi de alegria e seriedade, dentro dos limites da
razoabilidade, e o que é mais dignificante - possibilitou a participacédo de todos os
estudantes, independente de condigao financeira. Terpsicore, grupo de danga da FURG,
participou do 7° Danca Bagé, de 4 a 7 de junho, e trouxe trés premiagdes. O evento
reuniu grupos de academias de dancga de diversas regides do Estado para a pratica de
oficinas, realizagdo de intervengdes, concurso e mostras. Os rio-grandinos ficaram em
segundo lugar na categoria Conjunto Contemporaneo Adulto e Solo Contemporaneo
Adulto, e em terceiro lugar na categoria Solo Ballet de Repertério Adulto. Realizamos a
VIIl Mostra da Produgdo Universitaria, de 22 a 24/10 — com a apresentacdo de 500
trabalhos de iniciacao cientifica, 12 trabalhos de iniciacdo a extensao, 170 trabalhos de
pos-graduacgao, 13 na Feira de Inovagao Tecnoldgica e 60 trabalhos de ensino. Neste ano
uma novidade foi que o evento foi todo realizado no prédio do CIDEC. A outra novidade
foi a apresentagdo dos trabalhos de iniciagdo cientifica também na forma de painéis,
sendo que os selecionados para concorrerem a prémio de iniciacdo cientifica fizeram a
apresentacgao oral. Além da comunidade universitaria, participaram as escolas das redes
municipal, estadual e privada dos ensinos fundamental e médio. A visitacdo nos estandes
foi intensa por parte da comunidade, principalmente das escolas publicas da cidade. O
Nucleo de Inovagédo Tecnoldgica (NIT), criado em 2008, através da Portaria 821/2008 da
reitoria, esta atualmente formado por Coordenador, secretario e um conselho composto
por mais 5 servidores. O grupo elaborou uma minuta da proposta de politica da FURG na
area de propriedade intelectual e inovagao tecnologica a ser submetida ao CONSUN. No
que tange a processos de patenteamento o Nucleo esta envolvido, em parceria com a
PUCRS, com o “Uso do &acido lipdico em organismos aquaticos para promover a

capacidade antioxidante e de detoxificagdo”, desenvolvido por Mauricio Reis Bogo da
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Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul — PUCRS, e José Maria Monserrat
da FURG, cuja titularidade ficou estabelecida, por contrato de co-titularidade, na
proporcao de 50% (cinquenta por cento para cada Instituicdo). Em relagao a processos de
registro de programa de computador, com vistas a sua prote¢cdo, o Nucleo esteve envolto
com dois, 0os quais estdo em andamento. S&o eles: Processo de prote¢ao a programa de
computador, o qual ja estd no ambito do Instituto Nacional de Propriedade Industrial —
INPI, referente ao Programa Protocolo de Avaliacdo de Estudos de Impacto Ambiental -
PRAIA. O segundo processo, ainda em tramitacdo na FURG, refere-se a “Um modelo
Computacional com Vistas a Inovar os Sistemas de Agendamento de Prestadores de
Servigo”. Foi encaminhado também , pelo NIT/FURG, junto ao Registro Nacional de
Cultivares — RNC, do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, o pedido de
inscricdo da espécie Sarcocornia ambigua (Chenopodiaceae). Importante salientar a
importancia dessa planta haléfitas como potencial biotecnoldgico a disposicdo da
agricultura de regides com solos salinos. A mesma encontra-se ja registrada sob o
namero RNC n° 25735. Dando continuidade ao processo de expansao da Pos-
Graduacao, foram aprovados dois cursos novos de mestrado, Fisica e Gerenciamento
Costeiro. Como agao de inducgao, identificou-se grupos de docentes com potencial para
criar novos cursos, e realizado uma série de reuniées para orientar e apoiar a formulagao
dessas propostas. Também foram criados 7 novos cursos de especializacdo, 4 na
modalidade a distancia (Rio Grande do Sul: Sociedade, Politica e Cultura; Especializagcao
para Professores de Matematica; Educacao de Jovens e Adultos na Diversidade;
Educacdo em Direitos Humanos) e 3 presenciais (Abordagem Multidisciplinar em
Dependéncia Quimica; Diversidade Vegetal; Direito Constitucional com Enfase nas
Garantias Fundamentais). Foi aprovado, pela CAPES, o projeto de capacitagdo docente
para os proximos 5 anos (2009-2013), dentro do seu programa Pré-Doutoral, com o
oferecimento, neste periodo, de 29 bolsas de doutorado. Dando sequéncia ao processo
de consolidacdo do CIDEC-SUL foi aprovado, pela quinta vez consecutiva, a proposta da
FURG no ambito do Edital CT-INFRA, no valor de R$ 1.920.857,00. Este projeto permitira
que a FURG amplie sua capacidade de implementagao de projetos multidisciplinares, que
visem o desenvolvimento sustentavel da regido sul do Rio Grande do Sul. Neste ano
também a FURG participou, pela primeira vez, do edital do CT-INFRA novos campi tendo
seu projeto do CIDEC-Santo Antonio da Patrulha aprovado pela FINEP no valor de R$
1.508.353,00. O Projeto Repositério da Producéo Intelectual da FURG foi submetido e
aprovado pelo IBICT-MCT, o qual visa a implementacdo um sistema de informacdes

eletrénicas, envolvendo o registro, manutencdo e acesso da produgao intelectual
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(produgao técnica, cientifica, artistica ou cultural) da Universidade. Foi criado o Programa
Institucional de Apoio a Projetos de Inovagao Tecnoldgica junto aos estudantes de
graduacdo Em agosto de 2009 foi langado o edital com recursos de R$ 50.000,00, sendo
contemplados 11 projetos. Pela primeira vez, o Programa Institucional de Tradugao
funcionou, sendo feitas 21 tradugbes para o inglés e 15 revisdes do inglés de artigos
cientificos dos estudantes de pds-graduagdo. O curso de doutorado em Enfermagem
iniciou a funcionar. Com este novo curso a FURG ofereceu em 2009 15 cursos de
mestrado e 8 de doutorado. Estes 23 cursos ofertaram 335 vagas (246 de mestrado e 89
de doutorado), passando a contar com 747 estudantes (544 de mestrado e 203 de
doutorado), representando um aumento de 11,9 % em relagédo ao ano de 2008. O numero
de titulados foi de 167, sendo 139 mestres e 28 doutores, 7,7% superior ao do an Este
ano teve o inicio do funcionamento do doutorado em Enfermagem. Com este novo curso
a FURG ofereceu em 2009 15 cursos de mestrado e 8 de doutorado. Estes 23 cursos
ofertaram 335 vagas (246 de mestrado e 89 de doutorado), passando a contar com 747
estudantes (544 de mestrado; tabela 3 e 203 de doutorado; tabela 4), representando um
aumento de 11,9 % em relacdo ao ano de 2008. O numero de titulados foi de 167, sendo
139 mestres e 28 doutores, 7,7% superior ao do ano de 2008. Estes indicadores apontam
claramente para o aumento significativo da capacidade da FURG em contribuir nos
proximos anos com a formacado de recursos humanos com a mais alta qualificacédo
(mestres e doutores) para a sociedade. O percentual dos estudantes que recebem bolsa
aumentou em relagdo aos anos anteriores. Em 2008, o percentual de alunos com bolsa
era de 32,2% o que significa que em relagdo a 2008 o percentual de alunos com bolsa
aumentou 37,2%. Isto ocorreu porque tivemos neste ano um aumento de 51% no numero
de bolsas em relagdo a 2008. O Programa Demanda Social da CAPES foi a principal
fonte financiadora fornecendo 64,8% de todas as bolsas recebidas pelos estudantes (68
bolsas a mais do que 2008). Outro fator que também contribuiu muito com o aumento do
percentual de alunos com bolsa foi 0 nimero de bolsas de pds-graduacao via REUNI. Foi
criado o Programa Institucional de Pos-Graduagdo REUNI de Assisténcia ao Ensino de
Graduacao e Educacdo Basica, com a destinacdo inicial de 48 bolsas de mestrado e 26
bolsas de doutorado. Em 2009, foram 39 bolsas concedidas pelo REUNI. Para 2010 a
projecdo € de 74 bolsas. Para as atividades de iniciagdo cientifica e tecnolégica dos
estudantes de graduacdo, a FURG contou com um total de 147 bolsas dos Programas
Institucionais em parceria com o CNPq e o da prépria FURG, o que representa um
aumento em relacdo a 2008 de 14%. De maneira geral, 2% dos alunos regulares

matriculados nos cursos de graduacao em funcionamento em Rio Grande participaram
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desses programas de iniciagdo cientifica. O CNPq foi a principal agéncia financiadora,
atendendo 82% das bolsas, 121 de um total de 147. Houve aumento no numero de bolsas
do PIBIC-CNPq, passando de 102 bolsas em 2008 para 111 em 2009, e nos PROBIC-
FURG e PROBIT-FURG passando de 15 para 22 e de 3 para 4, respectivamente. Em
termos de atividades de pesquisa, o numero de projetos em andamento na Universidade,
cadastrados na PROPESP, foi de 516. Foram considerados em andamento em 2009, os
projetos cadastrados em 2008 que previam sua continuidade em 2009 e os cadastrados
como novos em 2009. Os resultados das pesquisas, especificamente no que se refere as
publicacdes, foi analisada ainda com base nos Curriculos disponiveis na Plataforma
Lattes do CNPq. Esta analise apresenta um problema de sobre-estimacédo de dados para
algumas areas nas quais a producdo em co-autoria € um fendbmeno comum. Em 2005
com uma analise semelhante, porém sem distincdo entre unidades, a FURG teve uma
producdo de 387 publicagbes, entre artigos em peridédicos especializados, trabalhos
completos em congressos, livros e capitulos de livros, o que reflete uma producéo
naquele ano de 0,82 publicagdes por docente. Em 2008 esta produg¢do passou para um
total de 648 publicacdes representando 1,23 publicacbes por docente. Portanto, um
crescimento de 50% em relagao a 2005. Ja neste ano a producdo total foi 831 para 544
docentes efetivos, o que representa uma relagdo de 1,53 publicagdes por docente,
portanto um aumento de 24% em ralagéo ao ano passado e 85% em relagao a 2005. Em
dezembro de 2009, 54 servidores da FURG se encontravam em afastamento para
realizagdo de cursos de pos-graduacgao, sendo 20 técnicos administrativos em educagéo,
07 docentes do ensino médio, 27 docentes do ensino superior. Ainda tiveram afastados
em 2009, mais 8 docentes para realizagdo de estagio pds-doutoral. Dos 54 servidores
afastados para realizagédo de curso de pds-graduagéo, 33,3% estéo realizando cursos na
area de Ciéncias Humanas, 24% nas Ciéncias da Saude, 14,8% nas Engenharias, 13,1%
nas Ciéncias Sociais Aplicadas, 5,6% nas Ciéncias Exatas e da Terra 3,7% em Letras,
Linguistica e Artes, 3,7% nas Ciéncias Agrarias e 1,8% nas Ciéncias Biolégicas. Quanto
ao Programa Apoio Pedagogico e Inclusdo de Estudantes com Vulnerabilidade Sécio-
Econbmica, o qual visa atender as necessidades basicas quanto ao conhecimento de
outras linguas, foram ofertados cursos, de inglés, espanhol, italiano, francés e japonés e
curso basico de informatica, promovendo a inclusao social e digital destes estudantes. O
DCE e as Unidades Académicas participaram do processo de inclusdo. Quanto a Incluséo
Digital, computadores foram disponibilizados, tanto na Casa do Estudante Universitario
(CEU) como no Centro de Convivéncia para que os estudantes tenham acesso a internet

e possam utilizar os recursos digitais para aprimorar seus estudos e aquisicdo de
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conhecimentos. Nestes ambientes foram disponibilizados 20 computadores, além dos ja
existentes. Além disso, devido a demanda para aprender a utilizar esses recursos, foram
ofertadas aulas de Informatica havendo um aumento de 16% no numero de vagas
oferecidas em relacdao a 2008, sendo um méddulo para Windows e outro para Office e
Introducdo ao Linux. Em 2009 foi criado e implementado o Programa de Bolsas de
Praticas Alternativas de Ensino — PPAE, o qual beneficia estudantes dos ultimos anos de
modo a apoiarem estudantes dos anos iniciais, principalmente nos cursos de licenciatura,
reduzindo a evasdo escolar. O PPAE teve 10 projetos aprovados, 47 alunos
contemplados com bolsa e um envolvimento de 538 académicos que participam das
atividades propostas nos projetos aprovados. Além da distribuicao das bolas, foi adquirido
material pedagdgico para o desenvolvimento dos projetos vinculados a este programa. O
valor da bolsa é de R$300,00 (trezentos reais) para 20 horas semanais de dedicacao,
com duragdo de seis meses. O Programa de Bolsas de Trabalho e Monitoria
Remunerada, o qual objetiva incentivar a permanéncia qualificada dos académicos na
Universidade, associada a formacao académica e profissional, desenvolvendo atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, ofertou 377 bolsas. O valor da bolsa é de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) por més para dedicagao de 12h semanais, com duragéo de oito
meses. Historicamente, tinhamos mais bolsas voluntarias do que remuneradas. A
tendéncia histéria demonstra que a quantidade de bolsas voluntarias era,
respectivamente, de 2005 a 2008, 130%, 150%, 110% e 87% maior do que a quantidade
de bolsas remuneradas. Em 2009 houve uma inflexdo, pois o montante de bolsas
remuneradas passou a superar o quantitativo de bolsas voluntarias em 50%. Criado em
2009, o Programa de Bolsa Permanéncia, com recursos advindos do REUNI, tem
caracteristicas diferentes das bolsas trabalho e monitoria, embora os projetos associados
a distribuicdo das bolsas sejam do mesmo formato. A principal caracteristica das bolsas
permanéncia é que a bolsa & exclusiva para estudante com caracterizada vulnerabilidade
socio econdmica. Foi distribuido um total de 455 bolsas nesta modalidade, cujo valor da
bolsa é de R$ 200,00 (duzentos reais) por més para dedicagdo de 40 horas mensais. Até
o ano de 2008, no Programa de Bolsa Permanéncia — Auxilio Pré-Escolar, as estudantes
com filhos entre 0 e 1 ano de idade tinham a disposig¢ao o Estar do Bebé. O Estar do Bebé
era um espacgo que permitia que as maes estudantes ficassem proximas de seus filhos
enquanto realizavam suas atividades académicas, com o intuito de incentivar a
amamentacdo destas criancas. Entretanto, frente a necessidade de aumentar a faixa
etaria a ser atendida foi necessario dispor de mais profissionais para atender a demanda.

Assim, o Estar do Bebé foi substituido pelo auxilio pré-escolar. Dentro das propostas do
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REUNI, a assisténcia as maes estudantes gerou uma modalidade de bolsa, a Bolsa
Permanéncia — Auxilio Pré-Escolar. Nesta modalidade de bolsa as mé&es estudantes
recebem um auxilio financeiro para que seus filhos de 0 a 5 anos possam frequentar
instituicdo de ensino pré-escolar, em qualquer regido da cidade, bastando comprovar a
matricula e frequéncia de seus filhos. Até 2008 a demanda era de aproximadamente 15
criangas atendidas. Em 2009, com a possibilidade de atender criangas com maior faixa
etaria o atendimento passou para 32 criangas atendidas, para que seus pais possam
desenvolver suas atividades académicas. O valor da bolsa é de R$ 200,00 (duzentos
reais) por 9 meses para os selecionados no primeiro edital e 6 (seis) meses para os
estudantes selecionados no segundo edital. O ano de 2009 foi marcado por um fato
peculiar que alterou o calendario escolar. Em agosto, um surto do virus H1N1 foi
detectado no pais, e em nivel nacional, as atividades que envolviam aglomeragdes ou
reunides de um numero significativo de pessoas, foram adiadas. Dentre a necessidade de
acdes que minimizassem o risco de exposi¢ao de servidores e estudantes, o inicio do
segundo semestre letivo iniciou 1 (um) més apds o calendario aprovado em 2008.
Especialmente no caso do término das aulas e periodo de exames, que normalmente
ficavam marcados para antes do Natal, neste ano a data foi alterada para 16 de janeiro de
2010. Entretanto, uma das caracteristicas da regiao em que a Universidade esta inserida,
€ o baixo valor do aluguel fora da temporada de veraneio, por Rio Grande ter como um de
seus bairros, a praia do Cassino. A necessidade de permanéncia dos estudantes no
periodo de veraneio trouxe uma séria dificuldade quanto a permanéncia de alguns
estudantes vindos de outras localidades na cidade durante esse periodo. Com o intuito de
auxiliar esses alunos, e considerando-se o fato que a CEU encontrava-se lotada, para
evitar que estes alunos abandonassem o semestre pelo aumento significativo do valor dos
aluguéis na época de veraneio, foi concedida a Bolsa Auxilio Moradia, no valor de R$
600,00 (seiscentos reais), para atender a necessidade dos estudantes permanecerem na
universidade durante o més de janeiro de 2010, periodo ndo previsto quando anunciado o
atraso no inicio do semestre letivo de 2009. Foram concedidas 155 bolsas desta
modalidade para pagamentos em janeiro de 2010. No ambito do Programa de Apoio aos
Estudantes com Necessidades Especiais — PAENE, houve a permanéncia de dois
deficientes visuais e de uma cadeirante na Universidade. Os estudantes que participam
do Programa PAENE, fornecendo certiddo para fins de comprovagdo da atividade,
recebem uma bolsa de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por més para
dedicagao de 20 h semanais, com duragao de um periodo letivo. O Programa de Bolsas

Pro-Cultura, criado em 2009, beneficia estudantes de toda a Universidade que tenham
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interesse na promogao da cultura. Neste programa, os estudantes apresentam projetos
que sao avaliados por uma comissao e os projetos contemplados tém direito a bolsa para
os estudantes a apoio para compra de materiais, conforme aprovacdo de orcamento
vinculado a cada projeto. Foram atendidos 15 projetos, correspondendo ao quantitativo
de beneficiarios da comunidade académica e da comunidade Rio Grandense de 40.346
(quarenta mil trezentos e quarenta e seis) pessoas. O valor da bolsa é de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) por més para dedicacdo de 12 h semanais com duracédo da
bolsa durante o periodo de 6 (seis) meses. O Programa de Bolsas para Incentivo ao
Esporte, permitiu que estudantes de diversos cursos possam desenvolvessem atividades
esportivas, sem a necessidade de estar regularmente matriculado em uma das disciplinas
da grade curricular do curso de educacgao fisica. Em 2009 o programa contemplou 12
bolsistas e foram ofertadas turmas para diferentes praticas desportivas sendo abertas 20
turmas com 40 vagas cada turma. O programa esta beneficiando aproximadamente 800
estudantes da Universidade. O valor da bolsa é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
por més para dedicagado de 12 h semanais com duragao da bolsa durante o periodo de
seis meses. A assisténcia a saude integral dos estudantes € essencial na vida académica.
Nesse sentido, com apoio financeiro dos recursos do PNAES, passamos a disponibilizar
em 2009 atendimentos para clinico geral e odontologia.

Foram realizados 600 atendimentos odontolégicos. O atendimento com clinico
geral, incluindo recursos para procedimentos associados, foi feito nas dependéncias da
UNIMED. Foram disponibilizados 403 consultas com clinico geral, havendo ainda diversos
encaminhamentos a especialistas ou para procedimentos. Além das 403 consultas, foram
feitos diversos atendimentos no posto médico do CAIC, com servicos médicos
disponibilizados para atendimento prioritario dos casos da gripe H1N1. Ainda em 2009
foram feitas duas licitagdes em pregéo eletrénico, uma para contratagdo de servigos para
atendimento médico e outra para atendimento odontolégico. As empresas ganhadoras na
licitagao foram a UNIMED e a UNIOdonto. Por intermédio destas empresas os estudantes
regularmente matriculados, a partir de 2010, terdo disponiveis o atendimento de clinico
geral, especialistas e dentista. Foram ofertados auxilios financeiros para viabilizar a
participacédo de estudantes em congressos, feiras, conferéncias, cursos de extensao entre
outros que favoregam nao apenas sua formacado académica, mas também a socializagao
deste conhecimento junto ao grupo em que atua. O crescimento deste beneficio, em
relagcdo ao ano de 2008, foi de 43%. Ja em relagao a 2005, quando foram concedidos 16
auxilios, o crescimento é extremamente significativo, pois atingimos a marca em 2009 de

300 estudantes beneficiados. Em 27 de outubro de 2009, aconteceu o movimenta FURG.
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O Movimenta FURG é um projeto de integracao social de toda comunidade académica,
onde o incentivo ao esporte e a cultura sdo os principais aspectos motivadores do projeto.
Diversas atividades foram realizadas para comemoracao dos 40 anos da FURG. Dentre
as atividades do Movimenta FURG, realizou-se um passeio ciclistico até o Campus
Saude. No ambito do Subprograma de Moradia, CEU - Casa do Estudante Universitario,
as 96 vagas disponiveis foram ocupadas pelos estudantes regularmente matriculados, e
com caracterizada vulnerabilidade soécio-econémica, representando um crescimento de
60% em relagdo a 2005, com 60 estudantes beneficiados. No Subprograma de
Alimentagdo Campus Carreiros, foram atendidos, por situagdo, conforme a seguir: a) R$
1,34 = 1471 (subsidio universal); b) R$ 2,49 = 194 (subsidio parcial); e, c) R$ 3,84 = 467
(subsidio integral). J4 no Subprograma de Alimentagdo CCMar, tivemos: a) R$ 2,80 = 468
(subsidio universal); e, b) R$ 5,30 = 62 (subsidio integral). No Subprograma de
Transportes, atendemos 833 estudantes. Portanto, o total de subsidios atingiu a marca de
3.495, que beneficiaram 2.768 estudantes no ano de 2009. No ano de 2005
disponibilizamos em torno de 500 subsidios. Foram contratados dois Psicologos Clinicos
para o atendimento dos estudantes. As atividades realizadas pelos profissionais sao
psicoterapia individual de apoio e breve-focal, e grupos de meditagdo e relaxamento
mental. De novembro a dezembro de 2009, foram realizados 76 atendimentos em
psicoterapia clinica e 4 encontros do grupo de meditacdo. Avaliagdo Psicoldgica. A
abertura da programagao dos 40 anos da FURG ocorreu com inauguragdo do Espago
Ecuménico, junto ao Centro de Convivéncia, um espago de reflexdo e criagdo, com
respeito a todas as crengas — um Jocus do pensamento livre. A semana foi intensa e
qualificada, com muitas atividades de integracdo, académicas, culturais e artisticas,
encerrando com a participacdo de aproximadamente 400 pessoas num jantar de
confraternizagdo na ala norte do CIDEC-SUL. Em 7 de agosto foi firmado Acordo de
Cooperacdo com a Universidade de Plymouth do Reino Unido. A entrega do Termo foi
realizada durante o 2° Workshop do projeto “Estudos de Tecnologias para a Conversao
de Energia das Ondas do Mar em Energia Elétrica na Costa do RS-EOndas-RS”. O
acordo prevé atividades de pesquisa conjunta, intercambio de docentes, técnicos e
estudantes nas mais diversas areas do conhecimento. A FURG continua participando do
PROMINP (Programa de Mobilizagao da Industria Nacional de Petréleo e Gas Natural). O
Programa foi instituido pelo Governo Federal, através do decreto n° 4.925 de 19/12/03,
com o objetivo de maximizar a participagdo da industria nacional de bens e servigos, em
bases competitivas e sustentaveis, na implantacdo de projetos de petrdleo e gas natural

no Brasil e no exterior. O Governo Federal vem, a partir de 2003, implementando uma
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politica de conteudo local no setor de petrdleo e gas natural, para transformar os
expressivos programas de investimentos em geragao de emprego e renda para o Pais.
No ambito do PROMINP foi feito um diagndstico completo da industria nacional de
petréleo e gas natural, e no cruzamento da demanda com a capacidade de atendimento
de bens e servigos, foram identificadas grandes lacunas quanto a oferta de mao-de-obra
qualificada. Chegou-se a um déficit de 112.625 profissionais no Pais, entre os quais 4.785
profissionais no Rio Grande do Sul, requeridos pelo mercado para implantacdo dos
empreendimentos de petréleo e gas natural entdo projetados até o final de 2010. Nesse
sentido foi criado o Plano Nacional de Qualificagdo Profissional (PNQP), o qual visa a
capacitar esses milhares de profissionais, gratuitamente, e com bolsas-auxilio mensais
para os alunos desempregados, de R$ 300 para os cursos de nivel basico, R$ 600 para
os cursos de nivel médio e técnico, e R$ 900 para os cursos de nivel superior. A FURG,
no nivel médio, sob a lideranga do CTI, com a participagéo das Engenharias, ja qualificou
em torno de 500 profissionais, distribuidos nos cursos de Encarregado de Instrumentagao,
Encarregado de Elétrica, Encarregado de Montagem Mecéanica, Supervisor de
Planejamento, Instrumentista Montador, Instrumentista de Sistemas, Eletricista Montador,
Eletricista Forga e Controle, e Soldador de Estrutura. O Centro de Exceléncia em
Engenharia Suprimento e Construgdo (CE-EPC) aprovou em assembléia, realizada na
sede do Instituto Brasileiro de Petroleo, Gas e Biocombustiveis - IBP, com a participagao
da FURG, a sua carteira de projetos, conforme a seguir: 1) Redu¢édo de Custos e Prazos
e Agregacdo de Valor nos Projetos de Investimento para a Industria de Oleo e Gas; 2)
Solugdes para o Desenvolvimento da Engenharia Consultiva; 3) Modelos de Contratos na
Cadeia EPC; 4) Analise e Recomendagbes Relativas ao Comissionamento de
Empreendimentos na Industria de O&G No Brasil; 5) Projeto e Construgdo de Plantas
Modularizadas; 6) Banco de Dados de Registros e Especificagcbes de Procedimentos de
Soldagem; 7) Sistema de Gestao Logistica de Constru¢do e Montagem de Dutos; e, 8)
Desenvolvimento de Processos e Tecnologias Integradas para o Setor de Aquisicdo e
Suprimentos da Cadeia Produtiva de EPC no Brasil. Dos oito projetos aprovados, a FURG
participa de seis. O Centro tem a missdo de tornar a industria brasileira associada a
cadeia produtiva de EPC do segmento de 6leo, gas e energia, competitiva e sustentavel
em termos mundiais, reunindo atualmente 87 associados, integrando 4 operadoras de
Oleo e gas (Petrobras, Shell, Statoil/Hydro, Repsol/YFP), 46 empresas da cadeia de EPC,
19 associacdes de classe, e 18 instituicdes de ensino e pesquisa, entre elas a FURG.
Durante o ano de 2009, o Férum Regional do PROMINP do RS, aprovou a sua carteira

em Workshop realizado no CIDEC-SUL, conforme a seguir: 1) Plano Diretor do Pdlo
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Naval; 2) Caracterizagdo da Demanda; 3) Infraestrutura Regional; 4) Qualificacdo de Mao
de Obra; 5) Fornecedores de Bens e Servigos; 6) Impacto Sécio-Econbémico; e, 7)
Identificagdo de Foco do Pdélo Naval. Os sete projetos tiveram os seus relatérios finais
aprovados num Workshop, em novembro, também no CIDEC-SUL. A Rede de Inovagao
para a Competitividade da Industria Naval e Offshore — RECINO foi langada oficialmente,
no dia 13/11/09, em seminario realizado na sede do Syndarma, com a participagdo da
FURG. Tendo como seus membros representantes dos estaleiros, armadores, instituicbes
de pesquisa e forgas politicas, a iniciativa estabelece um Jocus comum para o
desenvolvimento de ag¢des visando niveis internacionais de competitividade a industria
naval e offshore brasileira. As suas primeiras agdes correspondem a criagdo de uma
agenda tecnoldgica e carteira de projetos que envolva diretamente demandas advindas
da industria, a serem encaminhados a fundos de ciéncia e tecnologia. De forma mais
precisa, a Rede é constituida por instituicbes de grande representatividade no setor como
a Sociedade Brasileira de Engenharia Naval (SOBENA), o Sindicato Nacional da Industria
da Construcdo e Reparacdo Naval e Offshore (Sinaval), o Sindicato Nacional das
Empresas de Navegacédo Maritima (Syndarma) e o Centro de Exceléncia em Engenharia
Naval e Oceanica (CEENOQO). Serao constituidos cinco Nucleos Tematicos Regionais no
Pais, conforme a seguir: a) Nucleo de Tecnologia da Constru¢gao Naval e Offshore — RJ
(COPPE/UFRJ); b) Nucleo de Projeto Naval e Offshore — SP (EP/USP); c) Nucleo de
Desenvolvimento da Cadeia Produtiva da Industria Naval e offshore — SP (IPT); d) Nucleo
RegionalPernambuco (UFPE/UPE); e, e) Nucleo Regional de Rio Grande (FURG). E mais
uma grande possibilidade de participagado no processo de recuperagao da industria naval
brasileira. Através do Nucleo Regional Rio Grande trataremos de aspectos de diagndstico,
definigdo de planos estratégicos, gargalos tecnoldgicos, e formacéo de recursos humanos
associados diretamente ao Polo Naval Rio Grande. O reitor Jodo Carlos Cousin, entao 2°
vice-presidente da Associagao Nacional dos Dirigentes de Instituicdes Federais de Ensino
Superior (Andifes) representou a entidade no Ill Encontro de Redes Universitarias e
Conselhos de Reitores da América Latina e Caribe (Enlaces), realizado nos dias 1 e 2 de
junho em Lima, Peru. O Encuentro Latinoamericano y Caribefio de Educacién Superior
&ndash; Enlaces - é resultado da ultima conferéncia de Educacdo Superior (Cres)
realizada na Colbmbia, no ano passado. A Andifes € a uUnica representante brasileira
neste espaco. O encontro realizado em Lima teve como objetivo principal a preparagao
para a Conferéncia Mundial sobre Educacdo Superior, a ser realizada em Paris, no
préximo més de julho. Além de reforgar a participagdo na Conferéncia Mundial, o Il

Enlaces ainda construiu a Declaragdo de Lima, um documento sintético sobre o que se
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pensa acerca da Educagao Superior nos paises latino-americanos e no Caribe. A integra
da Declaragao de Lima 2009 pode ser conhecida em

http://www.iesalc.unesco.org.ve/index.php?

option=com_content&view=article&id=4513$Itemid=397&lang=es. De 20 a 22 de maio,

pesquisadores de todo pais e autoridades participaram do 1° Férum Brasileiro da
Amazébnia Azul e Antartica na Universidade Federal do Rio Grande-FURG. O Férum
reuniu por trés dias mais de 500 participantes, entre estudantes de graduacio, pos-
graduagdo, pesquisa e técnicos dos ministérios do Meio Ambiente (MMA), Ciéncia e
Tecnologia (MCT), Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca (Seap) e Marinha. O
evento foi marcado também por avaliagdes sobre o Plano Setorial para Recursos do Mar,
iniciado em 2008, e o 4° Ano Polar Internacional, encerrado em margo de 2009 e que
envolveu dezenas de nagdes no objetivo de desenvolver pesquisas cientificas
interdisciplinares. No fim dos debates, os participantes apresentaram uma sintese das
propostas, que fara parte de um documento a ser encaminhado ao Congresso Nacional.
O relatdrio final apresentado no férum alerta para a necessidade de que os temas do
oceano, dos mares e da Antartica tenham a devida relevancia por parte das politicas
publicas. No final do 1° Férum Brasileiro da Amazdnia Azul, a Seap e a Furg assinaram
um Acordo de Cooperagdo Técnica que possibilita ag¢des conjuntas para o
desenvolvimento da cadeia produtiva da anchoita, um pescado comum na costa
brasileira, mas que ainda € pouco aproveitado economicamente. Assunto abordado s&o
investimentos em Rio Grande. O assunto sobre a area naval de Rio Grande dominou, em
25 de novembro, o 1° Workshop em Desenvolvimento Tecnolégico da Metade Sul,
realizado no Cidec-Sul e integrante da 32 Conferéncia em Modelagem Computacional
(MCSul), organizado pela FURG. Entre as informagdes importantes divulgadas, ganhou
destaque a de que a Petrobras ja investiu na cidade nesse setor em torno de R$ 1,4
bilhdo. Somente na construgdo do dique seco, um dos maiores do mundo, até agora
foram R$ 700 milhdes. De acordo com o gerente executivo de Engenharia da estatal,
engenheiro Pedro Barusco Filho, que apresentou o Plano de Negdécios da Petrobras
2009-2013, no valor de US$174,4 bilhdes, a proposta apresentada pelo consorcio
Engevix, do Brasil, a sueca GVA e a China Ocean Shipping Group Company (Cosco), de
3,7 bilhdes de dolares para a construgéo de oito cascos do navio-plataforma, estd em
avaliagcdo. Ha outros projetos do setor naval previstos para Rio Grande. Um deles € o da
plataforma P-63, em vias de assinatura de contrato com a QUIP, a um custo de R$ 1,3
bilhdo. No inicio do canteiro do Porto Novo havera a construgao de parte dos modulos e a

integracao das unidades ao casco, semelhante ao que ocorreu com a P-53. O presidente
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da QUIP, Miguelangelo Thomé, informou que na ampliagdo do espagco a empresa ja
investiu R$ 30 milhdes. O parceiro nesse empreendimento é o grupo BW Offshore, da
Noruega, responsavel pela parte naval, que consiste na conversédo do navio tanque ULCC
BW Nisa (Berge Nisa), cuja realizagdo ocorrera em Cingapura. A P-63 é do tipo Floating
Production, Storage and Offloading (FPSO) e sera instalada no Campo de Papa Terra, na
Bacia de Campos (RJ). No dique ja esta em andamento a construgdo dos médulos da
plataforma P-55. O casco vira do Estaleiro Atlantico Sul, em Suape (PE). O painel
Perspectivas Regionais para a Industria de Petréleo, Gas e Energia teve a presenca
também do presidente do CE-EPC , engenheiro da Petrobras Laerte Galhardo, o qual
apresentou a Carteira de Projetos do Centro, e do engenheiro da Shell do Brasil Jodo
Mariano, que falou sobre as possibilidades dos EPcistas participarem dos investimentos
em Rio Grande. Propostas Preliminares de Projeto (PPPs) foram apresentadas no 1°
Workshop do Forum Regional do PROMINP de Rio Grande, realizado no dia 7 de abril, no
CIDEC-SUL. Foram aprovadas sete PPPs, as quais correspondem a agdes que
contribuirdo para o ainda mais para o desenvolvimento da Regido. Em 9 de dezembro, os
resultados do trabalho realizado durante o ano, nos sete Projetos, consolidados em
Relatérios, foram apresentados e aprovados em Workshop realizado no CIDEC-SUL. Em
relagdo ao Oceanario Brasil, um complexo educacional, cientifico, tecnologico e de
desenvolvimento turistico do Pais, em 2 de julho, foi assinado o contrato de doacao da
area de 76 ha, localizada no Balneario Cassino (antigo terminal turistico), préximo aos
molhes da barra, através da Portaria n°93, de 28 de maio, da Secretaria do Patriménio da
Unido — SPU, Orgdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. As bases do
Oceanario Brasil foram apresentadas no final de 2005, e com o aporte de recursos
orcamentarios ocorrido no final dos anos de 2006 e 2007 foi possivel a elaboracédo do pré-
projeto. Além disso os recursos orgamentarios recebidos no orgamento de 2009, e a
garantia do recebimento de recursos orgcamentarios para o orgcamento 2010, permitiram a
realizagcao do processo licitatorio ainda em 2009. Em novembro, em estrito cumprimento
do EDITAL N.° 177/2009, modalidade Concorréncia N.° 010/2009, foi selecionada a
empresa UNI ENGENHARIA e Comércio Ltda, para execugéo da obra de engenharia civil,
incluindo o projeto executivo, no valor de R$81.791.395,44, com prazo de 30 meses. Esse
€ o resumo dos principais fatos, dentre tantas outras realizagdes que efetuamos em 2008,
em conjunto com a nossa comunidade universitaria, que demonstra o excelente momento
da FURG, que cresce de forma planejada e com qualidade. Ainda estamos num periodo
de transicao, natural em qualquer processo de crescimento e de mudanga institucional, a

qual se prolongara por algum tempo, pois temos que continuar implementando o REUNI e
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funcionar nos termos do novo Estatuto, e isso ndo se faz da noite para o dia. No ano de
2010 temos que discutir e aprovar, no Conselho Universitario, os Regimentos das
Unidades Académicas e da Reitoria. Mais uma grande oportunidade para aprofundar o
debate sobre o funcionamento da FURG, em consonéncia com o novo Estatuto e o novo
Regimento Geral. A sintese produzida demonstra o enorme desafio que estamos
enfrentando em conjunto com a nossa comunidade universitaria, especialmente com os
Conselhos Superiores e com as Unidades Académicas e Administrativas.
Inequivocamente, temos que estar orgulhosos do trabalho que esta sendo realizado, pois
a FURG esta cumprindo com a sua nobre missao social, oferecendo novas e melhores
oportunidades de formacdo em todos os niveis, interagindo com o seu entorno
institucional, através de acgbes/projetos/programas, participando ativamente do
desenvolvimento regional, enfim, promovendo a incluséo social. E tudo isso so é possivel
pelo trabalho dedicado e qualificado dos nossos servidores e estudantes, aos quais
agradecemos e compartilhamos o periodo histérico de convivéncia. Continuemos firmes,
sonhando, perseverando e trabalhando para que a FURG continue crescendo com

qualidade, vibrante, inclusiva, e com muito mais vida.
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ANEXO

Na tabela 17, a seguir, sdo apresentados alguns indicadores utilizados, comparando o
ano de 2009 com os anteriores.

TABELA 17 — Principais indicadores de desempenho operacional.

INDICADORES 2005 2006 2007 2008 20uv
Candidatos ao vestibular 10.085 11111 10.854 10.648 10.817
Vagas oferecidas no vestibular 1.233 1.278 1.342 1.356 2056
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Candidatos/vaga no vestibular 8,17 8,69 8,09 8,09 5,26
N° _de cursos de graduacdo oferecidos no 35 35 36 40 53
vestibular
Alunos matriculados em graduagao (1° semestre) 6.237 6241 6.647 6.553 7156
Alunos matriculados em graduagédo EAD -- -- 270 179 163
Alunos diplomados em graduagéo 802 875 892 925 807
Diplomados graduacéo / vagas no vestibular 0,65 0,68 0,66 0,68 0,39
Bolsas de graduacgao (trabalho e monitoria) 311 314 324 314 629
Bolsas de apoio social ao estudante (alimentacao) 144 207 316 1.282 2686
Bolsas de apoio social ao estudante (transporte) 190 321 543 626 833
Bolsas de apoio social ao estudante (moradia) 60 60 60 78 96
Bolsas de iniciacao cientifica (PIBIC-CNPQ-PIBITI-
FURG-PET) 116 116 135 130 147
Numero de cursos de especializagédo 14 16 19 17 26
Alunos matriculados em especializagao 409 470 560 513 941
Monografias de cursos de especializagao 163 204 113 100 193
Numero de cursos de mestrado 10 12 14 15 15
N[ programas de pods-graduagao com conceito 10 12 14 15 15
Capes 23
Alunos matriculados em mestrado 329 384 343 485 544
Dissertacbes de mestrado 94 88 112 142 139
Numero de cursos de doutorado 3 5 6 7 8
Alunos matriculados em doutorado 56 85 144 182 203
Teses de doutorado 4 3 5 13 28
Alunos matriculados na pré-escola e ensino 624 772 830 777 627
fundamental
Formados no ensino fundamental 34 36 23 41 26
Numero de cursos de ens. Médio e profissional 6 6 6 11 16
Alunos matriculados no ensino médio e profissional 1.010 938 981 828 1051
Formados no ensino médio e profissional 115 168 173 158 96
Populagao de estudantes (total de matriculados) 8.665 8.928 9.505 9.516 10.685
continuagcao
INDICADORES 2005 2006 2007 2008 2009
Docentes do ensino superior 470 482 476 523 558
Docentes substitutos do ensino superior 137 153 152 131 139
Docentes visitantes no ensino superior 3 1 2 4 9
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Docentes de ensino superior + substitutos 607 635 630 658 706
Docentes do ensino superior com doutorado 239 256 264 297 329
Docer_1tes com doutorado /docentes do ensino 0.51 0.53 0.55 057 0.59
superior

Aluno§ matriculados graduagédo / Docentes Ens. 13,27 12,94 13.96 12,87 12,82
Superior

Aluno§ matrlcuIaFjos graduagédo / Docente Ens. 10,28 9.82 10,55 10,23 10,14
Superior + Substitutos

Docentes do ensino profissional 38 44 44 44 43
Docentes substitutos do ensino profissional 19 10 13 15 13
Alunos matriculado§ no ens. .mé.dio e profissional / 17.71 17.37 17.21 14,02 18,77
Docente de ens. médio e profissionalizante

Servidores técnico-administrativos em educagao 1023 1021 987 984 993
Serwdpres tecqlco-admlnlstratlvos em educagao, 390 396 393 435 457
com nivel superior

A,Iun.os matrlguladgs na graduagjao | Servidores 6.10 6.11 6.73 6.84 7.21
técnico-administrativo em educacgao

Titulos de livros 39.902 42.438 | 44.869 47.414 54396
Titulos de livros / aluno de graduagao 6,49 6,79 6,75 7,04 7,60
Exemplares de livros 91.290 | 95.811 | 100.253 | 106.556 | 119174
Exemplares de livros / alunos de graduagéo 14,84 15,35 15,08 15,82 16,65
Titulos de periddicos e livros editados 33 42 38 35 30
Internagdes no Hospital Universitario 7.718 7.761 8.053 9.195 8238
Numero de leitos no Hospital Universitario 186 188 190 190 190
Internagdes / leito no Hospital Universitario 41,5 41,3 42,4 48,04 43,35
Audiéncias realizadas pela assisténcia judiciaria 180 52 180 75 70
Projetos ) d_e_senvolvidos na assisténcia a 34 34 58 80 04
construcéo civil

; . ) 101.945,1

Area construida acumulada em m 93.327,73 194.694,30| 97.060,11 2 105.283,11
Area construida/por aluno de graduac&o. (m%aluno) 14,9 15,1 14,6 15,14 14,38
Numero de embarcagdes da frota oceanografica 5 5 5 5 5
Elligﬁrcr;:)ustlvel consumido pela frota oceanografica. 104.481 44 431 93567 | 204282 | 212.096
Combustivel consumido/embarcagao| g g5 | 11.107,75 | 1871340 | 40.8564 | 424192
(litros/embarcacéo)

Numero de visitantes ao Museu Oceanografico 46.200 30.691 35.426 28.049 26.268

Como resultado da iniciativas constantes no PDI 2007/2010 no objetivo de
desenvolver a capacitacdo e formagao pedagodgica da Gestdo de Pessoas podemos
verificar o crescimento expressivo do numero de professores com doutorado: entre 2005 e
2009 este foi de 37,6 %.
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Como resultado da iniciativas constantes no PDI 2007/2010 no objetivo de ampliar
a oferta de programas de poés-graduacgao a Instituicao teve, nos ultimos 5 anos, uma de
evolugao percentual na especializagao de 130,1 %, no mestrado 65,3 % e no doutorado
262,5 %.

Como resultado da iniciativas constantes no PDI 2007/2010 no Programa
Institucional: Programa de Atualizacdo e Ampliacao do Acervo Bibliografico, e um aporte
financeiro R$ 250.000,00 por ano pode se observar um aumento de 30,5 % no periodo

2005-2009 no numero e exemplares de livros a disposicdo dos alunos.

Como resultado da iniciativas constantes no PDI 2007/2010 no objetivo de
Contribuir para a melhoria das condigbes de vida dos estudantes, visando ao seu
desenvolvimento académico, com o aporte financeiro orcamentario observamos o
aumento significativo do numero de bolsas de apoio social (alimentacdo 1765 % |,
transporte 338 % e moradia 60%) no periodo 2005-2009 .

O aumento substancial do numero de vagas oferecidas para os cursos de
graduagdo ocorreu principalmente a partir da adesdo da Universidade ao programa
REUNI com a criagdo de novos cursos e o aumento de vagas em outros ja existentes

entre 2005 e 2009 (principalmente nos dois ultimos anos) aconteceu um aumento de 66,7 %.

Na tabela 18 estdo explicitados os custos dos mais relevantes insumos

determinantes na obtenc&o dos produtos (resultados, servigcos e bens).

TABELA 18 — Evolugao dos insumos e seus custos

INSUMO 2005 2006 2007 2008 2009
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Quantidade 3.395.468 3.529.100 3.748.790 4.899.160 5.736.470

Energia elétrica (KW)
Custo (R$) | 1.507.534,77| 1.722.542,99| 1.646.352,41( 1.779.575,13| 2.083.088,53
Agua (m) Quantidade 87.756 85.058 97.490 110.626 107.331
Custo (R$)| 418.361,12| 485.802,66| 628.038,61| 718.159,28 758.449,74
Telefonia fixa Custo (R$) | 380.246,94| 454.791,74| 484.788,94| 400.313,65 321.170,66
Telefonia movel Custo (R$) 21.811,91 35.529,26 26.520,23 75.568,64 46.438,73
Correios e Telégrafos Custo(R$) - - -~ 123.784,03 159.910,25
Gas hospitalar (m3) Custo (R$) | 249.333,36| 223.531,25| 182.680,56| 222.658,63 118.036,25
Géas GLP (m3) Custo (R$) 72.307,91 80.364,95 83.191,10| 102.685,09 87.061,56
Km rodado 646.573 974..587 628.249 770.491 847.069
Combustivel (m?) Quantidade 75.463 85.132 76.472 139.699 110.102
Custo(R$) 99.682,98| 235..259,06| 182.634,44| 226.159,48 308.613,23
Géneros alimenticios Custo (R$) 7.728,77 4.915,49 3.096,36 11.477,61 51.128,07
Reprografia Custo (R$) 56.705,07 62.401,78 67.139,20 79.052,96 68.838,08
Circuito de Dados Custo(R$) - - - 89.270,67 121.424,60
Locacéo --| 344.200,00[ 321.275,00{ 330.403,60 369.005,00

Transportes

Frete 17.648,48 34.939,15 22.759,23 19.414,87 61.019,59
Hotéis de Rio Grande Custo (R$) 8.868,75 15.691,29 7.731,55 8.619,16 52.114,7
Rédio Universidade e FURG TV | Custo (R$) | 163.147,33| 313.915,15( 302.000,00| 298.000,00 364.717,44
Casa do Estudante Quantidade| 60 pessoas| 60 pessoas| 60 pessoas| 78 pessoas 96 pessoas
Custo (R$) 40.001,28 38.491,16 39.758,80 64.514,12 81.716,42
Publicacdes em jornais Custo (R$)| 110.076,45| 145.227,45| 103.228,00[ 125.643,22 173.432,45
Publicages imprensa nacional | Custo (R$) 153.869,39] 119.280,80( 112.902,56] 176.731,83 103.622,44
Manutengéo de veiculos Custo (R$) 24.062,70 36.693,09 17.761,00| 136.564,64 140.532,55
Manutencgéo telefonica Custo (R$) 24.062,70 12.082,60 11.619,08 30.849,01 18.486,84
panutengdo de elevadores | gt (Rg) | 12.907,48)  13.227,54|  11.04308|  4.633,07 5.000,04
Manutencéo dos Museus Custo (R$) - - -| 132.474,83 148.068,44
Alimentagao: RU e Lanches Custo (R$) 60.736,28 85.081,81| 138.209,12| 161.071,42 485.107,91
Lavagem de veiculos Custo(R$) 14.441,51 14.785,72 16.756,93 19.845,64 38.919,40
Anestesia terceirizada - H.U. Custo (R$) - --| 314.136,68| 401.953,02 447.309,12

*Uma licitagcéo realizada em 2009 resultou em uma redugéo significativa no custo do metro cubico do gas

hospitalar

Na tabela 19 estdo explicitados os contratos de terceirizagdo de servigos com o seu valor,
tipo e quantidade de pessoas envolvidas.

TABELA 19 — Evolucao dos contratos terceirizados que envolvem pessoal e seus

custos

SERVICOS TERCERIZADOS

2005

2006

2007

2008

2009
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Quantidade | 51 pessoas | 50 pessoas| 56 pessoas| 56 pessoas| 60 pessoas
Vigilancia terceirizada

Custo (R$) | 646.425,94 | 919.873,51| 946.448,97 | 1.241.086,92 | 1.539.837,78

Quantidade | 40 pessoas | 36 pessoas| 40 pessoas| 55 pessoas| 55 pessoas
Portaria terceirizada

Custo (R$) | 423.116,55| 479.935,76| 478.231,87| 607.390,02| 739.884,82

Area (m?) -- 62.347,80 97.060,11 106.922,71 | 108.122,71

Limpeza terceirizada Quantidade --| 85pessoas| 91pessoas| 85pessoas| 88 pessoas

Custo (R$) --| 853.176,59| 1.220.916,47 | 1.353.556,57 | 1.433.212,85

Quantidade -- -- -1 07 pessoas | 07 pessoas
Jardinagem terceirizada

Custo (R$) -- -- -| 123.450,51 | 135.885,57

Quantidade - - --| 02 pessoas | 02 pessoas
Cozinha terceirizada (CAIC)

Custo (R$) -- -- -- 26.495,67  28.260,07

Quantidade - - -—-| 01 pessoas | 01 pessoas
Copeiragem terceirizada

Custo (R$) -- -- -- 13.101,04 | 14.698,26
Carga e Descarga terceirizada Quantidade -- -- --| 09 pessoas | 09 pessoas
(Servigos Gerais) Custo (R$) - - —| 141.032,31| 163.827,81

Quantidade -- -- --| 05pessoas | 07 pessoas
Continuos terceirizados

Custo (R$) -- -- -- 53.798,58 | 67.224,57

Quantidade - - - 6 pessoas | 08 pessoas
Motoristas terceirizados

Custo (R$) -- -- - 84.569,36 | 163.827,87

Na tabela 20 estdo explicitados despesas relativas a gastos gerais da Institui¢ao.

TABELA 20 - Evolugao de gastos gerais

EVOLUGAO DE GASTOS GERAIS 2006 2007 2008 2009
1 — Passagens 355.369,61 279.633,50 543.752,49 635.016,40
;;V'?;zreiiss @ ressarcimentos de despesas | 59 395,08 267.563,75 319.05419 | 1.144.961,30
3 — Servigos tercerizados 3.033.493,62 3.863.572,45 5.052.144,12 5.983.346,92
3.1 — Publicidade 249.396,04 223.716,85 334.190,22 507.926,94
3.2 — Vigilancia, Limpeza e conservagao 1.677.399,25 2.160.065,38 3.087.281,02 3.846.067,24
3.3 — Outros tercerizados 979.923,27 1.390.278,97 1.585.398,09 1.629.352,74
3.4 — Suprimentos de fundos 126.775,06 89.511,25 45.274,79 0
éeaer(;lartéo de pagamento do Governo 0 0 24.048 52 59.786,22
TOTAIS 3.648.258,31 4.410.769,70 5.938.999,32 7.823.110,84

Obs:* no ano de 2009 houve um aumento substancial no valor das diarias

—no item 3.3 foram considerados os demais valores do g
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ANEXO
|

INDICADORES DE GESTAO

Decisao TCU n° 408/2002 — Plenario — Versao revisada em
janeiro de 2006
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INDICADORES DE GESTAO, INSUMOS E CUSTOS

O Tribunal de Contas da Unido — TCU, através da decisdo n° 408/2002, determinou
as Instituicdbes Federais de Ensino Superior a inclusdo no Relatério de Gestdo dos

indicadores descritos a seguir:

Custo Corrente / Aluno Equivalente - A) com HU e B) sem HU

Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente - A) com HU e B) sem HU
Funcionario Equivalente / Professor Equivalente - A) com HU e B) sem HU
Grau de Participacao Estudantil (GPE)

Grau de Envolvimento Discente com Pés-graduacgao (GEPG)

Conceito CAPESMEC para a Pés-Graduagao

indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD)

Taxa de Sucesso na Graduacgéao (TSG)

© 0N~

A aplicabilidade em 2002 dos referidos indicadores tomaram por referéncia o

documento intitulado “Orientacées para o calculo dos indicadores de gestdo”. Em 2003,

foi adotado as instrugdes contidas na publicagdo “IFES — FORPLADE, denominada
“Indicadores de Gestdo”, editada em novembro de 2003, na qual, quando da realizagao
de reuniao da Coordenagao Nacional Ampliada do FORPLAD, em abril de 2003, foram
incorporadas outras sugestdes, resultantes do processo de avaliacdo do elenco de

indicadores.

Dispondo das informagbes finais relativas ao ensino de graduagdao e pos-
graduacao, e fazendo uso dos critérios contidos no documento intitulado “Orientacao para
Calculo dos Indicadores de Gestdo — apresentamos a seguir os 9 (nove) indicadores de

Gestao estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

| — Custo Corrente / Aluno Equivalente

Custo Corrente Com HU:

Despesas Correntes da Universidade (conta SIAFI n° 3300000) R$ 297.279.684,77 (+)
65% das despesas correntes do hospital e maternidade R$ 28.764.820,05 (-)
Aposentadoria e Reformas (conta SIAFI n° 3319001) R$ 34.691.185,15 (-)
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Pensdes (conta SIAFI n° 3319003) R$ 5.828.193,86 (-)
Sentencas Judiciais (conta SIAFI n°® 3319091) R$ 23.595.386,19 (-)
Despesa com pessoal cedido — docente R$ 503.154,93 (-)
Despesa com pessoal cedido — técnico-administrativo R$ 405.216,11 (-)
Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente R$ 3.466.154,85 (-)
Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico adm. R$ 708.340,18 (-)
Total Custo Corrente R$ 199.047.233,44

Obs: Para aferir as Despesas Correntes foram considerados os totais de recurso19s_
tesouro e de outras fontes, executados pela Universidade no exercicio, incluindo-se todos
0s convénios firmados, e excluindo-se as despesas de capital.

AGE = Numero de alunos equivalentes na Graduagao

AGE = ) todos os cursos {(NDI * DPC )(1+[Fator de Retengao]) + ((NI — NDI)/4)* DPC)}*
[Peso do grupo em que se insere o0 curso]

AGE =9.510,37

APGTI = Numero de alunos tempo integral de P6s-Graduagao

APGTI = 2 * APG (total de alunos na pés-graduagao, incluindo-se os de mestrado e
doutorado)

APGTI = 2* (544 Mestrado + 203 doutorado)

APGTI = 1.494

ARTI = Numero de alunos tempo integral de Residéncia Médica
ARTI = 2*AR (total de alunos de Residéncia Médica)

ARTI = 2%43

ARTI = 86

Custo Corrente Com HU/ Aluno Equivalente =

Custo Corrente / AGE + APGTI + ARTI

Custo Corrente Com HU/ Aluno Equivalente = 199.047.233,44/ (9.510,37 + 1.494 + 86)
Custo Corrente Com HU = 199.047.233,44

Aluno Equivalente= 11.029,77

Custo Corrente Com HU / Aluno Equivalente = R$ 17.947,75

Custo Corrente Sem HU:

Despesas Correntes da Universidade (conta SIAFI n°® 3300000) R$ 297.279.684,77 (+)
65% das despesas correntes do hospital e maternidade R$ 44.253.569,33'(-)
Aposentadoria e Reformas (conta SIAFI n°® 3319001) R$ 34.961.185,15 (-)
Pensdes (conta SIAFI n® 3319003) R$ 5.828.193,86 (-)
Sentencgas Judiciais (conta SIAFI n® 3319091) R$ 23.595.386,19 (-)
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Despesa com pessoal cedido — docente R$ 503.154,93 (-)
Despesa com pessoal cedido — técnico-administrativo R$ 405.216,11 (-)
Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente R$ 3.466.154,85 (-)
Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico adm. R$ 708.340,18 (-)
Total Custo Corrente R$ 183.558.484,17

Obs: Para aferir as Despesas Correntes foram considerados os totais de recursos tesouro
e de outras fontes, executados pela Universidade no exercicio, incluindo-se todos os

convénios firmados, e excluindo-se as despesas de capital.

AGE = Numero de alunos equivalentes na Graduagao

AGE = Ytodos os cursos {(NDI * DPC )(1+[Fator de Retencao]) + ((NI — NDI)/4)* DPC)}*
[Peso do grupo em que se insere o curso]

AGE =9.510,37

APGTI = Numero de alunos tempo integral de Pés-Graduagao

APGTI = 2 * APG (total de alunos na pds-graduacgao, incluindo-se os de mestrado e
doutorado)

APGTI = 2* (544 Mestrado + 203 doutorado)

APGTI = 1.494

ARTI = Numero de alunos tempo integral de Residéncia Médica
ARTI = 2*AR (total de alunos de Residéncia Médica)

ARTI = 2*43

ARTI = 86

Custo Corrente Sem HU/ Aluno Equivalente =

Custo Corrente / AGE + APGTI + ARTI

Custo Corrente Com HU/ Aluno Equivalente = 183.588.484,17/ (9.510,37 + 1.494 + 86)
Custo Corrente Sem HU = 183.558.484,17

Equivalente = 11.090,37

Custo Corrente Sem HU / Aluno Equivalente = R$ 16.551,16

Il - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

Aluno Tempo Integral / Professor =
AGTI + APGTI + ARTI / N° de Professor

Aluno Tempo Integral = AGTI + APGTI + ARTI
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AGTI = Numero de Alunos da Graduacao em Tempo Integral
AGTI = Y todos os cursos {(NDI * DPC)(1+[Fator de Retencéao]) + ((NI — NDI)/4)* DPC)}

AGTI = 5.625,03

APGTI = Numero de alunos tempo integral de Pés-Graduagao

APGTI = 2 * APG (total de alunos na pds-graduacgao, incluindo-se os de mestrado e

doutorado)

APGTI = 2* (544 Mestrado + 203 doutorado)

APGTI = 1.494

ARTI = Numero de alunos tempo integral de Residéncia Médica
ARTI = 2*AR (total de alunos de Residéncia Médica)

ARTI = 2¥43
ARTI = 86

Aluno Tempo Integral = AGTI + APGTI + ARTI
Aluno Tempo Integral = 5.625,03 + 1.494 + 86

Aluno Tempo Integral = 7.205,03

Numero de Professores:

Professores 12h 20h 40h DE Total
(+) Efetivos 0 11 53 494 558
(+) Substitutos 0 40 99 0 139
(+) Visitantes 0 0 9 9
(-) Afastados p/ pés-graduacéo 0 5 37 42
(-) Cedidos 0 0 4 4
Sub-Total 0 51 147 462 752
Peso atribuido 0,3 0,5 1 1
Total 0 25,5 147 462 634,50

Aluno Tempo Integral / Professor = AGTI + APGTI + ARTI / N° de Professor

Aluno Tempo Integral = 7.205,03
Professores = 634,50

Aluno Tempo Integral / Professores = 11,355

lll - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente

Aluno Tempo Integral/Func. Equiv. Com HU = AGTI + APGTI + ARTI /N° de funcionarios

Aluno Tempo Integral = AGTI + APGTI + ARTI
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AGTI = Numero de Alunos da Graduagao em Tempo Integral
AGTI = Y todos os cursos {(NDI * DPC)(1+[Fator de Retengéao]) + (NI — NDI)/4)* DPC)}
AGTI = 5.625,03

APGTI = Numero de alunos tempo integral de P6s-Graduagao
APGTI = 2 * APG (total de alunos na pds-graduacao, incluindo-se os de mestrado e

doutorado)
APGTI = 2* (544 Mestrado + 203 doutorado)
APGTI = 1.494

ARTI = Numero de alunos tempo integral de Residéncia Médica
ARTI = 2*AR (total de alunos de Residéncia Médica)

ARTI = 2*43

ARTI = 86

Aluno Tempo Integral = AGTI + APGTI + ARTI

Aluno Tempo Integral = 5.625,03 + 1.494 + 86

Aluno Tempo Integral = 7.205,03

NuUmero de Técnicos Incluindo HU

Técnicos 20h 24h 30h 34h 36h 40h Total
(+) Efetivos 27 19 4 0 0 943 993
(+) Temporarios - 0 0 8 0 0 80 88
(+) Temporarios - 0 0 60 0 0 0 60
(+) Temporarios - 0 0 0 0 6 69 75
(-) Afastados para 0 0 0 0 0 21 21
capacitacao
(-) Cedidos 0 0 0 0 0 10 10

Sub-Total 27 19 72 0 6| 1061 1185
Peso atribuido 0,5 0,6 0,75 0,85 0,9 1

Total 13,5 114 54,0 0 54| 1061 1145,30

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente Com HU
Aluno Tempo Integral = 7.205,03

Funcionario = 1.145,30
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente Com HU = 6,291
Aluno Tempo Integral/Func. Equiv. Sem HU = AGTI + APGTI + ARTI /N° de funcionarios
Aluno Tempo Integral = AGTI + APGTI + ARTI

AGTI = Numero de Alunos da Graduagao em Tempo Integral
AGTI = Y todos os cursos {(NDI * DPC)(1+[Fator de Retencéao]) + ((NI — NDI)/4)* DPC)}
AGTI = 5.625,03
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APGTI = Numero de alunos tempo integral de Pés-Graduagao

APGTI = 2 * APG (total de alunos na pds-graduacgao, incluindo-se os de mestrado e
doutorado)

APGTI = 2* (544 Mestrado + 203 doutorado)

APGTI = 1.494

ARTI = Numero de alunos tempo integral de Residéncia Médica
ARTI = 2*AR (total de alunos de Residéncia Médica)

ARTI = 2*43

ARTI = 86

Aluno Tempo Integral = AGTI + APGTI + ARTI

Aluno Tempo Integral = 5.625,03 + 1.494 + 86

Aluno Tempo Integral = 7.205,03

Numero de Técnicos Exceto HU

Técnicos 20h 24h 30h 34h 36h | 40h | Total
(+) Efetivos 3 5 0 0| 540 548
(+) Temporarios - 0 0 0 0 80 77
(+) Temporarios - 0 0 52 0 0 0 52
(+) Temporarios - 0 0 0 4 69 69
(-) Afastados para capacitacio 0 0 0 0 10 7
(-) Cedidos 0 0 0 0 9 3
Sub-Total 3 5 52 0 4| 670 728
Peso atribuido 0,5 06| 0,75] 0,85 0,9 1
Total 1,5 3 39 0 3,6| 670 713,5

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente Com HU
Aluno Tempo Integral = 7.205,03

Funcionario = 713,5

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente Sem HU = 10,10

IV — Funcionario Equivalente / Professor Equivalente

Funcionario Equivalente com HU / Professor = N° de Funcionarios / N° de Professores
Funcionarios = 1.145,30
Professores = 634,50
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Funcionario Equivalente Com HU/ Professor = 1,805

Funcionario Equivalente Sem HU / Professor = N° de Funcionarios / N° de Professores
Funcionarios = 713,50

Professores = 634,50

Funcionario Equivalente Sem HU/ Professor = 1,125

V - Grau de Participagao Estudantil

Grau de Participagao Estudantil = AGTI / AG

AGTI = Numero de Alunos da Graduagao em Tempo Integral
AGTI = Y todos os cursos {(NDI * DPC)(1+[Fator de Retengéao]) + (NI — NDI)/4)* DPC)}
AGTI = 5.625,03

AG = Total de alunos regularmente matriculados na graduagao
Matriculados no primeiro semestre = 7.106 / Matriculados no segundo semestre = 7.130
AG =7.118,00

Grau de Participagao Estudantil = 5.625,03/ 7.118,00

Grau de Participagao Estudantil = 0,790

VI — Grau de Envolvimento Discente com a Pés-Graduagao

Grau de Envolvimento com a Pés-Graduagao = APG / AG + APG

APG = Total de alunos na Poés-Graduacgao incluindo-se alunos de mestrado e

doutorado
APG = (544 Mestrado + 203 doutorado)
APG =747

AG = Total de alunos regularmente matriculados na graduagao
AG =7.118,00
Grau de Envolvimento com a Pés-Graduagao APG / AG + APG

747 7.118,00 + 747

Grau de Envolvimento com a Pés-Graduagao

Grau de Envolvimento com a Pés-Graduagao = 0,095
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VIl - Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagao

Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagao = ) conceito de todos os cursos de PG /

Numero de cursos de PG

Cursos Niveis Conceito

Aquicultura Mestrado/Doutorado 4

Biologia Mestrado 4

Ciéncias da Saude Mestrado 3

Ciéncias Fisiolégicas Mestrado/Doutorado 4

Educacdo Ambiental Mestrado/Doutorado 4

Educacéo em Ciéncias: Quimica da Vida e Saude Mestrado/Doutorado 4

Enfermagem Mestrado 3

Engenharia e Ciéncia de Alimentos Mestrado/Doutorado 4

Engenharia Oceanica Mestrado 3

Geografia Mestrado 3

Histdria da Literatura Mestrado 3

Modelagem Computacional Mestrado 3

Oceanografia Bioldgica Mestrado / Doutorado 5

Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica Mestrado / Doutorado 4

Quimica Mestrado 3

Total 15 54

Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagao = 54 /15
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagao = 3,600
VIl - Indice de Qualificagcao do Corpo Docente
Indice de Qualificagao do Corpo Docente = (5D+3M+2E+G) / (D+M+E+G)
N° de professores Graduados | Especialistas Mestres Doutores Total

(+) Efetivos 7 44 178 329 558
(+) Substitutos 63 20 47 9 139
(+) Visitantes 0 0 0 9 9
(-) Afastados p/ Pos-Grad. 0 4 23 15 42
(-) Cedidos 0 1 0 3 4
Total 70 59 202 329 660

indice de Qualificagdo do Corpo Docente = (5*329+3*202+2*59+70)/(329+202+59+70)
indice de Qualificagcdo do Corpo Docente = 2439 / 660

indice de Qualificagdao do Corpo Docente = 3,695
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IX — Taxa de Sucesso na Graduagao

Taxa de Sucesso na Graduagdao = N° de diplomados (NDI) / N° Total de Alunos

Ingressantes

N° de Diplomados = 807

N° Total de Alunos Ingressantes = 1.401

Taxa de Sucesso na Graduagao = 807 / 1.401

Taxa de Sucesso na Graduagao = 0,576

EVOLUGCAO DOS INDICADORES DE GESTAO - TCU (2005-2009)

Graduacgao

Descrigao do Indicador 2005 2006 2007 2008 2009
| - Custo Corrente/Aluno | ¢ 4,5 5, 11.762,82 | 1167161 | 1138474 | 17.947.75
Equivalente com HU
Custo Corrente/Aluno | 4 /5 1137455 | 1118645 | 1101533 | 16.551,16
Equivalente sem HU
Il - Aluno Tempo Integral/ | 4 534 10,786 11,204 12,339 11,36
Professor
Il - Aluno Tempo Integral/ | 5 395 5,558 5,477 6,261 6,29
Funcionario com HU
Aluno Tempo Integral/ | ¢ 47 9,600 9,23 10,07 10,10
Funcionario sem HU
IV — funcionario/Professor 1,052 1,941 2,046 1,971 1,81
com HU
Funcwna*rlolProfessor 1,109 1,124 1,214 1,226 113
sem HU
V - Grau de Participagdo 0,820 0,837 0,853 0,887 0.79
Estudantil
VI - Grau de
Envolvimento com a 0,059 0,070 0,072 0,094 0,01
Pés-Graduagao
VIl - Conceito
CAPES/MEC para a 3.600 3667 3,571 3.600 3.60
Pés-Graduagao
Vlll-indice de
Qualificagio do 3.494 3.477 3,575 3.624 3,70
Corpo Docente
IX — Taxa de Sucesso na 0,583 0,619 0,581 0616 0,576
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