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1 - APRESENTACAO

A elaboracdo do Relatorio de Gestdao 2007 tem por referéncia a Instrugdo Normativa n” 2, de
20 de dezembro de 2000, da Secretaria Federal de Controle Interno, a Instru¢ao Normativa n°® 47, de
27 de outubro de 2004; a Decisdao Normativa n° 62, de 27 de outubro de 2004 do Tribunal de Contas
da Unido; a Decisdao Normativa TCU n° 81, de 6 de dezembro de 2006; Portaria n° 555, de 28 de
dezembro de 2006 da Controladoria Geral da Unido; Acorddo n® 1043 — TCU, de 28 de junho de
2006 e Acordao n® 2167 — TCU, de 22 de novembro de 2006; Decisdo Normativa TCU n° 85 de 19
de setembro de 2007; Instrucdo Normativa TCU n° 54, de 19 de setembro de 2007; Decisao
Normativa TCU n° 88, de 28 de novembro de 2007, Portaria CGU n° 1950, de 28 de dezembro de
2007 e Portaria CGU n° 328, de 29 de fevereiro de 2008, que estabelecem normas de organizagao e
apresentacao das tomadas e prestagdes de contas dos gestores de recursos publicos, no ambito do
Poder Executivo Federal. Para sua consecucao também foram consideradas as determinacoes
contidas na Decisdao n° 408/2002 — Versao revisada em janeiro de 2006, do Tribunal de Contas da
Unido.

A estrutura do documento estabelece a analise dos titulos descritos a seguir:

1 — Gestao Operacional / Finalistica

2 — Gestao Orgcamentaria

3 — Gestao Financeira

4 — Gestdo Patrimonial

5 — Gestao de Pessoas

6 — Gestao do Suprimento de Bens e Servicos

7 — Processos de Controle

8 — Gestao Estratégica
A correlacdo existente entre o Relatorio de Gestdo 2007 e a legislacdo vigente encontra-se
descrita nos referidos titulos, fazendo constar a norma e os incisos dos artigos a que se referem.

Nestes sdao focalizados inumeros aspectos no sentido de tornar o Relatério de Gestdo 2007

representativo de um efetivo Balango Social.
2 — GESTAO OPERACIONAL/FINALISTICA

2.1 — Competéncias Legais e Regimentais
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Segundo o seu Estatuto, aprovado em 21/12/1998, a Fundacao Universidade Federal do Rio
Grande — FURG, com sede e foro no municipio do Rio Grande — RS, ¢ uma entidade educacional
de natureza fundacional publica, integrante da Administracdo Federal Indireta, destinada a
promocdo do ensino superior € médio de educagdo profissional, da pesquisa e da extensdo, dotada
de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e que tem as
seguintes finalidades:

a) Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos a inser¢do em setores
profissionais e a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na
sua formagao continua;

¢) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

d) Promover a divulga¢do de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de
outras formas de comunicagao;

e) Suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

f) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com ela uma
relagdo de reciprocidade;

g) Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e

tecnologica geradas na instituigao.

2.2 — Missao

A Fundacao Universidade Federal do Rio Grande tem por missdo promover a educacio
plena, enfatizando uma formagao geral que contemple a técnica e as humanidades, que seja capaz de
despertar a criatividade e o espirito critico, fomentando as ciéncias, as artes e as letras e propiciando
os conhecimentos necessarios para o desenvolvimento humano e para a vida em sociedade. A

Institui¢do tem como campo principal de atuagdo o Ecossistema Costeiro e busca produzir,
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organizar e disseminar o conhecimento sobre esse ambiente, através do ensino, da pesquisa e da
extensdo. A FURG deve servir com elevada qualidade, orientada por principios éticos e democraticos,
de modo que o resultado de sua agdo educativa tenha impacto na comunidade e contribua para a

melhoria da qualidade de vida dos individuos e para o desenvolvimento regional sustentavel.

2.3 — Visao

No periodo planejado, a FURG fortalecera sua posicao, na regido e no pais, de institui¢ao de
ensino superior reconhecida por ter o estudante como foco de suas agdes, formando pessoas
capazes, de iniciativa, aptas para o didlogo e para a constru¢do de uma sociedade melhor, pela alta
qualidade de seu trabalho e relevancia de sua agdo comunitaria.

A FURG consolidara sua imagem nacional e internacional como importante centro de estudos
do ecossistema costeiro. Essa imagem, que se fundamenta em uma alta competéncia acumulada, sera
concretizada através da continua qualificacdo de seus servidores, de agdes em todos os campos do
saber e da indispenséavel integracdo a pesquisa das atividades de ensino e extensao.

Complementando-se com o desenvolvimento pleno da regido, a FURG implementara
politicas que promovam a educagdo continuada, atualizem e ampliem a programacao de seus cursos
em todos os niveis e contemplem iniciativas cientificas, tecnoldgicas, culturais, assistenciais e

esportivas junto a sociedade.

2.4 — Publico alvo dos processos gerenciais

O publico-alvo dos processos gerenciais da Universidade sdo estudantes do ensino
fundamental, através do Centro de Atengdo Integral a Crianga e ao Adolescente (CAIC), mantido
em Convénio com a Prefeitura Municipal do Rio Grande; estudantes do ensino médio e
profissionalizante do Colégio Técnico Industrial Prof. Mario Alquati; estudantes do ensino de
graduacdo distribuidos pelos 36 cursos da Universidade, estudantes do ensino de pos-graduagao
distribuidos pelos 18 cursos de pos-graduacdo latu sensu, 14 programas stricto sensu e residéncia
médica em 8 especialidades; as prefeituras da regido, em especial do corddo litoraneo sul-
riograndense; outras instituicdes publicas e privadas do pais e exterior com as quais desenvolve
projetos e estudos firmados em convénio e a sociedade em geral, que se beneficia das iniciativas

tecnologicas, educacionais, cientificas e extensionistas da FURG.

2.5 — Vinculag¢ao com o Plano Plurianual — Vinculacdo Programatica
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No Plano Institucional da FURG 2007/2010 foram estabelecidos os quatro principios
norteadores das a¢des da Universidade:
» Vocagao Institucional: o Ecossistema Costeiro
» Geragao de conhecimento, com responsabilidade e compromisso social
» Articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao

» Formacao humanistica e cidada

As vinculagdes programaticas com o plano plurianual 2004/2007 estdo representadas nos
programas de administracao citados a seguir, representativos dos ja mencionados principios norteadores.
v' Apoio Administrativo
v Operagoes Especiais: Cumprimento Sentengas Judiciais
Desenvolvimento da Educagao Profissional e Tecnoldgica
Gestao da Politica de Educacgao

Universidade do Século XXI

NN

Desenvolvimento do Ensino de P6s-Graduagao e da Pesquisa Cientifica

v" Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

2.6 — Indicadores relevantes (sociais, econémicos e financeiros)

A decisdo n° 408/2002 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), determinou as Instituigdes

Federais de Ensino Superior a inclusao no Relatorio de Gestao dos indicadores listados a seguir:

a) custo corrente/aluno

b) aluno/professor

¢) aluno/funciondrio

d) funcionario/professor

e) grau de Participacdo Estudantil (GPE)

f) grau de Envolvimento com Pos-Graduagdo (GEPG)

g) conceito CAPES

h) indice de Qualificagao do Corpo Docente (IQCD)

1) taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG)

O uso dos indicadores arrolados tem por referéncia a publicacdo intitulada “Orientagdo
para o Calculo dos Indicadores de Gestido”, edicao FORPLAD, de novembro de 2003, o Acordao
n°® 1043 — TCU, de 28 de junho de 2006 e o Acordao n°® 2167 — TCU, de 22 de novembro de 2006,

A referida publicagdo, bem como os dois Acérdaos, considera e amplia o documento “Orientacdes



Relatorio de Gestao / Exercicio 2007

para Célculo dos Indicadores de Gestdo”, elaborado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,

Secretaria de Educacdo Superior — SESu/MEC e Secretaria Federal de Controle Interno — SFC, em
dezembro de 2002.
O Boletim Estatistico FURG (ISSN 0103-728X), publica¢éo anual ¢ instrumento pelo qual a FURG divulga

sua produgdo, dispde de outros indicadores relativos aos seguintes topicos:

1.
2
3.
4
5

10.
11.
12.

13

17.
18.

concurso vestibular;

distribuicao de bolsas de graduagao;

assisténcia estudantil;

discentes do primeiro grau (ensino fundamental);
discentes do segundo grau (ensino médio e profissional);
discentes da graduacao;

discentes da pds-graduacao;

corpo docente;

corpo docente do segundo grau (ensino profissional);
corpo técnico, administrativo em educacao;
producao cientifica do corpo docente;

capacitacdo do corpo docente;

. capacita¢do do corpo técnico, administrativo em educacio;
14.
15.
16.

acervo bibliografico;

publicacdes editadas;

servicos prestados a comunidade (atendimento médico, assisténcia

assisténcia a constru¢ao civil);
evolugdo da area fisica;

evolucao do or¢camento.

juridica e

Nas tabelas 17 e 18 do Anexo I estdo identificados alguns dos principais indicadores

utilizados pela FURG para aferir a eficiéncia, eficicia e economicidade da agdo administrativa, bem

como o custo dos mais relevantes insumos determinantes na obtengdo dos produtos (resultados,

servicos ¢ bens).

2.7 — Demonstrativos do comportamento das metas anuais

2.7.1 — Programas de Administracio Previstos (Programaciao das Metas)

Os programas de administracdo sdo apresentados nas tabelas 1, 2, 3 e 4 e contém os valores
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correspondentes a lei orgamentaria aprovada para o exercicio de 2007. As tabelas apresentam as

seguintes informacdes:

v nomes dos programas;

produtos estabelecidos e respectivas unidades de cada programa,;

as metas fisicas e orcamentarias para cada programa;

v
v
v’ as fontes de recursos orgamentarios;
v

as alocagdes de recursos or¢amentarios (pessoal e encargos sociais, outras despesas

correntes, e capital).

TABELA 1 — Despesas e metas previstas de PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

. Meta | Recursos do Rec. Outras

Programas LU L1 Prev. | Tesouro R$) Fontes R$)
UNIVERSIDADE DO SECULO XXI 99.991.094,00 0,00
Func. Cursos de Graduagao Aluno matriculado Unid. | 6.765 | 83.252.397,00 0,00
Contribuicdo Unido-Autarqu. Fund. 16.738.697,00 0,00
OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIM. SENTENCAS JUDICIAIS 7.373.118,00 0,00
Cumpr. sentenga judic. precatoria 7.373.118,00 0,00
PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO 42.793.341,00 0,00
Pagamento aposentadoria e pensdes Pessoa beneficiada Unid. 819 42.793.341,00 0,00
TOTAL DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 150.157.553,00 0,00

TABELA 2 — Despesas e metas previstas de OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programas Produto Unid Meta Recursos do Rec. Outras

g Prev. | Tesouro R$) Fontes R$)
UNIVERSIDADE DO SECULO XXI 11.084.191,00 552.680,00
Func. Cursos de Graduagédo Aluno matriculado Unid | 6.765 10.074.191,00 552.680,00

10
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Ass. ao Educando do Ens,Graduagdo | Aluno assistido Unid 770 530.000,00 0,00
Servigos a comunidade - extensao Pessoa beneficiada Unid | 24.000 30.000,00 0,00
Acervo Bibliografico Volume disponibiliz. Milhar 2 250.000,00 0,00
. ‘ . Milhar
Mod. e Recup. Infra-estrut. Fisica Area modernizada m 1 200.000,00 0,00
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUACAO E DA 8.000.00 0.00
PESQUISA CIENTIFICA U ’
Func. Cursos de Pos-Graduagao Aluno matriculado Unid. 825 8.000,00 0,00
DESENVOLVIMENTO DA EDUCA C/f O PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA 412.864,00 0,00
Funcionamento da Educagao Aluno matriculado | Unid. | 900 412.864,00 0,00
Profissional
APOIO ADMINISTRATIVO 3.646.213,00 10.000,00
Auxilio alimentagao servidores Servidor beneficiado Unid. | 1.650 2.469.061,00 0,00
Auxilio transporte servidores Servidor beneficiado Unid. 775 890.412,00 0,00
Assist. pré-escolar a dependentes Criangas de 0/6 anos Unid. 295 286.740,00 0,00
Ass. Médica e Odont. aos Servidores Servidor e Unid. 20 0,00 10.000,00
Dependentes

GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO 50.000,00 0,00
Capacitagao serv. publ. federal Servidor capacitado | Unid 195 50.000,00 0,00
OPERACOES. ESPECIAIS CUMPRIMENTO SENTENCAS JUDICIAIS 1.046.988,00 0,00
Cumprimento Sentencas Judiciais 930.468,00 0,00
Cumprimento de Débitos Judiciais 116.520,00 0,00

TOTAL DE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 16.248.256,00 562.680,00

TABELA 3 — Despesas e metas previstas de CAPITAL
. Meta Recursos do | Rec. Outras

Programas Produto Unid: Prev. | Tesouro R$) | Fontes RS)
UNIVERSIDADE DO SECULO XXI 1.050.000,00 | 1.371.367,00
Mod. e Recup. Infra-estrut. Fisica Area modernizada Milhar m? 1 1.050.000,00 | 1.371.367,00
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 41.287,00 0,00
Func. da Educacao Profissional Aluno matriculado Unid. 900 41.287,00 0,00
TOTAL DE CAPITAL 1.091.287,00 | 1.371.367,00

TABELA 4 — Resumo dos PROGRAMAS DE ADMINISTRACAO previstos

11
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Programas Recursos do Rec. Outras Total
g Tesouro R$) Fontes R$)

Universidade do século XXI 112.125.285,00 1.924.047,00 | 114.049.322,00
Deseyvolwmento do ensino da pos-graduagdo e da pesquisa 8.000,00 0,00 8.000,00
cientifica
Desenvolvimento da educacao profissional e tecnologica 454.151,00 0,00 454.151,00
Apoio administrativo 3.646.213,00 10.000,00 3.656.213,00
Gestao da politica de educagéo 50.000,00 0,00 50.000,00
Operagoes especiais: cumprimento de sentengas judiciais 8.420.106,00 0,00 8.420.106,00
Previdéncia de inativos e pensionistas da unido 42.793.341,00 0,00 42.793.341,00

TOTAL 167.497.096,00 1.934.047,00 | 169.431.143,00

2.7.2 — Programas de administracio executados (Execuciao das Metas)

Os programas de administragdo executados na FURG, no exercicio

apresentados nas tabelas 5, 6, 7 ¢ 8.

de 2007, sdo

TABELA 5 — Despesas e metas executadas de PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Programas Produto Unid. Meta | Recursos do Rec. Outras

Exec. | Tesouro RS) Fontes R$)
UNIVERSIDADE DO SECULO XXI 100.637.067,52 0,00
Func. Cursos de Graduagdo Aluno matriculado Unid. | 6.765 | 84.101.639,86 0,00
Contr. Unido-Autarqu. e Fundacdes. 16.535.427,66 0,00
PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO 41.181.531,31 0,00
Pagamento aposentadoria e pensdes Pessoa beneficiada | Unid. | 735 41.181.531,31 0,00
TOTAL DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 141.818.598,83 0,00

TABELA 6 — Despesas e metas executadas de OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programas Produto Unid. Meta Recursos do Rec. Outras

Exec. Tesouro R$) Fontes R$)
UNIVERSIDADE DO SECULO XXI 11.094.815,04 144.433,17
Func. Cursos de Graduagao Aluno matriculado Unid. 6.257 10.084.820,04 144.433,17
Ass. ao Educando de Graduagio Aluno assistido Unid. 995 530.000,00 0,00
Servigos a comunidade — extensao Pessoa beneficiada Unid. | 289.439 30.000,00 0,00

12
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Acervo Bibliografico Volume disponibilizado | Milh. 3,363 249.995,09 0,00
Mod. e Recup. Infra-estrut. Fisica Area modernizada l\frlllzh 2,365 200.000,00 0,00
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUACAO E DA 3.000.00 0.00
PESQUISA CIENTIFICA T i
Func. Cursos de P6s-Graduagao Aluno matriculado Unid 1.047 8.000,00 0,00
DESENVOLVIMENTO DA EDUCA C/fO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 412.515,69 0,00
Desenvolvimento da Educagao Aluno matriculado Unid. | 981 412.515,69 0,00
Profissional ¢ Tecnologica
APOIO ADMINISTRATIVO 3.889.333,66 0,00
Auxilio alimentagao servidores Servidor beneficiado Unid. 1.642 2.433.717,96 0,00
Auxilio transporte servidores Servidor beneficiado Unid. 779 909.222,89 0,00
Assist. pré-escolar a dependentes Criangas de 0/6 anos Unid. 294 196.338,85 0,00
’S*esrsv‘“' médica e odontolog. aos Servidor ¢ Dependentes | Unid. | 525 350.054,00 0,00
GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO 50.000,00 0,00
Capacitacao serv. publ. federal Servidor capacitado Unid. 435 50.000,00 0,00
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.454.664,52 144.433,17
TABELA 7 — Despesas e metas executadas de CAPITAL
Recursos do
. Meta Rec. Outras
Programas Produto Unid. Exec. Teso;n\ro R Fontes R$)
UNIVERSIDADE DO SECULO XXI 1.107.954,58 1.643.390,28
Mod. e Recup. Infra-estrut. Fisica Area modernizada Nr[:llzh 2,365 1.049.998,62 1.643.390,28
Funcionamento dos Cursos de Aluno matriculado | Unid. | 6.257 57.955,96 0,00
Graduacio
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACA~O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 41.286,38 0,00
Func. da Educagdo Profissional Aluno matriculado Unid. 981 41.286,38 0,00
TOTAL DE CAPITAL 1.149.240,96 1.643.390,28

TABELA 8 — Resumo dos PROGRAMAS DE GOVERNO executados

Recursos do Rec. Outras

RECERRES Tesouro R$) Fontes R$) Total
Universidade do século XXI 112.839.837,14 1.787.823,45 114.627.660,59
Dese?volvimento do ensino da pos-graduacdo e da pesquisa 8.000,00 0,00 8.000,00
cientifica
Desenvolvimento da educacao profissional e tecnologica 453.802,07 0,00 453.802,07
Apoio administrativo 3.889.333,70 0,00 3.889.333.70

13
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Gestao da politica de educagdo 50.000,00 0,00 50.000,00

Previdéncia de inativos e pensionistas da unido 41.181.531,31 0,00 41.181.531,31

TOTAL 158.422.504,22 1.787.823,45 160.210.327,67

2.7.3 — Programas de administracio: metas fisicas previstas x metas fisicas executadas

TABELA 9 — METAS FiSICAS PREVISTAS X METAS FiSICAS EXECUTADAS dos
programas de administragdo

Prosram Produt Unid. Meta Meta Variacao
ogramas oduto Prevista | Executada (%)

UNIVERSIDADE DO SECULO XXI
Funcionamento. dos cursos de graduagdo |Aluno matriculado Unid. 6.765 6.647 -1,74
Modernizag@o e recup. infra-estrutura Area modernizada Milh.m2 1 2,365 136,50
Assisténcia ao educando de graduacao Aluno assistido Unid. 770 995 29,22
Servicos a comunidade por meio extensdo [Pessoa beneficiada Unid. 240.000 289.439 20,59
Acervo bibliografico destinado IFES,HUs |Volume adquirido Milh. 2 3,363 68,15
DESENVOLYV. DO ENS. DE POS—GRADUAC/IO E DA PESQUISA CIENT.
Func. dos cursos de pos-graduacgao Aluno matriculado Unid. 825 1.047 26,9
DESENVOLV. DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Func. da educacgdo profissional Aluno matriculado Unid. 900 981 9,00
PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
Pagamento aposentadoria e pensoes Pessoa beneficiada Unid. 819 735 -10,26
APOIO ADMINISTRATIVO
Assist. médica e odontologica aos serv.  |Servidor beneficiado Unid. 20 525 2525
Auxilio alimentag@o aos servidores Servidor beneficiado Unid. 1650 1642 -0,48
Auxilio transporte aos servidores Servidor beneficiado Unid. 775 779 0,52
Assisténcia pré-escolar a dependentes Criangas de 0/6 anos Unid. 295 294 -0,33
GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO
Capacitacdo de serv. publicos federais Servidor capacitado Unid. 195 435 123,08

2.8 — Resultados — Incidéncia Social

A execucdo da quase totalidade das metas estabelecidas previamente nos programas de
administracao para 2007 foi possibilitada através de um esfor¢co concentrado da Instituicdo de um

modelo de gestdo que vem sendo aprimorado de forma que todas as acdes previstas no Plano de
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Ac¢d0 e no Plano de Desenvolvimento Institucional sejam executadas dentro do previsto. Aliado a
isso, destacamos a disponibilidade de um orcamento de custeio que teve um acréscimo em relagdo a
2006, permitindo que pudéssemos cumprir todas as despesas de funcionamento.

Serdo objeto de andlise neste item as metas fisicas cujas variagdes entre o previsto e o

executado superaram o indice de 20%.

Na Moderniza¢cido e Recuperagcdo da Infra-estrutura, a previsdo inicial era de
contemplarmos uma area de 1.000m2. Os resultados alcangados superam as expectativas em
136,5%. Através de iniciativas da Superintendéncia Técnica, executando obras e reformas em
diversos prédios da Instituicdo, previstas no Plano de Acdo de 2007, foi possivel alcangarmos uma
area contemplada de 2.365m2. Todas essas obras e reformas constam no item 9.3.9 — Infra-

estrutura-, deste relatorio.

Na Assisténcia ao Educando de Graduacdo, a previsio inicial era de atendermos 770 alunos
e foram beneficiados 995 alunos, superando a meta prevista em 29,22%. Isso somente foi possivel
devido a continuidade de uma politica de atendimento que visa minimizar os problemas de convivio
dos alunos e por conseqiiéncia reduzir o indice de evasdo. A implanta¢do de diversos programas de
assisténcia ao estudante tem trazido resultados significativos, inclusive com maior envolvimento

desses estudantes nas atividades académicas.

Nos Servicos Sociais pela Extensdo, a previsdo inicial era de alcangarmos um publico de
240.000 pessoas e foram alcancadas 289.439 pessoas da comunidade universitaria, municipal e
regional, superando a meta prevista em 20,59%. A Universidade mantém uma forte relagdao com a
comunidade e vem intensificando o desenvolvimento de projetos nas areas social, cultural e
cientifica. A politica institucional de extensdo ¢ intensa, através de promog¢do e participagdo em

diversos eventos.

Na Ampliacio do Acervo Bibliogrdfico, a previsao inicial era de adquirir-se 2000 exemplares.
Os resultados alcangados superam as expectativas em 68,15%. Através de uma politica discutida e
aprovada no Plano de Acao 2007, que tem por objetivo aumentar e qualificar o acervo bibliografico
a disposigdo dos estudantes, a Instituicdo destinou R$ 250.000,00 em recursos do tesouro, o que
proporcionou a aquisi¢do de 3.337 exemplares de livros e a renovagdo de 26 titulos de periddicos.

Importante destacar as iniciativas implementadas nos processos de aquisicdo de livros
(pregdo eletronico), através de um procedimento de sele¢do prévia de fornecedores e

acompanhamento das rotinas durante todo o processo de aquisi¢do de livros, o que tornou possivel
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um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

No Funcionamento dos Cursos de Pos-graduagdo, a previsao era de 825 alunos
matriculados; no entanto matricularam-se 1047 alunos, superando a meta prevista em 26,9%.
Contribuiram para esse aumento a criagdo de novos cursos, (lato-sensu e stricto-sensu), dentro de
uma politica de expansdo da pds-graduagdo, prevista no Plano de Acdo 2007 e no Plano de

Desenvolvimento Institucional 2007/2010.

Na Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, a previsdo era de 20 servidores,
porém destacamos que tal previsao ndo foi feita pela FURG. Até o ano de 2006 havia um valor
atribuido a essa a¢do, mas a mesma nao tinha controle de vincula¢do com a meta fisica. No ano de
2007 esta acao em analise foi inserida no modulo de controle do SIMEC - Sistema de Informacgdes
do MEC -, que abastece o SIGPLAN. Fomos entdo, obrigados, a informar uma meta fisica, no caso
especifico 525, que ¢ o numero de atendimentos odontoldgicos prestados no ambulatorio vinculado
a SARH. A variagdo percentual de 2525 se explica pela situagdo acima exposta. Destacamos ainda
que nos anos anteriores a agao apresentava um valor de R$ 10.000,00, porém com a implantagio do
Plano de Saude para os servidores da IFES, recebemos no ano de 2007 R$ 350.054,00.

Na Capacitacao de Servidores Publicos Federais, a previsio era de capacitar 195
servidores, contudo foram capacitados 435 servidores, superando a meta prevista em 123,08%. O
aumento significativo no numero de servidores capacitados estd relacionado diretamente a
implantacdo do Programa de Capacitacdo e Aperfeigoamento dos Técnico-Administrativos em
Educagao. Todas as agdes desenvolvidas nesse sentido constam do item 9.3.8 — Gestdo de Pessoas,

deste relatorio.

3 — GESTAO ORCAMENTARIA - Metas Fiscais

Orgao: Ministério da Educacio

Cadigo: 26000

Unidade: Fundag¢ao Universidade Federal do Rio Grande — FURG
Codigo: 26273

3.1 — Orcamento da FURG aprovado na LDO

O Org¢amento inicial aprovado na LDO previsto para 2007 ¢ explicitado nas tabelas 10 e 11.

TABELA 10 - ORCAMENTO GERAL da FURG previsto para o exercicio 2007
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Tipo de Despesa Tesouro (RS) Outras Fontes (R$) Totais (RS) (%)
Pessoal 150.157.553,00 0,00| 150.157.553,00 88,62
Outras Desp. Correntes 16.248.256,00 562.680,00 16.810.936,00 9,92
Capital 1.091.287,00 1.371.367,00 2.462.654,00 1,45

Totais 167.497.096,00 1.934.047,00 | 169.431.143,00 100,00
(%) 98,86 1,14 100,00

TABELA 11 — Detalhamento do ORCAMENTO GERAL da FURG previsto para o exercicio

2007

Tipo de Despesa Tesouro Outras Fontes Totais
PESSOAL 150.157.553,00 0,00 150.157.553,00
Ativo 83.252.397,00 0,00 83.252.397,00
Inativo / Pensionista 42.793.341,00 0,00 42.793.341,00
Contribuicao da Unido de suas Aut.e Fundagdes 16.738.697,00 0,00 16.738.697,00
Cumprimento Sentencas Judiciais Precatorios * 7.373.118,00 0,00 7.373.118,00
OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL 17.339.543,00 1.934.047,00 19.273.590,00
BENEFICIOS 3.646.213,00 10.000,00 3.656.213,00
Assisténcia Pré-Escolar 286.740,00 0,00 286.740,00
Auxilio Transporte 890.412,00 0,00 890.412,00
Auxilio Alimentagao 2.469.061,00 0,00 2.469.061,00
Assist. Médica e Odontologica 0,00 10.000,00 10.000,00
OUTRAS ATIVIDADES 13.693.330,00 1.924.047,00 15.617.377,00
Desenvolvimento da Ed. Prof. e Tecnoldgica 454.151,00 0,00 454.151,00
Acervo Bibliografico 250.000,00 0,00 250.000,00
Modernizagdo e recup. da infra-estrutura fisica 1.250.000,00 1.371.367,00 2.621.367,00
Assisténcia Educando Ensino Graduagdo 530.000,00 0,00 530.000,00
Funcionamento Cursos Graduagao 10.074.191,00 552.680,00 10.626.871,00
Funcionamento dos Cursos P6s-Graduagao 8.000,00 0,00 8.000,00
Servigos Sociais 8 Comunidade por Extensdo 30.000,00 0,00 30.000,00
Capacitagao Servidores Publicos Federais 50.000,00 0,00 50.000,00
Cumprimento sentencas judiciais (precatorios) 1.046.988,00 0,00 1.046.988,00

TOTAL GERAL 167.497.096,00 1.934.047,00 169.431.143,00

* Crédito descentralizado para TRF,

4% regido.
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3.2 Orcamento Total Executado

O orcamento total executado na FURG, no exercicio de 2007, é resumido na tabela

TABELA 12 — Resumo do ORCAMENTO executado em 2007

Despesa Rec. do Tesouro Rec. de Outras Dei‘;el%?:h_ Totais
P Executados(R$) | Fontes Exec. (RS) (l§$) (RY) (%)
.. 141.818.598,83 0,00 850.000,00 | 142.668.598,83 74,89
Pessoal e encargos sociais
15.566.720,52 144.433,17 | 20.552.563,46( 36.263.717,15| 19,03
Outras despesas correntes
. 1.149.240,96 1.643.390,28 8.780.544,31| 11.573.175,55 6,08
Capital
TOTAIS 158.534.560,31 1.787.823,45| 30.183.107,77 | 190.505.491,53 | 100,00
(%) 83,22 0,94 15,84 100,00

O detalhamento das transferéncias de recursos mediante convénios e descentralizacoes ¢

apresentado na tabela 13 e representa atividades nao programadas nos planos de administragdo

TABELA 13 - CONVENIOS E DESCENTRALIZACOES recebidos no exercicio de 2007

. . Data Custeio Capital Pessoal Totais Contra
Tipo| Concedente | ObjetodaAvenca |, \hiocao|  (RS) (RS) (RS) (RS) Partida/R$
Estudos Ambientais em
C ANP/PRH areas de atuacdo da 17 dez 07 376.561,24 0,00 0,00 376.561,24 0,00
Petrobras
D CAPES DS Apoio a Pés-Graduagdo | 26 jan. 07 1.300.936,00 0,00 0,00 1.300.936,00 0,00
D CAPES PICDT | Apoio a Po6s-Graduagdo | 26 jan. 07 187.736,00 0,00 0,00 187.736,00 0,00
CAPES PQI Qualificacio 04, o7 2.788,00 0,00 0,00 2.788,00 0,00
Institucional-Portugués
D CAPES PQI Qualificagdo 26 jan. 07 46.250,29 0,00 0,00 46.250,29 0,00
Institucional-Fisica
Qualificagao
D CAPES PQI Institucional- 26 jan. 07 8.364,00 0,00 0,00 8.364,00 0,00
Enfermagem
CAPES PROAP | Apoio a Pés-Graduagdo | 10 dez 07 464.718,55 0,00 0,00 464.718,55 0,00
SESu-'PROE.XT Rede de Apoio Social 07 dez 07 56.000,00 14.000,00 0,00 70.000,00 0,00
Apoio Social
SESu Descentralizagdo —
D Promisaes — Projeto 23 fev. 07 15.690,00 0,00 0,00 15.690,00 0,00
PROMISAES .
Milton Santos
SESU Centro da Apoio aos
D PRODOCENCIA E§taglgs dos Cursos de | 26 out. 07 55.993,91 13.962,25 0,00 69.956,16 0,00
licenciatura da FURG
D SESu-PET Programa Especialde | o7 o o7 131.514,09 0,00 0,00 131.514,09 0,00
Treinamento
p |SESu-Residéncia ) Descentralizagao da | o 07| 1047.531,59 0,00 0,00  1.047.531,59 0,00
Meédica Residéncia Médica
Acessibilidade,
Acolhimento e
D | SESu-INCLUIR | Acompanhamentodo |, o o, 29.991,37 0,00 0,00 29.991,37 0,00
Estudante com
Deficiéncia no Ensino
Superior
SESu - Manutengao do Hospital | g .1 o7 798.908,00|  108.911,99 0,00 907.819,99 0,00
Manutengao HU Universitario
SESu Construgdo do prédio 31 dez 07 0,00 203.123,90 0,00 203.123,90 0,00
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para o curso de
Psicologia
FNS/AIH- Manutengdo do Hospital Nio
D SIA/SUS e saplica | 1221603142 0,00 0,00 12.216.031,42 0,00
Qualificagdo dos
D SETEC Laboratérios do Colégio | 25 jul 07 9.992,60[  129.970,31 0,00 139.962,91 0,00
Industrial
Limpeza de Terreno,
D SETEC Aterro e Execugao de | g 0,00|  386.000,00 0,00 386.000,00 0,00
Fundagdes do Ginasio do
CTI
Limpeza de Terreno,
D SETEC Aterro e Execugao de | g 4, 7 0,00  200.000,00 0,00 200.000,00 0,00
Fundagdes do Ginasio do
CTI
D FNDE Projeto Corpos, Géneros | 19 ., 7 88.200,00 0,00 0,00 88.200,00]  5.000,00
e Sexualidade
D FNDE Midia na Educagio : | », .7 4.454,00 0,00 0,00 4.454,00 0,00
Ensino a Distancia
Ministério do Politicas Publicas do Nio
D oot Esporte e Lazer na 0 23.993,53 5.960,74 0,00 29.95427|  43.400,00
P Cidade do Rio Grande s¢ aplica
D SESu Pm]emf’iirge“a do 101 fev. 07 49.288.25 0,00 0,00 49.288,25 0,00
D SESu 'mplama‘?as"u?o CIDEC-1 08 jun. 07 0,00]  303.324,19 0,00 303.324,19 0,00
Sesu Implamacasou‘lb CIDEC- 1 03 ian. 07 0,00  300.000,00 0,00 300.000,00 0,00
SESu Manutengdo do 1 50, o7 375.000,00 0,00 0,00 375.000,00 0,00
Hospital Universitario
Adequagdo e
D SES Consolidagdo da Infra- 1\, .. ¢ 0,00]  500.000,00 0,00 500.000,00
v Esrutura Fisica dos Jan. ? T ’ T 0,00
Cursos
Continuagio
. . Data Custeio Capital Pessoal Totais Contra
Tipo Concedente Objeto da Avenga Publicagio (RS) (RS) (RS) ®S)| Partida/R$
D SESu [mplantagdo do 08 nov. 07 0,00| 2.000.000,00 0,00  2.000.000,00 0,00
Oceanario
Aquisi¢do para
D SESu Renovagdo da Frotade |\ )0 0,00]  500.000,00 0,00 500.000,00 0,00
Veiculos e Utilitarios da
FURG
D SESu Revitalizagdo de 3 piers |\ .. g 0,00]  280.000,00 0,00 280.000,00 0,00
do Museu Oceanografico
Construgdo de .
D SESu Alojamentos da EMA_| 14720 08 0,00  100.000,00 0,00 100.000,00 0,00
Implantagdo de passeios
D SESu plblicos no Campus | 14 jan. 08 0,00  303.000,00 0,00 303.000,00 0,00
Carreiros
Ampliacdo do prédio da
D SESu Reitoria p/abrigara | 14 jan. 08 0,00|  500.000,00 0,00 500.000,00 0,00
PROAD
Ampliagao e
D SESu Reaparelhamento dos | 5 4., o, 0,00  149.959,21 0,00 149.959,21 0,00
Laboratorios de Ensino e
Pesquisa
Ampliacdo e Reforma do
D SESu prédio da Biblioteca | ¢ 7 338.077,20 0,00 0,00 338.077,20 0,00
Setorial no Campus
Cidade
D SESu Manutengdo do Hospital | 4 4., 7 239.672,00]  32.683,00 0,00 272.355,00 0,00
Universitario
Consolidagdo do Centro
D | SEsu-PROEXT | d€Apoioaos estagios | 7 4 58.850,00 14.150,00 0,00 73.000,00 0,00
dos cursos de
licenciatura
Projeto de Auxilio ao
D SESu-PROEXT Ingresso nos Ensinos 13 dez. 07 24.000,00 6.000,00 0,00 30.000,00 0,00
Técnico e Superior
D | SESu-PROEXT | Utilizagdo de Fontes de | 07 dez 07 23.948,00 5.980,00 0,00 29.928,00 0,00
Energia na Ilha dos

19



Universidade com mais vida

Marinheiros

SESu-REUNI

Programa de
Reestruturacao e
Expansdo

31 dez. 07

0,00

2.006.347,04

0,00

2.006.347,04

0,00

SESu

Adaptagao da Residéncia
Estudantil

18 dez. 07

400.000,00

0,00

0,00

400.000,00

0,00

SESu

Implantagdo e
Estruturagdo da
Assessoria de Assuntos
Internacionais

17 dez. 07

60.400,00

39.600,00

0,00

100.000,00

0,00

MS-FNS

Curso de Residéncia
Médica em Medicina da
Familia e Comunidade

Nao
se aplica

396.028,80

0,00

0,00

396.028,80

0,00

MDSCF

Incubag@o e Pos-
Incubagao de
Empreendimentos de
Economia Solidaria com
énfase na informagao,
seguranga alimentar e
nutricional

10 dez 07

248.140,08

10.850,00

0,00

258.990,08

228.201,60

COF/MEC

2° Encontro de
Encerramento do
Exercicio de 2007

Nao
se aplica

429,85

0,00

0,00

429,85

0,00

COF/MEC

Curso de Capacitagdo
técnica, Polo 111

Nao
se aplica

3.060,52

0,00

0,00

3.060,52

0,00

SEED/UAB

Oferta de Curso de
capacitag@o p/ tutores e
professores da UAB

17 dez 07

159.500,00

0,00

0,00

159.500,00

0,00

SEED/UAB

Melhorias na Estrutura
Fisica e organizacional,
visando a EAD

18 dez 07

250.000.00

120.000,00

0,00

370.000,00

0,00

Continuacio

Tipo

Concedente

Objeto da Avenga

Data
Publicagdo

Custeio

(RS)

Capital
(RS)

Pessoal

(RS)

Totais

(RS)

Contra
Partida/R$

FNDE-UAB

Implantag@o e oferta no
1° e 2° sem.dos cursos de
Adm., Lic. em pedag.,
Esp. em Educ. Amb., em
Aplic. p/Web., ¢ Esp. em
Téc. da Inform e Com.
na Educag@o.

10 dez.07

330.109,70

0,00

0,00

330.109,70

0,00

FNDE

2* Oferta do Ciclo Basico
do Prog.de Form. Cont.
em Midias

17 dez 07

101.208,64

0,00

0,00

101.208,64

0,00

FNDE

Programa de Form
Continuada em Midias
na Educ.— Ciclo
Intermediario

Nao
se aplica

10.196,13

0,00

0,00

10.196,13

0,00

FNDE

Projeto Sexualidade e
Escola: discutindo
praticas educativas

18 dez 07

140.020,00

0,00

0,00

140.020,00

5.000,00

FNDE

Prolicenciatura —
Ciéncias

20 dez 07

3.959,00

100.988,20

0,00

104.947,20

0,00

FNDE

Prolicenciatura -
Matematica

17 dez 07

9.319,00

44.269,60

0,00

53.588,60

0,00

FNDE-UAB

Projeto Ofertas de
Cursos UAB — 1°ano

26 dez 07

72.135,00

0,00

0,00

72.135,00

0,00

SESu

Proceder a docagem
obrigatéria

12 dez. 07

259.693,00

327.551,00

0,00

587.244,00

0,00

SESu

Aquisigao de 15
microscopios biologicos
p/ impl. novo laboratério.

12 dez.07

0,00

57.990,00

0,00

57.990,00

0,00

SESu

Elaboragdo de Plano de
Prevengao de Riscos
Ambientais

12 dez.07

70.000,00

0,00

0,00

70.000,00

0,00

Ministério do
Esporte

Projeto Observatorio de
Politicas Publicas da
Cultura Corporal

Nao
se aplica

23.863,70

5.932,88

0,00

29.796,58

43.040,00

SPO/MP

Folha de Pagamento

Nao

0,00

0,00

850.000,00

850.000,00

0,00
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se aplica
Formagdo Basica em

Ministério das Geomatica p/servidores

D . dos municipios da 14 dez. 07 40.010,00 9.990,00 0,00 50.000,00 0,00
Cidades . .
fronteira e do litoral sul
RS

TOTAL 20.552.563,46 8.780.544,31 850.000,00| 30.183.107,77| 324.641,60

D - Descentralizacao

C — Convénio

Nao se aplica — Situagdo em que o concedente nao publica no DOU

TABELA 13.1 - CONVENIOS mediante repasse as Funda¢des de Apoio no exercicio de 2007.

. . Data Custeio Capital Pessoal Totais Contra
0| RIS GIREDERAVCERE | oo RS) (RS) RS) (RS) Partida/R$
Estudos Ambientais em
C ANP/PRH areas de atuagdo da 17 dez. 07 376.561,24 0,00 0,00 376.561,24 0,00
Petrobras
CAPES PROAP | Apoio a Pés-Graduagio | 10 dez. 07 77.605,00 0,00 0,00 77.605,00 0,00
SESu-PROEXT | ¢ 4e de Apoio Social | 07 dez.07 56.000,00 14.000,00 0,00 70.000,00 0,00
Apoio Social
Construgdo do prédio
C SESu para o curso de 31 dez. 07 0,00  203.123,90 0,00 203.123,90 0,00
Psicologia
FNS/AIH- Manutengdo do Hospital | . .
C SIA/SUS U irio Nio se aplica 10.377.120,90 0,00 0,00| 10.377.120,90 0,00
Limpeza de Terreno,
C SETEC Aterro e Execugdo de |4 40, 7 0,00  200.000,00 0,00 200.000,00 0,00
Fundagdes do Ginasio do
CTI
Continuagao
. . Data Custeio Capital Pessoal Totais Contra
1w | (Conssilans L I (RS) (RS) (RS) (R$)| Partida/R$
Limpeza de Terreno,
C SETEC Aterro ¢ Execugdo de 14 jan.08 0,00  386.000,00 0,00 386.000,00 0,00
Fundagdes do Ginasio do
CTI
C FNDE Projeto Corpos, Géneros | 19 4., o7 88.200,00 0,00 0,00 88.200,00]  5.000,00
e Sexualidade
C SESu Implama‘?as"u‘lio CIDEC-1 8 jun. 07 0,00  303.324,19 0,00 303.324,19 0,00
C Sesu Implamacas"u‘f" CIDEC-1 5 jan. 07 0,00  300.000,00 0,00 300.000,00 0,00
¢ SESu Manutengéo do 26 dez. 07 375.000,00 0,00 0,00 375.000,00 0,00
Hospital Universitario
C SESu Implantagéo do 19 nov. 07 0,00 2.000.000,00 0,00  2.000.000,00 0,00
Oceanario
Consolidagdo do Centro
C | SESu-PROEXT | 9¢Apoioacs estigios | o7 4 o7 58.850,00 14.150,00 0,00 73.000,00 0,00
dos cursos de
licenciatura
Projeto de Auxilio ao
C | SESu-PROEXT | Ingresso nos Ensinos | 11 dez. 07 24.000,00 6.000,00 0,00 30.000,00 0,00
Técnico e Superior
Utilizagdo de Fontes de
C | SESu-PROEXT | Energia na Ilha dos 07 dez. 07 23.948,00 5.980,00 0,00 29.928,00 0,00
Marinheiros
C SESu Adaptagdo da Residéncia) ¢ 0, 7 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 0,00
Estudantil
Implantagdo e
C SESu Estruturaggo da 17 dez. 07 60.400,00 39.600,00 0,00 100.000,00 0,00
Assessoria de Assuntos
Internacionais
Curso de Residéncia
C MS-FNS Médica em Medicinada | 02 jan 08 396.028,80 0,00 0,00 396.028,80 0,00
Familia e Comunidade
C MDSCF Incubagio e Pos- 14 dez. 07 248.140,08 10.850,00 0,00 258.990,08| 228.201,60
Incubacio de
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Empreendimentos de
Economia Solidaria com
énfase na informacao,
seguranga alimentar e
nutricional
Oferta de Curso de
C SEED/UAB capacita¢ao p/ tutores e 17 dez.07 159.500,00 0,00 0,00 159.500,00 0,00
professores da UAB
Melhorias na Estrutura
C SEED/UAB Fisica e organizacional, 18 dez. 07 250.000.00 120.000,00 0,00 370.000,00 0,00
visando a EAD

Implantag@o e oferta no
1° e 2° sem.dos cursos de
Adm., Lic. em pedag.,
C FNDE-UAB [Esp. em Educ. Amb., em| 10 dez.07 330.109,70 0,00 0,00 330.109,70 0,00
Aplic. p/Web., e Esp. em
Téc. da Inform e Com.
na Educagao.

2* Oferta do Ciclo Basico

C FNDE do Prog.de Form. Cont. [ 17 dez. 07 17.141,98 0,00 0,00 17.141,98 0,00
em Midias
Projeto Sexualidade e
C FNDE Escola: Discutindo 18 dez. 07 140.020,00 0,00 0,00 140.020,00 5.000,00

Praticas Educativas

Prolicenciatura —

C FNDE encte 20 dez. 07 3.959,00(  100.988,20 0,00 104.947,20 0,00
Ciéncias
C FNDE Prolicenciatura - 17 dez. 07 9.319,00 44.269,60 0,00 53.588,60 0,00
Matematica

Projeto Ofertas de

C FNDE-UAB Cursos UAB — 1°ano 26 dez 07 72.135,00 0,00 0,00 72.135,00 0,00
C SESu Docagem e revitalizagdo | ) 4., o7 259.693,00]  327.551,00 0,00 587.244,00 0,00
do Navio Oceanografico
Implantagdo do
C SESu Laboratorio de 12 dez.07 0,00 57.990,00 0,00 57.990,00 0,00
Microscopia
Continuagdo
. . Data Custeio Capital Pessoal Totais Contra
e QLEREEVNTIE || miite (RS) (RS) (RS) ®$)| Partida/R$
Elaboragdo de Plano de
C SESu Prevengdo de Riscos 12 dez.07 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00
Ambientais
Formagdo Basica em
Geomatica p/servidores
C SPO.A/M' das dos municipios da 14 dez. 07 40.010,00 9.990,00 0,00 50.000,00 0,00
Cidades . .
fronteira e do litoral sul
RS
TOTAL 18.057.558,59| 238.201,60

C — Convénio
Nao se aplica — Situa¢do em que o concedente ndo publica no DOU

3.3 — Ocorréncias na Programacio

O crescimento da Universidade nos ultimos anos, quer em sua estrutura fisica, nimero de
projetos, cursos € vagas oferecidas e conseqiliente aumento no niimero de alunos matriculados, tem
sido uma constante. No entanto, a melhoria dos indicadores da Universidade na participagcdo no
modelo de distribui¢do do orcamento das IFES ainda precisa ser melhorado. O or¢camento de
custeio no exercicio de 2007 melhorou significativamente, possibilitando o fechamento do ano em
uma condi¢do bastante favoravel. Porém ainda ha uma demanda reprimida que necessita de
atendimento no proximo ano. O problema mais grave enfrentado, e que vem se estendendo por

r

muitos anos, ¢ a falta de recursos de capital, inviabilizando a ampliacdo de espagos fisicos e
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aquisicao de equipamentos. A énfase no emprego do Plano de Desenvolvimento Institucional
2007/2010, com os detalhamentos anuais através do Plano de Ac¢do, ambos aprovados pelo
Conselho Universitario, tem contribuido significativamente para o planejamento institucional,

servindo como instrumento de orientagdo para a tomada de decisdo, no processo de gestdo.

3.4 — Ocorréncias na Execucio

O ano de 2007 foi marcado por um aumento no or¢amento de custeio da Universidade, ndo
tdo significativo como o ocorrido em 2006, porém suficiente para que pudéssemos cumprir com
todas as despesas de funcionamento (Decreto n°® 6046, de 22 de fevereiro 2007); manter os estoques
de material em condic¢des razoaveis e dar seqiiéncia aos Programas Recuperacdo de Equipamentos e
Recuperagio e Ampliagdo da Area Fisica, que haviam sido iniciados no ano de 2005.

O problema mais grave que ainda continuamos enfrentando ¢ a caréncia de recursos de
capital destinados a ampliacdo de espacos fisicos e aquisicdo de equipamentos. Como forma de
solucionar problemas de falta de recursos de custeio em atividades especificas, foram firmados
alguns convénios que puderam minimizar as dificuldades ja mencionadas.

Outro fator importante a ser destacado ¢ a adesdo da nossa Universidade ao REUNI, que
proporcionara um aporte significativo de recursos em capital, capaz de minimizar os problemas
historicos de falta de recursos para investimento em infra-estrutura.

O or¢amento total executado em 2007 totaliza R$ 190.505.491,53.

Nota

Em cumprimento ao disposto no anexo II, item 04 da Decisio Normativa/TCU 85/07,
declaramos que a mesma nao se aplica a esta Instituicao.

Em cumprimento ao disposto no anexo II, item 05 da Decisdo Normativa/TCU 85/07,
declaramos que a mesma néo se aplica a esta Instituicdo.

Em cumprimento ao disposto no anexo II, item 06 da Decisio Normativa/TCU 85/07,
declaramos que a mesma nao se aplica a esta Instituicao.

Em cumprimento ao disposto no anexo II, item 08, da Decisdo Normativa/TCU 85/07,
declaramos que esta Instituicdo nao utiliza cartdes de crédito nos procedimentos de execucdo
or¢amentaria.

Em cumprimento ao disposto no anexo III, Item 07, da Decisdo Normativa/TCU 85/07,
declaramos que esta Instituicio nao efetuou pagamento de despesa de natureza sigilosa no
exercicio de 2007.

Em cumprimento ao disposto no § 1° do art. 5° da Decisdo Normativa TCU n.° 85/2007,
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alterado pela Decisio Normativa TCU n.° 88/2007, declaramos que as informagdes sobre rol de
responsaveis desta unidade jurisdicionada, da qual sou dirigente maximo, contidas em banco de
dados informatizado, sao fidedignas.

Em cumprimento ao disposto no anexo VI, item 11 da Decisdo Normativa/TCU 85/07, a
liberagdo de didrias e passagens obedece rigorosamente o limite estabelecido pela Portaria
MEC//SPO n° 16, de 28.12.2007. Somente sdo autorizadas didrias e passagens em finais de semana
e feriados nos casos em que seja necessario o deslocamento nestes dias, devidamente justificado no
processo de solicitacdo e assinada pela chefia da unidade solicitante. O sistema de controle vem
sendo desenvolvido através de um programa informatizado para uso em microcomputadores. Em 15
de outubro de 2007 através do Of. PROAD n° 111/2007, solicitamos ao MPOG a implantagdo e
orientagdes para funcionamento Sistema de Concessdao de Diarias e Passagens — SCDP do
Ministério do Planejamento Org¢amento e Gestdo que posteriormente passou a ser de uso
obrigatério com a edi¢do do Decreto n° 6258 de 19 de novembro de 2007. No momento estamos

aguardando a vinda de técnicos a nossa Universidade para que seja feita a instalagdo do sistema.

4 — GESTAO FINANCEIRA

DIVIDAS EXISTENTES

As dividas registradas sdo:

a) da CORSAN (de R$ 387.220,02, desde 2001, com parcelamento em 99 vezes de R$
5.866,97, sendo quitadas até o presente momento 56 parcelas), restando R$ 252.279,71 (duzentos e

cinqiienta e dois mil e duzentos e setenta e nove reais e setenta € um centavos); e,

b) da IBM Global Services Ltda (uma de R$ 8.419,76 e outra de R$ 52.546,62, desde 2001 e

com demanda judicial).
5 - GESTAO PATRIMONIAL
5.1 — Controle
A questdo patrimonial, em continuidade as agdes de 2006, foi melhorada no que se refere a:

(a) bens patrimonializados cuja origem ¢ a FURG — continuaram as mudangas operacionais para

agilizar o ingresso de bens. A revisdo procedida no Levantamento de Bens Moveis, com a criagdo
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de ferramenta informatizada, tem permitido um avango no controle dos bens da FURG, com indice
de bens encontrados superior a 95%; além disso, a nova Comissdo de Baixa de Bens tem executado
um trabalho mais 4gil, no sentido de liberar processos com melhor dindmica. Ainda hé limitagcao no
quantitativo de servidores e no espaco fisico da DIPAT (DivisaodePatriménio) para fazer frente ao
crescimento da FURG; e, (b) bens patrimonializados cuja origem ndo ¢ a FURG - tais bens sdo
oriundos das Fundagdes de Apoio e, desde 2006, o repasse de bens pelas FA’s ¢ feito mensalmente
e sua incorporagdo ao patrimonio da FURG ainda requer aperfeicoamentos. A FAURG ja
disponibiliza a listagem de bens em sua pagina, conforme determina Acoérdao do TCU. A FAHERG
estd em processo de construcdo de seu site.

Reafirmamos que, a continuidade das atividades, sera preciso tratar a questdo patrimonial
como uma atividade vinculada as atividades de seguranga, quer pela dimensdao do quantitativo de
bens, quer pela manuten¢do e permanéncia de cuidados com o patrimonio da FURG. Assim, a
reforma estatutdria e regimental da FURG, devera absorver alteragdes estruturais, ao longo de 2008
e 20009.

Ainda ¢ valido expressar que, ao adotarmos a modalidade Pregdo Eletronico, acompanhada
do respectivo Projeto Basico, produziram-se ganhos institucionais, com reducdo de itens ndo-
conformes, o que vém acarretando reduzidas reclamagdes.

A continua capacitacdo dos técnicos da SAMP (Superintendéncia de Administragdo de
Matéria e Patrimonio) propiciou melhoria do rendimento no trabalho, cumprimento de metas e

menos improviso no atendimento das demandas institucionais.

5.2 — Atualizacdo Tecnologica

Através da utilizacdo de recursos do tesouro, proprios e de convénios, foi possivel a
aquisicdo de equipamentos, para as diversas areas da Universidade, embora em quantidades bem
inferiores a demanda. Conforme constante no Plano de A¢do de 2007, foram estabelecidas algumas
metas como: qualificacdo de laboratorios de informatica utilizados para aulas de gradua¢do com a
aquisi¢do de microcomputadores, impressoras, cadeiras, bancadas e sistemas de climatizacdo;
melhorias em salas de aula com a aquisi¢ao de poltronas universitarias; melhorias na estrutura
administrativa com a aquisi¢do de equipamentos de informéatica, mobiliarios; adequagdo do parque
grafico com a aquisicdo de novos equipamentos de impressdo; manuten¢do de maquinas e veiculos
através da recuperacdo da frota de veiculos ¢ maquinas pesadas e melhorias nas condigdes dos
Departamentos com a aquisi¢ao de equipamentos de laboratério, informdtica, dudio, video, som,
entre outros. A tabela 14 apresenta uma relacdo dos equipamentos adquiridos no ano de 2007 para

as diversas unidades da FURG.
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TABELA 14 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS EM 2007

N° Quant. Equipamento
001 2 | agitador p/tubos de ensaio
002 1 [ alimentador de originais modelo 400GRAM, para foto copiadora
003 4 | amplificador de som - 110V
004 8 | aparelho de ar condicionado, tipo parede
005 1 [ aparelho de raio X movel
006 1 | aparelho de tele fax
007 4 | aparelho digital de gravacdo, com fone de ouvido
008 54 | aparelho telefonico
009 1 [ armario confeccionado em MDF, com 4 portas
010 2 | Armério para cozinha, confeccionado em MDF
011 5 |arquivo de aco com quatro gavetas
012 3 | aspirador de po - 110v
013 1 | autoclave de cdmara
014 1 [ balcao de atendimento, tampo em formica
015 1 [ banco fixo, sem encosto, cor preta.
016 30| banco tipo caixa, estofamento na cor preta..
017 76 | banco tipo mocho confeccionado em madeira
018 1 | banho maria, elétrico 110v
019 4 [ bebedouro de agua tipo pressao
020 2 [ beliche em madeira
021 1 [ biombo hospitalar
022 1 | bomba centrifuga de amonia
023 400 | cadeira fixa estrutura metalica, estofamento em corino
024 21 | cadeira giratoria, sem bracos, estofamento em corino
025 9 | cafeteira elétrica
026 2 | calculadora de mesa 4 operagdes € memoria
027 1 | caldeirdo industrial
028 4 | camera fotografica digital
029 1 [ cdmera p/cine/video
030 3 | campo p/jogo de botdo (brinquedo)
031 10| casco p/gés GLP p13
032 2 [ CD —player
033 1 [ chapa bifeteira a gés
034 1 | chaveador KVM 4 portas
035 1 | cilindro de oxigénio
036 37| climatizador de ar tipo split
037 1 | coletor de pd duplo
038 1 [ compressor de ar eletromagnético
039 7 [ Confecgao de 3 balcoes e 4 armarios
040 1 | Confeccdo de escaninho apoio/guiché, em madeira.
041 17| confeccdo de mobiliario (mesas, balcdes, bancadas, estantes, prateleira)
042 1 [ conjunto composto de 29 equipamentos para educagdo fisica
043 46 | conjunto de 5 caixas acusticas
044 2 | contador de colonia manual
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045 2 | container de 40 pés

046 1 | controlador de nivel

047 12 | conversor especial para teclado

048 1 [ coracdo humano ampliado (modelo anatdomico)
049 1 | coragao humano ¢/2 partes (modelo anatomico)
050 2 [ conversor de midia

051 6 | crondmetro digital

052 2 | drive gravador de DVD

053 2 [ escada 2 degraus confeccionada em aluminio
054 3| escada de abrir confeccionada em madeira
055 1 | escada extensiva em aluminio 14 degraus.
056 9 | esfignomandmetro

057 1 | espectrofotometro

058 1 | esqueleto de altura aproximada de 168cm (modelo anatémico)
059 50| estante de aco, para colocacao de livros.

060 1 [ estante metalica com 6 prateleiras.

061 21 | estéreo microscopio

062 5 | estetoscopio

063 1 | estufa desumidificadora

064 1 | estufa incubadora

065 1 [ estufa micro processada

066 2 | estufa p/secagem

067 1 | estufa para secagem e esterilizacao

068 2 | estufa térmica

069 5 | exaustor de parede diametro de 30cm

070 2 | filmadora portatil

071 6 | Foco cirurgico

072 1 | fogdo industrial

073 1 | forno de microondas

074 2 | freezer horizontal

075 2 | freezer vertical

076 1 | garganta ampliada (modelo anatdémico)

077 3 | grampeador de mesa

078 1 [ grampeador grande p/até 150 folhas

079 1 | gravador e reprodutor de DVD

080 1 | guarita de fibra individual

081 1 | hamper c/3 rodizios, estrutura tubular em aco redondo
082 2 | impressora jato de tinta

083 19 | impressora laser jet

084 1 [ impressora laser monocromatica

085 1 | impressora matricial

086 4 | impressora multifuncional

087 4 | impressora/copiadora laser

088 12 | impressora/copiadora/digitalizadora

089 1 [ impressora/copiadora/scanner

090 2 | indicador de nivel

091 8 | kit programacdao FPGH

092 8 | kit programador/depurador

093 1 | luz de emergéncia
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094 1 [ manequim muscular (modelo anatdmico)

095 4 [ maquina fotocopiadora de mesa

096 1 [ maquina de corte e vinco manual p/papel

097 1 | medidor portatil

098 1 | mesa auxiliar p/material cirurgico

099 1 | mesa auxiliar, com rodizios, cor branca feita em metal
100 6 | mesa confeccionada em madeira, tampo de férmica cor branca
101 10 [ mesa de desenho cavalete de ferro, cor branca

102 312 | microcomputador com monitor de 17", teclado € mouse
103 10 | microfone dindmico

104 1 | microscopio biologico

105 1 [ mini gravador digital de voz

106 1 [ modelo das regides cerebrais (modelo anatdmico)

107 1 | modelo ocular (modelo anatomico)

108 29 | monitor colorido 17".

109 3 | monitor com tela 100% plana, 17"

110 6 | monitor LCD

111 2 [ monociclo estrutura de ferro, banco de espuma

112 11| mouse 6tico

113 1 | mp3 player

114 1 [ multifuncional, conjunto de trés modulos para jardinagem
115 14| Nobreak 1IKVA

116 13 | notebook

117 1 [ osciloscopio digital

118 3 | oximetro de pulso

119 3 | paquimetro de precisdo 150mm

120 2 | paquimetro digital

121 6 | patch panel 24 portas

122 1 | PDA compativel c¢/sistema operacional Windows

123 10 | pedestal p/microfone

124 25| pen drive 2GB

125 4 [ perna de pau (brinquedo)

126 41 | persiana vertical

127 1 | ph - metro de bancada microprocessador

128 1 | ph - metro portatil digital

129 1 [ placa de captura de imagem

130 7 | poltrona giratoria com braco, metalica, cor azul

131 2262 | poltrona universitaria, estrutura metalica, cor preta.
132 1 [ prancha de emergéncia para condugdo de acidentados
133 53 | projetor multimidia

134 11| quadro branco de acrilico

135 1 [ Rack aberto 44u

136 3 | radio transmissor portatil

137 1 | refratometro

138 1 [ refresqueira industrial, capacidade 50 litros, duas torneiras.
139 1 [ refrigerador 4 portas, capacidade de 1000litros.

140 4 | refrigerador capacidade 280 litros, cor branca

141 1 [ rotuladora Braille

142 1 [ roupeiro de aco com 16 portas tipo malex
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143 4 | servidor de rede bioprocessado, memoria 4gb, duas HD 146.
144 1 | servidor de impressao, gerenciamento via WEB.
145 1 [ sistema operacional windows 2003

146 1 [ suporte de balde c/pedal

147 3 | suporte p/soro metalico

148 1 [ suporte p/toalha de papel

149 1 [ suportes para balde, confeccionado em acao inox
150 5 | switch ethernet com 24 portas

151 25| teclado padrao ABNT2

152 48 | tela de projecao para multimidia

153 1 | telefone sem fio

154 1 [ telefone tipo gdndola

155 5| timer digital

156 1 | transformador para uso externo

157 1 [ trocador de calor

158 4 [ valvula acionada por volante

159 4 [ valvula automatica acionada por pressao

160 1 [ valvula de bdia mecanica

161 2 [ valvula de seguranca dupla

162 1 | ventilador de coluna

163 14| ventilador de teto

TOTAL 3994

6 — GESTAO DE PESSOAS

6.1 — Gastos com Remuneraciao/Manutenc¢ao

A despesa com pessoal executada em 2007 totaliza R$ 142.668.598,83. Esse valor

representa o percentual de 74,89% do total executado na fonte tesouro pela Universidade. Ha de se

considerar, entretanto que, do valor executado, R$ 42.793.341,00referem-se a Previdéncia de

Inativos e Pensionistas da Unido.

6.2 — Acoes de Valorizacao do Servidor

Com a aprovacdo do Programa de Capacitacdo e Aperfeigoamento do segmento Técnico-

Administrativo em Educagao, através da Deliberagao 056/2006, foram estabelecidas em 2007 acdes

que tiveram por objetivo capacitar os servidores da Instituicdo. As ag¢des propostas pela SARH

tomaram por referéncia o Levantamento das Demandas em Capacitagdo de cada Unidade e o

Programa de Avaliagdo de Desempenho.

Como primeiro ano de implementacdo da nova filosofia de capacitacdo de servidores, que

29



Universidade com mais vida

visa compartilhar com cada Unidade, chefias e colaboradores a politica a ser estabelecida na
Institui¢do no objetivo de qualificagdo dos servigos prestados, entendemos que, o resultado obtido
foi bastante satisfatorio. H4, no entanto, necessidade de que os instrumentos disponibilizados pela
SARH possam ser melhor aproveitados e que os debates que objetivam a construgdo coletiva sejam
intensificados.

A participagdo das chefias, na motivacdo de seu grupo de trabalho, visando a inclusdo no
processo de identificagdo das demandas em capacitagao existentes na Unidade, bem como a
observancia dos resultados obtidos, ou seja, das agdes implementadas pela SARH, com base nas
propostas recebidas, por certo dardo credibilidade ao processo e fardo do instrumento uma
ferramenta importante de gestdo de pessoas.

Com os recursos disponibilizados para o Programa de Gestao do Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao foi possivel
implementar o Plano Anual de Capacitagdo de 2007 que disponibilizou oportunidade de capacitagdo
a 524 (quinhentos e vinte e quatro) servidores (vagas ofertadas), sendo que destas, 435

(quatrocentos e trinta e cinco) foram ocupadas, conforme segue:

CURSOS REALIZADOS EM 2007

N° CARGA
CURSOS y
PARTICIPANTES HORARIA
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO PARA A INTERNET A PARTIR 10 172 H
DE SOFTWARE LIVRE
COMANDOS ELETRICOS 2 100 H
CURSO DE ESPANHOL BASICO 11 - TURMA 1 4 60 H
INGLES BASICO MODULO 1III - TURMA 2 10 45 H
INGLES BASICO MODULO V - TURMA 1 5 45 H
HOSPITAL AMIGO DA CRIANCA HU/FURG: FORTALEC.DEZ PASSOS PARA SUCESSO 27 18 H
ALEITAMENTO MATERNO
HOSPITAL AMIGO DA CRIANCA HU/FURG: FORTALEC.DEZ PASSOS PARA SUCESSO 15 U
ALEITAMENTO MATERNO
INGLES BASICO MODULO VI - TURMA 1 4 45 H
INGLES BASICO MODULO IV - TURMA 2 4 45 H
ESPANHOL BASICO 1II - TURMA 1 4 60 H
ESPANHOL BASICO I - TURMA 2 12 60 H
PEDREIRO E INSTALADOR HIDRAULICO PREDIAL 8 120 H
SEGURANCA E INSTALACOES E SERVICOS DE ELETRICIDADE - NR10 1 40 H
TOTAL DE SERVIDORES 116

CURSOS EM ANDAMENTO 2007 - 2008

N° CARGA
CURSOS ‘
PARTICIPANTES HORARIA

ATUALIZACAO DE SERV.TEC.ADM.EM EDUCACAO QUE ATUAM EM AREAS 38 120 H
ADMINISTRATIVAS

ABORDAGEM MULTIPROFISISONAL NAS RELACOES DE TRABALHO EM 36 128 1
INSTITUICAO FEDERAL

APERFEICOAMENTO EM GESTAO E ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM 44 120 H
ATUALIZACAO EM GESTAO E ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM 171 120 H
CAPACITACAO E GESTAO DA QUALIDADE EM LABORATORIOS 30 92 H
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| TOTAL DE SERVIDORES | 319 |

| TOTAL DE CAPACITACAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - 2007 | 435

Como pode ser observado na tabela acima, a politica estabelecida em 2007, no que se refere
a oferta de cursos, visou atender arecas distintas de servigos da Universidade como infra-estrutura,
administracdo e satde e possibilitou a progressao por capacitacao de 52 (cinqiienta e dois) técnico-
administrativos em educacdo, pela apresentacdo de certificado de cursos realizados. Alguns
servidores tiveram sua primeira oportunidade de capacitacdo na area como os pedreiros e serventes.

O Programa de Capacitacdo e Aperfeigoamento dos Técnico-Administrativos em educagdo
implementado a partir de 2007 possibilitou ainda a liberagcdo de horario de 33 (trinta e trés)
servidores, visando a conclusdo do curso de educagdao formal e a obtencdo de incentivo por
qualificacdo de 50 (cinqiienta) servidores pela conclusdo de curso de educagdo formal que excedeu
a exigéncia do cargo, conforme segue:

No desenvolvimento da politica de qualificacdo do corpo docente e técnico, no objetivo de
fazer frente as demandas institucionais e aos novos desafios estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2007/2010, foram financiados os afastamentos para pds-graduagao
de 61 (sessenta e um) servidores docentes e 14 (quatorze) servidores técnico-administrativos em
educacdo, caracterizando como despesa de pessoal, incluindo os encargos sociais no montante de R
§$ 3.154.858,82.

O resultado da politica de qualificagdo do corpo docente pode também ser observado pela
obtencdo em 2007 do titulo de doutor de 14 (quatorze) docentes (10 Ensino Superior + 4 Ensino
Médio e Profissional) e do titulo de Mestre de 03 (trés) docentes de ensino superior.

Entre as agdes que tiveram por proposito elevar o nivel de saude e atuar na prevencdo de
doencas dos servidores ativos da Instituicdo, a Superintendéncia de Administracdo de Recursos
Humanos - SARH deu continuidade em 2007 as atividades relativas ao Exame Médico Periddico,
através de consultas de retorno dos servidores com o médico do trabalho.

Ocorreu em 2007 a campanha de vacinagdo antigripal destinada aos servidores ativos da
Universidade, fazendo uso de quantitativo doado pela Secretaria Municipal de Saitde. Foram
vacinados gratuitamente aproximadamente 400 (quatrocentos) servidores.

Em face do elevado numero de pessoas com rubéola no Estado, foi estabelecida em parceria
com a Secretaria Municipal de Satde a campanha na Universidade de vacinacdo antirubéola
disponibilizada a comunidade Universitaria. Foram vacinadas aproximadamente 350 (trezentos e
cinqiienta) pessoas.

Em 2007, tendo como publico alvo a comunidade universitaria foi também desenvolvido o

projeto Diabetes Mellitus, que teve por objetivo a verificagdo de Glicemia. Foram atendidas
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aproximadamente 200 (duzentas) pessoas.

Foi procedida a avaliagdo médica, odontologica e de enfermagem de aproximadamente 50
(cinqiienta) participantes de Projetos Antarticos.

A Unidade de Assisténcia ao Servidor, responsavel pelas a¢des de qualidade de vida acima

descritas, prestou servicos de atendimento nas areas descritas a seguir:

N° Atendimentos 2007
Odontologicos 525
Médicos 3108
Enfermagem 4260
Pericia Médica 432

6.3 — Terceirizacao de Mao de Obra

Conforme Acoérdao 1520/2006 — Plenario do TCU, a admissibilidade de servigos
terceirizados estd limitada as atividades de vigilancia, limpeza, portaria, recepcdo e manutencao
(servicos gerais). Mesmo assim e dado o déficit de pessoal no servigo publico, novo prazo foi
ajustado com o MPOG para recomposi¢do do quadro de servidores, ou seja, até o final de 2010.
Embora com a perspectiva de recomposicdo, a avaliagdo dos niimeros indica que serdo insuficientes
para atender toda a demanda, pois a expansao no sistema federal de ensino (novas universidades,
novos campi, novas modalidades, novos cursos de graduagdo e pods-graduagdo) nao esta

contemplada na projecdo de recuperagdo de quantitativos de pessoal.

A analise de dados da FURG, periodo 1998-2007, mostra, quanto a oferta de ensino:

a) expansao de 24,21% nas matriculas dos cursos de nivel médio e técnico;

b) expansdo de 42,09% nas matriculas de cursos de graduacao;

¢) expansdo de 286,51% nas matriculas de cursos de especializagao;

d) expansao de 84,41% nas matriculas de cursos de mestrado; e,

e) expansao de 433,33% nas matriculas de cursos de doutorado.

Ao final de 2007, com a liberagdo de vagas para concursos de técnicos-administrativos e a
aprovacdo do REUNI, que também projeta vagas para servidores técnicos, alteram-se as

perspectivas de atendimento das demandas e do crescimento da instituigao.

Também se projetam: (a) a partir da definicdo do conceito de Professor Equivalente, que
ocorra, em futuro proximo, a substituicdo integral de professores substitutos nos casos de vacancia
por aposentadoria, 0bito ou exoneracdo, restando estas situacdes apenas para os caso de liberacao
para programas de pos-graduacao; e, (b) a partir da aprovacdo do REUNI/FURG, a recomposi¢ao

do quadro de docentes efetivos, até o final de 2011.
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No caso de estagidrios, a PROAD e a PROPLAN articularam alternativa, que se consolidou
como Programa de Bolsas Administrativas, a fim de regulamentar a a¢cdo e o quantitativo de alunos
envolvidos com estas atividades, bem como limitar o ingresso de novos servidores técnicos

efetivos. O Processo tramita no CODEP, para aplicacao em 2008.

6.4 — Movimentacao de Pessoal

Conforme item 11 do Anexo I da DN — TCU — 85/2007, seguem abaixo relacionados os atos

de admissdo, desligamento, concessao de aposentadoria e pensao praticados no Exercicio de 2007.

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
Admissdo 4 4
Desligamento 12 12
Aposentadoria 34 34
Pensdo 13 13

Notas:

a) Todos os atos de concessdo de novas aposentadorias e novas pensdes foram registrados no
SISAC, dentro dos prazos previstos;

b) A SARH nao mantém controle especifico dos julgamentos do TCU sobre os atos de admissao,

desligamento, aposentadoria e pensao.

7 — GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

7.1 — Custos / Gastos em Contratacoes

Os gastos com contratagdes de servicos de empresas terceirizadas pela FURG vém gerando
continuos aumentos nos custos (despesas de funcionamento), devido a: (a) envelhecimento e
aposentadoria dos ocupantes de cargos efetivos, em particular no que se refere aqueles servigos que
tiveram seus codigos de vaga extintos (limpeza, manutencao, vigilancia, portaria e recep¢do), mas
cujas atividades ainda sdo necessarias as operagdes da FURG; (b) ampliagdo de postos de trabalho,
que sdo gerados pela necessidade de atender novas atividades implantadas; e, (c) necessidade de
recompor o equilibrio econdomico do contrato, em geral gerado pelos dissidios das categorias. A
previsdo de futuro imediato ¢ de que as necessidades continuem a ampliar-se, pois outro
contingente de servidores atingird tempo e/ou idade de aposentadoria, recaindo as principais
caréncias na area de manuten¢do da FURG, quando a mesma encontra-se em um momento de
expansdo. Para exemplificar, ao final de 1993, a FURG dispunha de cerca de 60.000 m? de area
construida e um efetivo de cerca de 70 serventes de limpeza do quadro proprio; apds 15 anos, a area

construida ¢ de cerca de 100 mil m? com 89 serventes terceirizados.
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De outro lado, as demandas por fiscalizagdo aumentam na razdo inversa da disponibilidade
de quadros técnicos capazes de atender o quantitativo de contratos gerados. Apesar disso, as
respostas tém sido, ainda, favoraveis (alie-se a realizacao de reunides com fiscais para alertar sobre
suas responsabilidades no trato da coisa publica, com a presenca da PROAD, PGF e AUDIN), pois
o nimero de empresas notificadas vem aumentando a medida do descumprimento do contratado.

No exercicio de 2007 o valor previsto inicialmente para pagamento de despesas de
funcionamento foi insuficiente, sendo necessdrio o remanejo de recursos previstos para outras

atividades de custeio.

7.2 — Custos/Gastos em Convénios e Parcerias

As receitas oriundas de convénios e descentralizagdes encontram-se dispostas no capitulo 2
deste Relatorio, tabela 13, e perfazem o valor de R$ 20.552.563,46 em custeio, R$ 8.780.544,31 em
capital, 850.000,00 em pessoal, totalizando R$ 30.183.107,77.

7.3 — Gestao dos Estoques

Os gastos com aquisicoes, na modalidade Pregdo Eletronico, t€ém apresentado resultados
favoraveis quanto a oferta de produtos com cotagdes inferiores aos precos de referéncia; porém ¢
cada vez mais freqiiente a adjudicacdo a empresas localizadas em outras regides do pais, o que
acarreta um tempo adicional para entrega de bens.

Com os valores investidos, a FURG tem modificado a forma de atendimento as solicitagdes
de bens, por suas Unidades Académicas e Administrativas, pois com periodos definidos para
aquisi¢des tem sido possivel gerar estoques dos itens de maior demanda (p.ex.: papéis, materiais de
expediente, materiais de manutencao, etc).

A padronizacao de itens de informatica também vem contribuindo para que se evite compras
emergenciais e/ou por suprimento de fundos; embora isso ainda aconteca, pois ha um significativo
conjunto de bens que demanda reposi¢des especificas em pequenas quantidades.

Ao final do exercicio foi implementada a modalidade de Registro de Pregos, a qual tenderé a
ocupar mais € mais espaco, pois desonera os espagos de armazenagem e tende a permitir que a

administracao de estoques seja mais eficiente.

8 — PROCESSO DE CONTROLE

8.1 — Processo de Controle Parlamentar
Nao ocorreu na Instituicdo, no exercicio de 2007, demandas de Comissdes Parlamentares ou
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diligéncias do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

8.2 — Processo de Controle Interno

Determinagdes € Recomendagdes da CGU

a) Fatos apurados por meio de Auditoria de Acompanhamento da Gestiao (exercicio 2006)
para os quais houve apresentacio de justificativas por essa Unidade Jurisdicionada;

Tais demandas foram respondidas pelo Of.038/07 — PROAD de 29/03/2007, devidamente
recepcionado pelos auditores, mediante recebido de entrega, quando dos trabalhos de campo.

Apesar disso, reiteramos o teor do documento, reproduzindo-o a cada subitem.

1. Inexisténcia de apuracdo de responsabilidade para o ressarcimento ao erario de infracdo de
transito. Falta de processo administrativo para a apuragdo de responsabilidade e ressarcimento
ao erario da infragdo de transito paga em 03/07/2006, do veiculo placa TGT0703, no valor de R

3102,15.
A multa foi gerada em 07/03/06, no km 11 da RS 734 e seu pagamento ocorreu em

03/07/06. Pelo Pedido 276/06, a SAMC solicitou recarga de extintores para os veiculos da frota da
FURG, o qual foi liberado pela DOP/Proplan, gerando a CD 1197/06. Esta etapa concluiu-se em
13/03/06. A partir da 2006NE900209, de 04/04/06, a empresa EXTINLIGHT Ind. Com.

Extintores Ltda, sediada em Cruzeiro do Sul — RS comegou a recarga em 23/05/06. Mantemos o

posicionamento em vista do histdrico apresentado.

2. Falha na liquidag¢do e/ou no pagamento de despesas realizadas pela FURG:

a) Pagamento de juros no valor de R$ 69,78, relativo ao Titulo de Crédito 2006NO000408, com
vencimento em 24/05/2006,

b) Pagamento de juros no valor de R$ 48,86, relativo ao Titulo de Crédito 2006NO000409, com
vencimento em 24/05/2006;

¢) Pagamento de juros no valor de R$ 87,90, relativo ao Titulo de Crédito 2006 NP001536, com

vencimento em 06/09/2006.
Nao houve ressarcimento de juros pela empresa Limpadora Santo Augusto, que teve seu

contrato rescindido por ndo cumprimento de cldusulas contratuais, conforme consta no Processo

4904/05-25. A empresa discute, judicialmente com a FURG, o distrato e os valores, conforme

Processo 2006.71.001.004589-8 da 1* Vara da Justi¢ca Federal do Rio Grande.
Complementarmente, o Procurador Federal destaca: “importante salientar que o CA

002/2006 apresentou problemas desde o seu inicio, principalmente em relagdo ao quantitativo de

empregados que a empresa contratada deveria colocar a disposicdo da FURG, o que, por
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conseqiiéncia, implica em divergéncias quanto aos valores pagos. Tal controvérsia estd no
aguardo de decisdo judicial a ser proferida nos processos 2006.71.010.02270-9 e
2006.71.010.01910-3. E evidente que a empresa, entendendo possuir créditos em relagdo a

FURG, ndo admitird o ressarcimento dos juros pagos pela Instituicdo”.

3. Realiza¢do de pagamento de despesa sem prévio empenho. Pagamento de despesa referente a

prestagdo de servigos realizados por pessoa fisica, conforme Memorando TV FURG n° 006 /

2006 de 17 de abril de 2006.

Conforme informagdes complementares da Pro-Reitora e Coordenadora da XXXIII Feira
do Livro: (1°) para viabilizar o projeto Feira do Livro sdo buscadas diversas parcerias através de
patrocinios: (2°) a FAURG nos termos do Convénio 023/2005, ficou com a obrigacdo de captar
recursos com o objetivo de prestar suporte financeiro a execu¢dao do projeto XXXIII Feira do
Livro da FURG; (3°) duas institui¢des, casos CGTEE e Banco do Brasil, se comprometeram
informalmente a patrocinar a XXXIII Feira do Livro, com a participacdo de R$ 10.000,00 ¢ R$
20.000,00, respectivamente; (4°) a CGTEE nao efetuou o pagamento do valor pactuado, que
inclusive havia sido objeto de emissdao da Nota Fiscal FAURG 2153 de 02/03/2006; (5°) o Banco
do Brasil, por problemas operacionais de modificagdes ocorridas na liberagao de patrocinios, nao
pode cumprir com o valor pactuado inicialmente, tendo contribuido com somente R$ 13.000,00
que foram pagos em parcelas, durante o ano de 2006. Diante dos fatos acima, fica evidenciado
que ocorreu uma diminui¢do de R$ 17.000,00 no or¢amento previsto para a realizagdo da XXXIII
Feira do Livro, ndo possibilitando que a FAURG efetuasse todos os compromissos assumidos
pela organizacdo do referido evento. Sendo a Feira de responsabilidade da FURG, e devido aos
atrasos e o nao repasse da CGTEE, entendeu-se necessario o pagamento pela FURG ao prestador

de servigo, pessoa fisica, que ja havia executado a atividade solicitada. Os anexos foram

entregues durante os trabalhos de campo.

4. Aceita¢do de documentagdo insuficiente para enquadramento de aquisi¢do e/ou contratagdo
de servico como inexigibilidade. Constatamos a aceita¢do de documentag¢do insuficiente para
enquadramento de aquisi¢cdo e/ou contrata¢do de servico como inexigibilidade, conforme a
seguir: Processo n® 23116.001148/06-47, CD n° 1148/06, Brasil Telecom, descumprimento do
Despacho PGF/PRF-4/PF/FURG n° 099/2006, referente a falta de declaragdo de que a empresa

indicada executa com exclusividade o servico contratado.

O enquadramento no caput do art.25 se deveu a falta de op¢ao, uma vez que a ANATEL

ndo forneceu a certiddo de exclusividade. Alternativamente buscou-se a EMBRATEL, que por

mensagem eletronica, informou sobre suas operacdes em Rio Grande a partir de maio/2006. Os
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dados constam no processo 1148/06-47. A partir da implantacdo dos servigos, hd duas empresas
prestando servicos na Cidade do Rio Grande. A area técnica estd incumbida de elaborar projeto
basico que viabilize novo processo licitatorio ao final do presente contrato com a BrasilTelecom.
A Auditoria Interna através de Solicitacdo de Auditoria 24/2007, de 04/09/2007, solicitou o envio
do referido projeto basico, o que ocorreu através do Memorando 157/SUPETEC, que servira de

referéncia para confeccao do Processo Licitatorio, que sera realizado por esta [Fes.

5. Falta de adogdo de providéncias administrativas suficientes quanto ao descumprimento de
prazo de entrega de materiais e/ou bens adquiridos pela FURG. Constatamos a falta de adogdo
de providéncias administrativas suficientes quanto ao descumprimento de prazo de entrega de
materiais e/ou bens adquiridos pela FURG, conforme exemplificado a seguir: Processo
23116.002026/06-03, pregdo n° 021/2006, aquisi¢do de projetor multimidia e tela de projegdo,
Edital 025/2006, os empenhos foram emitidos em 21/06/2006 e a entrega prevista é de 20 dias a
contar da data do recebimento da NE pelos fornecedores: (a) 2006NE900576, Pedro Henrique
Paulino de Freitas Inet Soluc, ndo foi entregue; e, (b) 2006NE900579, Amluz Comercial Ltda -
ME, bem entregue em 25/08/06, Termo de Responsabilidade e Tombamento 72549.

Embora sem cumprimento cabal das formalidades, ambos os equipamentos foram
entregues nas especificagdes definidas e sem prejuizo ao erdrio e tombados, respectivamente,

74.134 (2006NE900576) e 72.549 (2006NE900579).

6. Falta de exigéncia de cumprimento de clausula contratual relativa ao inicio e conclusdo de
obra pela empresa contratada. Constatamos no Processo 23116.002007/06-51, Convite n°
001/2006, a inexisténcia de documento de autorizacdo para inicio da obra, conforme clausula
terceira, inciso II, e clausula sexta do Contrato Administrativo n° 005/2006, e a nao conclusdo
do contrato no prazo de sessenta dias, conforme clausula sexta do Contrato Administrativo n°

005/2006.

O Termo de Autorizacdo para inicio de obras e o Termo de Conclusdao de Obra estao no

Processo 2007/08-51 e foram anexados entregues durante os trabalhos de campo.

7. Falta de realizagdo do projeto basico e do or¢amento estimado em planilhas para obras e
servicos de engenharia. Constatamos a falta de realiza¢do do projeto bdsico, requisito para
obras e servigos de engenharia, nos processos 1428/2006-73 e 1445/2006-92, com amparo no
Art. 24, inciso I, motivador da dispensa de licitagdo, combinado com o Art. 7°, § 2° inciso I e
Art. 7° § 9° da Lei 8.666/93. Constatamos a falta do or¢amento estimado em planilhas, requisito

para obras e servicos de engenharia, no processo 1428/2006-73 e 1445/2006-92, com amparo no
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Art. 24, inciso I, motivador da dispensa de licitagdo, combinado com o Art. 7° § 2° inciso Il e

Art. 7°, § 94 da Lei 8.666/93.

Para os dois Processos Administrativos em pauta, a SUPETEC ndo encaminhou os
correspondentes Termos de Referéncia. Por outro lado, as duas obras e servigos ja foram

concluidos, € ndo houve nenhum tipo de prejuizo a Instituicdo apesar das falhas processuais

apontadas pela Auditoria. Foram anexadas fotos e entregues durante os trabalhos de campo.

8. Falta de exigéncia de cumprimento de clausula relativa a garantia contratual a ser prestada
por empresas contratadas. Constatamos a falta de exigéncia de cumprimento de clausula relativa
a garantia contratual a ser prestada por empresas contratadas, conforme a seguir: (a) Processo
23116.002013/06-53, Tomada de Precgos 001/2006, Edital 12/2006, referente a prestagdo de
servigco de engenharia civil para reforma no pavilhdo 03 do Campus Cidade da FURG, no valor
de R$ 115.880,02, contrato n° 10/2006, de 09/06/20006, falta de exigéncia de cumprimento
da clausula décima-primeira do Contrato n° 10/20006, relativa a garantia no percentual de 5%
do valor do contrato a ser prestada pela empresa contratada; e, (b) a inexisténcia de seguro-
garantia de 5% do valor do contrato, conforme clausula décima-primeira do Contrato

Administrativo n° 005/2006, Processo 23116.002007/06-51, Convite n° 001/2006.

Acatamos o apontamento, mas salientamos que ambas as obras estdo concluidas conforme
Termos (de Conclusdao de Obras — foram anexados e entregues durante os trabalhos de campo)

emitidos pela SUPETEC. Nao houve prejuizo a Instituigdo apesar das falhas processuais

apontadas pela Auditoria.

9. Falta de realizacdo de trés or¢amentos em processos de dispensa de licitagdo.

Constatamos a falta de realizagdo de trés or¢amentos nos Processos a seguir:

(@)  23116.001444/2006-20;,  (b)  23116.001140/2006-35;,  23116.001278/2006-52 e
23116.001374/2006-46;,  (c)  23116.001253/06-21; (d)  23116.001302/06-35;  (e)
23116.001370/06-95; ) 23116.001390/06-01; (g) 23116.001356/06-64; (h)
23116.001419/06-82. Destacamos, ainda, que quanto aos processos dos itens b e g ndo houve

apresentacdo das propostas dos vencedores.

Conforme o Procurador Federal da FURG: “Os casos de dispensa de licitagdo estdo
perfeitamente enquadrados em lei, ou seja, naqueles casos em que o custo economico da
licita¢do for maior do que o beneficio dela extraivel; quando a demora de seus atos acarretarem
a ineficacia da contratagdo;, quando ndo houver possibilidade de auferir beneficio em
decorréncia dela; ou quando a pretendida contratagdo ndo se pautar pelo critério de vantagem

economica. Assim, verificando cada uma das situagoes apontadas, verifica-se seu adequado

enquadramento legal”.
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i.1) mantemos a justificativa, pois as condigdes operacionais neste estrito segmento de mercado
regional nao ha outros fornecedores de produtos tdo especificos;

1.2) houve novo Processo Licitatorio (pregao eletronico 041/2006 — Processo 2045/06-40), com
adjudicacdo a favor de Comercial Buffon Combustiveis e Transportes Ltda., desde 01/09/2006,
conforme CA 033/2006. O reajuste esta previsto na Clausula sétima, paragrafo tnico (foram
anexados e entregues durante os trabalhos de campo);

1.3) mantemos a justificativa, tendo por base as informagdes adicionais do item c;

1.4) o Memorando 057/2006 da SUPETEC, que ¢ parte integrante do Processo Administrativo em
pauta, informa a razdo da escolha do fornecedor e a justificativa de prego. A inexisténcia de trés
or¢amentos decorre do fato que este Processo trata da execucdo de servigos por pessoa fisica, por
SSPE (Solicitagdo de Servico de Pessoal Externo), caso em que a Universidade nao tem
constituido processos com trés orcamentos, conforme permissivo da Lei 8666/93;

1.5) os trés orcamentos constam no Processo 1370/06-95, dos quais foram anexadas copias e
entregues durante os trabalhos de campo);

1.6) mantemos a justificativa, tendo por base o posicionamento da PGF exposto no inicio do item;
1.7) mantemos a justificativa, pois as condi¢des operacionais neste estrito segmento de mercado
regional ndo hé outro revendedor autorizado da VW na cidade;

1.8) mantemos a justificativa. Os servigos foram executados, evitando-se o prejuizo ou
comprometimento e a seguranca de pessoas, conforme apregoado pelo inciso IV do art. 24;
embora se tal enquadramento fosse efetivado haveria necessidade de publicagdo com oOnus

adicional (financeiro ¢ de tramitagdo).

10. Vencedor do processo ndo apresentou a proposta mais vantajosa para a unidade.
Constatamos  que a  empresa  vencedora  dos  Proc.23116.001363/2006-20 e
23116.001428/2006-73 ndo foi a que ofereceu o menor preco.

A comprovagdo consta as fls. 13 e 14 de ambos os processos 1363/06-20 e 1428/06-73,

para os quais foram anexadas cépias e entregues durante os trabalhos de campo.

11. Falhas na formaliza¢do de Contratos firmados pela FURG com a FAURG. Constatamos que
o Contrato Administrativo 022/2003, de 31/12/2003, celebrado entre FURG e FAURG, com o
objetivo de execu¢do de projeto de Expansdo das Atividades de Teledifusdo Educativa da TV
FURG ndo possui clausulas exigindo: (a) abertura de conta bancdria especifica para cada um
dos eventos; (b) documentos que compordo a prestagdo de contas, entre os quais Plano de
Aplicagdo dos Recursos, Relatorio de Execugdo Fisico-financeira, Demonstrativo de Receitas e

Despesas, Relagdo de pagamentos, Relag¢do de bens Adquiridos, produzidos ou Construidos,

copia do termo de Aceitagdo Definitiva da obra, se for o caso, e Extrato da Conta bancaria
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com a respectiva conciliagdo, nos termos da Decisdo TCU n° 1140/2002-Plenario e Acorddo n°

1253/2004-Plenario.

A FAURG foi contratada pela FURG através do CA 022/2003 para execugdo de um objeto
o qual foi durante a vigéncia do contrato executado com pleno €xito, haja vista que o mesmo foi
rescindido em 31/05/2006 através do Termo de Rescisao 02/2006, pelo qual foi dada plena
quitagdo, cessando para todos efeitos juridicos e legais as obrigacdes assumidas pelas partes,
conforme consta na Clausula Segunda do referido Termo de Rescisdo. Realmente ndo havia, no
Contrato Administrativo 022/2003 e nos Termos Aditivos, cldusula com previsdo de prestacido de
contas; bem como de necessidade de abertura de conta especifica para movimentacao dos
recursos recebidos da FURG, pois a conta bancdaria prevista no paragrafo 2° da Clausula Quinta
do referido CA ja existia na FAURG e nela era realizada a movimentagao de todos os recursos de

Projetos que ndo possuem previsao de abertura de conta especifica.

12. Auséncia dos relatorios de acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Contrato
Administrativo n° 022/2003. Embora haja delegagdo para a fiscaliza¢do do contrato, por meio
das Portarias 833/2003 e n° 1411/2005, ndo foram apresentados os relatorios de

acompanhamento e fiscalizag¢do da execugdo do Contrato Administrativo n°022/2003.

A fiscalizagdo de contratos operacionalizados na FURG tem designacdo mediante portaria
especifica. Quando o contrato ¢ operacionalizado através de Fundag¢do de Apoio, as agdes sao
acompanhadas pelos respectivos coordenadores, sem emissao de portaria.

A FURG distribuiu, para seus fiscais, a IN PROAD 001/06, com as instru¢des para suas

atividades (anexos entregues durante os trabalhos de campo). O citado contrato foi rescindido,

conforme indicado no item k.

13. Auséncia de parecer juridico de minutas de convénios. Constatamos os seguintes fatos: (a)
ndo ha parecer juridico da minuta do Convénio 020/2005 celebrado entre a FURG e a FAURG,
objetivando o Apoio Financeiro a recuperac¢dao das Embarcagoes da Fundag¢do Universidade
Federal do Rio Grande, (b) ndo ha parecer juridico da minuta do Convénio 019/2005 celebrado
entre a FURG e a FAURG, objetivando a conclusdo do Laboratorio de Limnologia do

Departamento de Ciéncias Morfo-Biologicas.

Os pareceres (foram anexados e entregues durante os trabalhos de campos) constam,

respectivamente, as f1.51 (Proc. 7876/05-06) ¢ f1.76 (Proc. 9014/05-93).

14. Auséncia de clausulas obrigatorias em convénio, exigidas em jurisprudéncia do TCU.
Constatamos a auséncia de clausulas exigidas em jurisprudéncia pelo TCU no Convénio

019/2005, com amparo no inciso X1, do art. 24, da Lei n° 8.666/93 c/c o art. 1°da Lei n°

40



Relatorio de Gestao / Exercicio 2007

8.958/94, exemplificada no item 8.1.33 da Decisdo TCU n° 1.140/2002 - Plenario: (a) Abertura
de conta bancaria especifica;, (b) Documentos que compordo a prestagdo de contas, entre os
quais Plano de Aplicagdo dos Recursos, Relatorio de Execugdo Fisico-Financeira,
Demonstrativo de Receitas e Despesas, Relagdo de Pagamentos, Relacdo de Bens Adquiridos,
Produzidos ou Construidos, copia do Termo de Aceitagdo Definitiva da obra, se for o caso, e

Extrato da Conta Bancaria com a respectiva Conciliagdo.

O Convénio 019/2005 em sua clausula segunda, letra “e”, preve prestacao de contas (f1.68,
Processo 9014/05-93). Como houve Termo Aditivo (TA 033/06, fl. 77, do citado Processo) com
alteracdo da vigéncia, as contas podem ser apresentadas até o final do més de marco. Foram

anexados, o Convénio e Termo Aditivo, durante os trabalhos de campo.

15. Arrecadacgdo de receitas decorrentes de contratos sem uso da conta unica do Tesouro
Nacional. Constatamos que a Unidade tem arrecadado receitas sem promover o deposito
respectivo na conta unica do Tesouro Nacional, contrariando o principio da unidade de caixa,
consagrado no art. 56 da Lei n° 4.320/64. A titulo de exemplo, citamos os
contratos/convénios/projetos a seguir: (a) Processo n° 23116.002018/06-77, Concorréncia n°
001/2006, Contrato administrativo n° 016/2006, de 07/08/2006, referente a concessdo de direito
real de uso de drea fisica da FURG, para exploragdo e operagdo comercial de servigos
bancarios, no valor de R$ 2.500.000,00. Destacamos ainda que a Clausula Nona do Contrato n°
016/2006 prevé que os recursos serdo creditados na conta unica da CONTRATANTE (FURG),
(b) Projeto 254-PR-06, curso de aperfeicoamento do espanhol como lingua estrangeira; (c)

Projeto 181-PR-04, curso de informatica e geomatica.

Mantida a justificativa com base no despacho da PGF, apresentado no Processo
2018/06-77. Ambos os projetos estao em reavaliacdo, a partir da exigéncia da Reitoria da FURG
(Memo. Circ. 018/06 - Reitoria) de exigir o integral cumprimento da Deliberacao 019/03.

16. Pagamento de taxa administrativa sem amparo legal. Constatamos a cobran¢a de taxa
administrativa pela FAURG para execugdo de projetos com recursos arrecadados para a FURG
sem ingresso na conta unica do Tesouro Nacional e, por conseqiiéncia, sem amparo legal,
conforme a seguir: (a) Projeto 254-PR-06, curso de aperfeicoamento do espanhol como lingua
estrangeira, cobranga de 5% a titulo de taxa de administragdo,; (b) Projeto 181-PR-04, curso de
informatica e geomdtica, cobran¢a de 5% a titulo de taxa de administracdo; (c) Contrato
Administrativo 29/20006, de 01/08/2006, prestagdo de servi¢o de execugdo do processo seletivo
2007, vinculado a dispensa de licitacao 4172/06, cobrang¢a de taxa de administracdo pela

FAURG no percentual de 5% sobre a receita bruta menos a taxa bancdria, em que pese a
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existéncia da clausula oitava, paragrafo segundo, do contrato 29/2006, vez que os recursos
devem ser depositados na conta unica do Tesouro Nacional; (d) Projeto 216-PR-05, da FAURG,
com objetivo de Apoio Cultural para a TV FURG, cobran¢a de 5% a titulo de taxa de
administragdo; (e) Projeto 217-PR-05, da FAURG, com objetivo de Apoio Cultural para a Radio

Universidade, cobranca de 5% a titulo de taxa de administracado.

Conforme manifestacao da Procuradoria Federal: “Necessario considerar que a institui¢dao
de taxa de indenizagdo, no valor correspondente a 5% de cada projeto, constitui matéria
regulamentada na Universidade pelo orgdo colegiado superior competente, no caso o Conselho
Departamental, que dispoe de atribui¢do estatutaria para tanto. Assim, é de todo evidente a
existéncia de amparo em lei para a existéncia da cobranga. Pode ser discutido se a norma em que
se embasa a Universidade é recepcionada pelo ordenamento juridico ou ndo, se esta de acordo
com as outras normas que lhe sdo superiores ou ndo. O que ndo pode ser afirmado é de que ndo
ha amparo legal para a pretendida cobranga. O proprio TCU, ao questionar a Deliberag¢do n°
19/2003 do CODEP, de 11/07/2003 (aprovado pelo Conselho Departamental, consoante Ata n°
297, de 11/07/2003), ndo se volta contra a sua origem ou existéncia, mas apenas replica que o

indice cobrado ndo deveria ser fixo, mas proporcional ao custo do projeto. Ressalte-se, que

tratamos de projetos executados com financiamento de fonte privada’.

17. Auséncia de registro de acompanhamento e fiscalizacdo da execug¢do de convénios.
Constatamos a inexisténcia de portaria de designa¢do do responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execu¢do, bem como a inexisténcia de relatorios de acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo dos convénios a seguir:

(a) Convénio 020/2005, celebrado entre a FURG e a FAURG;, (b) Convénio 019/2005, celebrado
entre a FURG e a FAURG.

O Convénio 020/05 resultou em uma Licitagdo na modalidade Convite, efetivada pela
FAURG, cujo objeto foi a contratacio de um estaleiro para recuperagdo da Lancha
Oceanografica, em cujo contrato foi prevista clausula de fiscalizacdo de acompanhamento, tendo
sido designado para tal o Diretor Fernando Cunha (falecido) e substituido pelo servidor da FURG,
Econ. Claudio Guedes. Os registros constam no didrio de bordo e estdo arquivados na Divisdo de
Frota;

O Convénio 019/05 resultou em uma Licitacdo na modalidade Convite efetivada pela
FAURG cujo objeto foi contratar uma empresa de Engenharia Civil para a conclusao do
Laboratorio de Limnologia, em cujo contrato foi previsto clausula de fiscalizagao de
acompanhamento da obra, tendo sido designado para tal o servidor da FURG, Eng. Ronaldo

Vieira Reis. Os registros estao a disposi¢do na SUPETEC.

Observe-se que anteriormente ndo era feita a indicacdo de fiscais quando se tratava de
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convénios, mas apenas de contratos.

18. Falhas identificadas em processo de presta¢do de contas da FAURG. Constatamos falhas em
processo de prestagdo de contas da FAURG, vinculado ao Processo n° 23116.006907/2005-01,
contrato administrativo 13/2005, de 01/08/2005, referente a prestagio de servigo de
execu¢do do processo seletivo do vestibular 2006. (a) aquisi¢do de camisetas sem realiza¢do de
03 orcamentos, vinculada a nota fiscal n° 1051, R$ 1.517,40, emitida em 16/11/2005; (b)
aceitagdo da nota fiscal n° 408, de 26/09/2005, no valor de RS 389,50, com descrigdo
inadequada/incompleta, citando somente "lanches". Ndo ha informag¢do da quantidade de
lanches, tampouco do motivo da aquisicdo dos lanches; (c) falta de apresenta¢do de

demonstrativo com a realizacdo efetiva de receitas/despesas.

Conforme manifestagdo da PROGRAD: “a nota fiscal 1051 refere-se a aquisi¢do de
camisetas em tamanho especial (XGG=R$10,60 e XXGG=R$10,90) haja vista que a confec¢do
das mesmas ter vindo em tamanho menor do que o necessario. O pedido de aquisi¢cdo de um
numero adicional de camisetas foi feito a mesma empresa vencedora do Processo Licitatorio
15/2005, atraves do Convite 014/2005, considerando que a mesma ja possuia a arte de
impressado, fato este relevante, dada a exigiiidade de tempo”.

Conforme manifestacio da PROGRAD: “as despesas referem-se a lanches fornecidos a
académicos e profissionais contratados que atuaram em atividades referentes ao Processo
Vestibular, que inclui: (a) 9 Semana Aberta da FURG (periodo de 04 dias, total de 56 lanches),
e, (b) Processo de Isen¢do de Taxa (periodo de 04 dias, total de 72 lanches)”. Isto totaliza 128
lanches a RS 3,00 cada (com sanduiche e lata de refrigerante).

A Prestagdo de Contas referente aos meses de ago-nov/06 (Proc.1488/07-86) e dez/06-jan/
07 (Proc.2407/07-10).

19. Contrato e/ou convénio firmado com a FAURG sem clausula exigida em jurisprudéncia do
TCU. Constatamos, no contrato Administrativo n° 29/2006, de 01/08/20006, firmado entre a
FURG e a FAURG, prestagdo de servigco de execugdo do processo seletivo 2007, vinculado a
dispensa de licitagdo n° 4172/06, auséncia de clausulas estabelecendo ou exigindo documentos
que compordo a presta¢do de contas, entre os quais Plano de Aplicag¢do dos Recursos, Relatorio
de Execuc¢do Fisico-Financeira, Demonstrativo de Receitas e Despesas, Rela¢do de Pagamentos,
Relacdo de Bens Adquiridos, Produzidos ou Construidos, copia do Termo de Aceitagdo

Definitiva da obra, se for o caso, e Extrato da Conta Bancaria com a respectiva Conciliagdo. Tal

conduta vai de encontro a jurisprudéncia do TCU baseada no inciso XIII, do art. 24, da Lei n°
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8.666/93 c/c o art. 1° da Lei n° 8.958/94, exemplificada no item 8.1.33 da Decisao TCU n°
1.140/2002 - Plenario.

No CA 29/2006, a prestacdo de contas consta no item X da Clausula Nona, embora sem
especificar que a mesma seja feita de acordo com o disposto na IN 001/97. Apesar disto, a
FAURG efetua a prestacao de contas em consonancia a IN 01/97 com apresentagcdao de Relatérios

Financeiros da Geréncia dos Recursos de forma bimestral, constando nos referidos Relatorios

todos os documentos e exigéncias citadas pela CGU.

20. Rescisdo de convénio sem a devida prestagcdo de contas. Constatamos que ndo houve
prestagoes de contas parciais e final do Convénio n° 001/2003, de 31/12/2003, celebrado entre
FURG e FAURG, com o objetivo de Reformula¢do e Expansdo das Atividades de Radiodifusdo

Educativa da Radio Universidade.

A partir da prorrogagdo concedida pela FURG para apresentacdo da prestagao de contas, a
FAURG encaminhou & PROACE em 19/09/2006, através do Oficio 243/06. A FAURG pelo
Oficio 286/06 encaminhou a PROAD, que repassou a SAFC para anélise nos termos da IN STN

01/97. Os documentos encontram-se arquivados na SAFC.

21. Rescisdo de contrato sem a devida presta¢do de contas. Constatamos que ndo houve
prestagoes de contas do Contrato Administrativo n° 022/2003, de 31/12/2003, celebrado entre
FURG e FAURG, com o objetivo de execugdo de projeto de Expansdo das Atividades de
Teledifusao Educativa da TV FURG, tendo este contrato sido rescindido pelo Termo de Rescisdo

02/2006, datado de 31/maio/2006.

O CA 022/2003 realmente ndo possui clausula prevendo prestagdo de contas por parte da
FAURG, motivo pelo qual esta ndo o fez. Importante salientar que o objeto do contrato foi
atendido em sua plenitude, tendo sido dado plena quitagdo ao mesmo no Termo de Rescisdo

02/2006, cuja Clausula Segunda cita, que, em razao da rescisao contratual, cessam para todos os

efeitos juridicos e legais as obrigacdes assumidas pelas partes.

b) Fatos apurados por meio de Auditoria de Avaliacio da Gestiao (exercicio 2006) para os
quais houve apresentacio de justificativas por essa Unidade Jurisdicionada:

Tais demandas foram respondidas, a época, pelo Of. Gabinete 295/06, de 12/07/2006,
devidamente encaminhado a esta CGU/RS. Nessa fase, atualizam-se as informagdes acerca das
recomendacdes consignadas no Relatério de Auditoria n® 175096, relativas ao exercicio de 2005.

Convém destacar que as Contas da FURG, relativas ao exercicio de 2005, foram
apreciadas e julgadas — regular com ressalva — pelo TCU, o qual se manifestou através do

Acordao 655/2007 — 2? Camara.
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b1) Em relagdo ao atendimento das recomendacdes consignadas no Relatério de Auditoria
n°® 175096:

CONSTATACAO (076) Pagamentos efetuados com atraso, gerando despesas com multas.
Foram revisados os processos, onde se verificou a incidéncia de multa relativa ao

recolhimento da Previdéncia Social, as quais foram pagas com base no Despacho PJ/FURG

057/2001. Em avaliagdo administrativa, julgou-se, pela involuntariedade do fato ocorrido, que os

valores devem ser absorvidos, considerando-se o principio de autonomia universitaria.

CONSTATACAO (082) Omissdo na apuracdo e na cobranca do ressarcimento de despesas por

permissiondrios.
A Pré-Reitoria de Administragdo manteve contatos com a Procuradoria Federal que atua

junto a FURG, estabelecendo procedimentos para as necessdrias cobrangas judiciais dos
eventuais débitos existentes, inclusive no que relaciona aos cdlculos a serem efetuados pela
Comissdo de Calculos e Pericias, vinculada aquela Procuradoria. Todos os elementos constam
no Processo 23116.004428/2006-80, aberto pela PROAD (Memo. 175/2006, de 31/07/2006) a
analise da PGF, desde 02/08/2006.

CONSTATACAO (078) Execucdo de despesas sem respaldo legal e ndo condizentes com a

finalidade da FURG.
Foram avaliados os aspectos da jurisprudéncia do TCU consubstanciada na Decisao

290/97 — Plenario; Acordao 305/2000 - 2* Camara; Decisdao 112/2002 - 1* Camara e Acordao

1.131/2004 - 1* Camara, os casos apontados como exemplos ndo refletem as mesmas situacdes na
FURG, que ¢ uma Instituicdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, que realiza centenas de eventos
académicos e cientificos por ano, e em alguns casos, ¢ necessario efetuar tais gastos.

Por fim, a Administragdo, ap6s levantamento junto a diversos orgdos publicos (Agéncia
Nacional de Energia Elétrica — ANEEL — Pregdo 27/2006; Instituto Nacional do Cancer — INCA
do Ministério da Saude — Pregdo Eletronico 79/2007; e, Ministério da Saude — MS - Pregdo
Eletronico 11/2007) promovera Pregdo Eletronico, a partir dos parametros citados e do Memo.
054/2007 — PROAD.

CONSTATACAO (077) Execucdo de despesas por meio de suprimento de fundos.

Apesar da evolugdo (cerca de 40%) do orgamento global da FURG, os gastos com
suprimento de fundos ndo cresceram na mesma proporcao (apenas 11%), o que indica maior uso

de outras modalidades licitatorias.

CONSTATACAO (060) Omissdo na localizacdo de Bens Méveis.

A mesma Comissdo foi mantida em 2006 e os resultados foram significativamente

melhores do que em varios exercicios anteriores, conforme detalhamento no Relatorio final da
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Comissdo de Levantamento de Bens Moveis. Com o retorno as atividades do servidor que preside
a Comissdo, os trabalhos foram retomados de forma continuada a partir da presente semana

(16/04/2007). Ja foram revisados os dados das Unidades que apresentam problemas, a fim de

buscar o ajuste patrimonial e contabil.

CONSTATACAO (080) Aceitacdo de Declaracées de Bens e de Rendas elaboradas em

desconformidade com a legislacdo pertinente.
Com as demandas da CGU e normatizagdes da SRF, a IN PROAD 05/2002 foi revogada,

sendo substituida pela IN PROAD 004/2006, de 25/09/2006. Isto corrigiu as situacdes apontadas

quanto a forma.
Além disso, foram discutidas alternativas, durante a auditoria de campo, como o uso de

envelope lacrado, sujeitando o declarante as penalidades legais, no caso de entrega atrasada ou

com conteudo diverso do declarado.

CONSTATACAO (059) Pagamentos Indevidos de Adicionais de Insalubridade e de

Periculosidade.
Conforme Oficio 516/06 — Gabinete, de 25/10/2006, a FURG considerando: (a) alteragoes

na sistematica e nas competéncias (Orientagdo Normativa 04/2005 do MPOG) para emissao de
novos laudos; (b) que a empresa contratada precisou adequar-se a ON citada; (c) que os relatérios
precisaram ser adequados a ON; (d) que os relatdrios precisam ser validados pela Comissao
Técnica instituida pela FURG; (e) que a citada Comissdo solicitou complementagdo de
informacdes; (f) ainda decorre prazo para entrega de resultados, apesar do acompanhamento
periodico que ¢ exercido pela area técnica.

Durante todo o periodo a empresa ndo recebeu nenhum pagamento, pois, conforme

clausula contratual, estd condicionado a entrega dos relatorios nos termos da ON/MPOG, fato

ainda ndo contemplado nas especifica¢des desejadas.

CONSTATACAO (090) Morosidade na instauragcdo de sindicancias e de processos

administrativos disciplinares.
A partir da designagdo de outra Comissdo de Processo Administrativo-Disciplinar,

percebe-se que um conjunto de processos foi analisado e concluido, conforme consta no Relatorio
de Correigdo, integrante do Processo de Prestacdo de Contas, e na resposta contida no

Of. PROAD 034/2007, de 29/03/2007 (entregue durante os trabalhos de campo no més de margo

passado).

| CONSTATACAO (087) Contratacdo indireta de servigos ndo especificados no Decreto 2.271/97. |
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A constatagdo referia-se ao contrato da empresa SEAARG — Servigo Especializado de
Anestesia e Analgesia do Rio Grande. O Processo 23116.002084/2006-00, através do Pregao
072/2006, resolveu a constatagao.

Continuamos a manifestar, a SESU/MEC, a falta de quadros técnicos para dispor de

servico proprio.

CONSTATACAO (057) Falhas em processo licitatério por Fundacdo de Apoio com recursos
originados da FURG.

Em atencdo a Constatacdo, a AUDIN/FURG, pelos Oficios 005 e 006/2006, reiterou as
demandas da CGU, de forma, que, atualmente, as aquisi¢des da FAHERG sao realizadas por

pregdo eletronico do Banco do Brasil.

CONSTATACAO (054) Contratacio indevida de Fundacdo de Apoio para a realizagdo de objeto

de carater genérico, continuado e permanente.

O item trata da exigéncia, alids, reiterada, de observar com rigor os dispositivos
constantes da Lei 8.958/94, notadamente quanto a exigéncia de o objeto do contrato estar
diretamente relacionado a pesquisa, ensino, extensdo ou desenvolvimento institucional e a
necessidade de o contrato estar vinculado a projeto a ser cumprido em prazo determinado e que
resulte em produto bem definido, ndo cabendo a contratac¢do de atividades continuadas nem de
objeto genérico, desvinculado do projeto especifico.

Em tese parece correto o enunciado do TCU.

Apenas em tese.

A polémica se instala ao analisar em cada caso concreto no que consiste a relacao direta
do objeto do contrato com a pesquisa, ensino, extensao ou desenvolvimento institucional.

A PGF nao constatou nenhum caso de contrato divorciado das finalidades apontadas,
tendo ciéncia de alguns apontamentos do TCU.

O TCU entende que obras realizadas pelas fundagdes ndo se encaixam no conceito legal.

Com todo respeito a Corte de Conta divergimos.

A Lein® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, em seu art. 1° estabelece o seguinte:

“Art. 1° As institui¢oes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e
tecnologica poderdo contratar, nos termos do inciso XIII do art. 24 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e por prazo determinado, institui¢oes criadas com
a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa, ensino e extensdo e de

desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico de interesse das

instituicoes federais contratantes.”
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Em que pese o legislador pretender emprestar & norma clareza suficiente, no sentido de
evitar uma multiplicidade de interpretacdes, ¢ da natureza das pessoas — e decorrente de seus
interesses — que tal ocorra.

Dai surgirem regulamentos, instru¢des e portarias, procurando determinar o exato sentido
das normas juridicas.

No caso em tela 10 (dez) anos apos a edigdo da lei surgiu o Decreto n® 5.205, de 19 de
setembro de 2004, procurando acabar com a celeuma — sem sucesso, como Visto.

Diz tal regulamento acerca do tema especifico ora tratado:

“Art. 1° As institui¢oes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e
tecnologica poderdo celebrar com as fundagoes de apoio contratos ou convénios,
mediante os quais essas ultimas prestardo as primeiras apoio a projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, e de desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico, por prazo determinado.

§ 12 Para os fins deste Decreto, consideram-se institui¢oes federais de
ensino superior as universidades federais, faculdades, faculdades integradas,
escolas superiores e centros federais de educagdo tecnologica, vinculados ao
Ministério da Educacao.

§ 2% Dentre as atividades de apoio a que se refere o caput, inclui-se o
gerenciamento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, e de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnologico.

§ 32 Para os fins deste Decreto, entende-se por desenvolvimento
institucional os programas, agoes, projetos e atividades, inclusive aqueles de
natureza infra-estrutural, que levem a melhoria das condigoes das institui¢oes
federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica para o
cumprimento da sua missdo institucional, devidamente consignados em plano
institucional aprovado pelo orgdo superior da instituicdo.

§ 4% Os programas ou projetos de ensino, pesquisa e extensdo, e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldogico deverdo ser previamente
aprovados pela instituicdo apoiada para que possam ser executados com a
participagdo da fundagado de apoio.

§ 52 Os contratos de que trata o caput dispensam licitagdo, nos termos do

inciso XIII do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Como ¢ possivel, a partir de tal regulamentacdo, conceber que a constru¢do de um “Centro
Integrado de Desenvolvimento Regional do Ecossistema Costeiro do Extremo Sul do Brasil —

Cidec-Sul -7, planejado juntamente com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, ndo faga parte
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dos objetivos institucionais da FURG?

Ainda que a repeticdo ndo seja uma das formas mais inteligentes ¢ eficazes de
aprendizado, recordemos o conceito regulamentar de desenvolvimento institucional contido no
decreto mencionado:

“...entende-se por desenvolvimento institucional os programas, agoes, projetos e
atividades, inclusive aqueles de natureza infra-estrutural, que levem a melhoria
das condigoes das instituicoes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica
e tecnologica para o cumprimento da sua missdo institucional”.

A divergéncia de interpretacdo ¢ propria do Estado Democratico de Direito, existindo,
inclusive, no seio do proprio TCU, conforme manifestagao constante do item 159 do Acordao n°
253/07 — Plenario, ao tratarem da realizacdo do Concurso Vestibular por fundagdes de apoio.

Ja tivemos ocasido de presenciar algumas mudancas de orientacdo noutros assuntos,
admitindo teses da Administragao, esperamos, de igual maneira, avancem no conceito que vincula

os objetos contratados as func¢des da universidade, sobretudo onde nem mencionado foi a

possibilidade de prejuizo ao erario.

CONSTATACAO (055) Auséncia de transito, na Conta Unica do Tesouro Nacional, das Receitas

arrecadadas pelo Hospital.
Se (a) acatada a condi¢do de que o HU/FURG ¢ um agente de servigos continuados, cujos

convénios, operacionalizados em parceria com a FAHERG, ndo podem ter limitagdo temporal
quanto se trata de assisténcia hospitalar; e, (b) algumas das atividades pontuais ja adotam o
critério de convénios especificos (caso de aquisicdo de equipamentos, p.ex.); entdo, cabe ao
Governo Federal, enquanto organizador do servico publico, estabelecer condi¢des de reposi¢do de
quadros técnicos e de docentes, pois a prestagdo de servigos pelo HU/FURG ¢ amplamente
direcionada a assisténcia de usuarios SUS (como mostra o Relatorio de Gestdo aprovado pelo

CONDIR - Conselho Diretor do HU - 2006).

Internacoes Consultas Cirurgias Exame,s . Perc’en.t ugis
Laboratorio medios
SUS 5.831 227.752 4.894 326.892 87,43°
Particulares 427 465 387 158 2,959
Convénios 1.503 3.996 1.094 4.038 9,629
Total 7.761 232.216 6.375 331.088 100,00%

Desta forma, transferir a conta unica valores que sdo necessarios ao dia-a-dia do HU s6 podera

inviabilizar o atendimento a populacdo ou demonstrar desconhecimento da tramitacao de inclusdo

de recursos extra-orcamentarios.
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CONSTATACAO (084) Convénios firmados com a FAURG sem as clausulas exigidas em
Jjurisprudéncia do TCU.

As providéncias estdo descritas no quadro abaixo:

Convénio Processo Termo Aditivo Data

014/2005 23116.007890/05-00 023/2006 06/10/2006
020/2005 23116.007876/05-06 017/2006 14/08/2006
021/2005 23116.009069/05-85 022/2006 06/10/2006
022/2005 23116.009068/05-12 021/2006 06/10/2006

CONSTATACAO (056) Contratacdo de servicos de Consultoria sem o devido processo

licitatorio.

O evento foi pontual e destinado a atender a um projeto especifico (revisao e proposi¢ao

da forma de gerenciamento do almoxarifado do HU). Tal situagcao ndo tem mais nenhum paralelo

nas agoes das duas Fundacdes de Apoio.

CONSTATACAO (064) Contratagdo indevida por meio de dispensa de licita¢do de empresa para

servicos de levantamento aéreo.

O evento foi pontual e destinado a atender a um projeto especifico (Plano Diretor do

Municipio do Rio Grande). Deve-se atentar que, local e regionalmente, hé limitagdes no

fornecimento deste tipo de servigos.

CONSTATACAO (079) Fracionamento indevido de despesas por meio de dispensa de licitacdo.

Apesar da evolugdo (cerca de 40%) em OCC na FURG no periodo 2005-2006, os gastos
por dispensa de licitagdo reduziram-se em 11%, o que indica maior uso de outras modalidades
licitatérias e maior preocupagdo com o planejamento de compras. H4 que se considerar que ¢

preciso tempo para estabelecer uma mudanca de cultura organizacional.

CONSTATACAO (083) Manuten¢do de contrato com Fundacdo de Apoio para execugdo de

projetos e servicos de cardter continuado.

Idem a Constatacao 054.

CONSTATACAO (086) Contratacio indevida de servigos por inexigibilidade de licitacdo.

Telefonia Fixa - O enquadramento no caput do art.25 se deveu a falta de opcao, uma vez
que a ANATEL nao forneceu a certiddo de exclusividade. Alternativamente buscou-se a

EMBRATEL, que por mensagem eletronica, informou sobre suas operagdes em Rio Grande a
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partir de maio/2006. Os dados constam no processo 1148/06-47. A partir da implantagdo dos
servigos, ha duas empresas prestando servicos na Cidade do Rio Grande. A 4area técnica
(SUPETEC/PROPLAN) esta incumbida de elaborar projeto basico que viabilize novo processo
licitatorio ao final do presente contrato com a BrasilTelecom. A Auditoria Interna da FURG,
através da Solicitagdo de Auditoria 24/2007 de 04/09/2007, solicitou o envio do projeto basico,
fato este que foi atendido pela area técnica, através do Memorando 157/SUPETEC, e que servira
de referéncia ao processo licitatorio a ser realizado pela IFes.

Elevadores — pelo Processo 23116.001721/07-49, a FURG edita Pregdo Eletronico 024/07

referente & manutenc¢do preventiva e corretiva de elevadores.

CONSTATACAO (091) Reajustamento nos precos de combustiveis sem fundamentagdo legal.
Houve Processo Licitatorio (pregdo eletronico 041/2006 — Processo 2045/06-40), com

adjudicagdo a favor de Comercial Buffon Combustiveis e Transportes Ltda, desde 01/09/2006,

conforme CA 033/2006. O reajuste estd previsto na Clausula sétima, pardgrafo Unico (foram

anexados ¢ entregues durante os trabalhos de campo);

CONSTATACAO (081) Auséncia de cadastramento de convénios no SIASG e no SIAFI.
Todos os convénios em que a FURG ¢ CONCEDENTE, ja estdo cadastrados no SIASG e

SIAFI, desde novembro/2006. Este processo dependeu de treinamento pelo SERPRO, o que so

ocorreu no 2°/semestre/2006.

b.2) Constatagdo, com relagdo ao Acordao n® 1624/2006 — TCU — Plenario, de 05/09/2006:

Determinagdo 9.1.1: atendimento parcial, vez que ha agoes judiciais que impedem a conclusdo
do assunto.

A situacao dos Processos foi verificada pela Procuradoria Federal, em 19/04/07, através
do www.trf4.gov.br/trf4/processos/acompanhamento.

Processos Situacio Ultima Movimentacio
2004.71.01.000255-6 TRF4 07/07/2004
2004.71.01.000389-5 Remessa Externa 03/04/2007
2004.71.01.001140-5 Autos c¢/Juiz 17/04/2007
2004.71.01.001224-0 TRF4 28/10/2004
2004.71.01.001084-0 1* Vara Federal - RGr 29/03/2007
2004.71.01.001097-8 TRF4 12/11/2004
2004.71.01.001087-5 1* Vara Federal - RGr 10/03/2007
2004.71.01.001415-7 Remessa Externa 19/07/2006
2004.71.01.001123-5 TRF4 30/08/2005
2004.71.01.001294-0 TRF4 30/08/2005
2004.71.01.001446-7 2* Vara Federal - RGr 14/03/2007

| Determinagdo 9.1.2: ndo atendida, conforme informagoes prestadas pela Unidade.
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Conforme Oficio 516/06 — Gabinete, de 25/10/2006, a FURG considerando: (a) alteragoes
na sistematica e nas competéncias (Orientagdo Normativa 04/2005 do MPOG) para emissao de
novos laudos; (b) que a empresa contratada precisou adequar-se a ON citada; (c) que os relatérios
precisaram ser adequados a ON; (d) que os relatdrios precisam ser validados pela Comissao
Técnica instituida pela FURG; (e) que a citada Comissdo solicitou complementagdo de
informacdes; (f) ainda decorre prazo para entrega de resultados, apesar do acompanhamento
periodico que ¢ exercido pela area técnica.

Durante todo o periodo a empresa ndo recebeu nenhum pagamento, pois, conforme
clausula contratual, estd condicionado a entrega dos relatorios nos termos da ON/MPOG, fato
ainda nao contemplado nas especificacdes desejadas. Tendo em vista o contido no Despacho
PROAD e a resposta da Procuradoria Geral Federal, no Despacho PGF/PRF4/PRF/FURG
436/2007, foi enviada Notificacdo Administrativa 36/2007, da SAMP/PROAD, e efetuado os
devidos estornos no SIAFI, através das Notas de Langamentos 000479 e 000480/07, sendo que
todos os documentos estdo anexos ao processo 23116.004927/2005-30.

Determinagdo 9.1.4: atendimento parcial, vez que o volume de dispensa alcangou RS
11.868.366,27, pregdo totalizou R$ 5.883.335,43 e inexigibilidade alcancou R$ 978.375,69,
conforme balancete de 31/12/2006.

Os dados mostram que entre 2005 e 2006, h4a uma redu¢@o nos valores de Dispensa ¢ uma

ampliagdo nos valores de Pregdo.

Modalidades Volume financeiro 2005 Volume financeiro 2006
Dispensa de Licitacdo 13.162.422,13 11.868.366,27
Pregao 3.728.925,27 5.883.335,43
Inexigibilidade 749.793,27 978.375,69

Tais valores estdo demonstrados no quadro abaixo, e, claramente estdo impactados por: (a)

FAHERG - processo de Contratualizagdo, com recursos do FNS; e, (b) FAURG — pelos repasses

ao final dos exercicios, sem tempo habil para formatagao de processos licitatorios.

Fornecedores Volume financeiro 2005 | Volume financeiro 2006
FAURG 1.702.753,93 299.117,12
FAHERG 7.650.871,88 7.787.315,06
Qutros 3.808.796,32 3.781.934,09
Total Dispensa de Licitacdo 13.162.422,13 11.868.366,27

Determinacgdo 9.1.5: atendimento parcial, conforme informacgoes prestadas pela Unidade.

Pelo Memo.238/06-Proad, de 27/09/2006 aberto  Processo

23116.005260/06-39, em que se observa clara contrariedade entre a Decisdo do TCU (Acordao

(anexo), foi

1624/2006 — Plenario) e a forma operacional do Sistema Comprasnet (que no item Controle de
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| Usuarios exige “estar cadastrado no SICAF™).

b.3) Constatagdo:

Falta de atendimento da recomendacdo 9.3 do Acorddo n° 1431/2006 — 1¢ Camara, de

30/05/2006.
A PROAD pelo MEMO.153/2006, de 13/07/2006 (anexo) informou a Reitoria acerca das

providéncias adotadas e da divergéncia em relacdo a posi¢do do TCU.

b.4) Constatagao de falhas na formalizacdo do Processo de Prestagdo de Contas Anual n°
23116.001204/07-05 da Unidade.

Tais demandas foram respondidas pelo Of.034/07 — PROAD, de 29/03/2007, devidamente
recepcionado pelos auditores, mediante recebido de entrega, quando dos trabalhos de campo.

Apesar disso, reiteramos o teor do documento, reproduzindo-o a cada subitem.

a) falta de registro do substituto do Gestor de Patriménio, em 2006, no rol de responsaveis,

contrariando o art. 12 da IN TCU n°47, de 27/10/2004.
A Chefia da Divisdo de Patrimdnio ¢ exercida por servidor vinculado a Superintendéncia

de Administracdo de Materiais e Patrimdnio, que iniciou férias em 02/01/06, com suspensdao em
04/01/2006 (suspendendo-se a emissao de Portaria). A retomada de férias deu-se apenas em

01/09/2006, por 28 dias, sendo a atividade exercida cumula e regimentalmente pelo

Superintendente da SAMP, pois ndo havia outro servidor para ocupar o cargo.

b) falta de uso da tabela referente a “transferéncias de recursos (Convénios e outros meios)”,
conforme item 6, do Anexo X (Referéncias para composi¢do das informagoes solicitadas nos

Anexos Il e VI), I — Relatorio de Gestdo (Anexo II).
Conforme manifestagdo da SUPLANPROPLAN: “A informagdo consta na tabela 13 do

Relatorio de Gestdo 2006, porém por uma falha de nossa parte ndo foi obedecido o formato do

modelo constante no item 06, Anexo X, da DN/TCU n° 81/2006. Na elaborag¢do do proximo

Relatorio esta exigéncia serd cumprida’.

¢) o roteiro de verificagdo de pegas constante do Anexo XI da DN/TCU N° 81/2006 ndo foi a
primeira peg¢a do processo, contrariando o item 3.3 do Anexo I, Norma de Execugdo n° 03, de

28/12/2006, Portaria CGU n°35535, de 28/12/2006.
Na Prestacao de Contas a primeira peca ¢ o Oficio de Encaminhamento, a partir do qual

foram observados os dados do item 3.3. do Anexo I da Norma de Execu¢dao 03/2006 e Portaria
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CGU 555/2006. Assim, o apontamento serd observado na proxima Prestacdo de Contas. A Pro-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento, através do Memo. 53/PROPLAN, de 01/11/07, se
manifestou acerca do Relatorio de Gestdo — Exercicio de 2007, as unidades envolvidas, com o
objetivo de atender as diretrizes estabelecidas nas Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas
da Unido. Como contido no memorando AUDIN 32/2007 “Conforme REUNIAO realizada na
PROPLAN no dia 18/12/2007, a AUDITORIA INTERNA foi solicitada a prestar contribuicao
para com a SUPLAN no processo de discernimento da legislacdo referente ao processo de
apresentacdo de contas do exercicio 2007.

Dada esta demanda, encaminha-se RESUMO DAS OBRIGACOES DA FURG quanto a
DECISAO NORMATIVA TCU N° 85, de 19 de setembro de 2007, a qual define, para 2008, as
unidades jurisdicionadas cujos responsaveis devem apresentar contas relativas ao exercicio 2007.
Foram apontados os itens que no entendimento desta AUDITORIA INTERNA dizem respeito a
SUPLAN, além, de apontar os itens que ndo foram atendidos na Prestagdo de Contas do exercicio
anterior conforme apontamento da SOLICITACAO PREVIA DE AUDITORIA DA CGU N°
189772/07.

“Por ultimo, frisamos que este resumo trata de um PAPEL DE TRABALHO da
AUDITORIA INTERNA, nido substituindo a legislacdo vigente, sendo apenas uma contribuicao
para com os trabalhos de confec¢io da PRESTACAO DE CONTAS do exercicio 2007.”

d) falta de mengdo no Relatorio de Gestdao dos itens 07, 08, 09 e 11 da DN TCU n° 81/2006,

Anexo Il, 3 Autarquias e fundacoes do Poder Executivo.

Conforme manifestacdo da SUPLANPROPLAN: “Com relagdo aos itens 07, 08 e 09, por
se tratar de questoes que ndo se aplicam a nossa instituicdo entendiamos até entdo que bastava
ndo constar no Relatorio de Gestdo, na elaboragdao do proximo Relatorio serd observada esta
exigéncia. Com relagdo ao item 11, a informagdo consta no processo de Prestagcdo de Contas,
porém fora do Relatorio de Gestdo, igualmente serd cumprida esta exigéncia quando na

elaboragdo do proximo Relatorio”.

e) falta de informagoes no Relatorio de Gestdo dos subitens “a” (Recomendagoes dos orgdos do
sistema de controle interno), “b” (Apurag¢do de denuncias recebidas) e “d” (Diarias), do item

3.3.3.4 da Norma de Execucdo n° 03, 28/12/2006, aprovada pela Portaria CGU n° 555/2006.

a) Conforme manifestacdo da AUDIN: as informac¢des dos 6rgaos do sistema de controle
interno estdo contidas no Relatorio de Auditoria Interna, inserido na Prestacao de Contas. Assim,

o apontamento sera observado na proxima Prestacdo de Contas e incluido no Relatorio de Gestao.
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b) Conforme Relatério de Correigdo. Processos Administrativos (disciplinares e
sindicancias) instaurados em 2006, conforme anexo entregue a auditoria durante os trabalhos de
campo.

c) conforme manifestagdo da SUPLANPROPLAN: “Com relagdo ao item “d”, nossa
institui¢do ndo possui condi¢oes no momento para elaborar este controle [de diarias nos finais de
semanal], motivo pelo qual ndo constou no Relatorio de Gestdo. Este assunto vem sendo tratado
entre a ANDIFES e o Ministério da Educagdo, conforme pode ser observado no Oficio ANDIFES
n°011/07, de 7 de margo de 2007”. A copia do oficio ANDIFES foi entregue a auditoria durante

os trabalhos de campo.

b.5) Constatagao:

Atrasos no encerramento/conclusdo de processos administrativos/sindicancias durante o
exercicio de 20006, caracterizando descumprimento da Lei n° 8.112/90, conforme consignado nas

folhas 162 a 173 do Processo de Prestacdo de Contas Anual n°23116.001204/07-05 da FURG.

Conforme Relatorio de Correi¢do. Processos Administrativos (disciplinares e sindicancias)

instaurados em 2006, conforme anexo entregue a auditoria durante os trabalhos de campo.

b.5) Constatagao:

Manutengdo de pagamento de adicional de insalubridade e periculosidade, em 2006, com base
em Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais concluido em 2003, ou seja, em situagdo ndo
condizente com a atual (desatualizada). Em 2006, os valores pagos a titulo de insalubridade

totalizaram R$ 1.928.759,21 e a titulo de periculosidade somaram R$ 33.844,10.

Conforme Oficio 516/06 — Gabinete, de 25/10/2006, a FURG considerando: (a) alteragoes
na sistematica e nas competéncias (Orientagdo Normativa 04/2005 do MPOG) para emissao de
novos laudos; (b) que a empresa contratada precisou adequar-se a ON citada; (c) que os relatédrios
precisaram ser adequados a ON; (d) que os relatdrios precisam ser validados pela Comissao
Técnica instituida pela FURG; (e) que a citada Comissdo solicitou complementagdo de
informacgdes; (f) ainda decorre prazo para entrega de resultados, apesar do acompanhamento
periodico que ¢ exercido pela area técnica.

Durante todo o periodo a empresa ndo recebeu nenhum pagamento, pois, conforme
clausula contratual, o mesmo esta condicionado a entrega dos relatdrios nos termos da
ON/MPOG.

A variacao de valores de 2005 para 2006 deve-se as mudancas, nos Planos de Carreira dos
servidores docentes e técnicos, que ocasionaram aumento no vencimento basico sobre o qual

incide o calculo do respectivo adicional.
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¢) fatos apurados por meio de Auditoria de Avaliacdo da Gestao (exercicio 2006) para os quais

nio houve apresentacao de justificativas por essa Unidade Jurisdicionada:

c.1) Constatagdes em relagdo aos ocupantes de cargos em comissdo ou fungdes gratificadas

no Livro das Declara¢des de Bens do ano 2006:

a) entregas de declaracdo de bens em atraso:
al) CPF 176.604.910-91, ocupante de FG9 desde 4/5/2006, entregou declara¢do em

21/7/2006; CPF 963.029.920-87, ocupante de FGI desde 24/8/2006, entregou declara¢io em
16/9/2006;, CPF 219.560.220-15, ocupante de FGI desde 1/6/2006, entregou declara¢do em
25/7/2006; CPF 146.873.720-15, ocupante de FGI desde 8/11/2006, entregou declaragdo em
571272006, CPF 590.219.420-20, ocupante de FG4 desde 7/8/2006, entregou declarag¢do em
22/9/2006.

Justificativa: os servidores relacionados acima assumiram funcdes gratificadas no decorrer
do exercicio de 2006. Previamente ao ato de nomeagao para o exercicio da funcao gratificada os
servidores ndo efetivaram a entrega da Declara¢do de Imposto de Renda — Pessoa Fisica. Diante
do exposto, detectada a irregularidade administrativa, a Superintendéncia de Administragdo de
Recursos Humanos (SARH), implementou esfor¢os no sentido de que os respectivos servidores
realizassem a entrega das respectivas declaragdes, que ocorreram por este motivo apos a data de
ingresso na fung¢ao.

a2) CPF 276.371.740-34, ocupante de FGI desde 9/3/2005, entregou declara¢do em
31/7/2006;, *CPF 200.498.890-87, ocupante de FG7 de 30/11/2003 até 5/7/2006, apresentou
declara¢do em 1/9/2006; CPF 379.940.930-00, ocupante de CD4 desde 1/3/2006, entregou
declaragdo em 28/7/2006. CPF 825.663.216-04, ocupante de FGI1 desde 19/01/2005, entregou
declaracdo em 31/07/2006.

* na solicitacdo de auditoria consta 200.492.890-87 quando o correto ¢ 200.498.890-87

Justificativa: a SARH adota como procedimento anual, enviar Memorando individual aos
servidores detentores de FG e CD informando a necessidade de entrega da Declaracdo de Ajuste
do Imposto de Renda — Pessoa Fisica, estabelecendo data limite para seu recebimento, conforme
pode ser comprovado pelo Memo.Circ. 003/SARH-PROAD, em anexo, datado de
20//margo/2006.

Os servidores relacionados neste item ndo efetivaram a entrega da Declaragdo de Ajuste
do Imposto de Renda — Pessoa Fisica, exercicio de 2006, no prazo de 15/05/2006, fixado no

referido memorando. Destacamos que as Declaracdes de exercicios anteriores foram devidamente

entregues pelos servidores na SARH.
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Por meio do Memo.Circ. 009/SARH-PROAD, em anexo, datado de 24/05/2006, o
Superintendente de Administragdo de Recursos Humanos reitera aos servidores que ndo fizeram a
entrega da Declaracdo de Ajuste do Imposto de Renda — Pessoa Fisica no prazo fixado a
necessidade de cumprimento da exigéncia legal.

Por meio do Memo.Circ. 013/SARH-PROAD, em anexo, datado de 27/06/2006, o
Superintendente de Administragdo de Recursos Humanos novamente reitera a necessidade de
entrega da Declaracao de Ajuste do Imposto de Renda — Pessoa Fisica.

Por meio dos Memorandos 158-160-161-164/06-PROAD, em anexo, datado de
19/07/2006, o Pré-Reitor de Administracdo, mencionando os memorandos encaminhados pela
SARH, estabelece o prazo até 02/08/2006 para a entrega da Declaracao de Ajuste do Imposto de
Renda — Pessoa Fisica, informando o corte da fun¢ao, bem como a restituicdo dos valores pagos
nos meses anteriores aos servidores que ndo procederam a entrega da referida Declaragao.

Os procedimentos acima evidenciam o controle e a¢do administrativa da SARH-PROAD
no sentido de que todos os servidores detentores de FG e CD, facam a entrega da Declaragao de
Ajuste do Imposto de Renda — Pessoa Fisica, mesmo que fora do prazo. Ciente da
responsabilidade de fazer cumprir as exigéncias legais e corrigir os apontamentos aqui
registrados, a Pro-Reitoria de Administragdo, em 25/09/2006, emitiu a Instru¢do Normativa

004/2006, em anexo.

b) exigéncia de Declaragdo de Bens e Rendas de servidor que, conforme a relagdo apresentada

pelo gestor, ndo ocupou cargo em comissdo ou fung¢do gratificada no exercicio de 2006:

CPF 462.029.430-68, e, CPF 098.908.820-00.
O servidor CPF 462.029.430-68 ocupa o cargo de Coordenacdo de Enfermagem do HU —

FG-1, conforme Portaria n® 823/2006.
O servidor CPF 098.908.820-00 ocupa o cargo de Diretor da Estacdo de Apoio Antartico —
CD4, conforme Portaria n° 846/2005.

Por equivoco, os servidores acima relacionados ndo constaram na relagdo de servidores

detentores de FG e CD entregue a CGU, no entanto as respectivas Declara¢des de Imposto de Renda

— Pessoa Fisica foram corretamente inseridas no Livro de Declara¢do de Bens do ano de 2006.

¢.2) Em andlise a uma amostra de vinte e duas concessdes de didrias e passagens,
observamos as seguintes impropriedades:

a) Inexisténcia de formalizagdo de justificativa para retorno de viagem em fim de semana — A
PCD n° 17/2006 se refere a viagem para participagdo em evento que teria ocorrido entre 18 e 20

de outubro em Brasilia — DF. Tendo ocorrido o retorno no dia 21 de outubro, sabado, foi

informado no campo apropriado para justificativas “‘Sabado dia 21 retorno do Seminario”. Tal
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informagdo, todavia, ndo se constitui em justificativa para o fato de o retorno ter ocorrido no

sabado, dia 21, uma vez que o referido seminario teria se encerrado no dia anterior.

PCD 017/06 PROAD/SARH (LR 880/06) em favor de Eliana de Freitas Pereira para
participag@o no II Seminério Nacional de Comissdo Interna de Supervisdo realizado em Brasilia/
DF, no periodo de 18/10/06 a 20/10/06 com o retorno do servidor no dia 21/10/06 (sabado) em
virtude de previsdo de encerramento para o final da tarde do dia 20/10/06 impossibilitando o

retorno no mesmo dia.

b) Concessdo de passagens sem a respectiva concessdo de diarias - A PCD n° 17/2006, relativa
a viagem para participa¢do em evento que teria ocorrido entre 18 e 20 de outubro em Brasilia —

DF, informa apenas o valor da passagem, ndo indicando a concessdo das respectivas diarias.

PCD 017/06 — PROAD/SARH (LR 880/06) em favor de Eliana de Freitas Pereira para
participag@o no II Seminério Nacional de Comissdo Interna de Supervisdo realizado em Brasilia/

DF no periodo de 18/10/06 a 20/10/06, ndo foi solicitado a concessdo de didrias.

¢) Exclusdo do fim de semana no cdlculo do pagamento de diarias concedidas para “entrevista e
trabalho com o orientador em Porto Alegre (UFRGS)” que exigiu a permanéncia na cidade por
sete dias corridos — A PCD n° 31/2006 apresenta como observag¢do ‘“‘ndo sdo pagas diarias no
final de semana, mas a permanéncia se deve a necessidade do trabalho continuar no dia
04/12/2006”. Observamos que o mesmo texto que nega as didrias no final de semana indica ter
sido considerada necessaria a permanéncia fora da sede por sete dias corridos, configurando,

portanto, direito a percepc¢do de diarias relativas a todo o periodo.

PCD 031/06 - FISICA PQI (LR 1121/06) em favor de Vagner da Silva Duarte para
entrevista de trabalho com o orientador na UFRGS em Porto Alegre / RS no periodo de 28/11/06

a 05/12/06 com a concessdo de 05 diarias.

d) Pagamento de diarias a menor fundada em renuncia de direito — Observa-se na PCD n°
006/2006 o pagamento de trés diarias por periodo de cinco dias;, na PCD n° 013/2006 o
pagamento de duas diarias por periodo de trés dias; na PCD n° 015/2006 o pagamento de duas
diarias por periodo de quatro dias; na PCD n° 29/2006 o pagamento de duas diarias por periodo
de cinco dias e na PCD n° 04/2006 o pagamento de trés diarias por periodo de quatro dias. Em
que pese a existéncia/alegacdo de renuncia formal, por parte dos servidores, da integralidade do
pagamento de diarias, ndo ha previsdo legal para que a instituicdo pague as diarias em valor

divergente do devido.

PCD 006/06 — DPTO GEOCIENCIA (LR 299/06), em favor de Nisia Krusche para
participagdo na VII Conferéncia Internacional sobre Meteorologia e Oceanografia do Hemisfério
Sul realizada na cidade de Foz do Iguacu/PR, no periodo de 24/04/06 a 28/04/06, sendo
concedidas 03 diarias, com a concordancia da servidora.

PCD 013/06 — DPTO LETRAS E ARTES (LR 678/06), em favor de Bianca Ramires

Acosta para participacdo na Semana Académica de Letras a realizada em Santa Maria/RS no
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periodo de 22//08/06 a 24/08/06 sendo concedidas 2,5 diarias, com a concordancia da servidora.

PCD 015/06 — DPTO LETRAS E ARTES (LR 703/06), em favor de Elena Cristina
Palmero Gonzalez para participagdao no IV Congresso da Associagdo Brasileira de Hispanistas na
UERIJ no Rio de Janeiro/RJ, no periodo de 03/09/06 a 06/09/06 sendo concedidas 02 didrias, com
a concordancia da servidora.

PCD 029/06 — DPTO LETRAS E ARTES (LR 980/06) em favor de Ana Zeferina Ferreira
Maio para participacao em viagem de estudos com alunos do curso de Artes Visuais na Bienal das
Artes de Sdo Paulo em Sao Paulo/SP no periodo de 23/11/06 a 27/11/06 sendo concedidas 02
diarias, com a concordancia da servidora.

PCD 004/06 — DPTO CIENCIAS FISIOLOGICAS (LR 990/06), em favor de Maria
Cristina Flores Soares para apresentacdo de trabalhos no III Congresso Brasileiro de Extensao
Universitaria realizado em Florian6polis/SC no periodo de 23/10/06 a 26/10/06 sendo concedido
03 diarias, com a concordancia da servidora.

Foi desenvolvido, pelo Centro de Processamento de dados da FURG, um sistema, para que
pudesse ser efetuado o registro e controle de didrias e passagens areas e terrestres, porém apos
contato com outras Instituicdes de Ensino, foi solicitado, ao Ministério de Planejamento
Orgamento e Gestao, conforme contido no Oficio Proad 111/2007, de 15/10/07, “Considerando a
disponibilizagdo do Sistema de Controle de Didrias e Passagens (SCDP), coordenado por essa

Secretaria, solicitamos o agendamento da Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande

(FURG), a fim de promovermos a implantacdo a partir do exercicio de 2008.”

¢. 3) Em vista a Dispensa de Licitacdo CD 1360/2006:

Houve apenas dois or¢amentos considerados validos, tendo sido a proposta da empresa de CNPJ
03.298.136/0001-18 considerada “‘fora de especificagdo” (folha 04 do Processo
23116.001360/06-31). Considerando-se que o calculo realizado a partir de apenas dois
or¢amentos ndo constitui base suficiente para determinagdo de preco de mercado, configura-se a

auséncia de pesquisa prévia suficiente de precos (no minimo, 03 orcamentos/propostas validas).
CD 1360/2006. Informamos que, ndo se trata de proposta fora das especificacdes e sim de

empresa desclassificada, embora tenhamos registrado desta forma no mapa comparativo de

precos. Sendo assim, estamos encaminhando, em anexo, proposta da referida empresa,
demonstrando que a mesma, prop0s pagamento antecipado que contraria a legislagdo e motivou a
sua desclassificagdo. Diante do exposto, mantivemos nosso entendimento de que as trés propostas

apresentadas sdo validas como balizadoras dos precos praticados pelo mercado.

c. 4) Dispensa de Licitacdo sem pesquisa prévia de pregos:

| A Dispensa de Licitacio CD n° 1396/2006, relativa d contratagio de servico de exame de |
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ressondncia magnética em servidor com participagdo prevista em programa de expedicdo cientifica
a Antdrtida, foi executada sem a pesquisa prévia de precos. As folhas 12 do Processo
23116.001396/06-89, consta texto de lavra da Sr® Chefe da Unidade de Administragdo — DCO,
datado de 13/07/2006, justificando “que os servigos foram contratados com a referida empresa, visto
ser a unica que presta tal servico no municipio”, e que “‘constatamos junto ao Hospital Universitario
que o prego cobrado esta de acordo com os praticados no mercado.” Neste sentido, cumpre salientar
que: a) o argumento de exclusividade de presta¢do do servico no municipio seria pertinente se a
contratagdo se desse por inexigibilidade, caso no qual deveria acompanhar-se da documentagcdo
comprobatoria de exclusividade de fornecimento prevista na Lei, todavia, trata-se de processo de
dispensa de licitagdo, fundamentado no inciso Il do Art.24 da Lei 8.666/93; b) a mengdo ao
pronunciamento do Hospital Universitario acerca do prego cobrado ser compativel com os precos

praticados no mercado ndo se caracteriza como, nem substitui a pesquisa prévia de precos.

CD 1396/2006. O exame de ressonancia magnética, para o servidor Vagner da Silva
Duarte, foi contratado tendo em vista a participacdo do mesmo na expedicdo cientifica a
Antartica, no programa alemdo Oze-ExPro. O enquadramento em Dispensa de Licitacdo foi
fundamentado no inciso II do Art. 24 da Lei 8666/93, baseado no valor estimado, pela unidade
or¢amentaria, R$ 750,00 (setecentos e cinqlienta reais). Quanto ao enquadramento, nio o fizemos
por inexigibilidade por entendermos que a despesa ndo se enquadrava no inciso I do Art. 25 da
referida Lei, pois os mesmos servicos sao prestados na cidade vizinha de Pelotas, a 60 km, mas na
época entendemos como inviavel sua contratagdo. No entanto, o que tentamos demonstrar no
Processo Administrativo, foi a restrigdo do mercado local e que o prego estava dentro dos
praticados pelo mercado, visto que os referidos servigos sdao contratados pela FAHERG —
Fundagao de Apoio ao Hospital Universitario no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinqiienta reais
por unidade), isto ¢ bem abaixo dos praticados junto a particulares, que ¢ de R$ 850,00

(oitocentos e cingiienta reais por unidade).

De forma similar, a dispensa de licitagdo para aquisi¢do de servigos de ergometria, CD

n° 1631/2006, processo 23116.001631/06-77, a dispensa de licitagdo para o fornecimento de
refeicoes para equipe de servidores que trabalharam nas solenidades de outorga de grau, CD

n® 1747/2006, processo 23116.001747/06-51, a dispensa de licitagdo para aluguel de roupas
para vigilantes e motoristas para formaturas, CD n° 1738/2006, processo 23116.001738/06-61, e
dispensa de licitagdo para confec¢ido de figurino, CD n° 1751/2006, processo
23116.001751/06-29, foram executadas contando com um unico or¢amento, o da empresa fisica

contratada, portanto, sem pesquisa prévia de precos (no minimo, 03 or¢amentos).

CD 1631/2006 — embora nao se tenha registrado trés pregos no Processo Administrativo, a

fim de balizar se valores dos exames estavam dentro dos praticados pelo mercado, informamos
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que o profissional da area, responsavel pela elaboracdo do programa de exames periddicos dos
servidores desta IFES, Dr. Otaviano Lemos de Menezes, avalizou os precos depois de fazer
consulta prévia no mercado local e, também, tomou como parametro os pregos contratados pela
FAHERG — Fundag¢ado de Apoio ao Hospital Universitario. Salientamos que os exames ndo foram
feitos no HU por ndo dispormos de equipamento adequado para este fim.

CD 1747/2006 — embora ndo se tenha, dentro do Processo Administrativo, o registro de
trés pregos, a fim de balizar se 0 mesmo estava dentro dos praticados pelo mercado. Informamos
que se trata de despesas com refei¢des para atender atividades de apoio, manutencdo e vigilancia
nas solenidades de outorgas de grau. O Gabinete do Reitor justificou, na época, que os servidores
ndo seriam dispensados de suas atividades normais e que ficariam a até aproximadamente as
24:00 horas de cada dia. Indicou, para prestagdo dos servigos, a empresa permissionaria do RU -
Campus Carreiros, visto que as solenidades se dariam no mesmo Campus. Por outro lado, foram
consultados outros fornecedores do mesmo ramo de atividade e, constatou-se que os precos dos
mesmos estavam dentro dos praticados pelo mercado — R$ 9,50 (nove reais ¢ cingiienta centavos)
por pessoa: buffet livre com sobremesa e refrigerante.

CD 1738/2006 — embora ndo se tenha, dentro do Processo Administrativo, o registro de
trés precos, a fim de balizar se os mesmos estavam dentro dos praticados pelo mercado,
informamos que se trata de despesas com atividades de apoio as solenidades de outorgas de grau
— aluguel de vestuario. No entanto, tendo em vista as restrigdes do mercado local, tanto no que diz
respeito aos quantitativos quanto a qualidade necessaria dos vestuarios, nao foi possivel contratar
com outra empresa. A partir de consultas feitas na cidade de Pelotas, foi constatado que os precos
estavam dentro dos praticados pelo mercado.

CD 1751/2006 — neste caso trata-se de contratacdo de pessoa fisica para viabilizar a
confeccdo do figurino para o projeto de extensdo — Grupo de Danga Terpsicore, para apresentagao
do espetaculo “Retratos de Homem S6”. Trata-se de profissional de vasta experiéncia e

reconhecimento nas atividades desenvolvidas. Quanto ao preco, constatou-se que contratar uma

empresa especializada seria mais dispendioso para esta IFES.

¢.5) Pagamento de prego a maior em Dispensa de Licitagao:

Observa-se as folhas 8 do Processo 23116.001360/06-31 a proposta vencedora da dispensa de
licitagdo CD 1360/06, assinalando o valor particular de R$ 850,00 “com desconto de R$ 550,00
para a Universidade”. Conforme os termos da proposta, o prego liquido seria, portanto, R$

300,00. Todavia, foram pagos R$ 550,00.

CD 1396 — reiteramos que os pregos do servigo, sdo os seguintes: particulares R$ 850,00 menos
R$ 300,00 (desconto para FURG, pelo mesmo prego contratado pela FAHERG) = prego liquido

de R$ 550,00 ( quinhentos e cinqiienta reais). No entanto, reconhecemos que a proposta transcrita
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pela empresa deixou margem para outra interpretagdo. Sendo assim, estamos encaminhando a

proposta anexa. Se ainda persistir davida, solicitaremos a empresa carta de corre¢do do descrito

na proposta.

¢. 6) Fracionamento de despesas:

Em analise a relagdo de compras diretas fornecida pelo gestor, constatamos o fracionamento de
despesas na aquisi¢do de equipamentos de informdtica, de material de informatica, de material
de expediente, de cartuchos de impressoras, de papel e de eletrodomésticos. Foram gastos, por
exemplo, R$ 28.977,39 em material de informatica através de compras diretas entre fevereiro e
dezembro de 20006, tendo sido RS 16.846,62 por dispensa de licitagdo e R$ 12.130,77 por
cotagdo eletronica. Quanto a equipamentos de informatica, foram gastos R$ 26.135,30 por
dispensa de licitagdo apenas no més de dezembro de 2006, sendo R$ 16.384,30 em computadores

e R$ 9.751,00 em impressoras.

Apesar da evolugdo (cerca de 40%) em OCC na FURG no periodo 2005-2006, os gastos
por dispensa de licitagdo reduziram-se em 11%, o que indica maior uso de outras modalidades

licitatérias e maior preocupagdo com o planejamento de compras. H4 que se considerar que ¢

preciso tempo para estabelecer uma mudanca de cultura organizacional.

¢.7) Nao localizag¢ao de bens moveis:

Em andlise ao Relatorio do Levantamento dos Bens Moveis da Fundacdo Universidade Federal
do Rio Grande — 2006 e demonstrativos de Situacdo dos Bens Moveis (folhas 21 a 43 do
Processo 23116.005815/06-51), constatamos que a Comissdo de Levantamento de Bens Moveis
da FURG ndo localizou bens moveis no valor total de R$ 3.917.895,36, representando 11,82%
do patrimonio original em bens moveis. Trata-se da ndo localiza¢do de 6.007 dos 50.823 bens
moveis originais, ou seja, 11,82% também em numero de bens. Destacam-se, em valor dos bens
moveis ndo localizados, o Hospital Universitario (R$ 843.011,50), a Esantar (R$390.106,56), a
Sup. Adm. Manut. Campi (RS 644.426,83), o Departamento de Quimica (R$ 446.905,87) e o
Departamento de Geociéncias (R$ 472.071,92). Em quantidade de bens moveis ndo localizados,
destacam-se, novamente, o Hospital Universitario (807 bens), a Esantar (307 bens), a Sup. Adm.
Campi (780 bens), o Departamento de Quimica (454 bens), e reunem-se a tais unidades o
Departamento de Letras e Artes (403 bens) e o Dep. Educ. C. Comp. (398 bens). Das cento e trés
unidades indicadas no Relatorio, quarenta e duas tiveram dez ou mais bens moveis ndo
localizados, e apenas vinte e oito estavam com seu patriménio movel em situagdo regular. Em
analise dinamica, observamos que a quantidade de bens ndo localizados se reduziu de 23,21%

do patriménio movel em 2005 para 11,82% em 2006, enquanto o valor total dos bens ndo

localizados passou de 36,47% do patrimonio em bens moveis em 2005 para 11,82% em 2006.
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Tais dados sugerem que de 2005 a 2006 houve melhora, entretanto, diante da gravidade e da
materialidade da ndo localizagdo de RS 3.917.895,36, 11,82% do patrimonio de bens moveis da
instituicdo, considerando-se ainda que os dados analisados sugerem que se trata de problema
cronico e generalizado, solicitamos ao gestor informar e comprovar se adotou, e quais seriam,
medidas no sentido de: a) apurar o desaparecimento dos 6.007 bens ndo localizados indicados
no Relatorio do Levantamento dos Bens Moveis da Fundacdo Universidade Federal do Rio
Grande — 2006, b) reaver os 6.007 bens ndo localizados ou ressarcir os R$ 3.917.895,36
perdidos; c) inibir o desaparecimento dos bens moveis em 2007 e d) criar mecanismos que
permitam a identificacdo tempestiva de desaparecimentos de bens moveis e a verificagdo das

circunstancias em que teriam ocorrido tais desaparecimentos.
Com o retorno as atividades do servidor que presidiu a Comissdo, os trabalhos foram

retomados de forma continuada a partir da presente semana (16/04/2007). Ja foram revisados os
dados das Unidades que apresentam problemas, a fim de buscar o ajuste fisico do quantitativo de

bens na encontrados.

A 4rea técnica DIPAT/SAMP continuara a trabalhar sobre os resultados atuais.

c. 8) Processo de sindicancia para apuracdo do furto de camera digital (Processo n°
23116.000603/2004-41):

Observamos que o prazo para conclusdo dos trabalhos, apos prorrogagdo, foi fixado em
06/01/2007. Tendo sido os trabalhos concluidos em 30/01/2007, configura-se o atraso de 24 dias.
Observamos ainda que ndo consta do processo documento homologando o resultado da
sindicancia. As mesmas falhas sdo observadas em andlise ao processo de sindicancia para
apuragdo do furto de CPU (Processo 23116.002124/2004-60), cuja previsdo de conclusdo era
23/09/2006 e cuja conclusdo foi em 13/03/2007, também ndo existindo no processo documento
homologando a sindicancia. Acrescenta-se, ainda, a esta ultima sindicdncia o fato do atraso na
instauragdo do processo, tendo sido a notifica¢do realizada em 26/10/2004 e a nomeagdo da

comissdao em 24/07/2006.
Auditando o Processo n° 23116.000603/2004-41, sindicancia instaurada para apuragdo de

furto de uma camara digital, foi constatado atraso de 24 dias para a conclusao dos trabalhos, nao
sendo o seu relatorio julgado pela autoridade competente. Aponta, ainda, que as mesmas falhas
foram observadas no Processo n° 23116.002124/2004-60, sendo que em relagdo a este também
ocorreu atraso para a abertura do processo.

A Institui¢do nao pode deixar de reconhecer que enfrentou problemas com a agilidade dos
processos de sindicancia, como também ¢ certo que adotou medidas eficazes para o

equacionamento da situacdo.

Esta Instituicdo Federal de Ensino Superior tem uma Comissdo Permanente de Processos
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Administrativos Disciplinares, que contava com 06 (seis) membros para instru¢do e julgamento
dos varios processos em tramitagao.

Em atencao a tal problema, verificou-se que o nimero de integrantes da CPAD, bem como
sua estrutura estar aquém de suas necessidades, foram designados por portaria mais 3 (trés)
servidores, além de destinar uma sala devidamente equipada com computador e impressora para
que os trabalhos possam ser bem desenvolvidos.

No que se relaciona aos atrasos para a conclusdao dos trabalhos, ainda que indesejados,
decorreram do ja apontado reduzido nimero de pessoas e do invencivel acimulo de trabalho,
sem, no entanto, acarretar prejuizos ao erario.

A expectativa é de que as medidas adotadas evitem tais atrasos para o futuro.

Finalmente, informa-se que os processos ndo julgados serdo remetidos ao Gabinete para

tanto.

¢. 9) Constatagdo de divergéncia de valor:

De R$ 33.146.726,47 apurado pela Comissdo de levantamento de bens moveis da FURG em
2006 (Processo 23116.005815/06-51) e o saldo da conta-contabil 14.212.00.00 (R$
33.555.301,73).

A area técnica DIPAT/SAMP continuara a trabalhar sobre os resultados atuais, contando

com o apoio do CPD.

c. 10) Constatacao de existéncia de bens com informagdes incompletas no sistema:

Conforme Anexo 1V do Relatorio do Levantamento dos Bens Moveis da Fundagdo Universidade
Federal do Rio Grande — 2006. (Processo 23116.005815/06-51 folhas 177 a 181), sem adogdo de

providéncias para regularizagdo das falhas.

A area técnica DIPAT/SAMP continuara a trabalhar sobre os resultados atuais.

¢.11) Constatacao de falta de manifestagao da FURG:

Acerca das providéncias adotadas para o atendimento do subitem 9.1.2.1 (Atuag¢do da CGU) do
Relatorio de Auditoria n° 175096.

O Relatorio de Auditoria 175096, que incluiu o RA 160741 (tratava da Avaliacdo de
Gestao de 2004), teve como resposta da FURG o Oficio 448/2005-Gabinete, de 14/10/2005.

Por incorpora¢do de dados de exercicios anteriores (tratava da Avaliacdo de Gestdo de
2005), o Plano de Providéncias 166585/001/2005 teve como resposta da FURG o Oficio
024/2006-Gabinete, de 30/01/2006.

Deve-se alertar que um conjunto de situagdes ainda requeridas pela CGU em relagdo a RA

175096 ja pode ser considerado matéria vencida, quer pela implementacdo de medidas

administrativas, quer pelo julgamento das contas dos exercicios 2004 e 2005.
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c. 12) Constatacao de falta de manifestacdo da FURG:

Acerca das providéncias adotadas para o atendimento do subitem 9.1.1 (Atuag¢do do

TCU/SECEX) do Relatorio de Auditoria n° 175096.
O Relatorio de Auditoria 175096, que incluiu o RA 160741 (tratava da Avaliagdo de

Gestao de 2004), teve como resposta da FURG o Oficio 448/2005-Gabinete, de 14/10/2005.

Por incorporagdo de dados de exercicios anteriores (tratava da Avaliacdo de Gestdo de
2005), o Plano de Providéncias 166585/001/2005 teve como resposta da FURG o Oficio
024/2006-Gabinete, de 30/01/2006.

Deve-se alertar que um conjunto de situacdes ainda requeridas pela CGU em relacdo a RA
175096 ja pode ser considerado matéria vencida, quer pela implementacdo de medidas

administrativas, quer pelo julgamento das contas dos exercicios 2004 e 2005.

¢. 13) Constatacao da manutencao de saldo da conta-contabil 11317.0200:

Importagoes de Exercicios Anteriores no valor de R$ 126.201,48 durante todo o exercicio de
20006, sem adogdo de providéncias suficientes e efetivas para regularizagdo. Cabe destacar que a

referida conta-contabil ndo apresentou movimento (lancamentos) no exercicio de 2006.
Informamos que foi providenciada a regularizagdo da conta — contabil, Importacdes de

Exercicios Anteriores, através da 07NL000144 ¢ 07NL000146, no valor de R$ 132.209,80 (cento

e trinta e dois mil e duzentos e nove reais e oitenta centavos), ficando um saldo de R$ 1.922,62
(hum mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta ¢ dois centavos) referente a Importacao
002/2006, pois a mesma estd na fase de desembarago para entrega no Hu/FURG. Através do DE/
PARA 071/2007 da SAMP, fomos informados que este saldo de R$1.922,62, foi devidamente
liquidado, tendo em vista a chegada da mercadoria importada, conforme declaracdo de

Importacao 07/0342940-4, e Nota de Langamento do SIAFI 000193 de 30/04/2007.

c¢. 14) Constatacdo da contratacdo e manutencdo de pessoal terceirizado executando

atividades permanentes na FURG:

Contrariando o Decreto 2.271, de 07/julho/1997, conforme exemplificado a seguir: a) 52
Assistentes em administra¢do, b) 41 Auxiliares de Enfermagem; c) 13 Enfermeiros; d) 18

Medicos; e) 24 Tecnicos em Enfermagem.
A questdo, ora tratada, ¢ historica ndo apenas na FURG, como no pais inteiro, estando

bem avaliada no Aco6rdao n°® 253/2007.
Com efeito, o tema foi objeto do Processo TC — 015.443/2002-2, instaurado a partir de

Representagao do Ministério Publico do Trabalho, j4 julgado pelo TCU; resultando no Acérdao n°

523/2003-Plendrio, onde foi determinado @ FURG que: gestionasse junto ao MEC a criacdo de
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numero de vagas no quadro de pessoal necessarias ao atendimento das atividades finalisticas do
HU; abstendo-se, simultaneamente de firmar ou prorrogar convénio com a fundacao de apoio para
fins de contratagdo de pessoal nao temporario, apds serem providas, mediante concurso publico,
as vagas necessarias ao seu quadro proprio de pessoal.

E publico e notério que tais vagas nio foram criadas, sendo, entio, determinado ao MPOG
que finalizasse, no prazo de seis meses da publicacdo desta decisdo, o levantamento do
quantitativo de trabalhadores terceirizados que nao executam atividades previstas no Decreto
2.271/97, incluindo aqueles que neste momento ainda ndo estdo identificados, tanto quando

possivel, no cronograma referido no subitem anterior, conforme Acoérddao n°® 1520/2006-TCU-

Plenario, item 9.2.1.

c¢. 15) Constatacao da falta de informagdes no processo n° 23116.001136/2001-24, SICAJ
5158:

Acerca do andamento do mesmo, no dmbito judicial, vez que o ultimo registro no processo data
de abril/2003. Trata-se de processo referente a Decisdo Judicial Ndo Transitada em Julgado

vinculada a incorporagdo de FC/CD.
A situagdo do Processo foi verificada pela Procuradoria Federal, em 23/04/07, através do

www.trf4.gov.br/trf4/processos/acompanhamento.

Processos Situacio Ultima Movimentaciio
96.10.02060-7 STF 07/11/2005

¢.16) Constatacdo de falhas na concessao de Auxilio-Transporte a servidores da Unidade:

Destacamos que a missdo da Universidade ¢ diferenciada em relacdo aos demais Orgaos
publicos, que possuem a possibilidade de padronizacdo dos horarios de atendimento. A FURG
oferece cursos de graduagdo e pds-graduag@o nos turnos da manha, tarde e noite, e pela limitagdo de
seus quadros funcionais necessita adequar suas grades de horarios, visando atender com qualidade o
interesse publico de oportunizar a todos um ensino gratuito e de qualidade. Por conseqiiéncia, a
atuagdo dos servidores fica vinculada, no interesse institucional, ao funcionamento dos cursos
oferecidos pela Universidade, nos respectivos turnos.

Diante do exposto, entendemos ndo ser adequado na gestdo dos escassos recursos humanos
disponiveis para atendimento as demandas da sociedade, caracterizar intervalos de 6 a 7 horas como

intervalos para almogo e/ou descanso.

a) processo n° 23116.006885/2005-71, de 25/11/2005, referente a servidora de SIAPE n°

1514831: pagamento de 04 passagens Pelotas/urbana e 04 passagens interurbanas Pelotas/Rio
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Grande por dia, considerando o trabalho da servidora no turno da manhd e de noite, com a
tarde livre, contrariando o disposto no Art. 1°do Decreto n° 2.880/98 (D.O.U. de 16/12/98), vez
que destaca que “(...) excetuadas aquelas realizadas nos deslocamentos em intervalos para

repouso ou alimentagdo, durante a jornada de trabalho (...)".

a) A servidora Liane Francisco H. Pazinato, SIAPE 1514831, ocupante do cargo de
Professor de 3° Grau, atua junto ao Departamento de Ciéncias Juridicas, que € o responsavel pelo
curso de Direito - Diurno e Noturno. A servidora, atendendo o interesse institucional, ministra
aulas, oferece atendimento aos alunos nos dois turnos, manha e noite, conforme formulario
preenchido pela Chefia do Departamento. Desta forma, o intervalo entre os turnos € de
aproximadamente 7 horas, que, no nosso entendimento, ndo caracterizaria intervalo para almogo
ou repouso, haja vista que ultrapassa em muito o intervalo de almogo ou repouso praticado na
Universidade que ¢ de 1h30min. Entendemos que ndo ha como exigir que a servidora permaneca
a disposi¢do da Universidade durante toda tarde ou com sete horas de intervalo, impedindo que a
mesma tenha o direito de, concluidas as atividades do turno da manha, se desloque até sua

residéncia e retorne para o cumprimento das atividades do turno da noite.

b) processo n° 23116.005422/2006-39, de 14/11/2006, referente ao servidor de SIAPE n°
1286254: pagamento de 04 passagens interurbanas Pelotas/Rio Grande por dia, considerando o
trabalho do servidor no turno da manha e de noite, com a tarde livre, contrariando o disposto no
Art. 1° do Decreto n° 2.880/98 (D.O.U. de 16/12/98), vez que destaca que “(..) excetuadas
aquelas realizadas nos deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentagdo, durante a

Jjornada de trabalho (...)".

b) O servidor Sandro Schreiber de Oliveira, SIAPE 1286254, ocupante do cargo de
Professor de 3° Grau, atua junto ao Departamento de Medicina Interna, que funciona nos trés
turnos, atendendo ao curso de MEDICINA, cujas disciplinas ministradas pelo servidor e
atendimento aos alunos, no interesse institucional, foram disponibilizadas nos turnos da manha e
noite, conforme formulario preenchido pela Chefia do Departamento. Desta forma, o intervalo
entre os turnos ¢ de aproximadamente 6 horas, o que, no nosso entendimento, ndo caracterizaria
intervalo para almog¢o ou repouso, haja vista que ultrapassa em muito o intervalo de almogo ou
repouso praticado na Universidade que ¢ de 1h30min. Entendemos que ndo ha como exigir que o
servidor permanega a disposicdo da Universidade durante toda a tarde ou 6 horas de intervalo,
impedindo que o mesmo tenha o direito de, concluidas as atividades do turno da manha, se

deslocar até sua residéncia e retornar para o cumprimento das atividades do turno da noite.

c) processo n° 23116.004724/2006-62, de 01/09/2006, referente a servidora de SIAPE n°
1479836: pagamento de 03 passagens interurbanas Pelotas/Rio Grande e 03 passagens Rio

Grande/urbana por dia, considerando o horario de trabalho na FURG na segunda-feira pela

manhd, na terca-feira pela manhd e a noite, na quarta-feira pela tarde, na quinta feira pela
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manhd e a noite, e na sexta-feira a noite, contrariando o disposto nos Artigos 1°e 2° do Decreto

n°2.880/98 (D.O.U. de 16/12/98).

c¢) O servidor Carmo Thum SIAPE 1479836, ocupante do cargo de Professor de 3° Grau,
atuando junto ao Departamento de Educacdo e Ciéncias do Comportamento, que funciona nos
trés turnos, atendendo a varios cursos da Universidade. As disciplinas ministradas pelo servidor e
atendimento aos alunos, no interesse institucional, foram disponibilizadas aos alunos, em sua
maioria, nos turnos da manha e da noite, conforme formuldrio preenchido pela Chefia do
Departamento. Desta forma o intervalo entre os turnos ¢ de aproximadamente 7 horas, o que, no
nosso entendimento, ndo caracterizaria intervalo para almoc¢o ou repouso, haja vista que
ultrapassa em muito o intervalo de almogo ou repouso praticado na Universidade, que ¢ de
1h30min. Entendemos que ndo ha como exigir que o servidor permaneg¢a a disposicao da
Universidade durante toda tarde ou 7 horas de intervalo, impedindo que o mesmo tenha o direito

de, concluida as atividades do turno da manha, se desloque até sua residéncia e retorne para o

cumprimento das atividades do turno da noite.

c. 17) Constatagdo de deficiéncia no procedimento/mecanismo em uso pela Unidade quanto
a Prestagao de Contas:

a) falta de setor/departamento especifico de andlise de presta¢do de contas na FURG,

Nao ha setor especifico de andlise de prestacao de contas, devido ao limitado quantitativo

de servidores, como ja demonstrado aos auditores durante os trabalhos de campo.

b) falta de mecanismo de controle de eventuais pendéncias de andlise e de

aprovagdao/homologacdo de prestagoes de contas pela FURG,

Desde o inicio do presente exercicio, a PROAD institui mecanismo padronizado (anexo)
para avaliar a prestagdo de contas pela SAFC e, posteriormente, pela AUDIN, de acordo com a

IN-STN 001/97.

¢) falta de informagoes acerca do andamento (andlise, aprovagdo, homologagdo) da prestagdo
de contas dos Convénios/Contratos/Projetos 011/2006 e 018/2006 firmados entre a FURG e a
FAURG, bem como do Convénio/Contrato 09925131 (CEEE),

Convénio 011/2006 — ANP — Processo 1293/07-27 — contas prestadas e arquivadas na
SAFC/PROAD;

Convénio 018/2006 — PROAP — em fase de execucao;

Contrato com a CEEE — as atividades previstas devem ter sido executadas para que ocorra

recebimento de valores. Por ser contrato ndo ha previsao de prestacdo de contas.
d) falta de exigéncia de apresentagdo de prestacoes de contas parciais com relagdo ao Convénio

001/2005, de 18/01/2005, firmado entre a FURG e a FAHERG. Em 06/10/2006, mediante Termo

Aditivo n° 024/2006, houve a alterag¢do da Clausula 29 item II, alinea “‘e”, tornando a prestag¢do

de contas necessaria somente no ‘“prazo de 30 dias do término do prazo de vigéncia desta

avenca’. Anteriormente, havia a exigéncia de relatorios trimestrais, que ndo foram exigidos e/ou

68




Relatorio de Gestao / Exercicio 2007

apresentados pela Unidade,
Apesar de alteracao na Clausula 2?, continuam a ocorrer prestagdes trimestrais de contas e

que estao arquivadas na SAFC/PROAD.
e) falta de exigéncia formal de prestagdo de contas com relagdo ao Contrato 015/2006, de

01/06/2006, no valor de R$ 348.000,00, firmado entre a FURG e a FAURG, com objeto “Projeto

de Desenvolvimento de qualificacdo da imagem institucional ”.
Em maio/2007, por ocasido do primeiro ano de operagdes sera exigida a prestacao de

contas nos termos da IN STN 001/97.

c. 18) Constatacio de manutencdo de Contratos de Comodato com prazo de validade

indeterminado, contrariando o disposto no Art. 57, § 3°, da Lei n°® 8.666/93:

a) Contrato de Comodato, sem numero, firmado entre a FURG e a Associa¢do dos Funcionadrios

da Universidade do Rio Grande, de 24/04/1985;

b) Contrato de Comodato, sem numero, firmado entre a FURG e a Associa¢do dos Funciondrios

da Universidade do Rio Grande, de 12/01/1989;
¢) Contrato de Comodato, sem numero, firmado entre a FURG e a Associagdo dos Professores

da Universidade do Rio Grande, de 24/04/1985.
A PGF/FURG fara revisao dos processos, enquadrando-os na forma de cessdo de direito

real de uso.

¢. 19) Constatagdao de atraso na publicacdo de Termo de Contrato e de Termos Aditivos a
Convénio:

a) Termo de Contrato n° 015/2006, de 01/06/2006, publicado no DOU em 04/07/2006,
b) Termo Aditivo n° 005/2006, de 21/01/2006, publicado no DOU em 15/03/2006,
c) Termo Aditivo n° 024/2006, de 06/10/2006, publicado no DOU em 07/11/2006.
As publicacdes dos Termos de Contrato e/ou Termos Aditivos foram baseadas no

Paragrafo Unico do Art. 61 da Lei n° 8666/93, que diz: “A publicagdo resumida do instrumento
de contrato ou de seus aditamentos na impressa oficial, que é condicdo indispensavel para sua

eficicia, serd providenciada pela administragdo até o quinto dia util do més seguinte ao da sua

assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda

que sem Onus, ressalvo o disposto no art. 26 desta Lei”.

Nos casos de a e ¢ encontravam-se no prazo. O caso de b estd em anexo.
¢.20) Constatagdo de contratagdo indevida da fundacdo de apoio FAURG mediante dispensa

de licitagdo baseada no inc. XIII do art. 24 da Lei n°® 8.666/93, haja vista os objetos conveniados ndo
estarem vinculados a projetos de ensino, pesquisa € extensao, € de desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico (aquisi¢ao de equipamentos, reformas e construgdes), o que vai de encontro
ao disposto na Lei n° 8.958/94, no Decreto n° 5.205/04 e na jurisprudéncia do TCU (Decisdo n°
321/2000 - Plenario, Decisdo 655/2002 - Plenario, Acordao n® 216/2005 - Plenario, Acérddo n°
847/2005 - 1* Camara e Acordao n°® 1.516/2005 - Plenario):
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a) Processo n° 23116.004876/06-19, Convénio n° 15/2006, de 07/12/2006, no valor de R$
500.000,00, objeto “Apoio a Criagdo do Centro de Tecnologia Costeira e Ocednica (CENTECO)

— [“Etapa’”, trata-se de obra;

b) Processo n° 23116.005748/06-66, Convénio n° 17/2006, de 05/12/2006, no valor de R$
80.000,00, objeto “Revitalizagdo dos Laboratorios do Colégio Técnico Industrial — CTI”, trata-

se de aquisicdo de material permanente;

¢) Processo n° 23116.001812/06-11, Convénio n° 24/2006, de 08/12/2006, no valor de R$
220.400,00, objeto “Implementacdo dos Cursos de Licenciatura em Pedagogia”, trata-se de
aquisi¢do de equipamentos e produg¢do do material didatico para as disciplinas da 1° Etapa do
Curso. Cabe destacar também que no Plano de Trabalho ndo ha descri¢do dos equipamentos a

serem adquiridos;

d) Processo n° 23116.005487/06-84, Convénio n° 26/2006, de 15/12/2006, no valor de R$
404.551,19, objeto “Implanta¢do do Curso de Psicologia”, trata-se de obra;,

e) Processo n° 23116.001857/06-50, Convénio n° 32/2006, de 15/12/2006, no valor de R$
1.000.000,00, objeto “Implantagcdo do Oceandario Brasil — Etapa 1”, trata-se de obra;

/) Projeto 281-PU-06, Convénio n° 01062/06, de 01/09/2006, no valor de R$ 1.091.165,00, fonte/
concedente FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos, objeto “Centro Integrado de
Desenvolvimento Regional do Ecossistema Costeiro do Extremo Sul do Brasil”, trata-se de

aquisi¢do de equipamentos de informatica e equipamentos de laboratorio.

O item trata da exigéncia, alids, reiterada, de observar com rigor os dispositivos
constantes da Lei 8.958/94, notadamente quanto a exigéncia de o objeto do contrato estar
diretamente relacionado a pesquisa, ensino, extensdo ou desenvolvimento institucional e a
necessidade de o contrato estar vinculado a projeto a ser cumprido em prazo determinado e que
resulte em produto bem definido, ndo cabendo a contratagdo de atividades continuadas nem de
objeto genérico, desvinculado do projeto especifico.

Em tese parece correto o enunciado do TCU.

Apenas em tese.

A polémica se instala ao analisar em cada caso concreto em que consiste a relagdo direta
do objeto do contrato com a pesquisa, ensino, extensao ou desenvolvimento institucional.

A PGF ndo constatou nenhum caso de contrato divorciado das finalidades apontadas,
tendo ciéncia de alguns apontamentos do TCU.

O TCU entende que obras realizadas pelas fundag¢des nio se encaixam no conceito legal.

Com todo respeito a Corte de Conta divergimos.

A Lein® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, em seu art. 1° estabelece o seguinte:

“Art. 1° As instituigoes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e

tecnologica poderdo contratar, nos termos do inciso XIII do art. 24 da Lei n°
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8.666, de 21 de junho de 1993, e por prazo determinado, institui¢oes criadas com
a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa, ensino e extensdo e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico de interesse das
institui¢oes federais contratantes.”

Em que pese o legislador pretender emprestar a norma clareza suficiente, no sentido de
evitar uma multiplicidade de interpretacdes, ¢ da natureza das pessoas — e decorrente de seus
interesses — que tal ocorra.

Dai surgirem regulamentos, instrug¢des e portarias, procurando determinar o exato sentido
das normas juridicas.

No caso em tela, 10 anos apos a edicdo da lei surgiu o Decreto n° 5.205, de 19 de
setembro de 2004, procurando acabar com a celeuma — sem sucesso, como Visto.

Diz tal regulamento acerca do tema especifico ora tratado:

“Art. 1° As institui¢oes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e
tecnologica poderdo celebrar com as fundagoes de apoio contratos ou convénios,
mediante os quais essas ultimas prestardo as primeiras apoio a projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, e de desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico, por prazo determinado.

§ 1% Para os fins deste Decreto, consideram-se institui¢oes federais de
ensino superior as universidades federais, faculdades, faculdades integradas,
escolas superiores e centros federais de educac¢do tecnologica, vinculados ao
Ministério da Educacdo.

$ 2% Dentre as atividades de apoio a que se refere o caput, inclui-se o
gerenciamento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, e de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnologico.

§ 32 Para os fins deste Decreto, entende-se por desenvolvimento
institucional os programas, agoes, projetos e atividades, inclusive aqueles de
natureza infra-estrutural, que levem a melhoria das condi¢oes das institui¢oes
federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnologica para o
cumprimento da sua missdo institucional, devidamente consignados em plano
institucional aprovado pelo orgdo superior da instituicdo.

§ 4% Os programas ou projetos de ensino, pesquisa e extensdo, e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico deverdo ser previamente
aprovados pela instituicdo apoiada para que possam ser executados com a
participagdo da fundagdo de apoio.

9 32 Os contratos de que trata o caput dispensam licita¢do, nos termos do
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inciso X1 do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Como ¢ possivel, a partir de tal regulamentagdo, conceber que a constru¢ao de um “Centro
Integrado de Desenvolvimento Regional do Ecossistema Costeiro do Extremo Sul do Brasil —
Cidec-Sul -7, planejado juntamente com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, ndo faga parte
dos objetivos institucionais da FURG?

Ainda que a repeticdo ndo seja uma das formas mais inteligentes e eficazes de
aprendizado, recordemos o conceito regulamentar de desenvolvimento institucional contido no
decreto mencionado:

“...entende-se por desenvolvimento institucional os programas, agoes, projetos e
atividades, inclusive aqueles de natureza infra-estrutural, que levem a melhoria
das condigoes das instituigoes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica
e tecnologica para o cumprimento da sua missdo institucional”.

A divergéncia de interpretacdo ¢ propria do Estado Democratico de Direito, existindo,
inclusive, no seio do proprio TCU, conforme manifestagcdo constante do item 159 do Acérdao n°
253/07 — Plenario, ao tratarem da realizacdo do Concurso Vestibular por fundacdes de apoio.

Ja tivemos ocasido de presenciar algumas mudangas de orientagdo noutros assuntos,
admitindo teses da Administracdo, esperamos, de igual maneira, avancem no conceito que vincula

os objetos contratados as fung¢des da universidade, sobretudo onde nem mencionado foi a

possibilidade de prejuizo ao erario.

¢. 21) Constatagao de formalizacao de convénio com objeto descrito de maneira insuficiente,

contrariando o disposto no Art. 2° e no Art. 7°, inciso I, da IN/STN N° 01, de 15/01/1997:

a) Processo n° 23116.001812/06-11, Convénio n° 24/2006, de 08/12/2006, no valor de R$
220.400,00, objeto “Implementagdo dos Cursos de Licenciatura em Pedagogia”, trata-se de
aquisi¢do de equipamentos e produgdo do material didatico para as disciplinas da 1 Etapa do

Curso;
b) Processo n° 23116.005487/06-84, Convénio n° 26/2006, de 15/12/2006, no valor de R$

404.551,19, objeto “Implanta¢do do Curso de Psicologia”, trata-se de obra;,
¢) Processo n° 23116.001857/06-50, Convénio n° 32/2006, de 15/12/2006, no valor de R$

1.000.000,00, objeto “Implantagcdo do Oceandario Brasil — Etapa I”, trata-se de obra,
d) Projeto n° 259-PR-06, Convénio n° 005/2006, de 29/03/2006, sem mencionar valor, objeto

“Implementa¢cdo de Programas e Projetos entre a FURG, a Jaakko Poyry Tecnologia e a

FAURG”.
Reconhecemos a falha na formalizagdo dos convénios e orientaremos o responsavel pelo

setor. Por outro lado, entendemos que nao houve prejuizo no instrumento de ajuste com a

FAURG, pois no plano de trabalho esta explicitado o objeto, que € parte integrante do convénio.
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c. 22) Constatagdo de falta de designagdo de fiscal de Convénio, contrariando o Art. 67,

combinado com o Art. 116, da Lei n°® 8.666/93:

a) Processo n°® 23116.004876/06-19, Convénio n°® 15/2006, de 07/12/2006, no valor de
R$ 500.000,00, objeto “Apoio a Criag¢do do Centro de Tecnologia Costeira e Oceanica

(CENTECO) — 1* Etapa”, trata-se de obra;
b) Processo n° 23116.005748/06-66, Convénio n° 17/2006, de 05/12/2006, no valor de R$

80.000,00, objeto “Revitalizagao dos Laboratérios do Colégio Técnico Industrial — CTI”, trata-se

de aquisicao de material permanente;
¢) Processo n° 23116.001857/06-50, Convénio n°® 32/2006, de 15/12/2006, no valor de R$

1.000.000,00, objeto “Implanta¢do do Oceandrio Brasil — Etapa 17, trata-se de obra;
d) Processo n° 23116.006804/2004-52, Convénio n® 001/2005, de 18/01/2005, no valor de R$

8.040.000,00, objeto “Desenvolvimento das Atividades de Ensino, Pesquisa e Assistenciais do

Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr, para o ano de 2005”.
O item trata da exigéncia, alids, reiterada, de observar com rigor os dispositivos

constantes da Lei 8.958/94, notadamente quanto a exigéncia de o objeto do contrato estar
diretamente relacionado a pesquisa, ensino, extensdo ou desenvolvimento institucional e a
necessidade de o contrato estar vinculado a projeto a ser cumprido em prazo determinado e que
resulte em produto bem definido, ndo cabendo a contratagdo de atividades continuadas nem de
objeto genérico, desvinculado do projeto especifico.
Em tese parece correto o enunciado do TCU.
Apenas em tese.
A polémica se instala ao analisar, em cada caso concreto, no que consiste a relagdo direta
do objeto do contrato com a pesquisa, ensino, extensao ou desenvolvimento institucional.
A PGF nao constatou nenhum caso de contrato divorciado das finalidades apontadas,
tendo ciéncia de alguns apontamentos do TCU.
O TCU entende que obras realizadas pelas fundac¢des nio se encaixam no conceito legal.
Com todo respeito a Corte de Conta divergimos.
A Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, em seu art. 1° estabelece o seguinte:
“Art. 1° As institui¢oes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e
tecnologica poderdo contratar, nos termos do inciso XIII do art. 24 da Lei n°
8.6606, de 21 de junho de 1993, e por prazo determinado, institui¢oes criadas com
a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa, ensino e extensio e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico de interesse das
instituicoes federais contratantes.”

Em que pese o legislador pretender emprestar a norma clareza suficiente, no sentido de

evitar uma multiplicidade de interpretacdes, ¢ da natureza das pessoas — e decorrente de seus
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interesses — que tal ocorra.
Dai surgirem regulamentos, instru¢des e portarias, procurando determinar o exato sentido
das normas juridicas.
No caso em tela, 10 anos apds a edi¢do da lei, surgiu o Decreto n® 5.205, de 19 de
setembro de 2004, procurando acabar com a celeuma — sem sucesso, como Vvisto.
Diz tal regulamento acerca do tema especifico ora tratado:
“Art. 1° As institui¢oes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e
tecnologica poderdo celebrar com as fundagoes de apoio contratos ou convénios,
mediante 0s quais essas ultimas prestardo as primeiras apoio a projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, e de desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico, por prazo determinado.

§ 1% Para os fins deste Decreto, consideram-se institui¢oes federais de
ensino superior as universidades federais, faculdades, faculdades integradas,
escolas superiores e centros federais de educagdo tecnologica, vinculados ao
Ministério da Educacdo.

§ 2% Dentre as atividades de apoio a que se refere o caput, inclui-se o
gerenciamento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, e de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnologico.

§ 3% Para os fins deste Decreto, entende-se por desenvolvimento
institucional os programas, agoes, projetos e atividades, inclusive aqueles de
natureza infra-estrutural, que levem a melhoria das condi¢oes das instituigoes
federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnologica para o
cumprimento da sua missdo institucional, devidamente consignados em plano
institucional aprovado pelo orgdo superior da institui¢do.

§ 4% Os programas ou projetos de ensino, pesquisa e extensdo, e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldogico deverdo ser previamente
aprovados pela instituicdo apoiada para que possam ser executados com a
participag¢do da fundagdo de apoio.

§ 52 Os contratos de que trata o caput dispensam licitagdo, nos termos do

inciso XIII do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Como ¢ possivel, a partir de tal regulamentacdo, conceber que a construcao de um “Centro
Integrado de Desenvolvimento Regional do Ecossistema Costeiro do Extremo Sul do Brasil —
Cidec-Sul -7, planejado juntamente com o Ministério De Ciéncia E Tecnologia, ndo faca parte
dos objetivos institucionais da FURG?

Ainda que a repeticdo nao seja uma das formas mais inteligentes e eficazes de
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aprendizado, recordemos o conceito regulamentar de desenvolvimento institucional contido no
decreto mencionado:
“...entende-se por desenvolvimento institucional os programas, agoes, projetos e
atividades, inclusive aqueles de natureza infra-estrutural, que levem a melhoria
das condigoes das institui¢oes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica
e tecnologica para o cumprimento da sua missdo institucional”.

A divergéncia de interpretagdo ¢ propria do Estado Democratico de Direito, existindo,
inclusive, no seio do proprio TCU, conforme manifestagdo constante do item 159 do Acordao n°
253/07 — Plenario, ao tratarem da realizagdo do Concurso Vestibular por fundagdes de apoio.

Ja tivemos ocasido de presenciar algumas mudancas de orientacdo noutros assuntos,
admitindo teses da Administracao, esperamos, de igual maneira, avancem no conceito que vincula

os objetos contratados as funcdes da universidade, sobretudo onde nem mencionada foi a

possibilidade de prejuizo ao erario.

¢. 23) Constatagao de falhas na formalizagdo, conducdo e fiscalizagdo do Convénio n°

005/2006, de 29/03/2006, vinculado ao Projeto FAURG n° 259-PR-06:

a) falta de comprovacdo da analise da minuta do Convénio 005/2006 pela assessoria juridica;
b) falta de comprovagdo da andlise do contrato de locagdo de equipamentos, de R$ 337.160,00,

de 05/04/2006, pela assessoria juridica;
¢) falta de comprovagdo da andlise do contrato de prestagdo de servigos, sem indicagdo de valor,

de 05/04/2006, pela assessoria juridica. ldentificamos, ainda, a ndo apresentag¢do dos Anexos I,

11 e IIl ao referido contrato de prestacdo de servigos,
d) falta de apresentagdo de rela¢do dos bens (descri¢do, data de aquisi¢do, valor individual, n°

de tombamento, n° e data do Termo de Responsabilidade) da FURG que foram locados para a

Jaakko Poyry Tecnologia, de acordo com o contrato de locagdo de 05/04/2006;
e) deficiéncia no controle da execugdo do Convénio/contratos em pauta, por exemplo:

e.1l) falta de portaria de designacgdo dos fiscais dos contratos e do Convénio;
e.2) falta de deposito dos valores na conta-unica do Tesouro Nacional, a favor da FURG;,
e.3) falta de relatorios e/ou demais documentagdo acerca da execug¢do/andamento/ fiscalizag¢do

do referido Convénio/Contrato/Projeto.
Conforme posicionamento da PGF, o convénio mencionado consta do Processo n°

23116.00038/06-00, celebrado entre a empresa nominada acima e a FURG, com interveniéncia da
FAURG. Tem por finalidade possibilitar a elaboracdo de EIA-RIMA com vistas a possivel
instalacdo de uma fabrica de celulose na regido.

O projeto foi aprovado por todos os departamentos desta universidade, gerando os

Processos 000383/06-00, 000384/06-64, 000385/06-27, 000386/06-90 e 000387/06-52, todos
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analisados em conjunto por esta Procuradoria Federal, através do Despacho PGF/PRF4/PF/FURG
de 136/2006.

Naquele despacho foi registrada a diferenciacao doutrinaria entre convénio € contrato,
apontando que os programas e projetos decorrentes do convénio deveriam ser firmados através de
contratos especificos.

Tal foi realizado através do Processo n® 23116.003079/06-05, momento em que ambos
contratos — de aquisi¢do e de locacdo de equipamento — foram analisados por esta Procuradoria
Federal, gerando o Despacho PGF/PRF4/PF/FURG de n° 150/2006, onde esta registrado que o
convénio que os autorizam foi aprovado pelos Departamentos envolvido, o atendimento a

Deliberagdo n° 19/03 do CODEP, da Lei n° 6.938/81, da Resolugao n°® 237/97 do CONAMA,

além, elementar, de se adequar a Lei n°® 8.666/93.

¢. 24) Constatamos falhas com relacdo ao processo 23116.001318/06-75, de 01/06/2006,
dispensa de licitagdo CD 1318/06, contrato n® 015/2006, de 01/06/2006, firmado entre a FURG ¢ a

FAURG, com objeto “Projeto de Desenvolvimento de qualificacdo da imagem institucional”:

a) falta de justificativa de prego, considerando que na folha 01 do processo consta “de acordo
com o projeto basico”, contudo, o projeto basico ndo apresenta dados suficientes para justificar

0 prego,
b) realizagdo de despesa sem prévio empenho, vez que o processo foi aberto em 01/06/2006, o

contrato 015/2006, no valor de R$ 348.000,00, foi firmado em 01/06/2006, e o empenho

2006NE900614, no valor de R$ 228.000,00, foi efetuado em 28/06/2006,
¢) contratagdo da FAURG para atividades permanentes da FURG, como, por exemplo, para

execugdo de atividades relacionadas com a rdadio e a TV FURG, sem amparo legal. Destacamos

que ha contrata¢do de pessoal.
d) formalizac¢do do Contrato n°® 015/2006, clausula quinta, § 2°, que prevé a movimenta¢do dos

recursos em conta ndo especifica da FAURG, sem amparo legal.
O projeto foi analisado pela Procuradoria Federal, verificando-se que seu objeto estd em perfeita

consonancia com o teor da Lei 8.958/94 e de seu Decreto Regulamentador. Em realidade o

projeto apontado insere-se naqueles de maior importancia para a universidade, incluindo-se, para

tanto, um quadro detalhado por rubrica:
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Contrato Contrato
FURG/FAURG FURG/FAURG Valores
Especificacao Despesas / Més Despesas / Més Totais / Ano
(jun a nov 2006) (dez 2006 a mai
2007)

Diarias — Pessoal Civil 200,00 0,00 1.800,00
Auxilio Financeiro a 2400,00 2400,00 24.600,00
Estudantes
Material de Consumo 1600,00 600,00 13.200,00
Passagens e despesas com 700,00 300,00 6.000,00
locomogao
Outros servigos de terceiros 1800,00 1800,00 17.400,00
— Pessoa Fisica
Outros servicos de terceiros 2100,00 1000,00 19.800,00
— Pessoa Juridica
Despesas com Pessoal 17400,00 17400,00 208.800,00
Equip. e Material 7800,00 500,00 56.400,00
Permanente
TOTAIS 34.000,00 24.000,00 348.000,00

A contratagdo de pessoal para a execugdo de tarefas ou atividades permanentes pela TV FURG ¢
uma necessidade que se impode de forma idéntica a enfrentada pelo HU. O proprio TCU o
reconhece no Acodrdao 253/2007, no item 143 abaixo transcrito:

“Entende-se que a situag¢do aqui descrita demanda solug¢do igual a proposta para o

Hospital Universitario, tendo em vista que, conforme consta na justificativa do projeto

aqui tratado, a universidade publica tem o compromisso de produzir e difundir

conhecimentos e propor agoes com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagao
na qual se insere. A comunidade, por sua vez, tem o direito de integrar-se a universidade,
usufruindo de tecnologias, de praticas e de conhecimentos voltados ao bem-comum. Por

meio dos meios de comunica¢do de massa, a FURG forma opinido e propicia o

reconhecimento da institui¢do entre a populagdo, integrando Universidade e Sociedade.”

Através do Acorddo n® 253/2007 - Plenario - TCU, no seu item 9.1.2, foi comunicado ao
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao a respeito de tal situacdo, sendo que ainda ndo
foram abertos os cargos a serem preenchidos mediante concurso publico.

Necessario nao perder de vista que o processo que se estabelece na comunicagdo ¢
integrante do ensino, pesquisa, extensao e desenvolvimento institucional, permeado por uma linha
filosofica que garante a sua qualidade e construindo a imagem da FURG no dia-a-dia.

Como pode ser percebido na justificativa do projeto:

7.2. Justificativa:

A furg é uma universidade publica que desenvolve seu trabalho com qualidade nas

dreas  do

diferentes conhecimento. Sua atuag¢do nas comunidades da regido ja esta

consolidada em varios niveis, nas areas de ensino, pesquisa e extensdo. No entanto, em muitos
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l

casos, ainda é preciso refor¢ar a idéia de que é a "furg" que oferece tal servico ou evento. Isto
porque, as vezes, apesar do éxito desse servigo/evento, ndo é percebido no imaginario da
populagdo que tal agdo seja resultado do trabalho institucional da universidade.

“a extensdo universitaria é o processo educativo, cultural e cientifico que articula o
ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora entre
universidade e sociedade” (plano nacional de extensdo unmiversitaria, 2000/2001). Partindo
desse conceito, entende-se que a universidade tem o compromisso de produzir e difundir
conhecimentos e propor agoes para a sustentabilidade e melhoria da qualidade de vida da
populagdo na qual esta inserida. Este compromisso torna-se imperativo no caso da universidade
publica, por ser esta, mantida pelo poder publico. Desta forma, esta comunidade tem direito de
integrar-se a universidade e usufruir de tecnologias, praticas e conhecimentos voltados para o
beneficio comum.

A extensdo universitaria ndo se restringe somente a criagdo de programas, projetos,
cursos de extensdo que geram publicacoes e outros produtos académicos, ela pode ser utilizada
para conhecimentos e andlise da sociedade, inserindo o estudante, o profissional e a comunidade
nesse meio e os motivando a encontrar juntos as solugoes para os seus problemas.

Sabe-se do poder e importdncia dos meios de comunicagdo de massa, ndo somente para a
difusdo das informagoes, mas também para a formagdo de opinido e o estreitamento dos lagos de
afeto e reconhecimento entre a popula¢do e as instituicoes. Nesse sentido, entendemos que
trazendo para seus veiculos de comunicagdo a participa¢do mais ativa das comunidades, a
universidade abre suas portas para a integracdo, entendida como via de mdo dupla: a
universidade conhecendo a sociedade e vice-versa.

A partir do exposto buscamos, através da articulagdo e integrag¢do dos principais veiculos
de comunicagdo da furg, favorecer a integragdo com a comunidade local e regional e, por meio
da informacgdo institucional e educativa promover a imagem da universidade, mostrando o que é
a agdo da furg, como é o trabalho desenvolvido pela universidade e o que se realiza em ensino,
pesquisa e extensdo. Com isto, a participagdo da institui¢ao nos problemas sociais fica ampliada

e a sociedade, por sua vez, acompanha o dia-a-dia universitario, tornando menos fria — ou

menos timida - a relacdo com a academia.

c. 25) Constatagdo da realizacdo de pagamento antecipado, sem amparo legal, de parcelas
relativas ao Contrato n°® 015/2006, de 01/06/2006, no valor de R$ 348.000,00, firmado entre a
FURG e a FAURG, com objeto “Projeto de Desenvolvimento de qualificagdo da imagem

institucional’:

|a) nota fiscal n° 2494, de 24/10/2006, referente a servicos prestados em outubro/2006 (5“|

78



Relatorio de Gestao / Exercicio 2007

parcela), paga mediante ordem bancaria 20060B904797, de 26/10/2006, no valor de R$

34.000,00;,
A referida despesa foi apropriada em 25/10/06 e paga em 27/10/06 em virtude da

prestacdo de servico ter sido atestada em 24/10/06 pela Pro-Reitora de Assuntos Comunitarios e

Estudantis - Assist. Social Darlene Torrada Pereira.
b) nota fiscal n° 2522, de 17/11/20006, referente a servigos prestados em novembro/2006 (6“

parcela), paga mediante ordem bancaria 20060B905338, de 23/11/2006, no valor de R$

34.000,00.
A referida despesa foi apropriada em 22/11/06 e paga em 24/11/06 em virtude da

prestacao de servigo ter sido atestada em 17/11/06 pela Pro-Reitora de Assuntos Comunitarios e

Estudantis - Assist. Social Darlene Torrada Pereira.

d) fatos apurados por meio de Auditoria de Avaliacdo da Gestdo (exercicio 2006) para os
quais as justificativas apresentadas nio foram suficientes para a formacio de opinido pela

Equipe de Auditoria:

1. Encontram-se sem justificativas expressas no Relatorio de Gestdo 2006 (Processo
23116.001204/07-05) os cumprimentos parciais e os descumprimentos de metas previstas para
2006 do Plano Institucional 2003-2006 indicados nos quadros do item 9.1 do Relatorio de

Gestdo 2006.
Conforme Posicionamento da SUPLAN/PROPLAN: “Este questionamento ja foi

respondido. Na elaboragdo do proximo Relatorio de Gestdo, as justificativas de cada uma das
metas do Plano de Ac¢do serdo expressas de forma mais detalhada, permitindo um melhor
entendimento para as pessoas ndo envolvidas no processo. Salientamos que os Planos de A¢do
Anuais elaborados em nossa Instituicdo, seguem as diretrizes do Plano de Desenvolvimento
Institucional, ambos sdo amplamente discutidos na comunidade universitaria e, no caso
especifico do Plano de Desenvolvimento Institucional, hd também o envolvimento direto com as
entidades constituidas em nivel municipal. Os dois Planos citados sdo aprovados pelo Conselho
Universitario™.

Continua: “a coordenag¢do e acompanhamento do Plano de A¢do é feita pela Pro-Reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento, que dispoe de todas as informagoes sobre o andamento de
cada meta proposta, tendo em vista que todas as unidades internas sdo obrigadas a encaminhar
anualmente Relatorios de Gestdo ™.

Finaliza: “com rela¢do as metas atingidas parcialmente ou ndo atingidas, ao final de

cada exercicio, apos avaliacdo, as mesmas sdo colocadas no Plano de A¢do do ano seguinte com

0s ajustes necessarios, de forma a permitir que sejam alcancadas em sua plenitude”.

OBS: As informagdes acima foram enviadas anteriormente ao recebimento do Of. n°
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1979/2008 GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, datado de 28 de janeiro de 2008, que estabelece a
data limite para resposta em 01.03.2008, posteriormente prorrogada para 12.03.2008.

Recomendacdes ou decisoes do TCU, durante o periodo objeto dos exames, bem como de

exercicios anteriores, que ainda nio foram plenamente atendidas.

— Acérdao 3.327/2007 TCU - 1" Camara

Trata do pagamento de gratificacdo por encargo de curso ou concurso para aposentados,
visto que “a gratificagdo pro Encargo de Curso ou Concurso, disciplinada no Decreto n° 6.114, de
15 de maio de 2007, ndo deve ser concedida como forma de pagamento de atividades
administrativas de carater permanente”. Em vista, o item 9.4 do referido Acérdao: “9.4.

determinar as unidades jurisdicionadas que se atenham ao exato cumprimento dos dispositivos

legais contidos no Decreto 6.114, de 15.05.2007 ao conceder Gratificacdo por Encargo de Curso

ou Concurso, bem como quanto a fixacdo dos limites nele especificados relativamente ao valor
maximo da hora trabalhada, evitando a sua utilizacdo como forma de pagamento de atividades.
administrativas de cariter permanente. em harmonia com entendimento j4 proferido em outras.
assentadas por este Tribunal (Acérddo 1.897/2003-Plenario e Decisdo 319/1998-1* Camara, entre
outras)”;

- Justificativa do Gestor:

Conforme, despacho da PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, constante do processo
23116.010400/07-14, referente ao Acodrdao 3327/2007 da 1* Camara do TCU, que trata do
pagamento de gratificagdo por encargo de curso ou concurso para aposentados. A FURG,
considerando os dispositivos do Decreto 6.114, de 15/05/2007, tem praticado, com extrema
limitacdo as atividades de ensino, este pagamento com recursos de custeio. Nao h4, a partir do

citado Decreto, nenhum caso de pagamento para aposentados”

— Acordao 1.225/2007 TCU — 1* Camara e Oficio 1.633/2007-TCU/Sefip

Trata da observancia do Acordao 107/2005 — 1° Camara. Em vista, o item 9.1 do referido

Acordao: “ 9.1. fixar novo prazo de 15 (quinze) dias a Fundagdo Universidade Federal do Rio.
Grande para que dé integral cumprimento as determinacdes a ela dirigida pelos Acoérdaos
107/2005-1* Camara e 1.168/2006- 1* Camara, sob pena de aplicacdo das sanc¢des previstas na Lei

n°® 8.443. de 16 de julho de 1992 e sem prejuizo de responsabilizacdo solidaria dos gestores da

Universidade por eventuais pagamentos irregulares, € para que apresente a este Tribunal
documenta¢do comprovando o integral cumprimento a todas as determinac¢des formuladas™;

- Justificativa do Gestor:
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Conforme, despacho da PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, constante do processo
23116.010400/07-14, referente ao Acoérdao 1225/2007 da 1* Camara do TCU, que trata da
observancia dos Acordaos 107/2005 e 1168/2006, ambos da 1* Camara do TCU. Na FURG, foi
aberto o Processo 1568/2005-69 (ao qual foram apensados os Processos 2168/05-71, 2185-05-16,
2350/05-21, 2351/05-76, 2352/05-11, 2353/05-65, 2354/05-18, 2355/05-54, 2356/05-07,
2357/05-43, 5962/05-76). Foram notificados todos os servidores arrolados nas decisdes do TCU,
os quais, considerando os preceitos de ampla defesa e de contraditorio, encaminharam recursos
administrativos, que foram indeferidos. Pela via judicial — TRF-4, os servidores atingidos pela
medida ingressaram com demandas junto a Justi¢a Federal que foram consolidadas nos seguintes
processos: (a) 2005.71.01.002891-4 — Irene Maiato Albuquerque Lucyk, Mara Rubia da Costa
Marchiori, Nanci Medeiros Laquiman, Paula Laquiman Moreira, Neida Ginar de Araujo, Cleusa
Alves da Rocha, Gabriela Terroso de Souza, Marcelo Terroso de Souza, Eufrasia Terroso Cruz;
(b) 2005.71.01.004120-7 — Andressa de Oliveira Medeiros; e, (c) 2005.71.01.004121 — Maria de
Fatima Rodrigues Luvielmo.

Estes processos continuam em tramitacdo no TRF-4, conforme relatorios em anexo”.

— Acordao 655/2007 TCU - 2* Camara e Oficio 1.221/2007-TCU/Sefip
Trata da Prestacdo de Contas 2005 desta IFES, relacionada como regular com ressalva.

3

Em vista as seguintes determinagdes: “1. Determinar a Fundagdo Universidade Federal do Rio
Grande que:

1.1 exija, na execucdo de convénios, contratos, acordos e/ou ajustes celebrados com as suas

fundacdes de apoio e que envolvam recursos publicos, o cumprimento da legislacdo federal

relativa a licitacGes e contratos., nos termos do inciso I do art. 3° da Lei n.° 8.958/94, inclusive

no que diz respeito a formalizacdo do processo licitatorio;

1.2 dé cumprimento ao disposto no inciso II do paragrafo unico do art. 26 da Lei n.® 8.666/93. nas
contratacdes de cardter emergencial, evidenciando no processo administrativo, a razao da escolha

do fornecedor, atentando para o fato de que a situacdo adversa, dada como de emergéncia, ndao

pode ter se originado da falta de planejamento do administrador ou, em alguma medida, ser.
atribuida a culpa do agente publico que tinha o dever de agir para prevenir a ocorréncia da_
situacao;

1.3. implante mecanismos de controle para garantir a verificacio da regularidade fiscal de seus

fornecedores e prestadores de servicos. antes da contratacdo, no decorrer da execucdo dos

contratos e também nos casos de renovacao contratual, bem como para assegurar a inclusdo dos

documentos nos respectivos processos, observando os ditames do inciso IV do art. 27 ¢/c o art.

32. ambos da Lei n.° 8.666/93:
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1.4. proceda a apuracdo da responsabilidade pelo atraso no pagamento das Notas Fiscais n.°

3060, 3061 e 3062. emitidas pela empresa Soria e Lucas ILtda. ME. providenciando o

ressarcimento aos cofres da Universidade da multa no valor de R$ 896.07 (oitocentos e noventa

e seis reais e sete centavos), decorrente do atraso no pagamento, uma vez que nio ficou

demonstrado, inequivocamente, a falta de dotacdo orcamentaria a época do vencimento. tendo

em vista que nao hé fundamento legal que ampare o pagamento de juros de mora com recursos
publicos:
1.5. deixe de realizar despesas com lanches, refeicdes e congéneres, quando essas ndo tenham

vinculacdo direta e concreta com o0s objetivos institucionais da entidade, em razdo de inexistir

norma legal que as autorize;

1.6. realize planejamento de compras a fim de que possam ser feitas aquisicdes de produtos de

mesma natureza de uma sé vez, pela modalidade de licitacdo compativel com a estimativa da

totalidade do valor a ser adquirido, abstendo-se de utilizar o art. 24, inciso II, da Lei n.°

8.666/93 para justificar a dispensa de licitacdo nesses casos, POr se caracterizar como

fracionamento de despesas:

1.7. evidencie de forma inequivoca. nos processos de inexigibilidade de licitacdo

fundamentados no “caput” do art. 25 da Lei n.° 8.666/93. a inviabilidade de competicdo. bem

como realize, de imediato, licitagdo para a contratagdo de servicos de manutencdo de
elevadores, em cumprimento ao disposto no art. 2° da Lei n.° 8.666/93, haja vista ser vidvel a

competicdo para a realizacdo dos referidos servicos”.

E ainda, providéncias junto aos 6rgaos citados no Acdrdao referente a seguinte determinagao:
“2. Determinar ao Ministério da Educag¢do e ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagao que, quando da realizagdo de transferéncias de recursos or¢gamentarios para érgaos ou
entidades federais, promovam a respectiva movimentagdo de crédito em tempo habil para a
adogdo, pelo agente executor, de todas as medidas necessarias ao regular processamento das

despesas, inclusive, Quando for o caso, a realizacdo dos competentes certames licitatorios”.

- Justificativa do Gestor:

Conforme, despacho da PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, constante do
processo 23116.010400/07-14, referente ao Acordao 655/2007 da 2* Camara do TCU, que trata
da Prestag¢do de Contas de 2005, relacionada como regular com ressalva.

1.1. compras por processo licitatorio das Fundacdes de Apoio — ambas as Fundagdes de Apoio
adotam o sistema de licitagdo eletronica do BB, quando da realizagcdo de pregao eletronico;

1.2. contratacdo emergencial — a mesma situacdo nao foi configurada no exercicio de 2007,

mantendo a posi¢ao de acatamento da recomendagdo da CGU;,
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1.3. regularidade fiscal - a recomendacao da CGU ja esta implementada, pois ha, quando de
contratagdes, renovacgdes contratuais ou pagamentos, a verificacdo prévia da regularidade do
fornecedor ou do prestador de servigo perante o SICAF, mediante consulta nos sitios oficiais de
orgdo e entidades emissoras de certiddes;

1.4. notas da Soria e Lucas - ao longo de 2005 foram efetuados 6.588 pagamentos através de
ordens bancarias. Destes, trés foram identificados, por pagamento em atraso, ocasionado juros e
multas (2005NE900017, 2005NE900020 e 2005NE900030). A FURG enfrentou, no inicio do
exercicio de 2005, um periodo de transi¢do administrativa, com a nomea¢do de uma nova
equipe de trabalho. Além disso, os meses de janeiro e fevereiro por serem de periodo ndo letivo,
a Universidade adota o critério de concentragdo de férias ao maior numero possivel de
servidores. Por conseqiiéncia, ha uma reducdo do quantitativo de servidores para desempenho
das func¢des académicas ¢ administrativas. O or¢gamento 2005 foi liberado em 28/01/2006,
referente a 1/12 (um dozeavos), € o repasse financeiro ocorreu somente no inicio de
fevereiro/2006;

1.5. despesas com alimentagdo - A PGF/PF/AGU posiciona, por parecer, as condi¢cdes de defesa
da Administra¢do, a qual ja anuiu com a CGU, decidindo-se por licitar tais aquisi¢des,
porquanto necessarias e indispensaveis as suas finalidades, ainda que ndo tenham a natureza de
finalidade em si. De outro lado, cumpre ressaltar que as despesas efetuadas guardam perfeita
sintonia com as necessidades da Instituicdo na busca dos objetivos para os quais foi criada. Em
nenhum dos processos apontados foi constatada qualquer discrepancia ou exagero nos valores
gastos, sendo todos compativeis com as praticas do mercado. As solenidades de colagdo de
grau, durante os meses de dezembro e janeiro, perante varias autoridades convidadas, ndo se
apresentaria, como exemplo, de consumo de 4gua mineral? Nao existe razao, portanto, para que
o administrador "devolva" valores, haja vista que a despesa efetuada foi necessaria, na exata
medida da quantificagdo do mercado, sem qualquer superfaturamento, ou seja, ainda que
licitadas fossem as despesas consideradas irregulares pela CGU resultariam no mesmo e exato
valor. Assim, se o administrador gastou aquilo que era necessdrio, ndo estd obrigado a
devolucdo. As despesas realizadas ndo causaram dano ao erario € nem serviram de
locupletamento do administrador. O judicidrio entende que ndao héd necessidade de
ressarcimento aos cofres publicos de despesas irregulares se estas atingiram os objetivos a que
se propunham e nao causaram danos ao erario. ACAO CIVIL PUBLICA OBJETIVANDO O
RESSARCIMENTO AO ERARIO PUBLICO POR SUPOSTOS PREJU{ZOS CAUSADOS
PELA CONTRATACAO IRREGULAR DE SERVIDOR B COMPROVACAO DE EFETIVA
PRESTACAO DOS SERVICOS B USO DE VERBA PUBLICA EM BENEFICIO DA
COLETIVIDADE - AUSENCIA DE DANO AO ERARIO B PEDIDO JULGADO
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IMPROCEDENTE B SENTENCA MANTIDA - Tendo havido a devida prestacao dos servigos
nos termos contratados, nao se ha falar em dano ao erario, que ndo poderia enriquecer-se sem
causa. O uso de verbas publicas em beneficio da coletividade, ainda que sob a contratagao
eivada de irregularidade formal, ndo implica, necessariamente, a imposicdo da pena de
devolucao, pelo administrador, do valor dispendido. (TIMG - APCV 000.240.912-6/00 - 3*
C.Civ. - Rel. Des. Schalcher Ventura - J. 15.05.2003). O Proprio TCU, em mais de um julgado,
inclinou-se no sentido de ndo determinar devolugdo de valores, ainda que constatado o
fracionamento de despesas, se ndo hé nos autos indicios de danos aos cofres publicos, como se
vé do Acordao 40/2000, da Segunda Camara, do qual extraimos a seguinte passagem:
"relativamente ao fracionamento das despesas, detectado por ocasido da realizagdo de
inspe¢do na municipalidade, verifico que ndo hd nos autos indicios que a referida pratica
tenha provocado danos aos cofres publicos, ndo sendo suficiente, a meu ver, para justificar o
Jjulgamento pela irregularidade destas contas, como proposto pela Unidade Técnica e pelo
Ministério Publico. Ndo proponho a formulagdo de determina¢do a Prefeitura de Macaé no
sentido de ndo mais incorrer na aludida pratica, uma vez que tal providéncia ja foi adotada
por este Tribunal, quando da apreciagdo do Relatorio de Inspecdo Especial realizada naquela
Prefeitura, na Sessdo de 05/10/93 (Relagdo n°46/93 - Ata 33/93)". A mesma Segunda Camara,
ao julgar as contas da Escola Agrotécnica Federal de Iguatu - CE, processo 275.188/1997-3,

proferiu Acordao 70/99, onde afirma que foram constatadas falhas de natureza formal, que ndo
resultaram danos ao Erario, ndo apontando, em conseqiiéncia, para a devolugdo de valores;

1.6. planejamento de compras — encontra-se em fase de planejamento para implantagdo em

2008, com base em modelo utilizado na Universidade Federal do Para;

1.7. elevadores — conforme Pregdo Eletronico 024/2007, de 12/06/2007, foi firmado o Contrato

Administrativo 027/2007”.
— Acordao 253/2007 TCU — Plenario

Trata da relacdo da FURG com as Fundagdes de Apoio com determinagdes e
recomendacdes, em especial quanto a atuagdo dos servidores em fundagdes de apoio. Além,
foram colocadas questdes como: registro patrimonial, formaliza¢do de instrumento proprio nas
relacdes com as fundagdes, registros no Siasg e Siafi, uso de conta especifica entre outras

recomendacoes.

- Justificativa do Gestor:

Conforme, despacho da PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, constante do
processo 23116.010400/07-14, referente ao Acordao 253/2007 do Plenario do TCU, que trata
da relacdo da FURG com suas Fundagdes de Apoio.
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1.1. carga patrimonial oriunda das Fundagdes de Apoio — para a FAURG ver item 2.2. ¢ para a
FAHERG, enquanto a pagina eletronica nao estiver concluida, a relagdo dos bens ¢ extraida em
meio impresso. Para ambos os casos, uma listagem de bens, com copia da NF, ¢ repassada a
Divisdo de Patriménio da FURG para inclusdo na carga patrimonial da FURG.

1.2./1.4./1.5./1.9./2.1. regulamentagdo — a PROAD apresentou proposta de regulamentacao

cuja Minuta (em anexo) foi discutida previamente com a SECEX/TCU/RS e apreciada pelo
Gabinete da Reitoria da FURG e presidentes das Fundagdes de Apoio. Ainda ndo foi submetida
a avaliacdo e homologacdo do Conselho Departamental em razdo de: (a) mudanca de Estatuto
da FURG:; (b) Decreto 6170; (c) reunido entre TCU x IFES, nos dias 27 e 28/11/2007; (d)
informacao de técnicos do MEC e do MPOG de que haverd Portaria Interministerial
regulamentando a aplicacdo do Decreto 6170.

1.3. / 1.6. registro no SIAFI e SIASG — a partir da conclusdo das etapas de treinamento do
técnico vinculado a Divisdo de Compras da Superintendéncia de Administracdo de Materiais e
Patrimonio, no final de 2006, todos os processos durante o ano de 2007 passaram a ter registro
no SICONV (convénios) e SICON (contratos). Na seqiiéncia, sdo langados pela area contabil no
Sistema SIAFI.

1.7. / 1.8. / 1.11. rendimentos de origem publica aplicados no proprio projeto — ambas as
Fundagdes de Apoio mantém contas individualizadas em projetos, cuja origem de recursos seja
publica, com reversdo dos valores ao proprio projeto (ver anexo e-mail Diretor Tesoureiro
FAURG e Of. FAHERG 135/07).

1.10. sobras de recursos devolvidos a conta tinica - a FAURG por e-mail Diretor Tesoureiro
(em anexo) informa que os saldos sao devolvidos pro GRU. A FAHERG justificou que, no caso
da manuten¢do do HU, a devolu¢do de sobras inviabilizaria as operagdes do HU (ver anexo —
Of.FAHERG 135/07).

1.12. copia do deposito dos itens 1.7., 1.10. e 1.11. - ambas as Fundagdes de Apoio informam
suas posi¢des nos anexos: e-mail Diretor Tesoureiro FAURG e Of. FAHERG 135/07).

1.13. a) prestacdo periddica de contas — adotou-se exigéncias de inclusdo de toda a

documentacdo necessaria a andlise pela area técnica da Superintendéncia de Administracao
Financeira ¢ Contabil — SAFC. Toda e qualquer Prestagdo ¢ recepcionada com o devido
processo, sendo despachada a area técnica para avaliagdo e preenchimento de planilha de dados
sobre a adequagao a IN 001/97, indicando sua conformidade ou ndo. Apos, a SAFC encaminha
a Auditoria Interna, que revisa a andlise da area técnica e emite relatério para tomada de
decisdo do ordenador de despesa, que pode aprovar ou exigir complementacio das informagdes
e/ou correcdes. Uma vez concluidas estas etapas, a prestacdo de contas permanece arquivada

junto a SAFC.
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b) passagens aéreas — a FAURG promoveu processo licitatorio para aquisicdo de

passagens aéreas (ver anexo e-mail Diretor Tesoureiro). A FAHERG justificou que nao o fez
por ter inexpressivo volume (ver anexo — Of FAHERG 135/07).

c) convites com trés propostas - ambas as Fundag¢des de Apoio informam que estdo sendo

efetivadas trés propostas para realizacdo de convites (ver anexo e-mail Diretor Tesoureiro
FAURG e Of. FAHERG 135/07).

2.2. Faurg — pagina eletronica com listagem de bens — conforme anexo e-mail do Diretor
Tesoureiro FAURG (em anexo), a relagdo dos bens pode ser acessada através da pagina
eletronica da Fundagao.

2.3. Faherg — o sistema informatizado esta em constru¢do, podendo ser acessado em

www.faherg.org.br

2.4. quantitativo de pessoal — ver anexo, Despacho PROAD no processo

23116.010441/2007-01, que atualiza as informagdes sobre as questdes de recomposi¢ao do

quadro de pessoal docente e técnico-administrativo em educagdo da FURG, em resposta a

demanda do Senhor Procurador da Republica do Municipio do Rio Grande / RS”.

— Acérdao 290/2007 TCU — Plenario e Acordao 1175/2007 - Plenario

Tratam de representagdo formulada pela Procuradoria da Republica no Municipio de Rio
Grande/RS, na qual sdo suscitadas irregularidades na celebragdao de convénio n° 12/2002, entre a
FURG e a FAHERG; e na contratagdo desta , pela referida Fundagdo de Apoio, da empresa
Centro de Nefrologia e Didlese Ltda. Em especial ao item 9.2.3 do Acordao 290/2007 — Plenario :

“exija da FAHERG o depoésito dos valores relativos ao ressarcimento dos custos de dgua e energia

elétrica, efetuado pelo CND desde junho de 2003, na sua conta inica, em atendimento ao disposto

na Clausula Nona do Convénio n° 12/2002”.

- Justificativa do Gestor:

Conforme, despacho da PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, constante do processo
23116.010400/07-14, referente aos Acordaos 290/2007 e 1175/2007, ambos do Plenario do TCU e
que trata do servigo de didlise no Hospital Universitario da FURG. Como est4 contido no Processo
23116.005095/2002-26 e como se demonstra nos anexos, a situagcdo encontra-se em fase final de
resolugdo, ou seja, restam: (a) o ressarcimento, pela FAHERG, do ano de 2007, cujo Termo de Ajuste
ja foi definido, com pagamento em trés parcelas, nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2008; e,
(b) o processo licitatorio encontra-se em revisao final junto 8 SAMP, devendo ser consolidado antes

do final do prazo contratual entre FAHERG e CND, no més de maio de 2008’

Nota
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Nao possuimos Tomadas de Contas Especiais, cujo valor seja inferior aquele estabelecido
pelo Tribunal em normativo especifico, emitido pelo setor competente, conforme inciso I do art. 7°
da Instru¢ao Normativa TCU n° 13, de 4 de dezembro de 1996 Decisao Normativa TCU 85/2007,
Anexo II Item 14:

9 _ GESTAO ESTRATEGICA

9.1 — Plano Anual de Aciao

Em 19 de dezembro de 2006, através da Resolugdo 44/2006 foi aprovado pelo Conselho
Universitario o Plano Institucional 2007-2010 da Funda¢ao Universidade Federal do Rio Grande.

O Plano aprovado contém um conjunto de 33 objetivos e 164 estratégias distribuidos em 10
areas e um item especifico sobre os programas institucionais de acdo continuada, que norteiam as
acoes a serem desenvolvidas pela Universidade nos proximos 4 anos:

I- Ensino de Graduagao

II-  Ensino de Pos-Graduagao

IIT— Educacao Profissional

IV — Educacdo a Distancia

V- Pesquisa

VI- Extensdo

VII - Apoio ao Estudante

VIII — Gestdo de Pessoas

IX - Infra-Estrutura

X —  Gestao Institucional

XI— Programas Institucionais

A Gestao da Universidade para o exercicio de 2007 foi pautada no interesse institucional de
estabelecer iniciativas prioritdrias em cada uma das areas mencionadas, sendo aprovada pelo
Conselho Universitario, conforme Resolugdo n® 018/2007, de 01 de junho de 2007, o detalhamento
do Plano Institucional que fixou metas para o exercicio.

A seguir, ¢ apresentada a analise do estagio de cada meta estabelecida para 2007. Observe-
se que a identificagdo das areas, das estratégias e objetivos corresponde a numeragao contida no

Plano Institucional 2007/ 2010.
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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

AREA | - ENSINO DE GRADUAGAO

PLANO DE ACAO 2007 COM RESULTADOS

OBJETIVO 1 — Melhorar as condi¢gdes do processo de ensino-aprendizagem dos cursos de graduagao

ensino.

funcionamento dos cursos.

necessidades dos cursos, ligadas aos
laboratérios de ensino;

Elaborar projeto circunstanciado sobre as
melhorias necessarias.

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGCADOS
1.Dar continuidade ao 1- Concluir e implementar o |[PROGRAD/SUPAP COMCURs/Docentes/ 1. Discutir a flexibilizag&o curricular junto ao | Meta alcangada. O processo de reavaliagao
processo de elaboragao, projeto politico-pedagdgico Estudantes COMGRAD; do PPP dos cursos é continuo e tem sido
reavaliagdo e implementagdo |dos cursos de Graduagao. 2. Organizar um documento com uma das tematicas em debate permanente
do PPP dos cursos de orientacdes para a elaboragéo e revisdo | no COMGRAD, incluindo a flexibilizagédo
Graduagao. do PPP dos cursos; curricular, a mobilidade académica e as

3. Debater o assunto no ambito do metodologias de ensino.
COMGRAD.

2.Aprovar a proposta 2- Dar continuidade ao PROGRAD/SUPAP COMCURs/Docentes/ 1. Orientar os coordenadores de cursos de | Meta alcangada parcialmente. As alteragdes
curricular dos cursos de processo de implementacao Estudantes graduagéo sobre alteragdes necessarias | dos cursos de Administragéo, Ciéncias
Graduagéo das Engenharias, |das diretrizes curriculares, no PPPC; Contabeis e também de Ciéncias
Administracéo e Ciéncias articulando-as aos projetos 2. Analisar os programas curriculares dos Econdmicas estéo sendo estudadas, de
Contabeis, tomando como politico-pedagdgicos dos cursos de graduagao; forma integrada, com proposta de
referéncia as atuais diretrizes |cursos e da Instituigéo, 3. Debater o assunto no ambito do encaminhamento ao COEPE no primeiro
curriculares nacionais. contemplando a realidade e COMGRAD. semestre de 2008.

as necessidades regionais.
3.Apoiar os Nucleos/Grupos |3- Ampliar a politica de PROGRAD/PROACE/ |COMCURSs de 1. Orientar e apoiar os Nucleos/Grupos na Meta alcangada. Esta meta deve ser
de Ensino, Pesquisa e estimulo para que as PROPESP Graduagéo e Pos- participagéo de editais especificos. continua, considerando a relevancia da
Extensao existentes na atividades de Pesquisa e Graduagéo/ integracdo entre ensino, pesquisa e
Instituigéo e estimular a Extensao sejam incorporadas Departamentos/ extensédo. Foi realizada a divulgagéo de
criagdo de novos Nucleos. a cultura de todos os Cursos Docentes editais nas areas de extensao e cultura,

da Universidade. foram orientados e encaminhados os

projetos. Todas as areas tiveram projetos
aprovados.

4.Elevar a qualidade do 4- Promover o efetivo PROGRAD Departamentos/ 1. Organizar a¢des de formacao junto ao Meta alcangada parcialmente. A PROGRAD
processo de ensino e de envolvimento e COMCURSs PROFOCAP. realizou o levantamento das tematicas de
aprendizagem nos cursos de [comprometimento de todos interesse dos docentes, com a perspectiva
graduagéo. os docentes com o ensino da de realizar seminarios e ciclos de debates

graduacéo. durante o ano de 2008.
5.Dar continuidade na 5- Propiciar a infra-estrutura [PROGRAD/PROPLAN/ |Departamentos/ (Captar 1. Levantar necessidades nos laboratérios; | Meta alcangada parcialmente. Durante a
melhoria dos laboratérios de |adequada ao bom PROAD COMCURSs recursos) 2. Discutir no Comité de Graduagéo as discusséo da proposta para o REUNI foram

apresentadas diversas demandas para
melhoria dos laboratdrios da Universidade.
No ano de 2008 serado consolidadas todas
as demandas, visando a aquisigao dos bens
€ Servicos necessarios.
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6.Desenvolver um novo 5- Propiciar a infra-estrutura  [PROGRAD/CPD SUPAAC/ 1. Desenvolver uma base de dados para Meta parcialmente alcangada. O novo
sistema para controle adequada ao bom CPD/Comité de cadastro dos alunos da Instituigao; sistema esta em estudo. A matricula on-line
académico que integre todas |funcionamento dos cursos. Informatica/ 2. Desenvolver um sistema de matricula on- | sera colocada em pratica, no primeiro
as informagdes da vida COMCURs line, a ser implantado através de um semestre de 2008, de forma experimental.
académica dos estudantes. projeto piloto em 2007.
(vinculado & meta n° 114)
PDI 2007/2010-PROGRAMA
8
7.Dar continuidade a 5- Propiciar a infra-estrutura [PROAD/PROPLAN PROGRAD/SAMC/ PA 2007 1. Adquirir 2.262 cadeiras de salas de aula. | Meta alcangada. Foram adquiridas 2487
melhoria das condi¢gbes de adequada ao bom SUPLAN (Tesouro) cadeiras, viabilizando a troca de todas as
infra-estrutura para os funcionamento dos cursos. cadeiras que restavam no Campus
estudantes, pela substituigao 128.000,00 Carreiros, bem como a troca de todas as
das cadeiras das salas de cadeiras do Campus da Saude.
aula do pavilhdo 2 do
Campus Carreiros e da Area
Académica da Saude.
(Etapa 3).
PDI 2007/2010-PROGRAMA
9
8.Recuperar os laboratorios  |5- Propiciar a infra-estrutura |PROPLAN PROGRAD/CPD PA 2007 1. Efetuar levantamento da situacéo atual Meta alcangada. Foram adquiridos todos os
de informatica multiusuarios |adequada ao bom (Tesouro) dos laboratorios; equipamentos que estavam previstos. Ainda
onde sao ministradas funcionamento dos cursos. 2. Adquirir 96 microcomputadores (27 foi possivel a aquisigdo de mais 30
disciplinas. (Etapa 3) 140.000,00 DMAT, 20 Eng? Computagéo, 13 DCEAC, | microcomputadores, sendo 20 para o novo
PDI 2007/2010-PROGRAMA 10 DQ, 11 conversores e servidor de rede | laboratério do curso de Biblioteconomia e 10
7 p/ 24 conversores Reenge-DMC); para um novo laboratério que atende
3. Adquirir outros periféricos. preferencialmente os cursos de Ciéncias

Quimica, Engenharia Quimica e Engenharia

de Alimentos, no Campus Carreiros.
9.Dar continuidade a 5- Propiciar a infra-estrutura  |PROAD/SAMC PROGRAD/PROAD/ | PA 2007 1. Adquirir 8 projetores multimidia; Meta alcangada. Foi possivel aprovar em
automatizagao do servigo de |adequada ao bom PROPLAN (Tesouro) 2. Adquirir 10 microcomputadores (sem reunido do CODEP projeto para montagem
audiovisual, implantando funcionamento dos cursos. video); de mais 27 salas especiais, com recursos
mais 10 salas especiais. 31.000,00 3. Adquirir 8 telas de projegao; do FGDAU. Todos os equipamentos
(Etapa 3) 4. Adquirir 8 conjuntos de caixas de som; necessarios foram adquiridos e a previsao é
PDI 2007/2010-PROGRAMA 5. Fixar os aparelhos multimidia; concluir todas as salas até o inicio do
9 6. Confeccionar mobiliario para guarda dos | periodo letivo de 2008.

microcomputadores.
10.Incentivar e apoiar 6- Desenvolver, apoiar e PROGRAD/SUPAP PROPESP/PROACE 1. Oferecer cursos no ambito do Meta alcangada parcialmente. A
propostas de criagdo e utilizar novas tecnologias PROFOCAP; implementacdo da EAD na FURG esta
implementagéo de novas didatico-pedagdgicas. 2. Incentivar a divulgagéo de novas oportunizando a integragcéo de novas
tecnologias didatico- tecnologias didatico-pedagdgicas; metodologias de ensino que podem ser
pedagdgicas. 3. Disponibilizar condigbes de infra-estrutura | inseridas também no ensino presencial.
PDI 2007/2010-PROGRAMA para a criagdo e implementagéo de novas
5 tecnologias didatico-pedagdgicas;
4. Integrar as a¢des de EAD no contexto do
ensino presencial.

11.Desenvolver iniciativas 7- Realizar agdes para a PROGRAD/SUPAP/ PROPLAN/PROACE/ 1. Dar continuidade ao estudo sobre evaséo | Meta alcangada parcialmente. Foi
visando a redugéo do nivel redugéo da evasao nos SUPAAC/COMCURSs/C |CPD nos ultimos anos; implementado o projeto piloto de apoio aos
de evaséo dos estudantes de |cursos de graduagéo. PA 2. Discutir no Comité de Graduagéo as estudantes das Engenharias, visando ao

graduacéo.

possiveis causas da evasao;

Buscar alternativas visando reverter o
quadro de evasao constatado nos ultimos
quatro anos;

Criar o Programa de Tutoria e Apoio
Pedagdgico em Conhecimentos Basicos.

estudo dos conhecimentos basicos, com a
participagdo de monitores e professores.
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dos estagios junto as escolas
da comunidade.

w

supervisores de estagio e estudantes em
situagdo de estagio nas licenciaturas, a
fim de compilar dados sobre a realidade
da atividade de estagio;

Criar um comité de estagios da FURG;
Incluir estagios supervisionados em
cursos preparatorios para vestibular,
promovidos pela extenséo;

Participar em editais do Programa de
Consolidagao das Licenciaturas
MEC/SESu/DEPEM;

Implementar o Projeto Prodocéncia.

12.Criar metodologia para 8- Ampliar iniciativas parao [PROGRAD/PROPLAN/ |COMCURs 1. Realizar pesquisa sobre o desempenho Meta alcangada parcialmente. Foi criado
analise e acompanhamento |acompanhamento do PROACE/CPA dos estudantes; projeto de apoio pedagdgico nas areas
do desempenho académico |desenvolvimento académico 2. Criar o Programa de Tutoria e Apoio basicas das engenharias. O NAE realizou
dos estudantes. dos estudantes. Pedagdgico em Conhecimentos Basicos; | acompanhamento pedagdgico dos
PDI 2007/2010-PROGRAMA 3. Discusséo junto a CPA e SAL. estudantes que participam nos sub-
2 programas, bolsas e estagios.
13.Criar sistema Unico de 9- Definir politica institucional [PROGRAD/SUPAP/ COMCURs 1. Discutir no Comité de Graduagédo e no Meta alcangada parcialmente. As agoes 1,
registro e acompanhamento |de apoio aos estagios PROACE/SUPEST/ Comité Estudantil; 2, 4 a 7 ndo foram desenvolvidas. A agédo 3
dos estagios profissionalizantes, PROAD 2. Discutir no Grupo Pangea; foi desenvolvida, ja estd implementada a
profissionalizantes dos contemplando a prospecc¢ao 3. Manter atualizado o banco de registro dos | manutencéo e alimentagéo do banco de
estudantes da FURG. de oportunidades, agilizagéo estagios externos; registro dos estagios externos.
PDI 2007/2010-PROGRAMA |dos procedimentos formais 4. Discutir com os professores responsaveis
2 internos, acompanhamento pelos estagios supervisionados;
das atividades e preparagéo 5. Realizar seminario para discusséo dos
dos alunos para a estagios supervisionados das
participagado nos processos licenciaturas;
de selegao. 6. Elaborar um documento com orientagdes
e principios basicos para os estagios
profissionalizantes;
7. Discutir no Comité de Graduacéo.
14.Apoiar agbes e projetos 10- Intensificar os programas |PROGRAD/PROACE/ [COMCURs/ 1. Criar um programa de apoio a formagdo | Meta alcangada parcialmente. Embora n&o
voltados a formagao de apoio a formagao SUPEST Departamentos/ académica dos estudantes; se tenha criado o programa (agéo 1) as
académica dos estudantes. [académica dos estudantes. Docentes/Estudantes/ 2. Organizar grupos para elaboragéo de demais ac¢des foram todas realizadas com
PDI 2007/2010-PROGRAMA Comité de Avaliagédo projetos visando a participagdo em editais | sucesso. O apoio a estudantes para
2 dos Grupos PET que permitam expansao de Grupos PET | participagdo em eventos foi realizado,
na FURG; porém de forma precaria pois a procura foi
3. Estimular e apoiar a participagao dos bem maior do que os recursos disponiveis
estudantes em projetos de ensino para a agao.
pesquisa e extensao;
4. Fomentar e apoiar o protagonismo
estudantil na realizagéo de projetos;
5. Apoiar a participacdo dos estudantes em
eventos cientificos e estudantis;
6. Oferecer duas turmas do curso Insergao
Cidada na Vida Universitaria.
15.Apoiar e dar condigdes 11- Desenvolver programas |SUPAP/PROGRAD PROACE/COMCURSs/ 1. Realizar seminario para discussao dos Meta alcangada parcialmente. Foi
adequadas aos estagiarios de apoio aos estagiarios dos Professores/ estagios supervisionados das implementado o projeto PRODOCENCIA,
dos cursos de formagédo de  |cursos de formagéo de Supervisores de licenciaturas; através do qual foram adquiridos jogos
professores na realizagao professores. Estagio 2. Realizar seminario com os professores didaticos, livros para empréstimos aos

estagiarios, além de materiais de
expediente e passagens urbanas para
distribuigdo entre os estudantes,
oportunizando a qualificagéo dos estagios
curriculares.

90




Relatorio de Gestao / Exercicio 2007

16.Criar banco de dados com |12- Estabelecer e implantar |[PROGRAD/COMCURs [PROACE/SUPEST/ 1. Levantar informagdes junto as Comissdes | Meta ndo alcancada.
informagdes sobre os politica de relacionamento CPD de Curso de Graduagéo/CPA,;
egressos da FURG. €cOm 0s egressos e suas 2. Criar na pégina eletrénica da FURG um
entidades representativas. link para acesso a banco de dados dos
egressos.
17.Criar Programa de Agdes |[14- Incentivar a implantagdo |PROGRAD/PROACE PROPESP/COMCUR ((Captar 1. Apoiar as agdes do Nucleo de Estudos Meta alcangada parcialmente. As agdes 1 a
Inclusivas e Afirmativas na de programas de incluséo sDepartamentos recursos) em Agoes Inclusivas (NEAI/DECCY/); 3 foram desenvolvidas com sucesso. O
FURG. social e agdes afirmativas. 2. Participar de novos editais do Programa | NEAI atuou intensamente em agbes
de Inclusdo e Agbes Afirmativas na inclusivas. Houve a participagdo em mais
Educagéo Superior, proposto pela SESu; | um edital do Projeto Incluir, através do qual
3. Oferecer suporte aos projetos de cursos | intensificou-se agdes de apoio e inclusdo
Pré-vestibular, existentes na dos estudantes da universidade. Foi criado
Universidade. um programa de Apoio ao Ingresso na
4. Apoiar a implantagdo de politica para a Universidade e CTI (projeto aprovado com
prevengao ao uso indevido de drogas na | recursos).A agéo 4 esta em andamento em
Universidade. parceria com o0 CENPRE.
OBJETIVO 2 — Adequar e expandir a oferta de vagas e de cursos de graduagéao
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
18.Estudar a possibilidade de |1- Ampliar o nimero de COMCURs/PROGRAD/ [PROPLAN 1. Estudar o nimero ideal de vagas em Meta alcangada. Foram oferecidas mais 64
aumento de vagas para o vagas dos cursos, observada [SUPAP cada curso tomando como referéncia a vagas no processo seletivo 2008.
processo seletivo de 2008. a demanda sem capacidade dos laboratérios envolvidos e
comprometimento de sua a demanda social;
qualidade. 2. Verificar a possibilidade do ingresso em
duas etapas, considerando o exemplo do
curso de Enfermagem.
19.Dar continuidade a 2- |dentificar as necessidades |Reitoria/PROGRAD/ COMCURSs/ 1. Reunir grupos com areas de interesse Meta alcangada. A FURG aderiu ao Plano
Proposta de Expanséo da para oferecimento de novos |PROACE/PROPESP/ |Departamentos/ comum, para discutir a implantagédo de de Reestruturagéo e Expanséo das
FURG para os proximos cursos e/ou adequagdo dos |PROAD/PROPLAN Professores novos cursos de graduagéo de acordo Universidades Federais - REUNI, o que
anos. ja existentes. Conselhos com as demandas regionais (Economia- | possibilitou o compromisso da criagao de 18
3- Criar as condigbes Manha, Quimica Tecnoldgica e Ambiental | novos cursos de graduagdo, no periodo de
necessarias para a e Ciéncias Biomédicas-Area de 2008-2012, além do aumento das vagas nos
implantagéo de novos cursos Concentragéo — Pesquisa Cientifica) ; cursos existentes.
de graduagéao, em particular 2. Levantar as demandas para ampliagao
os adequados as dos cursos ja existentes;
necessidades da regiao que 3. Promover debate no Conselho
atendam as demandas da Universitario visando ao processo de
sociedade. expansao da FURG;
20.Dar continuidade ao 3- Criar as condigbes PROGRAD/SUPAP/ COEPE/PROPLAN Reavaliar o projeto do curso; Meta alcangada. Através do projeto

processo de criagéo do curso
de Arqueologia.

necessarias para a
implantagéo de novos cursos
de graduagéao, em particular
os adequados as
necessidades da regido que
atendam as demandas da
sociedade.

Comisséao de
Implantagdo do Curso

N —

. Submeter o projeto do curso aos

Departamentos envolvidos;
Submeter o projeto do curso ao COEPE.

submetido e aprovado pelo MEC, no ambito
do REUNI. O curso comega a ser oferecido
no segundo semestre de 2008.

91




Universidade com mais vida
OBJETIVO 3 - Diversificar os mecanismos de ingresso e otimizar a ocupagao de vagas na Universidade

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
21.Estudar novos 1- Estudar a viabilidade de PROGRAD/Reitoria/ PROPLAN/SUPAP/ 1. Ampliar a abertura de editais Meta alcangada parcialmente. Com a
mecanismos de ingresso para |diversificar as formas de Conselhos SUPAAC/SUPEXT/ (extraprocesso seletivo) para ingresso na | aprovagao da Deliberagdo n® 038/2007 do
os cursos de graduacgéo. ingresso na Universidade. COMCURSs FURG. COEPE, parte do objetivo proposto foi

alcangado, porém outras iniciativas devem
ser desenvolvidas em 2008.
22.Reavaliar a existéncia e 2- Avaliar a forma de célculo |[PROGRAD/SUPAAC/ [SUPLAN/Conselhos 1. Promover o levantamento de dados pela | Meta alcangada. Foi apresentada uma
aproveitamento de vagas nos |das vagas disponiveis e os COMCURSs/ PROPLAN Comiss&o; proposta de alteragéo da Deliberagédo n¢
cursos de graduagao. procedimentos utilizados para 2. Rever a Deliberagdo n° 042/2004-COEPE | 42/2004, sendo a mesma aprovada pelo
preenchimento das mesmas. com possibilidade de redefinir o modelo; COEPE conforme Deliberagédo n°®
3. Rever a Deliberagéo n° 013/2004- 038/2007. Com base nestas alteragdes foi
COEPE; possivel langar o edital para 2008
4. Analisar possibilidade de manutengéo de | oferecendo 294 vagas.
vinculo do aluno sem ocupacéo de vaga.
AREA Il - ENSINO DE POS-GRADUACAO
OBJETIVO 1 - Qualificar os programas de pés-graduagao

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
23.Dispor de um sistema 3- Criar um sistema de PROPESP CPD/COMCURSs de 1. Elaborar um programa computacional Meta ndo alcangada.
integrado de informagbes da |informagdes da pos- Pos-Graduagao/ para gestéo da pos-graduagéo;
pés-graduagao. (vinculado a |graduagéo integrado ao da COMCURSs de pos- 2. Capacitar pessoal de apoio das diferentes
meta n°® 114) Universidade. graduagéo Lato unidades envolvidas com a pds-graduagao;

PDI 2007/2010-PROGRAMA Sensu 3. Inserir as informagdes da pés-graduagéo
8 no sistema.
24.Reestruturar os 1- Manter a continua PROPLAN DMAT/PROPESP 1. Criar espaco fisico para o laboratério de Meta parcialmente alcancada. Ja foi
laboratdrios de estatistica evolugédo do padrao de estatistica no pavilhdo 2. definido o local de funcionamento do
para as disciplinas de qualidade dos programas de Laboratério de Estatistica, junto ao
estatistica da pdés-graduagéo. pds-graduagéo. pavilhdo 2 no Campus Carreiros. A
(Ver meta 99). transferéncia devera ocorrer em margo
PDI 2007/2010-PROGRAMA de 2008, apds conclusado do prédio do
10 CENTECO.
25.Elaborar normas para o 4- Criar Programa de PROPESP COLASE/COMCURs 1. Criar comissao para elaborar normas para | Meta parcialmente alcangada. Foi criada
sistema de avaliagdo dos avaliagao dos cursos de pos- de Pés-Graduagao o sistema de avaliagao; a comissao, devendo a mesma
cursos de pés-graduacéo graduagéo Lato Sensu. Lato Sensu 2. Aprovar as normas no COLASE. encaminhar a proposta em 2008
Lato Sensu.
26.Consolidar o sistema de  [6- Consolidar o Sistema de PROPESP NID/CPD/COMCURs 1. Incentivar as COMCURSs de Pds- Meta alcangada. Todas as agdes foram
divulgacao on-line das teses [divulgagéo de teses e de Pés-Graduagao Graduagéo a hospedar as dissertagbes e | realizadas
e dissertacgdes. dissertagoes. teses no sistema de divulgagao na
internet;

2. Inserir as informagoes.
27.Aumentar em 20% a 7- Estimular a participagdo de |PROPESP COMCURSs de Pés- 1. Pleitear junto ao MEC a contratagao de Meta alcangada. Todas as agdes foram
participagdo de professores |professores visitantes e Graduagao Stricto professores visitantes; realizadas, porém n&o houve aumento no
visitantes e bolsistas de pds- [bolsistas de pés-doutorado Sensu 2. Participar dos editais especificos para numero de bolsistas de pés-doutorado e

doutorado junto aos cursos

junto aos cursos de pds-

bolsas de pés-doutorado e professor

professores visitantes.
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de pés-graduagao.

graduagao.

visitante (PRODOC, entre outros) dos
orgéos de fomento (CNPq, CAPES e
FAPERGS).

28.Criar 3 novos programas
de pés-graduagéao Stricto
Sensu (Histdria, Fisica e
Educagado em Ciéncia:
Quimica da Vida e Saude).

1- Desenvolver projetos
institucionais e/ou
interinstitucionais que levem a
implantacao de novos cursos
de pos-graduagéao Stricto
Sensu, em particular os
adequados as necessidades
da regido e os que promovam
a integragao de diferentes
areas do conhecimento.

PROPESP

DBH/ DECC/ DFIS/
COMCURSs de Pés-
Graduagéao

. Consolidar propostas a serem submetidas

a CAPES;

. Aprovar as propostas no comité de Pds-

Graduagao;

. Aprovar a criagéo dos cursos no COEPE.

Meta parcialmente alcangada. As 3
propostas de programas novos foram
enviadas a CAPES, porém apenas o
programa de Educacéo para Ciéncia foi
aprovado.

29.Criar doutorado no
programa de pés-graduagao

Stricto Sensu de Aquicultura.

1- Desenvolver projetos
institucionais e/ou
interinstitucionais que levem a
implantacdo de novos cursos
de pés-graduagéo Stricto
Sensu, em particular os
adequados as necessidades
da regido e os que promovam
a integracao de diferentes
areas do conhecimento.

PROPESP

DOC/COMCURSs de
Pos-Graduagao

. Consolidar proposta a ser submetida a

CAPES;

. Aprovar a proposta no Comité de Pds-

Graduagao;

. Aprovar a criagédo do curso no COEPE.

Meta alcangada. Todas as agdes foram
realizadas.

30.Elaborar propostas de 1- Desenvolver projetos PROPESP Departamentos . |dentificar novos grupos com potencial Meta alcangada. Todas as agdes foram
novos cursos de poés- institucionais e/ou envolvidos para criagcao de cursos de pés-graduacao; | realizadas.
graduagéo Stricto Sensu. interinstitucionais que levem a . Apoiar a elaboragao das propostas dos

implantacdo de novos cursos cursos de doutorado em Histéria da

de pds-graduagéo Stricto Literatura e Enfermagem e dos cursos de

Sensu, em particular os mestrado em Gerenciamento Costeiro,

adequados as necessidades Direito e Dependéncia Quimica.

da regido e os que promovam

a integragédo de diferentes

areas do conhecimento.
31.Criar 5 novos cursos de 2- Criar novos cursos de pés- |PROPESP DECC/DMAT/DLA/DC . Aprovar nos colegiados dos Meta parcialmente alcangada. Foram
especializagdo, presenciais, |graduacao /ato sensu, em J departamentos envolvidos; criados dois novos cursos presenciais:
nas areas de educagao e particular os adequados as . Aprovar as propostas no comité de Pés- Artes Visuais e Linguagem Cultura e
cultura, artes, direito e necessidades da regiao e os Graduagao; Educagéo.
matematica. que promovam a integragéo . Aprovar a criagéo dos cursos no COEPE.

de diferentes areas do

conhecimento, como forma

de promover a educagao

continuada e impulsionar o

surgimento de cursos de pos-

graduacéo stricto sensu.
32.Elaborar propostas de 2- Criar novos cursos de pés- |PROPESP Departamentos . |dentificar novos grupos com potencial Meta alcangada. Todas as agdes foram
novos cursos de pos- graduacéo /ato sensu, em envolvidos para criagao de cursos de pés-graduacdo | realizadas.

graduacéo Lato Sensu.

particular os adequados as
necessidades da regido e os
que promovam a integragéo
de diferentes areas do
conhecimento, como forma
de promover a educagéo
continuada e impulsionar o
surgimento de cursos de pos-
graduacéo stricto sensu.

em parceria com outras entidades;

. Apoiar a elaboragéo das propostas.
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AREA Ill - EDUCAGAO PROFISSIONAL

OBJETIVO 1 - Implantar e consolidar os cursos técnicos nas modalidades integradas ao ensino médio e integradas a educacgao de jovens e adultos

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGCADOS
33.Dotar o CTI de projeto 1- Elaborar o projeto politico- |PROGRAD/CTI Comunidade do CTI 1. Estruturar os setores de Orientagao Meta parcialmente alcangada. Foi elaborada
politico pedagdgico. pedagdgico do Colégio Educacional e Supervisao Pedagogica; proposta de Projeto Politico-pedagdgico que

Técnico Industrial “Prof. Mario 2. Contratar um profissional com formagdo [comegou a ser discutida na comunidade do
Alquati” (CTI), contemplando pedagdgica; CTIL.
a realidade dos cursos 3. Promover ampla discusséo sobre a
integrados. construcéo e implementagao do projeto,
envolvendo a comunidade do CTI.
OBJETIVO 3 — Ampliar e qualificar as instalagdes e a estrutura administrativa do CTI

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGCADOS
34.Construir ginasio de 3- Criar condi¢des para que [PROGRAD/CTI PROPLAN/FAURG (Tesouro/ 1. Captar os recursos necessarios; Meta parcialmente alcangada. Foram
esportes do CTI. (Fase 2) PDl|todas as atividades do CTI Préprio/ 2. Contratar a primeira etapa da obra. captados recursos que permitem a liberagéo
2007/2010-PROGRAMA 10. |sejam desenvolvidas no Convénio) do projeto para ser licitado no primeiro

Campus Cidade. 210.000,00 semestre de 2008.
(Captar
Recursos)
OBJETIVO 5 — Expandir a oferta de cursos
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
35.0ferecer sete cursos 3- Avaliar as possibilidades de  [PROGRAD/CTI Outras instituicoes 1. Consolidar propostas; Meta alcangada. Foram oferecidas 13

técnicos de formagéo
continuada. (Instrumentista
Montador, Encarregado de
Instrumentagéo,
Instrumentista de Sistemas,
Supervisor de
Planejamento, Eletricista
Montador, Eletricista de
Forga e Controle e
Encarregado de Elétrica), no
ambito do PROMINP.

criagdo de novos cursos
técnicos e tecnoldgicos, em
particular os que atendam as
necessidades dos arranjos
produtivos locais.

2. Aprovar as propostas no Colegiado do

CTIL.

turmas, com a qualificagéo de 219 alunos,
sendo que uma esta em execugao.

AREA IV - EDUCAGAO A DISTANCIA
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META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
36.Implantar a Secretaria de |[1- Criar a Secretaria de Reitoria/PROGRAD/ Reitoria/Conselhos 1. Aprovar a criagdo da Secretaria de Meta alcancada. Foi proposta e aprovada
Educacéo a Distancia. Educagado a Distancia. PROACE/PROPESP Educacao a Distancia no CONSUN; pelo CONSUN a criagdo da Secretaria de

2. Designar os membros e o Secretario de Educagéo a Distancia. A mesma esta
Educacéao a Distancia; funcionando junto ao prédio do CEFOP.
3. Registrar os cursos de extensao,
graduagéo e pos-graduagéo na
secretaria.
37.Implantar a infra-estrutura [2- Disponibilizar a infra- PROGRAD/PROPESP/ |CPD (Convénio- 1. Disponibilizar os espagos para a Meta alcangada parcialmente. O prédio
para o funcionamento do estrutura fisica e tecnolégica |PROACE/PROPLAN MEC/SEED) implementagao dos laboratérios; que abrigara a SEAD esta em fase de
PRO-LICENCIATURA e da |necessaria ao 2. Adquirir os equipamentos necessarios, reforma com previsao de concluséo até
UAB. desenvolvimento de projetos 390.000,00 conforme o projeto aprovado pela SEED/ | junho de 2008. Os laboratérios estédo
e de cursos de educagao MEC; funcionando provisoriamente no CEFOP.
profissional, tecnologicos, 3. Adquirir mobiliario; Parte dos equipamentos e mobiliarios
graduagao e poés-graduagao. 4. Implantar a rede légica de dados; foram adquiridos no segundo semestre de
5. Implementar um novo sistema 2007. O restante sera adquirido no inicio
académico. de 2008.
38.Consolidar grupo de 3- Estruturar grupo de PROGRAD/CTI/ Professores 1. Criar um comité de analise e produgéo de | Meta alcangada parcialmente. Foi
profissionais com experiéncia |profissionais para produgdo |PROPESP/ material em EAD; produzido pelo NEAD/CTI material
na EAD para a produgédo de |de material didatico focado 2. Apoiar a divulgacdo do material produzido | pedagdgico que permitiu o oferecimento de
materiais e metodologias na educagao a distancia. em EAD; dois cursos em EAD para a comunidade:
focados na EAD. 3. Promover cursos em EAD no ambito do - Cartografia Basica para professores,
PDI 2007/2010-PROGRAMA PROFOCAP. carga horaria de 40h, no periodo de 19 a
5 30/03
- Novas Tecnologias em Educacao:
produtos e imagens de satélite, com carga
horaria de 120hs, no periodo de 09/04 a
29/06.
O NEAD esta responsavel pela
capacitagédo de 450 cursistas do Programa
de Formagao Continuada em EAD “Midias
na Educagéo” ofertado pela SEED/MEC
em parceria com a FURG.
39.Implementar o 4- Estabelecer PROGRAD/CTI/ PROGRAD/CTI/ 1. Aprovar os Cursos pelos Colegiados; Meta alcangada parcialmente. Todos os
oferecimento dos cursos de [procedimentos visando PROPESP PROACE/PROPESP/ 2. Aprovar os cursos no COEPE; cursos tiveram aprovagéo nos colegiados.
pro-licenciatura em ampliar a participagao da Departamentos/ 3. Realizar o processo seletivo; O curso de Matematica foi aprovado no
Matematica, Quimica e Universidade na educacao a COMCURs 4. Oferecer os cursos no 2° semestre. pelo COEPE, tendo em vista que a FURG

Biologia, em parceria com
outras IES.

distancia.

é a instituigdo proponente, nos demais a
FURG atua como participante. Os
processos de selegdo ainda ndo foram
elaborados.
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distancia.

cursos: Multidisciplinar em Saude do
Idoso, Histéria do Rio Grande do Sul,
Matematica e Educagdo de Jovens e
Adultos.

40.lmplementar o 4- Estabelecer PROGRAD/CTI/ PROGRAD/CTI/ 1. Aprovar os Cursos pelos Colegiados; Meta alcangada. Todas as agdes foram

oferecimento dos cursos de |procedimentos visando PROPESP PROACE/PROPESP/ 2. Aprovar os cursos no COEPE; realizadas.

Licenciatura em Pedagogia, |ampliar a participagéo da Departamentos/ 3. Promover o processo seletivo;

Bacharelado em Universidade na educacao a COMCURSs 4. Oferecer os cursos no 2° semestre.

Administracédo e de Pos- distancia.

Graduagéo: Especializagédo

em Tecnologias da

Informagéo e Comunicagéo

na Educagao, Especializagéo

em Aplicativos para WEB e

Educacdo Ambiental.

41 _Elaborar propostas de 4- Estabelecer PROGRAD/CTI/ PROGRAD/CTI/ 1. ldentificar novos grupos com potencial Meta alcangada. Todas as agdes foram

novos cursos de pos- procedimentos visando PROPESP PROACE/PROPESP/ para criagao de cursos de pds- realizadas. As propostas dos quatro cursos

graduagéo Lato Sensu. ampliar a participagao da Departamentos/ graduacéo; novos foram elaboradas e submetidas ao
Universidade na educagéo a COMCURs 2. Apoiar a elaboragao das propostas dos MEC no ambito da UAB.

AREA V - PESQUISA

OBJETIVO 1 - Promover as atividades de pesquisa em todas as areas do conhecimento

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
42 .Criar um sistema 9- Implantar um sistema PROPESP PROPESP/PROPLAN 1. Elaborar programa computacional para Meta alcangada parcialmente. O sistema
informatizado de cadastro integrado de informacgdes da CPD/ cadastro de projetos de pesquisa; que estava previsto conforme meta 114 do
dos projetos de pesquisa e  |pesquisa, integrado ao da 2. Criar normas de tramitagdo dos projetos | PA 2007, nZo foi desenvolvido, porém a
da produgéo cientifica na Universidade e a base de de pesquisa; PROPESP, criou ferramenta capaz de
Universidade. (vinculado a  |dados do CNPq. 3. Inserir as informagdes da pesquisa no atender parcialmente as necessidades de
meta n°® 114) sistema. cadastro dos projetos.
PDI 2007/2010-PROGRAMA
8
43.Publicar no minimo 2 8- Ampliar o Programa de PROPESP/PROACE PROPLAN/ PA 2007 1. Elaborar normas gerais para Meta alcangada parcialmente. Todas as
numeros de cada revista Apoio a Publicagao de Departamentos/ Tesouro) funcionamento das revistas; acOes foram realizadas, porém nem todas
cientifica da FURG. Periddicos da FURG, Comités Editoriais/ 2. Adquirir os materiais necessarios para as revistas publicaram dois niumeros em
PDI 2007/2010-PROGRAMA |garantindo a sua qualidade e Editora e Grafica 35.000,00 impressao dos exemplares; 2007.
1 periodicidade. 3. Pagamento de servigo de revisdo
linguistica;
4. Estruturar servico de secretaria geral
para os comités editoriais;
5. Disponibilizar o programa computacional
SEER para os Comités Editoriais;
6. Manter a periodicidade na manutengao
de equipamentos.
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44 Ampliar o nimero de 3- Desenvolver agdes PROPESP Departamentos 1. Criar um sistema informatizado de Meta alcangada. Todas as agdes foram
equipamentos no Programa |[facilitadoras para a divulgagdo do ProCEM na PROPESP; realizadas.
de Compartilhamento de realizagdo das pesquisas, em 2. Definir as normas de utilizagdo dos
Equipamentos Multiusuarios. |particular as que sejam equipamentos adquiridos nos projetos
PDI 2007/2010-PROGRAMA |multidisciplinares e atendam institucionais;
14 ao desenvolvimento 3. Solicitar aos diferentes 6rgaos de

regional, articuladas com as fomento recursos financeiros para

atividades de ensino e aquisi¢ao de mais equipamentos;

extenséo. 4. Ampliar o Comité Gestor do ProCEM.
45.Reestruturar o Comité de |2 - Criar comité que PROPESP Comité Cientifico/ 1. Readequar e reenviar ao CONSUN o Meta alcangada. Todas as agdes foram
Biosseguranca. assessore a atuagéo dos Departamentos regimento do comité de biosseguranca; realizadas.

pesquisadores no que se 2. Compor o novo comité de biosseguranca

refere as questdes de conforme o regimento aprovado.

natureza ética em todas as

areas do conhecimento.
46.Aumentar em 10% o 4- Ampliar os Programas de |PROPESP Departamentos/CTI 1. Pleitear junto ao CNPq o aumento das Meta alcangada parcialmente. Todas as
numero de bolsistas de Iniciagéo Cientifica. cotas de bolsas; acoes foram realizadas, porém houve
iniciagao cientifica 2. Pleitear junto ao Conselho Deliberativo aumento apenas nas bolsas do PROBIC-
concedidas dentro do do FGDAU o aumento das cotas de FURG
Programas Institucionais bolsas do PROBIC-FURG.
(CNPqg, PROBIC-FURG).
47 Participar do Edital CT- 3- Desenvolver agbes PROPESP Departamentos/Comit | (Captar 1. Promover reuniées com todos os Meta alcangada. Todas as agdes foram
Infra 2007, através da facilitadoras para a é Cientifico recursos) interessados em apresentar projetos; realizadas.
chamada PROINFRA realizagdo das pesquisas, em 2. Selecionar e aprovar as propostas;
01/2006. particular as que sejam 3.232.101,25 |3. Elaborar o projeto unico da instituicdo;

multidisciplinares e atendam 4. Implementar as atividades de acordo com

ao desenvolvimento regional, o montante de recursos liberados.

articuladas com as atividades

de ensino e extenséo.
48.Realizar estudos para 3- Desenvolver agdes Reitoria/PROPESP Departamentos/PROP 1. Promover reunides com os interessados; | Meta alcangada parcialmente. Foram
implantacdo do Centro de facilitadoras para a LAN/Comité 2. Constituir grupo de trabalho; desenvolvidas as duas primeiras agoes
Microscopia Eletrénica da realizagéo das pesquisas, em Cientifico. 3. Elaborar projeto;
FURG - CEME-SUL. particular as que sejam 4. Submeter para financiamento.

multidisciplinares e atendam

ao desenvolvimento regional,

articuladas com as atividades

de ensino e extenséo.
49 Elaborar projeto de 1- Desenvolver agdes PROPESP PROAD/PROPLAN (Tesouro) 1. Elaborar projeto de modernizagéo do Meta alcangada. Todas as agdes foram
modernizagao do Biotério facilitadoras para a Biotério Central; realizadas.
Central. realizagéo das pesquisas, em 9.000,00 2. Instalar rede de dados em fibra otica;
PDI 2007/2010-PROGRAMA |particular as que sejam 3. Buscar recursos nos diferentes
10 multidisciplinares e atendam (Captar ministérios e agéncias de fomento.

ao desenvolvimento regional, recursos)

articuladas com as atividades

de ensino e extenséo.
50.Desenvolver projeto sobre [1- Desenvolver agdes Reitoria/PROPESP Departamentos da (Captar 1. Constituir grupo de trabalho; Meta alcangada parcialmente. Foi
aproveitamento de energia facilitadoras para a FURG/ recursos) 2. Realizar estudo sobre o “Estado da Arte elaborado o projeto junto a Petrobras com
de ondas — EONDAS/RS. realizagdo das pesquisas, em CENPES- no aproveitamento da energia das ondas”; inicio previsto para 2008.

particular as que sejam PETROBRAS/COPPE | 1.400.000,00 |3. Levantar o potencial energético das ondas

multidisciplinares e atendam -UFRJ do RS;

ao desenvolvimento regional,
articuladas com as atividades
de ensino e extenséo.

4. Realizar estudo ambiental;

5. Desenvolver o projeto conceitual;
6. Desenvolver estudos de viabilidade
técnica-econdmica e ambiental, para
implantacdo de usina piloto no RS.
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AREA VI - EXTENSAO

OBJETIVO 1 — Ampliar a integragao entre a Universidade e a Sociedade

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGCADOS
51.Consolidar o Férum 1- Consolidar o Férum Reitoria/PROACE/SUP |Conselhos/Comité de 1. Divulgar, interna e externamente, a Meta alcangada parcialmente. Durante o
Permanente Universidade/ Universidade-Sociedade com [EXT Extensao proposta de integragcao ano de 2007 foram realizadas varias
Sociedade. a finalidade de acompanhar Universidade/Sociedade da FURG atividades junto a comunidade, com

e contribuir com o através dos meios de comunicagéo, dos | destaque para o curso Formagao de
desempenho da FURG, além Comités de Extensao e Cientifico e dos Liderangas Comunitarias, que resultou
de debater temas Conselhos Superiores; numa importante parceria com a URAB
relacionados ao 2. Promover ampla discussdo com a (Unido Rio-grandina das Associagdes de
desenvolvimento local e comunidade universitaria, local e regional | Bairros), bem como com as Associagdes
regional. sobre o papel do Férum; de Bairros que participaram do evento. O
3. Elaborar e aprovar o regimento interno desenvolvimento dessas e de outras
do Forum; atividades, consolidam a parceria
4. Realizar a reunides do Férum estabelecida entre a Universidade e a
Permanente Universidade/Sociedade; Comunidade.
5. Assinar termos de cooperagao técnica
com organizagdes publicas, privadas e
ndo-governamentais;
6. Desenvolver atividades conjuntas
Universidade/Comunidade.
52.Criar uma incubadora de |2- Incentivar agbes que PROPESP/PROACE Departamentos/CTI/ (Captar 1. Atualizar a proposta de criagédo da Meta alcangada parcialmente. As trés
base tecnoldgica. visem a maior aproximagao e PROPLAN recursos) incubadora de base tecnolégica; primeiras agbes foram realizadas, porém
a manutengéo de relagbes 2. Enviar a proposta da Tecnopole Rio ainda nao houve liberagao de recursos
com instituicdes publicas, Grande; financeiros
privadas e organizagdes 3. Buscar recursos financeiros para criagéo
ndo-governamentais, da proposta;
privilegiando a solugédo de 4. Selecionar empresas candidatas a
problemas comunitarios. ingressar na incubadora.
53.Participar do XXV 2- Incentivar agbes que PROACE/SUPEXT Comité de Extensao 1. Divulgar o XXV SEURS para a Meta alcangada. O evento foi amplamente
Seminario de Extenséo visem a maior aproximagéo e comunidade universitaria e divulgado junto a comunidade
Universitaria da Regido Sul |a manutengdo de relagdes coordenadores de projetos de extensdo; | universitaria. O Comité de Extenséao
(SEURS). com instituigdes publicas e 2. Selecionar os trabalhos a serem selecionou 15 trabalhos, sendo 05 orais e
privadas e organizagdes nao apresentados; 10 para banner que foram apresentados
governamentais, 3. Enviar grupo para apresentagéao de no XXV SEURS -realizado em
privilegiando a solucdo de trabalhos no SEURS. Guarapuava no més de agosto.
problemas comunitarios.
54.Criar um programa de 3- Dar maior divulgacdo aos |PROPESP/PROACE Departamentos/ 1. Readequar a proposta de organizagdo do | Meta alcangada parcialmente. As duas
divulgacao e popularizagdo |[resultados alcancados nas FURG TV programa de TV; primeiras agdes foram realizadas. O
cientifica na FURG TV. atividades de ensino, 2. Buscar recursos para a divulgagéo projeto foi aprovado no CNPq devendo os
pesquisa e extensdo, como cientifica junto ao CNPq e ao MCT; recursos ser liberados em 2008.
forma de oferecer a 3. Organizar o programa piloto.
sociedade os beneficios
decorrentes.
55.Realizar a VI MPU. 3- Dar maior divulgacdo aos |PROPESP/PROACE/ |PROAD/ 1. Estruturar a comisséao organizadora; Meta alcangada. Todas as agbes foram
resultados alcangados nas  |PROGRAD Departamentos/ 2. Elaborar a programagéo; realizadas.
atividades de ensino, COMCURs 3. Buscar recursos financeiros;
pesquisa e extensdo, como 4. Divulgar o evento;
forma de oferecer a 5. Realizar o evento;
sociedade os beneficios 6. Realizar o 1° Seminario de Ensino da
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decorrentes.

Graduagéao Junto a MPU;
7. Elaborar o relatério do evento.

56.Ampliar a divulgagéo das |3- Dar maior divulgagdo aos |Reitoria/ACS/PROACE/ |Demais Pro-Reitorias/ (Tesouro) 1. Incluir os projetos de extensédo da FURG no | Meta alcangada parcialmente: os registros
iniciativas e agdes resultados alcangados nas PROPLAN Orgéos Suplementares/ banco de dados SIEX Brasil; dos projetos de extensdo no SIEX foram
institucionais. atividades de ensino, COMCURSs/ 2. Manter atualizada a pagina da SUPEXT; incluidos parcialmente, porém o sistema
pesquisa e extensao, Departamentos/Radio/ 3. Criar a pagina da PROACE; apresentou problemas e esta sendo
oferecendo a sociedade os FURG TV 4. Reeditar a pagina da FURG; readequado. Todos os projetos de
beneficios delas decorrentes. 5. Elaborar o catalogo 2007 de extenséo; extensdo encaminhados a SUPEXT foram
6. Participagdo na comissao de eventos; cadastrados em seu site. Foi
7. Montar um Kit para exposi¢des criada a pagina da PROACE. Houve a
institucionais em Feira e Eventos externos; | participacdo na Festa do Mar. Foi possivel
8. Participar em feiras e eventos externos promover a divulgagao de projetos de
como: Festa do Mar, Fenadoce, entre extensdo na FURGTV, RU e jornais da
outros, fazendo a divulgagéo Institucional; cidade. Foram confeccionados banners e
9. Enviar material de divulgagéo para a folders para divulgagéo da extenséo. Foi
imprensa; possivel promover ampla divulgagéo dos
10. Divulgar as agbes e projetos da editais de extensao.
Universidade através da FURG TV, Radio
Universidade, Jornal da FURG e Revista;
11. Elaborar folder Institucional;
12. Incentivar e apoiar as agdes desenvolvidas
pelo NUME;
13. Divulgar editais que envolvam as atividades
de extensao.
57.Criar plataforma on-line  |4- Implantar um sistema de |PROACE/SUPEXT Comité de Extensao/ 1. Adaptar os formularios de projetos e Meta nao alcangada.
para registro dos projetos de |informagdes, integrado ao da CPD relatérios da extenséo;
extens&o. (Vinculado a meta |Universidade. 2.Elaborar um manual para facilitar o
n° 114) preenchimento dos novos Modelos;
gDI 2007/2010-PROGRAMA 3. Implantar o sistema de cadastro dos
projetos de extenséo e registro da
producao.
58.Apoiar e criar Projetos de [5- Fomentar projetos de PROACE/SUPEXT/ Comité de Extensao/ 1. Desenvolver o Programa de Ateng&o as Meta alcangada: O Programa de Atengéo
Desenvolvimento extensdo que visem a SUPEST/CAIC/ Férum Universidade/ (Convénio- Familias em Situacdo de Vulnerabilidade | @s Familias atendeu diretamente a 3058
Comunitario Integrado. atender as demandas da CEP-RUA Sociedade PROEXT) Sécio-ambiental no CAIC: criangas adolescentes e seus familiares
comunidade. . das comunidades do entorno do
55.000,00 2.Desenvolver o Projeto Agente Jovem de CAIC/FURG. O projeto Agente Jovem

Desenvolvimento Social e Humano no
CAIC;

3. Manter e ampliar as ag¢des de extenséo ja
desenvolvidas pelo CAIC;

4. Apoiar os ja existentes e criar novos
projetos de estimulo a geragéo de
trabalho e renda;

5.Levantar junto ao Forum
Universidade/Sociedade as principais
demandas sociais da comunidade;

6. Discutir com os Comités de Extensao e

Estudantil e com o DCE a criagdo de
projeto especifico;

7. Elaborar projeto utilizando as
metodologias de DC.

atendeu a 25 jovens dos Bairros Cidade
de Agueda e Castelo Branco Il. As
atividades foram desenvolvidas através de
12 oficinas ministradas por professores e
académicos da FURG.

Todas as agdes de extensdo existentes no
CAIC foram mantidas e novas atividades
foram elaboradas e desenvolvidas a partir
das demandas advindas das comunidades
atendidas, com destaque para as agdes de
geracao de trabalho e renda. Foi ampliada
a agédo da FURG no projeto RONDON,
assumindo a coordenagao das agdes
regionais de 5 municipios.
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OBJETIVO 2 - Ampliar as interagdes com instituicoes educacionais

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
59.Realizar a IV Semana de [1- Apoiar a¢des para PROPESP/PROACE/ Departamentos/ 1. Estruturar a comissao organizadora; Meta alcangada. Atividade realizada em
Ciéncia e Tecnologia de Rio |qualificagdo da rede de PROGRAD COMCURSs/ 2. Contatar as escolas publicas e escolas da rede publica com palestras sobre
Grande. ensino. CEAMECIM/ particulares do municipio para levantar os |o tema planeta terra.

3- Promover iniciativa que Projeto Escuna temas de interesse;
desenvolvam o espirito 3. Organizar a programagao;
cientifico nos estudantes do 4. Buscar recursos financeiros para
ensino basico. realizagdo das atividades;
5. Realizar as atividades da IV Semana.
60.Realizar formagao 1-  Apoiar agbes para|PROACE/CAIC SUPEXT/CEP-RUA 1. Elaborar o projeto; Meta alcangada. Este projeto integrou as
continuada para os qualificagcdo da rede de . = acoes do Programa de Atencgéo as Familias
professores do CAIC: a ensino. 2.Apresen}ar_ a proposta para discussdo e em Situagao de Vulnerabilidade
oV aprovacao; : : h .
contribuigdo do papel deste ) n Socioambiental, desenvolvido em parceria
profissional na relacéo 3. Realizar encontros e oficinas. pelo CAIC e CEP-RUA. Foram realizados 14
familia-escola. encontros e oficinas de formagao para os 52
professores do CAIC.
61.Realizar a Il Feira de 3- Promover iniciativas que  |PROACE/PROPESP/ Departamentos/ 1. Elaborar projeto; Meta alcangada. Todas as agbes foram
Inovagao Tecnoldgica e desenvolvam o espirito PROGRAD COMCURSs 2. Fazer contato com as Escolas para realizadas.
Cultural. cientifico nos estudantes do divulgacao;
ensino basico. 3. Buscar recursos financeiros;
4. Realizar inscrigdes de trabalhos a serem
apresentados (FURG e Comunidade);
5. Realizar a Feira durante a MPU.
62.Manter e ampliar o 1-  Apoiar agbes  para|PROACE/CAIC DECC/CEP-RUA/ 1. Efetivar novas parcerias para diversificar |Meta alcangada: As parcerias com o CEP-Rua
Programa de Formag&o qualificagdo da rede de SMEC as tematicas da formacao continuada; e Nucleo de Estudos Paulo Freire, ambos da
Continuada para os ensino. . FURG, deram um impulso na formagao
professores do CAIC. 2. ::je,f qrmular ° Ffrqjeto Repensarldo a8  |continuada dos professores do CAIC. Novas
ratica Pedagdgica na Educacéo Infantil e tematicas f debatid m dest "
no Ensino Fundamental; emaicas loram oebatidas, com destaque para
) o 0 encontro sobre violéncia na escola, com
3. Realizar o Seminario Repensandoa | participagao dos 6rgéos publicos que atendem
Pratica Pedagdgica na Educag&o Infantil € |giretamente criangas e adolescentes. Como
no Ensino Fundamental. complementag&o da formag&o continuada, os
professores participaram do 9° Férum de
Estudos e Leituras de Paulo Freire, do 7°
Encontro Sobre Investigagdo na Escola, bem
como participaram na organizagao e execugao
do 8° Seminario Repensando a Pratica
Pedagdgica na Educagao Infantil e no Ensino
Fundamental.
63.Dar continuidade as agdes [1-  Apoiar agbes  para|COPERVE-Professores |Professores do 1. Dar continuidade nas reunides realizadas [Meta alcangada. Todas as agdes foram
necessarias para manter a qualificacdo da rede de|Elaboradores Ensino Médio com os professores do Ensino Médio para [realizadas.
qualidade do Processo ensino. a discussao dos contetidos abrangidos e

Seletivo.

da forma de elaboragdo das questdes nas
provas do Processo Seletivo;

2. Divulgar as reunides de discusséo junto as
Escolas de Ensino Médio da comunidade;

3. Elaborar o material para apresentacao da
reuniao;

4. Manter contatos permanentes com outras
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universidades;
5. Avaliar permanentemente o Processo
Seletivo.

OBJETIVO 4 - Promover e estimular as manifestagdes artistico-culturais e esportivas

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
64.Consolidar o programa de |3- Fomentar a produgéo PROACE/ NAC SUPEXT/SAMC/ 1. Apoiar a realizagdo do Maio Cultural; Meta alcangada parcialmente. Das agbes
estimulo a producgéo artistica |artistica local e regional. FURG TV 2. Realizar reunides com entidades publicas [previstas todas foram realizadas, porém o
da regido. 4- Promover e apoiar eventos e privadas para apresentagao da Cine FURG néo se efetivou nos bairros por

artisticos e culturais como proposta do NAC; falta de recursos e pessoal.
forma de ampliar o acesso da 3. Efetivar as parcerias com entidades Com relagao a agéo 4, cabe destacar a
comunidade a arte e a artistico-culturais para promover e produgao de um Box cultural produzido pela
cultura. divulgar as artes no municipio e regiao; FURG TV com 5 CDs e DVDs.
4. Apoiar a produgéo de CD de Além do apoio aos projetos culturais ja
compositores locais; existentes foi reativado o projeto teatro da
5. Realizar programa semanal sobre musica [FURG, ligado ao DLA, que, em 2007, ja
na FURG TV; apresentou duas novas pegas..
6. Realizar evento musical universitario;
7. Efetivar a “Quarta-feira Cultural” no Centro
de Convivéncia;
8. Concluir o Projeto do CINE FURG e
apresenta-lo nos bairros da cidade;
9. Realizar o ENCORG no teatro municipal;
10.Apoiar e incentivar a realizagdo de pecas
teatrais.
65.Dar maior visibilidade as  |1- Consolidar o Nucleo PROACE/ NAC SUPEXT/SAMC (Tesouro) 1. Criar folder do NAC; Meta alcangada. Foram produzidos folders
propostas desenvolvidas pelo |Artistico Cultural (NAC). . . ~ . |dos projetos apoiados e banner institucional
Nucleo Artistico Cultural da 2. Planejar o conjupt.o das agbes para o éno, do NAC. O Nucleo foi apresentado no
FURG (NAC). 3.Elaborar calendario de eventos culturais SEURS e na VI MPU.
da FURG;
4. Fazer a divulgagéo interna e externa dos
eventos.
66.Realizar a 6 Mostra 3- Fomentar a produgéo PROACE/ NAC SUPEXT/ SUPEST 1. Criar comisséao interdepartamental para Meta alcancada. Todas as a¢des foram
Cultural da FURG. artistica local e regional. FURG TV /SAMC/ montagem do projeto; desenvolvidas. Foram realizadas vinte e trés
Radio Universidade/ 2. Elaborar o programa; apresentagoes.
ACS 3. Divulgar o projeto junto a comunidade
universitaria;
4. Realizar as inscrigoes;
5. Emitir os Certificados de participacgao;
6. Incluir os resultados no banco de dados de
talentos do NAC.
67.Melhorar as condigbes de |2- Melhorar as condi¢cdes de |[PROACE/NAC SUPEXT/DLA/CTI/ (Tesouro) 1. Realizar reuniées de planejamento com |Meta alcangada parcialmente. As agbes 3, 6
realizagdo das atividades infra-estrutura para realizagao PROPLAN/SAMC os grupos: corais, CTG, Teatros, danga, [e 7 ndo foram desenvolvidas.

artistico-culturais da FURG.

das atividades permanentes
de arte e cultura.

Idéia, Banda FURG/CTI;

2. Melhorar das condigbes para os ensaios
do Coral;

3. Comprar um teclado para agilizar os
ensaios e apresentagdes do Coral;

4. Apoiar as atividades do CTG;

5. Apoiar o grupo de danga da FURG -
Terpsicore;

6. Melhorar as condigdes fisicas do camarim
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do anfiteatro;

7. Melhorar a iluminagdo do anfiteatro;

8. Apoiar a Banda FURG/ CTI;

9. Construir palco com iluminagdo no Centro
de Convivéncia.

68.Realizar a 352 Feira do 4- Promover e apoiar eventos |PROACE/SUPEXT/NA |EDGRAF/Radio/ (Captar 1. Estruturar a comissao organizadora; Meta alcangada. A 352 Feira do Livro teve
Livro. artisticos e culturais como C FURG TV/SAMC/ recursos) 2. Elaborar o projeto; projeto aprovado na LIC municipal e Federal,
forma de ampliar o acesso da ACS 3. Captar os recursos necessarios; com captagéo de recursos em 2007.
comunidade a arte e a 4. Divulgar a 352 Feira do Livro para a
cultura. comunidade em geral;
5. Contratar servigos de apoio.
OBJETIVO 5 — Ampliar oportunidades de acesso a Universidade
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
69.Aumentar a integracéo 1- Oferecer aos estudantes |PROAGRAD/COPERYV |Professores (Captar 1. Dar continuidade aos seminarios Meta alcangada parcialmente. A agdo 4 nio
com a rede de ensino e com [do ensino basico, maiores E/ elaboradores/ recursos) realizados com os professores do Ensino | foi realizada por falta de recursos por parte
a sociedade. informagGes sobre os cursos |[PROACE Professores do Médio para a discussdo dos contetidos dos parceiros.
de educagao profissional Ensino Médio abrangidos e da forma de elaborag&o das
de _gradyagao da questdes nas provas do Processo
Universidade. Seletivo;
2. Avaliar permanentemente o Processo
Seletivo;
3.Realizar a 122 Semana Aberta da FURG;
4. Realizar o Il Portal do Estudante;
5. Apoiar os cursos de extens&o que
preparam estudantes do ensino médio,
das camadas populares, para o ingresso
nas comunidades.
70.Ampliar a agdo do projeto |2- Apoiar iniciativas COPERVE/ Estudantes da 1. Dar continuidade do Projeto de Orientagso | Meta alcancada. Foram realizadas palestras
de Orientagéo Profissional.  [destinadas a orientagdo da  |SARH-SPOSAS/ comunidade Profissional desenvolvido pela equipe do | Sobre escolha profissional e profissées nos
escolha profissional aos PROACE SPOSAS, com o apoio da COPERVE. cursos pré-vestibulares apoiados pela
estudantes do ensino médio. PROACE.
71.Incentivar os estudantes [1- Oferecer aos estudantes |PROACE/CAIC CTI 1. Motivar os estudantes das turmas de 82 Meta alcangada. Foi viabilizada a estrutura

do CAIC a ingressarem no
Ensino Integrado do
CTI/FURG (médio e
profissionalizante).

do ensino basico, maiores
informagdes sobre os cursos
de educagéo profissional e
de graduagéao da
Universidade.

série para o ingresso no CTl;

2. Intensificar o acompanhamento dos
estudantes na sala de aula;

3. Oferecer curso intensivo preparatorio para
o teste de selegao;

4. Viabilizar a estrutura para a inscri¢do dos
estudantes no processo classificatério.

para a implementagao do curso preparatério
para o ingresso no CTI. Participaram do
curso doze estudantes da 82 série. Além
disso, as atividades de sala de aula foram
intensificadas, bem como foi viabilizada a
inscrigdo e acompanhamento durante o
teste de classificagdo. Mesmo tendo iniciado
de forma timida, esta acéo ja obteve éxito
com a aprovacéo de um aluna que cursara o
ensino médio integrado ao curso técnico de

informatica.
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72.Ampliar o niumero de
vagas nos cursos de
extensdo que preparam
estudantes do ensino médio,
das camadas populares, para
o ingresso na FURG e CTI.

3- Apoiar a realizagéo de
acdes de preparagao de
estudantes em condigbes de
vulnerabilidade
socioecondmica para 0os
processos seletivos da
educagao profissional e
superior da universidade.

PROACE/PROAGRAD

SUPEST/SUPEXT

1. Levantar os projetos registrados na
extenséo;

2.Reunir os coordenadores para discutir a
proposta de integragéo das agdes;

3. Dar apoio logistico as agdes propostas.

Meta alcancada. Foram desenvolvidos trés
projetos de extensao de cursos pré-
vestibular gratuitos atendendo bairros do
municipio com cinco turmas, ampliando
significativamente o nimero de pessoas
atendidas. Foi criado um programa
institucional de apoio integrando os projetos
com financiamento externo (PROEXT)

AREA VII — APOIO AO ESTUDANTE

OBJETIVO 1 - Contribuir para a melhoria das condi¢des de vida dos estudantes, visando ao seu desenvolvimento académico

4. Adquirir o mobiliario.

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGCADOS
73.Aplicar o Programa de 1- Ampliar o programa de PROACE/SUPEST/ COMCURSs/ 1. Promover reunido com todas as Meta alcancada parcialmente. Apenas a
Acolhida e Recepgéo aos acolhimento e recepgéo aos |PROGRAD Departamentos/ COMCURSs, CAES, DCE e DAs; agéo 8 n&o foi desenvolvida.
Novos Estudantes gos novos estudantes. Diretérios Académicos/ 2. Confeccionar a agenda académica:
cursos de graduagéo da DCE/Casa do -
FURG. Estudante 3. Elaborar proposta de recepgao aos
PDI 2007/2010-PROGRAMA estudantes;
3. 4. Recepcionar os calouros na semana de
matriculas;
5. Apresentar a programag&o da semana de
acolhida as COMCURs, DCE e DAs, para
discussao e novas sugestoes;
6.Promover a Semana de Acolhida 2007,
7. Avaliar o processo e iniciar a elaboragio
do projeto de acolhida 2008;
8.Realizar visitas aos cursinhos pré-
vestibulares e escolas para tratar do
tema.
74.Concluir o prédio da Casa |3- Oferecer condi¢des Reitoria PROPLAN/PROACE (Proprio) 1. Obter liberagao para concluséo do prédio |Meta alcangada parcialmente. No final do
do Estudante. adequadas de moradia as junto ao 5° COMAR-DAC; exercicio de 2007 foram obtidos R$
PDI 2007/2010-PROGRAMA |necessidades dos 137.000,00 2. Aprovar projeto junto ao 6rgéo 400.000,00 junto a SESu que permitirdo a
2 estudantes em condigdes de financiador; conclusao do prédio. No inicio de 2008 serao
vulnerabilidade social. (Captar 3. Contratar empresa para conclusédo das feitas as readequagdes necessarias no
recursos) obras; projeto e posteriormente a contragéo de

empresa para execugao das obras.
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75.Promover melhorias na 2- Favorecer a permanéncia |PROACE/PROPLAN NAE/DAAE/SAMC (Tesouro) 1. Promover reunides mensais com a Meta alcangada. Foram promovidas reunides
Casa do Estudante dos estudantes na diretoria da CEU; com a Diretoria da CEU, ampliada a
Universitario (CEU) Universidade por meio da 8000,00 2Amp||ar o numero de microcomputadores quantidade de miCrOCOmpUtadoreS, com
PDI 2007/2010-PROGRAMA |Assisténcia Estudantil. disponiveis; viabilizag&o do acesso a Internet. Houve
2 3- Oferecer condigbes (Captar 3. Viabilizar o acesso a Internet; aquisi¢do de mobiliario. O projeto Integra-
adequadas de moradia as recursos) 4. Adquirir mobiliario; CEU, realizado em parceria NAE/SUPEST e
necessidades dos 5. Realizar oficinas mensais de integracao; |Diretoria da CEU foi desenvolvido ao longo
estudantes em condigGes de 6. Efetuar o acompanhamento aos do ano letivo de 2007 e o acompanhamento
vulnerabilidade social. estudantes pelo Servigo Social. aos estudantes foi implementado.
76.Promover melhorias no 2- Favorecer a permanéncia |PROACE/ SUPEST DAAE/SAMC/ (Captar 1. Realizar pesquisa de satisfagao; Meta alcangada. O RU conta com o apoio de
servigo prestado pelo dos estudantes na PROPLAN recursos) 2. Contratar local para fornecer alimentagdo |uma nutricionista e uma técnica em nutrigdo
Restaurante Universitario. Universidade por meio da para os alunos do Campus Cidade e para o acompanhamento e fiscalizagdo dos
PDI 2007/2010-PROGRAMA |Assisténcia Estudantil. Campus Saude; servigos do RU. Foi realizado em parceria
2 5- Ampliar e qualificar os 3. Promover reunido mensal com o com o PRT Alimentos um trabalho de
servigos de alimentagéo e arrendatario do RU: diagnostico e capacitagéo dos funcionarios
transporte. 4. Disponibilizar nutricionista para do BU e implantagéo de melhorlas..Em
L razao dos problemas detectados foi
acompanhamento de cardapio;
5. Fiscalizar a qualidade e atendimento; encerra.do N contrato com o atual prestadﬁ)r
. . ’ de servigos de alimentagéo para o RU e ja
6. Melhorar o ambiente com pinturas, troca . licitaca
de mobiliario e colocagéo de telas nas esta em andamento Processo de licitagéo
janelas: para prestaqqr de servigo. .
7. Adquirir equipamentos para cozinha. Fora.m~adqumdos novos equamentos com
previsédo de entrega para fevereiro de 2008.
Os servigos de manutengéo e adequagao
das instalagbes fisicas comegam a ser
desenvolvidos no inicio de 2008.
77.Promover melhorias no 5- Ampliar e qualificar os PROACE/ SUPEST DAAE/SAMC 1. Qualificar os servicos de transporte Meta alcangada parcialmente. A agdo 1 sera

servigo prestado no
subprograma de transporte.
PDI 2007/2010-PROGRAMA
2

servigos de alimentagéo e
transporte.

interno;
2.Melhorar a interlocugéo com a SMSTT;
3. Fiscalizar a qualidade e atendimento.

atingida com a aquisigao de dois novos
micro-6nibus e uma van, no primeiro
semestre de 2008. Em relagéo a agao 2
houve consideravel melhoria nas relagbes
com a SMSTT. A condigao limitante, no
entanto, reside na grande dificuldade de
interlocugao e negociagdo com a empresa
concessionaria do servigo publico.
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78.Manter o projeto Balcdo |2- Favorecer a permanéncia |PROACE/ SUPEST NAE/CEMPRE (Captar 1. Contratar profissionais; Meta alcangada parcialmente. Foi

Universitério. dos estudantes na recursos) 2.Realizar plantées de servico social, da encaminhado projeto para contratagéo de

PDI 2007/2010-PROGRAMA |universidade por meio da psicologia e servigo de apoio pedagdgico; |02 psicologos para atuagao junto ao NAE,

2 Assisténcia Estudantil. 3. Promover visitas domiciliares e porém a contracgéo ainda nao foi efetivada.
8- Implementar politicas entrevistas de acompanhamento; Foram implementados plantGes psicologicos,
de atendimento a saude 4. Fazer o acompanhamento sistematico a com a atuagao de 02 psicélogas voluntarias
integral do estudante. : . ) em dois turnos semanais, ficando

estudantes necessitados; A s :
5. Manter plant3o noturno para prejudicada a ampliacao pretendida. As
’ ; visitas domiciliares foram bastante limitadas,
atendimentos aos estudantes na devido a di e . L
Secretaria da SUPEST- _eV|do a d|spo~n|bllldz_ade |nsuf|0|(_ente de
’ . foi desenvolvida com
6. Fazer acompanhamento do desempenho \{|af[ura~s A agdo 4 X .

P . limitagbes relativas a falta de pessoal e infra-
académico dos estudantes ligados aos trutura e a falta de cumoprimento dos
subprogramas e estagios internos. estrutu . P PO

o prazos para registro de notas e freqliéncias
7. Implantar o Programa Prevencionista e de no sistema IBM, por parte de alguns
Tratamento sobre Drogas para o docentes. Foi mantido plantdo noturno na
Estudante da FURG; _ secretaria da SUPEST. A ag&o 6 ficou
8. Ampliar o servico de atendimento prejudicada pelos mesmos motivos
psicoldgico para os estudantes. apontados na agéo 4, agravado pelo periodo
de greve dos servidores do NAE. A agéo 7
esta sendo encaminhada junto ao CENPRE.
79.Implantar servico de 8- Implementar politicas de |[PROACE/ SUPEST/CAIC |PROAD/PROPLAN/HU/ |(Tesouro) 1. Alocar recursos para contratagéo de Meta ndo alcangada.

assisténcia odontolégica atendimento a saude SMS (Captar empresa que fornega servigos

para os estudantes. integral do estudante. recursos) odontolégicos;

PDI 2007/2010-PROGRAMA 2. Buscar parcerias para implantagéo do

2 servico.

OBJETIVO 2 - Promover a integragao social e comunitaria dos estudantes

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
80.Aumentar a participagdo |7- Apoiar a atuagdo dos PROPESP/PROACE APG/COMCURSs de 1. Promover reunido com os Meta alcangada parcialmente As duas

dos estudantes de pos- diretdrios, centros P6s-Graduagéo/ representantes discentes de pos- primeiras a¢oes foram realizadas.

graduagéo na APG. académicos, etc. PROPLAN graduagéo;

PDI 2007/2010-PROGRAMA 2. Promover reuniéo com a diretoria da APG;

2 3. Definir um local de funcionamento da

APG.

81.Estimular e apoiar a 3- Incentivar a realizagéo PROACE/PROGRAD NAE/DCE/DAs/ 1. Disponibilizar a infra-estrutura Meta alcangada parcialmente. Foi oferecido

realizagéo das Semanas das Semanas Académicas COMCURs necessaria para a realizagéo dos apoio logistico para realizagdo das semanas

Académicas. dos cursos, privilegiando a eventos; académicas, tais como: disponibilizagéo de

PDI 2007/2010-PROGRAMA |sua integrag&o. 2. Apoiar a divulgag&o junto aos espacos e equipamentos de som; apoio na

2 estudantes; divulgag&o dos eventos e deslocamento de

3. Oferecer suporte logistico para palestrantes. Todos os apoios ocorreram de
realizagdo das Semanas Académicas forma bastante precaria em relagao &
) [demanda, por falta de recursos.
82.Promover a integragdo da [1- Humanizar a vivéncia PROACE SUPEST/SAMC/ 1. Estabelecer o roteiro de atividades junto |Meta alcangada. As agdes foram
comunidade Universitaria académica, através de ESANTAR/ com a equipe do Centro Esportivo; desenvolvidas, conforme planejado. O

através do projeto Movimenta
FURG.

PDI 2007/2010-PROGRAMA
2

iniciativas nas areas social,
artistica, cultural e
esportiva.

Centro Esportivo

2. Divulgar o evento para toda a
comunidade universitaria;
3. Realizar o evento.

Movimenta FURG aconteceu integrado a
programacgao da Mostra de Produgéo
Universitaria, tendo suas atividades
desenvolvidas no dia 25 de outubro de 2007,

no Centro de Convivéncia.
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83.Criar ambientes de 1- Humanizar a vivéncia PROACE/SUPEST/ PROPLAN/SAMC (Captar 1. Criar espacos para colocagéo de bancos |Meta ndo alcangada.
convivéncia no Campus académica através de PROPLAN recursos) e mesas;
Carreiros. iniciativas nas areas social, 2. Elaborar projeto para construgéo de
PDI 2007/2010-PROGRAMA |artistica, cultural e prédio para abrigar o DCE, os DAs, o
2 esportiva. CTG e Restaurante Coletivo;
2- Criar um espaco de 3. Disponibilizar o mezanino do C.C. para
comunicagao para os colocagao de computadores com
estudantes. Internet para uso da comunidade
4- Promover iniciativas que académica;
propiciem a convivéncia e o 4. Colocar TV a cabo no C.C.
lazer nos campi.
84.Dar continuidade as 5- Incentivar a participagdo |Reitoria/PROGRAD/ PROPLAN/PROAD/ (Tesouro) 1. Melhorar a infra-estrutura de apoio aos |Meta alcangada parcialmente.
iniciativas para ampliar a dos estudantes em projetos |PROPESP/PROACE/CTI |Departamentos/ estudantes; As agbes 1, 2 e 6 ndo foram desenvolvidas
integracéo e participacao dos |comunitarios. COMCURSs 2. Apoiar as iniciativas demandadas pelos [plenamente, devido a falta de infra-estrutura
estudantes nas atividades 6- Incentivar a participagao estudantes; geral (linha telefénica, mobiliario, espago
universitarias. estudantil nos 6rgéos 3. Estimular a participagéo e representaggo [fisico e dificuldades burocraticas). As agbes 3
PDI 2007/2010-PROGRAMA |colegiados. dos estudantes nos 6érgaos colegiados e |€ 4 e apresentaram como grandes desafios,
2 7- Apoiar a atuagéo dos eventos universitarios; tendo em vista a grande apatia do corpo
diretc’)‘rio_s, centros o 4. Participar do conselho de DAs para discutir discente_, porém a participacao estydantil tem
académicos do Grémio sobre a representacio estudantil: se ampliado sensivelmente. As agbes 7, 8 e
Estudantil do Colégio 5 P P agdo o s 9 foram desenvolvidas com éxito.
Técnico Industrial e do . romove.r.a realizagédo do 2° Férum
CAC. Estqdanhl, o
6. Apoiar a realizagdo de Semanas
Académicas;
7. Apoiar projetos de cunho social (VerPop,
VerSUS);
8. Apoiar as iniciativas da empresa Ecoservice
e dos grupos PET;
9. Apoiar as iniciativas ligadas ao Projeto
Rondon.
AREA VIl - GESTAO DE PESSOAS
OBJETIVO 1- Desenvolver iniciativas nas areas comportamental e motivacional
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGCADOS
85.Qualificar o atendimento |4- Implementar politica de UAS/SARH/PROAD PROPLAN/ (Tesouro) 1. Articular com o HU a realizag&o dos Meta alcangada parcialmente. Entre as
de salde dos servidores, atendimento & saude integral HU/CEMPRE exames: agdes que tiveram por proposito elevar o
atuando na preyengéo de dos servidores. Unidg(jes . 2. Contratar servigos de laboratorio e nivel de saude e alltuar na prevengéo de
doengas a partir do exame Administrativas e fissionais para realizacio dos exames doengas dos servidores ativos da
médico periddico. (Etapa 2) Académicas pro P ¢ Instituigdo, a SARH deu continuidade em

3.

necessarios nao disponiveis no HU;
Ampliar o servigo de tratamento do

2007 as atividades relativas ao Exame

Médico Periédico, através de consultas de
retorno dos servidores avaliados em 2006
com o médico do trabalho. Nao foram
avaliados em 2007 novos servidores, visto
a atividade programada haver sido
prejudicada pelo movimento de Greve dos
servidores TAE.

CENPRE para atender a demanda
interna da Universidade.

OBJETIVO 3- Implantar o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educagao
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META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGCADOS
86.Implantar o Plano de 1- Desenvolver a capacitagdo |PROAD/SARH Reitoria/PROPESP/ | (Tesouro) 1. Oferecer cursos presenciais e/ou a Meta alcangada parcialmente. As
Desenvolvimento dos dos servidores, através do PROACE/PROPLAN/ distancia, seminarios, simposios, jornadas, | “estratégias” e “agbes necessarias”
Integrantes da Carreira dos  |Programa de Capacitagéo e PROGRAD 100.000,00 congressos, palestras, oficinas, encontros | descritas nos itens de 1 a 4 foram
Cargos Técnico- Aperfeigoamento. e outras atividades afins, em plenamente realizadas, resultando na
Administrativos em 3- Implantar e manter um atendimentos as demandas das unidades | Oportunidade de capacitagio a 524
Educagéo. Subprograma de administrativas e académicas: (quinhentos e vinte e quatro) servidores
PDI 2007/2010-PROGRAMA |Qualificag&o, baseado em 2. Organizar os cursos; (vagas ofertadas), sendo que destas, 435
4 agoes de educagéo fqrmal, 3. Contratar pessoal externo; (quatrocentos e trinta e cinco) fora}m }
que vise dotar os servidores - N . R L ocupadas. O Programa de Capacitagao e
de conhecimentos, 4.V|~ab|I|zar agdes que visem a educagéo Aperfeicoamento implementado a partir de
competéncias e habilidades nao formal; 2007 possibilitou ainda a progressao por
que excedam a exigéncia do 5. Construir a proposta do Programa de capacitacédo de 52 servidores TAE, a
cargo. Avaliagéo de Desempenho; concessao do incentivo por qualificagdo a
4- Implementar o 6. Definir o dimensionamento das 50 servidores TAE e liberagdo de horario
Subprograma de necessidades de servidores Técnico- para participagdo em cursos de educagao
Aperfeigoamento e Administrativos em Educacao. formal de 33 servidores TAE. A “estratégia”
Desenvolvimento, baseado e “acgdes necessarias” descritas no item 5
em agdes de educagao nao- foram parcialmente atendidas. Com a
formal, que visem a atualizar edicdo da Lei 11.091/2005 e dos Decretos
e ampliar conhecimentos e 5824 e 5825/2006, que estabeleceram
habilidades e contribuir para novos instrumentos de avaliagéo, foi
o bem estar fisico, psiquico e debatida e construida em 2007, proposta de
social dos servidores. um novo Programa de Avaliagéo de
5- Adequar o Programa de Desempenho a ser aprovada em Conselho
Avaliagdo de Desempenho e implementada a partir de 2008, atendendo
dos servidores ao Plano de as novas exigéncias legais. A “estratégia” e
Desenvolvimento dos “acdes necessarias” descritas no item 6 nao
Integrantes da Carreira dos foram efetivadas. Foi criada comisséo junto
Cargos Técnico- a ANDIFES, no objetivo de estabelecer
Administrativos em metodologia e critérios para o
Educacao. dimensionamento; no entanto, o trabalho
6- Implementar o Programa néo evoluiu.
de Dimensionamento das
Necessidades Institucionais
de pessoal Técnico-
Administrativo em Educacgao,
com definigdo de modelo de
alocacéo de vagas.

OBJETIVO 4 - Desenvolver a capacitagao e formagao pedagodgica dos docentes

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
87.Criar programa de apoio  |4- Estimular a permanente PROPESP/PROACE Departamentos 1. Identificar por area de atuacdo os Meta n&o alcangada.

aos recém-doutores na
FURG.

atualizacéo profissional.

docentes recém capacitados e recém
contratados;

2.Estimular os docentes a se inserir ou a
formar grupos de pesquisa;
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3. Ampliar o PROBIC-FURG, voltado
prioritariamente aos recém-doutores;
4. Apoiar projetos de pesquisa e extensio

para recém-doutores em consonancia
com o CIDEC-SUL.

88.Implantar o PROFOCAP.
PDI 2007/2010-PROGRAMA
5

1- Implementar agdes no
Centro de Formagao e
Orientagao Pedagogica.

2- Estimular a permanente
atualizagéo profissional.

3- Promover a integragédo dos
docentes recém capacitados
ou recém contratados as
diversas atividades fins da
Universidade.

PROGRAD/SUPAP

Departamentos

1. Levantar temas de interesse dos
docentes;

2. Organizar e realizar seminarios;

3. Oferecer cursos de formagao.

Meta alcangada parcialmente. A agao 1 foi
desenvolvida. As demais serao
encaminhadas em 2008.

OBJETIVO 5 - Desenvolver modelo de dimensionamento das necessidades de pessoal docente

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
89.Realizar o 1- Desenvolver modelo para [Reitoria PROGRAD/PROPESP/ 1. Implementar em todas as unidades o Meta ndo alcangada.
dimensionamento das dimensionar o quadro de PROPLAN/PROAD plano de atividades;
atividades docentes. servidores docentes, visando 2. Analisar os planos recebidos;
atender s demandas do 3. Trabalhar articulado com a Comiss3o de
ensino, da pesquisa e da Vagas Docentes.
extenséo.
AREA IX - INFRA-ESTRUTURA
OBJETIVO 1 — Qualificar o sistema de bibliotecas
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
90.Dar sequéncia ao 1- Atualizar e ampliar o PROGRAD/NID SUPLAN/CPD/ 1. Elaborar proposta; Meta ndo alcancada
desenvolvimento de modelo |acervo, tanto em nimeros de COMCURSs/ 2. Atualizar a Comisséo de
destinado a aquisigéo de titulos como em numero de Departamentos Representantes.
livros. exemplares.
PDI 2007/2010-PROGRAMA
6
91.Executar na integra a Agdo |[1- Atualizar e ampliar o PROGRAD/NID PROPLAN/PROAD (Tesouro) 1. Definir titulos e quantitativos a serem Meta alcangada. Foram adquiridos 3.363
de Governo “Acervo acervo, tanto em numero de adquiridos; exemplares, superior a meta prevista de
Bibliografico Destinado as titulos como em numero de 250.000,00 2. Promover os processos de compra. 2.000 exemplares.

Instituicbes de Ensino
Superior”.

PDI 2007/2010-PROGRAMA
6

exemplares.
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92.Recuperar a infra- 2- Modernizar e ampliar a PROGRAD/NID/PROPL [SUPETEC PA 2007 1. Propor um novo layout; Meta ndo alcangada.
estrutura fisica da Biblioteca |estrutura fisica existente. AN (Tesouro) 2. Confeccionar novo balcdo de
Central. (Etapa 3). atendimento:
PDI 2007/2010-PROGRAMA 10.000,00 3. Estudar a criagdo de um ambiente para
10 realizar atividades de integragédo
pedagdgica entre o NID e o curso de
Biblioteconomia.
93.Qualificar e agilizar o 3- Adotar procedimentos para [PROGRAD/NID PROPESP/SAMC/ (Proprio) 1. Construir bancadas p/auto-atendimento; |Meta alcangada parcialmente. As agdes 2, 3
servigo de atendimento ao a melhoria constante do SUPETEC 7.000,00 2. Instalar pontos de rede; e 4 foram desenvolvidas, porém a agéo 1
publico. atendimento ao publico. (Tesouro) 3. Adquirir microcomputadores; somente sera desenvolvida em 2008.
3.000,00 4. Capacitar dois bibliotecarios do NID para
utilizacdo do Portal CAPES.
OBJETIVO 2 - Buscar a adequagao permanente da infra-estrutura da Universidade
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
94.Atualizar o Plano de 1- Manter atualizado o Plano |Reitoria/PROPLAN PROAD/PROPESP/ (Tesouro) 1. Iniciar o processo de atualizagdo do PDF |Esta em analise proposta de metodologia de
Desenvolvimento Fisico da de Desenvolvimento Fisico PROGRAD/PROACE/ do Campus Carreiros e do Campus da [trabalho elaborada pela PROPLAN para
Universidade. da Universidade. Departamentos/ Saude; iniciar o processo de atualizagdo do PDF da
COMCURs/ 2. Estruturar grupos de trabalho; FURG a partir de 2008.
Orgaos suplementares 3. Elaborar propostas de atualizagdo dos
respectivos Planos.
95.Promover melhorias nas  |2- Intensificar esforgos para a |PROAD/PROPLAN Demais Unidades (Tesouro) 1. Desenvolver os projetos Meta ndo alcangada. Com a adesdo da
instalagdes fisicas da ampliagéo, modernizagéo e Administrativas e correspondentes; FURG ao REUNI a meta passa a ser a
PROAD. manutengao da area fisica Académicas 40.000,00 2. Transferir a SAMP para a area hoje transferéncia da PROAD para o Campus
PDI 2007/2010-PROGRAMA 1|@xistente. ocupada pela Divisao da Frota (Tesouro [Carreiros. No final do exercicio de 2007
(Captar R$ 30.00,00); foram recebidos da SESu R$ 500.000,00,
recursos) 3. Ampliar e adequar o espaco fisico que permitirdo o inicio das obras em 2008.
destinado a SARH, no Campus Cidade
com ocupagéo da area a ser liberada
pela SAMP (Captar recursos);
4. Ampliar a area fisica do ambulatério do
Campus Carreiros, com a construcdo de
um banheiro (Tesouro R$ 10.000,00).
96.Ampliar e consolidar o 2- Intensificar esforgos para a [PROAD/PROACE PROPLAN/PROPESP/ 1. Constituir um grupo de trabalho; Meta alcangada parcialmente. Foi constituido
Programa de Coleta e ampliagdo, modernizagéo e Departamentos 2. Desenvolver projeto; o grupo de trabalho e elaborado o projeto,
3

Destinacao de Residuos da
Universidade.

manutengao da area fisica
existente.

. Promover a discuss@o com todas as
unidades envolvidas;
4. Cumprir o Decreto n° 5940 de
25.10.2006;
5. Desenvolver a campanha de reciclagem
de residuos;
6. Ampliar a capacidade de coleta.

prevendo a coleta de residuos soélidos,
quimicos e organicos. A coleta dos sdlidos
esta funcionando de acordo com o decreto
5940, que esta sendo cumprido, a parte de
residuos quimicos esta em andamento a
primeira parte (levantamento da produgéo) e
0s organicos ainda esta em estudo. Tanto a
campanha como a coleta ainda estéao
restritas ao Campus Carreiros, pois a falta da
construgao de box para depdsito dos
residuos sélidos no HU e C. Cidade dificultou
o trabalho..
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97.Realizar melhorias na 2- Intensificar esforgos para a |Reitoria/PROPLAN Hospital Universitario/  [(Tesouro) 1. Ampliar o SPA (Captar recursos); Meta parcialmente alcangada. Agéo 1 as
infra-estrutura do Campus da |[ampliagdo, modernizacéo e Departamentos da Area 2. Melhorar a infra-estrutura da lavanderia |obras estdo em andamento. Agédo 2 projeto
Saude. manutengéo da area fisica da Saude 16.438,37 (Captar recursos); desenvolvido, n&o foi possivel a captagao de
PDI 2007/2010-PROGRAMA 1|@xistente. 3. Melhorar a infra-estrutura do banco de  |recursos. Agdes 3, 4, 6, 7 e 8 todas
(Convénio) leite (Captar recursos); concluidas. Agdo 5 as obras o Centro
4. Concluir o anfiteatro da Area Académica |Obstétrico e UTI Neo Natal estdo concluidas,
697.516,92 (Convénio R$ 177.416,50); faltando apenas a instalagéo do ar
5. Concluir as obras do Centro Obstétrico, |condicionado central. A concluséo da UTI
(Captar UTI Pediatrica e UTI Neonatal (Convénio |Pediatrica esta vinculada ao término das
recursos) R$ 520.100,42); duas obras citadas anteriormente. A agédo 9
6. Recuperar o sistema de gas canalizado [n@o foi desenvolvida.
dos laboratérios da Area Académica
(Tesouro R$ 14.438,37);
7. Atualizar e ampliar a rede de dados
(Tesouro R$ 2.000,00);
8. Ativar a nova entrada principal do
HU/FURG;
9. Estudar a possibilidade de viabilizagao
de espago fisico para implantar um
restaurante universitario.
98.Promover melhorias nas 2- Intensificar esforgos para |PROPLAN/PROACE/C |SUPETEC/ SUPLAN/ |(Convénio) 1. Construir a guarita para a Vigilancia; Meta alcangada parcialmente. As agdes 1,
instalacdes fisicas e a ampliagdo, modernizagéo e |AIC SAMC 2. Ampliar a rede de dados; 4,5,6,7, 8 e 9 ndo foram desenvolvidas. A
funcionais do CAIC. manutengao da area fisica 100.000,00 3. Restaurar os brises, reforma na cerca, acao 2 foi concluida. A agéo 3 esta em
PDI 2007/2010-PROGRAMA |existente. troca de pisos; andamento .
10 7- Melhorar o sistema de (Captar 4. Recuperar a estrutura metalica e pintura
vigilancia e seguranga nos recursos) do ginasio coberto.

campi e unidades isoladas.

5. Executar de iluminagao da saida do
CAIC em diregéo ao bairro Castelo
Branco;

6. Construir a passarela que liga o CAIC
aos demais pavilhdes (Captar
recursos);

7. Construir quadra de cimento para
praticas esportivas;

8. Reformar banheiros masculino e
feminino, possibilitando a criagao de
duas salas, uma para o CPM e outra
para a Radio;

9. Colocar janela no Estar do Bebé e na
area da saude para melhorar a
luminosidade natural;

10.Colocar bebedouro na area da saude.

110




Relatorio de Gestao / Exercicio 2007

99.Recuperar, adaptar e
ampliar a infra-estrutura fisica
do Campus Carreiros.

PDI 2007/2010-
PROGRAMAS 10 E 12.

2- Intensificar esforgos para a
ampliagdo, modernizagéo e
manutengéo da area fisica
existente.

PROPLAN

SUPLAN /SUPETEC

(Tesouro)
642.306,81
(Préprio)
40.000,00
(Convénio)
1.160.551,10

(Captar
recursos)

1. Concluir o prédio da COPERVE, com a
execugdo da 32 etapa da obra (Préprio
R$ 40.000,00);

2. Promover a readequagao fisica e
funcional do Lab. de Estatistica do Dep.
de Matematica;

3. Criar novo laboratério de informatica
vinculado ao DBH, com capacidade
para 25 microcomputadores (curso de
Biblioteconomia);

4. Criar novo laboratério de informatica
vinculado ao DMAT, com capacidade
para 25 microcomputadores (curso de
Eng?® de Computagéo);

5. Ampliar o Pavilh&o 4, com a construgéo
de 5 salas de aula (Tesouro R$
356.487,30);

6. Cobrir quadra de esportes no Centro
Esportivo, com estrutura pré-moldada
(Convénio R$ 250.000,00);

7. Adequar instalagdes no CAIC Il para o
inicio de funcionamento do curso de
Psicologia (Tesouro R$ 58.750,26);

8. Projetar e construir a 12 etapa de prédio
destinado ao funcionamento do curso
de Psicologia (Convénio R$
404.551,19);

9. Adequar instalagdes no CAIC Il para a
implantagéo da EAD na FURG (Tesouro
R$ 50.000,00);

10.Projetar e iniciar a construgéo da 22
etapa do prédio para o curso de
Educacao Fisica (Captar Recursos);

11.Implantar o Centro de Estudos dos
Oceanos, vinculado ao CENTECO
(Convénio R$ 500.000,00);

12. Projetar e construir o Laboratério de
Extracao de Biodisel (Tesouro R
$ 95.069,25);

13. Projetar e construir rampas de acesso e
adequacéao dos sanitarios do Pavilhdo
6, para portadores de necessidades
especiais (Convénio R
$ 6.000,00;

14.Dar sequéncia ao projeto de
recuperagao da rede elétrica de alta
tenséo (Tesouro R$ 42.000,00);

15.Atualizar e ampliar a rede de dados,
incluindo Biotério e Horto. (Tesouro R$
40.000,00).

Meta alcangada parcialmente. As agdes 1,
11 e 13 ndo foram executadas. A agdo 2
estéa vinculada a conclusdo do CENTECO,
prevista para fevereiro de 2008. As agbes 3,
4,5, 6 e 7 foram concluidas. A agdo 8 esta
em fase de contratagao de empresa para
executar os servicos. A acdo 9 nao foi
executada tendo em vista que os recursos
foram recebidos em dezembro de 2007. A
contratagdo de empresa para execugédo dos
servigcos devera ocorrer no primeiro
semestre de 2008. Ag&o 10 a obra esta na
fase inicial. As acdes 12, 14 e 15 estdo em
fase de concluséo.
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10

100.Recuperar, adaptar e 2- Intensificar esforgos para a [PROPLAN SUPLAN /SUPETEC (Tesouro) 1. Promover melhorias na infra-estrutura Meta parcialmente alcangada. As agbes 1 e
ampliar prédios e instalagdes |ampliagdo, modernizacéo e da EDGRAF (Tesouro R$ 25.000,00); 3 nao foram desenvolvidas. A agao 2 teve
em geral. manutengao da area fisica 81.348,00 2. Ampliar a area fisica da EMA para seu projeto desenvolvido com execugao
PDI 2007/2010-PROGRAMA |existente. mudanga da Secretaria (Tesouro prevista para 2008. As agdes 4 e 5 foram
10 R$ 20.000,00); concluidas.
3. Ampliar e recuperar a area fisica do
Saco do Justino (Tesouro R$ 9.468,00);
4. Recuperar os trapiches do MOFURG
(Tesouro R$ 11.880,00);
5.Executar as obras civis destinadas a
instalacdo dos aerogeradores e
containers do “Centro de Demonstragao
sobre o Uso de Energias Regenerativas
no Brasil” (Convénio FURG/ Instituto
IDES - Estado da Saxonia). (Tesouro
R$ 15.000,00).
101.Promover a recuperagao |2- Intensificar esforgos para a |Reitoria Pro-Reitorias/ (Tesouro) 1. Recuperar as instalagdes sanitarias do [Meta parcialmente alcangada. A agéo 1 foi
da infra-estrutura fisica do ampliagdo, modernizagéo e Departamentos anfiteatro do campus Cidade (Tesouro [concluida. A agdo 2 estd em andamento. As
Campus Cidade. manutengéo da area fisica envolvidos/ COMCURs [46.000,00 R$ 5.000,00); lacoes 3, 4 e 5 ndo foram executadas.
PDI 2007/2010-PROGRAMA |existente. 2. Executar a reforma do prédio da
10 (Captar Biblioteca Setorial do Campus Cidade
recursos) (Captar Recursos);
3. Executar a 22 etapa da reforma da
338.000,00 iluminagéo externa (Tesouro R$
24.000,00);
4. Atualizar e ampliar a rede de dados
(Tesouro R$ 15.000,00);
5. Promover melhorias no
estacionamento de carros e motos
(Tesouro R$ 2.000,00).
102.Desenvolver iniciativas  [4- Dar continuidade ao Reitoria PROPLAN/ (Convénio) 1. Executar as obras de construgdo do Meta parcialmente alcangada. A agdo 1 esta
para concluir a transferéncia |processo de implantagdo do Departamentos CENTECO; em fase de concluséo, previsao para
dos departamentos de Campus Carreiros, envolvidos 500.000,00 2. Elaborar os demais projetos; fevereiro de 2008. As acdes 2 e 3 foram
Materiais e Construgao, de concluindo a transferéncia 3. Captar recursos para realizagao das amplamente discutidas quando foi elaborada
Quimica, de Ciéncias das unidades académicas e (Captar obras. a proposta de participagdo no REUNI e serdo
Fisiologicas e da PROAD administrativas que ainda recursos) desenvolvidas no decorrer do periodo
para o Campus Carreiros. permanecem em pactuado.
PDI 2007/2010-PROGRAMA [funcionamento no Campus
10 Cidade.
103.Construir as salas- 5- Melhorar as condi¢oes PROACE/CAIC SAMP (Captar 1. Elaborar projeto para captar os recursos; |Meta ndo alcangada. Nao houve tempo habil
ambiente (projeto piloto 1 ambientais e ergonémicas PROPLAN recursos) 2. Adquirir equipamentos necessarios; para a construgéo do projeto, uma vez que o
sala), visando a implantacdo |das salas de aula. 3. Adquirir materiais didatico-pedagdgicos. |mesmo continua em fase de discussao
de uma nova proposta interna.
pedagogica para o CAIC.
104.Construir o ginasio de 2- Intensificar esforgos para a |Reitoria/PROPLAN PROPLAN (Captar 1. Elaborar o projeto; Meta alcangada parcialmente.
esportes do Centro Esportivo [ampliagdo, modernizagao e recursos) 2. Solicitar a liberagao dos recursos; Teve continuidade o trabalho visando a
do Campus Carreiros. manutengao da area fisica 3. Contratar a obra. liberagao de recursos, culminando com a
PDI 2007/2010-PROGRAMA |existente. 2.400.000,00 aprovagéo de uma dotagdo R$ 1 milhdo, no

final do exercicio.
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105.Promover estudos para a |2- Intensificar esforgos para a |Reitoria Pro-Reitorias/ (Captar 1.Estudar a criagio de espagos para Meta alcangada parcialmente. As agdes 1 e 2
criagdo/ampliagéo de novos [ampliagdo, modernizagédo e Departamentos recursos) ensino de graduagdo e pés-graduacdo  |nao foram desenvolvidas. A ag&o 3 esta em
espagos para o ensino e a manutengé&o da area fisica envolvidos/ COMCURs junto a area de pesquisa do fase de desenvolvimento dos projetos. As
pesquisa no Campus existente. Departamento de Oceanografia; acdes 4 e,5 nao foram desenvolvidas. Em
Carreiros. N - relacdo a agdo 6 foram estabelecidas as
PDI 2007/2010-PROGRAMA 2.Estudar a criagéo do Laboratério tratativas iniciais visando a ampliagéo da
10 Integrado de Estudos Planctonicos - Area da ComGur.
LIEP, vinculado ao Departamento de A ac . . AL
Oceanografia: agéo 7 sera desenvolvida no ambito do
3. Estudar a criagéo do Centro de projeto REUNI
Colegoes Cientificas Marinhas da
FURG, vinculado ao Departamento de
Oceanografia;
4. Estudar a ampliagéo do espaco fisico
utilizado pelo Departamento de
Geociéncias, para o ensino de
graduagéao e pos-graduagao;
5. Analisar a viabilidade de expansé&o do
Laboratério de Oceanografia Geoldgica
do Departamento de Geociéncias,
criando novo espacgo para o CPD;
6. Promover estudos para ampliagao da
area utilizada pela Comcur de Pés-
graduagédo em Oceanografia Fisica,
Quimica e Geoldgica;
7. Promover estudos para a elaboragéo de
projeto de ampliagdo do Departamento
de Ciéncias Morfo-Bioldgicas.
106.Recuperar a infra- 2- Intensificar esforgos para a [PROGRAD/CTI PROPLAN (Tesouro/Propri |1. Elaborar os projetos e executar a 12 Meta alcangada parcialmente. A agdo 1 esta
estrutura fisica dos espagos |ampliagdo, modernizagéo e 0) etapa de recuperagéo do pavilhdo 4 em andamento. A recuperagéo sera
atualmente ocupados pelo manutengao da area fisica 112.000,00 (Captar Recursos); concluida em uma unica etapa. A agdo 2 esta
CTI. existente. 2. Executar as obras de conclusdo do concluida.. Quanto a agédo 3 o
PDI 2007/2010-PROGRAMA (Captar pavilhdo 3 (Tesouro e Proprio R$ desenvolvimento dos projetos e contratagéo
9 recursos) 112.000,00); de empresa para executar os servigos
3. Recuperar a infra-estrutura fisica de ocorrera no primeiro semestre de 2008.
parte do pavilhdo 9 com a
correspondente adequagéo do espago
fisico (Captar recursos).
107.Dar continuidade ao 2- Intensificar esforgos para a |PROPLAN/Departament |SUPETEC/ SAMC PA 2007 1. Nomear comisséo gestora do programa |Meta alcangada. Todas as prioridades
Programa de Recuperacédo e |ampliacdo, modernizacdo e |os (Tesouro) (etapa 2007); discutidas a aprovadas pela comisséo
Modernizagao da Infra- manutengao da area fisica Definir prioridades de atendimento; gestora do programa foram viabilizadas.
estrutura dos Departamentos. [existente. 200.000,00 Elaborar os projetos correspondentes;

PDI 2007/2010-PROGRAMA
9

3- Quallificar a infra-estrutura
dos laboratérios.

6- Melhorar a infra-estrutura
das unidades que dao
suporte a gestao institucional.

gk N

Executar os servigos;
Adquirir os equipamentos definidos
como prioritarios.
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Ecossistemas Costeiros do
Brasil)

das unidades que dao
suporte a gestao institucional.

108.Fortalecer a relagdo com |2- Intensificar esforgos para a |Reitoria/PROPESP Universidades/ (Captar 1. Implementar os projetos vinculados as  |Meta alcangada. Todas as agdes foram
a Petrobras e outras ampliagdo, modernizagéo e Intituicbes de Pesquisa/ |recursos) seguintes redes: realizadas.
instituicoes através das redes |manutengéo da area fisica Departamentos da - Tecnologia para mitigagéo de
tematicas. existente. FURG/Museu 2.495.324,70 |mudangas climaticas;
PDI 2007/2010-PROGRAMA (3- Qualificar a infra-estrutura Oceanografico - Monitoramento ambiental marinho;
10 dos laboratdrios. - Tecnologia de construgédo naval,
- Modelagem e observagao
oceanografica.
109.Dar sequiéncia ao 7- Melhorar o sistema de |Reitoria/PROAD SAMC/SUPETEC (Tesouro) 1. Concluir a 12 etapa do projeto de Meta alcangada parcialmente. A agéo 1 esta
Programa de Seguranga vigilancia e seguranga nos Seguranga Pessoal e Patrimonial no concluida. Com relagdo a acgéo 2 o projeto de
Pessoal e Patrimonial na campi e unidades isoladas. 87.000,00 Campus Carreiros (Tesouro R$ vigilancia eletrénica sera desenvolvido no
Instituigéo. 197.000,00); primeiro semestre de 2008. As agbes 3 e 4
PDI 2007/2010-PROGRAMA (Convénio) 2. Elaborar projeto de vigilancia eletronica |encontram-se com os projetos concluidos.
11 para a Universidade; Recebemos no final de 2007 da SESU R$
197.000,00 3. Promover melhorias no sistema viario do |303.000,00 e o edital para contragdo de
Campus Carreiros, com a construgdo de |empresa responsavel pela execugao dos
(Captar calgadas para pedestres. (Captar servigos sera publicado no primeiro
recursos) recursos) semestre de 2008. A agéo 5 foi concluida.
4. Construir quatro paradas de énibus (R$
60.000,00);
5. Dar continuidade ao projeto de melhoria
do sistema de iluminagéo externa no
Campus Carreiros (Tesouro R$
27.000,00).
110.Renovar a frota de|6- Melhorar a infra-estrutura |PROAD/ SAMC PROPLAN (Captar 1. Adquirir um microdnibus para atender a |Meta alcangada parcialmente. No fina do
veiculos da Universidade. das unidades que dao recursos) ampliagéo da demanda e permitir a més de dezembro foram captados junto a
suporte a gestao institucional. adequada manutengéo dos atuais SESu R$ 500.000,00 que viabilizarao a
290.000,00 veiculos da FURG; aquisi¢cao de dois microdnibus e dois veiculos
2. Adquirir dois veiculos utilitarios leves. utilitarios tipo Van, ja no inicio do ano de
2008.
111.Qualificar o parque de 6- Melhorar a infra-estrutura |PROPLAN/ PROAD SUPLAN/SAMP PA 2007 1. Adquirir 20 microcomputadores. Meta alcangada. Foram adquiridos trinta
equipamentos de informatica [das unidades que déao (Tesouro) microcomputadores e seis impressoras.
do Gabinete do Reitor e Pré- [suporte a gestao institucional.
Reitorias. 26.000,00
PDI 2007/2010-PROGRAMA
7
112.Promover a recuperagao [6- Melhorar a infra-estrutura [SAMC SUPLAN (Tesouro) 1. Adquirir pegas de reposicgao; Meta alcangada.
de veiculos leves e maquinas |[das unidades que dao 2. Recuperar veiculos leves;
pesadas da frota de veiculos [suporte a gestao institucional. 50.000,00 3. Recuperar dois veiculos de tragao;
da Universidade. 4. Realizar os servicos necessarios.
113.Dar  continuidade  a|2- Intensificar esforgos para a |Reitoria/PROPLAN Departamentos da area ((Captar 1. Desenvolver o projeto de construgao; Meta alcangada parcialmente. Foram
estruturacdo do CENTECO, [ampliagdo, modernizagao e tecnoldgica e ciéncias  |recursos) 2. Captar recursos; apresentados o Projeto e o Plano de
viabilizando a construgdo de |manutengao da area fisica exatas 3. Executar a obra. Trabalho ao Ministério da Ciéncia e
novas dependéncias para |existente. 502.166,71 Tecnologia. O projeto foi aprovado mas por
“Estudos dos  Oceanos, |3- Qualificar a infra-estrutura questdes técnicas nao foi possivel a
Mudangas Climaticas e [dos laboratérios. liberagdo dos recursos no ano de 2007. Esta
Impactos sobre |6- Melhorar a infra-estrutura prevista a liberagéo de recursos para o ano

de 2008.
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Carreiros;

5. Reformular a pagina eletrénica da
EDGRAF;

6. Promover o langamento de livros e
periodicos editados pela EDGRAF;

7. Promover a divulgacao de livros nos
meios de comunicacao da Instituicdo.

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS Rec;;“S AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
114.Definir o modelo de 2- Estruturar, implantar e CPD/ Comité de Informatica 1. Efetuar levantamento da situagéo atual; Meta alcancada parcialmente. Ja estdo
dadqs.por drea manter gtua!lzaQO um Comité de Informatica 2. Definir uma proposta de modelo; definidos 0s modelgs de dados. For?m
administrativa, ensino, sistema institucional de M desenvolvidos os sistemas Internagao
pesquisa, extenséo e informagdes académico- 3. Promover reunioes com os grupos de hospitalar; Protocolo; Patriménio e
hospitalar e desenvolver os  |administrativas. servidores envolvidos; Remanejo do Vestibular. Estdo em
novos sistemas. 4. Definir um modelo; desenvolvimento os sistemas Académico e
PDI 2007/2010-PROGRAMA 5. Definir o sistema; de Orgamento. Os sistemas ja implantados
8 6. Projetar o sistema com a definigdo dos forar’n. precedidos de capacitagdo dos

processos e formas de aplicagéo; usuarios.

7.lmplantar o sistema;

8. Capacitar os usuarios.
115.Reestruturar e melhorar |2- Estruturar, implantar e CPD/Comité de |Pro-Reitorias PA 2007 1. Retirar o servigo do computador central, Meta parcialmente alcangada. O computador
a infra-estrutura dos servigos |manter atualizado um Informatica (Tesouro) IBM; IBM ainda néo foi desativado, bem como ndo
prestados pelo CPD. (Etapa |sistema institucional de 2. Instalar o servidor e o software de foram adquiridos os microcomputadores. As
Final). informagbes gerenciais. 30.000,00 gerenciamento de e-mail, software livre;  |ac¢0es 2, 3, 4 e 5, foram implementadas.
PDI 2007/2010-PROGRAMA |5~ Estimular e implementar 3. Transferir os e-mail para o novo servidor e
8 de maneira disseminada o

) adequar os programas nos computadores
uso de software livre. d o
0S Usuarios;
4. Capacitar 0os usuarios;
5. Adquirir dois servidores para disponibilizar as
informagoes gerenciais;

6. Adquirir microcomputadores.
116.Aumentar a capacidade |4- Ampliar a infra-estrutura PROACE/EDGRAF PROPLAN/PROPESP/ |(Préprio) 1. Adquirir novos equipamentos graficos e  |Meta alcangada. As a¢des propostas foram
de produgdo e a venda de operacional da Editora e PROAD/PROGRAD/ |Proposta de informatica para a EDGRAF; desenvolvidas. Porém ainda sdo necessarios
livros e periédicos nas Gréfica. Conselho Editorial FGDAU 2. Confeccionar mobiliario; outros equipamentos, a meta deve ser
livrarias da FURG. (Etapa 3. Realizar promogbes de livros; reeditada no PA 2008.
Final). 32.000,00 4. Manter a livraria itinerante no Campus
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117 .Desenvolver projeto
visando a implantagdo do
Relatério de Atividades
Docentes (RAD), com recursos
de computagéo atualizados,
abrangendo o ensino superior e
meédio. (vinculado a meta n°
114).

PDI 2007/2010-PROGRAMA
8

2- Estruturar, implantar e
manter atualizado um
sistema institucional de
informagdes académico-
administrativo.

5- Estimular e implementar
de maneira disseminada o
uso de software livre.

Reitoria/Pré-Reitorias

CPD/
Comité de
Informatica/ CTI

1. Promover discussao sobre o sistema a ser
desenvolvido;
2. Desenvolver o sistema, etapa inicial.

Meta ndo alcangada

AREA X — GESTAO INSTITUCIONAL

OBJETIVO 1 — Manter a dindmica de desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagodgico da Instituigao (PPP)

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS RS AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGADOS
118.Dar continuidade a 1- Promover a avaliacdo PROGRAD/PROPESP/ |Departamentos/ 1. Promover a discussdo no ambito dos Meta alcangada parcialmente. Foi
avaliag&o do PPP. permanente do PPP. PROACE/PROPLAN COMCURs departamentos e das pro-reitorias; proporcionado um periodo para apresentagio

2- Incluir elementos do 2. Analisar as sugestbes recebidas; de propostas, porém as acgdes 2 e 3 ndo

ensino, da pesquisa e da 3. Concluir os trabalhos. foram desenvolvidas.

extensdo ainda nao

contemplados no PPP.

3- Desenvolver agdes que

incentivem a participagéo da

comunidade universitaria no

processo de implementacao

do PPP.
OBJETIVO 2 — Modernizar a estrutura funcional da Universidade
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
119.Dar continuidade a 1- Concluir a reforma do o Reitoria CONSUN/APROFUR 1. Promover a discusséo dos temas; Meta alcangada parcialmente. Aprovada no
discusséo sobre o Estatuto e |Estatuto da Universidade. G/ APTFURG/ 2. Realizar Assembléias Universitarias; Conselho Universitario a nova versao do
Regimento Geral da 2- Concluir a reforma do ASSIPFURG/ 3. Realizar o plebiscito; Estatuto da Universidade e encaminhada ao
Universidade. Regimento Geral da DCE/Secretaria dos 4. Encaminhar os resultados ao Conselho  |MEC para aprovag3o.

Universidade. Conselhos Universitario.

3- Adequar a estrutura
gerencial as diretrizes dos
novos Estatuto e Regimento

Geral.

OBJETIVO 3 - Aprimorar as praticas de Gestao voltadas ao planejamento e desenvolvimento institucionais
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META

ESTRATEGIA

RESPONSAVEL

ENVOLVIDOS

R$

AGOES NECESSARIAS

RESULTADOS ALCANCADOS

120.Reestruturar a
PROPESP.

2- Desenvolver praticas de
gestdo que priorizem acdes
comprometidas com os

PROPESP

PROPLAN/PROAD/
COMCUR’s de Pés-
Graduagéo Lato

1. Criar secretaria geral da pés-graduagéo
Lato Sensu;
2. Reformular o funcionamento dos comités

Meta ndo alcangada. Devera ocorrer em
2008 com a aprovagao do novo regimento
da Universidade

objetl\_/os defln_|d0§ no Sensu assessores da PROPESP;
planejamento institucional. ; . . L
3. Criar subunidades das superintendéncias.
121.Elaborar o Plano de 4- Elaborar e executar o Plano [Reitoria/Diregdo do HU |Reitoria/Hospital 1. Criar o Comité de Planejamento; Meta alcangada parcialmente. Foram
Desenvolvimento do Hospital |de Desenvolvimento do Universitario/ 2. Definir metodologia de trabalho; realizadas reunibes de trabalho
Universitario. Hospital Universitario, PROPLAN 3. Elaborar proposta; preliminares visando definir a metodologia
4

vinculado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional.

. Submeter o PDHU a aprovagao do
Conselho Diretor do HU e do Conselho
Universitario.

e abrangéncia da iniciativa, com a
proposi¢ao de criagdo de um comité
gestor.

122.Dar continuidade a 5- Ampliar e aprimorar o Reitoria/CPA/ Pro-Reitorias 1. Realizar Pesquisa de Satisfagdo com Meta alcangada parcialmente. A pesquisa de
aplicacéo do Programa de processo de avaliagéo PROPLAN usuarios do NID; satisfagcao dos usuarios do NID n&o foi
Avaliagéo Institucional. institucional. 2.Apresentar *a comunidade académica os realizada devido a greve dos SerVidOreS, o
PDI 2007/2010-PROGRAMA resultados da Avaliacdo dos Docentes pelos |instrumento esta pronto e a metodologia
13 Discentes - 2006; definida (a¢&o 1). Nao houve visita dos
3. Publicar o relatério da Auto-Avaliagio avalladgres do MFC |mp033|b|I|tandc_> a
Institucional: execugao das agoes 8_e 9. As demais acdes
4. Realizar Avaliagao dos Docentes pelos foram todas desenvolvidas.
Discentes - 2007;
5. Dar continuidade ao processo de Auto-
Avaliagao Institucional;
6. Promover a eleigdo da nova CPA,;
7. Acompanhar os processos de avaliagdo
externa dos cursos de graduagao;
8. Receber os avaliadores do MEC para
avaliagdo externa institucional;
9. Realizar Meta-Avaliacao.
123.Desenvolver uma nova |6- Estabelecer um plano de Reitoria Pro-Reitorias/CPD/ 1. Nomear um grupo de trabalho; Meta ndo alcancada
rotina de procedimentos qualificagao dos processos Comité de Informatica 2. Promover estudo das melhorias
administrativos e administrativos e da gestéo necessarias nas rotinas administrativas e
académicos. (vinculado a académica. académicas;
meta n°® 114) 3. Desenvolver sistemas informatizados que
PDI 2007/2010-PROGRAMA atendam as areas de graduagéo, pos-
8 graduagéo, administrativas e do
planejamento;
4. Capacitar pessoal para uso das novas
ferramentas de trabalho.
124.Criar o Férum de 6- Estabelecer um plano de Reitoria Pré-Reitorias/Orgéos Meta parcialmente alcancada. Foi discutida a

Administracéo da FURG.

qualificagao dos processos
administrativos e da gestéo
académica.

Suplementares/
Departamentos/
COMCURs

1.Promover reunides semestrais de trabalho
com Pro-Reitores, Superintendentes,
Diretores de Orgéos Suplementares,
Chefes de Departamentos, Coordenadores
de Cursos e demais ocupantes de cargos
com CD e FG.

metodologia e definida a realizagdo do 1°
férum, a ser realizado em abril de 2008.

OBJETIVO 5 - Qualificar a imagem institucional
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META

ESTRATEGIA

RESPONSAVEL

ENVOLVIDOS

(R$)

ACOES NECESSARIAS

RESULTADOS ALCANCADOS

125.Elaborar um programa
de marketing.

1- Criar um programa de
marketing institucional.

Reitoria

Pré-Reitorias

(Tesouro)

1.Desenvolver um projeto de marketing da
Instituigao;

2. Adequar espago fisico junto a Reitoria;

3. Definir estratégias de produtos e servigos;

4. Registrar a marca (simbolo e sigla) da
Universidade.

Meta ndo alcangada.

126.Modernizar a estrutura
de funcionamento da Radio e
TV.

2- Ampliar a atuagéo dos
6rgaos de comunicagéo da
Universidade.

PROACE

FURG TV/ Réadio
Universidade/PROPLA
N/
Reitoria/TVE-RS/STV

(Tesouro)
10.000,00

(Captar
recursos)

1. Recuperar o sistema de transmissédo da
radio;

2.Passar a transmitir a programagéo da
radio via internet;

3. Implantar um sinal da FURG TV, via
Internet;

4. Ampliar o periodo de exibigdo da grade de
programacao para 14 horas diarias de 22 a
62 e 10 horas nos sabados e domingos;

5.Reformular a grade de programagéo da
RU;

6. Modernizar do processo de transmissao,
através da digitalizagdo da mesa de
exibicao;

7. Modernizar os equipamentos de
informatica da TV e Radio.

Meta alcangada parcialmente. As agdes 1,
3, 6 e 7 estdo em andamento, com previsao
de término para 2008. As agbes 2 4 e 5
foram concluidas no ano de 2007

127.Fortalecer a politica de
comunicagao social na
Instituigéo.

2- Ampliar a atuagéo dos
6rgaos de comunicagéo da
Universidade.

Reitoria

PROACE

1. Emitir, via WEB, o jornal eletrénico
“clipping diario”;

2. Atualizar a pagina eletrénica da FURG;

3. Acompanhar e divulgar os eventos em que
a FURG se faz representar.

Meta alcangada parcialmente. As agdes 1 e
2 foram desenvolvidas Com relagédo a agéo 3
é necessario melhorarmos a infra-estrutura
da Unidade de Comunicagao Social, como
forma de intensificar o acompanhamento e a
divulgacdo em eventos.

OBJETIVO 6 — Desenvolver projetos de grande vulto orientados para o desenvolvimento institucional e regional

META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS (RS) ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANGCADOS
128.Construir o prédio do 1- Consolidar o CIDEC-SUL — |Reitoria PROPLAN (Convénio) 1. Detalhar os projetos; Meta alcangada.
CIDEC-SUL. Centro Integrado de 2. Contratar empresa para executar as obras;
PDI 2007/2010-PROGRAMA |Desenvolvimento Costeiro e 3.500.000,00 |3. Concluir as obras.
10 Oceanico.
(Captar
recursos)

129.Elaborar projetos para
atuagéo do CIDEC-Sul.

1- Consolidar o CIDEC-SUL —
Centro Integrado de
Desenvolvimento Costeiro e
Oceanico.

Reitoria e Pré-Reitorias

Comité Cientifico e
Departamentos

1. Criar e implantar a estrutura organizacional
do CIDEC-Sul;

2.Buscar recursos financeiros para
ampliagéo do prédio do CIDEC-Sul e
aquisi¢cao de equipamentos necessarios
para as suas agdes;

3. Definir temas prioritarios para atuagéo do

CIDEC-Sul;

Meta alcan¢ada parcialmente. Projeto da
estrutura organizacional esta em fase de
analise para posterior implantagao.
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4. Elaborar projetos multidisciplinares para

atuacdo do CIDEC-Sul.

130.Elaborar o projeto do 5- Projetar e construir o Reitoria Pré-Reitorias (Convénio) 1. Implementar parcerias estratégicas com os | Meta alcangada parcialmente. Foram
Oceanario Brasil. (Etapa 2) |Oceanario Brasil — um poderes publicos em nivel municipal, obtidos os recursos para o
Complexo Educacional, 1.000.000,00 estadual e federal, desenvolvimento do projeto geral de
Cientifico Tecnoldgico e de 2. Desenvolver o projeto geral de concepgao | concepgdes e construcdes. . Foi
Desenvolvimento Turistico do (Captar e construgdes; apresentado estudo preliminar ao Min. do
Sul do Brasil. recursos) 3. Obter financiamento. Planejamento visando inclusdo no PPA.
No final do exercicio o MEC liberou mais
R$ 2 Milhdes para a seqiiéncia do projeto.
131.Consolidar o Pdlo Sul da |2- Implementar a¢des para Reitoria Proé-Reitorias/ (Captar 1. Ampliar o leque de parcerias; Meta alcangada parcialmente. Foram
Amazobnia Azul. (Etapa 2) |consolidar e fortalecer o Pdlo Departamentos/ recursos) 2. Estabelecer protocolos de parcerias; realizados contatos com o objetivo de
Sul da Amazénia Azul. Parceiros externos 3. Confeccionar série de painéis para ampliar parcerias. Em fase de
exposicao nas escolas; organizagéo do | Congresso Nacional
4. Preparar calendario de atividades do Ano Amazbnia Azul.
Polar Internacional;
5. Realizar eventos cientificos;
6. Preparar projetos para captagdo de
recursos.
132.Concluir o Centro de 4- Consolidar o CC Mar - Reitoria/MOFURG Pré-Reitorias (Convénio) 1. Concluir as obras do prédio dos Meninos Meta alcangada parcialmente. O prédio
Convivio dos Meninos do Centro de Convivio dos do Mar, ja contratadas com previsao de esta concluido, porém as agdes 2 e 3
Mar (CCMMAR). Meninos do Mar 850.000,00 término em maio de 2007; ainda estdo em andamento.
PDI 2007/2010-PROGRAMA 2. Montar a estrutura de funcionamento com
10 parcerias estratégicas;
3. Selecionar o pessoal para trabalhar junto
ao Centro.
133.Readequar o Plano de  |6- Consolidar o processo de  |Reitoria Pro-Reitorias/ (Captar 1. Definir a participagdo no Programa de Meta alcangada. A FURG aderiu e teve
Expansé&o da FURG. expans&o da FURG no cord&o Departamentos/ Recursos) Apoio a Planos de Reestruturagso e aprovada sua participagdo no REUNI
litoraneo sul-rio-grandense. COMCURs (Plano de Reestruturagéo e Expanséo das

Expansao das Universidades Federais -
REUNI.

. Discutir com as unidades o PDE — Plano de

Desenvolvimento da Educacgéao;

. Elaborar novo Plano de Expanséo de

FURG;

. Elaborar o projeto do Pélo Tecnolodgico de

Santo Antonio da Patrulha com
encaminhamento a Secretaria Estadual de
Ciéncia e Tecnologia.

Universidades Federais), possibilitando
consolidar o processo de expansao. Serdo
criados dezoito novos cursos no periodo
de 2008-2012, além do acréscimo de
vagas em dezoito cursos existentes. Fora
da sede, também seréo oferecidos cursos
nos municipios de Santa Vitéria do
Palmar, Sao Lourengo do Sul e Santo
Antdnio da Patrulha. Em dezembro de
2007 foi firmado, dentro do Plano de
Expansao, Protocolo de Intengbes em
parceria com o Estado do Rio Grande do
Sul, com o Municipio de Santo Antonio da
Patrulha e com o Conselho Regional de
Desenvolvimento da Regido Metropolitana
do Delta do Jacui, objetivando a a
implementacao do Projeto “Formacéo e
Capacitagdo de Recursos Humanos para
o Agro negécio em Santo Antdnio da
Patrulha”.

As metas que ndo possuem valor expresso em R$ ndo dependem de recursos orgamentarios para serem alcangadas.
As metas que possuem a indicagdo (tesouro) se utilizam de recursos do orcamento da unidade responsavel.
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RESUMO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

Metas alcangadas 46
Metas alcancadas parcialmente 72
Metas nao alcancadas 15
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9.2 — Avaliacao dos Cursos de Graduacao e Pos-Graduacio

Graduacao

Com referéncia as avaliagdes das condi¢des de oferta dos cursos de graduacdo, tém sido
satisfatorias, embora sejam apontados nas avaliacdes especificas de todos os cursos problemas de
infra-estrutura, de pessoal docente (especificamente professores substitutos), pessoal técnico
administrativo, em laboratorios e, especialmente, de acervo em todas as bibliotecas da Instituicdo.

A tabela 15 apresenta a avaliagdo dos cursos de graduacdo no ano de 2003 ainda pelo

formato do Provao e nos anos de 2004 a 2007 pelo ENADE.

TABELA 15 — Conceitos Cursos de Graduacio — Exame Nacional de Cursos — PROVAO até
2003 e ENADE.

CURSO PROVAO ENADE

2003 2004 2005 2006 2007
Administragado A 5
Biblioteconomia 4
Ciéncias Biologicas
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econdmicas
Direito

Educacao Fisica
Enfermagem

Engenharia de Alimentos
Engenharia Civil
Engenharia de Computagdo
Engenharia Mecanica
Engenharia Quimica

Fisica

Geografia

Historia

Letras

Matematica

Medicina

Pedagogia 4
Quimica 3
* Em novembro de 2007 foram avaliados os cursos de Medicina, Enfermagem e Educagdo Fisica;
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no entanto, os resultados ainda ndo foram divulgados pelo MEC/INEP.

Pés-graduacio
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No ano de 2007 foi realizada pela CAPES a avaliagdo dos Programas de Pos-graduacdo com
base nos dados de 2006, constituindo-se a terceira dentro da avaliagdo trienal; nos quesitos
avaliados, os programas tiveram uma avaliacdo boa.

Os quatorze programas de pds-graduacdo da FURG em nivel de mestrado e doutorado,
descritos a seguir na tabela 16, foram aprovados com nota igual ou superior a 3, o que os credencia
como sendo de qualidade, autorizando seu funcionamento nos proéximos dois anos e garantindo a

validade dos diplomas.

TABELA 16 — Conceitos dos cursos de pos-graduacio — Avaliacio CAPES

PROGRAMAS CONCEITO
Aqtiicultura — mestrado e doutorado 4
Biologia de Ambientes Aquaticos e Continentais — mestrado
Ciéncias da Saude — mestrado
Ciéncias Fisiologicas — Fisiol. Animal Comparada — mestrado e doutorado
Enfermagem — mestrado
Educag¢do Ambiental — mestrado e doutorado
Engenharia e Ciéncia de Alimentos — mestrado e doutorado
Engenharia Ocednica — mestrado
Geografia — mestrado
Letras: Historia da Literatura — mestrado
Modelagem Computacional — mestrado
Oceanografia Biologica — mestrado ¢ doutorado
Oceanografia Fisica, Quimica ¢ Geologica — mestrado ¢ doutorado
Quimica Tecnologica € Ambiental - mestrado

WA WIR|WIW[A[R|W|[R|W|A

9.3 Avaliacao da Gestao 2007

Visando a uma melhor apresentacdo e visualizagdo, os itens abaixo estdo estruturados
segundo a metodologia de apresentacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2007/2010 e

Plano de Ac¢ao 2007.

9.3.1 Ensino de Graduacao

> Foram realizados ou estdo em andamento 100 projetos de ensino, com o envolvimento
dos 18 Departamentos da Instituicao.
> A PROGRAD, em conjunto com as outras Pro-Reitorias, trabalhou também com as

Comissdes de Curso e os Departamentos, visando a criagdo de novos cursos € ampliagdo
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das vagas para a graduagdo, no ambito do projeto da FURG para o REUNI. O projeto

encaminhado ao MEC prevé, a ampliacao de vagas nos cursos existentes e a criacao de

novos cursos de graduagdo, conforme quadro a seguir:

CURSOS

VAGAS / ANO

2006

2007

2008 | 2009 | 2010 2011

Administragdo - Hab. Empresas

Artes Visuais — Licenciatura

Biblioteconomia

55

Ciéncias Biologicas - Bac.

55

Ciéncias Bioldgicas - Lic.

Ciéncias Contabeis - D

Ciéncias Contabeis - N

Ciéncias Economicas

Direito - D

Direito - N

Educacdo Fisica - Licenciatura

Enfermagem

Engenharia Civil

Engenharia Civil Empresarial

Engenharia de Alimentos

Engenharia de Computacao

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecanica Empresarial

Engenharia Quimica

Fisica - Lic. e Bach.

Geografia - Bacharelado

Geografia - Licenciatura

Histoéria - Bacharelado

Histoéria - Licenciatura

Letras — Portugués

Letras - Portugués/Espanhol - D

Letras - Portugués/Espanhol - N

Letras - Portugués/Francés

Letras - Portugués/Inglés

Matematica - Licenciatura

Medicina

Oceanologia

Pedagogia - Licenciatura - D

Pedagogia - Licenciatura - N

Psicologia

Quimica - Licenciatura

25

Arqueologia

Arquivologia

Artes Visuais - Licenciatura e Bacharelado

Engenharia Agroindustrial

Engenharia de Automagao

Continuacdo

CURSOS

VAGAS / ANO

2006

2007

2009 | 2010| 2011

Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia

Historia - Licenciatura (Binacional)

Matematica Industrial - Bacharelado

Quimica Tecnoldgica - Bacharelado

Sistemas de Informagdo - Bacharelado

Tecnologia em Analise e Desenvolv. de Sistemas (CTI)

Tecnologia em Eficiéncia Energét. em Edificagdes (CTI)

Tecnologia em Fabricagdo Mecanica
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Tecnologia em Gestdo Ambiental

Tecnologia em Materiais de Constru¢do

Tecnologia em Pesca

Tecnologia em Refrigeracdo e Ar Condicionado (CTI)

Tecnologia em Toxicologia

1278 | 1342 | 1526] 2066 | 2381 | 2466 | 2466 | 2466
2006 | 2007 | 2008| 2009| 2010 2011| 2012| 2017

TOTAL

> A Comissdo Permanente do Vestibular (COPERVE) realizou de 10/09 a 14/09 a “11¢
Semana Aberta da FURG”, evento que tem como objetivo aproximar a comunidade,
especialmente os candidatos ao Processo Seletivo, de uma visao global dos cursos de
graduacdo e das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade.

> O convénio, firmando em 2004, para o desenvolvimento do Programa de Formacao de
Professores Leigos - Curso de Pedagogia Anos Iniciais, possibilitou a abertura de 84
vagas para o Curso de Pedagogia Anos Iniciais, oferecido para professores sem
formacdo de Ensino Superior, nos municipios de Santo Antdnio da Patrulha e de Caara.
Esse Programa estd na sua quarta edigao.

» Foi firmado protocolo de intengdes em parceria com o Governo do Estado do Rio
Grande Sul, a Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Patrulha e com o Conselho
Regional de Desenvolvimento da Regido Metropolitana do Delta do Jacui para, através
do projeto “Formagdo e Capacitacio de Recursos Humanos para o Agronegécio”,
atender demanda da comunidade de Santo Antonio da Patrulha (Consulta Popular
realizada pelo Governo do Estado em 2006) e também da proposta de expansdo da
Fundagao Universidade Federal do Rio Grande, apresentada no ambito do REUNIL. A
proposta em pauta busca atender as regides Metropolitana, Litoral Norte, Vale do
Paranhama, Vale dos Sinos e Serra ja que apenas Porto Alegre ¢ atendida por uma
Universidade Federal.

> O Processo Seletivo 2007 da FURG, realizado no periodo de 11a 13 de dezembro de
2007, ofereceu 1356 vagas nos 36 cursos de graduacdo da Universidade.

» Em decorréncia das avaliagdes realizadas pelo MEC, foram implementadas as seguintes
medidas: recuperagdo dos Laboratorios de Informatica para o desenvolvimento de
atividades referentes as disciplinas da graduagdo; aquisicdo de acervo bibliografico;
continuidade do sistema de avaliacdo permanente do docente pelo discente, através da
avaliacdo institucional; discussao ¢ estudo de alteragdes curriculares.

» Acgoes junto as Comissoes de Curso garantiram, ja para o processo seletivo 2007, um
aumento de 14 vagas distribuidas nos cursos de Artes Visuais, Engenharia da

Computacao e Historia.
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9.3.2 Ensino de Pds-graduacio

9.3.3

>

Este ano a FURG teve 3 novos cursos aprovados pela CAPES: o mestrado e doutorado
em Educacdo em Ciéncias, a ser realizado em conjunto com a UFRGS e a UFSM e o
doutorado em Agqiiicultura. O curso de doutorado em Agiiicultura ja comegou a ser
oferecido em 2007, os demais comecam a selecionar candidatos no primeiro semestre de
2008..

No ano de 2007 foram criados 5 novos cursos de especializa¢do, sendo 3 na modalidade
a distancia: Linguagem, cultura e educagdo: uma interface tedrico-pratica na escola;
Artes visuais; Aplicacdes para WEB (a distancia); Tecnologia da informagdo e
comunicacdo na educagao (a distancia); Educacao ambiental (a distancia).

Foi aprovada mais uma area de Residéncia Médica: Anestesiologia.

Foi elaborado junto com o FOPROP-Regional o Plano Sul de P6s-Graduagao dentro da
CAPES e FAPERGS. Com a aprovagao desse Plano, havera a possibilidade da obtengao
de bolsas de recém doutores para atuacdo junto aos cursos de pos-graduacdo, além de

bolsas extras para os alunos de pds-graduag@o e para professores visitantes.

Ensino Médio e Profissionalizante

>

O Teste de Classificagdio do CTI ofereceu 407 vagas: 122 vagas para Educacgdo
Profissional Integrado ao Ensino Médio, 60 vagas para Educacao Profissional Integrado
ao Ensino Médio na modalidade Ensino de Jovens e Adultos e 225 para o Ensino
Profissional subseqiiente.

Foram realizadas semanas académicas dos diversos cursos do CTI: Ensino Médio,
Geomatica, Projetos e Instalacdes Elétricas e Enfermagem com grande participacdo dos
alunos, professores e profissionais da area. Na ocasido foram realizadas atividades
culturais, visitas, palestras técnicas — varios palestrantes visitantes — € mini-cursos.

Na modalidade Formacgao Inicial e Continuada de Trabalhadores, foi oferecido o Curso
de Qualificacao de Auxiliar de Consultério Dentario (ACD), com duracao de 300 h, para
25 alunos.

Estdo em andamento diversos projetos e programas com o envolvimento dos cursos do
CTI, Unidades da FURG e outros 6rgios publicos; Projeto Vida Saudavel; Projeto
VITAE; Projeto Verificacdo de Pressdo Arterial; Treinamento de primeiros socorros;
Vacinagdo contra rubéola; Projeto CIBERCIENCIAS — CTI; Programa Prominp e
Projeto MUB — Mapa Urbano Bésico.

O CTI participarda do REUNI com o oferecimento de trés cursos de tecnologia:
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Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; Tecnologo em Eficiéncia
Energética em Edificagdes e Tecndlogo de Refrigeracdo e Ar Condicionado. Os cursos
terdo o ingresso de 80 alunos por semestre.

No primeiro semestre de 2007 foram oferecidos, gratuitamente, os seguintes cursos pelo
Nucleo de Ensino a Distancia do CTI: Cartografia Bésica para professores, carga horaria
de 40h, no periodo de 19 a 30/03/2007. Tivemos 49 inscritos e 26 concluintes;

Novas Tecnologias em Educacdo: produtos e imagens de satélite, com carga horaria de

120h, no periodo de 09/04 a 29/06/2007. Dos 47 inscritos, apenas 09 concluiram o curso.

9.3.4 Outras Modalidades de Ensino

> No ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, pela primeira vez foram

oferecidos os cursos de graduacdo, na modalidade a distancia, em Administragdo —
Bacharelado e de Pedagogia — Licenciatura através de Processo Seletivo, realizado em 8
de julho de 2007, nos cinco poélos, implementados nos municipios parceiros da FURG:
Santo Antonio da Patrulha, Mostardas, Sao José do Norte, Santa Vitoria e Sao Lourenco
do Sul. Sao 270 novos estudantes que tiveram acesso ao Ensino Superior gratuito e de
qualidade. Os académicos dessa nova modalidade de ensino contam com aulas
ministradas via internet € com encontros presenciais, em que professores da FURG e
tutores deslocam-se até o polo conveniado garantindo a qualidade do ensino.

Em dezembro de 2007, a FURG recebeu Comissdo de Avaliagdo do MEC para
Autorizacdo da Instituicdo na oferta da Educacdo a Distancia, em cursos de graduagdo e

pos-graduagdo, obtendo parecer favoravel da Comissao.

9.3.5 Pesquisa
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» Foram realizados ou estdo em andamento 564 projetos de pesquisa, com o

envolvimento dos 18 Departamentos.

A Institui¢do tem incentivado a participacdo dos pesquisadores em diferentes editais de
fomento de varias agéncias, em pesquisas nas diferentes areas de conhecimento para que
sua participacdo, tanto no cenario regional e nacional, seja garantida. Como exemplos
dessas participacdes destacamos: O Comité dos Arranjos Produtivos Locais de
Bioenergia do RS, o Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica Mirim-Sao
Gongalo, o Comité dos Arranjos Produtivos Locais de Alta Tecnologia do RS, o

Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia, a Comissdao de Ciéncia e Tecnologia do



Relatorio de Gestao / Exercicio 2007

COREDE-SUL e o Conselho Nacional de Agqiiicultura e Pesca (CONAPE) da Secretaria
Especial de Aqiiicultura e Pesca do Governo Federal.

> Aprovagdao do CIDEC-Sul3 (CT-INFRA) - Foi aprovada este ano mais uma etapa do
projeto de consolidacdo do Centro Integrado de Desenvolvimento do Ecossistema
Costeiro Sul junto ao edital da FINEP (CT-INFRA) no valor de R$ 1.061.450,00. Este
Centro permitira que a FURG amplie sua capacidade de realizacdes de projetos
multidisciplinares que visem ao desenvolvimento sustentavel da regido sul do Rio
Grande do Sul.

> Foi estruturada a Tecnopole-Rio Grande com o objetivo de desenvolver a Ciéncia e a
Tecnologia no municipio. Seu estatuto e regimento foram elaborados em parceria com a
Prefeitura do Rio Grande, Camara do Comércio, Camara de Vereadores, Sindicato das
Empresas de Informatica e Faculdades Atlantico Sul. Como principais agdes, na
estruturacdo da Tecnopole-Rio Grande em 2006, destacam-se a elaboracdo de projetos
de inovacgao tecnoldgica em parceria com empresas riograndinas do setor e a realizacao
de vérias apresentagdes com intuito de divulgagdo de sua finalidade, agdes e projetos.

> Em 2007 foi concluido o projeto do Parque de Pesquisas em Energias Alternativas
em area cedida proxima ao Museu Oceanografico. O local permite a visitagdo publica
ndo somente por parte da comunidade local, mas também de pessoas de outras
localidades inclusive do exterior que tenham interesse em obter informagdes técnicas
sobre fontes de energias alternativas.

> Foi elaborado junto com o FOPROP-regional, o Plano Sul de Pesquisa a ser
conveniado com a FAPERGS, FINEP e CNPq. Com a aprovagao desse Plano, havera a
possibilidade de obter no ano de 2008 varios auxilios para os projetos de pesquisa
associados ao desenvolvimento regional.

> O Projeto RH para a Amazonia Azul: A Experiéncia Embarcada, submetido em
2006 a quatro Ministérios e aprovado pela Secretaria Especial de Aqliicultura e Pesca,
permitiu @ FURG em 2007 a condi¢do de embarcar alunos de Oceanografia de outras
Universidades em cruzeiros de pesquisa. O projeto segue sendo desenvolvido em 2008.

9.3.6 Extensao

> Foram registrados na extensao 371 projetos envolvendo os 18 Departamentos e outras
unidades da FURG, nas areas de comunicacgdo, cultura, direitos humanos, educacao,
meio ambiente, satide, tecnologia e trabalho. Esses se desenvolveram por meio de cursos
presenciais e a distancia (iniciagdo, capacita¢do, qualificagdo, atualizacdo, educagdo

continuada/aperfeicoamento), mini-cursos, oficinas, assessorias, ciclo de palestras,
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semindrios e outros, com a participa¢do de 605 docentes, 938 estudantes de graduagao,
549 estudantes de pds-graduagdo, 202 servidores técnico- administrativos em educagio e
432 pessoas de outras instituicdoes e da comunidade, atendendo a um publico de 289.439
pessoas.

Projetos e programas de extensdo aprovados com financiamento externo (publico):
em 2007 a FURG obteve 100% de aprovagdo no PROEXT. - SESu/MEC, além de ter
projetos aprovados em todos os editais de extensdao de que participou. Isso nos fortalece
enquanto Institui¢ao Publica de Ensino Superior e nos permite ampliar a extensao com a
implantacdo de agdes que contribuam para o crescimento académico e para o
desenvolvimento social das comunidades envolvidas, reafirmando a natureza e a missao
da universidade publica. A seguir estdo relacionados os projetos: Utilizacdo de Fontes
Alternativas de Energia na Ilha dos Marinheiros - Rio Grande, RS - Ventos da Ilha;
Programa de Auxilio ao Ingresso nos Ensinos Técnico e Superior — PAIETS;
Atualiza¢do e Ampliagdo da Rede de Apoio Social da Regido Sul; Programa de Atengdo
Integral aos Jovens e seus Familiares das Comunidades do Entorno do CAIC — FURG;
Promocgao e difusdo sociocultural como possibilidade de inclusdao social para criangas,
jovens e seus familiares das comunidades do entorno do CAIC/FURG; Formacgao bésica
em geomatica para servidores dos municipios da fronteira e do litoral sul do Rio Grande
do Sul; Agente Jovem de Desenvolvimento Social; Incubadora Tecnoldgica de
Cooperativas Populares; Unidade de Beneficiamento de Pescado para APESMI; Midias
na Educagdo; A Engenharia e o Ensino Médio; Popularizagdo da Ciéncia e Tecnologia
na FURGTYV e 34* Feira do Livro.

A FURG ampliou sua participagdo no Projeto Rondon que visa a integracao social e
envolve atividades voluntarias de universitarios e busca aproximar esses estudantes da
realidade do Pais, além de contribuir, também, para o desenvolvimento de comunidades
carentes. Em 2007, a FURG participou, no més de fevereiro, da primeira Operagdo Rio
Grande do Sul com uma equipe na cidade de Dom Pedrito. J4 no més de junho,
participou da Operagao Centenario, com trés equipes, desenvolvendo atividades nas
cidades de Mazagdo (Amap4d), Barra do Bugre (Mato Grosso) e Cristinapoles (Sergipe).
Cada equipe foi composta por seis académicos e dois professores, que permaneceram
nessas cidades por duas semanas, desenvolvendo agdes nas areas de cidadania e bem-
estar. Além da atuag@o ocorrida nesses quatro municipios no ano de 2007, a FURG,
juntamente com a UFPEL, foi convidada para coordenar a Opera¢do Rio Grande do Sul
2008. Cabera a Universidade coordenar operagdo e atuar em cinco municipios do cordao

litoraneo: Chui, Santa Vitoria do Palmar, Sao José do Norte, Mostardas e Tavares. No
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més de dezembro, ocorreram as “viagens precursoras’.

As areas de saude e educagdo foram as que tiveram mais projetos registrados no banco
de dados da extensdo. Cabe destacar o projeto VEPOP Extremo Sul, com financiamento
do Ministério da Saude, que atendeu, diretamente, cerca de 3000 pessoas, atuando em
seis comunidades da periferia do Municipio nas areas de atencdo a saude, educacdo
popular, controle social e integracdo Universidade/Comunidade. Em setembro, 2007
aconteceu o Foérum Regional de Extensdo Universitaria e Educagdo Popular:
Comunidade e Universidade (Re)pensando a Satde (Rio Grande/RS,). Outro programa a
ser destacado ¢ o Auxilio ao Ingresso nos Ensinos Técnico e Superior — PAIETS que
quadruplicou o numero de estudantes atendidos, criando cinco novas turma em
diferentes bairros da cidade. Nesse ano, com financiamento da Secretaria de Ensino
Superior do MEC, bem como os projetos de Educacdo a Distincia, a exemplo do Midias
na Educagdo que atuou nos municipios de Floriandpolis, Joinvile, Chapecd e Cagador,
no estado de Santa Catarina, visando proporcionar formacdo continuada para o uso
pedagogico das diferentes tecnologias da informacdo e da comunicacdo de forma
integrada ao processo de ensino aprendizagem aos profissionais de educagdo. Foram
atendidas 450 pessoas.

Divulgacdo institucional e da extensdo: a busca permanente da integracdo
universidade/sociedade tem marcado a politica de extensao da FURG e a participagdo
em eventos tem sido uma das formas de ampliar essa integracdo, dentre eles destacamos
a 11* FESTA DO MAR (espacgo institucional e Seminario Rio Grande - Polo Naval
Offshore: realidade e perspectivas), o XXV SEURS — Semindrio de Extensdo
Universitaria da Regido Sul (apoio na organizacao e apresentacdo de trabalhos); os
Saldes de Extensdo da UFRGS e da UFPEL (apresentacdo de trabalhos) e as Feiras de
Economia Solidéria de Santa Maria, Porto Alegre, Santa Vitéria e Pelotas.

A VI Mostra de Produ¢ao Universitaria - MPU ¢ o maior evento académico realizado na
FURG envolvendo as Pro-Reitorias PROPESP, PROACE e PROGRAD e tem por
finalidade mostrar e intercambiar as produgdes cientificas, tecnoldgicas e culturais
realizadas pela Instituicdo. Em trés dias os participantes se depararam com uma
maratona de palestras, encontros e apresentacdes de trabalhos, feira de inovagdo
cientifica e tecnoldgica e eventos culturais. Ela continua em fase de crescimento com
grande aceitagdo por parte da comunidade universitaria e rio-grandina, foram.
aproximadamente 2.000 participantes e 1259 trabalhos apresentados, nas areas de
ensino, pesquisa e extensdo. No que diz respeito a extensdo foram apresentados 139

trabalhos nas 8 areas tematicas da extensao. Destacou-se também a III Feira de Inovagao
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Cientifico — Tecnoldgica e Cultural, com 44 trabalhos apresentados nas areas de energia
alternativa, robdtica e tecnologias sociais dentre outros, o X Seminario de Extensao com
o tema “A Extensdo Universitdria e a Produgcdo do Conhecimento na Perspectiva da
Transformacao Social” e a VI Mostra Cultural que teve participagao de estudantes,
professores e técnicos. Além das apresentagdes musicais que foram muito expressivas,
ao total 23, também aderiram as expressdes de teatro, danca, video, poesia, esculturas,
pinturas, desenhos, fotografias e instalacdes. O evento contou com a participacdo da
comunidade universitaria ¢ das escolas das redes municipal, estadual e privada dos
ensinos fundamental e médio.

Semana Nacional da Ciéncia e Tecnologia: este ano, durante a Semana Nacional de
Ciéncia & Tecnologia, a FURG desenvolveu palestras abordando a tematica “Planeta
Terra” nas Escolas Estaduais de Ensino Médio, em diversos bairros da cidade com o
objetivo de despertar o interesse pela ciéncia e mostrar a sua importancia para o
desenvolvimento e sustentabilidade do planeta.

A éarea da cultura, com o apoio do Nucleo Artistico Cultural — NAC vem crescendo
significativamente, no qual destacamos o CTG Farroupilha com diversos projetos e
prémios em 2007, o projeto Terpsicore Danga FURG com dois espetaculos; o IDEA
Espaco de Arte, o XXII ENCORG organizado pelos corais Universitario e da Terceira
Idade; o projeto Quarta Cultural no Centro de Conivéncia e a reativacado do Grupo de
Teatro da FURG no ano de 2007, com dois espetaculos. Além disso, cabe ressaltar nosso
maior evento cultural, a 34" Feira do Livro - Revivendo a Memodria e Projetando o
Futuro, que teve como patrono o escritor Moacyr Scliar e foi realizada com sucesso no
Balneério Cassino de 2 a 11 de fevereiro, onde recebeu um publico variado de jovens,
adultos, idosos e criangas, que deram um brilho todo especial ao evento, com
aproximadamente 85.000 visitantes, oferecendo uma programacdo diversificada,
cumprindo com seu proposito de valorizar a cultura e promover a difusdo da literatura e
das artes, em um espago que integrou a comunidade universitaria a populagdo. Nela
foram comercializados 33.000 livros.

Na 4rea de Comunicacdo destacamos o projeto de Qualificagdo da Imagem Institucional
que abrange as midias de TV, Radio, Jornal ¢ Website, o que nos permitiu realizar uma
ampla reestruturacdo organizacional da FURG TV, com inicio em 2006, a revisdo da
missdo e reestruturacdo da grade de programacdo da Radio Universidade com o
propdsito de tornar esses veiculos espagos efetivos de educacdo e integracdo
comunitaria. Para tanto foram realizadas mudangas e melhoria na infra—estrutura dos

veiculos citados, assim como na organizacdo e estruturacdo dos programas. A nova
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programacdo da Radio entrard no ar no primeiro trimestre de 2008. Com relagdo ao
Website foi criada uma nova pagina para PROACE, integrando as informagdes de suas
unidades, cujas paginas, também estdo sendo reformuladas e atualizadas.

> O Centro de Atencao Integral a Crianga e ao Adolescente — CAIC, estruturado nas areas
de Educacgdo, Saude e Cidadania, desenvolve suas atividades junto as comunidades do
entorno do Campus Carreiros e tem realizado em parceria com a Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura — através da Escola Municipal de Ensino Fundamental Cidade do
Rio Grande e com a Secretaria da Satude, no programa Saude da Familia, um importante
trabalho, especialmente em Ensino, Saude e Extensao.
Ensino: foram atendidos em 2007, na Escola Municipal Cidade do Rio Grande, 830
alunos oriundos de familias de baixa renda dos bairros do entorno do Campus.
Extensao: através de suas acdes extensionistas, o CAIC reafirma o estreitamento dos
vinculos de cooperagdo e trabalho entre universidade e comunidade. Para tanto, conta
com a area de Projetos e A¢do Comunitaria, espaco no qual sdo desenvolvidos projetos
de ensino, pesquisa e extensao, possibilitando a participacao de professores e estudantes
universitarios da FURG, no sentido de proporcionar desenvolvimento educacional e de
geracdo de trabalho e renda tanto para os estudantes da Escola, quanto para a
comunidade que utiliza o espago do Centro. Em 2007 foram realizados 60 projetos nas
areas da saude, educacao, cultural, trabalho, meio ambiente e direitos humanos, com a
finalidade promover a qualidade de vida e o desenvolvimento local.
Saude: foram realizadas 210 ac¢des de educacdo em saude, além de atendimentos
ambulatoriais como: orientagdo ¢ encaminhamentos, 310 familias; 4071 consultas
médicas, consultas pré-natal, 415 pessoas, consultas de puericultura, 396 familias; 1975
consultas de enfermagem, 968 Curativos; 293 exames citopatologico; 105 exames
radiologicos; 1927 exames laboratoriais; 263 inje¢des; 118 nebulizagdes; 1640
vacinagdes em geral; 345 aplicagdes de vacinas em idosos; 49 retirada de pontos; 161
encaminhamentos médicos de atendimento especializado; 10 encaminhamentos para
internacdo hospitalar e 50 para urgéncia/emergéncia.

9.3.7 Apoio ao Estudante

»Considerando o propdsito da assisténcia estudantil de oportunizar a permanéncia ¢ a
formacao qualificada dos estudantes da FURG, foram definidos quatro eixos de atuagdo para a
SUPEST: Integracdo universitaria e formacdo para cidadania, Apoio a formacdo académica e
profissional, Fomento a organizagdo estudantil e Assisténcia basica. Ao longo de 2007, diversas

acoes foram desenvolvidas com visando atender as finalidades propostas. Dentre elas,
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destacamos algumas de relevancia para registro neste Relatorio de Gestao:

Integracao universitaria e formacdo para cidadania: foi realizado um trabalho de
acolhimento e orientacdo aos novos académicos e seus familiares, dentro do projeto
recepcao aos calouros, no momento do processo de matriculas dos ingressantes aos
cursos de gradua¢do da FURG em 2007. A acolhida universitdria na primeira semana
tem o objetivo de promover o acolhimento e a integragdo da comunidade universitaria.
Nessa semana ocorreram diversas atividades com a finalidade de informar e a integrar a
comunidade académica, como visitas, pelo Reitor e equipe as turmas de académicos dos
primeiros anos dos cursos de graduagdo e divulgacdo dos servicos de assisténcia
estudantil, entre outras, além de difundir um novo perfil de acolhida, ndo-violenta,
evitando situagdes de constrangimento e exposi¢do dos calouros aos trotes. O projeto
insercao cidada foi desenvolvido por meio de curso teorico-pratico com a finalidade de
oferecer maiores informacdes aos estudantes que ingressam na universidade, criando
também um espago de reflexdo sobre as diversas oportunidades de participacdo na vida
universitaria; 63 pessoas concluiram o curso. O projeto movimenta FURG acontece
desde o ano de 2005, e se constituiu em um dia de Integragao Universitaria. Neste ano o
evento aconteceu integrado as atividades da VI MPU, no Centro de Convivéncia, com
apoio do curso de Educacdo Fisica e do 6° GAC, oportunidade em que foram realizadas
diversas atividades, tais como: Malabares, Tecido, Rapel, Xadrez e damas, Massagem
com bolinhas, Oficina de Forro, Danga do Ventre, loga e Meditagdo, Capoeira, Trilha
com deficientes visuais, todas acompanhadas de pipoca e musica. Dentro desse eixo
incluidos também os projetos de extensdo protagonizados por estudantes que tem sido
apoiados pela SUPEST, como o Integra CEU/FURG, os cursos Pré-Vestibular
Gratuitos, 0o RONDON e o VEPOP.

Apoio a formacio académica e profissional: neste eixo estdo as acdes de apoio a
organiza¢do das Semanas Académicas dos Cursos de Graduagdo e outros eventos que
visem a formagao académica e profissional; ao fomento a participacao de estudantes em
eventos académicos externos - 67 estudantes com apoio financeiro-; a divulgacdo de
eventos e estdgios; os programas de bolsas voluntérias, trabalho e monitoria 987
estudantes, além dos estagios internos 304 e externos 1128 estudantes. Cabe ainda
destacar o acompanhamento pedagogico realizado pelo NAE e o projeto de apoio
pedagdgico nas disciplinas bésicas das engenharias implantado em parceria com a
PROGRAD e COMCUR de engenharia mecanica.

Numero total de académicos atendidos nos programas de bolsas e estdgios sem

considerar as bolsas de pesquisa e extensdo da FAURG: 2419
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Fomento a organizacido da politica estudantil: esse eixo tem por finalidade a
constru¢do de processos socioeducativos qualificados e orientados para uma formagao
académica favorecedora de atuacdes profissionais futuras comprometidas com o
exercicio da cidadania, da ética e da competéncia, para além da técnica. Para tanto,
estabelecemos um maior envolvimento com os DAs e DCE, o atendimento passou a ser
realizado de forma direta pelo superintendente, principalmente quando se trata de
demandas dos académicos. Tal procedimento pauta-se pelo acolhimento e tentativa de
equacionamento de questdes postas a SUPEST, da maneira mais breve possivel.
Embora esse formato crie uma sobrecarga ao superintendente, avalia-se que essa
metodologia tem sido qualificadora das interagdes entre SUPEST e académicos. No que
se refere a representagdo estudantil, buscamos em 2007 desenvolver acdes visando ao
estimulo da participacdo ativa, autbnoma do corpo discente na vida universitaria,
embora tenha ocorrido uma ampliagdo da participacdo estudantil, ainda é bastante
limitada em relacdo as possibilidades formalmente existentes. Uma outra acdo foi o
apoio aos projetos propostos pelo DCE, entre eles destacamos os projetos Aulas de
Danga, o Circuito de Filmes ¢ Debates "Cine DCE", o Jornal "O Estudante”; as Oficinas
de Teatro e os Cursos Pré-vestibular.
Assisténcia basica: esse eixo objetiva o atendimento das necessidades basicas do
académico, com vistas a minimizar as questdes de evasdo e reprovagdo, e ¢
desenvolvido por intermédio de diversas atividades como, o atendimento aos bebés dos
estudantes (Estar Bebé), a realizacdo de avaliagdo e selecdo sdcioecondmica para a
inclusdo de estudantes nos subprogramas oferecidos pela institui¢do (alimentagdo,
transporte € moradia entre outros), a isen¢do de taxas (vestibular e matricula); o
acompanhamento dos estudantes contemplados nos subprogramas, o acompanhamento e
orientacdo pedagogica; o encaminhamento de estudantes ao atendimento médico e
odontolégico, plantdo social com atendimento de apoio psico-social, bem como
encaminhamento ao SIAP, CONVIVER e CENPRE. A seguir, relacionamos alguns
quantitativos dos atendimentos desse eixo:

— 1003 isencoes de taxa do Processo Seletivo 2008

— 236 de isencdo da taxa de matricula na UAB:

— 60 estudantes abrigados na Casa do Estudante;

— 316 estudantes assistidos pelo Auxilio Alimentag3o;

— 543 estudantes assistidos pelo Auxilio Transporte;

— 18 bebés acolhidos no Estar Bebé;

- 656 académicos atendidos com auxilio alimentagdo, transporte, moradia e estar do
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bebé.
Além do acima exposto, foram realizadas varias a¢des relevantes no sentido de melhorar
as condicoes da assisténcia estudantil para os académicos, entre as quais destacamos: as
negociagdes e reivindicagdes com a SMSTT em relacdo ao transporte coletivo para a
universidade (passes escolares e qualidade do atendimento); realizagdo de melhorias na
infra-estrutura da CEU/FURG (pinturas e pequenas reformas, compra de mobilidrio,
instalagdo de computadores com internet); negociacdo para locagdo de outra casa para
ampliar vagas de moradia em 2008; a busca de recursos para a conclusdao da Casa do
Estudante no Campus e para assisténcia estudantil; a solicitagdo a PROPLAN de projeto
para criagdo de espagos de convivéncia no Campus e espago para DAs e DCE, visando
melhorar a integracao e organizagdo estudantil; a realizagdo de parceria com o Programa
de Educagdo Tutorial — PET, da Engenharia de Alimentos da FURG, para a Implantagdo
de procedimentos operacionais padronizados e boas praticas de fabricacdo de alimentos
no RU/FURG; a busca de apoio técnico de nutricionita e técnica de nutricdo do HU para
orientagdo e acompanhamento na elaboragdo dos alimentos servidos no RU; o
encaminhamento de licitagao para empresa prestadora de servigos de alimentagao no RU
e obra de reforma nas instalacdes para melhoria no prédio, além da aquisi¢do de
equipamentos para cozinha e saldo do RU e a mudanca no formato de organizagdo e
realizagdo das Solenidades de Outorgas de Grau dentro da FURG, o que permitiu a
todos, de forma democratica e sem custos, realizar e concluir dignamente essa

importante etapa de suas vidas. Em 2007, foram realizadas 16 solenidades.

9.3.8 Recursos Humanos
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> O ano de 2007 marcou a implantacdo do Programa de Capacitagdo e Aperfeigoamento

dos Técnico-Administrativos em Educacdo. Foi realizada consulta as Unidades
Administrativas e Académicas, visando a obtencdo de informagdo quanto as demandas
em capacitacdo de cada Unidade, no proposito de alcance dos seus objetivos para o
exercicio.

Com os recursos disponibilizados para o Programa de Gestdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacgdo, foi possivel implementar o Plano Anual de Capacitagio de 2007, que
disponibilizou oportunidade de capacitagio a 524 (quinhentos e vinte e quatro)
servidores (vagas ofertadas), sendo que destas, 435 (quatrocentos e trinta e cinco) foram

ocupadas.
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O Programa possibilitou ainda que, 52 (cinqiienta e dois) servidores obtivessem
progressdo por capacitacdo, 50 (cinqiienta) servidores obtivessem o incentivo a
Qualificagcdo e, 33 (trinta e trés) servidores obtivessem Liberagdo de Horario para
participar do Subprograma de Qualificacio que visa ampliar a escolaridade dos
Técnicos-Administrativos em Educagao.

Entendemos que o extraordinario esfor¢o institucional na capacitacdo de servidores
poderd a médio e a longo prazo estabelecer uma mudanca de paradigma, com maior
qualificacdo, compromisso e responsabilidade daqueles que sdo, sem duvida, os
principais agentes de transformagao.

O ano também foi marcado pelas iniciativas que tiveram por objetivo a constru¢ao do
projeto da Universidade de Plano de Saude para seus servidores. As reunides
estabelecidas com representagcdes das associagdes classistas fortaleceram a convicgao do
formato de contratacdo da empresa e dos servicos a serem prestados.

Nos termos da Portaria 1.983, de 05/12/2006, da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento (SRH/MP), foi sistematizado o Projeto Bésico a ser
observado no processo de Pregdo Eletronico. Complementarmente foram efetuados:
contatos com as operadoras de planos de saude de forma a reconhecer-se a atuagdo dos
potenciais interessados e firmar a convicg¢do de que os valores e as exigéncias do Projeto
Basico nao representavam a inviabilidade de concorréncia, nos termos da Lei 8666; e,
estabelecimento de um grupo de apoio, formado por técnicos da SARH e SAMP, de
forma a discutir possiveis inconsisténcias do Projeto.

O Pregao Eletronico foi efetivado pela SAMP, com a atuagdo dos servidores daquela
Superintendéncia e com apoio de servidores da SARH, sendo selecionada uma empresa

com os valores expressos na tabela abaixo:

Faixa Etaria Valor mensal per capita (RS)
00-18 56,74
19-23 56,74
24 -28 70,03
29-33 70,03
34 -38 82,94
39-43 82,94
44 - 48 109,13
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49 - 53 136,42
54 -58 161,52
59 ou + 212,46

Para cumprimento das disposi¢cdes da Portaria 1983/2006 da SRH/MP, o Processo que
contém o Pregdo Eletronico e a respectiva documentacao foi enviado a SRH/MP, para
avaliacdo e posterior homologacao pela FURG. O Projeto da FURG para o Plano de
Satde inclui todos os servidores e seus dependentes, ou seja, técnico-administrativos em
educacdo e docentes, ativos e aposentados, a partir de 2008, dependendo da tramitagao
na SRH/MP e a conseqiiente liberacdo do or¢amento no proximo exercicio. O Governo
Federal, conforme Nota Técnica emitida, em 15/10/2007, pela Secretaria de Ensino
Superior do Ministério da Educagdo (SESu/MEC), indica o ressarcimento de R$ 42,00
(quarenta e dois reais) para cada servidor titular e seus dependentes inclusos no Plano de
Satde.

Diferente dos anos anteriores, em 2007, o avango na autorizacdo para contratacao de
docentes e técnico-administrativos em educacdo praticamente ndo existiu, tendo sido
autorizado pelo Governo Federal somente a contratacdo de 01 (uma) VAGA - CLASSE
D 001/40h - DE - CTI (concurso em andamento).

» A Lei 11.091/2005 determinou que o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da

Carreira deveria conter entre outros, o Programa de Avaliacdo de Desempenho (Art. 24),
estabelecendo no pardgrafo 3°, inciso 111, 360 (trezentos e sessenta) dias para o inicio da
execugdo do Programa de Avaliagdo de Desempenho.

Em face de que algumas instituicdes possuiam aprovado em Conselho Superior,
Programa de Avaliacdo de Desempenho foi reiterada, em todos os encontros realizados
pela Coordenagdo Geral de Gestao de Pessoas (CGGP-MEC), em que a FURG se fez
representar, a necessidade de que houvesse para estas Instituigdes, autorizagdo para
realizagdo das progressdes por mérito a partir de marco de 2005, fazendo uso do
Programa de Avaliagdo de Desempenho estabelecido, até que tivéssemos aprovado em
Conselho um novo Programa de Avaliagdo de Desempenho que atendesse a Lei
11.091/2007.

Em abril de 2007, por meio da Nota Técnica 001/2007/CGGP/SAA/MEC (anexo 1IV),
foram estabelecidas orientagdes relativas a progressdo por mérito, autorizando as
Instituigdes a efetuarem progressdes por mérito, tomando por referéncia o resultado
obtido no Programa de Avaliacdo de Desempenho em vigor:

“As IFEs que procediam a Progressdo por Mérito de seus servidores, a partir do
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resultado de um programa de avalia¢do de desempenho, poderdao continuar utilizando
este mesmo instrumento para a concessao da progressao até 30 de junho de 2007 .

“As IFEs que ndo utilizavam um programa de avaliagdo de desempenho como
balizador para a concessdo da Progressdo por Mérito a seus servidores, isto é, onde a
Progressdo por Meérito era concedida automaticamente a cada 02 anos de efetivo
exercicio, deverdo dar inicio, até o dia 01 de julho de 2007, a execu¢do do Programa de
Avaliagdo de Desempenho, conforme estabelecido no inciso 11l do §3°do Art. 24 da Lei
11.091/2005 e o Decreto 5.825/2006. Somente apos 2 anos contados a partir do inicio
da execuc¢do do Programa de que trata o item anterior, a IFE podera iniciar a
concessdo da Progressdo por Meérito a seus servidores, observada a retroatividade de
seus efeitos, de acordo com a contagem do intersticio estabelecido no item 2 desta Nota
Teécnica (01/07/2009).

Diante do exposto, a SARH identificou as respectivas datas de progressdo por mérito de
cada servidor técnico-administrativo em educa¢do, visando avaliar a concessdo, e,
apurou os resultados anuais das avaliagdes de desempenho das chefias e a auto-avaliacao
dos servidores, referentes aos exercicios de 2003, 2004, 2005 e 2006.

A iniciativa proporcionou a progressdo por mérito, ou seja,0 avango no padrio de
vencimento, de aproximadamente 99% dos servidores com data de progressiao
estabelecida para 2005; 94% dos servidores com data de progressdao estabelecida para
2006 e 98% dos servidores com data de progressao estabelecida para 2007.

No processo de avaliagdo de desempenho académico 81 (oitenta e um) docentes
obtiveram progressdo por mérito dentro da mesma classe, sendo destes 72 (setenta e
dois) de ensino superior ¢ 09 (nove) de ensino médio profissional. Outros 06 (seis)
docentes de ensino superior obtiveram progressao por mérito, passando de uma classe
para a outra.

Na avaliagdo de processos para ascensdo a classe de professor associado 12 (doze)
docentes de ensino superior obtiveram a progressao.

Com a edic¢ao da Lei 11.091/2005 e dos Decretos 5824 ¢ 5825/2006, que estabeleceram
novos instrumentos de avaliagdo, trabalhamos em 2007 na elaboracdo de um novo
Programa de Avaliacdo de Desempenho a ser implementado a partir de 2008, que ira
atender as novas exigéncias legais, devendo por conseqiiéncia ser desenvolvido um novo
sistema informatizado.

A Avaliagdo de Desempenho de 2007, realizada no periodo de 19/11/2007 a 18/12/2007,
foi estabelecida fazendo uso do antigo Programa e Sistema informatizado. No entanto,

em entendimentos mantidos com o CPD, visando proporcionar aos servidores maior
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seguranca e controle, foram realizadas algumas qualificagdes no referido sistema, como:

— impressdo a qualquer tempo pelo servidor da avaliagdo de desempenho enviada a
SARH;

- impressdo de recibo comprovando ao servidor o envio de sua auto-avaliagdo a
SARH;

- divulgacdo diaria no sistema, durante todo o periodo de avaliagdo da relacdo
nominal dos servidores que ainda nao realizaram sua auto-avaliacio, visando
propiciar a todos os usudrios do sistema como: chefias, servidores, amigos e
colegas de trabalho do servidor, acesso a referida informagao.

> Considerando o Acérdao 2008/2006 — TCU — Plendrio, publicado no Diario Oficial da
Unido em 06/11/2006, onde no item 9.1.1 € explicitado “o servidor publico que exerceu,
como celetista, no servigo publico, atividades insalubres, penosas e perigosas, no
periodo anterior a vigéncia da Lei 8.112/1990, tem direito a contagem especial de
tempo de servigco para efeito de aposentadoria; todavia, para o periodo posterior ao
advento da Lei 8.112/1990, é necessaria a regulamenta¢do do art. 40, pardagrafo 4°, da
Constituicdo Federal, que definira os critérios e requisitos para as respectivas
aposentadorias”’, que mudou sua posi¢do anterior, contraria a tal averbacao de tempo
insalubre convertido, a SARH tomou a iniciativa de recepcionar requerimentos visando
revisdo dos casos inseridos na ocorréncia conforme segue:

- averbagdo para servidores ativos do tempo em que perceberam adicional de
insalubridade/periculosidade na FURG, durante o periodo celetista, ou seja, até
11/12/90, e que ndo possuiam decisdo judicial favoravel a incorporagdo desse
tempo convertido em 1,20 para mulheres e 1,40 para homens, efetuando a
conversao para fins de aposentadoria e emissdo do Mapa de Previsdo de
Aposentadoria, com vistas a identificar sua real data de possivel aposentadoria e
conseqliente solicitacdo de Abono de Permanéncia e/ou Aposentadoria;

- averbagdo para servidores aposentados com proventos proporcionais ao tempo em
que perceberam adicional de insalubridade/periculosidade na FURG, durante o
periodo celetista, ou seja, até 11/12/90, e que ndo possuem decisdo judicial
favoravel a incorporagdo deste tempo convertido em 1,20 para mulheres e 1,40
para homens, efetuando a conversdo do respectivo periodo para fins de
aposentadoria, com vistas arevisdo dos proventos de suas aposentadorias.

> Considerando o contido na Decisdo 781-P/TCU, publicada no Diario Oficial da Unido
de 05/10/2001 e considerando o contido no Oficio n° 774/2002/SRH/MP, de

10/06/2002, que trata do mesmo assunto, foi aberto o processo administrativo n°
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23116.003684/06-12, visando efetuar a revisdo dos processos de aposentadoria, nos
respectivos proventos, para os servidores aposentados que atenda os requisitos
necessarios a percepcao das duas vantagens: Art. 62 e Art. 192, ambos da Lei 8.112/90.
Apos avaliagdo de mais de 75 servidores aposentados, foi identificado que: 19
servidores ja percebiam as duas vantagens com base em decisdo judicial, 21 servidores
teriam direito ao Art. 192 da Lei 8.112/90 e 35 servidores teriam direito ao Art. 62 da
Lei 8.112/90, cuja implantagdo foi concluida em dezembro de 2007, ficando pendente o
pagamento dos valores retroativos, a serem pagos como despesas de exercicios
anteriores, ap0s autoriza¢cdo do Ministério do Planejamento.

> Considerando a necessidade de controle quanto aos pagamentos de auxilio transporte,
em especial aos de grande valor, os quais, na maioria, se referem aos servidores que
residem em Pelotas, estabelecemos como procedimento o recadastramento anual de tais
servidores, visando identificar o mais breve possivel as alteracdes de endereco que
ensejam a reducdo do valor do respectivo beneficio. A agdo tem por propdsito evitar o
pagamento indevido e buscar, se for o caso, o ressarcimento de valores pagos desde a
ultima comprovacdo de enderego, garantindo assim transparéncia nos gastos com tal
beneficio.
Atualmente temos 119 servidores ativos e 11 prof. substitutos com residéncia em Pelotas
ou proximidades, cujos enderegos serdo recadastrados anualmente, com a solicitacao aos
servidores de comprovantes atualizados de endereco.

» No exercicio de 2007 foram registrados a cedéncia de 04 (quatro) servidores técnico-
administrativos e 02 (dois) servidores docentes, bem como a requisi¢ao de 02 técnico-
administrativos € 01 (um) docente. As despesas totais com cedidos/requisitados em 2007

foram de R$ 527.510,47.

9.3.9 Infra-Estrutura

» No Campus Carreiros destaca-se a constru¢do do CIDEC-Sul, com um auditdrio para
aproximadamente 1200 lugares, o que permitiu a realizagdo de todas as cerimonias de
formatura das turmas de 2007. Para o inicio de 2008 esta prevista a conclusdo total da
obra, com a realizagdo de alguns servi¢os complementares. Também deve ser destacada
a constru¢do do prédio do CENTECO, que estd em fase de conclusdo. Foi ampliado o
pavilhdao 4 com a constru¢cdo de mais cinco salas de aula, permitindo assim o inicio do
processo de instalacdo dos espacgos destinados a Educagdo a Distancia no CAIC II.
Também no CAIC II foram realizadas adaptagdes para a instalag@o inicial e provisoria

do curso de Psicologia, cujo prédio definitivo terd sua primeira fase construida em 2008.
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Estd prevista também para 2008 a construgdo da 1* etapa do prédio para a Educacgdo
Fisica, cujo projeto foi desenvolvido e a obra contratada no final do ano de 2007. Cabe
ressaltar ainda as melhorias implementadas nos espacos destinados a Educagdo Fisica,
como a cobertura vinilica de uma das quadras poliesportivas, aquisicdo de novos e
modernos equipamentos, pintura e melhorias no sistema de iluminacdo das quadras
descobertas (em andamento). A construgdo do laboratorio piloto para a instalagdo da
planta de producdo de Biodiesel estd em fase de conclusdo. Diversas melhorias de
carater geral foram implementadas, tais como a extensdo da rede de fibra oOtica para
atender o Biotério e Horto, modernizagdo e ampliagdo na rede elétrica e equipamentos
de alta tensdo, continuidade na expansao dos pontos de rede para internet (cerca de 300
pontos), substitui¢ao do sistema de iluminagdo interna em diversos ambientes, entre eles
as salas de permanéncia do DLA e DMC e ampliacdo na central telefonica com o
acréscimo de mais duzentos ramais. Isto permitiu de imediato estender a rede de
telefonia as salas de permanéncia do DLA.

O Centro de Convivio dos Meninos do Mar teve sua ampliacdo e reformas totalmente
concluidas no final do ano, com a constru¢cdao da marcenaria naval, da subestacao elétrica
e do cercamento do prédio. Todos os equipamentos foram adquiridos, ja entregues pelos
fornecedores e devidamente instalados no local.

No Campus Cidade esta em execucao o projeto de Seguranca Pessoal e Patrimonial, com
a constru¢do de muro na divisa com a rua Almirante Barroso e instalagdo de grades
metalicas nas janelas do pavilhdo 6. Para 2008 deverd ser executada a ampliagdo e
modernizagdo do sistema de iluminagdo externa. Estd em fase de conclusdo a 2° etapa da
recuperagdo e reforma do Pavilhdo 3, bem como da reforma de todo o Pavilhdo 4. Esta
contratada para execucdo em 2008 a reforma completa, com mudanca de layout, do
pavilhdo onde funciona a Biblioteca Setorial do Campus Cidade e o Laboratorio de
Tecnologia de Alimentos.

No Campus da Saude destaca-se a execu¢do das obras de acabamento do anfiteatro da
Area Académica (antiga reivindicagio da comunidade universitaria), as novas
instalacdes dos servigos de copias fotostaticas, do Protocolo e do Servico de Vigilancia.
Com a transferéncia dos ambulatdrios para as novas instalagdes, tiveram inicio as obras
de reestruturagdo do SPA. As obras civis do Centro Obstétrico e da UTI Neo-Natal
foram praticamente concluidas no decorrer de 2007. Falta ainda a instalacdo dos
sistemas de ar condicionado central, conforme exigéncia da ANVISA.

Dando continuidade ao Programa de Recuperagdo e Modernizagdo da Infra-Estrutura

dos Departamentos, criado em 2006, foram disponibilizados R$ 200 Mil, ndo apenas
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para recuperacdo e manutencdo predial, mas também para a aquisicdo de diversos
equipamentos.

» Foram concluidas em 2007 a reestruturacao e atualizagdo tecnoldgica dos laboratorios de
informatica multi-usuarios onde sdo ministradas disciplinas (Meta 8 do Plano de Acao
2007), com a aquisi¢do e instalacdo de microcomputadores, periféricos e pontos de rede.
Também foi concluida, antecipando o planejamento elaborado anteriormente, a
substituicao de todas as cadeiras das salas de aula do Campus Carreiros e do Campus da
Satde (Meta 7 do Plano de Acao 2007). Além disso, foram aportados recursos para a
instalagdo de projetores multimidia permanentes em praticamente todas as salas de aula
da Universidade. A Meta 9 foi ampliada de 10 para 37 salas de atendidas.

» No final do ano foi obtido, junto a SESu, o valor de R$ 587.244,00 para a recuperagao
do NoC Atlantico Sul. Esta prevista a docagem, a recuperacao e reforma de instalagoes,
aquisicao e instalacdo de novos equipamentos e a adequagdo da embarcacdo as normas

de preservacao ambiental.

9.3.10 Gestao Institucional

> No final de 2007, a FURG conseguiu novamente junto ao MEC, apoio para viabilizagao
do projeto ”Oceanario Brasil: um complexo educacional, cientifico, tecnologico e de
desenvolvimento turistico do sul do Brasil”, cujas bases haviam sido apresentadas no
final de 2005 e o primeiro aporte de recursos orcamentérios ocorrido no final do ano de
2006. Os recursos liberados serdo utilizados para elaboracdo do projeto e para outras
iniciativas visando a implantacdo do Complexo.

> Diversas iniciativas foram desenvolvidas pela Secretaria de Avaliagdo Institucional,
entre elas podemos destacar: a publicagdo do relatério final da Auto-Avaliacdo
Institucional da FURG 2005-2006, sob a forma de um livro que foi langado em maio de
2007, em evento com a participacdo do INEP, representado pelo Prof. Jaime Giollo
(Coordenador Geral de Avaliagao Institucional e das Condigdes de Oferta do INEP); a
participacdo na elabora¢do e condugdo do processo de eleicdo nova CPA - Comissdo
Propria de Avaliagao da FURG, que tomou posse em julho de 2007; a apresentagao dos
resultados da Avaliacdo dos Docentes pelos Discentes referentes a 2006. Entrega dos
relatorios a PROGRAD, CPPD, Departamentos ¢ Comissdes de Cursos; a alimentagao
do Sistema e-MEC com os dados Institucionais da FURG, para solicitagdo do
recredenciamento junto ao MEC. Acompanhamento dos processos de recredenciamento

e reconhecimento dos Cursos de Medicina, Enfermagem, Educagdo Fisica e Pedagogia -
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Anos Iniciais e Ensino Fundamental (Santo Antonio da Patrulha) e a realizagdo da
Avaliacao dos Docentes pelos Discentes referente a 2007.

Através da Resolugdo n° 030/2007 do CONSUN, de 23 de outubro de 2007, a
Universidade aprovou sua adesdo ao Programa de Reestruturagdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI), cuja proposta foi aprovada na integra pelo MEC.
Estao previstos, para o periodo de 2008 a 2012 investimentos em infra-estrutura (obras e
instalagdes, equipamentos e mobilidrios) e em custeio e pessoal (expansao do quadro de
pessoal, bolsas académicas, ampliacdo dos recursos para despesas de manutencao, entre
outras). O montante projetado de recursos ¢ de aproximadamente R$ 115 milhdes. Nesse
periodo serdao oferecidos 18 novos cursos de graduagdo e ampliadas vagas em 18 cursos
existentes, passando das atuais 1526 vagas no vestibular para 2466 vagas em 2011.

Foi concluido em 2007 o processo de revisao do Estatuto da Universidade. O plebiscito
realizado no periodo de 24 a 26 de setembro confirmou a proposta de novo Estatuto
elaborada pela Comissdo que coordenou o trabalho. Todos os doze itens relacionados
foram aprovados pelo conjunto da comunidade universitaria. Posteriormente a proposta
de novo Estatuto foi submetida a aprovacdo do Conselho Universitario e encaminhada
ao Conselho Nacional de Educagao para aprovagao final.

No ano de 2007 a FURG, através do Sistema Universidade Aberta do Brasil, ingressou
no esfor¢o empreendido pelo MEC para disseminar a educacdo a distdncia no pais.
Foram oferecidos cursos em diversos podlos do chamado cordao litoraneo sul rio-
grandense, conforme detalhado no item 9.3.1 do Relatorio.

Com previsdo para inicio em 2008, foi elaborada proposta de metodologia de trabalho
para dar andamento ao processo de atualizagdao do Plano de Desenvolvimento Fisico da
Universidade. Sera desenvolvida uma linha de trabalho relacionada especificamente a
elaboracdo do 1° Plano de Desenvolvimento da Area da Satde, em fun¢do de suas
especificidades funcionais.

No decorrer do ano obtivemos um avanco significativo no desenvolvimento de sistemas
informatizados, e estdo em desenvolvimento os seguintes sistemas: “Matriculas e
Controle Académico”, um novo sistema que atendera as demandas do ensino de pods-
graduacdo, graduacdo, profissionalizante e fundamental, com previsdo de utilizagao
ainda no primeiro semestre de 2008; “Orcamento Interno” com previsao de implantagao
no ano de 2008, este sistema na seqii€éncia exige o desenvolvimento de novos sistemas
de “Pedidos de Material e Servigos”, “Compras”, “Almoxarifado” e de “Controle
Patrimonial”. Foi possivel também o desenvolvimento e implantacdo do “Sistema de

Protocolo”, do “Sistema de Internacdo Hospitalar”, do “Sistema de Controle
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Patrimonial” e do “Sistema de Controle de Viaturas”, todos ja em funcionamento e em
fase de ajustes.

O desenvolvimento de novos sistemas de trabalho, tanto no ambito interno como
externo, exige uma constante capacitacdo dos servidores; nesse sentido a FURG através
da Superintendéncia de Administragdo de Recursos Humanos, tem desenvolvido
iniciativas no sentido de buscar a constante qualificacdo dos Docentes e Técnicos
Administrativos em Educag¢ao, conforme detalhado no item 9.3.8. deste Relatorio.

A atual administragdo do Hospital Universitario tem sua atuagdo voltada para que este se
torne uma Instituigdo cada vez mais saudavel e sustentavel. Na darea hospitalar,
consideramos como ambiente saudavel o sistema complexo que engloba os locais nos
quais os trabalhadores da saude, ao realizarem seu processo de trabalho, se sentem
emocionalmente bem, sem pressoes desnecessarias. Para tanto estd desenvolvendo uma
gestdo participativa na qual a valorizagdo do trabalhador e seu bem-estar repercutam na
melhoria da assisténcia ao usuario dos servigos oferecidos. Diversas a¢des estdo em
desenvolvimento na busca dos objetivos propostos; dentre outras, destacamos a
implantacdo e ampliacdo da tecnologia de informagdo em diversos setores do HU; troca
da portaria central da rua Paranagua para a Rua General Osorio; continuidade das obras
do Centro Obstétrico, Unidade de Internagdo Obstétrica, Centro do Trauma e UTI
Neonatal; conclusdo da obra e conseqiiente colocacdo em funcionamento dos
ambulatorios em area anexa ao HU; reforma do Centro de Material e Esterilizagao:
elevagdo do piso, compra de mobilidrio, instalagdo de ventiladores para melhorar a
climatizag¢do; transferéncia do Patrimonio e Arquivo Morto para area atrds do
Ambulatério novo; inicio da Reforma da Ala Azul (CID e Hospital Dia de Doencas
Cronicas); conclusao da obra e colocacdo em funcionamento do Banco de Leite
Humano; conclusdo da obra e colocagio em funcionamento do Anfiteatro da Area
Académica; inicio da obra do Servigo de Pronto Atendimento; realizagdo de cursos de
aperfeigoamento pelos trabalhadores de diversos setores do HU; participagao do HU no
Comité de Mortalidade Materna e Infantil através de acdes de vigilancia dos RNs
considerados de risco e da busca ativa dos faltosos as consultas ambulatoriais;
implementagdo das atividades da Ouvidoria, através de sua divulgagdo entre os clientes
internos e externos do HU; participacdo do HU no Programa de Humanizagao do Parto
Normal - PHPN no qual realizamos atendimento as gestantes de alto risco; participagdo
do HU no Conselho Municipal de Saude; continuidade da implantacdo da Central de
Consultas pela Secretaria Municipal de Saude por meio da qual consultas do 0800 estao

sendo disponibilizadas; implantagdo do novo Regimento do HU; implantacao das 30
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horas de trabalho e 6 horas de atividades diversas para os trabalhadores da éarea de
enfermagem; continuidade do estudo pela Comissdo de implantagdo das 30 horas de
trabalho no HU e da extensdo destas para as outras categorias profissionais; participagao
em eventos sociais “intra e extra-muros” do HU; realizagdo de confraternizagdes
alusivas aos dias de cada categoria profissional; reunides setoriais de trabalho com os
Enfermeiros e Auxiliares de Enfermagem com vistas a ampliar seu comprometimento
com o cumprimento das metas e com a melhoria da gestao; realizacao de avaliagao pelos
usuarios da assisténcia prestada no HU; realizagdo de brainstorming junto aos
trabalhadores do HU para identificar suas reivindicagdes e sugestdes; elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento 2007; reunides semanais da direcdo com vistas a tragar
estratégias para o gerenciamento do HU; realizacdo de brainstorming junto aos usuarios
das unidades do HU para verificar seu grau de satisfacdo com a assisténcia recebida;
elaboragdo e realizagdo dos Curso de Atualizagdo em Gestdo e Assisténcia de
Enfermagem para Enfermeiros, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do HU; criacdo
da Comissao de Projetos de Extensao do HU, com o objetivo de auxiliar os trabalhadores
do HU a transformar as suas iniciativas em projetos, integrando ensino, pesquisa € a
extensdo; reativacao e criacdo de Comissdes exigidas pelo Ministério da Saude, através
da Portaria 2400; implantacdo de diversos estagios e trabalho voluntirio — alunos e
profissionais da comunidade —, com vistas a integrar a academia com a assisténcia no
HU;  incentivo a atividades educativas de trabalhadores do HU em escolas, empresas, ¢
comunidade; realizacdo de atividades educativas com os profissionais da Rede Basica de
Satde do Municipio e realizagdo de diversas campanhas preventivas de saude na
comunidade: cancer de pele, mama, diabetes, hipertensdo, prevencdo do fumo,

vacinagao.

10 - BALANCO DO 3° ANO DE GESTAO

2007 sera, sem sombra de duvidas, um ano que ficara registrado na recente e bela trajetoria
da FURG, pois foi nele que, apds um longo e democratico processo, aprovamos o novo Estatuto da
Instituicdo que vigorara a partir de 2008; construimos e aprovamos o nosso Plano de Reestruturagao
e Expansdo — Reuni que, praticamente, dobrard a capacidade da Universidade nos préximos cinco

anos, quando estaremos contratando mais de 400 servidores efetivos e construindo novas
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instalagdes para atender o crescimento projetado; levamos a FURG para outros cinco municipios do
Cordao Litoraneo Sul-Riograndense (Santa Vitéria do Palmar, S3o Lourenco do Sul, Sdo José do
Norte, Mostardas e Santo Antonio da Patrulha), implantando Pdlos da Universidade Aberta do
Brasil; apresentamos a comunidade académica os resultados da avaliacdo dos docentes pelos
discentes - 2006, langamos o livro "Auto-Avaliagdo Institucional - 2005/2006", promovemos a
Palestra “Auto-Avaliacdo Institucional no contexto do SINAES — Estidgio Atual”’, com a
participacdo do INEP, marcando o inicio do processo de escolha dos novos membros da CPA
2007-2009, e realizamos a avaliacdo dos docentes pelos discentes — 2007; lancamos a nova pagina
eletronica da FURG; realizamos evento de comemoracdao dos 25 anos do Programa Antartico
Brasileiro e da ESANTAR, com homenagem ao Comandante da Marinha do Brasil, Almirante-de-
Esquadra Julio Soares de Moura Neto; participamos da organizacdo do Seminario “Rio Grande —
Polo Naval offshore-Realidades e Perspectivas; comemoramos os 38 anos da FURG, com uma
semana de intensa programacao, incluindo os 20 anos da Filosofia e Politica da Universidade;
recebemos da Ordem dos Advogados do Brasil o selo de qualidade “OAB Recomenda”, uma
distincdo pela qualidade do nosso Curso de Direito; o curso de Oceanologia continua sendo o
melhor da area no Brasil, sendo 5 estrelas em classificacdo nacional do Guia do Estudante, ¢ o
nosso curso de administragdo obteve, mais uma vez, conceito maximo na avaliacdo do MEC, agora
¢ nota 5 no ENADE; a VI Mostra da Produc¢ao Universitaria (MPU) continua crescendo, atingindo a
marca, em sua sexta edigdo, de 1.259 trabalhos apresentados; participamos do Projeto Rondon
Nacional no interior do RS, mas também no Piaui; entregamos, a Prefeitura Municipal do Rio
Grande, a base cartografica digital atualizada do municipio; eliminamos a cobranca das taxas de
matricula para todos os estudantes de graduacdo e de pos-graduacdo “stricto sensu”; realizamos
todas as formaturas (que voltaram a ser “verdadeiras” solenidades) no interior do Campus, sem
nenhum custo para os estudantes, oportunizando a todos, indistintamente de poder econémico, a
participagdo; lancamos o Sistema de Matriculas por meio eletronico; atualizamos as normas para
constituicdo das Comissdes de Curso de Graduacdo; foram realizadas alteragdes curriculares e
adequacdo de Quadro de Seqiiéncia Logica em varios cursos, buscando atender as diretrizes
curriculares; os cursos de Engenharia Civil Empresarial e Engenharia Mecinica Empresarial, apos
um periodo de discussdes e estudos da Pro-Reitoria de Graduagao e as Comissdes de Curso junto ao
CREA, passaram a ser reconhecidos e registrados pelo referido Conselho; realizamos e avaliamos o
primeiro Processo Seletivo fora de sede, para ingresso nos dois cursos de graduagdo na modalidade
de Educagdo a Distancia oferecidos pela FURG (Administragdo e Pedagogia), disponibilizando 270
vagas para 1880 candidatos inscritos; aprovamos o projeto denominado “Construindo a
Acessibilidade na FURG” no ambito do Projeto Incluir da SESu/MEC, com o objetivo de atender as

demandas emergentes de estudantes com necessidades especiais; participamos do Programa de
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Mobilidade Estudantil, o qual integra o convénio firmado entre Institui¢des Federais de Ensino
Superior — IFES, com o objetivo de regular a relagdo de reciprocidade entre as institui¢des, no que
se refere a mobilidade de alunos de graduacdo; participamos do Programa de Estudantes-Convénio
de Graduagao— PEC-G, o qual constitui um instrumento de cooperagao educacional que o Governo
Brasileiro oferece para outros paises em vias de desenvolvimento, especialmente da Africa e da
América Latina; participamos do Programa de Bolsas Luso-Brasileiras Santander Universidades,
cujo programa teve por objetivo possibilitar a mobilidade de estudantes universitarios de Portugal e
do Brasil, potencializando as relagdes académicas entre os dois paises para a criagdo de um espaco
ibero-americano de educacdo superior, com o apoio financeiro do Banco Santander, através de
bolsas aos estudantes; implementamos o Programa Prodocéncia, numa acao junto ao Pangea, com o
projeto intitulado “Centro de Apoio aos Estagios dos Cursos de Licenciatura da FURG”, aportando
recursos materiais e logisticos para viabilizar a realizacdo dos estagios supervisionados dos Cursos
de Licenciatura da FURG, propiciando um ambiente de reflexdo e investigagdo da escola através
dos estagiarios e seus professores; aprovamos a reformulacdo da metodologia de calculo do
Indicador de Possibilidade de Vagas (I.V.), ampliando o niimero de vagas para ingresso por
mudanga de turno, reingresso, mudanga de curso, transferéncia e ingresso como portador de
diploma de curso superior; aprovamos a criacdo da “Secretaria Geral de Educacdo a Distancia”;
foram liberados recursos para o desenvolvimento das primeiras agdes de implementagdo dos cursos
de Matematica e Biologia, no ambito do Programa de Formacao Inicial para Professores do Ensino
Fundamental e Médio — Pro-Licenciatura, elaborados em parceria com a UFRGS, PUCRS, UCS,
UPF e UFSM; o CTI, com a participagdo das Engenharias, no ambito do Programa de Mobilizagao
da Industria Nacional de Petroleo e Gas Natural (Prominp), através do Programa Nacional de
Qualificagdo Profissional (Pnqgp), executou 7 cursos técnicos em 14 turmas: Supervisor de
Planejamento (1 turma); Encarregado de Instrumentacdo (1 turma); Instrumentista de Sistemas (2
turmas); Instrumentista Montador (1 turma); Encarregado de Elétrica (1 turma); Eletricista
Montador (2 turmas) e Eletricista For¢a e Controle (6 turmas), qualificando 235 profissionais para o
mercado de trabalho da regido; aprovamos a criagdo do curso de especializacdo em Linguagem,
Cultura e Educagdo: uma interface tedrico-pratica na escola; aprovamos a implementagao do curso
de especializacdo em Artes Visuais; no Sistema UAB aprovamos a implementacdo dos cursos de
especializacdo em Aplicagdes para WEB, em Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo na
Educagdo, em Educacdo Ambiental; aprovamos a criagdo do Programa de Residéncia Médica em
Anestesiologia; implementamos os cursos de mestrado em Geografia e em Quimica Tecnoldgica e
Ambiental; aprovamos e implementamos o curso de doutorado no Programa de P6s-Graduagdo em
Aqiiicultura; aprovamos o Programa de Pés-Graduacdo-mestrado e doutorado em Educag¢do em

Ciéncias: Quimica da Vida e Saude, a ser executado em parceria com a UFRGS e UFSM;
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qualificamos as salas de aula com sistema de projegdo multimidia e todas as cadeiras foram
substituidas; instalamos um Sistema Anti-Furto Eletromagnético nas Bibliotecas Central e da Area
Académica da Saude e houve grande aquisicao de acervo para as bibliotecas, resultando em 3.337
exemplares novos e a renovagdo de 26 periddicos (entre jornais e revistas); realizamos varios
eventos no Centro de Formacdo e Orientacdo Pedagdgica (CFOP); consolidamos o sistema de
divulgacdo on-line das teses e dissertagdes; criamos um sistema informatizado de cadastro e
relatorios dos projetos de pesquisa na Universidade; aprovamos, pela terceira vez consecutiva o
projeto da FURG no ambito da chamada publica MCT/FINEP/CT —INFRA PROINFA/2006, o que
possibilitard a ampliagdo do Nucleo de Computacgao Cientifica (NCC), bem como a estruturagao do
Centro de Ciéncias Geodésicas, Cartograficas e de Estudos Territoriais ¢ Ambientais (NUGEC);
assistimos a realizagdo de inimeras semanas académicas, com a participacdo e engajamento dos
Diretorios Académicos e realizamos mais um processo seletivo com sucesso.

Foi, também, um ano de muitas realizagdes ¢ melhorias em nossas instalagoes. O Cidec-Sul,
em fase final de construcdo, abriga o nosso moderno Centro de Eventos, sem igual na cidade e
regido sul do RS, com auditério para mais de 1.200 pessoas sentadas, onde ja foram realizadas as
primeiras formaturas. Construimos novas salas de aula e laboratorios; melhoramos as vias de
rolamento; iniciamos a reforma do prédio da Biblioteca Setorial do Campus Cidade; dotamos o
Centro Esportivo de uma estrutura coberta para praticas desportivas; estdo em fase de conclusdo o
Centeco (Centro de Tecnologia Costeira e Oceanica) vinculado as engenharias e uma planta de
producdo de Biodiesel. Implantamos, junto ao Museu Oceanografico, modulos de demonstragao de
energias renovaveis; inauguramos as novas instalagdes do Museu Nautico e concluimos as obras do
Centro de Convivio dos Meninos do Mar, o qual estd sendo equipado. Enfrentamos uma greve
interna no HU e decidimos, com o respaldo do seu Conselho Diretor, pela implantacdo de um
projeto piloto de 30 horas para os servidores da area de enfermagem. Construimos os novos
ambulatérios do HU; o novo auditério da Area Académica; a tdo sonhada UTI Pediatrica; entrou
em funcionamento o Centro de Trauma; iniciamos as obras de reestruturacdo e expansdo do SPA;
inauguramos as novas instalagdes do Banco de Leite, garantindo a pasteurizagdo do leite humano, e
outras melhorias no Campus Satde. O Campus Cidade, destinado para expansdo e crescimento do
CTI, também estd em recuperagdo e ja estdo assegurados os recursos para a constru¢do do Gindsio
Esportivo do Colégio.

Desenvolvemos, ainda, uma série de projetos e garantimos a liberagao de recursos, neste final
de ano, para importantes iniciativas, tais como: detalhamento do projeto executivo do Oceandrio
Brasil; consolida¢ao de infra-estrutura no contexto do Sistema UAB; construcdo de novas
instalacdes para os recém criados cursos de Psicologia e Educacdo Fisica; término dos

estacionamentos do Cidec; docagem e revitalizacdo do Navio Atlantico Sul; e.elaboragdao do plano
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de prevengdo de riscos ambientais; implantacdo do laboratério de microscopia do DCMB;
incubadora tecnoldgica de cooperativas populares; apoio a manutencao e ao funcionamento do HU;
adaptacao da residéncia estudantil da FURG; programa de residéncia médica em Saude da Familia;
formacao basica em Geomatica para servidores dos municipios da fronteira e litoral sul do Rio
Grande do Sul; segunda etapa da constru¢do do ginasio de esportes do CTI; implantagdo de passeios
publicos no campus carreiros; renovacao e melhorias da frota de veiculos e utilitarios; revitalizacao
dos trés piers do complexo de museus da FURG; adequagdo e consolidagdo da infra-estrutura fisica
dos cursos da area de Letras e Artes; ampliacdo do prédio da reitoria para instalacio da Pro-
Reitoria de Administragdo no Campus Carreiros e construcao de alojamentos na Estagdo Marinha
de Aquacultura Prof. Marcos A. Marchiori.. Destacamos ainda a valorizacdo do servidor, cuja
mostra principal € a implementagdo do Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento de RH.

Esta ¢ apenas uma sintese, dentre tantas outras realizagdes, que efetuamos em 2007, mas que
demonstram por que consideramos este como um ano histdrico para nossa Instituigao.

Compartilhamos estes feitos com todos que, de alguma forma, estiveram envolvidos com
estas e tantas outras iniciativas, que simbolizam como estamos construindo uma UNIVERSIDADE

COM MAIS VIDA, com crescente qualidade e cada vez maior relevancia social.
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ANEXO
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Na tabela 17, a seguir, sdo apresentados alguns indicadores utilizados, comparando o ano de

ym 0s anteriores.

TABELA 17 — Principais indicadores de desempenho operacional.

INDICADORES 2003 2004 2005 2006 2007
Candidatos ao vestibular 12.311 10.772 10.085 11.111 10.854
Vagas oferecidas no vestibular 1.196 1.216 1.233 1.278 1342
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Candidatos/vaga no vestibular 10,29 8,86 8,17 8,69 8,09
N° de cursos de grad. oferecidos no vestibular 34 35 35 35 36
Alunos matric. em graduagio (1° semestre) 5.834 5.875 6.237 6241 6.647
Alunos diplomados em graduagio 784 848 802 875 892
Diplomados graduacdo / vagas no vestibular 0,65 0,69 0,65 0,68 0,66
Bolsas de graduacdo (trabalho e monitoria) 312 314 311 314 324
Bolsas de apoio social ao estudante (alimentacdo) 103 135 144 207 316
Bolsas de apoio social ao estudante (transporte) 124 160 190 321 543
Bolsas de apoio social ao estudante (moradia) 60 41 60 60 60
1]?{(}1}5{:2_(11)% 1;1)1c1ag:ao cientifica (PIBIC-CNPQ-PIBITI- 11 11 116 116 135
Numero de cursos de especializa¢do 14 13 14 16 19
Alunos matriculados em especializagao 443 396 409 470 560
Monografias de cursos de especializagdo 93 126 163 204 113
Numero de cursos de mestrado 9 9 10 12 14
N° progr. de pds-graduagdo com conceito Capes > 3 10 9 10 12 14
Alunos matriculados em mestrado 275 357 329 384 343
Disserta¢des de mestrado 43 97 94 88 112
Numero de cursos de doutorado 1 3 3 5 6
Alunos matriculados em doutorado 25 47 56 85 144
Teses de doutorado 5 10 4 3 5
Alunos matriculados na pré-escola e ensino fundamental 628 639 624 772 830
Formados no ensino fundamental 34 30 34 36 23
Numero de cursos de ens. médio e profissional 6 6 6 6 6
Alunos matric. no ensino médio e profissional 1.041 1.022 1.010 938 981
Formados no ensino médio e profissional 166 183 115 168 173
Populagdo de estudantes (total de matriculados) 8.246 8.336 8.665 8.928 9505
Docentes do ensino superior 449 473 470 482 476
Docentes substitutos do ensino superior 157 137 137 153 152
Docentes visitantes no ensino superior 2 2 3 1 2
Docentes de ensino superior + substitutos 605 610 607 635 630
Continuagao

INDICADORES 2003 2004 2005 2006 2007
Docentes do ensino superior com doutorado 191 219 239 256 264
Docentes com dout./docentes do ensino superior 0,42 0,46 0,51 0,53 0,55
Alunos matric. grad. / doc. do ens. Superior 12,99 12,42 13,27 12,94 13.96
Alunos matric. grad / doc. ens. superior + subst. 9,64 9,63 10,28 9,82 10,55
Docentes do ensino profissional 33 34 38 44 44

151



Universidade com mais vida

Docentes substitutos do ensino profissional 19 17 19 10 13
Alunos matric. ens. prof/doc ens. prof. + subst. 20,59 20,03 17,71 17,37 17,21
Serv.téc.adm. em educa¢do e maritimo 909 992 1023 1021 987
Serv.tec.adm. em educ. e mar., ¢/ nivel superior 443 378 390 396 393
Alunos matric.grad./serv.tec.adm.em educ/mar. 6,41 5,92 6,10 6,11 6,73
Titulos de livros 34.611 36.992 39.902 42.438 44..869
Titulos de livros / aluno de graduagdo 5,93 6,29 6,49 6,79 6,75
Exemplares de livros 77.520 80.891 91.290 95.811 100.253
Exemplares de livros / alunos de graduacdo 13,28 13,76 14,84 15,35 15,08
Titulos de periddicos e livros editados 21 24 33 42 38
Interna¢Ges no Hospital Universitario 9.110 8.354 7718 7.761 8.053
Numero de leitos no Hospital Universitario 174 188 186 188 190
Internacdes / leito no Hospital Universitario 52,4 44.4 41,5 41,3 42.4
Audiéncias realizadas pela assisténcia judiciaria 175 189 180 52 180
Projetos desenvolvidos na assisténcia construgao civil 40 50 34 34 58
Area construida acumulada em m’ 87.080,91 87.483,61 93.327,73 | 94.694,30 | 97.060,11
Area construida / por aluno de grad. (m?*/aluno) 14,9 14,8 14,9 15,1 14,6
Numero de embarcagdes da frota oceanografica 4 4 5 5 5
Combustivel cons. pela frota oceanogr. (litros) 9.714,4 84.330 104.481 44.431 93.567
Combustivel cons. / embarcagdo (litros/embarc.) 2.428.6 21.082,50 20.896,2 | 11.107,75 | 18.713,40
Numero de visitantes ao Museu Oceanografico 47.300 56.800 46.200 30.691 35.426

A qualificacdo do corpo docente pode ser verificada observando-se o crescimento do
nimero de professores com doutorado: em 2003 eram 191; ja em 2007 esse nimero chega a 264, ou
seja, um crescimento de 72,3% nos ultimos 5 anos.

O significativo aumento de 69,41% no nimero de alunos de doutorado, deve-se a uma
politica de expansdo de vagas e criagdo de novos cursos.

O aumento de 29,3% no periodo 2033-2007 do nimero e exemplares de livros a disposi¢ao
dos alunos, esta relacionado a criacdo de programa especifico para essa finalidade, com a
conseqiiente alocacao de recursos orcamentarios.

O aumento do nimero de alunos matriculados na graduag¢do ocorreu em funcdo do aumento
gradual de vagas nos cursos ja existentes, da criagdo de dois novos cursos (Psicologia e Educagado
Fisica) e da criagdao de dois novos cursos na modalidade de educagdo a distancia (Administracao e
Pedagogia).

O aumento significativo do niimero de bolsas de apoio social (alimentacdo e transporte) no

periodo 2003-2007 representa o resultado do esfor¢o empreendido com a criagdo de programas de

apoio ao estudante.

152



Relatorio de Gestao / Exercicio 2007

Na tabela 18 estdo explicitados os custos dos mais relevantes insumos determinantes na obtengdo

dos produtos (resultados, servigos e bens).

TABELA 18 — Evoluciao dos insumos e seus custos

INSUMO 2003 2004 2005 2006 2007

. yy - tidad 4.011.295 3.193.658 3.395.468 3.529.100 3.748.790
Energia elétrica (KW) Quantidade

Custo (R$) [ 1.217.770,10 | 1.397.237,18 | 1.507.534,77 | 1.722.542,99 | 1.646.352,41

Quantidade (38vig.) (36 vig.) (51 vig.) (50vig.) (56vig.)

Vi%ilﬁncia terceirizada (Postos de
trabalho)
Custo (R$) 629.282,02 570.319,99 646.425,94 919.873,51 946.448,97

~ .. tidad - -- 40 36 40
Recepgao terceirizada (HU) Quantidade
Custo(RS) 423.116,55 479.935,76 478.231,87
Quantidade -- -- - - -

Telefonia fixa

Custo (RS) 532.189,11 405.325,08 380.246,94 454.791,74 484.788,94

. tidad - - - - -
Telefonia mdvel Quantidade

Custo (RS) 34.890,99 31.892.89 21.811.91 35.529.26 26.520.23
Quantidade -- - - - -

Géneros alimenticios

Custo (RS) 55.078,42 33.220,81 7.728,77 4.915,49 3.096,36

Reprografia Quantidade -- -- -- -- --

Custo (RS) 43.760,83 48.690,11 56.705,07 62.401,78 67.139,20

. .. tidadi - - - - -
Anestesia terceirizada H.U. Quantidade
Custo (RS) - - — | 31413668
. 53.591,84 53.591,84 53.591,84 62.347,80 97.060,11
. .. , Quantidade
Limpeza terce%rlzada (area de (56pessoas) | (56 pessoas) | (56 pessoas) | (85 pessoas) [ (91 pessoas)

limpeza em m”)

Custo (RS) 450.867,00 562.461,70 644.684,52 853.176,59 | 1.220.916,47

Ga4s hospitalar Quantidade - B B - B
Custo (R$) | 20772343 | 164.208,89 | 249.33336| 223.531,25| 182.680,56

Agua (m’) Quantidade 83.779 80.982 87.756 85.058 97.490
Custo (R$) | 400.82336 | 463.966,26 | 418.361,12| 485.802,66| 628.038,61

Continuacdo
INSUMO 2003 2004 2005 2006 2007

Quantidade 90.092 85.450 75.463 85.132 76.472

Combustivel (m*) Km rodado 733.969 705.689 646.573 974..587 628.249
Custo(R$) | 200266,00| 14411112  99.682.98 | 235.259.06| 182.634.44

Rédio Universidade ¢ FURG TV Quantidade - - - - -

Custo (R$) 164.831,25 63.600,00 163.147,33 313.915,15 302.000,00
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L . tidad ~ - - ~ -
Publica¢des em jornais Quantidade
Custo (R$) 150.956,64 119.695,02 110.076,45 145.227,45 103.228,00
L . tidad - - - - -
Publicacdes imprensa nacional Quantidade
QCust?_‘(le) 109.126,38 144.302,71 153.869,39 119.280,80 112.902,56
, uantidade -- -- -- -- --
Gas GLP (m®)
Custo (R$) 77.310,05 63.418,50 72.307,91 80.364,95 83.191,10
, tidad 60 41 60 60 60
Casa estudantes (ntimero de Quantidade
estudantes)
Custo (R$) 49.628,02 40.187,26 40.001,28 38.491,16 39.758,80
. , tidad - - - - -
Manuten¢do dos veiculos Quantidade
Custo (R$) 62.036,64 37.574,09 24.062,70 36.693,09 17.761,00
. . tidad - - - - -
Manutencao telefonica Quantidade
Custo (R$) 25.511,33 25.100,00 24.062,70 12.082,60 11.619,08
Locacao -- - - 344.200,00 321.275,00
Transporte
Frete 17.019,08 3.611,29 17.648,48 34.939,15 22.759,23
; tidad - - 52 - -
Lavagem de veiculos Quantidade
Custo(R$) 14.441,51 14.785,72 16.756,93
B . tidad - - - - -
Hotéis de Rio Grande Quantidade
Custo (R$) 9.515,00 6.178,30 8.868,75 15.691,29 7.731,55
N tidad - - - - -
Manutencgéo elevadores HU Quantidade
Custo (R$) 10.355,48 11.808,72 12.907,48 13.227,54 11.043,08
. . Quantidade -- -- -- -- --
Alimentacdo: RU e Lanches
Custo (R$) 73.396,26 49.373,64 60.736,28 85.081,81 138.209,12
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ANEXO
11
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INDICADORES DE GESTAO

Decisao TCU n° 408/2002 — Plenario — Versao
revisada em janeiro de 2006
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INDICADORES DE GESTAO, INSUMOS E CUSTOS

O Tribunal de Contas da Unido — TCU, através da decisdo n® 408/2002, determinou as
Instituicdes Federais de Ensino Superior a inclusdo no Relatério de Gestdo dos indicadores

descritos a seguir:

Custo Corrente/Aluno Equivalente - A) com HU e B) sem HU

Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente

Aluno Tempo Integral/Funcionério Equivalente — A) com HU e B) sem HU
Funcionario Equivalente/Professor Equivalente — A) com HU e B) sem HU
Grau de Participacao Estudantil (GPE)

Grau de Envolvimento Discente com Pés-graduagdo (GEPG)

Conceito CAPESMEC para a Pos-Graduagao

indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD)

Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG)

A S IR

A aplicabilidade em 2002 dos referidos indicadores tomaram por referéncia o documento

intitulado “Orientacées para o cdlculo dos indicadores de gestdo”. Em 2003, foram adotadas as

instrugcdes contidas na publicagdo “IFES — FORPLADE, denominada “Indicadores de Gestio”,
editada em novembro de 2003, na qual, quando da realizacao de reunido da Coordenacdo Nacional
Ampliada do FORPLAD, em abril de 2003, foram incorporadas outras sugestdes, resultantes do
processo de avaliacao do elenco de indicadores.

Dispondo das informagdes finais relativas ao ensino de graduacdo e pods-graduagdo, e
fazendo uso dos critérios contidos no documento intitulado “Orientacdo para Calculo dos
Indicadores de Gestao — Versdo revisada em janeiro de 2008, apresentamos a seguir os 9 (nove)

indicadores de Gestao estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

I — Custo Corrente / Aluno Equivalente

Custo Corrente Com HU:

Despesas Correntes da Universidade (conta SIAFI n° 3300000) | R$ 178.932.315,98 (+)
65% das despesas correntes do hospital e maternidade RS 8.951.284,17 (-)
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Aposentadoria e Reformas (conta SIAFI n° 3319001) R$ 24.086.831,34 (-)
Pensdes (conta SIAFI n° 3319003) RS 4.052.840,21 (-)
Sentencas Judiciais (conta SIAFI n® 3319091) RS 22.203.865,13 (-)
Despesa com pessoal cedido — docente RS 289.213,18 (-)
Despesa com pessoal cedido — técnico-administrativo RS 238.297,29 (-)
Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente RS 2.873.136,77 (-)
Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico adm. RS 281.722,05 (-)
Total Custo Corrente RS 115.955.125,84

Obs: Para aferir as Despesas Correntes foram considerados os totais de recursos tesouro e de.
outras fontes, executados pela Universidade no exercicio, incluindo-se todos os convénios
firmados. e excluindo-se as despesas de capital.

AGE = Numero de alunos equivalentes na Graduacio

AGE = ) todos os cursos {(Np1 * Drc)(1+[Fator de Retencao]) + ((N1— Nbi)/4)* Dec)} *
[Peso do grupo em que se insere o curso]

AGE = 8.884,80

AprGTI = Numero de alunos tempo integral de P6s-Graduacao

ArGTI =2 * Apc (total de alunos na pds-graduagdo, incluindo-se os de mestrado e doutorado)
AprGTI = 2* (343 Mestrado + 144 doutorado)

ArcTI =974

ARTI = Nimero de alunos tempo integral de Residéncia Médica
ARTI = 2*AR (total de alunos de Residéncia Médica)

ARTI = 2%*38

ARTI=76

Custo Corrente Com HU/ Aluno Equivalente = Custo Corrente / AGE + AprcTI + ARrTI
Custo Corrente Com HU/ Aluno Equivalente = 115.955.125,84/ 8.884,80 + 974 + 76
Custo Corrente Com HU = 115.955.125,84 / Aluno Equivalente -9.934,80

Custo Corrente Com HU / Aluno Equivalente = R$ 11.671,61

Custo Corrente Sem HU:

Despesas Correntes da Universidade (conta SIAFI n° 3300000) RS 178.932.315,98 (+)
100% das despesas correntes do hospital e maternidade RS 13.771.206,41 (-)
Aposentadoria e Reformas (conta SIAFI n° 3319001) R$ 24.086.831,34 (-)
Pensdes (conta STAFI n° 3319003) RS 4.052.840,21 (-)
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Sentengas Judiciais (conta STAFI n°® 3319091) R$ 22.203.865,13 (-)
Despesa com pessoal cedido — docente RS 289.213,18 (-)
Despesa com pessoal cedido — técnico-administrativo RS 238.297,29 (-)
Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente RS 2.873.136,77 (-)
Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico adm. RS 281.722,05 (-)
Total Custo Corrente RS 111.135.203,60

Obs: Para aferir as Despesas Correntes foram considerados os totais de recursos tesouro e de.
outras _fontes, executados pela Universidade no exercicio, incluindo-se todos os convénios
firmados. e excluindo-se as despesas de capital.

AGE = Numero de alunos equivalentes na Graduacio

AGE = ) todos os cursos {(Np1 * Drc)(1+[Fator de Retencao]) + ((N1— Nbi)/4)* Dec)} *
[Peso do grupo em que se insere o curso]

AGE = 8.884,80

ArGTI = Numero de alunos tempo integral de Pos-Graduagio

AprGTI =2 * Apc (total de alunos na pos-graduagao, incluindo-se os de mestrado e doutorado)
AprGTI = 2* (343 Mestrado + 144 doutorado)

ArcTI =974

ARTI = Nimero de alunos tempo integral de Residéncia Médica
ARTI = 2*AR (total de alunos de Residéncia Médica)

ARTI = 2*38

ARTI =76

Custo Corrente Sem HU/ Aluno Equivalente = Custo Corrente / AGE + ApcTI + ARrTI
Custo Corrente Com HU/ Aluno Equivalente = 111.135.203,60/ 8.884,80 + 974 + 76
Custo Corrente Com HU = 111.135.203,60 / Aluno Equivalente -9.934,80

Custo Corrente Sem HU/ Aluno Equivalente = R$ 11.186,45

II — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

Aluno Tempo Integral / Professor = AGTI + AprcTI + ARTI / N° de Professor

Aluno Tempo Integral = AcTI + ApGTI + ARTI
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AGTI = Numero de Alunos da Graduacio em Tempo Integral

AGTI = ) todos os cursos {(Nb1 * Drc)(1+[Fator de Retencao]) + ((N1 — Nbr)/4)* Drc)}

AGTI =5.386,92

AprGTI = Numero de alunos tempo integral de P6s-Graduacao
ArcTI =2 * Apc (total de alunos na pds-graduagdo, incluindo-se os de mestrado e doutorado)

AprGTI = 2* (343 Mestrado + 144 doutorado)

ArcTI =974

ARTI = Nimero de alunos tempo integral de Residéncia Médica

ARTI = 2*AR (total de alunos de Residéncia Médica)

ARTI = 2%*38
ARTI =76

Aluno Tempo Integral = AcTI + ApGTI + ARTI
Aluno Tempo Integral = 5.386,92 + 974 + 76

Aluno Tempo Integral = 6.436,92

Numero de Professores:

Professores 12h 20h 40h DE Total
(+) Efetivos 0 6 56 414 476
(+) Substitutos 0 42 110 0 152
(+) Visitantes 0 0 0 2 2
(-) Afastados p/ pods-graduacao 0 0 0 30 30
(-) Cedidos 0 1 0 1 2
Sub-Total 0 47 166 385 662
Peso atribuido 0,3 0,5 1 1
Total 0 23,5 166 385 574,5

Aluno Tempo Integral / Professor = AGTI + ApGTI + ARTI / N° de Professor

Aluno Tempo Integral = 6.436,92
Professores = 574,5

Aluno Tempo Integral / Professores = 11,204

III — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente

Aluno Tempo Integral/Func. Equiv. Com HU = AGTI + APGTI + ARTI /N° de funcionarios

Aluno Tempo Integral = AGTI + APGTI + ARTI

160




Relatorio de Gestao / Exercicio 2007

AGTI = Numero de Alunos da Graduacio em Tempo Integral
AGTI = ) todos os cursos {(NDI * DPC)(1+[Fator de Retencao]) + ((NI — NDI)/4)* DPC)}
AGTI =5.386,92

APGTI = Numero de alunos tempo integral de Pos-Graduacio

APGTI =2 * APG (total de alunos na pds-graduagao, incluindo-se os de mestrado e doutorado)
APGTI = 2* (343 Mestrado + 144 doutorado)

APGTI =974

ARTI = Numero de alunos tempo integral de Residéncia Médica
ARTI = 2*AR (total de alunos de Residéncia Médica)

ARTI =2%*38

ARTI =176

Aluno Tempo Integral = AGTI + APGTI + ARTI
Aluno Tempo Integral = 5.386,92 + 974 + 76
Aluno Tempo Integral = 6.436,12

Numero de Técnicos Incluindo HU

Técnicos 20h | 24h | 30h | 34h | 36h | 40h Total
(+) Efetivos 24 15 0 0| 944 987
(+) Temporérios - 0 0 0 0 91 91
(+) Temporérios - 0 0 56 0 0 0 56
(+) Temporarios - 0 0 7 0 0 87 94
(-) Afastados para capacitagao 0 0 0 0 14 14
(-) Cedidos 0 0 0 0 4 4
Sub-Total 24 15 67 0 0(1.104 1.116
Peso atribuido 0,5 0,6| 0,75| 0,85 0,9 1
Total 12 9150,25 0 0| 1104| 1.175,25

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente Com HU
Aluno Tempo Integral = 6.436,12
Funcionario = 1.175,25

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente Com HU = 5,558
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Aluno Tempo Integral/Func. Equiv. Sem HU = AGTI + ApcTI + ARTI /N° de funcionarios

Aluno Tempo Integral = AGTI + ApcTI + ARTI

AGTI = Numero de Alunos da Graduacio em Tempo Integral
AGTI = ) todos os cursos {(Nb1 * Drc)(1+[Fator de Retencao]) + (N1 — Nbr)/4)* Drc)}

AGTI =5.386,92

AprGTI = Numero de alunos tempo integral de P6s-Graduacao
ArcTI =2 * Apc (total de alunos na pds-graduagdo, incluindo-se os de mestrado e doutorado)

APGTI = 2* (343 Mestrado + 144 doutorado)
APGTI =974

ARTI = Nimero de alunos tempo integral de Residéncia Médica
ARTI = 2*AR (total de alunos de Residéncia Médica)

ARTI = 2*38
ARTI =76

Aluno Tempo Integral = AGTI + ApcTI + ARTI
Aluno Tempo Integral = 5.386,92 + 974 + 76

Aluno Tempo Integral = 6.436,12
Numero de Técnicos Exceto HU

Técnicos 20h | 24h | 30h | 34h | 36h | 40h Total
(+) Efetivos 0 0 0 0 0| 518 518
(+) Temporarios - 0 0 0 0 0 91 91
(+) Temporarios - 0 0 56 0 0 0 56
(+) Temporarios - 0 0 7 0 0 47 54
(-) Afastados para capacitagao 0 0 0 0 0 3 3
(-) Cedidos 0 0 0 0 0 3 3
Sub-Total 0 0 63 0 0l 650 713
Peso atribuido 0,5 0,6( 0,75| 0,85 0,9 1
Total 0,5 0| 47,25 0 0l 650 697,25

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente Com HU

Aluno Tempo Integral = 6.436,12
Funcionario = 697,25

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente Sem HU = 9,23
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IV — Funcionario Equivalente / Professor Equivalente

Funcionario Equivalente com HU / Professor = N° de Funcionarios / N° de Professores
Funcionarios = 1.175,25
Professores = 574,5

Funcionario Equivalente Com HU/ Professor = 2,046

Funcionario Equivalente Sem HU / Professor = N° de Funcionarios / N° de Professores
Funcionarios = 697,25

Professores = 574,5

Funcionario Equivalente Sem HU/ Professor =1, 214

V — Grau de Participacao Estudantil
Grau de Participacao Estudantil = AGTI / Ac
AGTI = Numero de Alunos da Graduac¢iao em Tempo Integral
AGTI = }todos os cursos {(Nb1* Drc)(1+[Fator de Retengdo]) + ((N1— Nbi1)/4)* Drc)}
AcTI =5.386,92
Ac = Total de alunos regularmente matriculados na graduacao
Matriculados no primeiro semestre = 6.377 / Matriculados no segundo semestre = 6.257

Ac=6.317,00

Grau de Participacao Estudantil = 5.386,92/ 6.317,00

Grau de Participacao Estudantil = 0,853

VI — Grau de Envolvimento Discente com a Pés-Graduacao

Grau de Envolvimento com a P6s-Graduacio = Arc / Ac+ ArG

Arc = Total de alunos na Pés-Graduacao incluindo-se alunos de mestrado e doutorado
ArG= (343 Mestrado + 144 Doutorado)

Arc =487

AG = Total de alunos regularmente matriculados na graduacio
AG=6.317,00

Grau de Envolvimento com a P6s-Graduacio = APG / AG + APG
Grau de Envolvimento com a Pos-Graduaciao = 487 / 6.317,00 + 487
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Grau de Envolvimento com a Pos-Graduaciao = 0,072
VII — Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacio

Conceito CAPES/MEC para Pos-Graduacao=(conceito de todos os cursos de PG / Numero de

cursos de PG)
Cursos Niveis Conceito
Agqiiicultura Mestrado/Doutorado 4
Biologia Mestrado 4
Ciéncias da Saude Mestrado 3
Ciéncias Fisiologicas Mestrado/Doutorado 4
Educacdo Ambiental Mestrado/Doutorado 4
Enfermagem Mestrado 3
Engenharia e Ciéncia de Alimentos Mestrado/Doutorado 4
Engenharia Oceénica Mestrado 3
Geografia Mestrado 3
Historia da Literatura Mestrado 4
Modelagem Computacional Mestrado 3
Oceanografia Biologica Mestrado / Doutorado 4
Oceanografia Fisica, Quimica e Geologica Mestrado / Doutorado 4
Quimica Mestrado 3
Total 14 50
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduaciao = 50/ 14
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagao = 3,571
VIII - indice de Qualificacio do Corpo Docente

indice de Qualificacio do Corpo Docente = (5D+3M+2E+G) / (D+M+E+G)
N° de professores Graduados | Especialistas | Mestres | Doutores Total
(+) Efetivos 13 50 149 254 476
(+) Substitutos 47 27 68 10 152
(+) Visitantes 0 2 2
(-) Afastados p/ P6s.Grad. 22 6 30
(-) Cedidos 1 0 1 2

Total 60 74 195 269 598

Endice de Qualificacdo do Corpo Docente = (5%269+3*195+2*74+60)/(269+195+74+60)
Indice de Qualifica¢do do Corpo Docente = 2.138 /598

indice de Qualificacio do Corpo Docente = 3,575
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IX — Taxa de Sucesso na Graduacao

Taxa de Sucesso na Graduacao = N° de diplomados (Nbr1) / N° Total de Alunos Ingressantes

N° de Diplomados = 892

N° Total de Alunos Ingressantes = 1.535
Taxa de Sucesso na Graduacido =892 / 1.535

Taxa de Sucesso na Graduaciao = 0,581

EVOLUCAO DOS INDICADORES DE GESTAO — TCU (2002-2007)

Graduacio

Descriciio do Indicador 2002 2003 2004 2005 2006 2007
I - Custo Corrente/Aluno 9.701,10| 8.61508| 9.857.57| 9.42532| 11.762,82| 11.671,61
Equivalente com HU
Custo Corrente/Aluno
Equivalents sem HU * 9.042,00| 11.374,55| 11.186,45
11— Aluno Tempo 90015 10352  10997| 10,536 10,786 | 11,204
Integral/Professor
III — Aluno Tempo
Integral/Funcionario com 5,986 5,739 5,785 5,395 5,558 5,477
HU
Aluno Tempo
Integral/Funcionario sem - - - 9,497 9,600 9,23
HU*
V- fl‘g‘c“’“ar io/Professor com 1,506 1,804 1,901 1,952 1,941 2,046
Funcionario/Professor sem
HU* 1,109 1,124 1214
V - Grau de Participagao 0,770 0,829 0,869 0,820 0,837 0,853
Estudantil
V1-Grau de Envolvimento com a 0,046 0,057 0,064 0,059 0,070 0,072
Po6s-Graduacio
VII - Conceito CAPES/MEC para 3,444 3,444 3,667 3,600 3,667| 3,571
a Pés-Graduacao
Vil-Indice de Qualificagio do 3,199 3,181 3322 3.494 3477|  3.575
Corpo Docente
IX —Taxa de Sucesso na 0,567 0,604 0,605 0,583 0,619 0,581

* Indicadores incluidos a partir de 2005.
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